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V kvétnu 2014 nahlasilo hromadné propousténi
nejméné firem za posledni rok a pul

Vkvétnu 2014 nahldasilo hromadné propousténi celkem 9
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 511 jejich zaméstnanci. Nejvice
podniki se chysta propoustét v Praze a na Jizni Moravé. V téchto regionech je

i nejvyssi pocet lidi, kteri v nadchdzejicich mésicich prijdou o prdci. Vyplyva to
z nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR (UP CR).

Firem, které se rozhodly sniZit pocet pracovnikli vreZimu
hromadného propousténi, bylo v kvétnu nejméné za poslednich 17 mésicti —
celkem 9. Oproti stejnému obdobi loriského roku klesl jejich pocet o 38
zaméstnavatell. V mezimési¢nim srovnani jich bylo o 15 méné. Snizil se i poéet
lidi, ktefi ztrati zaméstnani — oproti dubnu 2014 o 635 pracovnikl, meziro¢né
pak 0 959 zaméstnancu.

Nejvice zaméstnavatelli, ktefi nahlasili v kvétnu hromadné
propousténi, bylo v Praze a v Jihomoravském kraji — shodné 4. Nejvice lidi,
kterych se toto opatfeni dotkne, pracuje v metropoli — celkem 314. Prahu
nasleduje Jihomoravsky kraj, kde tamni podnikatelé planuji propustit 151
zaméstnancl. Z okresniho hlediska je na tom nejhife Hodonin, kde pfijde o
praci 124 lidi.

,Mnoistvi zaméstnavatelli, ktefi UP CR nahlésili hromadné
propousténi, bylo za posledni vice neZ rok a piil nejméné. Stejné jako celkovy
pocet zaméstnanci, jichZ se rozhodnuti téchto spolecnosti bude tykat,“
upozorfiuje generalni feditelka UP CR Marie Bilkova a zaroveri dodava:

»Vnimam jako velmi pozitivni fakt, Ze uz nékolik mésicii po sobé roste
pocet volnych pracovnich mist. Navic zvystup monitorovacich ndvstév
vyplyvd, Ze zaméstnavatelé ocekdvaji i v dalsim obdobi spis ndrist nebo
stabilizaci zakdzek a néktefi z nich dokonce pocitaji s rozsifenim vyroby a
vytvorenim novych pracovnich mist.”

O hromadné propousténi se jednd tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancli a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
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zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také pfislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace CR obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnancim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, kterd zalozi bud’ pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti piislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socialnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Verejné prospésné prace (VPP)

Tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti patfi v jarnich mésicich
mezi nejvice vyuZivané. K 31. 5. 2013 umistil UP CR v rdmci celé republiky 16
836 uchazecli na VPP, o rok pozdéji jich bylo 17 876. Nejcastéji pracovali jako
uklizeli vefejnych prostranstvi, v ramci Upravy zelené, v administrativé nebo
pro neziskové, charitativni, sportovni a prispévkové organizace (napf.
humanitarni pomoc, uklid sportovnich aredld, vybirani kontejnerd s oblecenim,
osetfovani zvirat v Utulcich, uklid a obsluha v domovech dlchodc(, ve Skolach,
farnostech apod.). Nejvice nezaméstnanych - 1 068 naslo kratkodobou praci
v Usteckém kraji. Podstatou VPP je finan¢ni a ,lidské” zajisténi ze strany UP
CR, a to aZ na jeden rok. Systém vefejné prospésnych praci je vyhodny pro obé
strany. Ufad prace CR pomdze zajemcdm ziskat na uréitou dobu zaméstnani.
Obce, kraje a firmy zase tolik potifebné pracovniky, které by nemohly
zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace
Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchazeédm jak profesni
poradenstvi, tak i moZnost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse
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feceno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni. Zajem o rekvalifikace je ze strany klientl znacny. K 31. 5.
2014 se jich ucastnilo celkem 11 911 lidi. O rok dfiv jich bylo 6 758. Uchazeci
voli v soucasnosti nejcastéji rekvalifikace zamérené na zakladni a specialni
pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Gcetnictvi,
svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strdzné nebo chtéji ziskat
fidi¢ské prikazy (od sk. C) véetné téch profesnich. Pro zménu profese nebo
dalsi prohloubeni znalosti se obvykle rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety.
Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurz(i zastoupeni uchazeci s vyuénim listem,
maturitou a zdkladnim vzdélanim.

Podpora vytvareni spoleéensky tGéelnych pracovnich mist (SUPM)

| vtéto oblasti zaznamenava Ufad prace CR znaény narlist. K 31. 5
2013 ziskalo diky tomuto ndstroji APZ praci 7 606 lidi. O rok pozdéji to bylo uz
14 624 uchazedl. Vétsinou jako Fidici, pojistovaci zprostiedkovatelé, prodavadi,
pokladni, pracovnici v socidlnich sluzbach, ve stavebnictvi a vyrobé, recepcni,
administrativni  pracovnici, Ucetni, asistenti, pracovnici v gastronomii,
konstruktéfi ¢i femeslnici. Celkem 2 985 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v zemédélstvi, zahradnictvi
a stavebnictvi, dale v oboru kadernik, kosmeticka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik, opravar, kovar, truhldr, chovatel zvifat, vyrobce détského
obleceni nebo provozovatel pneuservisu. Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou
takova mista vytvorit, mohou dostat od UP CR pFispévek na mzdové naklady
jednoho zaméstnance az do vySe 15 tisic KE mésicné, a to po dobu Sesti
mésich az jednoho roku. V pfipadé, Ze zaméstnaji mladého clovéka do 30 let
nebo pak uchazece nad 55 rokd, muzZe se ¢astka vysplhat aZ na 24 tisic Kc.
Maximalni &astky stanovi centralné Generélni Feditelstvi UP CR. Jednotlivé
krajské pobotky UP CR je mohou upravit podle konkrétni situace na
konkrétnim trhu prace. Podminkou pro ziskani pfispévku je, Ze firma prokaze
bezdluZnost a musi se jednat o obtizné umistitelného uchazece na trhu prace.
Pokud ale pocet nezaméstnanych vlivem kritické situace v urcitém kraji vyrazné
vzroste, miiZze Ufad prace CR zakonem nastavené podminky po individudlnim
posouzeni zmirnit.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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