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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Cech, a kromé kraju Kralovéhradeckého, Stfedogeského,
Vysociny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi €asti svého uzemi také s Polskou
republikou.

Rozlohou, z niz téméf 60 % pfipadd na zemédélskou pldu, je Pardubicky kraj patym
nejmensim krajem Ceské republiky. Severovychodni aZ jizni &ast kraje ma zejména
podhorsky raz, stfed a zapad kraje je tvofen Polabskou niZinou. V sidelni struktufe kraje jsou
nadpriameérné zastoupeny malé obce — vice nez 80 % obci Pardubického kraje ma méné nez
tisic obyvatel. Ve 38 méstech Zije 61 % obyvatel kraje.

K 30.9.2024 zilo na uzemi kraje 530 tis. osob, meziro¢né zustal poCet obyvatel dle vykazl
CSU témér stejny, klesl o 250 osob. Ve statistickych vykazech jsou do poétu obyvatelstva
zahrnovany také osoby s udélenou doasnou ochranou v Ceské republice s obvyklym
pobytem v CR.

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let, Cinila v Pardubickém kraji 58,5 %
(v Ceské republice 60,6 %), ekonomicky aktivnich muz{ bylo 66,3 % a Zen 51,2 % ze vSech
osob dané vékové kategorie.

Pocet ekonomickych subjektt (ES) v Pardubickém kraji

Organizacni statistika dle | Pardubicky v tom okresy :
Csu kraj Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad
Orlici

ES celkem k 30.9.2022 125 858 25 278 46 264 23 281 31035
ES celkem k 30.9.2023 114 871 23135 42 614 21 205 27 917
ES celkem k 30.9.2024%) 115 815 23312 43121 21 362 28 020
fyzickeé osoby 88 085 17 928 31758 16 681 21718
obchodni spole¢nosti 15 338 2891 7 145 2153 3149
druzstva 355 59 107 56 133

Zdroj: CSU (VSPS)

*) Vyrazny ubytek ekonomickych subjektl Ize cely pfipsat na vrub ukon€ovani podnikatelskych aktivit
fyzickych osob z diivodu uzakonéni povinnosti uzivat datové schranky.
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 30.\??;)22 30.\?.“23(?23 . ti§0.9.2024%

Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 249,2 246,5 246,2 100 %

— zemédélstvi 8,3 11,0 10,9 4,4

— pramysl (v€. stavebnictvi) 111,3 101,21 106,5 43,3

— sluzby 129,6 134,4 128,9 52,3
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 219,8 216,2 214.,6 87,2
Zaméstnavatelé 51 51 4,7 1,9
Pracujici na vlastni uéet 23,3 24.8 26,6 10,8
Pomahajici rodinni pfislusnici 1,0 0,4 0,3 0,1

Stupné vzdélani (ISCED 97)

Zakladni 10,9 11,8 9,7 3,9
Stfedni bez maturity 90,5 90,5 88,8 36,1
Stfedni s maturitou 88,6 91,8 92,3 37,5
Vysokoskolské 59,2 52,4 55,5 22,5

Zdroj: CSU (VSPS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektor v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2024 (v tis.)

“
S 2 14247

E

mm Sl

PARDUBICKY
KRAJ

100%
m Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi m Pramysl
Stavebnictvi m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
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Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) 30.9.2022 | 30.9.2023 30.9.2024

v tis. v tis. v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 249,2 246,5 246,2 100 %
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8,3 11,0 10,9 4.4
B | Tézba a dobyvani 0,9 - - -
C | Zpracovatelsky priimysl 83,6 79,0 77,5 31,5
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 2,2 2,1 2,6 11
E | Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 2,9 3,2 4,1 1,7
F | Stavebnictvi 22,0 16,7 22,4 9,1
G | Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 32,1 24,7 254 10,3
H | Doprava a skladovani 11,9 11,9 11,8 48
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,0 6,7 7.8 3,2
J Informacéni a komunikadni ¢innosti 4.4 5,4 5,0 2,0
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 4,1 4,8 4,3 1,7
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,3 1,0 1,2 0,5
M | Profesni, védecké a technické innosti 7,7 9,9 7,3 3,0
N | Administrativni a podplrné ¢innosti 4,4 4,6 4,3 1,7
O | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni 16,9 17,9 14,6 5,9
P | Vzdélavani 16,8 19,2 16,6 6,7
Q | Zdravotni a socialni péce 20,5 20,2 20,3 8,2
R | Kulturni, zdbavni a rekreacni €innosti 15 3,3 3,7 15
S | Ostatni €innosti 2,8 21 4,1 1,7

Zdroj: CSU (VSPS)

UP CR v Pardubickém kraji vzdy zadatkem ledna provadi dotaznikové Setfeni u firem
zaméstnavajicich 25 a vice osob, dle posouzeni vSak byvaji kontaktovani i zaméstnavatelé
menSi. Vroce 2024 se Setfeni (za rok 2023) zucastnilo 931 organizaci s 25 a vice
zameéstnanci, které vyplnily a odeslaly nazpét 991 dotaznikd. Celkem v zavéru roku 2023
pracovalo u téchto zaméstnavateld 106 907 osob, celkem (i u mensich zaméstnavatell)
110 947 osob. Prakticky ve vSech odvétvich predpokladali zaméstnavatelé stagnaci nebo
narast poCtu zaméstnancu, nejvyraznéjSi narist ocCekavaly firmy ve zpracovatelském
primyslu (zejména ve strojirenstvi a elektrotechnice) a stavebnictvi.

Aktualn& probiha pFiprava nového zplsobu sbéru dat prostfednictvim webové aplikace. UP
CR pfipravil kompletni redesign vyzkumu trhu prace u zaméstnavateltl. Rozsifenim zaméreni
na budouci trendy bude mozZné lépe predvidat a reagovat na potfeby zaméstnavatell
i zaméstnancl.
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Podil zaméstnanych osob dle odvétvové struktury v okresech Pardubického kraje
Dotaznikové Setreni UP CR KrP Pardubice k 31.12.2023

Pocet zaméstnanych osob
pokrytych Setfenim:

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Ustin. Orlici

Pardubicky kraj 110 947
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Krajskd pobocka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti =
Zdrojdat MPSV, UP CR, CSU

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt kraje

Organizace
ICO Nazev CZ NACE Popis éinnosti
Nemocnice
27520536 | Pardubického kraje, 86 Zdravotni péce Provozovani zdravotnickych zafizeni
a.s.
: 29 Vyroba motorovych vozidel
48171131 Iveco Czech Republic, (kromé motocykld), pfivést a Vyroba autobusl
a.s. navesu
12661 SAINT-GOBAIN 23 Vyroba ostatnich nekovovych Vyroba sklenénych vldken, special.
ADFORS CZ s.r.o. mineralnich vyrobkd sklenéné vyrobky pro primysl
KYOCERA AVX . o i Vyroba el. soucastek, hl. tantalovych
46508171 Components s.1.0. 27 Vyroba elektrickych zafizeni kondenzator
. - e Jisténi elektrickch obvodu a zafizeni
49810146 | OEZ s.r.o. 27 Vyroba elektrickych zafizeni nizkého napéti
49284975 | KIEKERT-CS, s.r.0. 28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. Vyroba automobilovych zamk
Panasonic Automotive | 26 Vyroba pocitacd, elektronickych , .
26438356 Systems Czech, s.r.o. a optickych pfistroju a zafizeni Vyroba elektroniky
Foxconn European . . .
- 26 Vyroba pocitacu, elektronickych Vyroba pocitacu, el. a optickych pfistroj
25965361 Manl_Jfacturlng a optickych pfistroju a zafizeni a zarizeni
Services s.r.0.
. 20 Vyroba chemickych latek a Vyroba zakladnich chemickcyh
60108916 | Synthesia, a.s. chemickych pfipravku produktd, téZkotonazni chemie
216275 Univerzita Pardubice | 85 Vzd&lavani ;ﬁ?ﬂ;"ac" védecka a vyzkumna
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Schaeffler Production . o v Vyroba forem,nastrojd, vstfik. Forem a
25922092 CZsro. 28 Vyroba strojl a zafizeni j. n. kovoobrab&gstvi
. 29 Vyroba motorovych vozidel . L , o
45799261 | REHAU Automotive, (kromé& motocykld), pfivésd a Vyroba a vyvoj extrudovanych profild pro
S.r.o. navésd automobilovy pramysi
26 Vyroba pocitacu, elektronickych Vyroba pocitacd, el. a optickych pfistroju
25938002 | FOXCONN CZ s.r.0. a optickych pfistroju a zafizeni a zafizeni
; 29 Vyroba motorovych vozidel . . . -
15030865 SOR Libchavy spol. s (kromé motocykl(l), pFivésti a Vyrob? motorovych vozidel a jejich
r.o. s ox o motorud
navésu
39212 COOP KONZUM, 47 Maloobchod, kromé motorovych Obchodni ¢innost - sit maloobchodnich
druzstvo vozidel prodejen se smiSenym zbozim
26 Vyroba pocitacd, elektronickych Vyroba sklo-kovovych pouzder pro
64609855 | SCHOTT CR, s.r.0. a optickych pfistroji a zafizeni automobilovy a elektrotechnicky pramysl
; : 29 Vyroba motorovych vozidel . . S .
27848663 FaureCI_a Interiors (kromé motocykll), privésu a Vyroba O,Statn.'Ch dild a prisluSenstvi pro
Pardubice s.r.o. P motorova vozidla
navésu
Ravensburger Karton . - Vyroba spoleenskych her - puzzle,
25257064 sro. 32 Ostatni zpracovatelsky pramysl hracek, kartonaZe, obalt
- 20 Vyroba chemickych latek a Vyroba a vyzkum v oboru priimyslovych
25291581 Explosia a.s. chemickych pfipravku trhavin, stfeliv a munice
Hamzova odborna
183024 IéCebna pro déti a 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péée
dospélé
: 29 Vyroba motorovych vozidel
27082784 | KB Manufacturing (kromé motocyklt), pFivésti a Vyroba tiumigt
Czech s.r.o. navEs(

Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v letech 2022, 2023, 2024

§ 62 ZP — Hromadné propousténi firem se sidlem v Pardubickém kraji

Pocet zaméstnavatelt, ktefi Pocet zaméstnanc, jichz se

nahlasili ve sledovaném obdobi hromadné propousténi tykalo
Region (okres, kraj) hromadné propouéténi

rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2022 rok 2023 rok 2024

Chrudim 5 2 1 378 88 13
Pardubice 2 0 1 108 0 16
Svitavy 2 2 0 62 144 0
Usti nad Orlici 1 2 1 14 194 106
Pardubicky kraj 10 6 3 562 426 135

Hromadné propousténi ve firmach se sidlem v Pardubickém kraji v roce 2024 oznamili tfi
zaméstnavatelé.
V pfipadé zaméstnavateltl se sidlem v okresech Pardubice a Usti nad Orlici se v$ak
konkrétni pracovisté nachazela v Moravskoslezském a Jihomoravském kraji.

Pracujicich v Pardubickém kraji se tak vice tykala oznameni zaslana zaméstnavateli se
sidlem v ostatnich krajich Ceské republiky.

Celkem bylo oznameno planované hromadné propousténi

273 osob pracujicich

v Pardubickém kraji, z toho ve 165 pfipadech by ucinnost méla nastat az v roce 2025.
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1.3 Strucéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po
pracovni sile (volna pracovni mista)

V roce 2024 &inil pramérny podet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobogky UP
CR v Pardubicich 13 553. Tato primérna hodnota je o 1 341 mist (9 %) niz§i nez
v pfedchozim roce. Pocet nabizenych pozic se v prabéhu roku pfili§ neménil, nejvyssi byl

e

pfipadalo v Pardubickém kraji primérné 0,8 uchazece o zaméstnani (dale i UoZ).

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 30.11.2023 31.12.2023 31.12.2024
pracovni mista — celkem: 13901 13721 13534
- pro délniky 11571 11 494 11 038
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2330 2227 2 496
- pro ob&any se ZP 496 477 498
- pro absolventy a mladistvé 3639 3 559 3330
- Z toho pro mladistvé 73 71 74

- s pozadavkem na zameést. a modrou kartu 10 861 10913 10504
- spojena s povolenim k zam. cizince (§ 89) 144 91 129

Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 1. Cervence 2024, doslo
k zavedeni maximalni lhity, po kterou je mozné vést volné pracovni misto v evidenci UP CR.
Podle této upravy je neobsazené volné pracovni misto vedeno v evidenci po dobu
maximalné 6 mésict ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfislusné krajské pobocce
UP CR. Vyjimku tvofi pracovni mista, na jejichz obsazeni probihd Fizeni o vydani
zaméstnanecké karty, modré karty nebo povoleni k zaméstnani cizince.

V dusledku automatické expirace volnych pracovnich mist dochazi k vyraznému poklesu
jejich poétu v evidenci UP CR. Tento pokles byl nejvyraznéjsi v lednu 2025, kdy expirovala
v8echna volna pracovni mista nahlasena prfed 1. Cervencem 2024. Protoze tato novela
prakticky neovlivnila po&ty volnych pracovnich mist, které byly v nabidce UP CR v roce 2024,
v dalSim textu nebude nijak zmifiovana.
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Casova fada volnych mist, uchazeéii o zaméstnani a podilu nezaméstnanych obyvatel

v Pardubickém kraji
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Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 5 721 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (3 333 mist), okrese Svitavy (2 321 mist) a nejméné v okrese

Chrudim (2 178 mist).

V meziro¢nim porovnani poklesl pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Pardubickém

kraji k 31.12.2024 0 1,4 %,

evidovano bylo celkem 13 534 volnych pracovnich pozic.
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Dlouhodoby pokles volnych pracovnich mist vyrazné souvisi s jejich strukturou a ochotou
firem zaméstnavat zejména na délnickych pozicich zahrani¢ni pracovniky. V priméru pouze
18 % mist v evidenci UP CR nema pfifazen pfiznak ,pro cizince®.

Nejvice cizincl pracujicich v Pardubickém kraji pochazelo z Ukrajiny a pokud zde pracovali
na zakladé povoleni k zaméstnani ¢i zaméstnaneckych karet, zaméstnavatelé méli povinnost
nahlasit volna pracovni mista na UP CR. Vzhledem k vale¢né situaci na Ukrajiné a udéleni
doCasné ochrany pfichazejicim osobam z Ukrajiny néktefi zaméstnavatelé postupné zrusili
nebo snizZili svou poptavku v evidenci UP CR. Zaméstnavatelé zaméstnavaijici tyto osoby
pouze informuji UP CR o jejich pfijeti do pracovniho poméru, volna mista nemusi mit
nahlasena.

Osoby s doCasnou ochranou maji volny vstup na C€esky trh prace, mohou tedy volit
zaméstnani z celého registru volnych pracovnich mist.

Primérna poptavka po OZP v roce 2024 ¢inila pouze 481 mist, na jedno volné pracovni
misto pfipadaly témérf 4 osoby se zdravotnim postizenim.

DalSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Primérné bylo v roce
2024 nabizeno pro tuto kategorii 3 329 mist, na jedno misto pfipadalo 0,1 uchazece
0 zameéstnani, poptavka po nich tedy vyrazné prevySovala jejich pocet v evidenci.
Zaméstnavatelé vSak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu
z moznosti, jak obsadit dané misto. Pokud vyjmeme zvlast miadistvé, situace je vyrazné
horsi. Na jedno volné misto pfipadaji 3 mladistvi uchaze€i o zaméstnani.

Struktura volnych pracovnich mist (VPM) a uchazec¢l o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2023 31.12. 2024

ISCEDS7 Uoz VPM l\J/‘I’DZM/ UoZ VPM %/%ZM/
bez vzdél. a neuplné zakl. vzd. 383 876 04 415 1301 0,3
zakladni vzdélani 2711 9581 0,3 3 004 8 787 0,3
niz8i stfedni vzdélani 8 21 0,4 13 24 0,5
nizsi stfedni odborné (SO) 407 591 0,7 404 623 0,6
SO s vyucnim listem 4 008 1613 2,5 4282 1699 25
Stf. nebo SO bez matur. i vyuc. 35 41 0,9 34 49 0,7
usv 275 225 1,2 328 211 1,6
USO s vyu&enim i maturitou 529 165 3,2 576 204 2,8
USO s maturitou (bez vyug.) 1756 332 5,3 2014 318 6,3
vyS8Si odborné vzdélani 116 64 1,8 145 99 1,5
bakalarské 209 31 6,7 256 43 6,0
vysokoskolské 585 178 3,3 715 176 4,1
doktorské 16 3 53 25 0 --
Celkem 11 038 13721 0,8 12 211 13534 0,9
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Nejvice volnych pracovnich mist pfedstavovaly v roce 2024 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — pramérné 75,2 %.
Z velké vétSiny se jednalo o pozZadavky, na které zaméstnavatelé preferovali pfijimat cizince.
Dal3i vyraznou kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé poZadovali minimalné vyuéni list —
16,8 %. Ostatnich mist jiz bylo v nabidce vyrazné méné.

Porovnani uchazec€d a volnych pracovnich mist neni ve struktufe dle vzdélani upiné pfesné,
vzdélani, takze napf. pokud je na volné pracovni misto poZadovano vzdélani s maturitou,
pravdépodobné se zaméstnavatelé nebudou branit ani uchazecim s vy$Sim odbornym
Ci bakalafskym vzdélanim. Na délnickych pozicich €asto nehraje roli ani vzdélani, vyuéeni
v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny pfistup k povinnostem.

Pocet volnych pracovnich mist k 31.12.2024 podle odvétvi

J,LLM, N, R, S, T, U Profesni ¢innosti, agentury atd.
F Stavebnictvi

G, | Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
CH, CK Strojirenstvi

1456
1389
CL Vyroba dopravnich prostredkd a zafizeni

Cl, CJ Elektrotechnika

H Doprava a skladovani

| ‘
[Y<]
()]
w

808
756

'

CG Vyroba pryz., plast., a ostat. nekov. min. vyrobku

LI
(%]
[
]

CA Potravinarsky pramysl 481

w
o
=

A Zemédélstvi

Q Zdravotnictvi a socialni péce 387

il

CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. pramysl

D, E Energetika, plynarenstvi, vodni hospodarstvi

NNI
SN
Al
-

O Statni sprava
137
114

CB Odévni, textilni a koZzedélny pramysl

CD, CE, CF Chemicky primysl, petrochemie

500 1000 1500 2000 2500 3000

o

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi sluzeb, kam spadaji
profesni Cinnosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, bezpe€nosti, agentury prace &i poradenstvi.
Celoro¢né je také vysoka poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi, tato odvétvi
vyrazné souvisi s jiz zminénymi misty, kde zaméstnavatelé upfednostiuji cizince.
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Urad prace CR
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Struktura volnych pracovnich mist a uchaze¢t o zaméstnani dle CZ - ISCO

31.12. 2023 31.12. 2024
Cz=1SCO UoZ | VPM L\J/%ZMI UoZ | VPM L\J/CI’DZM/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 10 1| 100 15 0 --
tf. 1 — zakonodarci a fidici pracovnici 99 35 2,8 111 40 2,8
tf. 2 — specialisté 490 321 1,5 632 405 1,6
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 621 587 11 669 647 1,0
tf. 4 — ufednici 1301 282 4,6 1484 267 5,6
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 069 1002 2,1 2337 1137 2,1
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 154 135 11 174 122 1,4
tf. 7 — Femeslinici a opravafi 1303 3723 0,3 1509 3862 0,4
tf. 8 — obsluha stroju a zafizeni 1504 4918 0,3 1500 4 546 0,3
tf. 9 — pomocni a nekvalif. pracovnici 3374 2717 1,2 3589 2508 14
Neuvedeno 113 0 191 0 --
Celkem 11038 | 13721 0,8 12211 | 13534 0,9

Uchaze€i o zaméstnani a pracovni mista podle kvalifikace v Pardubickém kraji (stav k 31. 12.)

Uchazeci o zaméstnani

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ostatni a neuvedeno

mCZ-I15C01,2,3 -
nemanudlni, vysoce
kvalif.
CZ-15C0 4, 5-
nemanudlni, niZsi
kvalif.
CZ15C06,7,8 -
manudlni kvalif.

B CZISCO 9 - manudini
nekvalif.
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Volna pracovni mista

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nejvice volnych mist dle profesi je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7; konkrétné se v roce
2024 jednalo o mista pro montazni délniky, kvalifikované femeslniky a pracovniky stavebni
vyroby, svarece, fidiCe nakladnich automobill a autobus(, obsluhu pojizdnych zafizeni,
nastrojare, zamecéniky a sefizovace, obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastu atd.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Zejména na mistech montaznich délniki nebo obsluhy strojd0 na zpracovani plastu
zaméstnavatelé akceptuji zakladni vzdélani, ackoliv se nejedna o nekvalifikované pozice.
Firmy upfednostiiuji zaméstnance s praxi, ale vétSinou to neni podminkou. Pracovniku
v délnickych profesich s technickym vzdélanim je malo a fada zaméstnavatell jiz FeSi
n&jakou formu spoluprace s odbornymi Skolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy éasto maji
budouci zaméstnani ,zajisténé" jiz v dobé studia.

2. Nezaméstnanost

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31.12. 2024

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 41 ;
Pardubicky kraj 34 Pa;dzublce
okres Chrudim 36

okres Pardubice 3.2

okres Svitavy 40

okres Usti nad Orlici 32

Ustecky kraj

PNO vV %

[ l<=29%
[ J30-39%
[40-249%

- 50-59% Krajskd pobocka UP CRyv Pardubicich
[

Oddéleni zaméstnanosti
B =60% 0 20 40 80  120km Zdroj dat: MPSV, CSU
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

2.1 Nezaméstnanost v Pardubickém kraji

Uchazeci o zaméstnani / volna SHEW (< Sl

pracovni mista 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024
Uchazeéi o zaméstnani 21938 14 407 7914 10 219 10 005 11 038 12 211
muzi 11 155 7 369 4068 5167 4743 5229 5802
zeny 10 783 7038 3846 5052 5262 5809 6 409
absolventi $kol a mladistvi 1343 767 420 595 545 659 817
osoby se zdrav. postizenim 3178 2555 1420 1620 1610 1695 1825
Egg '1| ;%‘gz;%uc"eli‘g%e?,z')dele 38,1 26,3 11,0 14,2 15,0 17,7 23,4
mezi muzi 34,1 22,0 9,5 12,0 12,4 14,2 20,1
mezi zenami 42,3 30,8 12,6 16,5 17,4 20,9 26,4
Primérna délka evidence (dny) 577 501 251 230 245 258 303
muzi 513 436 230 217 226 235 277
zeny 643 569 274 243 261 278 325
Podil nezam. osob (PNO v %) 6.2 4,0 2,2 2,9 2,9 31 34
muzi 6,2 4,1 2,2 2,9 2,6 2,9 3,2
zeny 6,2 4,0 2,2 3,0 31 33 3,7
Volna pracovni mista 3465 9687 | 35590 | 20563 | 15695 | 13721 | 13534
Uchazec€i na 1 pracovni misto 6,3 15 0,2 0,5 0,6 0,8 0,9
Podil nezam. osob v CR (%) 75 5,2 31 4,0 3,7 3,7 41

K 31.12.2024 ¢€inil podil nezaméstnanych obyvatel 3,4 %, evidovano bylo 12 211 osob,
z toho 6 409 Zen. Jedna se o mésic s nejvySSimi dosazenymi hodnotami ve sledovaném
roce. Meziro¢ni narast poctu uchazecu cinil 10,6 %, u Zen 10,3 %. Pramérné bylo v roce
2024 evidovano 11 040 uchaze€u o zameéstnani, 55 % tvofily Zeny.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2020 — 2024 v %

40

3I5 /\_'/

3|0 \v

———

25 e . p—

20

1.5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
——r0k2020] 24 | 24 | 23 | 25 | 26 | 26 | 27 | 27 | 26 | 25 | 26 | 29
—m=r0k2021| 32 | 32 | 30 | 28 | 26 | 24 | 23 | 23 | 22 | 21 | 24 24
——r0k2022| 26 | 26 | 24 | 23 | 21 | 21 | 23 | 25 | 25 | 25 | 25 | 29

rok 2023| 3.1 31 | 20 | 27 | 26 | 25 | 27 | 28 | 28 | 27 | 28 | 34

——0Kk2024| 33 | 33 | 31 | 29 | 28 | 28 | 30 | 31 | 32 | 31 | 34 | 34
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Pokud pomineme kfivky nezaméstnanosti zlet 2020 a 2021, jez byly uméle ovlivnény
restrikcemi z ddvodu onemocnéni COVID-19, je z vySe uvedeného grafu zfejmé, Ze uroven
nezaméstnanosti v zavéru roku vzdy konCi na vysSich hodnotach nezaméstnanosti nez
Vv roce predchozim.

Tento stav nastal i vroce 2024, kfivka nezaméstnanosti zachovavala typicky tvar, tedy
pokles v prvni poloviné roku, narGst v letnich prazdninovych mésicich, lehké uvolnéni v fijnu,
mirny rast v listopadu a vyrazny rast v prosinci.

Primérny podil nezaméstnanych osob ¢inil ve sledovaném roce 3,1 %, coz je
0 0,3 procentniho bodu vice nez v roce 2023.

Nejvyssi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2024 okres Svitavy, a to 3,5 %. Tento
okres si kromé roku 2021 drzi historicky nejvy$8i pramérné podily nezaméstnanosti

v Pardubickém kraji. Nejnizsi PNO naopak dlouhodobé& dosahuje okres Usti nad Orlici,
v roce 2024 ginila tato prGmérna hodnota 2,8 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2024 (%)

Praha

Plzerisky kraj
Stredoéesky kraj
Zlinsky kraj
Pardubicky kraj
Vysoclina
Kralovéhradecky kraj

Jihocéesky kraj

Olomoucky kraj
Liberecky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR

7.0

Ackoli Pardubicky kraj nadale zustava mezi kraji s niz§i nezaméstnanosti, v porovnani
s ostatnimi kraji v Ceské republice v zavéru roku 2024 klesl na 5. misto.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Tok nezaméstnanosti

Nova evidence v letech 2022 - 2024 Nova evidence v roce 2024 - dle pohlavi

-—2022 == e2023 e=Be=2024 ——ZENY —e—MUZI

Ukonéena evidence v letech 2022 - 2024 Ukonéena evidence v roce 2024 - dle pohlavi

===2022 === 2023 ====2024 ——ZENY —e—MUZI

PFi posuzovani toku nezaméstnanosti dle pohlavi je zfejmé, Ze kromé& zimnich mésicu
vstupuji do evidence ve vétSim poctu Zeny. S tim koresponduje také ukoncovani evidence.

V zavéru roku pfichazeli do evidence uchazeli o zaméstnani ze stavebnictvi, zemédélstvi,
mezi t&mi, ktefi doasné prerusili svou &innost, byly i OSVC, vétsinou drobni podnikatelé
a femesinici. Z mimo sezoénnich profesi se jednalo také o fidiCe nakladnich automobil(,
pomocné pracovniky ve vyrobé, v odpadovém hospodaistvi, ve skladech, montazni délniky
apod. Kromé skonc&eni pracovnich pomérl na dobu urcitou, véetné prace ,na dohodu®,
zaméstnanci opoustéli zaméstnani také z duvodl prekazek na strané zaméstnavatele, a to
vCetné administrativnich pozic.

V ramci celého roku 2024 pak do evidence pfiSli zejména pomocni pracovnici ve vyrobg,
prodavaci, vSeobecni administrativni pracovnici, montazni délnici, femeslnici, uklizeci,
zamecnici, nastrojafi, obsluha pojizdnych zafizeni, fidi¢i nakladnich automobild, &isnici,
servirky, kuchafi apod.

2.2 Hlavni pfi€éiny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprimérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V krajském mésté je
pak oproti ostatnim regiontm v kraji vy$Si zastoupeni sektoru sluzeb.
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d prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Rok 2024 byl stale ovlivnén vysSSimi cenami energii, vojenskym konfliktem na Ukrajiné
a v dalSich ¢astech svéta, ristem ceny vstupu, energii, materialt a zaroven nerovnomeérnosti
v odbytu produkce nékterych zaméstnavatell. Primysl Pardubického kraje je vyrazné zavisly
na prosperité automobilového primyslu, a to s dirazem na aktualni situaci v Némecku.

Je pozitivni, ze ackoliv firmy racionalizuji své naklady, k propousténi zaméstnancu
a neobnovovani terminovanych smluv nedochazi v masovém méfitku. Zaméstnavatelé jsou
si védomi nedostatku pracovnich sil a nakladl, které jsou nutné pro jejich ziskani
a zaskoleni.

Hromadné propousténi se u firem se sidlem v Pardubickém kraji v roce 2024 tykalo 135
osob (u 123 osob vSak bylo realizovano v jiném kraji.). PoCet profesi zasazenych
hromadnym propousténim zvySuji dale oznameni zaméstnavatell se sidlem mimo
Pardubicky kraj, jedna se zejména o statni podniky a urady, dale pak bankovni a pojistovaci
spolec€nosti, ale také o soukromé spolecnosti. Celkem bylo oznameno planované hromadné
propousténi 273 osob pracujicich v Pardubickém kraji, z toho ve 165 pfipadech by ucinnost
méla nastat az v roce 2025.

Dle profesi se hromadné propousténi tykalo zejména ufednikG a pracovniku informacnich
sluzeb a dale odbornych pracovniku v obchodni sféfe a vefejné spravé.

Procentni rist nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji —
srovnani let 2024 a 2023; CZ-ISCO klasifikace

12U0Z,12% [
+3UoZ 13% tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici
9UoZ 12%
+142U0Z, 29% | )

+ 64 UoZ, 22 % tf. 2 specialisté
78UoZ 39%

+48UoZ 8%

+15UnZ, 6% tf. 3 technicti a odborni pracovnici

+33U0Z, 9%
+183UoZ, 14%
+125U0Z, 12 % tf. 4 dfednici
+58U0Z, 21%

+268U0Z, 13%

=1

+194UoZ, 13 % t
+74UoZ, 14%

. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

+20UoZ, 13%

=1

+12U0Z 14% t
+8UoZ 11%

. b kvalifikovani pracovnici v zem. a les.

+ 206 UoZ, 16%

Se

+40UoZ, 28 % tf. 7 femeslnici a opravafi
+166UcZ, 14 %

-4 UoZ, 0,3 %

Se

-23U0Z, 6% tf. 8 obsluha stroji a zafizeni, montéfi
+19UoZ 2%

+215U0Z, 6%

Se

+131Uo7, 7 % tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

+84UoZ 6%

40 30 20 10 0 10 20 30 40

Procentni zména mezi prosincem 2024 a 2023
[1Celkem W Zeny W MuZi

Pozn. Zluté zvyraznéné jsou kategorie s nejvétsim fyzickym meziro&nim nartistem podétu UoZ

Z procentniho hlediska pfibylo meziro¢né nejvice novych uchaze€u o zaméstnani ve tfidé
CZ-SCO 2, specialisté. Nejvyssi fyzicky priristek byl dosazen ve tfidé CZ-1ISO 5 pracovnici
ve sluzbach a prodeji, kde narust &inil 268 osob.
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Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Uchazec€i o zaméstnani — osoby s do€asnou ochranou z Ukrajiny
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Nova evidence Ukoncena evidence
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M Chrudim M Pardubice I Svitavy [ Usti nad Orlici B Chrudim M Pardubice M Svitavy [ Usti nad Orlici

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji mirné ovliviiuji také osoby s dofasnou ochranou
z Ukrajiny, jichz k 31.12.2024 bylo evidovano 542. PocCet jen lehce prfevySujici 500 osob
zUstava stabilni jiz fadu mésicu, mésicni tok je velmi nizky.

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraiji:

ekonomicka situace firem v CR, stabilita trha ve svété
energeticka krize, zvySovani cen

napjaté mezinarodni vztahy, Rusko x Ukrajina

mozné sankce vic&i Rusku a ovlivnéni eskych firem
nerovnomé&rné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji
rozestavéna dalnice D35

nedostatek kvalifikované pracovni sily v8ech kvalifikaCnich stupnl zejména
technickych obort

nedostateCny pocCet absolventl se vzdélanim z technickych oboru
sezonni nezameéstnanost

socialni vylouceni

kopirovani zivotni zkuSenosti rodicu, ktefi nepracuji

starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odlisné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemédeélstvi) historicky vykazovaly rozdilnou nezaméstnanost. Tyto

e

rozdily se vSak v poslednich letech sniZuji na minimum, nejzfetelngjSi jsou v zimnich
meésicich.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Nejlépe to ukazuje graf vySe nezaméstnanosti jednotlivych okresu, pro prehlednost a

odstranéni sezonnich vykyvu je zvolena metoda klouzavého priméru 12 po sobé jdoucich
mésicu s detailem poslednich dvou let.

Nezaméstnanost v okresech Pardubického kraje (PNO v %)

9,0
7,0
5,0 AN
3,0
1,0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Chrudim (klouzawy pramér) —Pardubice (klouzavy primeér)
Svitavy (klouzavy priimér) Usti nad Orlici (klouzawy praimér)

Charakteristika okresti k 31.12.2024

.. . .. L V tom okresy
Uchazeci o zaméstnani / Pardubicky —
volna pracovni mista kraj Chrudim | Pardubice Svitavy Ug;”r;?d
Uchazeci o zaméstnani 12 211 2 550 3 958 2784 2919
Z toho (%)
muzi 47,5 50,5 43,5 50,9 47,2
Zeny 52,5 49,5 56,5 49,1 52,8
absolventi Skol a mladistvi 6,7 7,2 6,1 7.4 6,4
osoby se zdrav. postizenim 14,9 16,5 11,2 18,8 15,0
Podil uchazecl v evidenci déle
nez 12 mésicl celkem (%) 23,4 18,4 22,9 26,3 25,8
mezi muzi 20,1 13,4 19,3 23,8 23,6
mezi Zenami 26,4 23,5 25,7 28,9 27,7
Priimérna délka evidence (dny) 303 224 310 348 319
muZi 277 176 276 336 314
zeny 325 272 336 360 324
Podil nezam. osob (PNO v %) 3,4 3,6 3,2 4,0 3,2
muZi 3,2 3,6 2,7 3,9 2,9
zeny 3,7 3,7 3,7 4,0 34
Volna pracovni mista 13 534 2210 5440 2422 3462
Uchazeci na 1 pracovni misto 0,9 1,2 0,7 1,1 0,8
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V porovnani s Ceskou republikou byl podil nezaméstnanych obyvatel v Pardubickém kraji
nizSi o 0,7 procentniho bodu, nezaméstnanost okresu Svitavy se vSak pruaméru republiky
pFiblizuje. V zavéru roku 2024 zde byl podil nezaméstnanych obyvatel, oproti udajum za
Ceskou republiku, niz$i pouze o 0,1 procentniho bodu.

Podil nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje a v CR k 31.12.2024

Ceska republika

Pardubicky kraj

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Usti nad Orlici

50

2.3.1 Okres Chrudim

PFedstaveni okresu dle udaji z Ceského statistického ufadu:

Rozlohou 993 km? patfi ke stfedné velkym okresiim, na Uzemi kraje se podili 22 %. Hustota
zalidnéni 107 obyvatel na km?je pod krajskym primérem. Na severu a vychodé sousedi
s ostatnimi okresy Pardubického kraje, tvofi tedy jeho jihozapadni vybéZek. Na jihu ma
kratkou spoleénou hranici s okresem Zdar nad Sazavou, jihozapadni &asti sousedi
s okresem Havlickdv Brod (Kraj Vysocina), na zapadé hrani¢i s okresem Kutna Hora
(StfedocCesky kraj).

Od poslednich zmén administrativnich hranic okrest k 01.01.2007 je chrudimsky okres
rozdélen na 108 obci, z toho 13 mést a pét meéstysi (Bojanov, Chroustovice, Trhova
Kamenice, V&eldkov a Zumberk). Ke konci roku 2023 Zilo v okrese Chrudim 106 616
obyvatel, z toho témér tietina (29,8 %) v obcich do tisice obyvatel. Podil obyvatel ve méstech
byl na Chrudimsku druhy nejvy$si mezi okresy Pardubického kraje (61,9 %). Od roku 2016
ma okres kazdoro¢né kladné saldo stéhovani a od roku 2018 se v okrese projevuje prevaha
zemrielych nad narozenymi.

Z ekonomického hlediska je okres Chrudim oblasti primyslové-zemédeélskou. Rostlinna
vyroba v zemédélstvi je zejména v severni ¢asti okresu (LouCenska a Chrudimska tabule)
zaméfena na péstovani obilnin a cukrové Fepy. Stfed okresu tvofi bramborafska oblast,
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v jizni Casti s podhorskym charakterem jsou pidy vhodné k péstovani brambor a méné
naroénych obilovin. V Zivocidné vyrobé pfevlada produkce vepfového masa.

Primysl neni orientovan jednostranné, struktura oborl( je pomérné pestra. K vyznamnym
pramyslovym centrim patfi Chrudim (strojirenstvi, textilni primysl), Hlinsko (textilni primysl,
kozeSnictvi, potravinarstvi), Skute¢ (stavebni hmoty), Prachovice (stavebni hmoty),
TFemosnice (strojirenstvi).

Chrudimsko se spolu se Svitavskem v poslednich letech vyznaCuje mezi okresy kraje
nejvy8si nezaméstnanosti v zimnich mésicich. Ke konci roku 2024 dosahl v okrese Chrudim
podil dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let hodnoty

3,6 % a byl po Svitavsku druhy nejvy$si mezi okresy v kraji. Rada obyvatel okresu pfitom
nachazi pracovni uplatnéni v nedalekych Pardubicich.

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCIiCH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2024

PNO
okres Chrudim - 3,6 %
Pardubicky kraj - 3.4 %

[ ]<=15%
[ 116-25%
[ ] 26-35%
] 36-45%
[ >=46%

1 Hosfalovics.

2 Zebskz Crvalavios

3 Biskugios

4 Kosteee u Hefmanova Méstoe
5 Unecoe

6 Sobétucry

7 Robitepska Lrota

8 Kizwraovce

9 Svidnce 20 Zumbek
10 Tunéchody 21 Vit Kosteles
1 Unietce 2 leitika
12 Dvckadovice 2 Howoce
13 Vavarovios 2% Owadow
4 Doin Bed&ov

15 Nabosary

% Troprice

7 Prestaky

18 Zjezdec

% Biovany

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, SU
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Casova Fada — trh prace okres Chrudim

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem . . , , na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2019 1752 886 6,2 25 2438 0,7
31.12. 2020 2241 1000 11,3 3,2 2493 0,9
31.12. 2021 1967 935 16,0 2,8 2762 0,7
31.12. 2022 2128 994 10,5 3,1 2 657 0,8
31.12. 2023 2 365 1118 12,9 3,4 2137 11
31.12. 2024 2 550 1022 18,4 3,6 2210 1,2

Oproti pfedchozimu roku sledujeme v zavéru roku mirné nizSi polet nové pfichozich
uchazecl o zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

700
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Nova evidence v letech 2022 - 2024

8 9 10 11

===2022 ==:2023 -—==2024

100

Ukonéena evidence v letech 2022 - 2024

===2022 ===:2023 =—m=2024

10 11 12

Pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani v prosinci roku 2024 €inil 2 550 osob, meziro¢ni
narast Cinil 7,8 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,6 %, tj. zvySil se oproti
roku 2023 o 0,2 procentniho bodu.

Poget volnych pracovnich mist v databazi UP CR ve stejném obdobi vzrostl o 3,4 %

na 2 210 pozic.

S hodnotou 1,2 osob na 1 volné misto se k 31.12.2024 okres Chrudim fadil na 49. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi ufady prace (sefazeno dle poctu uchazeCld o zameéstnani
na 1 VPM sestupné). Prosincovy prirastek uchazecii o zaméstnani zaradil tento okres
na 1. misto v tomtéZ seznamu (sefazeno dle procentniho narustu sestupné).

Krajska pobotka UP CR je vtomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a Tremosnice.
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X /
. \QW

2,0
1.5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
——r0k 2020 2,9 27 | 26 28 27 | 27 28 | 26 26 25 | 27 32
=10k 2021| 3.7 37 | 34 31 28 | 26 25 | 25 23 22 | 23 28
—o—rok 2022| 31 31 28 24 2.1 20 22 | 23 25 24 | 25 31
rok 2023| 35 34 | 30 26 24 | 23 26 | 27 27 26 | 28 34
—a—rok 2024| 37 37 | 33 28 26 | 26 28 | 29 3.0 30 | 30 36

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Chrudim v letech 2020 — 2024 v %

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Hlinsko

PZP Merlin s.r.o. (potravinarstvi)

Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)
Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobk( a napoju)

Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

Domov seniorl Drachtinka (socialni péce)

Chrudim

Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svafovanych konstrukci, vyroba komponentd vétrnych
elektraren)

Domov socialnich sluzeb Slatifiany (socialni péce)

NIKA Logistics, a.s. (silni¢ni nakladni doprava)

ALUKOQV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

S & R, CH KOVO, spolegnost s ru¢enim omezenym (s.r.o.) (zamecnictvi, vyroba kovani)
T M T Chrudim a.s. (vyroba zdvihacich a manipulacnich zafizeni)

VychodoCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob
na plyn a LPG)
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o Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, uprava a rozvod vody)
e Master Builders Solutions CZ s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych vyrobk)
e KYB CHITA ME s.r.o. Chrudim (vyroba nahradnich dilt pro automobily)

Skuteé

e Hamzova odborna Ié€ebna pro déti a dospélé (ustavni zdravotni péce)

¢ DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribu¢ni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE — vyroba s.r.o. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skutec (socialni péce)

TfemosSnice

o KOVOLIS HEDVIKQV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroj()

o DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvk( a agregatu pro kolejova vozidla)

e CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
e ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchova Uprava a zuSlechtovani kov()

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem

- rozvinuta zemédélska vyroba

- vznik novych pracovnich pfileZitosti

- podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani (podpora priamyslu 4.0)
- moznost rozvoje cestovniho ruchu (cykloturistika, agroturistika)

- rozvinuta sit' Skol

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- niZ8i mobilita pracovni sily

- sezdénni nezaméstnanost

- nizky pocet volnych pracovnich mist na zkraceny pracovni pomér

- nizky pocet absolvent( u¢ebnich a technickych oboru

- nedostateCna nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizkd odména za praci v délnickych profesich

- zhlediska pfirodnich pomérd dochazi ke zjevnym zménam klimatického
a hydrologického razu (problémy se suchem, regiony jsou zranitelné vuci nedostatku
vody).
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2.3.2 Okres Pardubice

PFedstaveni okresu dle tdaji z Ceského statistického uradu:

Svoji rozlohou 880 km?je nejmensim okresem v kraji, na jeho uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 205 obyvatel na km? je vSak v kraji nejvysSi. Dlouhou spole¢nou hranici ma
na severu s okresem Hradec Kralové ze sousedniho Kralovéhradeckého kraje a na jihu
s okresem Chrudim. Na severovychodé hrani€i s okresem Rychnov nad Knéznou
a na jihovychodé s okresem Usti nad Orlici. Zapadni &asti pak sousedi se dvéma okresy
Stfedoeského kraje — severozapadné s Kolinem a jihozapadné s Kutnou Horou.

Od poslednich zmén administrativnich hranic okresu k 01.01.2007 je pardubicky okres
rozdélen na 112 obci, z toho 8 mést a jeden méstys (Choltice). Ke konci roku 2023 Zilo
v okrese Pardubice 180 888 obyvatel, z toho necela pétina (17,5 %) v obcich do tisice
obyvatel. Podil méstského obyvatelstva byl na Pardubicku nejvy$Si mezi okresy kraje
(69,0 %). Krajské mésto mélo 92 362 obyvatel, coz bylo 17,4 % z celkové populace kraje,
respektive 51,1 % z populace okresu. Od roku 2004 ma okres kazdoro¢né kladné saldo
stéhovani a od roku 2020 i pfevahu poctu zemfelych nad narozenymi.

Pomérné pfiznivé klima spolu s padnim slozenim vytvaii dobré podminky pro zemédélstvi.
Rostlinna vyroba je zastoupena péstovanim obili, fepy, picnin, olejnin a zeleniny. V Zivo¢isné
vyrobé prevazuje produkce vepfového masa, mléka a vajec. Primyslova vyroba je
soustfedéna zejména ve méstech, pfiemz nejvyznamnéjSim centrem prdmyslu je krajské
meésto Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a to prfedevS§im na okrajich mésta
v rozvijejicich se primyslovych zénach. Z odvétvi dlouhodobé previada vyroba elektroniky
a vypocCetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi a potravinafstvi.
Primyslova vyroba probiha téz v zazemi krajského mésta, v Prelou¢i a v Holicich.
Za pfispéni zahrani¢nich investor0 se v poslednich letech rozviji vyroba pocitacu,
komunikacni techniky a subdodavek pro automobilovy pramysl. Jejich produkce tvofi hlavni
¢ast vyvozu z Pardubického kraje. Vyrobu elektfiny zajistuji jediné dvé parni elektrarny v kraji
spalujici hnédé uhli — v Opatovicich nad Labem a Chvaleticich.

Okres Pardubice se ve srovnani s jinymi okresy Ceské republiky dlouhodobé vyznaduje
relativné nizkou nezaméstnanosti v zimnich mésicich, pfiCemz pracovni pfilezitosti nabizi
i zajemcim o praci ze sousednich okresu. Ke konci roku 2024 cinil podil dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let v okrese 3,2 %, coz znamenalo
mezi véemi 77 okresy CR. Uvnitf okresu ovSem evidujeme v podilu nezaméstnanych osob
pomeérné vyrazné rozdily (od 1,9 % na Holicku po 4,2 % ve spravnim obvodu ORP Prelouc).

Ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje ma pardubicky okres nadpriameérné
zastoupeni zaméstnanych v odvétvi obchodu a sluzeb. Vyznamného rozvoje dosahlo
zejména v Pardubicich financnictvi a pojiStovnictvi. Vybudovana byla Fada novych
obchodnich center na izemi mésta, skladovych areall a logistickych center v jeho zazemi.
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PODIL NEZAMES'['NANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2024

PNO
okres Pardubice - 3,2 %
Pardubicky kraj - 3.4 %

6 Jenikovice
17 Stary Moteiow

—1Eo 3 Prepycry 18 Dubany
[ Je=15% 4 MaiéVykisky 19 Trebosoe
i 5 Vipro B Storé Jeseriony
[ ]16-25% 0 6 Vysennivios 21 Garni uBondonée
o 7 RorowiddvaB83 2 Smojedy
:I 26-35% 012 . . e 1 8 Vi Hobiro z .
9 Mckain :
[36-45% km 0 seduson 3 Bukoinarod Laben
I - 46 % 11 Pobstovos uPielous 25 Kunétos
>=46% 2 Crtniky 7 UjmduSeemic , G e s
13 BbowauPitké 28 Linyu Dabie Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
4 Haotin 29 Urietokd Lnata Oddéleni zaméstnanosti
B ame 2 Janat Zdroj dat: MPSV, CSU

Casova fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazecu
z toho ¢
pocer |
Datum podil PNO v % volnych na 1 volné
celkem s harokem |evidovanych mist ,
% < misto
na podporu |déle nez 1
rok v %
31.12. 2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2
31.12. 2020 3374 1358 15,9 2,8 11 834 0,3
31.12. 2021 2830 1060 22,9 2,3 8 502 0,3
31.12. 2022 3318 1255 16,6 2,8 6 760 0,5
31.12. 2023 3456 1179 19,6 2,8 6 189 0,6
31.12. 2024 3958 1343 22,9 3,2 5440 0,7
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Tok nezaméstnanosti v okrese Pardubice

Nova evidence v letech 2022 - 2024 Ukonéena evidence v letech 2022 - 2024
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Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2024 Cinil 3 958 osob, meziro¢ni
narast €inil 14,5 % (v procentnim i fyzickém vyjadfeni se jedna o nejvysSi prirastek v kraji).
Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,2 %, tj. vzrostl o 0,4 procentniho bodu.
Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi klesl 0 12,1 %.

S hodnotou 0,7 osob na 1 volné misto se k 31.12.2024 okres Pardubice fadil na 67. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poltu uchazeCu o zaméstnani
na 1 VPM sestupné).

Krajska pobocka UP CR je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti — Holice,
Pardubice a Preloug.

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Pardubice v letech 2020 — 2024 v %

3,5

30 |— N /\/

2,0 <

1,5
——rok 2020| 2.1 2.1 20 | 24 | 26 | 26 | 28 | 27 | 26 | 25 | 26 | 28

i i i i i i
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odporu)
Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cislicové fizenych
obrabécich stroju primyslovym zpusobem)

Pardubice

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

spoleCnosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistrojl
a zafizeni)

Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktu, tézkotonazni chemie)
Univerzita Pardubice

Krajské feditelstvi policie Pardubickeho kraje

CSOB Pojistovna, a.s., ¢len holdingu CSOB (Zivotni a neZivotni pojisténi)

Faurecia Interiors Pardubice s.r.o. (vyroba textilnich a plastovych dil(l pro automobilovy
pramysl

Ceska posta, s.p. (pfeprava zasilek, platebni a finanéni sluzby, reklamni a tiskové
zasilky)

Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru primyslovych trhavin, stfeliv a munice)

Ceska spotitelna, a.s. (bankovni sluzby)

Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inzenyrské, pozemni, elektro stavby)
KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumica)

RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobilt)

Montaze Broz s.r.o. (regalové systémy)

Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

ERA a.s. (vyroba multilateracnich systému a technologii pro sledovani rozpoznavani cilu
na multistatickém principu)

Preloué

KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)
Elektrarna Chvaletice a.s.
MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potfeb)
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Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

- vyrazny podil primyslu na vytvafreném HDP

- tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

- vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
- rozvinuta sit’ Skol

- rozvoj vyrobnich firem s vy8Si Urovni technologie (inovativni firmy)
- sezonni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach

- rozvinuta dopravni infrastruktura

- dostupnost dalSiho krajského mésta Hradec Kralove

Slabé stranky okresu

- nerovnomeérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

- maly pocet absolvent( se stfednim vzdélanim z technickych obort

- niz8i poCet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupnd,
zejména technickych obort

- nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik
do sménnych provozl

- rozvoj ,montaznich linek® zpUsobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby Casto pracuji za minimalni mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)

- nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zplsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

- priliv cizinch do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnikd (skupina Foxconn,
skupina FORVIA Faurecia, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale
Castéji obsazovany pozice cizinci

2.3.3 Okres Svitavy

PFedstaveni okresu dle udaji z Ceského statistického ufadu:

Rozlohou 1 379 km? je nejvétSim okresem v kraji, na jeho rozloze se podili 30,5 %. Hustota

v v

na vychodé s Olomouckym krajem, na jihu s Jihomoravskym krajem a s Krajem Vysocina,
na zapadé a na severu hraniéi s okresy Pardubického kraje (Chrudim a Usti nad Orlici).

Od poslednich zmén administrativnich hranic okrest k 01.01.2007 je svitavsky okres
rozdélen na 116 obci, z toho 7 mést a dva méstyse (Svojanov a od zafi 2022 byla stanovena
méstysem také obec Radiméf). Ke konci roku 2023 Zilo v okrese Svitavy 104 669 obyvatel,
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z toho necela tretina (29,4 %) v obcich do tisice obyvatel. Podil méstského obyvatelstva
mezi v8emi 77 okresy CR (v&. Prahy). Od roku 2020 mé& okres kazdoro&né kladné saldo
stéhovani a také pfevahu poc¢tu zemfelych nad narozenymi.

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, pfesto zUstava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy8Si nez v ostatnich okresech kraje.
Rostlinna vyroba se orientuje zejména na péstovani obilovin a Fepky. Primysl neni v okrese
orientovan jednostranné, struktura oborl je pomérné pestra. Rozhodujici objem vyroby
pfipadal v pfedchozich letech na potravinaiské a textilni zavody, v posledni dobé& vSak
vyznam textilu poklesl. Naproti tomu je vyznamny podil vyroby sklenénych vlaken. Vyrazné
zastoupeni ma téz kovovyroba, strojirenstvi a zpracovani plastu.

Jedna se o okres s nejvySSi nezaméstnanosti v kraji, ktera ma vyrazné sezénni charakter.
Ke konci roku 2024 dosahl v okrese Svitavy podil dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani na
obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let hodnoty 4,0 % a byl prvni nejvy$Si mezi okresy v kraji.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCiCH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2024

<=15%
16-25%
26-35%
36-45%
>=46%

PNO
okres Svitavy - 4,0 %
Pardubicky kraj - 3.4 %

Momsdice |

]
Makov

Vigian Sed

D25 | pomijezs

Hom.
Uezs

Seamnice

10 Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV. CSU
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Casova fada — trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecl
z toho podet pocet
Datum podil PNOV % | volnych | Ychazecu
celkem . ; . ., na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7
31.12. 2020 2210 1034 14,7 3,2 2783 0,8
31.12. 2021 1937 986 17,4 2,8 2761 0,7
31.12. 2022 2297 1030 15,3 3,3 2338 1,0
31.12. 2023 2599 1132 18,9 3,7 2175 1,2
31.12. 2024 2784 991 26,3 4,0 2422 1,1

Tok nezaméstnanosti v okrese Svitavy

Nova evidence v letech 2022 - 2024 Ukonéena evidence v letech 2022 - 2024
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Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2024 C&inil 2 784 osob, meziro¢ni
naruast Cinil 7,1 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 4,0 %, tj. zvySil se oproti
roku 2023 o 0,3 procentniho bodu.

Poget volnych pracovnich mist v databazi UP CR ve stejném obdobi vzrostl o 11,4 %
na 2 422 pozic.

S hodnotou 1,1 osob na 1 volné misto se k 31.12.2024 okres Svitavy fadil na 50. pozici mezi
77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poctu uchaze€lu o zaméstnani na 1 VPM
sestupné). Prosincovy pfirastek uchaze€u o zaméstnani zaradil tento okres na 19. misto
v tomtéz seznamu uradu prace (sefazeno dle procentniho narlstu sestupné).

Krajska pobo¢ka UP CR je vtomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Trebova, Poli¢ka a Svitavy.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Svitavy v letech 2020 — 2024 v %

4,5

:: K\ 4.-&--4/_7
Vi
/

3,0

2,5

2,0

1,5

——r0k 2020| 2.9 29 | 28 28 27 | 26 27 | 28 2.7 26 | 2.7 32
=10k 2021| 34 35 | 32 28 24 | 22 23 | 23 22 2,1 2.1 28
—e—r0k 2022| 31 30 | 28 25 23 | 22 25 | 26 27 26 | 28 33

rok 2023| 36 35 | 33 2,9 28 | 27 29 | 30 3.1 3.1 32 37
——r0k 2024| 40 39 | a7 33 31 31 33 | 34 36 35 | 36 40

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Litomysl

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro pramysl)
e LitomySIska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

e Umdasch Story Design a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér()

Moravska Trebova

¢ REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)
e ATEK s.r.o. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd pro automobilky)

e Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny léCebny ustav Jevicko (zafizeni pro IéCbu plicnich onemocnéni)
e Nemocnice nasledné péce Moravska Trebova

Policka

e Ravensburger Karton s.r.o. (vyroba spole¢enskych her, hracek, kartonaze, obal()

e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (Feznicka a uzenéarska velkovyroba)

e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky primysl)
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THT Poli¢ka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

Svitavska nemocnice, a.s.

Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a pfevodovky)
P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku)
Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinafskych tkanin)
Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych oball)

Silné stranky okresu

silné zastoupeny primysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviujici situaci v celé oblasti

(v okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradi¢ni velci zaméstnavatelé, na které navazuiji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platd u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic — firmy si pretahuji své
(klicoveé) zaméstnance na zakladé vy3Siho platového zhodnoceni

intenzivni spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u technickych
a ekonomickych obor(l)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice se znalosti cizich jazyka,
pozice v socialnich sluzbach), podstatna ¢ast nahlasenych volnych pracovnich mist
na UP CR je z hlediska svych predpoklad(i na zaméstnance za sougasné situace na trhu
prace neobsaditelna

odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoSkolakl)
vyS8Si primérny vék zaméstnancl u firem zabyvajicich se zemédélskou c&innosti,
postupnych odchod jejich pracovnikd do penze, problém s nahradou téchto pracovniku
geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotfebovska a jihu Policska

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zameéstnani (Caste¢né uvazky, jednosménné Uvazky pro matky s détmi, sdilena mista,
prace z domu, firemni Skolky)
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2.3.4 Okres Usti nad Orlici

PFedstaveni okresu dle udaji z Ceského statistického ufadu:

Svoji rozlohou 1 267 km? je po okrese Svitavy druhym nejvétSim okresem v kraji, na jeho
rozloze se podili 28 %. Hustota zalidnéni 109 obyvatel na km? je sice druha nejvysSi v kraji
po okrese Pardubice, ale zaroven je pod krajskym primérem. Okres tvofi severovychodni
vybézek Pardubického kraje a je jedinym pfihrani¢nim okresem v kraji. Kromé kratké hranice
s Polskou republikou na severovychodé (30 km) hranic¢i na vychodé s Olomouckym krajem,
na jihu a zapadé postupné s okresy Pardubického kraje, pfitom nejdelSi hranici ma
s okresem Svitavy. Na severozapadé sousedi s Kralovéhradeckym krajem. Silni¢ni dopravé
slouzi hrani¢ni pfechod Dolni Lipka, zelezni¢ni dopravé hrani¢ni pfechod Lichkov.

Od poslednich zmén administrativnich hranic okresti k 01.01.2007 je orlickoustecky okres
rozdélen na 115 obci, z toho 10 mést a &tyfi méstyse (Ceské Hefmanice, Dolni Cermna,
Kunvald a Mladkov). Ke konci roku 2023 Zilo v okrese Usti nad Orlici 138 387 obyvatel,
z toho témér tretina (31,1 %) v obcich do tisice obyvatel. Podil méstského obyvatelstva byl
pak okres Usti nad Orlici kazdoro¢né prevahu poétu zemfrelych nad narozenymi, pfirozeny
Ubytek obyvatelstva za rok 2023 Cinil témér dvé sté osob.

Zemédélstvi se vzhledem k vySSimu zastoupeni méné pfiznivych podminek zaméfuje
na chov skotu a s tim v rostlinné vyrobé souvisejici produkci krmiv. V ramci kraje je zde
nejvy$si podil ekologicky obhospodafované zemédélské pudy. Okres Usti nad Orlici ma
po okrese Pardubice nejrozsahlejSi primyslovou zakladnu. Primysl neni v okrese orientovan
jednostranné, struktura oborl je pomérné pestra. NejvétSi objem produkce pfipadal
v pfedchozich letech na elektrotechniku, textilni pramysl, vyrobu stroji a zafizeni. V posledni
dobé vSak vyznam textilu poklesl, naproti tomu stale roste podil vyroby dopravnich
prostfedkl (autobusu).

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta pfedevsim Zeleznicni sit. Hlavni trati
jsou elektrifikované, v roce 2008 byla dokon&ena elektrifikace trati Letohrad — Lichkov.
V roce 2015 probéhla prestavba nadrazi v Usti nad Orlici. Dokonéena byla rekonstrukce
hlavniho Zelezniéniho koridoru mezi Ustim nad Orlici a Chocni véetn& nadrazi v Brandyse
nad Orlici. Nejvyznamnéj$im dopravnim uzlem je Ceska Trebova. V soudasnosti zapodala
rozsahla rekonstrukce tohoto Zeleznic¢niho uzlu, ktera bude trvat vice nez 5 let.

v v

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres s dlouhodobé nejniz§im podilem
nezameéstnanych ob&anul v kraji. Pfesto byl i vtomto okrese mezironé zaznamenan vyssi
pocCet nové evidovanych uchazecu o zaméstnani.
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PNO
okres Usti nad Orlici - 3,2 %
Pardubicky kraj - 3,4 %

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)

V OBCIiCH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2024

21 Mistrovice
2 Jablonné nad Orfici

N
( Hevikovics
Zachimi 1,

Kunvald

=
K¥neniini

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

[ ]16-25%
[ J26-35%
[ 36-45%
[:‘ >=46%

Casova fada — trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazecu
z toho ¢
pocer |
Datum podil PNO v % volnych na 1 volné
celkem s harokem |evidovanych mist ,
% < misto
na podporu |déle nez 1
rok v %
31.12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
31.12. 2020 2394 1021 14,1 2,6 3453 0,7
31.12. 2021 2049 918 21,0 2,2 3 655 0,6
31.12. 2022 2262 943 16,6 24 3940 0,6
31.12. 2023 2618 1024 18,4 2,8 3220 0,8
31.12. 2024 2919 1009 25,8 3,2 3462 0,8
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Tok nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Nova evidence v letech 2022 - 2024 Ukoncena evidence v letech 2022 - 2024
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Pocet evidovanych uchazedl o zaméstnani v zavéru roku 2024 &inil 2 919 osob, meziro¢ni
narust Cinil 11,5 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,2 %, tj. zvySil se oproti
roku 2023 o 0,4 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi vzrostl
07,5 %.

S hodnotou 0,8 osob na 1 volné misto se k 31.12.2024 okres Usti nad Orlici fadil na 63.
pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poctu uchazecll o zaméstnani
na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobotka UP CR vtomto okrese
zastoupena S$esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Lanskroun, Usti
nad Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Svitavy v letech 2020 — 2024 v %
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Ceska Tirebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
e CD Cargo, a.s.
o Josef Skrkoti - Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména
pro automobilovy a elektrotechnicky primysl)
e IMS - Drasnar s. r. 0. (vyroba forem a nastroju pro vstfikovani plastu)

Kraliky

e SNEZNIK (sportovni a rekreaéni ¢innosti — provoz lyzafského arealu)
¢ OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)
e SEVEN - K, s.r.o. (povrchova uprava kov()

Lanskroun

o KYOCERA AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)
e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy pramysl)
o FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroj()

e Zemé&dé&lsko-obchodni druzstvo Zichlinek

e SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroju s tiskafskou technologii)

Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickousteckd nemocnice)

SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobust)

Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich strojli a strojirenskych komponent()

Vysoké Myto

e |veco Czech Republic, a.s. (vyroba autobus()

e Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

e BOHEMIA RINGS s.r.o. (tvafeni kovu za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
e Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

e NOPEK, a.s. (vyroba pekafskych a cukrafskych vyrobku)

Zamberk
e OEZ s.r.0. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvodu a zafizeni)
e Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroju zejména pro potravinarsky pramysl)
e Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionovéa doprava, spediéni sluzby)
e |Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchynskych pfistroju, lisovacich forem, plasta)
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Silné stranky okresu

- primyslova zakladna zaméfena na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich prostfedku)
a elektrotechnice

- rozsahla nabidka volnych pracovnich mist technického zaméfeni

- rozvoj primyslovych zén

- stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho S$kolstvi, intenzivni  spoluprace
zaméstnavatelU a kol (zejména technické Skolstvi)

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- rozvoj bytové vystavby

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Tiebova)

Slabé stranky okresu

- zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezdnni zaméstnavani

- nizka hranice mezd

- prumysl je vyznamnou meérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedk( — pokud by nastala
dlouhodobégjsi krize v automobilovém primyslu, Ize ocekavat podstatny dopad
na zaméstnanost

- obtizna dostupnost okrajovych ¢asti okresu (Kraliky)

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zameéstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnikll je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedk(, zpracovani plasti a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele zUstava i v souCasné dobé velkym problémem obsadit kvalifikovana
technicka mista (s potfebou vyuceni, maturity & vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati
na tyto pozice jednoduse ,nejsou. Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci
reaguji ur€itym druhem spoluprace a podpory stfedniho i vysokého Skolstvi.

Nabidka uchazec€l o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdeélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi &i ochotou uchazecu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykl, uc€etnictvi,
hlub$i znalosti prace na pocitaci. Napf. k 31.12.2024 bylo v Pardubickém kraji evidovano 1
134 vSeobecnych administrativnich pracovniku, ale poptavka po nich pfedstavovala pouze
48 mist.
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Mezi skupiny, se kterymi je nutné nové pracovat ve zvlastnim rezimu, jsou, diky jazykovym
bariéram, osoby s do€asnou ochranou z Ukrajiny.

Snahou UP CR, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchazeéli o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazecéu o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatelt, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda uchaze¢ o zaméstnani pobira
hmotnou nouzi, ma dluhy ¢i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkuSenosti atd.

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

14 000

12 000 11038 | —
10152 10219 10005 [  101s3
10000 —7) [ | I —
9112 5783 2072
) 8 475 e —
7914 7930 —
8000 I I I 7 60 I I I I -
6743
5192
6000 — B - P L
4000 | B - I L
23,4%]
23,2%
21,2% E
- 22,0% 17,7%
2000 - 215% || [1225% (220¢] [197%] [192%] [150%] [17.8% E |
11,0% 11,7% 9,7% 10.4%
13,2% 25%
13,4% — — 0,0% i
o - : 7 4%, 9,1% 7.1% 77% 6,8% L
Dotk 5,8% 3,6% 3,3% 40% 3.9% E
XI-17 V8 XI-18 VK9 XI-19  VE20  X0-20 V21 X021 V22 XI-22 V23 XI-23 V24 XII-24
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Pracovnici UP CR se soustfeduji na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek a cilené se snazi vyhledavat a zlepSovat moznosti uplatnéni pro uchazece
0 zaméstnani z vySe jmenovanych rizikovych skupin.

Dlouhodobou nezaméstnanost se az do konce roku 2019 dafilo uspésSné snizovat, tento
trend v8ak narusila opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19 a az do 3. ¢tvrtleti 2021 pocet
osob evidovanych déle neZz 1 rok opét rostl. Zmirnéni opatfeni mélo na délku evidence
pozitivni vliv, avSak s rlstem nezaméstnanosti vletech 2023 a 2024 pocet uchazecl
evidovanych déle nez 1 rok opét rostl. ZvySovalo se také procentni zastoupeni této skupiny.
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K 31.12.2024 bylo evidovano celkem 2 860 uchaze€li o zaméstnani déle nez 1 rok, coz
pfedstavuje mezirocni narGst o 903 osob. Procentni zastoupeni na celkovém poctu
uchaze€u o zaméstnani meziro¢né vzrostlo o0 5,7 procentm’ho bodu a ¢&inilo 23,4 %.

Podil uchazecli o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok k 31.12.2024
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Primérna délka nezaméstnanosti uchazecli o zaméstnani (v mésicich)
Okres / kraj evidovanych k
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Chrudim 57 6,0 7,5
Pardubice 8,8 9,4 10,3
Svitavy 8,9 9,6 11,6
Usti nad Orlici 8,7 9,0 10,6
Pardubicky kraj 8,2 8,6 10,1
Ceska republika 15,5 15,9 16,1

Vramci kraje existuji pomérné velké rozdily v primérné dobé, kterou stravi uchazedi
v evidenci. NejkratS§i Cas stravi lidé v evidenci v okrese Chrudim, naopak nejvice v okrese
Svitavy.

K 31.12.2024 ¢inila primérna délka evidence vSech uchazecl o zaméstnani v Pardubickém
kraji 10,1 mésice. Tato délka je vyrazné zvySovana dalSimi hendikepy, na pfednich mistech
je pohlavi, zdravotni stav a vék. Z uchaze¢i o zaméstnani starSich 55 let a zaroven
evidovanych déle nez 1 rok je 45 % osobami se zdravotnim postizenim, dalSich 28 %
ma zdravotni omezeni.
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Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Nad 55 let 13,2 13,9 16,0 245 23,5 23,8
Do 30 let 4,4 4,7 5,6 22,6 23,6 24,6
Péce o dité 7,3 8,4 10,5 20,9 19,8 18,8
ozpP 16,6 17,2 19,7 16,1 15,4 15,0
i:'z"j‘zjgél‘:n‘?e'a”' ¥ 10,9 11,3 12,3 275 28,0 28,0
Vsichni UoZ 8,2 8,6 10,1 100 % 100 % 100 %
Celkovy pocet UoZ k vybranému datu 10 005 11 038 12 211

Uchazeci nezaméstnani déle nez 1 rok vyrazné zvysuji celkovou priimérnou délku evidence.
Ke konci sledovaného roku ¢&inila primérna délka evidence osob, jejichz doba stravena
v evidenci Cinila alespon 12 mésicu, 29 mésicu.

Rozdilna délka evidence se projevuje i mezi pohlavimi. Mezi uchazec€i evidovanymi déle nez
1 rok je 59 % Zen, prumérna délka jejich evidence vsak €ini 28,2 mésice, evidence muzu ve
stejné skupiné pak priimérné trva 30,2 mésice.

UoZ evidovani 1 rok a déle — vyvoj podilu zakladnich skupin
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w=Podil UoZ - OZP na celkovém poétu dlouhodobé nezaméstnanych
s Podil UoZ nad 50 let na celkovém poétu dlouhodobé nezaméstnanych
Podil UoZ se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani na celkovém poétu dlouhodobé nezaméstnanych

@ Podil dlouhodobé nezaméstnanych UoZ na celkovém poétu evidovanych osob
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani se zdravotnim postizenim

. UoZ OZP —stav K
Osoby sefdra’votmm celkem Feny
postizenim
31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24
Ol B0 AL 1610 1695 1828 888 929 976
postizenim
T CEL SRl (DO 16,1 15,4 15,0 16,9 16,0 15,2
uchazec€l v %
0s. zdravotné znevyhodnéné 350 361 368 227 224 234
osoba invalidni — I. stupen 867 885 971 470 475 491
osoba invalidni — Il. stupen 385 435 485 187 223 249
osoba invalidni — Ill. stuper 8 14 4 4 7 2

Pocet uchazell o zaméstnani se zdravotnim postizenim k 31.12.2024 meziro¢né vzrostl
0 7,8 %. Narust poctu této skupiny nezaméstnanych je vSak nizSi nez celkovy narlst
nezaméstnanosti, takze podil osob se zdravotnim postizenim klesa.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 3,7 osob se zdravotnim postiZzenim,
v databazi Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich pro né bylo uréeno 498 pozic, meziroéné
se poptavka po téchto osobach zvysila o 21 mist.

Pokud porovnavame evidované osoby se zdravotnim postiZzenim dle véku, tak 71 % téchto
osob fadime do kategorie nad 50 let, 53 % z celkového poétu osob se zdravotnim
postizenim je dokonce starsich 55 let.

Pracovnici UP CR se snazi stémito uchazedi o zaméstnani intenzivné pracovat,
a pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i za vyuziti nastrojli a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. K 31.12.2024 se kategorie osob zdravotné postiZzenych podilela na skupiné
uchazecl o zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 28,8 %, meziro¢né se tento podil
snizil o 1,5 procentniho bodu.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zdravotnim postiZzenim v Pardubickém kraji
v priméru 19,7 mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byl
v zavéru roku tito uchazedi o zaméstnani evidovani v okrese Usti nad Orlici, 22,4 mésice
a okrese Pardubice, 22,3 mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 12,9 mésice.
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3.3 Uchazeci o zaméstnani starsi padesati péti let

Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani starsich 55 let

Uchazeci starsi 55 let - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem Zzeny

31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24
okres Chrudim 478 543 574 255 287 282
okres Pardubice 747 742 900 406 396 480
okres Svitavy 633 654 713 282 294 325
okres Usti nad Orlici 588 654 718 290 339 363
Pardubicky kraj 2446 2 593 2 905 1233 1316 1450
Egﬁ;'z’;i l;’f’/'fzvem e 24,4 23,5 23,8 23,4 22,7 22,6

V meziro¢nim porovnani k 31.12.2024 v ramci kraje vzrostl poCet uchazeCl o zaméstnani
starSich 55 let v evidenci o 12 %, coz predstavuje rychlejSi rust, oproti celkové skupiné
nezaméstnanych.

55 let jiz dosahlo 68 % uchazecl o zaméstnani nad 50 let a k 31.12.2024 predstavovala
tato skupina osob 23,8 % ze vSech uchazec¢li o zaméstnani.

Podil osob patficich do kategorie nad 55 let na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani
evidovanych déle nez 1 rok €inil 38,4 %, podil osob starSich 50 let dokonce 51,7 %. Zaroven
vice nez polovina z téchto osob méla néjaké zdravotni postizeni.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob nad 55 let v Pardubickém kraji 16 mésict. Mezi
jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazedi
o0 zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 19,6 mésice, naopak v okrese Chrudim pouze
11,2 mésice.

Pro uchazeCe o zaméstnani ve vysSim véku je hledani nového uplatnéni mnohem vétsim
problémem i stresujici zalezitosti nez pro mladé lidi. Casto musi kromé skuteénych omezeni
Celit i obecnym predsudkim. Proto je dulezity zejména aspekt poradenstvi a individualni
pfistup pracovniki UP CR, aby bylo mozné co nejvice zvysit $ance na névrat t&chto osob na
trh prace.
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3.4 Uchazeci o zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netplnym zakladnim vzdélanim

Uchazeci se zakladnim vzdélanim - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem Zzeny

31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.24
okres Chrudim 586 640 692 333 354 384
okres Pardubice 914 930 1006 571 539 587
okres Svitavy 577 691 795 288 333 400
okres Usti nad Orlici 672 833 926 357 477 516
Pardubicky kraj 2749 3094 3419 1549 1703 1887
Egﬁ;'zgac Gcf’/'f/f)"’em o 27,5 28,0 28,0 29,4 29,3 29,4

V mezironim porovnani k 31.12.2024 v ramci kraje vzrostl pocet uchazel o zaméstnani se
zakladnim a neupinym zakladnim vzdélanim (zkracené se zakladnim vzdélanim) v evidenci
o 10,5%. Podil téchto uchaze€l o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
v poslednich letech roste pouze minimalné a pohybuje se v prabéhu roku mezi 26-29 %.

V zavéru roku 2024 se osoby se zakladnim vzdélanim podilely na skupiné uchazecu
o0 zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 36,2 %, mezirocné se tento podil snizil
0 1,3 procentniho bodu.

Hlavni pficiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezonnost praci

e hmotna nouze

o exekuce

¢ volna mista pfedevsim ve vicesménnych provozech

e omezena dopravni obsluznost

e zdravotni postizeni

o véknad 55 let

e péce o déti nebo dalSi rodinné pfislusniky

Se vSemi témito aspekty se v nékterych pfipadech (zejména u uchazecl o zaméstnani
s nedokonCenym zakladnim vzdélanim) potkava zivotni styl, pfi kterém v rodiné nikdo
nepracuje, tudiz byt na socialnich davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaclenéni
do pracovniho procesu, se pak pfi vybérovych fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim
sebeprezentace tak, aby je sami nechtéli zaméstnat.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 12,7
meésice. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci evidovani v okrese Svitavy, 15 mésicq,
naopak v okrese Chrudim pouze 9,3 mésice.
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3.5 Charakteristika problémovych regionu kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou pusobnosti (ORP).

v rv

Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifenou ptisobnosti

31.12. 2023 31. 12. 2024
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchazecu nezaméstnanych Pocet uchazecu nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 926 54 1037 6,1
Svitavy 841 4,1 912 4,4
Prelou¢ 656 3,7 739 4,2
Hlinsko 512 3,7 546 4,0
Lanskroun 534 3,5 614 4,0
Kraliky 192 3,3 218 3,9
Chrudim 1835 3,3 1974 3,5
Ceska Tiebova 362 3,0 405 3,4
Pardubice 2548 2,8 2917 3,2
Vysoké Myto 577 2,6 628 2,8
Policka 350 2,5 374 2,7
Zamberk 450 2,2 544 2.7
Usti nad Orlici 463 2,6 466 2,6
Litomysl 458 2,5 428 2,3
Holice 204 1,6 236 1,9

Podil nezaméstnanych obyvatel v obcich s rozsirenou plsobnosti k 31. 12. 2024
Moravska Tebov: 1 6,1 %
Svitavy | 4,4 %
Preloué
Lanékroun
Hlinsko
Kriliky
Chrudim | 3,5 5
Ceska Trebova
Pardubice
Vysoké Myto IS 2, 8 %6
Zamberk
Poli¢ka

Usti nad Orlici
Litomyzl
Holice MGG 1,9 %
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Jak vyplyva zpfedchozi tabulky i grafu, pfi zohlednéni hlavniho kritéria vySe
nezaméstnanosti k 31.12.2024, nejohroZenéjSim regionem v Pardubickém kraji je
Moravskotirebovsko s PNO 6,1 %.

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvySSim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. PocCetné nejvétSi zaméstnavatelé jsou zamérfeni
na vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy pramysl a strojirenskou vyrobu.
Nadprimeérna zaméstnanost v zemédeélstvi, lesnictvi a stavebnictvi pfedur€uje region k vyssi
sezénni nezaméstnanosti.

V pribéhu poslednich let vSak dochazi k vyraznému zlepSeni a vyvoj nezaméstnanosti se
pFiblizil ostatnim regionim Pardubického kraje.

Srovnani PNO v Pardubickém kraji a ORP Moravska Trebova
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Vyse podilu nezaméstnanych obyvatel v %
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——ORP Moravska Trebova
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—— Pardubicky kraj
« » « Pardubicky kraj - klouzavy primér
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ORP Moravska Trebova

Pretrvavajicim problémem je délka evidence, ktera v tomto ORP v zavéru roku 2023 cinila
13,5 mésice, coz zvySuje pramérnou délku nezaméstnanosti uchaze€l o zaméstnani okresu
Svitavy (11,6 mésice). Délka evidence souvisi mimo jiné svékovym rozloZzenim
obyvatelstva, uchaze€i o zaméstnani evidovani v této obci s rozSifenou plsobnosti patfi
k nejstarSim v Pardubickém kraji.

PrestoZe je ORP Moravska Tfebova regionem s nejvy$8i nezaméstnanosti v kraji, béhem
poslednich let zde dochazelo také k nejrychlejS§imu sniZovani této nezaméstnanosti
a zlepSovani situace. V roce 2023 vSak doslo k meziro€nimu narustu nezaméstnanosti o 0,7
procentniho bodu.

V regionu puUsobi velci zaméstnavatelé REHAU Automotive, s.r.o., ATEK s.r.o0., diky svozu
zaméstnancu také Schaeffler Production CZ s.r.o. (Svitavy). ACkoliv do evidence pfichazeli
i uchaze€i o zaméstnani, kterym koncily terminované smlouvy u téchto zaméstnavateld,
nebylo to ve vysokém mnozstvi, a naopak zase néktefi uchaze€i o zaméstnani k témto
zameéstnavatelum nové nastoupili.

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vyvoj zahraniéni zaméstnanosti v Pardubickém kraji

30 000

25000

20000 ‘/

15 000

10 000
N\
sooo-m ——— E’DMM
N ) -

==zZ¥ 53

2023

=== Potet platnych povoleni k zaméstnani (cizinci z "tretich zemi™)
s==mPog et platnych informaénich karet (EU/EHP, Swjcarsko, cizinci nepotiebujici povoleni)
= |nformacni karty dle § 98 pism. a) Povolen trvaly pobyt - dofasnd ochrana Ukrajina (z celk. pottu IK)

=7 améstnanecké karty+ modré karty

V dusledku probihajicich digitalizacnich projektd zasahujicich do zdrojovych dat jsou
v oblasti zahraniéni zaméstnanosti od 01.07.2024 aZz do odvolani vSechny zvefejfiované
statistické udaje kvalifikovanymi odhady.
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Meziro€né doslo v kraji k poklesu poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 330 tj. o 45,5 %. V kraji bylo k 31.12.2024 evidovano celkem 396 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (222). Béhem roku 2024 bylo v Pardubickém
kraji vydano celkem 926 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, z toho bylo 856 rozhodnuti
kladnych.

Situace na trhu prace v prubéhu roku 2024 byla silné ovlivnéna pokracovanim vale¢ného
konfliktu na Ukrajiné. To sniZilo po€ty vydanych povoleni k zaméstnani, jelikoz pfichazejici
ob&ané Ukrajiny ziskavali do¢asnou ochranu na Uzemi Ceské republiky a tim i volny vstup
na trh prace. Naopak se tim udrZel vysoky pocet evidovanych informaci o cizincich
od zaméstnavatell, u kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2024 bylo v kraji evidovano 6 766 informacnich karet dle § 98 pism. a) pro osoby
s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny.

Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 6 337,
meziro¢ni narast Cinil 762, tj. 13,7 %.

K 31.12.2024 bylo v kraji evidovano 23 022 cizincd na zakladé informaci zaméstnavateld.
Ve vétSiné pfipadld se jednalo o ob&any Ukrajiny a v ramci EU, zejména ze Slovenské
republiky, Rumunska, Bulharska, Polska a Madarska. Nejvy3Si pocty jsou evidovany
v okrese Pardubice. V pfipadé, kdy porovnavame pouze narodnosti (bez ur€eni toho,
na zakladé jakého dokladu cizinci v CR pracuiji), bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji
evidovano 14 202 obcanu Ukrajiny, 5323 ob&anl Slovenska, 2 103 ob¢anl Rumunska,
1 488 obcanl Bulharska, 1 332 obcanl Polska a 880 obdanl Madarska a 820 obcanu
Mongolska. Poéty pfislusnikl ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Zahrani¢ni zaméstnanost v Pardubickém kraji

. oo stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2023 31.12.2024
zaméstnani s pracovnim povolenim 726 396
zaméstnanecké karty 5575 6 337
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 10 807 11479
-z toho informace — osoby s do€asnou ochranou 6 139 6 766
quormas:e 0 zamegtn?nl - ob¢ané EU, Norska, Islandu, 12516 11 543
Lichten$tejnska a Svycarska
modré karty 5 6
Zahrani¢éni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2024
zamést. + . .
ovoleni modré informace |nfornv1ace;'
okres pov . EU/EHP (nepotiebuiji celkem
(tfeti zemé) karty & p
_— . Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 55 618 2420 1157 4 250
Pardubice 222 3844 6 148 7525 17 739
Svitavy 62 470 906 1071 2 509
Usti nad Orlici 57 1411 2 069 1726 5263
Celkem za kraj 396 6 343 11 543 11 479 29 761
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Okres Chrudim

K 31.12.2024 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Chrudim 55 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, z toho 9 pro Zeny a 46 pro muze. Dale 618 povoleni k zaméstnani
formou zaméstnanecké karty. Soucasné bylo ke stejnému datu v okrese Chrudim na zakladé
informaci  zaméstnavateldl  evidovano 2420 ob&ani EU/EHP a  Svycarska
a 1 157 zaméstnanych cizincl ze tretich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti
nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2024 bylo v okrese Chrudim evidovano 584 informacnich karet dle § 98 pism. a)
pro osoby s povolenym ftrvalym pobytem, doCasnou ochranou z Ukrajiny (338 Zzen,
246 muzl). Tyto osoby byly nej¢astéji zaméstnany jako obsluha zafizeni na povrchovou
upravu kovu, pomocni pracovnici ve vyrobé, zamecnici, montazni délnici, uklizeci, stavebni
délnici, manipulacni délnici.

Dle narodnosti bylo v okrese Chrudim evidovano 1562 obcan(i Ukrajiny, 776 obdanu
Rumunska, 724 obcéanu Bulharska, 660 obéanu Slovenska, 156 obcéanu Madarska, 90
obc¢anu Vietnamu, 65 ob&anu Polska. Podéty pfislusnik( ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Pardubice

K 31.12.2024 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Pardubice 222 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 52 pro Zzeny a 170 pro muZe. Déle 3 844 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. Soucasné bylo ke stejnému datu
v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatelt evidovano 6 148 ob&anu EU/EHP
a Svycarska a7 525zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi, ktefi podle zékona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2024 bylo v okrese Pardubice evidovano 4 508 informacnich karet dle § 98 pism. a)
pro osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (2 541 Zen,
1 967 muzu). Tyto osoby byly nejcastéji zaméstnany jako montazni délnici, stavebni délnici,
uklize€i, pomocni pracovnici ve vyrobé, uklizedi, fidi¢i nakladnich automobild a autobusq,
obsluha pojizdnych zafizeni, obsluha stroju na zpracovani plastl, ostatni obsluha stroju,
manipulaéni délnici.

Dle narodnosti bylo v okrese Pardubice evidovano 9 058 ob&and Ukrajiny, 3 251 ob&anl
Slovenska, 1 133 ob¢anid Rumunska, 657 ob¢anu Mongolska, 631 ob&anl Bulharska,

457 obcanti Madarska, 410 ob¢anl Polska, 325 obéanu Vietnamu, 260 obcanl Srbska,
110 ob&anu Indie. Pocty pfislusnikld ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Svitavy

K 31.12.2024 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Svitavy 62 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 12 pro Zzeny a 50 pro muzZe. Dale 470 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. Soulasné bylo ke stejnému datu
v okrese Svitavy na zakladé informaci zaméstnavateli evidovano 906 obcant EU/EHP
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a Svycarska a 1071 zaméstnanych cizincli ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotiebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2024 bylo v okrese Svitavy evidovano 657 informacnich karet dle § 98 pism. a) pro
osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (393 Zen, 264 muzQ).
Tyto osoby byly nej¢astéji zaméstnany jako pomocni pracovnici ve vyrobé&, montazni délnici,
uklizedi, obsluha pojizdnych zafizeni, stavebni délnici, zpracovatelé potravin, obsluha stroju
na zpracovani plastl, pomocni pracovnici v zemédélstvi.

Dle narodnosti bylo v okrese Svitavy evidovano 1 310 ob&anu Ukrajiny, 453 obcanl
Slovenska, 179 obanu Madarska, 80 ob¢ani Rumunska, 71 ob&anl Bulharska, 60 ob¢an
Polska. Pocty pfisludnikd ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Usti nad Orlici

K 31.12.2024 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Usti nad Orlici 57 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 13 pro Zeny a 44 pro muze. Dale 1 411 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Sougasné bylo ke stejnému datu v okrese Usti
nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 069 obc&anl EU/EHP
a Svycarska al 726 zaméstnanych cizincti ze ftfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2024 bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano 1 017 informaénich karet dle § 98
pism. a) pro osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (600 Zen,
417 muzu). Tyto osoby byly nej¢astéji zaméstnany jako montazni délnici, obsluha strojl
na zpracovani plastu, pomocni pracovnici ve vyrobé&, zamecnici, nastrojafi, uklizeci, svaredi,
obsluha strojli na zpracovani kova, stavebni délnici, manipulaéni délnici.

Dle narodnosti bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano 2 269 ob&and Ukrajiny, 962 ob&ant
Slovenska, 797 obéanu Polska, 354 obc¢anl Filipin, 114 ob&ani Rumunska, 106 obcéanu
Mongolska, 88 ob&anu Madarska. Pocty pfislusnikl ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2025

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové + mezinarodni — valka na Ukrajing, zpfetrhané obchodni vztahy
s Ruskem, vySe inflace, ceny energii, problémy v dodavatelsko-odbératelskych Fetézcich,
vladni vydaje Ci naopak Uspory statu v rozpoctu na rok 2024 atd. Nezanedbatelna bude
urovenn domaci spotfeby (chut obyvatel utracet pfi rostoucich cenach), hospodarska
a politicka situace v dalSich statech svéta.

b) mistni — pfi sou€asné urovni podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdroj, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat. Situace u hlavnich zaméstnavatell kraje naznacuje,
Ze k vyraznému propadu nezaméstnanosti by nemuselo dochazet, fada firem investovala
nemalé prostfedky do rozSifovani a vybavovani svych areald, strojového parku, vcetné
pfipravy na tzv. ,pramysl 4.0%.

Prakticky neni mozné predikovat vyvoj nezaméstnanosti vroce 2025. Je velmi
pravdépodobné, Ze nedojde kvyraznému poklesu ani narlstu nezaméstnanosti,
pravdépodobnéjsi variantou je, Ze nezaméstnanost na konci roku 2024 bude mirné vy3si nez
vroce 2024. UP CR navic dosud neprovadél monitoring zaméstnavatel(i, informace
o vyhledu, ktery uvadéji sami zaméstnavatelé, budou tedy k dispozici az po odeslani této
zpravy.

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel bude také zalezet na zménach, ke kterym dojde
v kvétnu, az Cesky statisticky Ufad zveFejni novou zakladnu pro vypodet nezaméstnanosti.
Od roku 2023 zahrnuje pfislusnou &ast uprchlické populace z Ukrajiny a zaroven bere
v uvahu pouze osoby bydlici v trvalych obydlich.

V tabulce niZze byl pro vypocet podilu nezaméstnanych obyvatel vyuzit aktualné pouzivany
ukazatel obyvatelstva ve véku 15 — 64 let.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi — Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany = - = -
pocet evid. pocet evid.
S S uchazecu £ t?.ho .| PNOvV % uchazecu £ t?.ho . PNO v %
dosazitelni dosazitelni

celkem celkem
30.06.2025 11 200 10 500 3,1 12 200 11 500 3,4
31.12.2024 13 000 12 300 3,7 14 000 13 300 4,0
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2024

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) vroce 2024 byla v Pardubickém kraji
vyznamné ovlivnéna nastavenim podminek pro realizaci nastroje Vefejné prospésné prace
(VPP). PFisna kritéria pro VPP od unora 2024 stanovila pouze minimalni moznost realizace.
Nerealizované VPP byly v roce 2024 nahrazovany nastrojem Spoleensky ucelné pracovni
misto (SUPM) vyhrazené, financované zejména z projektd Operaéniho programu
zaméstnanost plus (OPZ+). Druhou stézejni ¢innosti v roce 2024 byla realizace rekvalifikaci
a vzdélavacich kurzd z Narodniho planu obnovy (NPO). V okrese Usti nad Orlici na
19 klientech byl také odpilotovan nastroj Integracni pracovni misto (IPM).

V roce 2024 byl Krajské poboéce UP CR v Pardubicich pfidélen rozpod&et na narodni APZ
v celkové vysi 9 631 000 K¢, pficemz z této Castky byl alokovan 1 000 000 K¢& na realizaci
VPP dle novych podminek. Z prostfedk( narodni APZ byly financovany predevsim pfispévky
na SUPM vyhrazena, na spoledensky G&elna pracovni mista zfizena za U&elem samostatné
vydéle¢né &innosti (SUPM-SVC), regiondlni mobilitu — prispévek na dojizdku. Z vyse
popsanych divodl bylo Cerpani narodni APZ extrémné nizké, a pohybovalo se okolo
2,43 mil. K&.

V roce 2024 doslo k vyuzivani finan¢nich prostfedkd z evropskych fond( (ESF+ a NPO)
v podobném objemu jako v pfedchozim roce (rok 2023 — 74,97 mil. K& rok 2024 -
78,17 mil. K&). Z hlediska nastroju se jednalo pfedev§im o vyhrazena SUPM, rekvalifikace
a vzdélavaci aktivity obecné nebo pfimo z NPO.
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Pirehled APZ od pocéatku roku do 31.12.2024

Nastroj APZ

Pocet umisténych

uchazecél o zaméstnani
Ipocet ucastnika PC a

Vyplacené finanéni
prostiredky 2024

RE
VPP 8 681 942,00 K&
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0,00 K&
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 3 205 716,00 K&
SUPM — SVC zfizena UoZ 25 960 000,00 K&
amesiavatolom 0 0.00 Ke
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC — provoz 107 250,00 K¢&
Prispévek na zapracovani 0,00 K&
Rekvalifikace (bez zvolenych) 0,00 K&
Zvolené rekvalifikace 13 203 146,00 K&
Poradenské €innosti 35708 16 734,30 K&
Pracovni rehabilitace 0 0,00 K&
Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 32 261 611,00 K&
Celkem narodni APZ 35793 2 436 399,30 K&
IPM NIP (OPZ+) 19 2029 723,00 K&
SUPM NIP vyhrazena (OPZ+) 317 22 045 601,00 K&
SUPM NIP vyhrazené - Iniciativa (OPZ+) 31 3170 491,00 K&
SUPM NIP vyhrazené - Mentor (OPZ+) 97 542,00 K&
Prispévek na zapracovani NIP (OPZ+) 0,00 K&
Vytvofena pracovni mista NIP (OPZ+) 0,00 K&
E)egizogélni mobilita — pfispévek na dojizdku o 119 214,00 K&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) (OPZ+) 88 1 665 238,44 K&
Zvolené rekvalifikace NIP (OPZ+) 808 10 882 778,00 K&
Poradenské Cinnosti NIP (OPZ+) 522 3705 021,23 K&
Pracovni rehabilitace NIP (OPZ+) 12 340 663,09 K&
RIP (OPZ+) 36 1468 129,00 K&
Celkem ESF (OPZ+) 1861 45 524 400,76 K¢
DIGI pro firmu (NPO) 127 5168 175,91 K&
Vzdélavam se v DIGI - rekvalifikace (NPO) 1043 16 291 653,30 K&
Kurzy DIGI vzdélavani (NPO) 669 11 194 002,00 K¢&
Celkem NPO 1839 32 653 831,21 K&
Celkem narodni APZ + Celkem ESF+ (OPZ+) 39 493 80 614 631,27 K&

+ NPO
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6.1.1 Vefejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich byly v roce 2024 fe$eny piispévky na VPP
zejména u obci a mést. Doba poskytovani pfispévku byla nastavena novymi pravidly na
max. 6 + 6 mésicu.

Na nastroj VPP bylo umisténo pouze 8 uchazel o zaméstnani, coz je oproti roku 2023
rekordni propad (tehdy bylo podpofeno 402 klientl). Pokud by nékteré VPP nebyly
uzavieny/prodlouzeny za starych podminek jiz v lednu 2024, pak by nastroj VPP byl v roce
2024 vyuzit pouze ve 2 pFipadech.

Celkem bylo vyplaceno na VPP 681 942 K&, coz byl také oproti minulym rokdm opét rekordni
propad. Na druhou stranu ¢ast klient byla také umisténa na nastroji IPM, ktery Casteéné mél
nahradit nastroj VPP, kde bylo 19 klientd podpofeno celkovou ¢astkou 2 029 723 KE. Tento
nastroj byl pilotovan pfedevSim s organizacemi zfizovanymi mésty za uc€elem uklidu
vefejnych prostor.

6.1.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich do$lo v roce 2024 prakticky ke zdvojnasobeni
po&tu podporenych osob na spoleensky Géelnych pracovnich mistech (SUPM) vyhrazenych
u zaméstnavatele oproti roku 2023. Hlavnim divodem byla pfedevSim nahrada nastroje
VPP, kdy nastroj VPP za novych podminek nebylo mozZné prakticky realizovat. Na jeho misto
nastoupil tedy nastroj SUPM vyhrazené. Svym charakterem se jedna o jiny typ podptrného
nastroje, a to i z hlediska typu klientd, ktefi na tento nastroj nastupuiji.

Nastrojem SUPM vyhrazené bylo podpofeno vroce 2024 necelych 400 uchazedt o
zameéstnani, a to jak z narodni APZ, tak z projekttd RIP a NIP. V porovnani s rokem 2023 to
byl témé&F dvojnasobek.

V ramci uzavienych dohod na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo celkem vynaloZeno
témér 27 mil. KE.

6.1.3 Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich v roce 2024 spoleensky G&elna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena financnim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla. Jedna se o nastroj, ktery neni po dlouhou dobu vyuZzivany.

6.1.4 Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢i o zaméstnani pro
vykon SVC

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich i vroce 2024 poskytovala pfispévek uchaze&im
0 zameéstnani na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné
vydéle¢né &innosti (SUPM-SVC). V porovnani s rokem 2023 se jedna o prakticky totoZzny
pocet podporenych osob, tj. 25. Celkem bylo na zfizeni SUPM-SVC z narodni APZ
vyplaceno 960 000 K&.

Pfispévek mohl byt poskytovan v maximalni vysi az 80 000 K& na 1 pracovni misto.
Primérna vySe pfispévku byla cca 40 000 K& na jedno zfizené pracovni misto. V ramci
projektd NIP a RIP nebyla pFispévkem SUPM-SVC podpofena zadna osoba. Dle pokynu GR
UP CR nema byt tento nastroj z OPZ+ prozatim realizovan.
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6.1.5 Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nepodpofila vroce 2024 2adného uchazede
o zameéstnani/zaméstnavatele formou prispévku na zfizeni pracovniho mista pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP, resp. PMOZP-SVC).

Na druhou stranu Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich na zakladé pisemné dohody
se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodla vykonavat
samostatnou vydéle€nou cCinnost, poskytla v roce 2024 pfispévek na &aste€nou uhradu
provoznich nakladu vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

PFispévkem na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC byli podporeni celkem
4 zaméstnavatelé s osobami se zdravotnim postizenim / SVC. Celkem bylo v roce 2024
na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC vyplaceno 107 250 K&

6.1.6 Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2024 krajska pobocCka realizovala rekvalifikace zvolené (klient si mize dle zakona
0 zaméstnanosti rekvalifikaci zabezpecit sam, tzn. voli si druh pracovni cinnosti
a rekvalifikaéni zafizeni) a zabezpedované (zabezpeduje piimo UP CR). Zabezpe&ované
rekvalifikace nabizené krajskou pobockou byly vysoutézeny postupem dle zakona
0 zadavani vefejnych zakazek.

K narlstu klientll o vzdélavaci aktivity pfispéla rovnéz v roce 2024 on-line aplikace MPSV
Databaze rekvalifikaci a kurz( dalSiho vzdélavani (dale také Databaze), ktera se diky
cilenym komunikaénim aktivitam dostala do povédomi Sir§i vefejnosti a umoznila klientdm
on-line podani jejich zadosti.

Databaze nabizi rekvalifikace (zvolené a zabezpe€ované) a kurzy dalSiho vzdélavani se
zaméfenim na oblast digitalniho vzdélavani.

V pfipadé zabezpelovanych rekvalifikaci nadale trvala spoluprace s vysoutéZenymi
dodavateli, jejichz kurzy se dafilo v tomto roce z fad klient naplnit.

V oblasti poradenskych sluzeb bylo realizovano zejména individualni poradenstvi, dale pak
poradenstvi skupinové ¢i poradenské programy. Z poradenskych programu byly realizovany
pfedevSim externi poradenské programy, které byly vysoutéZeny dle zakona
0 zadavani verejnych zakazek.

V roce 2024 bylo i nadale poskytovano pro osoby s do€asnou ochranou (dale jen ODO)
poradenstvi k nostrifikacim, poradenstvi pro volbu rekvalifikace, poradenstvi pro volbu
povolani ¢i k uplatnéni na regionalnim trhu prace. Pro tyto obCany byly také realizovany
skupinové programy cilené na jejich aktualni potfeby Ci tito ob¢ané méli moznost absolvovat
rekvalifikaéni kurz Cesky jazyk pro cizince (zakladni, navazujici, pokrogily), a tim zmensit
svoji jazykovou bariéru ¢i absolvovat néjaky odborny rekvalifikacni kurz. V poradenské praci
s ODO bylo vyuzivano i nadale tlumoc¢nika, ¢imz doslo nejen k usnadnéni prace poradcu, ale
i ke zkvalitnéni jejich prace.

svs

Podrobnéjsi informace k rekvalifikacim a poradenstvi jsou obsazeny v kapitole 6.2.
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6.1.7 Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2024 byl o pfispévek na dojizdku do zaméstnani zhruba dvojnasobny zajem oproti
roku 2023. Vroce 2024 doSlo také ke zméné metodiky pro poskytovani, kdy dochazi
mezi bydlistém a pracovistém, nikoliv v intervalovych pasmech) a zaroven lze i financovat
dojizdku do zaméstnani z projektd NIP a RIP.

Nastrojem regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo podpofeno v roce 2024 celkem
56 osob. Dohody byly uzavirany na dobu 3 az 12 mésicu, dle specifikace jednotlivych
kategorii klientl, kterou definuji pravni akty UP CR.

Celkem bylo za nastroj regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku vyplaceno 380 825 K¢&.

6.1.8 Pracovni rehabilitace

Informace k realizaci pracovni rehabilitace jsou obsazeny v kapitole 6.2.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
kurzy digitalniho vzdélavani, poradenstvi a pracovni rehabilitace

6.2.1 Rekvalifikace

Uchazedi a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potfeb trhu prace nedostate¢nou
kvalifikaci, nebo kterym se nedafi z néjakych divodl uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovat rekvalifikacni kurzy, a to jak zabezpe€ované, tak i zvolené.

ZabezpecCované a zvolené rekvalifikace byly realizovany Narodnimi individualnimi projekty,
které jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu plus v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpo&tu Ceské republiky. Mezi tyto projekty
patfi: Outplacement Il (OUT IlI), Zaruky pro mladé (ZPM), Nova etapa (NOE), Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Vék neni pfekazkou (VNP). V ramci
Regionalnich individualnich projektt pak projekt Sance na praci v Pardubickém kraji.

Dale pak NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK) a NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI-
Kurz), které jsou financovany z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).

Vroce 2024 byly realizovany jak klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Nejvetsi zajem v oblasti zabezpecovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobocka upP
CR v Pardubicich u kurztd vedoucich k ziskani fidi¢skych a profesnich prukazi a u kurzu
Obsluha osobniho pocitate a Obsluha osobniho pocitaCe se zaméfenim na praci v MS
Excel.

Formou zvolené rekvalifikace byly FeSeny individuaini potfeby uchaze€d a zajemcu
0 zaméstnani tzv. ,na miru* za G&elem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétsi zajem byl podobné jako v pfedchozich letech zejména
0 kurzy v oblasti socidlnich sluzeb, kurzy fidi€skych opravnéni v&. profesnich prikazu,
o kurzy Ceského jazyka pro cizince a o kurzy osobnich sluzeb (napf. pedikérka a nehtova
designérka, kosmeticka apod.).

Zajem v tomto roce vyrazneé stoupl o rekvalifikacni kurzy chiva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky, chiva pro déti v détské skupiné a o kurzy realizované v systému dal$iho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikil (napf. asistent pedagoga, studium pedagogiky pro
vychovatele).

V souvislosti s realizaci projektu NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK), byly nejcastéji
realizovany zvolené rekvalifikace Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypodetni
techniky), Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky), Programator www aplikaci,
Tvorba www aplikaci, kurzy obsluhy osobniho pocitae, manazerské kurzy, kurzy
personalistiky a nové napf. i operator bezpilotnich prostfedkl. Tyto kurzy jsou zaméfeny na
rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti
Primyslu 4.0 a jsou tak zpusobilé k financovani z Narodniho planu obnovy.

Podobné jako v roce 2023 bylo i v roce 2024 realizovano vice zvolenych rekvalifikaci nez
rekvalifikaci zabezpeCovanych.

6.2.2 Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnancl dle § 110 Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném
znéni, nebyla vroce 2024 realizovana. Vzdélavani zaméstnancl u zameéstnavatelt bylo
podporovano v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu.

6.2.3 Kurzy digitalniho vzdélavani

Kurzy digitalniho vzdélavani jsou realizovany prostrednictvim on-line aplikace Databaze
rekvalifikaci a kurzU dalSiho vzdélavani. Kurzy musi byt zaméfeny na rozvoj digitalnich
kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0, jediné tak
mohou byt uhrazeny UP CR. Tyto kurzy jsou realizovany v rdmci projektu NPO - Kurz DIGI
vzdélavani (DIGI-Kurz), ktery je financovan z Narodniho planu obnovy. V Databazi je Siroka
nabidka nejrdznéjSich kurzu digitalniho vzdélavani. V Pardubickém kraji byly realizovany
napr. kurzy s vyuzitim umélé inteligence, kurzy programovani, komplexni kurz PPC reklamy,
digitalni gramotnost, marketingové kurzy a dalsi.

6.2.4 Poradenské ¢éinnosti

Krajsk& pobocka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchazed&e/zajemce o zaméstnani; Zaky
a studenty ZS, SS, VOS, VS a dalsi zajemce z vefejnosti v souladu s platnymi fidicimi akty
poradenské C€innosti prostrfednictvim individualniho poradenstvi, skupinového poradenstvi
a poradenskych programii. Poradenské &innosti jsou zajistovany jednak zaméstnanci UP CR
(interni poradenské c¢innosti), druhou moznosti je nakup od vysoutéZenych dodavatelll
(externi poradenské Cinnosti). Poradenské Cinnosti, podobné jako rekvalifikace, byly v roce
2024 realizovany zejména v ramci Narodnich individualnich projektd v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost plus nebo z narodni APZ.

Potet Pocet | poget ugastniku, ktefi
ocet | zafazenych | poradensky program
konani | ugastniki | * Gspésné ukonéili
Externi poradenské programy 52 342 266
Interni poradenské programy 16 118 91
Celkem 68 460 357

Krajska pobocka v Pardubicich nabizela v roce 2024 uchazeclim a zajemcum o zaméstnani
nasledujici poradenské programy: Hledam zaméstnani, Zaklady finanéni gramotnosti
a pracovné-pravni problematiky, Digitalni gramotnost dle sylabu e-Citizen, PocitaCovou
profesni a pracovni diagnostiku (pouze pro okres UO a SY) a Bilanéni diagnostiku.
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UchazecCi/zajemci o zaméstnani, u kterych je zapotfebi ziskani informaci z oblasti pracovné-
pravni problematiky, ziskani, pfip. prohloubeni informaci o spravé osobnich financi, ziskani
kompetenci v této oblasti, pomoc s dluhy, exekucemi apod., absolvovali poradensky program
Zaklady finanéni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky.

Poradensky program Hledam zaméstnani je uren zejména tém klientim, u kterych je
zapotrebi zvysit motivaci, posilit zmény postoju a zlepsit kompetence pro aktivni hledani
pracovniho uplatnéni.

UchazeClim/zajemcum o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni digitalnim vylou€enim, tzn. maji
minimalni nebo jen zakladni digitalni znalost o moznostech bezpecnosti a ucelnosti
vyuzivani digitalnich technologii, je nabizen program Digitalni gramotnost dle sylabu e-
Citizen.

Poradensky program PocitaCova profesni a pracovni diagnostika byl nabizen zejména tém
uchaze€lim/zajemclim o zaméstnani, zakim zakladnich a studentiim stfednich S$kol,
u kterych je potfeba rozpoznat odborné predpoklady a kompetence uplatnitelné na trhu
prace, pfi volb& povolani, pfi pfipadné zméné povolani nebo vhodné formy dalSiho
vzdélavani.

Do programu Bilan¢ni diagnostika byli zafazovani uchazeci/zajemci o zaméstnani, u kterych
bylo potfeba komplexné posoudit jejich schopnosti a mozZnosti v navaznosti na budouci
pracovni uplatnéni. Tento program napomohl zejména tém uchazeclim/zajemcim
0 zameéstnani, ktefi méli nejasnou ¢i malo realnou pfedstavu o vhodném zaméstnani.

Interni poradenské programy (napf. Job klub, Hledam zaméstnani apod.) byly nabizeny
zejména uchazeCum/zajemcim o zaméstnani, u kterych se jevilo jako vhodné zvysit jejich
motivaci a zlepSit kompetence pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni. Zarazovani
na aktivitu byli také klienti, ktefi potfebovali pomoci |épe se orientovat na pracovnim trhu.

Internich poradenskych programu bylo ve sledovaném obdobi realizovano méné nez v letech
2022 a 2023. Duvodem byla celkem Siroka nabidka vysoutézenych externich poradenskych
programa.

Poradensky program Bilan¢ni diagnostika nebyl interné realizovan. Potfeby klientl byly
pokryty externi formou tohoto programu.

Skupinové poradenstvi:

) e Poget |__rocet

Nazev poradenské ¢innosti . . | zafazenych
konani e A
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 72 1411
Skupinové poradenstvi pro S§, VOS, VS 79 1924
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a veirejnost 321 3157
Skupinové informaéni schiizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
o L 493 5853

sluzeb UP, kontakty, ...)
Celkem v roce 2024 skupinové poradenstvi 965 12 345
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, o
vystavach, ...)
Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 11
Celkem v roce 2024 akce UP 36
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Individualni poradenstvi realizované v roce 2024:

Pocet konani

Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 18 270
Individualni poradenstvi pro zajemce z vefejnosti 5615
Celkem v roce 2024 individualni poradenstvi 23 885

V roce 2024 prob&hlo 72 skupinovych program(i pro zaky ZS, kterych se zugéastnilo
1411 zakh, dale pak 79 skupinovych programii pro studenty SS, VOS, VS, kterych se
zUcastnilo celkem 1 924 studentld. Skupinové programy pro zaky a studenty byly realizovany
prezenéné, nékteré Skoly navstivily pfimo Informacéni a poradenské stfedisko (IPS)
na pfislusném kontaktnim pracovisti, jiné Skoly preferovaly z finan€nich a ¢asovych divod
besedy ve Skolach.

Poradenské prace se skupinou uchazec€l/zajemcl o zaméstnani a se zajemci z verejnosti
(napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV, rozvijeni komunikaénich dovednosti,
sebeprezentace apod.) se zucastnilo 3 157 osob ve 321 programech. Bylo realizovano
493 informacnich skupinovych schlzek pro uchazee o zaméstnani. Uchazedi byli v ramci
téchto schizek seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami UP CR, nastroji APZ apod.
Schlizek se zuc&astnilo 5 853 uchaze€u o zaméstnani.

O individualni kariérové poradenstvi byl v roce 2024, podobné jako v roce predchazejicim,
velky zajem. Tuto formu poradenské d&innosti absolvovalo 18 270 uchazecl/zajemcl
0 zaméstnani. Z fad vefejnosti vyuZilo této formy poradenské €innosti 5 615 osob.

Zaméstnanci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich se také aktivné G&astnili celkem 36 akci
typu veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. V ramci téchto akci informovali
vefejnost o poskytovanych sluzbach krajské pobocky, zejména pak o Cinnosti IPS.

I vroce 2024 pokraCovala poradenskd prace s obcany s doCasnou ochranou.
poskytovano poradenstvi k nostrifikaci, poradenstvi k rekvalifikaci,
¢i k uplatnéni na regionalnim trhu prace.

Bylo
k volbé povolani

6.2.5 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je nastroj standardné financovany z APZ. V roce 2024 byla pracovni
rehabilitace financovana z Opera¢niho programu Zaméstnanost plus, z projektu ,Podpora
zameéstnanosti osob  se  zdravotnim  postizenim  (OZP),  registracni  Cislo
CZ.03.01.01/00/22_015/0000889. Krajska pobotka UP CR v Pardubicich vychazi
z individualnich potfeb kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada. Cilem pracovni
rehabilitace je usnadnit osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh prace. Jedna se
nejenom o pomoc se ziskanim vhodného pracovniho uplatnéni, ale také o udrzeni

zameéstnani.
Pocet Formy pracovni rehabilitace Ergodiag
Okres zadostio | Pocet PFi Spec. = Bilanéni
pracovni | IPPR k"pr.a".a rekval. | Poradenstvi | nostické | diagnostika
rehabilitaci pract |y urz vysetieni
Chrudim 3 4* 3 0 4 0 0
Pardubice 1 1 1 0 1 1 0
Svitavy 0 1* 0 0 1 0 1
Usti nad 8 8 8 0 8 1 0
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Orlici

Celkem 12 14* 12 0 14 2 1
* 2 IPPR (1 v Chrudimi a 1 ve Svitavach) byly uzavieny na zakladé zadosti podanych v roce 2023

Vroce 2024 bylo podano 12 Zzadosti o pracovni rehabilitaci (PR) a bylo uzavieno
14 individualnich planl pracovni rehabilitace (IPPR). Dvé zadosti o PR byly podany jiz v roce
2023. Ve vSech 14 pfipadech bylo realizovano poradenstvi a ve 12 pfipadech byla dalSi
zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci. Ve 2 pfipadech bylo realizovano
ergodiagnostické vysetfeni a v 1 pfipadé byla schvalenou aktivitou bilanéni diagnostika.
Pfipravy k praci probihaly na pracovnich mistech u zaméstnavatell certifikovanych
na chranéném trhu prace. Jednalo se o kompletacni prace, kompletaci vyrobkud, baleni
vyrobkul, administrativu a obsluhu kavarny.

Po uspésSném ukoncéeni pfipravy Kk praci nastoupili klienti na mista, na kterych se
zapracovavali. Ve 3 pfipadech byla pracovni rehabilitace ukonena pred¢asné z duvodu
zhorSeni zdravotniho stavu uc€astnika. NejCastéji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla
v roce 2024 poradenska cinnost a pfiprava k praci. V roce 2024 bylo realizovano dalSich
12 ergodiagnostickych vySetfeni mimo PR a 2 v ramci PR, které byly zapoc€aty v roce 2023
a jejich realizace pokracovala v roce 2024.

V ramci pracovni rehabilitace nebyl realizovan zadny specializovany rekvalifikaéni kurz.
Mimo pracovni rehabilitaci absolvovali uchazeCi a zajemci o zaméstnani zfad OZP
rekvalifikaéni kurzy zaméfené na zvySovani pocitatové gramotnosti, dale napf¥. kurzy Fidic,
v€etné profesniho prikazu, pracovnik v socialnich sluzbach, chiva v détské skupiné,
asistent pedagoga, strazny nebo sanitar.

Cela oblast pracovni rehabilitace a nasledna realizace forem pracovni rehabilitace, byla
ovlivnéna realizaci projektu OZP, ve kterém je zaméstnavani OZP sméfovano hlavné
na otevieny trh prace s vyuzitim nastroje APZ spolecensky ucelného pracovniho mista.

6.3 Projekty ESF/ESF+ (RIP, NIP, NPO)Ke zcela zasadni podpofe zaméstnanosti
prispely vroce 2024 projekty spolufinancovaneé z Evropskeho socialniho fondu plus,
konkrétné z Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpoctu CR.

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich vroce 2024 pokradovala v realizaci Regionalniho
individualniho projektu (RIP) Sance na praci v Pardubickém kraji a Narodnich individuélnich
projektl Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Zaruky pro mladé
(ZPM), V&k neni piekazkou (VNP) a Nova etapa (NOE). Usp&sné pokradovala také realizace
projektd v ramci Narodniho planu obnovy (NPO). A dale byla zahajena realizace Narodniho
individualniho projektu Outplacement II.

6.3.1 Regionalni individualni projekty

Sance na praci v Pardubickém kraiji

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_023/0001314

Projekt je realizovan UP CR — Krajskou pobockou v Pardubicich od 01.05.2023 do
30.04. 2027 ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji. Projekt hospodafi s rozpoétem
12602585 K& a za dobu realizace projektu bylo z rozpoltu vylerpano celkem
3357 311,26 K&.
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Hlavnim cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické
cilové skupiny osob — uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni socialnim
vylou¢enim. Tyto osoby mohou navic bydlet v jiz socialné vylou€enych lokalitach. Jedna se
0 osoby s rlznym typem znevyhodnéni, vykazujici kumulaci hendikepl, které jim znacné
znesnadnuji nebo neumoznuji nalézt uplatnéni na trhu prace. Jedna se o bariéry, které
mohou vést az k socialni izolaci, jako je dlouhodoba nezaméstnanost, nizka nebo zadna
kvalifikace, zadluzenost, dlouhodoba zavislost na pobirani davek v hmotné nouzi, nestabilita
bydleni, zaznamy v rejstfiku trestt a dalSi. Pfedmétem projektu je zprostiedkovat klientim
individualni pomoc a takovy komplex sluzeb, ktery jim pomuze ziskat kvalitni a dlouhodobé
zaméstnani. V pfipadé uchaze€l bez dokonCené odborné kvalifikace jim umoznit navrat
do pfipravy na budouci povolani.

Ugastnici jsou do projektu nabirani pfevazné formou individualnich informadénich schizek,
kdy probéhne vstupni poradensky pohovor. Pfi téchto schizkach je s uchazedi €i zajemci
0 zameéstnani rozebrana jejich situace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi
nejen pro zvyseni jejich Sance uplatnéni na trhu prace, ale celkové pro zlep3eni jejich tizivé
zivotni situace. Do projektu vstoupilo k 31.12.2024 celkem 133 ucastnikad.

S kazdym ucastnikem projektu je realizovano individualni poradenstvi, navic muze projit
poradenskymi programy, skupinovym poradenstvim, rekvalifikaci, bilan¢ni ¢&i pracovni
diagnostikou. Po celou dobu ucasti v projektu muze uc€astnik vyuzivat doprovodna opatreni.

Od pocatku projektu UspéSné absolvovalo Poradensky program celkem 33 uc€astniku,
Skupinovym poradenstvim proSlo 84 ucastnikl a 14 acastnik( prosSlo rekvalifikaénim
kurzem.

Ugastnikim je také aktivné vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim dotovanych
i nedotovanych pracovnich mist. Od pocatku projektu na dotované misto nastoupilo
25 ucastniku projektu, z toho 11 na zkraceny Uvazek.

6.3.2 Narodni individualni projekty

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace
a podpora prechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroji podpory
pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubenim spoluprace subjektd
ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se zaméstnavateli na otevieném trhu
prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. Problematika podpory zaméstnavani OZP je feSena fadou nastroju
a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢k( aktivit ,Sitych na miru“ pro konkrétni osoby
prostfednictvim maximalni podpory OZP ze strany poradctl na kontaktnich pracovistich UP
CR. Sougasné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace
vSech zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud neaktivni osoby.

Projekt je urCen jednak osobam se zdravotnim postizenim, které dolozi status ,0ZP¢
dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67 (OZP v evidenci uchaze€l o zaméstnani
(UoZ) nebo zajemcli o zaméstnani (ZoZ)), dale osobam se zdravotnim postiZzenim, které
pozadaji o pracovni rehabilitaci a dolozi status “OZP“ dle zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, § 67 a osobam v do€asné pracovni neschopnosti, které pozadaji
o pracovni rehabilitaci na zakladé doporuCeni lékafe dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
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0 zaméstnanosti, § 69, odst. 5 (OZP v evidenci UoZ, ZoZ a OZP) a neaktivhim OZP (osoby
v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané ani nezaméstnane).

Projekt je realizovan od 01.04.2023 a potrva az do 31.03.2027. Hospodafi s rozpoétem
1530151 603,96 K& vcelé Ceské republice. Projekt nabizi realizaci téchto aktivit:
poradenstvi (individualni, skupinové poradenské programy), diagnostiky (ergodiagnostika,
bilanéni diagnostika, diagnostika profesnich kompetenci), rekvalifikace (v€etné profesnich
kvalifikaci), pracovni rehabilitace, zprosttedkovani zaméstnani (SUPM vyhrazena, Vvé.
zkraceného uvazku, sdilena pracovni mista), doprovodna opatfeni, poradenstvi pro
zaméstnavatele.

Od pocatku realizace do 31.12.2024 vstoupilo do projektu 434 osob. Po vstupu do projektu
uCastnik absolvuje vstupni rozhovor a s ohledem na jeho moznosti a potfeby jsou mu na
miru nabizeny dalSi projektové aktivity. Po celou dobu uc€asti v projektu se Kklientovi
poradensky vénuje poradce pro OZP.

Od pocatku projektu ziskalo celkem 23 osob osvédéeni o rekvalifikaci. Celkem 87 osob
nastoupilo na dotované pracovni misto (spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené),
z toho 59 osob na zkraceny uvazek. 23 klientd si podalo zadost o pracovni rehabilitaci,
Z nichz 13 nastoupilo na pfipravu k praci. Do konce roku 2024 bylo na aktivity APZ celkem
vynalozeno 6 655 952,73 K¢.

Zaruky pro mladé (ZPM)

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je zvySit podporu zaméstnavani a zaclenéni na trh prace osob
bez praxe ve vékové skupiné do 29 let v€etné, a to pfedevsim prostfednictvim kombinace
nastrojil a opatfeni APZ dle individualnich potfeb klienta. Projekt je spolufinancovan z
Evropského socialniho fondu plus v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+)
a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt je realizovan od 01.06.2023 do 31.05.2027 a
hospodafi s rozpo&tem 1 197 316 039,58 K& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich nebo hromadnych informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schlzkach je s uchazeéi a zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich
situace na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich
Sance uplatnéni na trhu prace.

Po vstupu do projektu musi Ugastnik absolvovat vstupni rozhovor. Ugastnikdm je dale dle
jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska cCinnost, tj. individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi, kariérové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik ma také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuZivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici
absolvovali zabezpeCované a zvolené rekvalifikace. Hlavnim cilem projektu je zvysit
zameéstnanost a zaméstnatelnost uc€astniki projektu na vhodnych pracovnich mistech,
podpora probiha i formou dotovanych pracovnich mist.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 609 klientd. Od pocatku projektu celkem 231 osob
ziskalo osvédceni o rekvalifikaci. Celkem 86 osob nastoupilo na dotované pracovni misto
(spole€ensky uc€elné pracovni misto vyhrazené). Do konce roku 2024 bylo na aktivity APZ
celkem vynaloZeno 9 813 813,98 K¢.
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Vék neni prekazkou (VNP)

reg. €. 03.01.01./00/22_015/0002657

Projekt je zaméfen na podporu uchazecu, zajemcl o zameéstnani, neaktivnich osob a osob
se zdravotnim postizenim starSich 55 let na trhu prace prostfednictvim nastroja APZ. Cilem
je zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit rezistenci va&i vykyvim trhu prace, véetné
podpory aktivniho starnuti a profesni mobility v zavére¢nych fazich profesni drahy. Projekt se
zaméfuje na zprostfedkovani zaméstnani, kde vyuziva nastroje APZ, a to predevsim
pracovni mista s finanénim pfispévkem. Jedna se o spoleCensky uc€elné pracovni misto
vyhrazené, sdilené pracovni misto, prace na zkousku a pfispévek na zapracovani. V ramci
téchto aktivit nebudou podporovany vefejné prospésSné prace. Projekt je realizovan
od 01.05.2023 do 30.04.2027. Celkova alokace projektu je 1 336 911 364,69 K& v ramci CR.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich informaénich schiizek, které
se konaji na kontaktnich pracovistich krajské pobocCky. Po podpisu dohody o ucasti
v projektu je ucCastnik povinen absolvovat vstupni rozhovor, béhem kterého je podrobnéji
zjistovana situace u€astnika na trhu prace.

Ugastnikim je dale dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska &innost,
tj. individualni, skupinové poradenstvi a poradenské programy. Ug&astnik ma také
dle individualni potfeby moznost projit nékterou z forem diagnostik vyuZivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupu z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici
v ramci projektu absolvovali zabezpe&ované a zvolené rekvalifikace.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 1 222 klientd. Od poc¢atku projektu celkem 75 osob
ziskalo osvéd&eni o rekvalifikaci. Celkem 85 osob nastoupilo na dotované pracovni misto
(spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené). Do konce roku 2024 bylo na aktivity APZ
celkem vynaloZzeno 9 051 997,53 K&

Nova etapa (NOE)

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653

Predmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30 az 54 let na jejich uplatnéni
na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroji a opatfeni APZ dle
individualnich potfeb klienta. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpoétu Ceské
republiky. Projekt je zaméfen na uchazefe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani a neaktivni
osoby ve véku 30 az 54 let. Projekt je realizovan od 01.05.2023 do 30.04.2027 a hospodafri
s rozpodtem 2 454 969 964,73 K& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich nebo hromadnych informaénich
schlizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schlzkach je s uchazeéi a zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich
situace na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich
Sance uplatnéni na trhu prace.

Po vstupu do projektu musi Ugastnik absolvovat vstupni rozhovor. Ugastnikdm je dale dle
jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska cinnost, tj. individualni, skupinové
poradenstvi, kariérové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik ma také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici
absolvovali zabezpeCované a zvolené rekvalifikace. Hlavnim cilem projektu je zvysit
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zaméstnanost a zaméstnatelnost U€astnikd projektu na vhodnych pracovnich mistech,
podpora probiha i formou dotovanych pracovnich mist.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 1 222 klientl. Od pocatku projektu celkem 515 osob
ziskalo osvédceni o rekvalifikaci. Celkem 157 osob nastoupilo na dotované pracovni misto
(spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené). Do konce roku 2024 bylo na aktivity APZ
celkem vynalozeno 18 977 090,12 K&.

Outplacement Il (OQUT 1)
reg. ¢. CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

Pfedmétem projektu je pomoc zaméstnancim podnik(, které prochazeji strukturalnimi
zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét. Projekt je zaméfen
na zvySeni adaptability téchto zaméstnanct pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Propousténi zaméstnanci tak maji $anci najit si nové zaméstnani jesté pred koncem
stavajiciho pracovniho poméru. Projekt je realizovan od 01.07.2024 do 30.06.2026
a hospodafi s rozpoétem 299 987 098,40 K¢& v celé Ceské republice.

Projekt je zaméfen na zajemce o zameéstnani s pfedpokladanym ukoncenim pracovniho
poméru z davodu hromadného propousténi, na zaméstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé
nebo je u nich dlvodny predpoklad ukon€eni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti
meésicich. Dale je projekt urCen pro zaméstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou
dohodu o pracovni €innosti ¢ dohodu o provedeni prace a doba, na niz je dohoda sjednana,
bude ukon¢ena v prubéhu Sesti mésicl nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence
ZoZ. Projekt je zaméfen i na zaméstnance, ktefi nemohou konat praci pro pfekazky v praci
na strané zaméstnavatele.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich informacénich schiizek, které
se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobotky UP CR v Pardubicich. Pfi téchto
schlizkach je s uchazedi o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na trhu prace
a jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich $ance uplatnéni
na trhu prace.

Po vstupu do projektu musi Ugastnik absolvovat vstupni rozhovor. Ug&astnikiim je dale dle
jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska cinnost, tj. individualni, skupinové
poradenstvi, kariérové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik ma také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské €innosti je také mozné, aby ucastnici
absolvovali zabezpeCované a zvolené rekvalifikace. Hlavnim cilem projektu je zvysit
zameéstnanost a zaméstnatelnost UC€astnikl projektu na vhodnych pracovnich mistech,
podpora probiha i formou dotovanych pracovnich mist.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 26 klientd. 1 osoba nastoupila na dotované pracovni
misto (vytvofené pracovni misto).

6.3.3 Narodni plan obnovy

Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK)

CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

Pfedmétem projektu je realizace cilenych rekvalifikaCnich kurzi (jak rekvalifikaci
zabezpefovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti (IT)
a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti uchazecu
a zajemcu o zaméstnani na trhu prace.
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Cilem projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory rekvalifikaci (dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist).

Podpora je poskytovana z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF).

Projekt je ur€en pro uchaze€e o zaméstnani a zgjemce o zaméstnani.

Doba realizace projektu je od 01.05.2022 do 31.10.2025.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 978 klientll a celkem 791 osob rekvalifikaci uspésné
ukoncCilo. Od pocatku projektu do konce roku 2024 bylo na rekvalifikace celkem vynalozeno
12 244 430,12 K¢.

NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz)

CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340

Pfedmétem projektu je podpora rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani a rozSifeni strany nabidky
a stimulace strany poptavky po dalSim vzdélavani v oblasti informaénich technologii (IT)
a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci
prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurz( digitalniho vzdélavani a rozsifeni portfolia jeho
poskytovateld.

Cilem projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory kurzu digitalniho vzdélavani skrze Databazi rekvalifikaci a kurz(

dalSiho vzdélavani (Databaze), coz je pilotné ovéfované opatfeni APZ podle § 106 zakona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podpora je poskytovana z Nastroje pro oZiveni a odolnost (RRF).
Projekt je ur€en pro uchazeCe o zaméstnani a zajemce o zaméstnani.
Doba realizace projektu je od 01.02.2023 do 31.10.2025.

K 31.12.2024 vstoupilo do projektu 1 321 klientd a celkem 1 175 osob vzdélavaci kurz
uspésné ukoncilo. Od pocCatku projektu do konce roku 2024 bylo na kurzy digitalniho
vzdélavani celkem vynaloZeno 18 553 634,30 K¢&.

NPO Diqgi pro firmu

reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192

Doba realizace projektu je od 01.04.2024 do 30.09.2025. Rozpod&et projektu za celou CR
je 2144 450 000 Ké&. Misto realizace zahrnuje celou CR véetné Prahy a zdroj financovani
je z Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF). Realizace probiha vramci 3. pilife NPO
(Narodniho planu obnovy) Vzdélavani a trh prace a jeho komponenty 3.3 Modernizace
sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti.

Projekt je zaméfen na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu a osob samostatné vydélecné
ginnych (OSVC), které je klicovym faktorem pro udrZeni konkurenceschopnosti a posileni
efektivity  spole€nosti. ZvySeni  adaptability pracovni  sily  prostfednictvim
vzdélavani (rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti
pro IT (vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani prenositelnych digitalnich kompetenci
a IT dovednosti, tj. napf. vzdélavani, které z vyznamné Casti spociva v ziskani dovednosti
nezbytnych k obsluze, tvorbé €i spravé softwaru, PC a pocitatovych siti) a dovednosti
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potfebnych pro Primysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci
(vzdélavani, které souvisi s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace
a vyuzivani autonomnich systémi a umélé inteligence; dale také vzdélavani, kde digitalni
dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci
je dulezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroju potfebnych
pro vykon povolani), je nejlepSi investici do budoucnosti spole€nosti a efektivni strategie
a podpora zameéstnancl v tomto smeéru pfinasi dlouhodobé vyhody. Podpora ziskani
digitalnich dovednosti zajistuje na jedné strané kvalifikovanou pracovni silu zaméstnavateli
a na strané druhé snizuje riziko nezaméstnanosti. OSVC umoziuje kromé vyssi efektivity
také zvySenou produktivitu, flexibilitu a dal$i rozvoj firmy véetné moznosti rozSifeni nabidky
sluzeb a zvySovani kvality.

Cilovou skupinou projektu jsou hlavné zaméstnanci, ale také fyzické osoby podnikajici.
Prispévek neni mozné poskytnout Zadatelim, jimz nelze poskytovat pfispévky v ramci APZ
a rovnéz tém, ktefi jiz Cerpaji finanéni prostfedky z vefejnych zdroju na stejny ucel, pfipadné
tém zaméstnavatellim, u nichz to vylu€uji pravidla poskytovani verejné podpory.

Podporovanymi vzdélavacimi aktivitami (VA) jsou kurzy digitalniho vzdélavani, realizované
podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu
(rekvalifikace realizované podle § 110 zakona o zaméstnanosti). Na realizaci VA je mozné
poskytnout dva druhy pfispévkl s nastavenymi jednotkovymi naklady: mzdovy pfispévek —
pfispévek na naklady zaméstnavatele vynalozené na mzdu zaméstnance za dobu ucasti
zaméstnance na dalSim profesnim vzdélavani a vzdélavani; pfispévek na uhradu nakladu
za Ucast osoby na dalSim profesnim vzdélavani.

K 31.12.2004 bylo ve schvalenych a uzavienych Zadostech celkem 526 osob od
44 unikatnich zadatell za cely Pardubicky kraj. Pocet unikatnich osob, které uspésné
ukonCily kurz a ziskaly osvédceni je 127. Do konce roku 2024 bylo v ramci projektu celkem
proplaceno na pfispévky na VA a mzdové naklady zaméstnancl 5 200 342,51 K¢.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

Zakladnimi cili Krajské pobogky UP CR v Pardubicich vroce 2024 bylo ve spravovaném
Ceské republiky a zachovat maximalni kvalitu poskytovanych sluzeb ve prospéch klient
a partneru na trhu prace v Pardubickém kraji.

Z hlediska nezaméstnanych osob na obyvatelstvu patfilo Uzemi Pardubického kraje (3,4 %)
k 31.12.2024 spole¢né s uzemim Prahy (2,8 %), Plzenského (3,3 %), Zlinského (3,4 %)
a partnertl na trhu prace zustala relativné zachovana. Dale dochazelo k rozvoji zejména
poradenskych nastroju v online prostfedi. Byl zachovan individualni pfistup k feSeni jak
situace uchaze€u o zaméstnani, tak napomoci zaméstnavatelum a jejich potfebam.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich nadéle pokracovala v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedkil z projektt realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z ESF+, NPO a statniho rozpoétu CR. Pokud nebylo mozné podpofit
uchazece o zaméstnani z nékterého z projektd, byla uplatnéna moznost podpory z narodnich
zdroju APZ. V porovnani mezi vyuzitym objemem financi narodni APZ a vyuzitym objemem
financi z evropskych zdroju bylo rozdéleni 5 ku 95 ve prospéch evropskych zdrojii. Toto
Cerpani bylo vyznamné ovlivnéno zménou v metodice poskytovani pfispévku VPP.
Z hlediska cileného vyuzivani finan¢nich prostfedkl bylo postupovano podle pravidla 3E
(efektivita, uCelnost, hospodarnost).
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Prioritn& byli FeSeni uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésicu,
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnénim na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazeli o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace.

V roce 2024 se jiz pIné rozjelo erpani z jednotlivych projektd OPZ+. Toto byl jeden z dalSich
dilgich cilt Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich = maximalni éerpani finanénich prostredk
z ESF+ vramci regionalniho individualniho projektu a narodnich individualnich projektu
a jejich nastrojq, které jsou v programovém obdobi 2021 az 2027.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s primyslem 4.0
a digitalizaci spole€nosti obecné, byl kladen velky ddraz na zajiStovani ,digitalnich® kurzud
pro klienty a finanéni €erpani vramci NPO. V tomto ohledu se podafilo projekty NPO
posunout z hlediska realizace velmi razantné dopiedu.

7. Cile APZ pro rok 2025

Rok 2025 je predevsim rokem digitalizace UP CR. Tato skuteénost zasadnim zptsobem
ovlivni i celou jeho &innost. Se zavedenim digitalizace souvisi i UpIné novy pfistup ke
zpracovani dat, nova organizace prace a ziskavani novych dovednosti a kompetenci
zaméstnanct UP CR. Jejich Usili je proto prioritné zacileno na zvladnuti tohoto procesu,
ktery probiha velmi rychle a ovliviiuje tak zasadnim zpUsobem i vykon ostatnich &innosti
vykonavanych UP CR. Cilem je vybudovani upln& nového Ufadu postaveného na kvalitativné
nové urovni poskytovani sluzeb. Dopady soucasného Usili zaméstnancu se vSak projevi az
s urCitym ¢asovym odstupem - v prabéhu roku 2025 respektive 2026 az tzv. ,sednou” nejen
zmény souvisejici s digitalizaci, ale i dopady vSech zasadnich Ilegislativnich zmén
a organizaénich i personalnich zmén v ramci celého UP CR.

V$echna pracovi$té UP CR v Pardubickém kraji budou, pfi realizaci APZ i nadale postupovat
v souladu se zakonem a aktualn& platnymi Fidicimi akty MPSV a GR UP CR. Cilem je
efektivni pouziti jednotlivych nastroju APZ v zavislosti na situaci na trhu prace, a to
zpusobem, ktery zajisti nejen efektivni vynalozeni pfidélenych finan€nich prostfedkd, ale
predevSim udrzeni nizké miry nezaméstnanosti a uspokojeni oduvodnénych potfeb vSech
klientt UP CR a posili i spolupraci véech aktérl na trhu prace. Nastroje APZ budou
vynalozeny pfedevSim na podporu uchaze€l o zaméstnani, jimz neni a nebude mozno
nalézt vhodné zaméstnani jinym zplsobem a soucasné na podporu zaméstnavateld, ktefi by
bez poskytnuté podpory konkrétniho uchazele o zaméstnani do zaméstnani nepfijali.
Financovani nastroju bude realizovano pfedevsim z prostfedkt EU a podpurné i z narodnich
prostfedkd statniho rozpoctu uréenych pravé na APZ.

Prioritou budou i v roce 2025 rekvalifikace, a to jak zabezpelené, tak zejména ty zvolené,
které pomahaji uchaze€im o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani v ziskani nové, Ci
prohloubeni stavajici kvalifikace. UP CR bude i v roce 2025 vyuzivat Databaze rekvalifikaci
a kurzll dalSiho vzdélavani, ktera je k dispozici vzdélavatelim a Siroké verejnosti.
Rekvalifikace a neakreditované kurzy budou primarné zaméreny na oblast digitalniho
vzdélavani, a budou tak reagovat na potfeby zaméstnavatell v regionu a rychle se ménici
trh prace, ale i na osobni potfeby uchaze€l a zajemclh o zaméstnani. Na financovani bude
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prioritné vyuzivan pfispévek z nastroje DIGI — kurzy a DIGI pro firmu. Rekvalifikacni kurzy
budou i nadale uchaze€lm a zajemcim o zaméstnani pomahat v odstranéni bariér, které je
omezuji ve vstupu na volny trh prace a budou obsahem i slozenim reflektovat potfeby
a pozadavky zaméstnavatell. Bude snaha ziskavat a zlepSovat znalosti a dovednosti
predevdim v oblasti digitalniho vzdélavani, ale i v dalSich poptavanych oborech jako jsou
kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, sanitafe, rozsifeni fidi€¢ského opravnéni v¢.
profesni zpusobilosti, ale i U€etnictvi a rizné druhy sluzeb. Oblast rekvalifikaci a jeji podpora
bude z hlediska vyuziti nastroji APZ v roce 2025 nejzasadnéjsi, nebot proména trhu prace
smérem Kk digitalizaci, a tim vzrlstajici potfeba rlznych zmén profesi, a potfeba zmény
kvalifikace a tzv. ,dovzdélavani se“ bude i nadale vzristat. | v roce 2025 bude pokracovat
zvySena podpora zaméstnanosti cizich statnich pfislusnik, a to predevS§im z Ukrajiny.
Nejvétsi pozornost bude vénovana i nadale kurzdm Ceského jazyka s cilem prekonat
jazykovou bariéru pro jejich uplatnéni na trhu prace pres projekt Integrace na trh prace a
podpora cizinct v CR.

V roce 2025 bude vénovana maximalni pozornost i uchaze€lim o zaméstnani, kterym je
vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby
nad 50 let) Ci péci o dité, ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu dlouhodobé
nezaméstnanosti vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, &i uchazece
o0 zameéstnani, u nichz existuje dlavodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
uchaze€l o zaméstnani. V ramci poradenstvi a poradenskych aktivit je prioritou APZ pro rok
2025 podpora celozivotniho kariérového poradenstvi, rozvoj kompetenci uchazecu
a zajemcu o zaméstnani pro fizeni vlastni kariéry, a to prostfednictvim odbornych
poradenskych sluzeb individualni i skupinové formy, zajiS$ténych internimi zaméstnanci
oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani nebo formou pInéni vefejné zakazky ,Poradenské
ginnosti pro UP CR - Pardubicky kraj 2022-2026*, jejimz pfedmétem je zajisténi realizace
poradenskych €innosti pro uchazece a zajemce o zaméstnani.

Cilem UP CR bude i zvysit zamé&stnanost dlouhodobé evidovanych uchazedu, ale piedevsim
pFijeti opatfeni k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Opatfeni se tykaji zejména
uchazedt s evidenci nad 24 mésicl, s evidenci nad 12 mésicl a zaroven starSich 55 let,
s evidenci nad 12 mésicd v hmotné nouzi a uchaze€l o zaméstnani ohrozenych vznikem
dlouhodobé nezaméstnanosti. Cilem bude odstranit bariéry pro jejich vstup, respektive
navrat na trh pomoci nastroju a opatfeni APZ, a to na zakladé cileného poradenstvi,
a s vyuzitim pfedevSim aktualné realizovanych projektl ESF jak narodnich, tak regionalnich.
PFi uplatnéni jednotlivych nastroji a projednavani konkrétnich zadosti se bude sledovat
a zajistovat hospodarnost, efektivnost a Ugelnost pfi vynakladani finanénich prostfedkd. UP
CR se bude snazit i vramci svych aktualné omezenych kapacit pro poskytovani
poradenskych sluzeb vyhledavat pracovni mista (zkracené pracovni Uvazky, pfizplsobeni
pracovni doby péci o dité, vhodné pro OZP), které budou vhodna pro uchazece dlouhodobé
nezaméstnané nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z duvodu kumulace
znevyhodnéni a hendikepu.
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8.1 Setridéni okresi k 31. 12. 2024 (z celorepublikové statistiky)
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mezimés. pocet
PNO v % pirtst / (ibytek uchazetl
nezam.v % na 1 VPM
Karvina 8,5 Chrudim 17,6 Karvina 11,4
Most 8,4 Jindfichiv Hradec 16,8 Hodonin 7.8
Bruntal 8,1 Prachatice 16,8 Dé&cin 6,9
Chomutov 71 Klatovy 159 Bruntal 6,6
Décin 6,3 Strakonice 14,2 Sokolov 47
Jesenik 6,3 Bfeclav 13,7 Jesenik 46
Sokolov 6,3 Bruntal 13,6 Most 43
Znojmo 6,2 Trebit 125 Jablonec nad Nisou 42
Hodonin 6,2 Pelhiimov 124 Blansko 40
Ostrava-mésto 6,2 Havlickiv Brod 12,3 Opava 39
Louny 6,2 Jihlava 12,2 Usti nad Labem 3.8
Usti nad Labem 6,2 Zddr nad Sdzavou 122 Prerov 37
Teplice 54 Cesky Krumlov 11,9 Litomé&fice 3.5
Cesky Krumlov 53 Jesenik 11,8 Strakonice 3,5
Brno-mésto 52 Hodonin 11,1 Ceska Lipa 3,5
Sumperk 49 Néchod 10,7 Louny 3.4
Pferov 49 Semily 10,2 Sumperk 32
Karlovy Vary 49 Tachov 10,1 Ostrava-mésto 31
Semily 48 Svitavy 10,0 Karlovy Vary 3,0
Kolin 47 Kroméfii 99 Trutnov 3,0
Pfibram 47 Tabor 98 Zdar nad Sazavou 2,8
Nachod 46 DomaZlice 98 Breclav 2,6
MElnik 45 Znojmo 9.8 Pribram 2,6
Ceska Lipa 45 Usti nad Orlici 8.7 Jindfichiv Hradec 26
MNymburk 44 Zlin 8,6 Znojmo 2,6
Vsetin 44 Ceska Lipa 8,5 Néchod 2,6
Liberec 44 Rokycany 8,2 Trebit 2,6
Jablonec nad Nisou 44 Pfibram 8,2 Kroméfiz 25
Bfeclav 43 Pisek 8,2 Prostéjov 25
Kutna Hora 43 VySkov 8.1 Frydek-Mistek 2,5
Kladno 43 Jigin 8,0 Semily 2,3
Trutnov 43 Vsetin 8,0 \setin 2,3
Nowy Jicin 42 Sumperk 7,9 Kutna Hora 2.1
Trebic 41 Rychnov nad KnéZnou 75 Liberec 2.1
Litoméfice 41 Nowy Jigin 7.4 Teplice 2.1
Olomouc 4.0 Kutné Hora 71 Kladno 2,0
Frydek-Mistek 4.0 Frydek-Mistek 7.0 Brno-mésto 2,0
Rokycany 40 Rakovnik 7.0 Chomutov 2,0
Svitavy 40 Beroun 69 Uherské Hradisté 2,0
Blansko 40 Prosté&jov 6,5 Havlickiv Brod 1,9
Tachov 40 Kolin 6,3 Klatovy 1,9
Opava 3,9 Uherské Hradisté 6,3 Olomouc 1.8
Tabor 3,8 Brno-venkov 6,1 VySkov 1,8
DomaZlice 3.7 Olomouc 6,0 MNovy Jicin 1,7
Strakonice 3.7 Pferov 59 MNymburk 1,4
Beroun 3,7 Plzefi-sever 59 Tabor 1,4
Klatovy 37 Litoméfice 54 Ceské Budgjovice 1.3
Jihlava 36 Nymburk 52 Jihlava 1,2
Zdér nad Sdzavou 36 Milada Boleslav 51 Chrudim 1,2
Chrudim 38 Opava 51 Svitavy 1.1
Pisek 36 Praha-wychod 5,0 Rokycany 1.1
VySkov 3.6 Pardubice 5,0 Pisek 1.1
Prost&jov 3,5 Benesov 47 Brno-venkov 1.1
Cheb 3,5 Blansko 47 Jigin 1.1
Rakovnik 34 Hradec Kralové 46 Rakovnik 1,0
Uherské Hradisté 34 Ceské Budéjovice 44 Plzefi-sever 1,0
Jindfichiv Hradec 34 Plzerijih 42 Prachatice 1,0
Hradec Krélové 34 Liberec 41 Domailice 09
Brno-venkov 33 Trutnov 40 Kalin 09
Plzefi-sever 3,3 Décin 40 Hradec Kralové 0,9
Pardubice 3.2 Chomutov 34 Zlin 0,9
Kromé&fiz 3,2 Plzefi-mésto 3.2 Cheb 0,8
Prachatice 3,2 MElnik 3.2 Usti nad Orlici 0,8
Usti nad Orlici 3,2 Jablonec nad Nisou 29 Beroun 0,8
Ceské Budéjovice 3,1 Sokolov 27 Rychnov nad KnéZnou 0,8
Havlickiv Brod 3.1 Louny 25 Plzefi-mésta 0.8
Plzef-mésto 3,0 Karlovy Vary 23 Pardubice 0,7]
Jigin 29 Kladno 21 BeneSov 07
Milada Boleslav 29 Ostrava-mésto 20 Pelhiimov 0,7
Uzemi Hlavniho mésta Pr; 28 Brno-mésto 1,9 Tachov 0,7
Ziin 28 Usti nad Labem 1.8 Cesky Krumlov 06
Pelhfimov 26 Teplice 1.8 Plzefi-jih 0,6
Benesov 25 Karvina 1.7 Mé&lnik 0,6
Rychnov nad KnéZnou 2,3 Most 1,6 uzemi Hlavniho mésta Pr. 0,4
5| Plzefijih 22 Cheb 1,4 Praha-zdpad 0,3
Praha-zdpad 16 lizemi Hlavniha mésta Pr; 1.3 Praha-vychod 0,3
Praha-wychod 1,5 Praha-zdpad 1,2 Mlada Boleslav 0,3
Celkem CR 41 Celkem CR 55 Celkem CR 12
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8.2 Nabidka a poptavka k 31.12.2024 (setfidéno dle volnych mist sestupné)

821 Montaini délnici wyrobkd a zafizeni 480 1747
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebnivyroby 454 1232
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 166 1050
721 Slévadi, svarecdi a pribuzni pracovnici 110 810
833 Ridigi nakladnich automohill, autobusi a tramvaji 148 750
722 Kovdfi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici 270 732
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 337 495
911 Uklizeéi a pomocnici 1141 434
932 Pomochi pracovnici ve vyrobé 1172 407
812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Gpravu kovd a jinych materiald 5 383
512 Kuchafi (kromé Séfkuchaid), pomocni kuchafi 202 358
814 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryZe, plastu a papiru 38 328
818 Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni 27 301
816 Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobkd 2 270
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 155 230
741 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zafizeni 93 209
723 Mechanici a opravéfi stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 128 202
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 432 159
962 Ostatni pomocni pracovnici 408 157
514 Kadefnici, kasmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 144 155
522 Prodavaéi 894 154
713 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového Eisténi budov a4 137
712 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovéni staveb 121 134
753 Vyrobci od&va, vyrobkl z ki#i a koZedin a pracovnici v piibuznych oborech 61 125
422  Pracovnici informaénich sluZeb 126 118
941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 168 115
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 90 106
752 Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 86 100
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 235 99
513 CiEnici, servirky a barmani 206 90
221 Lékari (kromé zubnich |&kaii) 4 B84
312 Mistii a pfibuzni pracovnici v oblasti t&iby, vyroby a stavebnictvi 29 B84
813 Obsluha stroji a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu fotografickych materidld 6 84
832 Ridi¢i motocykl( a automobild (kromé nakladnich) 405 83
325 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 24 79
9** Paomocni a nekvalifikovani pracovnici 102 79
532 Pracovnici osobni péée ve zdravotni a socidlni oblasti 159 77
612 Chovatelé zvifat pro trh 34 76
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 95 75
232  Utitelé odbornych pfedmé&ti, praktického vyuéovani, odborného vycviku 14 71
322 Vieobecné sestry a porodni asistentky bez specializace 28 70
432  Ufednici v logistice 76 54
961 Pracovnici s odpady 96 53
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 37 52
411 Vieobecni administrativni pracovnici 1134 43
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpetujici sestavovani a jizdu vlakd 9 45
815 0Obsluha stroji na wyrobu a Gpravu textilnich, koZenych a koZeSinovych vyrobkd 10 37
951 Pracovnici pouliéniho poskytovani sluieb 2 35
235 Ostatni specialisté v oblasti vwychovy a vzdélavéni 55 33
515 Provozni pracovnici 46 33
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 10 32
251 Analytici a vyvojafi softwaru a poéitaéovych aplikaci 43 30
132 Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé, t87bé, stavebnictvi, dopravé 36 27
214 Specialisté ve wyrobé&, stavebnictwi a pfibuznych oborech 43 27
621 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a piibuznych oblastech 36 27
241 Specialisté v oblasti financi 57 25
332 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupéi 114 24
516 Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluieb 20 24
754 Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v dal3ich oborech 19 23
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