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Podpora zaméstnavani mladych z penéz EU funguje,
pomaha absolventim skol najit si misto

Ministerstvo prace a socialnich véci, ani Ufad prace CR nesouhlasi se zavéry
Nejvyssiho kontrolniho ufadu ohledné zaméstnavani mladych lidi prostirednictvim
operacniho programu Zaméstnanost pro roky 2014 az 2018. Podpora
zaméstnavani mladych z evropskych penéz je nastavena spravné a funguje.
Stejné tak jsou od pocatku nastavené méritelné cile. Projekt navic pomohl snizit
nezaméstnanost mladych lidi. Pravé absolventi Skol maji totiz dlouhodobé nejvétsi
problém najit si misto. MPSV proto s timto striktnim hodnocenim NKU nesouhlasi.
Investice do mladych povazuje za dulezitou soucast politiky zaméstnanosti.

NKU ve své zpravé MPSV vytyka nedostateénou moznost zpétného vyhodnoceni
podpory. Podle kontroloru chybi nastaveni cil. MPSV ma v ramci Cerpani nastavené
cilové hodnoty indikator(i, které po celou dobu realizace projekti monitoruje. Jsou
v souladu s cili OP Zaméstnanost. Jde pfedevSim o uplatnéni mladych na trhu prace.
V pfipadé osob ve v&ku 15 az 24 let si Ceska republika vytyéila cil snizit do roku 2020
jejich specifickou miru nezaméstnanost na 12,2 %. K jeho naplnéni se MPSV zavazalo
v ramci Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, kterou vlada pfijala usnesenim v
fijnu 2014.

Vzhledem k tomu, ze vytéeného cile dosahla Ceska republika jiz ve 2. Ctvrtleti 2015,
zpochybriuje NKU efektivitu dal$i podpory mladych osob pfi jejich vstupu na trh prace.
Vyznam této podpory byl vSak opétovné potvrzen v aktualizaci Strategie z po¢atku roku
2018. Mladi jsou skupinou osob, ktera velmi citlivé reaguje na vykyvy trhu prace a je
proto nutné ji vénovat na trhu prace kontinualni pozornost. V pfipadé, kdy neni zajistén
hladky pfechod mladych ze vzdélavani do zaméstnani, hrozi u nich ve vy8si mife vznik
dlouhodobé nezaméstnanosti. Divodem je zejména absence pracovnich navykd,
chybéjici praxe, nedostateéné vzdélani, rychla ztrata motivace a hledani alternativnich
zpUsobu obzivy €i vznik zavislosti na socialnim systému.

MPSV i UP CR se dirazné ohrazuji proti kritice NKU, ze které vyplyva, Ze prace Gfadu s
mladymi lidmi nepfinaSi vysledek, ktery se oCekava. V ramci kontrolovanych projektd
vznikl systém prace s mladymi nezaméstnanymi na kazdém kontaktnim pracovisti UP
CR. Jakykoli mlady &lovék, ktery pozada o zprostfedkovani zaméstnani, ma moznost
s odbornym poradcem probrat pFiiny nezaméstnanosti a hledat feSeni. Cilem je ziskani
chybéjici praxe a nasledného uplatnéni v zaméstnani. Vzhledem k poctim volnych
pracovnich mist je podpora této cilové skupiny naopak velmi Zadouci. Tento systém je
funkéni, ¢emuz nasvédCuji i statistické udaje. Od roku 2014 klesl pocet mladych
nezaméstnanych o 100 000. Naopak ale nelze zpochybnit, Ze pravé tato skupina nadale
potfebuje zvySenou pédi pfi zprostfedkovani zaméstnani, coz je legislativné obsazeno i
v zdkonu o zaméstnanosti. Povinnost CR vénovat podpofe zaméstnanosti mladych lidi
zvySenou péci stanovi doporu€eni Evropské rady (2013/C 120/01), k jehoz realizaci se
zavazala vlada CR. Garantuje tim, e kazdy mlady &lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do 4 mésicu
poté, co se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani nebo odeSel ze systému
formalniho vzdélavani. Realizace projektll a aktivit tuto zvySenou péci umoznuje. Je
dllezité také zduraznit, Ze i v souCasnosti je nezaméstnanost mladych v porovnani
s celkovou nezaméstnanosti vysoka. Celkovy pocet mladych lidi do 29 let mezi
nezaméstnanymi prevysuje 40 000. Z toho je téméf 3 000 mladistvych, ktefi by méli byt
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s ohledem na jejich vék v systému vzdélavani, nikoli zaCinat svoji pracovni kariéru
evidenci na Ufadu prace CR.

MPSV rovnéz nesouhlasi se zavérem, Ze podporovat pfi vstupu na trh prace
vysokoskolaky je neefektivni. Programy na podporu zaméstnanosti mladeze byly ve
zvy$ené mife realizovany v Usteckém a Karlovarském kraji. Oba regiony se pfi tom
potykaji s nevhodnou vzdélanostni strukturou obyvatelstva, ktera umocriuje strukturalni
problémy v téchto krajich. Vysledkem je prohlubovani socialnich problémua. MPSV
prostfednictvim dotéenych projektd zabrariuje odlivu pracovni sily s vysokou kvalifikaci
z postizenych regionti do jinych krajd CR s cilem sniZit prohlubovani hospodafskych a
socialnich rozdill. Vyuziti synergickych efektl intervenci aktivni politiky zaméstnanosti
povazuje MPSV naopak za efektivni vynalozeni vydaju.

Pokud jde o sledovani efektivity uéasti v konkrétnim projektu, je tfeba upozornit, ze UP
CR nezaméstnanost statisticky sleduje a zvefejiiuje dle jednotlivych vékovych skupin. Je
tedy nezpochybnitelnou skutecnosti, Ze se nezaméstnanost mladych snizuje. Zakon o
zaméstnanosti tedy umoziiuje UP CR pracovat a sbirat data o evidovanych uchaze&ich
a zajemcich o zaméstnani. Sledovat jejich dalSi profesni kroky po odchodu z evidence
ale uz UP CR nemuze. Také neni opravnén zasahovat do osobniho Zivota byvalého
uchazeCe o zaméstnani, ktery nastoupil do zaméstnani a ze zakona mu Zadné
povinnosti viigi UP CR po umisténi na trh prace nevznikaji.

Zaclenéni osob na trh prace je v projektech UP CR realizovano formou spolegensky
ugelného pracovniho mista (SUPM) a v projektech kraji dotovanymi pracovnimi misty,
které jsou zaznamenavany v danych klicovych aktivitach na projektu. Ve vystupech
téchto kliCovych aktivit je vzdy uvadéno, jakym zplsobem a jaky konkrétni pocet osob se
aktivity zG&astni. To, Ze je osoba z cilové skupiny umisténa na SUPM nebo dotované
misto, znamena, Ze je v pracovnim procesu a doslo jak ke zvySeni zaméstnanosti, tak
ke zvySeni praxe. Ufad prace CR nema jakoukoli oporu v legislativé branit tgastnikim
projektu, ktefi nastoupili na podpofené pracovni misto, aby nepfijali soubézné dalsi
zameéstnani. Tuto svobodnou volbu, v té dobé uz zaméstnance, nelze omezit nebo jinak
ji zabranit, a zde se Urad prace CR fidil platnou legislativou.

Na systémové bazi je oSetfeno také riziko duplicitni podpory v projektech Operaéniho
programu Zaméstnanost. Jeden Clovék se nemuze ucastnit vice projektll soubézné.
Pokud ale v jednom projektu jiz osoba neni a neprosla stejnou aktivitou, jakou nabizi jiny
projekt, muze se do dalSiho projektu zapojit. Lidem, ktefi nejsou aktivni na trhu prace, to
pomaha rozSifit si praxi a své portfolio zkuSenosti. Stavaji se tak pro budouciho
zaméstnavatele mnohem atraktivngjsim.

Tiskové oddéleni MPSV a UP CR




