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Nezameéstnanost v unoru mirné vzrostla na 4,4 %. Volnych
pracovnich mist oproti lednu pfibylo

O Urad prace CR evidoval k 28. 2. 2025 celkem 326 223 uchazeéi o zaméstnani,
coz bylo 0 5 707 vice nez v lednu. Podil nezaméstnanych ke konci inora vzrostl
na 4,4 % (narust o 0,1 procentniho bodu).

U V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,4 procentniho bodu,
tedy o 30 116 uchazecu.

O Oproti predchozimu meésici vzrostl v unoru pocet evidovanych volnych
pracovnich mist, a to o 4 739 na celkovych 88 062 (s ohledem na vyraznou
zménu systému jejich evidence, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
obdobimi).

O Pokracuje pozitivni trend ristu intenzity aktivni politiky zaméstnanosti véetné
rekvalifikaci, urfad prace dokazal témito nastroji v unoru podpofit o 131 % lidi
vice nez v unoru loniského roku (u rekvalifikaci je to meziro€ni nartst o 80 %).

Od ledna 2025 maji mé&siéni statistiky nezaméstnanosti, které Urad prace CR pravidelné kazdy
6. pracovni den v mésici zvefejnuje, novou podobu, a to diky novému datovému skladu
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Ve$keré datové podklady lze nalézt na
https://data.mpsv.cz/portal, data budou zverejnéna ve 12:00.

02/2025 01/2025 02/2024 02/2023

Podil nezaméstnanych osob v CR 4.4 % 4.3 % 40 % 3.9%
Pocet uchazec¢l o zaméstnani 326 223 320516 296 107 282 508
Pocet volnych pracovnich mist 88 062 83 323 268 579 283 097

,Dobrou zpravou je, Ze aktivni politika zaméstnanosti v nasem staté funguje. V tomto roce
Jjsme zaznamenali zvySeny zajem o rekvalifikace. Zatimco v loriském roce bylo k 28. unoru
podporovano celkem 7 113 uchazect a zajemcut o zaméstnani, letos bylo ve stejném obdobi
evidovano 16 414 osob. Jedné se tak o nardst o 131 %. Nejvétsi zajem je o rekvalifikace
v oblasti udetnictvi &i digitélniho vzdélavéani. Uspésné probihaji také speciéini projekty na
podporu zaméstnanosti specifickych vékovych skupin a nezapominame ani na podporu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,”“ uved|l ministr prace a socialnich véci Marian
Jureéka (KDU-CSL).

»,Na zakladé unorovych statistik pozorujeme trend pomalu rostouci nezaméstnanosti. Tu ale
na jafe zmirni nastupujici sezénni prace, které vyuZivaji pfirozené vice muzi nez Zeny.
Situace v Cesku a v celoevropském kontextu je ale i podle dlouhodobych dat velmi dobra.
Pozitivni je i to, Ze proti lednu o vice nez 5 % vzrostl pocCet volnych mist, které evidujeme.
Naprostou vétsinu lidi nezaméstnanost neohroZuje, ale budeme nadéle pomahat
a podporovat jak lidi v problémech, tak ty, ktefi budou zmeénu zaméstnani fesit. VSem
doporucujeme si prubézné udrzovat kondici ve svém oboru a kvalifikaci, zejména tam, kde je

Kristof. ,Je dilezité pribézné ziskavat a posilovat primarné své digitalni dovednosti a vyuZit
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také nabidky nami dotovanych kurz(. Lidé, ktefi maji problém s hledanim na trhu prace, nebo
maji nizké platy Ci je soucasna prace nenaplriuje a pfemysli o novém pracovnim sméru, by
méli co nejvice vyuZivat rekvalifikacnich kurzu od ufadu prace. Doporucujeme si také ¢as od
Casu vyzkouset vybérové fizeni na pfipadné nové misto. S tvorbou Zivotopisu, vytipovanim
vhodného mista i pfipravou na pohovor pomohou nas$i specialisté. V digitalnim vzdélavani
mame od roku 2024 jiz pres 80 tisic ucastnik(, ale chceme prilakat mnohem vice lidi
ohroZenych nezameéstnanosti, zejména tedy ty s nizSim vzdélanim a v ohroZenéjsich
oborech,“ doplfiuje Daniel Kristof. V této souvislosti pfipomina, Ze 2/3 vSech u¢astnik( kurzl
digitalniho vzdélavani a rekvalifikaci tvofi zeny. Zenam, které chtéji soub&zné s péci o malé
déti také pracovat, by mél pomoci jako doplikovy nastroj také institut nové zfizenych
sousedskych détskych skupin. Kompletni agendu détskych skupin by mél po podpisu
zakona prezidentem od kvétna nové prevzit Urad prace CR.

.Podle naseho prizkumu ve spolupraci s Behavio vyplynulo, Zze 9 z 10 dotazanych rodict
s malymi détmi do 4 let véku chce pracovat, tedy zviadat soubézné péci o déti i praci. Data to
potvrzuji bez ohledu na vék, misto bydlisté i dosaZené vzdélani, ale bohuzZel jen polovina
Z nich realné pracuje. Hlavni bariérou pro jejich lepSi uplatnéni na trhu prace jsou zejména
chybéjici moznosti hlidani, vice nez polovina rodi¢t s détmi mladSich 4 let nema vubec zadné,
nebo jen narazové. Véfime, Ze i sousedské skupiny pomohou rodiciim rozSifit moznosti péce
0 déti a sladit rodinny i profesni Zivot. Dal§i pfekazkou je nedostatek flexibilnich forem
spoluprace na trhu prace, tedy pouze 6 % zkracenych uvazkd, véetné brigad a sezénnich
vypomoci, pritom pramér v EU je 20 %, tedy vice neZ tfikrat vy$si. Je to tak i vyzvou pro
zaméstnavatele, ktefi mohou ten obrovsky potencial, zkuSenosti i zajem o praci ze strany
rodica vyuzit,” popisuje podminky ovliviujici zejména zeny s malymi détmi Lucie Basova,
spoluzakladatelka spole¢nosti MUMDOO, ktera pomaha rodi¢iim ve sladovani soukromého
a profesniho zZivota.

Z celkového poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani bylo 168 137 zen, ty tak tvofily 51,5 %
z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzud vzrostl na 4,2 %
azen na4,6 %.

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani mezimésigng Podil nezaméstnanych osob v Unorovém
vzrostl podil nezaméstnanych osob (dale Mezirocnim srovnani 2023-2025 (v %)
,PNO®) v 10 krajich, nejvice v Karlovarském a 44
Usteckém kraji (o 0,2 procentniho bodu). V 3,9 4,0

absolutni hodnoté pfibylo v unoru 2025 proti

lednu nejvice uchaze€l o zaméstnani v hl. m.

Praha, Moravskoslezském a v Usteckém kraji.

Co se tykd meziro€niho srovnani, tak podil

nezaméstnanych se proti unoru 2024

nejvice zvysSil v kraji Karlovarském (o 0,7

procentniho  bodu), dale v Usteckém,

JihoCeském, v Moravskoslezském a v

Libereckém kraji - shodné o 0,6 procentniho 02/2023 02/2024 02/2025

bodu (dale ,p. b.%),). Meziro€ni pokles podilu Vypracovai: Urad précs CR
nezaméstnanych nebyl zaznamenan v zadném Zrol datMPSY, S0
kraji.
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Nezaméstnanost v krajich v inoru 2024 a v unoru 2025 (v %)
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Vypracoval- Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v unoru 2025

—

55% 28%

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Co se tyka nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, tak v anoru mély nejvyssi podil
nezaméstnanych osob okresy Most, Karvina a Bruntal - vSechny pfes 8 %. Naopak velmi
nizkou nezaméstnanost pod 3 % eviduje Ufad prace CR v okresech Praha-vychod
a Praha-zapad, Rychnov nad Knéznou, Pelhfimov, Benesov a hl. mésto Praha. Pokud
se podivame na trendy, tak mezimésiéné nejvice narostl podil nhezaméstnanych osob
v okrese Sokolov (0 0,5 p. b.), Most (o 0,3 p. b.), Chomutov, Déc&in, Nymburk, Tabor,
Chrudim, Cheb, Prosté&jov (vSechny o0 0,2 p. b.). Meziro¢né pak v unoru dos$lo k nejvyssSimu
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nariistu nezaméstnanosti v okresech Most, Sokolov, Ceska Lipa, Vsetin, Ostrava, Cesky
Krumlov, Prostéjov, Pisek, Jihlava a VySkov. Okresy Mélnik a Praha si udrzely stejny podil
nezaméstnanych osob. Pokles nezaméstnanosti proti tnoru 2024 nezaznamenal zadny
okres.

Nové registrovanych bylo v inoru o vice nez étvrtinu méné nez v lednu

B&hem Unora se na Uradu prace CR nové zaevidovalo 36 885 lidi, z toho 33 % tak uéinilo
samostatné online, kdyz vyuZilo novou moznost se registrovat pomoci Klientské zény
Jenda. Tato sluzba dostupna na https://jenda.mpsv.cz/ umozfiuje Zadat o zprostifedkovani
zaméstnani a podporu v nezaméstnanosti kdykoliv, bez ohledu na ufedni hodiny,
a odkudkoliv, tfeba z pohodli domova. PocCet nové evidovanych za unor byl oproti
predchozimu mésici niz§i o 13 595 osob, coz je zpusobeno zejména dynamikou pracovnich
poméru na konci kazdého roku, meziroéné naopak doslo k nartstu o 1 520 osob.

O zprostifedkovani zaméstnani a zarazeni do evidence UP CR Z&adaji v souéasné dobé
zejména lidé, ktefi pfichazeji napf. z oblasti maloobchodu, velkoobchodu, vyroby kovovych
konstrukci, vzdélavani, vefejné spravy a obrany a vyroby potravin. Kdyz pomineme Prahu,
ktera je ve statistikdch povazovana za jeden region, tak z hlediska okres( nejvice nové
nezaméstnanych vstoupilo do evidence UP CR v okrese Ostrava-mésto (1 556), nejméné
v okrese Rokycany (149).

Z evidence UP CR odeslo v tinoru 31 095 uchazedd, tj. 0 4 533 osob méné nez v pfedchozim
meésici a o 3 709 osob méné nez v unoru 2024. Do nového zaméstnani nastoupilo 26 040
lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti velkoobchodu, maloobchodu, vzdélavani, vyroby
kovovych konstrukci, ve vefejné spravé nebo v oblasti zdravotni péce.

Pocet volnych mist v evidenci uradu prace vzrostl o vice nez 5 %

Ke konci tinora 2025 nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 88 062 volnych
pracovnich mist, coz je o 4 739 vice nez v lednu (narast o vice nez 5 %). Na jedno volné
pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 3,7 uchazeée o zaméstnani,
z toho nejvice v okresech Karvina (27,1), Dé&cin (15,2), Sokolov (14,3), Hodonin (13,3),
Bruntal (11,6). Je pfitom tfeba zddraznit, Ze data volnych mist na rozdil od statistik
evidovanych nezaméstnanych nevypovidaji komplexné o celém trhu prace, kdy se mnoho
pozic obsazuje mimo UP CR. Na 72,8% znahlaSenych volnych pracovnich mist
zaméstnavatelé hledaji uchazec€e se zakladnim ¢&i niZzSim vzdélanim, 68,7 % pak tvofi volna
mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastsji
zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu vysokozdviznych voziki a skladniky,
o montazni délniky, o kuchare, o fidi¢e nakladnich automobill a tahacd nebo o uklizece.
Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze (21 862 mist) a ve Stfredoéeském
kraji (15 928 mist).

LetoSni data o volnych pracovnich mistech evidovanych ufadem prace nelze srovnavat se
starSimi statistikami, a to s ohledem na zménu v systému jejich evidence, neobsazena volna
mista jsou nyni po 6 mésicich automaticky vyfazovana z databaze. Vysvétleni naleznete zde:
www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci

Urad prace CR | +420 608 194 194: tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://jenda.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci

TISKOVA ZPRAVA

U

Ufad prace CR

Roste podil dlouhodobé nezaméstnanych
Struktura uchazeci dle délky evidence
v meziro¢nim srovnani 2023-2025

Za poslednich 12 mésicli se zménila struktura
do 3 mésicl ®3-12 mésicu @12 a vice mésicl

uchazecl o zaméstnani podle délky setrvani

v evidenci UP CR. V meziro&nim srovnani klesl
podil téch, ktefi jsou bez prace méné nez _— 28,6%
3 mésice, na celkovém poctu nezaméstnanych
0 3,0 procentni body na 31,7 %. Jde celkem
37,8%

0 103 410 osob. Naopak podil uchazecu, ktefi 36.7%
jsou v evidenci vice nez 12 mésicq, vzrostl o0 2,2 '
procentni body na 30,8 % (100 399 osob).
Primérna délka evidence se v unoru ve
srovnani s lednem zvysila o 2 dny na 471 dni.

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV 02/2023 02/2024 02/2025

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo necelych 97 tisic lidi

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v unoru 2025 celkem 96 839 osob, coZ predstavuje
29,7 % vSech uchazecl o zaméstnani (leden — 30,4 %, unor 2024 — 33,7 %). PoCet uchazecu
0 zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti mezirocné poklesl o 2 985 osob.
V tnoru 2025 vyplatil UP CR podle pfedb&znych Gdajd v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 312 002 tis. K¢ (v lednu 2025 to bylo celkem 1 163 319 tis. KZ).

Aktivni politika zaméstnanosti: od ledna o polovinu vice rekvalifikovanych proti
minulému roku

UP CR vénuje vsem skupinam uchazedli a zajemct ohroZzenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) urad prace k 28. unoru podpofil celkem 16 414 uchazecu a zajemcl o zaméstnani
(jJde o celkovy pocet vSech uchaze€u nebo zajemcu o zaméstnani, ktefi ke konci unora 2025
vyuzivali jakykoliv nastroj APZ). V loriském roce ziskalo ve stejném obdobi v ramci vdech
nastroju APZ podporu celkem 7 113 osob, jde tak o nartst o 131 %.

Tak napfiklad v ramci verejné prospésnych praci (VPP) pracovalo na konci unora 217 lidi.
Novym nastrojem, ktery Ufad prace CR nyni pilotné ovéfuje, je integraéni pracovni misto.
Tento nastroj, ktery je zaméren na osoby s kumulovanymi socialnimi hendikepy a ktery kromé
zaméstnani zahrnuje i dalsi individualni socialni podporu zaméstnaného, ke konci inora 2025
vyuzivalo 63 osob. Zaméstnani 4 874 osob bylo podporovano finan&nimi prostfedky v ramci
vyhrazenych spoleéensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). Pro 19 osob zfidili
zaméstnavatelé zcela nova mista, v jejichZ ramci UP CR pfispivéa na jejich vybaveni (SUPM).
DalSich 600 byvalych uchaze€d o zaméstnani ke konci uUnora 2025
s podporou ziskanou prostiednictvim SUPM soukromé podnikalo. V néavratu na pracovni trh
také pomahéa prispévek na podporu regionalni mobility. Touto cestou UP CR na konci
unora 2025 podporoval 524 lidi.
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Pocet podpofenych uchazeci v ramci vybranych  zyysenou pééi vénuje UP CR téz

skupin nastroji APZ ke konci inora 2025 osobam se zdravotnim postizenim
(OZP). 1 v jejich pfipadé poskytuje

6 338 pfispévky na podporu pracovniho
5 754 uplatnéni. Ke konci Unora takto

podpofil 301 OZP. Velmi dalezitym

nastrojem aktivni politiky

zaméstnanosti jsou rekvalifikace,

kterymi Ufad prace CR finanéné

pomaha nejen uchazecum, ale také

zajemcum o zaméstnani, tedy tém,

524 201 ktefi zaméstnani maji. K 28. 2. 2025

B s se jich u€astnilo 6 338 osob (k 29. 2.

Rekvalifikace Dotovana Prispévek na Podpora OZP 2024 to by|0 3 507 |idi, tj. je to

pracovnimista  dojizdku meziroéné o 80 % vice). Od podatku

e wmey  TOKU, tj. za prvni dva meésice roku

o 2025, se rekvalifikace uc&astnilo jiz
9 224 klientd UP CR, coz je meziro¢né o 54 % vice.

Specialni projekty zamérené na starsi i mladsi a vzdélavaci kurzy

Ufad prace s podporou fond EU a statniho rozpoétu CR realizuje specialni projekty na
podporu zameéstnanosti specifickych vékovych skupin. Projekt Vék neni prekazkou se
zaméfuje na lidi od 55 let, kterym odbornici Ufadu prace vSestranné pomahaji s navratem na
pracovni trh, nabizi jim vzdélavaci a rekvalifikaCni kurzy z rtznych obord, poskytuji
poradenstvi atd. DalSimi projekty jsou Zaruky pro mladé zaméfujici se na zeny a muze do
30 let a projekt Nova etapa pokryvajici vékovou skupinu 30-54 let.

Hlavné u starSi skupiny obyvatel se pak ufad prace zaméfuje na podporu rozvoje digitalni
gramotnosti a kyberbezpecnosti Sirokou nabidkou kurz( i pro uplné zacateCniky. Pri
naplfiovani téchto cild se snazi navazovat partnerstvi s institucemi, které podporuji
vzdélavani vefejnosti. Jednim z takovych partnerd je sit knihoven po celé CR, kde v ramci
spoluprace uvefejiiuji informace o naSich projektech a poskytuji pomoc a podporu svym
navstévnikim. Pokud se podivame detailné na zadosti o dotované rekvalifikace, tak nejvétsi
zajem je o tvorbu webovych aplikaci a grafiku. Nadale popularni zlstavaji i rekvalifikace
v oblasti ucetnictvi a dani.

Velké oblibé se té€Si kurzy digitalniho vzdélavani i pfesto, Ze se realizuji mimo ramec
stavajiciho systému rekvalifikaci a je zde finan¢ni spoluuast Zadatele. Zaméfuji se na rozvoj
dovednosti v oblasti IT a Primyslu 4.0. V anoru 2025 uchazeéi podali pres 6 tisic
prihlasek, coz sice predstavuje mirny pokles oproti lednu, ale meziro¢né je to vice nez
trojnasobek. Stéle plati, Ze nejvétSi zajem je o umélou inteligenci — kurzy na toto téma
obsadily 8 z 10 prvnich pfiCek podle po¢tu podanych pfihladek a zbyvajici dvé mista patfi
kurzdm digitalniho marketingu.

Co se tyka genderového rozlozeni, zeny tvorily 63 % vSech zajemci o zvolené
rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani.
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Nezaméstanost k 28.2. 2025 dle jednotlivych okrest

Podil nezaméstnanych osob v %

Mezimés. prir./abyt. nezam. v % Pocet uchazect na 1 volné prac. misto

Most 9,1 Sokolov 6,2 Karvina 27,1
Karvina 8,7 Cheb 5,6 Décin 15,2
Bruntal 8,4 Prostéjov 4,1 Sokolov 14,3
Chomutov 75 Plzen-mésto 3,9 Hodonin 13,3
Znojmo 7 Most 35 Bruntal 11,6
Jesenik 6,9 Domazlice 34 Usti nad Labem 9,5
Décin 6,9 Kladno 3,3 Blansko 9,1
Sokolov 6,8 Chrudim 3,3 Louny 9,1
Hodonin 6,6 Tabor 31 Znojmo 9

Ostrava-mésto 6,6 Praha 31 Most 8,5
Louny 6,6 Ceské Budgjovice 3,0 Jablonec nad Nisou 8,5
Usti nad Labem 6,3 Pisek 2,8 Trebic 8,3
Cesky Krumlov 5,9 Nymburk 2,8 Ostrava-mésto 7.9
Teplice 55 Mlada Boleslav 2,7 Jesenik 7.8
Sumperk 53 Chomutov 2,4 Prerov 7.2
Karlovy Vary 53 Rakovnik 2,4 Nachod 7

Brno-mésto 53 Décin 2,4 Breclav 7

Prerov 52 Ostrava-mésto 2,3 Opava 7

Ceska Lipa 5 Brno-mésto 2,2 Sumperk 6,7
Kolin 5 Mélnik 2,1 Prostéjov 6,7
PFibram 5 Teplice 21 Teplice 6,6
Semily 5 Blansko 2,1 Karlovy Vary 6,4
Nachod 49 Benesov 2,1 Chomutov 6,3
Vsetin 4,8 Liberec 2,0 Semily 6,2
Liberec 4,8 Jablonec nad Nisou 2,0 Strakonice 6,2
Breclav 4,7 Ceska Lipa 2,0 Zdéar nad Sazavou 6,1
Méinik 4,7 Vsetin 2,0 Brno-mésto 59
Nymburk 4,7 Pardubice 1,9 Ceska Lipa 5,9
Jablonec nad Nisou 4,6 Frydek-Mistek 1,8 Kroméfiz 5,6
Kutna Hora 4,5 Jihlava 1,8 Litoméfice 55
Kladno 4,5 Karlovy Vary 1,8 Trutnov 55
Trutnov 4,5 Hradec Kralové 1,7 Frydek-Mistek 55
Trebi¢ 45 Sumperk 1,6 Chrudim 5.4
Novy Ji¢in 4,4 Zlin 1,6 Novy Ji¢in 54
Tachov 4,3 Olomouc 15 Svitavy 52
Tabor 4,3 Znojmo 1,5 Vys$kov 52
Blansko 4,3 Havli¢kav Brod 1,4 Havli¢kav Brod 52
Litomérice 4,3 Praha-vychod a Praha-zapad 1,4 Brno-venkov 51
Frydek-Mistek 4,2 Kolin 1,3 Uherské Hradisté 51
Olomouc 4,2 Louny 1,3 Liberec 51
Svitavy 4,2 Prerov 1,3 Jindfichav Hradec 45
Strakonice 4,2 Novy Jigin 1,3 Téabor 45
Rokycany 4,2 Opava 1,3 Pribram 4.4
Domazlice 4,1 Prachatice 1,2 Kutna Hora 4.4
Jihlava 4,1 Trutnov 1,1 Domazlice 4.4
Pisek 4,1 Uherské Hradisté 1,1 Nymburk 4.4
Opava 4,1 Ji¢in 1,1 Vsetin 4,2
Chrudim 4,1 Klatovy 1,0 Kladno 4,2
Jindfichav Hradec 4 Kutna Hora 1,0 Olomouc 4,2
Klatovy 4 Rychnov nad Knéznou 0,9 Rakovnik 3,9
Cheb 3,9 Pfibram 0,9 Mélnik 3,9
Prosté&jov 3,9 Strakonice 0,9 Klatovy 3,9
Prachatice 3,9 Karvina 0,9 Hradec Kralové 3,8
Zd'ar nad Sazavou 3,8 Plzefi-jih a Plzefi-sever 0,9 Ceské Budgjovice 3,7
Vyskov 3,8 Kromériz 0,9 Prachatice 3,5
Beroun 3,8 Jindfichdv Hradec 0,6 Jihlava 3,2
Rakovnik 3,7 Breclav 0,6 Beroun 3,2
Hradec Kralové 3,7 Brno-venkov 0,6 Cheb 3,2
Uherské Hradisté 3,7 Semily 0,5 Kolin 3

Kromé¥iz 3,6 Bruntal 0,4 Zlin 3

Ceské Budéjovice 3,5 Usti nad Labem 0,4 Jigin 3

Brno-venkov 3,5 Svitavy 0,4 Pelhfimov 2,9
Pardubice 3,4 Litoméfice 0,4 Benesov 2,8
Havlickav Brod 3,4 Trebic 0,4 Rychnov nad Knéznou 2,7
Plzen-mésto 3,3 Vys$kov 0,3 Pisek 2,7
Usti nad Orlici 3,2 Cesky Krumlov 0,3 Cesky Krumlov 2,6
Plzen-jih a Plzef-sever 3,2 Tachov 0,2 Rokycany 2,6
Jigin 31 Zdar nad Sazavou 0,2 Usti nad Orlici 2,2
Mladéa Boleslav 3 Rokycany 0,1 Plzeni-jih a Plzen-sever 1,9
Zlin 3 Jesenik 0,1 Plzen-mésto 1,9
Praha 29 Hodonin 0,0 Pardubice 1,9
BeneSov 2,9 Pelhfimov -0,4 Praha 1,3
Pelhfimov 2,8 Beroun -0,5 Tachov 1

Rychnov nad Knéznou 2,4 Nachod -0,6 Praha-vychod a Praha-zapad 1

Praha-vychod a Praha-zapad 1,6 Usti nad Orlici -1,2 Mlada Boleslav 0,7
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Slovnicek statistickych pojmt je prilozen k tiskové zpravé.

Aktualni statisticka data nezaméstnanosti v Cesku jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro média:

Katerina Pavlikova

vedouci oddéleni PR a tiskova mluvéi Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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