Urad prace CR

Zprgva zZz monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
v. Pardubi ck®m

p g pgov. s tpa




Moni t orovac
1. DAY
Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen?2 je realizov8no v souladu se z8konem |
Sl oug? ke sledovsg§&§n2, vyhoodbdbldacsdv 8 mr2amdspgmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce n
Na z8kladhR z2skanlTch informac?2 HDSad pr§8§ce LR koordinuje real

To o o I

Je vyug2vs8§no tak® v r 8§mci odhadov §ni2kowlpwacjfie trhu pr&ce APred
A Predi k|l n2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a dal g
zdl ouhodoblTch statistickTIch 1/4daj'[ a region8ln2mi experty s
a spolehlivich predikc?2 trhu r§ce.
Predi kce | so vytvsg§Seny s ohledem n a
Vistupy z mo orovac2ch dotazn?2kT s
|
P

C
u odvDiDtv?2, profese | 0
n
tak pro pSesn model T vel mi dT1l egi
e
S

ug?2 ke kvalitativn?2n

Vistupy pr o] ] sou prezentovsgny devgzm na webu, kte
Ugi vatel ® vI d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh a
z hlediska vym Tch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRl anos
Podrobnhji a Kk exnhNj g2 inf or manawebw predikcetiBuptaceozk|r i®t né acih§ lvd 2s
m®d i [fic

r

o ToTo  To e

A bSad pr&ce LR oslovuje prioritkmjmnagdic h2nsy az avmixset nzaavnallsetl nea n ckTt ea
meng?.

A Ned2 |l nou soul §st2 t®to zpr8wgx, j kteabubkeahufeuh’tseVa® bomBbu
zobrazeny v t®to prezentaci

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na
Urad prace CR
. . i vexa. {ONHZ GdzNT T F Y Strukturazg6 y Syeé Strukturazg6 I a Gy Sy é { GNXz] GdzNIT T g6t
{V;“'(\loftzilorua?,ziz'\l;ceVlkr;g-ivSau) RtS othaiy?’ I YSau;/Id PING 8 5 [ YS&Gy-ldaFING § S, TrySadyl grast é
9 J iTrySaldylyO4d o provozoen v okresech krajg organizace
100% 100% e — 100% 100% 100%
3%
90% 90% 90% 90% 90% 9% shadld
80% 0 0 9
80% 0 250 80% 0o 80% 80%
= UO AA
70% 70% ¢ ANz 70% 70% 70%
41% " 25- = 20+
0 0 o 60% ONNL @ 60% 60% 9
60% ’ =5 NHzO A | ’ = SY ’ .sy  O0% =UO
50-249
50% 50% L 8nse, 50% 50% 50%
=250 a sektor = SY
40% N O 540% o[ 2 dzy N3 0% PA- 40% PA  40%
48% 38% 30%
30% 30% 30% 30% 30% 29%
PA
= CR « CR
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% - 10% 10% " CR
0% - 0% 0% 0% 0%
DPod2| na poltu organizac?2 2BRokadppédmDszaalatehlnzds!| al dotazn?ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy: CR T Chrudim, PAT Pardubice, SY T Svitavy, UOT Bst 2 nad -Bmhai c 2 | AA

www.uradprace.cz



Urad prace CR
{ O NXz] § dzNJ

6006SI

2NBI yAI
Il 2Kf SRYSyYyN

\

30%

1. sektor
38%

1%
2%

5%

LB RN dz 2SRy
YN NAT yt ¢

I ON R
LJ2 6 ( dz

@N
I

t

z

A
@S

2 .

“S

ax

e
z

(/))

1

NJ
T

. H |
Struktu

2NBI VAT

2Kt SRYSYNY LJ261{dz

C
. sektor 42%
48%
F ' E'D
3% 2%1094
aS102NA || 2R@S
OSYﬂNJOS SSRY 2I

avan?z

I ON Rf

parametry p

ra vzorku z na
S
Legenda
|. sektor 3422
A-T SYSRSt & (i OO HnpRAYAN G ON | 3330
BuSOoI I R20é @t yN 92
1. sektor 50148
C-TLINI 0201 1St al1e LINAYeat 43847
D-@éNBol | NBT @2R Sdinfaf vkdjdhy & = LI &godz>

E-Tt 42020t yN @2 R2 dzR R&K RYPNX G A Qéﬂ?dlig&éis
odpady a sanacemi

F-adl gSoyAQl@N 3342
IIl. sektor 50295
G- velkoobchod a maloobchod; opravjgaR ND o | Y2 i ® &2 gsbR S
H-R2 LN} @I | &alflR2@tyN 5834
I-dzo & (0 2 @t Yy NILIBKING iRy G/GN | 821
JAYF2NNISGYN F 12YdzyA{l6yN 6AYY2 &iph
K-LISYSOYyAOQOGON | L22A0O023yAOQGON 2169

L-6Ayy2atkadr ySyzgaazaiN 56

M-LINEFTSAYNLESOBREOTS BAYYy240GA 1756
N- RYAYAAGN GAGYN | LRRLIANYS 6Ayigssal
O-@SnjSeayt &LINY @I | 20Nl yI T LRGAYYS 3
o ) 8078
P-gl RSt t gt yN 11962
Q-T RN} @2GyN | &a20AtfyN LIS6S 9789
R-1 dzf G dzNy/ NNB I NBH @8N GAYyy 23804 690
S-2a0l Gy N 6Ayy24aiA 138
G§ON yI OShatCASY L2 6 Gdz 2
it APeOK 2ROSUGON 0OAl R

www.uradprace.cz



Urad prace CR
A t21{NB{G2 mMno ycp TFYSaidylyo
GgRIF20 @
A 54 1 omM® MH® HnHo oefl 2R
A LYF2N)I OS 2a2dz LINBI Syda2gdt ye
A t nfjA GeK2RYy2O0SYyN T NallyeéeoOK A
CZL{/ h 6A @ YyS{TGSNEOK LInjNLJI
yI GNKdz LIN} OS L}2aiGAKdZZNONO®
A 54 2R TFLySauayl @graSt a
t 268G TFYSaagylryoOoa LR
v okresech kraje
120000
103865
100000
80000
60000
39926
40000 32024
20000 13574 18341 .
, 1R
CR Celkem

HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

a OStzadtiGyN LAazoyz2zaldN 606lyléez 200K2RYyN

t 2RNEf T FYSadylyOa Lkl
v okresech kraje

70% 66%
62%

I 50%
PA SY

60% 55%

50%

40% 36%

CR

30%
20%

10%

Celkem

0%

uo

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2 parametry p

Urad prace CR , , , ) , ) o
bt ONI Gy24i R2GFTYN1A RES 2ROSGON

+ NI YOA Y2Q3Ga8FWPI ONK2m On N NI 8ded 2 & |f [?55%?/2 . 450

LA 6SYO yS1GSNB 2NEI yAINFGSzLIDSE q )2 085 CRISO S10@, 1 'NB & § OK

GSRe8 2 ™M coy R20GFTyNl14o® 400
100% [ 89% 91% 794 350

S : ° ° ¢ 80%

bt NI Gy2adY 15 ¥t DNI DB Yy@DK] RAH I h YW b 5, . \71% e T . o s 300
. o 5 . L . 18% ™ 579% 77% 289 o
83211 yIONIGy25d0Y 2 5BI T RI2DL St YNTeoBSnSeyt e Paa e B : 250
@l RSt+ @t yNT TRNI@G24GyN I az20AtfyN LIS6ST I SYSRSt 8@PNT © [WRS (I 1o 1 S2¥SYl 2 ©20%200
@SniSeys AyaiiiddOsSo 40% 489 50% 50% 51% 108 150
. ; ; ; . ; R L 77 i 76 75 B % 100
t NBEYSNYt Yyt ONIdy2aidy %LINI O20 G6Staleée 2WNANEAat T | dzf GdzNGNZ gl o%gyj\ﬁ4 43 52 -
aNBINBFSYN 6AYY24GAT R2LINI OF | a1t R20t yNTs dzoe 4% @b Nzl 8 GNLG2 Bt N 4 g o0
al2 K2A0AYyalioONT ail dSoyAOldNG 0% , | e E - ‘ 0
" , \ N - 4\ , N Q\ /\\ A\ ,\\ Lo /\\ v ) \ ’4<<, ,\\ ,\\

. . 5 . o S N ’@\S $ Y & & o“vé F$IFE&EEE \%& 'v“@ & & &
bNTYUHONY Gy22 88t AN 2(BX2BAG2a0NT V2auAI-Au$(]\IOoQ’O,* [EaHPA T ¥ & & & & o & & o & & & &
+St122060K2R | YIf{2200K2R® WRS G(SRe@ |§?§J (S Y & ch@%foé?%&oy¢%mgﬁ§1®20f+\§®]§& & & IS
FANYes |GSNB ySYlaN &aNRf2 YAYZ2 | NI ey ;&‘%g@ %&*so\s‘a\L R P & ,§<‘?I§§A\v§ %\é‘s%@&zqya‘?cbo%vg & & S

. : e A A ; L ¥ WP FNF OGO SN
bt NI y2ai RtS 28Ry2dtAgeoOK 21N & & @Aﬁ K\OQV%Y\Q é\@ﬁé\vﬂé& & N & Q@“ & & &

I . _ i . . < C ¥ 3 S & o< S X O o Y
oktes 24t 2 OEY I ONI (okres 23f 208y NI G & & F P I S & &
. = n & LT : 5 a0 & LT & 4y o <O L&~ TNy & BN
organizace R2 Ul | y organizace R2 Ul | Yy Qﬁ < R\ 0%« N Q/g éﬁ N S
< o . > & o RS
CR 338 235 PA 511 340 & & & & & & &
S & & S &K &
SY 349 248 uo 440 326 S E &
t26S0 2RS&fl ye@®KbIRGNH dWwNQ& R2GHT yN] 4
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fadx.m:

www.uradprace.cz



2 . 1. Hl av n

2 parametry

Reprezentativno

Urad prace CR
) , - o L L wéLJNBTé G GA 230 LINAT {dzydz T K¢ ¢
/| St120é L126Su I lYSauylyOa @ {NX2A RfS 2{" 1 omM® M™MH HXH Hngpyopn 1
6y20S20N gRIE2 @ 6fSYSYN RES aS|TON /[ Y%oh! /9 | dsdidzt £ VS yé\fN RAALRT AOADL 80000
A e o < 73%
/ St 120+ NBLINBIT Sy i I LI2A(ONER &40 KE5 53 uny$ym\gfu (}foa - 7% 75% 70000
60000
w AT A i i 2 ~ A % P L ce 6% . - o~~~ o J LaE - 55%
teazit N\BLJNJASI,S)vfuIAu)EQ)'fQ'auAY t ySOYAOu(Z‘?\(I) I L?JidA 'Uifa' OUONT I RSttt Ot yNT 52% 50000
+@NROF  NRBT @2R SlftSAVInjAryTezrd Ly K/ 20zTO | (RS dzd 58%
0% = 40000
t NEYSNY+ NBLINBT Sydl dAdy2aiGY %RNI @20yt 2200 |t yN 309 62800 R2 LN 4, 33% 28% 30000
A1tHR2OLYNT adl #SoyAOGONT (S06t + R2gedt yNoO — 405 ® 23% 146061600020 _; 20000
8500 0
R R . : 6200 5200 5400 7000
b NTNIBHLINS T Sy G+ G A @y 2 & i YLI2, KoReali2Agyt aytNaIN Ta (2Nl B 20N 2ho 1500 3300 2600 2800 1300 2500 2ggo 10000
GAYY2aU0ATO By YR AVISYDOAG2a0GNd WRS aLINOS =z rSy UJ“' Enﬁouwww ‘ ‘ ‘ ‘ 0
- - \ \ N\ \S \ DT\ N N\
§ — : . . ) (ﬁ *"V c’,\ QY @ é\A éo‘;\ é\d <\o & éo‘1 @‘“’ , §§ .\Q<</(J éoé\ éo‘;\
t 21T yHWRASG OGN ¢ o6Ayy2aiA R2Yt Oyz2aidN I1g$\lde<S°a |«2§| sgﬁau@loc,,@ N & O 5& S & &
66AYYy2adA SEGSNRG2NRt £ yNOK 2NBFYAT L J\I/\@l‘ gmg#g %aS\V Vﬁl@\]{?z@2§ﬁg\“§@3@ B ;&&V&
2NBEEYyAT I ON 04080 ySoealeidz20ttl o &Y &2 RS Oqu\ \Léo &é\v %\g@ &
hoSOyS @&8OON NBLINBT Syil tAdy2aid 28 dz%ﬁry;ﬁ'l-&b’)\lo% g@s&agn (’/\agCibuA@N@%qb £ O $\‘* &
bS2yAOON NBLINBT Syidl dAgyz2ai 28 éLJJ\ICV)”\’d‘?“Y/Sy@“]\IA@M ngggsu vI\VR g\ d;&‘dze\e@\ém mﬁ’f I@ &L
L2 K2aGAYyaGON 6A LYFT2NYIS6YN | ‘12Yé_(5° &(’ W & S Qp
FTANBYZ (USNB yScazdz OSGnSYyNY LJzéMKydéugY\ w%zs &\@ 2@%@@ zo Qkﬁsgxt\EOKG&%@dz
OSfzalGtidyS LJAaz2o0NON 2NBFYATFOSs: 1S2yo, a;@122€ KzR\gbl N ‘é“gv@é \Lév cg
[ St2aidt GyS LJAa20NON 2NHIyAT I OS &as 6I-é} 25 I ¥ OdZEéN @PSEOK2 \L@ag@ Y I OS@nJS)/J\I
LR RNt S o ° & &
¢FG2 adNdzl GdzNT Y GtADG A Yyl @éeat SRS] deriymz@s«z OSinSyNx IIYSauYIQIquS
YSTUSNBOK /% b!/9 | dINBAGEOK @StAl2adyNOK me:dalny2 Al 2RIPS RENG 16 LYINSNB S YSOARSY 6y N LR6SG TFysSaliyly
OSinSyN LRBRNtSte YSySo . . o t21NEGN 2ROSGON G2 omnmzT LINAYSNYE SOARSYGSYN LRG6SG 1
Sekce KLINA YSNY+ yt @ONI Gy2at + oSttt NBLNBI Syidtidrgyz2aie 5+y2 2SRy2dz
2NBHEFYAT I ONZ (GSNY &FYFE Yt OOF nn 22 GOSOK LINY O20y N1 & RIFEIyS aS1U0S @ | NIa2A®

s

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zamhDstnanost

v sektorech a odvDih

Urad prace CR
t 2RNE  Ydz04 |

100%
90% 100%
80% 90% '
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
0,
o 40%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 30%
ma dzOs¢ Sy @ 20%
. R — . oo L 10%
%l al2dz2llS¥RIDY azON OK Wl éUZ(ﬂﬂ.SS)/QN 2RAS U QJ\IOKES%
. QQQ? N\

B & S g
+8521SY {G(FOBS6yAC iééZ"lSY RN OAR (YW LJ$0©Z N § Qs@«\s Q,& 9 «\é{\%eo"@\é & @oﬁ” %e R @V‘g J\@O"J\@
GeNBoNBT G2R St S] dnAgieRStt Bt yNI LISySC cv %\L«“ & RO S S §° & & L&
o020t yNZ &GN} @2 mfN@%T \12@20“‘\11 k?'cﬁ(‘éwv S & & wE & & W&
o) R &S v S A XY L P S & L0
<§’ B3 0 S F & & £ AOA‘?" *_o@ & N IR S s
bNT 1 SY I Rz @RIGtyy\WN LIBNBESY iﬂ)-@éqyaog%hﬁ ﬁsgml - REBEDITNE & & N & S S8
1 RSt @t yNT LISySC @eNBONBI 2R St SEUnAye & F IS FEE &
' gai20t YNS AGNI G20t yN | LRK2adAyadoN <& 4&0 AP &\@ & \é&&@ < &/‘2 By & & &
NI & &Ko &
¥, ANI FA QLY eodts OS5 @FORSRWENG A W“O&Jnﬁlﬁf&)ﬁ*ﬁzj\so ‘%uRsmgﬁ & ° <5°$ & &
LI2KEF ONd +@NROYIYS 11&62dSyN 28 LiRdd S &S IRY)\)/)\auN.] (AGYN I LJzRLJaNys%Ayyzam I
LYF2NYESYN F 12YdzyAll6yN 6)\)/)[Zéu73¢» hoSOy$ OSye LmS@rOdeN [ $2YSy,l @ a5102N1z 4t ddSoz
[ FGNYO2 YdzOA & LINAYHI NYNY | &S{dzyRt NYyNY &S] (2 NHzo

www.uradprace.cz

t2RJ\If YdzO4 I OSy ¢ 2SRyz2(ftArge



9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvD
Ufad prace CR Zpracovatel sk

W s oA

t 2RNf Ydz04 | OSy @S 1T LN} 0201 GS¢t .

& &

Y%l 4aG2dzLISY N YdzO4 Y

100%
+8421SY AGNB2NNByalée LINEYRAL T gldNB A f
KdziyAOlé | 12@21 LIN: Odz2NON LJNh\goe/af n
bNT1SY LINAYeaf 2RSOYNT LINAYeat0q z S
60%
50%
a a N 0
Y%l 4G2d2JSyN OSyY 40%
f

f
2| LJN
30%
6 a ~

T

P

Q

u»

+2a421SY LINAYeat 2RSOYNT LINAYe &% j
10%

. 0% - -
LINEYeafT LJN.EY\eg

bNT1SY iNE2NNBy&]e \alf’fnj
Kdzii y A O1 & |- 12021 LIN} Odz2 NON LINA Yeaf@@? RS 02 TN @@zaN 8 8
p g@ ,\\(\\Q JA{\\Q J\(\-*Q '\\('}Q (;Q\Q
B & g & & X
t26SG TIYSaAalyINETE aD OSur,yb*SYJ\I o K S
L2 G NI Ay} ni @n TING §ie dot TyyNT LaNER Sy &3 € & a8

-HAHT |2 O0SR&EwyTe RUPGAORE A INB7Qdz2 NON LINA Y& & f

LI LINNBy & tren AINAIYRIEE INKDY 0| OKISNA V8 & ¢

LINEY-eatmT LINAYeat ailftmpneT K adl gSoyNOK KY2i
12021 LINI Odze MONTLIRE S8 8 NP {9828, Ky A O1 & LINAYeaft ma dzOsk; Sy @&
AUNRPSNNBymdpy WIINAXAAE Gy N T-18B8 O20 1St a1ée LINAYeat

www.uradprace.cz



10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se

Urad prace CR , , o , o
{ G NHz] Gdz2NI ST RSEH YN & 28Ry2Gf A

{ GNXzl GdzN} @T RSttt yN @ 2SRy?2
0 100%
100% ]
90% m%t 1 fFRYN F 90%
0,
80% +3d6SyN 081 80%
60% mt3dz6SyN a Y 60%
0 50%
igof) m{ ur]éli)/'j\l a 'y 40% a7 48% 33%
0 £4% . 02R02NYS | 2004 53% (2% 43% g 44%
30% 43% m:3 OON 2R02N 0 40% 41%
20% SRR 20% 39% 43%
22% - = .
mrea212012t4a 10% . l 0
10% 15%
e Mg e o W, --- -94& o
N N .
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem N \}é L O O /\A ol 'v % &
&'A‘,@%o\b%g‘—)o\ &S
e - . . e . e LT IO SN S ¢S
bS2PaOON TFali2dSyN ST RSttt yN @ 2ROS Ko & %g‘*\@?%%o@«&%o@ %Qé’o\xo‘v@@\@ & «%&eg\}.
N PN P S o) R Y O N LS
T E TSNS E S
+832 2@ RSEUYPY yYNT + @ dz&AS yYN G dzNR § 2 dzY Gé 04, kS ”70@2;@ & & 04@ s & & L &
LISYySOyAOGON | LR2A SySNHANT (SO0l F R && ﬁ%"%ox* & T o0 &\? > é@& é\\* & &\@\ @V
[t ol BBENNBFGYN G6AyY2adiAfar R2 0t Yy NO \@3 & ¥ Q)o<v 8 RS @v@\f 0@0 @& <& é‘ﬁ ©
o4 B MR\ S &S ©
sU u ; . ~ o 5 & AY N3 <O & & N V“\ & & S
+2 OON 2 RNZMIPEYN | a2:BAde6tSHN LISH S TV | (i dzNA o & OA‘“ K2 Q\* & %%\&“ \ch\ Ry S
| dzt G dzNI NNEB [INBOH GN 6 A VXTSRSt 4G ONT dzo @ (2 & & & O %‘°\L§ & &
gSnjSayt &LINI OF o LRK2A0AY&aGONT &St1 ° & & 9 &S &
fa s Al & — e a met U EFRYN |, 08T &1 RSttt yN +8dz6 SYN 68T YI GdzNR G @
{ UnSRY N dISYISIONFOLI N vdt 1 fH RoySN @1 RSEHYNY 2&01 GyaNe Sshsyyi2 & Gk T dzna i 2 dz m{ (injSRYN & YI(GdzNA(G2dz 62R03
L2 2A 002y AOGONT Ly FRYAYAEUGNI GAQHT dzo £ 3 OON 2R02NYS m:3a212012t4a15S
6AYyYy2aitAZTo 6y YR aiI Y22 K2adi NPad ONT T LINT

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

=

22%

20%

26%

<0

42%

D

60% 549

o,
—4
& Vi a5%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &AYSNBY R2@yAidny OSt(1SYZ YdzOAZ OSye

A +edaf SRS1T YAO0S o0eéed 20t AQySy (NYZ OS a$S 2SRyz2i(tAQgt 2ROSGON LRRNE St

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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15 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdDI|l §n pracovn2kT v se
y ] e

2
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)
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(CZ-1SCO)
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(CZ-1SCO)
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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