OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto
rada — pravnik
v Oddéleni pravnim
Odboru kontrolné pravniho
Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Ostravé

C.j.: UPCR-2025/81403-78099808
V Ostravé dne 26. ¢ervna 2025

1. Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluZzebni organ pfislusny podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto rada — pravnik v Oddéleni pravnim
Odboru kontrolné pravniho Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Ostravé, se
sluzebnim pUsobistém v Ostravé, ID 11005052.

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oborech sluzby
13 Nepojistné socialni davkové systémy

17 Zaméstnanost

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici €innosti:

Vykon komplexnich pravnich ¢&innosti v jednotlivych oborech uUzemni statni spravy véetné
zastupovani vefejnych zajmd v soudnich sporech. Metodické usmérfovani a koordinace statni
socialni podpory, davek péstounské péce, davek pomoci v hmotné nouzi, davek osobam se
zdravotnim postizenim a prikazu osobam se zdravotnim postizenim, pfispévku na pédi a dalSich
nepojistnych socialnich davek ve vymezené Uzemni plsobnosti krajské pobocky Ufadu préace.
Sleduje dodrzovani zakonnosti v Cinnosti krajské pobocky, zjisténa poruseni sdéluje pfisluSnym
vedoucim zaméstnanclm krajské pobocky a fediteli krajské pobocky. Poskytuje poradenskou
¢innost v oblasti zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek, provadi poradenstvi pfi provadéni
exekuci z pfiznané podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci a z pfiznanych davek
statni socialni podpory, poskytuje zakladni poradenstvi fyzickym osobam a zaméstnavatelim v
oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahu, sleduje vyvoj pravni Upravy v uvedenych
oblastech a seznamuje zaméstnance se zménami. Pfijima zadosti o informace podle zakona ¢.
106/1999 Sb., a vyfizuje jejich dalSi zpracovani a vyfizuje stiznosti a petice tykajici se Cinnosti
krajské pobolky. Zastupuje Ufad prace pred soudy a spravnimi organy, poskytuje soucinnost a
zpracovava podklady pro podani organdm &innym v trestnim fizeni, soudim a spravnim organim.
Zajistuje vymahani pohledavek ufadu prace, vede a zpracovava agendu jak vykonu rozhodnuti
pohledavek Ufadu prace v civilnim fizeni, tak vymahani pohledavek podle dafiového fadu (exekuce),
zpracovava podklady pro odpisy pohledavek, v€etné vydavani rozhodnuti k odpisu pohledavek.
Pfipravuje po pravni strance zadavaci dokumentaci pro zadavani vefejnych zakazek a pfipominkuje
smluvni dokumenty. Vede fizeni o pfestupcich spadajicich do vécné plsobnosti Uradu prace CR.
Je opravnénou ufedni osobou ve smyslu ust. § 15 odst. 2 zak. & 500/2004 Sb., spravni fad,
v platném znéni, na Useku spravnich fizeni organizané spadajicich pod pravni oddéleni (usek
posuzovani zadosti o dluzné mzdové naroky, povolovani Cinnosti ditéte, pfechod pohledavek
nahradniho vyZivného). Posuzuje rozhodnuti vydana prostfednictvim krajské pobocky v I. stupni,
v oduvodnénych pfipadech vraci rozhodnuti k provedeni tzv. autoremedury. Na vyzadani
zpracovava stanoviska krajské pobocky k odvolacimu organu v ramci odvolacich fizeni.



2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 29 050 Ké do 42 140 K¢é.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2 107 Ké do 6 321 K¢, z nichz nizsi ¢astka Cini 5 % a vy3Si 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Ufadech
v Ceské republice.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 KE do &astky
odpovidajici 100 % platoveého tarifu nejvyssiho platového stupné v platoveé tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek 1 200 K¢.
2.4 Odmeény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich ukoli za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné nebo vyznamné podilel na
splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho ukolu, jez je z hlediska pasobnosti
sluzebniho uUfadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

SluZba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurgitou.
Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. srpen 2024.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-
1-1-2025.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:
pruznou sluzebni dobu;

5 tydnl dovolené;

5 dnU indispozi¢niho volna;

1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti;

pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;

moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
odmény k Zivotnim a sluzebnim vyroCim;

prispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.



https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo

zadosti o zarazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost) podané ve lhtté do 7. ¢ervence 2025,

tj. v této Ihuté

e doru€ené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho ufadu Ufad prace CR, Krajska poboéka v Ostravé, Zahradni 368/12, 701 60
Ostrava-Moravska Ostrava,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluZzebniho ufadu
podatelna.ot@uradprace.cz, nebo

e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID twrzpnd.

Obalka, resp. datova, nebo elektronicka zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin

(pfiloh) musi byt oznatena slovy: ,Neotevirat“ a slovy ,Vybérové fizeni
¢€.j. UPCR-2025/81403-78099808“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob¢anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru® [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],
c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé&]?,
d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]®,

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona
o statni sluzbé], tj. minimalné vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v magisterském
studijnim programu®,

1 Iy v v/ v

Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndment.

2 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé dokladd prislusnymi listinami, tj. pritkazem
totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé doloZit pouze
pisemné Cestné prohldsSeni o stdtnim obcanstvi (je jiZz zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde stali doplnit prislusnou kolonku);
uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

3 Zadatel, ktery nenf stdtnim obéanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnoprdvny ¢len Asociace jazykovych
zkuSebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat
znalost Ceského jazyka; to neplati, doloZi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 skolnich roki zdkladni, stiedni nebo vysokou Skolu,
na kterych byl vyucovacim jazykem Cesky jazyk. Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnou listinou.

4 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim.
Toto prohldsent je soucdsti formuldre Zddosti.

5 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstriku trestu,

ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstriku

trestii, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstriku trestii doloZit, nebot si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé poskytnutych
tdajii primo od Rejstiiku trestil. Rozsah tdajii nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri

Zddosti.

Neni-li adatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle

§ 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice,

osvédcujici bezithonnost, vydany stdtem, jehoZ je Zadatel stdtnim obcanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich

3 letech nepretrZité po dobu delsi neZ 6 mésicti (ddle jen ,,domovsky stdat”), a doloZeny tifednim prekladem do ceského jazyka;

pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se beziihonnost pisemnym cCestnym prohldsenim.

Spinéni tohoto predpokladu se dokladé pfislusnymi listinami, tj. origindlem nebo Ufedné ovérenou kopii dokladu o dosazeném

vzdélani (maturitniho vysvédceni / vysokoSkolského diplomu). Pfi podani Zadosti Ize dolozit pouze pisemné CEestné prohlasSeni
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f)  ma potfebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé]’,

g) ma potfebnou znalost eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]®

Splfuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzbé sluzebnim
predpisem — sluzebnim predpisem Ufadu prace Ceské republiky &. 10/2023 Stanoveni dal$ich
pozadavki pro néktera sluzebni mista Utadu prace Ceské republiky, kterym je odborné zaméreni
vzdélani ve znéni pozdéjsich dodatku, kterym je pozadavek odborného zaméreni vzdélani®:

- vysokoSkolské vzdélani ve studijnim programu Pravo a pravni véda, oboru Pravo na vysoké Skole
v Ceskeé republice nebo obdobné vzdélani ze zahranici, které je v Ceské republice uznavano jako
rovhocenne.

K zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis?®.

Se zZadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Ing. Petr Prokop v.r.
Feditel Krajské pobo¢ky Uradu prace CR v Ostravé
na zakladé prenesené plsobnosti
dle Sluzebniho piedpisu &. 1/2020 UP CR
ve znéni pozdéjSich dodatku

Pouéeni sluzebniho organu
Poucéeni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a odst. 12 zakona o statni sluzbé:

(11) Nedoruduje-li se pisemnost ve vybérovém fizeni zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem nebo
zameéstnancem v pracovnim poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, na misté, dorucuje se prostfednictvim
datové schranky. Nema-li zadatel, ktery neni statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim
poméru vykonavajicim €innosti podle § 5, datovou schranku, pisemnost ve vybérovém Fizeni se dorucuje
na adresu elektronické poSty, kterou Zadatel uved! v Zadosti.

0 dosazeném vzdélani. Pisemné Eestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani je zahrnuto ve formuléafi Zadosti; uvedenou listinu Ize
v takovém pripadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

~

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o statni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim, které je
zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluZbé sluZebni
orgdn overi splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékar'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékarskych sluZbdch.
Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst. 3 nebo
bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

Spinéni tohoto poZadavku se doklddd origindlem nebo tiredné ovérenou kopii prislusné listiny (vysokoskolskym diplomem).

10V Zivotopisu Zadatel uvede iidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ
se vybérové rizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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(12) Je-li pisemnost ve vyb&rovém fizeni doruCovana prostfednictvim datové schranky a nepfihlasi-li
se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti,
ve lhaté 5 dnd ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této |haty. Pisemnost ve vybérovém Ffizeni doruCovana na adresu elektronické posty
se povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji pfevzeti nepotvrdi ve Ihaté
5 dnu ode dne jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této lhaty. Véty druha a tfeti se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelna; v takovém
pfipadé se ucini dalSi pokus o doruceni pisemnosti stejnym zplsobem. Bude-li dal$i pokus o doruceni
neuspésny, pisemnost se doruéi jinym vhodnym zplsobem; v takovém pfipadé se povazuje za doru¢enou
patym dnem ode dne, kdy byla odeslana. Zadost o uréeni neplatnosti dorugeni pisemnosti nebo okamziku,
kdy byla pisemnost doru¢ena, neni pfipustna. Pouceni o zplUsobech a ucincich doru¢ovani ve vybérovém
fizeni se uvede v oznameni o vyhlaseni vybé&rového fizeni.

Pouéeni o moznosti provedeni pohovoru v ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise mlize provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni ukoll sluzebniho dfadu.



