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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé uzemi Ceské republiky a vznikl rozdélenim
kraje ZapadocCeského na kraj Plzensky a Karlovarsky. Jedna se o nejmensi z regionl
CR a zZije v ném také nejméné obyvatel. Obyvatelstvo kraje tvofi pouze 2,7 % vSech
obyvatel CR. Na severu a zapadé sousedi s Némeckem, na vychodé pak s Usteckym
krajem a na jihu s krajem Plzenskym.

Zaméstnanost v Karlovarském kraji k 30. 9. 2023 a 30. 9. 2024
Zaméstnanost Stav k (v tis.)
v Karlovarském krai
23 2.4
1254 127.9
14,9 14,6
142.9 1453

Zdroj: VSPS — CSU

Z udaijti zverejnénych Ceskym statistickym ufadem vyplyva, Ze v meziroénim srovnani
doSlo v Karlovarském kraji v roce 2024 k nartstu po€tu zaméstnavatell. Zaméstnancu
bylo oproti pfedchozimu roku vice, osob samostatné vydélecné cCinnych bylo ve
srovnani s rokem 2023 méné. Celkova zaméstnanost dosahla hodnoty 145 300 (jedna
se o pfedbézZny udaj). Nejvice osob bylo zaméstnano ve sluzbach, naopak nejméné
se vénovalo sektoru zemédélstvi. Tento faktor je z velké Casti ovlivnén specializaci
kraje pfedevSim na cestovni ruch, lazeristvi a hotelnictvi, zemédélskych oblasti a s tim
souvisejicich pracovnich pozic a uplatnéni je tu o poznani méné.

K 31. 12. 2024 bylo v Karlovarském kraji celkem 188 837 obyvatel ve véku 15-64 let,
z toho bylo 94 107 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 72 602 osob, z toho bylo 36 168
Zen. V okrese Sokolov Cinil pocet obyvatel ve véku 15-64 let 55 111 osob a z toho
26 827 Zen. V okrese Cheb se jednalo o 61 124 osob a ztoho 31 112 Zen.
Z uvedenych udaju vyplyva, ze oproti lonskému roku se pocet obyvatel kraje zvysil
0 1 409 osob, zasluhu na tom maji pfevazné okresy Cheb a Karlovy Vary. V okrese
Sokolov naopak ubylo nékolik desitek osob.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatelul kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni
pohyb

Stejné jako v predeSlych letech informovali zaméstnavatelé ufady prace
v Karlovarském kraji o zaméru hromadné propustit své zaméstnance. Povinnost
zaméstnavatele informovat Ufad prace CR vyplyva z ustanoveni § 62 zékona
€. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyvoj zaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2024
Z toho v rezimu Pocet Z toho v rezimu

hromadného propusténych hromadného
propousténi zaméstnancu propousténi

0

Vary

V Karlovarském kraji v roce 2024 zamysleli snizovat stavy zaméstnancli celkem 4
zameéstnavatelé, a to celkem o 210 pracovnikd. Z toho 3 zaméstnavatelé zamysleli
propustit zaméstnance v rezimu hromadného propousténi, celkem se toto propousténi
tykalo 113 zaméstnancl. Obory dle klasifikace ekonomickych €innosti, kterého se
hromadné propousténi tykalo, byly vyroba motorovych vozidel (kromé& motocyklu),
privésll a navésu; opravy a instalace stroju a zafizeni; velkoobchod, maloobchod
a opravy motorovych vozidel. Nejvice se propousténi zaméstnancl dotklo Sokolovska,
zde pfislo o zaméstnani celkem 169 zaméstnancll, z toho 72 v rezimu hromadného
propousténi.

Pocet
zaméstnavatell

Jako divody propousténi zaméstnavatelé uvadéli zejména organizacni davody, ztratu
odbératell &i uzavirani svych provozoven. Mezi nejCastéji propousténé profese patfili
predevsim montazni délnici, technicti ¢i administrativni pracovnici.

V pfipadé propousténi je se zaméstnavateli ze strany Ufadu prace CR navazovana
aktivni spoluprace, kdy pracovnici Uradu prace CR poskytuji zaméstnanciim veskeré
informace o volnych pracovnich mistech, o moznostech rekvalifikace, 0 moznosti
evidence jako zajemce o zaméstnani, o moznosti vstupu do projektu Outplacement I
Ci pravech a povinnostech, pokud by se evidovali jako uchazeci o zaméstnani.

I
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V okrese Karlovy Vary fadime mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim primyslu
napf. WITTE Nejdek, spol. s r.0., WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. ¢i Thun 1794
a.s. Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele v hotelovych sluzbach radime napr. LéCebné
lazné Jachymov, a.s. Vyznamnym zaméstnavatelem ve zdravotnictvi je pak v okrese
Karlovy Vary Karlovarska krajska nemocnice a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., dale Nemocnice Sokolov s.r.o., Wieland Electric s.r.o., SKF Lubrication
Systems CZ, s.r.0. a Synthomer a.s.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatellm v okrese Cheb patfi pfedevSim DHL Solutions
k.s., LéCebné lazné Marianské lazné a. s., Karlovarska krajska nemocnice a.s. Ci
Heinz-Glas Decor s.r.o. Velky vyznam na trhu prace v okrese Cheb maji rovnéz firmy
pusobici v chebské primyslové zoné.
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1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji se b&hem roku 2024 pohyboval
mezi 4 816 pracovnimi misty az 5 750 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni
pfislusného mésice. Nejvyssi hodnoty dosahl v lednu, kdy bylo v databazi Krajské

v v

v prosinci, kdy bylo v databazi evidovano pouze 4 816 volnych pracovnich mist.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2022, 2023 a 2024 v Karlovarském kraji

Mésic Volna mista
rok 2022 rok 2023 rok 2024
leden | 6 203 6 053 5 750
[ gnor | 6 377 6 008 5 740
| bfezen | 6 885 6 154 5 342
 duben | 6 665 6 152 5371
6 533 6 168 5104
| derven | 6 346 5974 5142
| dervenec | 6 362 6 081 5098
| srpen ] 6 390 6 206 5 037
EE 6 391 6 104 4 993
D 5 637 5977 4 961
5 698 5925 4924
5769 5 869 4816

Z analyzy poptavky a nabidky volnych pracovnich mist v prosinci roku 2024 vyplyva,
Ze prevazuji pfedevSim mista pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
Priblizné u 67 % z celkového poctu volnych pracovnich mist uvedli zaméstnavatelé
souhlas se zarazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist, které je mozné obsadit drziteli zaméstnaneckych karet. Mezi
nejCastéji poptavané profese, jez planovali zaméstnavatelé obsadit zahrani¢nimi
pracovniky se zaméstnaneckou kartou, patfi zejména montazni délnici, Fidici
nakladnich automobil(, obsluhy vysokozdviznych voziki a skladnici, kuchafi,
prodavaci Ci zednici.

Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 1. Cervence 2024,
doSlo k zavedeni 6mésicni lhaty, po kterou je mozné vést volné pracovni misto
v evidenci Uradu prace CR. Po uplynuti této Ihity je neobsazené volné pracovni misto
vyfazeno zevidence Ufadu prace CR. Cilem tohoto opatfeni je zajisténi co
nejpfesnéjSiho skuteCného stavu nabidky na trhu prace. Vzhledem k této novele je
zaCatkem roku 2025 oCekavan razantni pokles nabidky volnych pracovnich mist napfic
v8emi krajskymi pobogkami Uradu prace CR.

(o))
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Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2022, 2023, 2024

9000

8 000

7 000

6 000

5000

4000

3000

2000

1000

QO o o < 0N NS Q> > (%
Q' %9 00 é& &* ‘@ $9 é? $&
« < .:(‘Q,é \\‘} Q‘o

2022 2023 2024

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci 2024 celkem 2,1 uchazece
0 zaméstnani. Oproti stejnému obdobi roku 2023 se jedna o narust o 0,6procentniho
bodu. Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist k 31. 12. 2024 bylo 143 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo
6,7 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 662,
na jedno volné misto pfipadalo 0,9 uchazece této kategorie.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2024
Stav ke konci
sledovaného
obdobi

duben
kvéten

srpen

istopad
prosinec

1326
1342
1352
1358
1339
1339
1330
1276
1307
1341
1326
1307

Karlovy Vary

Sokolov Cheb
991 3433
1008 3390
954 3 036
935 3078
976 2789
968 2 835
921 2 847
903 2 858
892 2794
891 2729
909 2 689
786 2723




ED

Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2024
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2024 mezi
1276 pracovnimi misty az 1 358 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni
prisludného mésice. Nejniz$i hodnoty dosahl v srpnu, kdy bylo v databazi Uradu prace
CR v okrese Karlovy Vary 1 276 volnych pracovnich mist. Nejvy$si hodnoty dosahl
v dubnu, kdy bylo v databazi evidovano 1 358 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v prosinci roku 2024 celkem 3,0 uchazee o zaméstnani.
V prosinci roku 2023 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 2,6 uchazece

0 zaméstnani.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2024 mezi 786
pracovnimi misty az 1 008 misty zaznamenanymi vZzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist. NejvysSi hodnoty dosahl v unoru, kdy bylo v okrese Sokolov
celkem 1 008 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke konci roku
2024 pripadalo 4,7 uchazecCe o zaméstnani. V prosinci roku 2023 pfipadalo na jedno
volné pracovni misto 3,3 uchazeCe o zaméstnani.

V okrese Cheb kolisal pocet volnych pracovnich mist béhem roku 2024 mezi 2 689
pracovnimi misty az 3 433 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
pracovnich mist, naopak nejvyssi hodnoty dosahl v lednu, kdy bylo v okrese Cheb
celkem 3 433 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
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ke konci roku 2024 celkem 0,8 uchaze€e o zaméstnani, o 0,2procentniho bodu vice
nez ve stejném obdobi roku 2023.

Zaméstnavatelé v Karlovarském kraji poptavali zaméstnance prakticky ze vSech
oboru. V okrese Karlovy Vary byl z pohledu volnych pracovnich mist nejvétsi
nedostatek kvalifikovanych femesinikl, montaznich délnika, Ffidi€l, pomocnych
pracovnikl, masérl, pracovnikl ve sluzbach, kucharu, servirek, €isnikl, zdravotnich
sester v€etné pomocného personalu a Iékafu. Na Sokolovsku byl predevSim
nedostatek kvalifikovanych femeslinikl, prodavacu, fidi€l, obsluhy stroju a zafizeni,
pomocnych pracovnikl, lékaft a zdravotnich sester. Na Chebsku chybéla zejména
obsluha stroju a zafizeni, SiCky, stavebni délnici, skladnici, montazni délnici,
kvalifikovani Femeslnici, pomocni pracovnici ve vyrobé, fidi€i, kuchafi, ¢€iSnici
a servirky.

Kvalifikovana volna pracovni mista se bohuzZel nékdy nedafi parovat s uchazedi
0 zaméstnani, ktefi Casto nespliuji pozadavky zaméstnavatell. Dlouhodobé tak
pfetrvava hlaseni volnych pracovnich mist s uvedenym souhlasem se
zameéstnaneckymi kartami, aby tato mista mohla byt obsazena cizinci z tzv. tfetich
zemi, a s pfiznakem pro ,cizince®, na ktera si cizinci zadaji vydani kratkodobych
pracovnich povoleni od Ufadu prace CR.

B&hem lofiského roku uskuteénili pracovnici Uradu prace CR v ramci Karlovarského
kraje celkem 59 navstév u zaméstnavatelu. Cilem téchto navstév bylo ziskat potiebné
informace napfiklad o nové planovanych pracovnich mistech, ktera by mohla byt
obsazena pravé uchazeéi o zaméstnani vedenymi v evidenci Ufadu prace CR,
0 moznostech a podpofe uchaze€lu v ramci realizovanych projektl, o potfebach
zaméstnavatelll a v neposledni fadé také informovat o komplexnich sluzbach Utadu
prace CR.
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2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

Ve srovnani s ostatnimi krajskymi poboCkami obsadil ke konci prosince 2024
Karlovarsky kraj s 4,8 % dvanactou pficku nejvyssiho podilu nezaméstnanych osob na
pocet obyvatel. Hlfe jsou na tom pouze Moravskoslezsky a Ustecky kraj. V8echny tyto
tfi kraje se fadi mezi strukturalné postizené regiony.

Viyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2023 a 2024 *

Ukazatel (celkovy pocet)

31.12. 2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024

evidovani uchazedi o

o 8910 9900 4 827 5270
zaméstnani celkem
Z toho dosazitelni 8 209 9151 4479 4903
volna pracovni mista 5 869 4 816 - -
uchazeci pripadajici na 1 i )
VPM 15 2,1
uchazeci pobirajici
podporu 2004 2 167 1145 1221
V_nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych 4.4 48 48 52

osob (v %)
D Udaje z mésiéni statistiky
K 31. 12. 2024 bylo Utadem prace v kraji evidovano celkem 9 900 uchaze&d
0 zaméstnani, coz bylo o 218 osob vice nez ve stejném mésici roku 2023. Podporu

v nezaméstnanosti pobiralo 2 167 uchazel o zaméstnani, tj. bezmala 22 % vSech
uchaze€l vedenych v evidenci.

Ke konci mésice bylo evidovano 5 270 Zen, podporu pobiralo 1 221 z nich. Jejich podil
na celkovém poctu uchaze€l pak €inil 53 %.

Kraj evidoval k poslednimu dni roku 2024 celkem 4 816 volnych pracovnich mist. Jejich

poCet byl o 1 053 mist niZ8i nez ve stejném mésici roku pfedchoziho. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 2,1 uchazece.

10
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Stav a vyvoj poctu uchazect o zaméstnani za rok 2022, 2023 a 2024
Pocet uchazecl

Mésic

rok 2022 rok 2023 rok 2024
leden | 8 752 8 837 9484
 gnor | 8 626 8714 9 458
| bfezen = | 8 282 8 550 9431
7 888 8321 9 257
7 604 8102 8 993
7 164 7 869 8 839
7 227 8 044 8 915
7 592 8 025 9 051
B 7 906 8 226 9 380
e 7 992 8 261 9 397
8 063 8 565 9 682
8 429 8 910 9 900

Nejvyssi pocet uchaze&l o zaméstnani byl zaznamenan v prosinci, kdy bylo v evidenci
Ufadu prace CR, Krajska pobogka v Karlovarském kraji, celkem 9 900 uchaze&d
0 zaméstnani, coz je 0 990 uchazeCu vice nez v prosinci 2023 a 0 1 471 vice nez
v prosinci 2022.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce
2024
Stav ke konci
sledovaného
obdobi

Karlovy Vary Sokolov
% %

4,8 5,6 3,6
4,8 5,6 3,6

4,7 5,6 3,6
duben 4.6 55 3,5
kvéten 45 5,4 3.4
cerven 4.4 5,4 3,2
4,5 5,4 3,3
srpen 4,6 5,4 3,3
4,7 5,7 3.4
4.7 5,7 3,4
listopad 4.8 6,1 3,5
prosinec 4.9 6,3 35

V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob

[EEN
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2024

7

5 3
5

=== Karlovy Vary e====Sokolov -~ Cheb

NejvySSi podil nezaméstnanych byl vroce 2024 zaznamenan v okrese Sokolov

v v,

v okrese Cheb v Cervnu (3,2 %).

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2024

Stav ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %

[leden 4,7 4,0
[gnor | 4,6 4,0
[bfezen | 4,6 39
[duben | 45 37
[ kvéten 0000 44 3,6
[éerven 000000 4,3 3,6
- 43 3.8
[stppen | 4,4 3,8
zai | 4,6 39
[fijen 000000 4,6 3,8
4,7 39
4,8 4,1

1

2
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2024

6
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e Karlovarsky kraj —e===CR
Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani (UoZ) v Karlovarském kraji
> : Stav k
Vzdélanostni struktura UoZ 3112 2023 % 31 12. 2024 %
bez vzdélani a neuplné zakladni vzdélani 816 9,2 792 8
zakladni vzdélani 3230 36,3 3698 37,4
nizsi stredni vzdélani 6 0,1 7 0,1
nizsi stredni odborné 303 3.4 379 3,8
stifedni odborné s vyucnim listem 2 456 27,6 2614 26,4
ﬁ;idm nebo SO bez maturity i vyuéniho o 03 o8 03
126 1,4 152 15
l:lSO s vyucenim i maturitou 213 2,4 263 2,7
USO s maturitou bez vyuceni 997 11,2 1182 11,9
vyS$Si odborné vzdélani 86 1,0 75 0,6
bakalarské vzdélani 114 1,3 112 1,1
vysokosSkolské 529 5,9 594 6
doktorskeé 10 0,1 4 0,04
8910 100 9 900 100

V roce 2024 doSlo k nejvyraznéjSimu narustu prfedevSim u uchazecl se zakladnim
vzdélanim, oproti roku 2023 se zvysil poCet uchazell této kategorie o 468 osob.
Z hlediska vzdélanostni struktury uchazec€u tvofi nejpocetné&jsi skupinu tradi¢né
uchazeci se zakladnim vzdélanim, dale se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim
listem a s USO s maturitou bez vyugeni.
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Jednou z pfigin vy$$i nezaméstnanosti v poméru k ostatnim krajim v ramci CR je
nizka vzdélanostni uroven obyvatelstva, nedostatek vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel, stfedoSkolsky vzdélanych obyvatel — tj. zejména absolventl technickych
obord, nizka atraktivita kraje pro mladé a talentované lidi i specificnost Karlovarského
kraje, ktery je z velké Casti jiz tradiCné zaméren na oblast cestovniho ruchu, lazeristvi
a hotelnictvi. Tato skute¢nost se vSak v poslednich letech s ohledem na budovani
novych primyslovych z6n a investovani zahrani¢nich investort v celém kraji postupné
méni.

DalsSimi faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost je nesoulad mezi pozadavky
zaméstnavatell u nabizenych pracovnich mist a dosazenym vzdélanim, znalostmi
a dovednostmi uchaze€u o zaméstnani, vysoky pocet uchazecu starSich 50 let, ztrata
zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace, chybéjici
motivace. Rovnéz odliv vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel do Prahy a jinych velkych
lezicich mimo spadova mésta Ci absence dalnice spojujici kraj s hlavnim méstem.
Dalsim faktorem je nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v disledku nedostatku
pracovnich pfilezitosti s vysSi pfidanou hodnotou i blizkosti hranice s Némeckem.
Podil vyjizdéjicich za praci do zahrani&i je v kraji nejvyssi v CR.

Karlovarsky kraj se v roce 2015 zafadil mezi tzv. strukturalné postizené regiony, ve
kterych se dlouho tézilo pfedevsim hnédé uhli. Kromé Karlovarského jsou mezi témito
kraji zafazeny také Ustecky a Moravskoslezsky kraj. Kvali postizeni t&Zbou a nizsi
zZivotni urovni oproti jinym regionim se dospélo k rozhodnuti, Ze tyto regiony potfebu;ji
pfednostni pozornost ze strany statu i Evropské komise.

V pristich letech by kraj mél projit postupnou pfeménou, pfechodem od uhli jako
hlavniho energetického zdroje k novym zdrojum energie, které méné zatézuji zivotni
prostedi. Utlum t&2by na Sokolovsku ale zaroveri znamena nutnost nabidnout lidem
jiné uplatnéni. Transformace se vsak netyka jen odklonu od uhli, zaméfuje se na
podporu rozvoje podnikani, vzdélanosti, cestovniho ruchu. V jejim ramci se feSi
i zaostalost kraje v oblasti védy, vyzkumu, inovaci. Pfeména se tak tyka celého uzemi
regionu. Operaéni program Spravedliva transformace ma vtomto procesu
prostfednictvim rdznorodych nastroji postizenym regiondm pomoci v zajisténi
dostatku pracovnich mist pro pracovniky, ktefi odchazeji z uhelného primysiu,
i zlepSeni zivotniho prostfedi. Dojit by tak mélo k celkovému zvySeni kvality Zivota
obyvatel kraje.

Primérna mzda je zajimavym ukazatelem vypovidajicim o postaveni kraje v ramci
Ceské republiky. Ve 3. &tvrtleti 2024 byla primérna hruba mésiéni mzda
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v Karlovarském kraji 39 165 K¢ a v porovnani se stejnym obdobim lorfiského roku
se zvySila 02 322 K& (0 6, 3 %). Vysi prumérné mzdy se Karlovarsky kraj fadi na
spodni pFicku za vemi ostatnimi kraji v ramci CR. Pro srovnani — primérna mésiéni
mzda v Praze (55 854 K¢&) byla ve 3. Ctvrtleti 2024 oproti mzdé v Karlovarském kraji
0 16 689 K¢ vysSi.

Primérné hrubé mésicéni mzdy v Ceské republice zverejnéné Ceskym statistickym uradem

Primérna hruba mési¢ni mzda
na prepoctené pocty zaméstnanci za 3. ¢tvrtleti 2024

Oblasti CZ-NUTS
pracovistni metoda . i .
prirtistek (ubytek) proti
v Ké 3. ¢tvrtleti 2023

v Ké %
Celkem CR 45 412 2973 7,0
HI. m. Praha 55 854 3658 7,0

StfedocCesky kraj 45 632 2 893 6,8
Jihocesky kraj 41 683 2599 6,6

Plzefisky kraj 43 086 2431 6,0

Karlovarsky kraj 39165 232 63

Ustecky kraj 42 203 2 600 6,6
Liberecky kraj 41 300 2682 6,9

Kralovéhradecky kraj 41745 2468 6,3

Pardubicky kraj 40 896 2908 7,7
Kraj Vysoc€ina 41 235 2329 6,0

Jihomoravsky kraj 44 798 3 004 7,2
Olomoucky kraj 41 313 2736 7,1

Zlinsky kraj 40 466 2547 6,7
Moravskoslezsky kraj 41 276 2753 7,1

s avvs

Nejvice uchaze€u o zaméstnani bylo v evidenci Ufadu prace v zavéru roku 2024, kdy
jejich pocet dosahl 3 927. Podil nezaméstnanych osob ¢&inil v prosinci 4,9 %. Oproti
tomu nejméné osob v evidenci bylo v ervnu a to 3 514, podil nezaméstnanych
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vykazoval 4,4 %. V zafi zaCal poCet uchazelu opét stoupat, zasluhu na tom mél z velké
Casti také narust poctu absolventd, ktefi se po prazdninach nahlasili do evidence.

VyS$Si podil nezaméstnanych osob v okrese Karlovy Vary k 31.12. 2024 vykazovali
obce Vrbice (7,5 %) a PSov (7,4 %). V okrese Karlovy Vary je nejvice uchazecl

0 zaméstnani se zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem.

Okres Sokolov

Nejvice uchaze€u o zaméstnani bylo v evidenci ufadu prace v prosinci 2024, a to
3662. Podil nezaméstnanych osob v prosinci dosahl 6,3 %. Nejniz§i podil
nezameéstnanych byl zaznamenan v mésicich kvétnu az srpnu a to 5,4 %. | presto byl
po cely rok 2024 Sokolov okresem s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych v ramci

Karlovarského kraje.

VyS$Si podil nezaméstnanych osob v okrese Sokolov k 31. 12. 2024 vykazovali obce
Viesova (14,5 %), Rovna (10,2 %), Olovi (10,1 %) a Bukovany (10,0 %). V okrese
Sokolov je necelych 55 % uchazecl bez vzdélani, s neuplnym vzdélanim &i zakladnim
vzdélanim.

Okres Cheb

Nejvice uchaze€u o zaméstnani bylo v evidenci ufadu prace v bfeznu 2024, kdy jejich
poCet dosahl hodnoty 2 319. Podil nezaméstnanych vSak vykazoval stejnou hodnotu
od ledna do bfezna a to 3,6 %. Od dubna az do ¢ervna 2024 dochazelo postupné
k lehkému poklesu po¢tu uchazecu. V tomto obdobi se snizil polet uchazecl

v v

3,2 %.

VysSi podil nezaméstnanych osob koncem roku 2024 vykazovaly obce Tepla (7,2 %)
a Marianské Lazné (5,5 %). Nejvice uchazeCl o zaméstnani je se zakladnim
vzdélanim a se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okrest k 31. 12. 2024
Pocet uchazect Podil
nezaméstnanych
osob v %
z dosazitelnych
uchazect
Karlovy Var 72 602 3927 3 566 49
55111 3662 3452 6,3
61124 2311 2133 3,5

Karlovarsky kraj 188 837 9 900 9151 4,8

Kazdy z okresu Karlovarského kraje se ¢leni na nékolik regionu, které se od sebe [iSi
predevsim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.

Obyvatelstvo

Nazev okresu 15-64 et celkem dosazitelni

Uzemni rozloZeni podilu nezaméstnanych osob (PNO) k 31. 12. 2024

PNO v %
6,3

3,5

okres Cheb
3,5

PouZiva technologii Bing.
© OpenStreetMap
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z analyzy struktury uchazecl o zaméstnani evidovanych v roce 2024 vyplyva, Ze na
podilu nezaméstnanych se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny uchazecu,
které jsou hafe umistitelné na trhu prace. Jedna se o skupiny uchaze&l o zaméstnani,
které charakterizuji zejména urcité okolnosti branici rychlému a bezproblémovému
zprostfedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaiji:

a) uchazedi s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazedi s nizkou flexibilitou
na trhu prace,

b) uchazedi pecujici o déti,

c) uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12 mésicu),

d) uchazedi se skrytym nezgjmem o zaméstnani,

e) uchazedi starsi 50 let véku.

a) Zameéstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s
nizkym vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyzadovani pfedevsSim uchazeci s
kvalifikaci a praxi. Problémem je zde i skupina starSich uchazecu, ktefi jiz nechtéji
ménit ziskané pracovni navyky a nejsou ochotni se pfizplsobit novym trendim ¢i
ménit dosavadni zaZitou pracovni mobilitu.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci nha smény nebo s pracovni dobou,
ktera koliduje s oteviraci dobou Skolek a Skolnich druzin. Vzhledem Kk limitujici
provozni dobé matefskych Skol ¢i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat
ve sménném provozu, o vikendech Ci dojizdét za praci do vétSi vzdalenosti.
Bohuzel na trhu prace v Ceské republice zaméstnavatelé zfidka kdy vyuZivaji
moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny pracovni Uvazek. Pravé nedostatek
kratSich ivazkd mize v dusledku vést k vylou€eni nékterych skupin obyvatel z trhu
prace (Zeny pecujici o malé déti). Pro Zeny je to idealni forma, jak skloubit kariéru
a péci o rodinu.

c) Dlouhodobé evidovanych uchazeéli (nad 12 mésicd) bylo v evidenci Uradu prace
CR, Krajska poboé&ka v Karlovych Varech k 31. 12. 2024 celkem 3 356 z celkového
poctu 9 900 uchaze€u o zameéstnani. V porovnani s rokem 2023 doSlo k narastu
u této skupiny o 688 uchazecu o zaméstnani. Uchaze€l o zaméstnani s evidenci
del§i nez 6 mésict k 31. 12. 2024 bylo 1 701 z celkového poctu evidovanych.
Priméra délka evidence je 442 dni. NejvétSim problémem dlouhodobé
evidovanych uchazecu se stava predevSim ztrata zakladnich pracovnich navyk
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d)
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a nizka motivace. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci jsou zejména uchazedi
s nizkou kvalifikaci obtizné uplatnitelni na trhu prace, dale uchazedi socialné
vylouceni a zavisli na poskytovani socialnich davek, u kterych se projevuje pasivni
pfistup pfi vyhledavani pracovniho uplatnéni. DalSim problémem byva zaznam
v rejstiiku trestl, nékolikanasobné exekuce a s tim souvisejici neschopnost dostat
se z dluhové pasti.

V evidenci uchaze€l o zaméstnani jsou dlouhodobé& uchaze€i, ktefi nemaji
skuteCny zajem o zprostfedkovani zameéstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy
je pro vyplatu nékterych socialnich davek nezbytna evidence na ufadu prace. DalSi
vyhodou pro tyto uchazeCe o zaméstnani je statem hrazené pojistné na verejné
zdravotni pojisténi. Tito obCané si praci nehledaji, dokladaji ufadu prace Casté
pracovni neschopnosti a vSemi zpUsoby se snazi, aby jim ufad prace zaméstnani
nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal. Mésicni pFijem
socialnich davek je zpravidla vétSi Ci stejny jako predpokladany vydélek
v zaméstnani, nebot se pfevazné jedna o uchaze€e s nizkym vzdélanim
(zakladnim, nedokon&enym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad
vydélku na hranici minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji,
je Casto velmi narocné. Problémem pro né je zadluzeni a exekuce.

Nezaméstnanost uchazeCl o zaméstnani starSich 50 let ovliviiuje cela Fada
faktor(l. Lidé si nevéri, nejsou schopni se v novém prostiedi rychle zadaptovat tak
jako mladsi generace a souCasné reagovat na meénici se technologicky pokrok.
Casto si st&Zuji na v&kovou diskriminaci ze strany zaméstnavateld, a to se odrazi
i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jesté
setkavame i s predsudky ze strany zaméstnavatell. Tito zaméstnavatelé obvykle
propoustéji jako prvni pravé osoby starSi 50 let véku. Jako divod uvadéji pomalost,
nizkou flexibilitu, neochotu ucit se nové véci, neznalost svétovych jazykd, novych
trendl, informacnich technologii, neschopnost rychlého a pohotového FeSeni
problému apod. Velmi Casto se setkavame i s tim, ze zaméstnat absolventa Skoly
s dlouholetou praxi. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou pak nizSi. DalSim
faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost osob starSich 50 let jsou i zdravotni potize.
S postupnym odsouvanim vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu se
v8ak bude jednat o stale CastéjSi problém. Nicméné lidé starSi 50 let maji stale co
nabidnout, disponuji bohatymi pracovnimi a zivotnimi zkuSenostmi, jsou
zodpovédni, maji realné predstavy a dospélé déti. Zaméstnavatelé by se tedy
neméli branit tomu vyuZzit jejich potencial.
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Okres Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary vykazoval ke konci roku 2024 podil nezaméstnanych osob 4,9 %.
Sklada se z 6 oblasti, a to Hradisté, Karlovarsko, Nejdecko, Ostrovsko, TouZimsko
a Zluticko. Mezi lokality ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti patfi predevsim
byvalé zemé&délské oblasti Touzimska a Zluticka. Jednim z ddvodii je nedostatek
pracovnich pfilezitosti a horSi dostupnost do vétSich meést v kraji.

V okrese Karlovy Vary je z pohledu volnych pracovnich mist nejvétsi nedostatek
kvalifikovanych femeslnikl, montaznich délnikd, fidi€l, pomocnych pracovnikd,
masérl, kucharl, €isniku, pracovnikl ve sluzbach a také zdravotnich sester véetné
pomocného personalu a |ékaru.

V roce 2024 bylo v okrese Karlovy Vary nahlaseno jedno hromadné propousténi.

NejvétSim zaméstnavatelem v okrese Karlovy Vary je nepochybné spole¢nost WITTE
Nejdek, spol. s r.o. v Nejdku a WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. sidlici ve mésté
Ostrov. Obé spole€nosti spadajici pod znacku WITTE Automotive se fadi mezi
technologicke lidry v oblasti mechatronickych zamykacich systému a neustale investuji
do vyvoje inovativnich systémovych feSeni pro dvere, kapoty a sedadla. Vysledkem
jsou narocné produkty, které jedineénym zplsobem propojuji mechaniku a elektroniku
a nachazeji se témér ve vSech znackach automobilu.

Pozitivni vliv na rozvoj trhu prace a zvySeni nabidky kvalifikovanych pracovnich mist
ma primyslova zéna v Ostrové s nazvem Panattoni Park Ostrov North, ktera prochazi
neustalym vyvojem a rozSifovanim. Aktualné pokracCuje vystavba druhé haly, jeji
dokoncCeni se planuje na zaCatek roku 2025. Mezi nejvétSi najemce v této zéné
patfi spole€nost Amphenol Tuchel Industrial GmbH, od$tépny zavod Ostrov, ktera
patfi mezi deset nejvétSich svétovych vyrobcl elektrickych konektoru, dtecek,
Cipovych karet a kabelovych svazkd.

Zacatkem léta 2024 byla zahajena stavba nového priamyslového arealu Panattoni Park
Karlovy Vary. Primyslovy areal se zacal stavét na severovychodnim okraji Karlovych
Var(, pfiéemz jeho dokonceni je planovano na jaro 2025. Najemcem bude némecka
vyrobni spole€nost Wacker, ktera se zaméruje na zuSlechtovani silikonovych smési.
Soucasti nového vyrobniho zavodu budou také laboratofe a testovaci prostory. V prvni
fazi projektu by mélo v novém vyrobnim, vyzkumném a vyvojovém zavodé vzniknout
az 200 pracovnich mist. Do krajského mésta Karlovy Vary tak mifi dal$i vyroba, ktera
nabidne nové pracovni pozice pro obyvatele regionu. Nalézt uplatnéni by zde mohli
také lidé s maturitou Ci vysokoskolaci a tim by se kraj mohl posunout v moznostech
uplatnéni absolventu stfednich a vysokych Skol. Cely projekt byl mél dokazat, ze
Karlovarsky kraj ma obrovsky potencial a laka tak stale nové investory.
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Okres Sokolov

Okres Sokolov, se svym prosincovym podilem nezaméstnanych osob 6,3 %, je
rozdélen na Sest oblasti — Sokolovsko, Chodovsko, Kraslicko, Horni Slavkov,

Sokolov a Chodov.

Oblast Chodova se nachazi v centralni primyslové ¢asti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelna panev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5 obci. Mistni
obCané pracuji pfevazné ve strojirenském prumyslu. Ke kladim této oblasti patfi
vyhodné spojeni se sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a pfitomnost mensi,
ale pro region velmi vyznamné pramyslové zény v okrajové ¢asti Chodova.

Oblast Sokolova je proslula pfedevsim tézbou hnédého uhli. Vys$Si nezaméstnanost je
dana rozporem v nabidce a poptavce pracovnich mist, minimalnimi pracovnimi
pfilezitostmi v odlou¢enych oblastech, odchodem mladych lidi a tim souvisejicim
starnutim obyvatelstva, ale také nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd a nezajmem
o podnikani. Nékteré obce se potykaji s problematikou socialné vylou¢enych lokalit,
nepfizpusobivych obyvatel, obchodu s chudobou a v dusledku toho také vyssiho
podilu osob s exekucemi. Finan¢ni gramotnost obyvatel je ovlivnéna také vysokym
podilem osob s nedokoncenym anebo pouze zakladnim vzdélanim.

Volna pracovni mista nabizeli v lonském roce zaméstnavatelé zejména v oblasti
zdravotnictvi, strojirenstvi a pozemni mezinarodni dopravy. Dale poptavali zedniky
a montazni délniky.

V roce 2024 byla v okrese Sokolov nahlasena dvé hromadna propousténi.

NejvétSi zaméstnavatel v kraji, Sokolovska uhelna, pravni nastupce a.s. obnovil v roce
2022 &ast tézby uhli. Presto je utlum t&zby uhli v Ceské republice centralné nastoleny
trend, ktery vede ke zkraceni horizontu tézby na Sokolovsku plvodné planovanému
do roku 2040. V lomu Jifi bude pro nasledujici obdobi odkryto celkem 10,5 milionu tun
uhli, téZba je tedy naplanovana jesté do roku 2030.

S utlumem tézby uhli souvisi i to, Zze Sokolovska uhelna, pravni nastupce a.s. koncem
roku 2024 pfistoupila k provoznim opatfenim spojenymi s pfesuny a odchody
zameéstnancl. V roce 2024 se provozni opatfeni dotkla 90 lidi, v roce 2025 se to bude
tykat cca 120 zaméstnancu.

Od konce roku 2021 zahajila Sokolovska uhelna, pravni nastupce a.s. kroky k
transformaci v moderni skupinu SUAS GROUP a.s., ktera planuje, s vyuzitim
personalniho a majetkového potencidlu sesterské ,Sokolovské uhelné®, zaméfit
aktivity firmy nejen do oblasti energetiky, ale i do ostatnich odvétvi. Mezi jeji cile patfi
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mimo jiné realizace rozsahlého projektu na bfehu jezera Medard nebo vystavba
novych ekologickych zdroju energie v regionu. Cilem dalSiho strategického projektu
Sokolovské uhelné, na ktery chce spole€nost ziskat podporu z Operacniho programu
Spravedliva transformace, je vytvoreni dvou primyslovych zon s veSkerou potfebnou
infrastrukturou, které pfilakaji na Sokolovsko nové investory a nastartuji progresivni
odvétvi. Moderni primyslové plochy s nizkoemisnim provozem podpofi ekonomicky
rust oblasti i tvorbu pracovnich mist. Stavba by méla byt dokon¢ena v roce 2027.

V roce 2022 vyrostla v lokalité zaniklé obce Lipnice na vysypce lomu Jifi prvni
samostatna fotovoltaicka elektrarna SUAS GROUP a.s. Ta se stala pilotnim projektem,
na kterém si chce skupina ovéfit svou schopnost budovat takova zafizeni nejen pro
sebe, ale i pro externi zakazniky. Brzy po Lipnici budou nasledovat dalSi solarni
projekty. Jednim ze strategickych projektu je i pfiprava projektu Battery Value Chain,
ktery ma potencial do budoucna transformovat Karlovarsky kraj k udrzitelné,
bezemisni a energeticky bezpeCné a nezavislé lokalité navazujici na energetickou
tradici regionu.

V poloviné roku 2023 byl zahajen také provoz zkuSebniho centra BMW nedaleko
Sokolova. Areal, ktery vznikal jiz od roku 2020 na byvalé vysypce Sokolovské uhelné,
slouzi pro testovani novych technologii aut. V BMW Group se jedna o nejvétsi
testovaci polygon na svété. S polygonem jsou spojena velka oCekavani, Karlovarsky
kraj by se mohl stat atraktivngjsi pro kvalifikované pracovniky z celé CR a mozné
rozSifovani arealu v budoucnu by mohlo pfinést navySeni i v poctu pracovnich mist.

Okres Cheb

v v

se rozdéluje naoblasti Chebska, Marianskolazenska a ASska. Chebsko se
dlouhodobé potyka s nedostatkem pracovnich sil zplisobenym odlivem pracovniki do
blizkého Némecka. NejvétsSi poptavka je dlouhodobé po stavebnich délnicich,
skladnicich, montaznich délnicich, kvalifikovanych Femeslnicich, rovnéz FidiCich,
kucharich a CiSnicich.

Nezameéstnanost je pozitivné ovliviiovana také dynamicky se rozsitujici pramyslovou
zénou. S tim souvisi vzristajici zajem o pracovni silu jejiz nedostatek je ve znacné
mife pokryvan zaméstnavanim cizinca.

Primyslova zéna, ve které pusobi mnoho firem (nejvyznamnéjSimi jsou napfiklad
spoleCnosti DHL Solutions k.s., Playmobil CZ spol. s r.o., SCHNEEBERGER
Mineralgusstechnik s.r.o., BWI Czech Republic s.r.o., apt Products s.r.o. aj.), prochazi
neustalym rozvojem. Panatonni Park Cheb se nachazi v bezprostfedni blizkosti
dalnice D6 a lezi v tésné blizkosti hranic s Némeckem. Park ziskal v roce 2017
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ocenéni ClJ Awards za nejlepsi prumyslovy park ve stfedni a vychodni Evropé diky
své efektivité a vykonnosti. Ve vystavbé je stale dalSi rozsahla hala v prumyslové zéné.
Konec realizace je planovany na rok 2025. Blizsi oficialni informace o budoucim
zameéstnavateli zatim nejsou znamé. Jiz nyni je vSak zjevné, Ze poptavka po pracovni
sile bude znacna.

V okrajové &asti Chebu — Svédsky vrch do$lo na jafe 2024 ke spu$téni provozu haly
firmy Autodoc Logistics Czech s.r.o., ktera se zabyva skladovanim autodild.
Zaméstnavaji cca 200 zaméstnancl a pfi spusténi vicesménného provozu budou
poptavat dalSi. Panattoni Park Cheb South, ktery vznikl v arealu byvalych strojiren, se
sklada z Sesti budov. Bé&hem revitalizace doslo k recyklaci 90 % stavebniho
a demoli¢niho odpadu a nechybi splachovani deStovou vodou a uspory energii.
Budova se pys$ni prestiznim titulem nejzelenéjSi budova na svété.

V dubnu 2024 byla plné dokonCena hala Panattoni park Cheb East. Jedna se o dalSi
z projektu podporujici ekonomickou transformaci Karlovarského kraje. Také tato hala
je navrzena s dirazem na udrzitelnost a energetickou efektivitu. Jedna se o skladovaci
prostory vyrobce pneumatik Goodyear, pod vedenim firmy DHL Solutions k.s. — doslo
tedy k dalSimu rozsitfeni plsobeni této spole€nosti.

DalSi pramyslovou zénu, ktera stoji za zminku, je ta v ASi s nazvem CT Park AS, kde
svUlj provoz ve vystavénych halach jiz zahajily firmy napf. BekaertDeslee CZ s.r.o.,
WMG s.r.0., rozSifeny provoz firmy Petainer Czech Holdings s.r.o. Ostatni haly
prozatim zUstavaji neobsazené.

V ramci okresu Cheb Ize za oblast s problematickou situaci na trhu prace oznacit napfr.
Tepelsko (jedna se o soucast oblasti Marianskolazensko). Tento region byl v minulosti
pfevazné zemédélsky orientovan a vétsina lidi zde pracovala praveé v této oblasti. Je
nenachazi zadny zasadni zaméstnavatel, ktery by poptaval vétsi pocCet novych
zaméstnancl. Jedna se o region s dlouhodobé velice nizkym pocétem hlasenych
volnych pracovnich mist.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

v

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpist definuje cizince jako fyzickou osobu,
ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky véetn& ob&ant Evropské unie.
Pro zaméstnavani zaméstnancl ze zahrani¢i se dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera
neni ob&anem Ceské republiky, ob&anem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti, pokud neni rodinnym
prislusnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo rodinnym pfisludnikem obéana CR.

Zaméstnavani cizincti, obéani EU, EHP a Svycarska

Stav k
Zaméstnani cizinci
31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 20241
Pocet cizincu
s plathym pracovnim 1402 105 195

povolenim, které
vydal UP

Pocet cizincti podle §

98 zakona €. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti 7 052 10 288 11 302
(informace o

zameéstnani)

Pocet ob¢anu EU,
EHP a Svycarska D 2 (e =L

Pocet cizincl —
zaméstnanecké karty,
které vydava MV CR
OAMP

2118 2 496 2200

1 kvalifikované odhady

Cizinec, ktery nema volny vstup na trh prace, mize byt do zaméstnani pfijat
za predpokladu, ze ma platné povoleni k zaméstnani a platné opravnéni k pobytu
natzemi CR, nebo je drzitelem zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance. Pfi vydavani povoleni k zaméstnani
a vydavani zavazného stanoviska ve véci vydani nebo prodlouzeni zaméstnanecké
karty Krajska pobocka v Karlovych Varech hodnoti situaci na trhu prace a posuzuje,
zda se jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo
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doCasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak (posuzuje situaci
na trhu prace).

Cizinci s plathym pracovnim povolenim

Struktura cizincu, ktefi Zadaji o povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zastava stejna jako
v pfedeslych letech. Nej¢astéjSimi Zadateli jsou cizinci z Ukrajiny a Moldavska.
K 31. 12. 2024 bylo Krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech evidovano jen 125 cizincl
s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2023 se
jedna o mirny narust, a to o 20 platnych pracovnich povoleni.

Vzhledem k prodlouzeni rezimu do€asné ochrany v disledku pokracujiciho vale¢ného
konfliktu na Ukrajiné se obCané prchajici pfed valkou povaZzuji za cizince s povolenym
trvalym pobytem na tuzemi CR a nepotfebuiji tak zadny druh pracovniho opravnéni.
V téchto pfipadech se pak na zaméstnavatele vztahuje informacéni povinnost vUdi
Uradu prace CR, &imz Ize vysvétlit takto razantni pokles poétu cizinci s platnym
pracovnim povolenim a zaroven vyznamny narust cizincid dle § 98 zakona
0 zaméstnanosti (informace o zaméstnani) v roce 2023 a 2024.

NejCastéji jsou vydavana povoleni k zaméstnani na dobu maximalné 90 dni -
kratkodoba pracovni povoleni, kterymi si cizinci snazi zajistit moznost pracovat
v obdobi pfed vydanim zameéstnanecké karty.

v

Cizinci podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace
0 zaméstnani)

K 31. 12. 2024 bylo Krajskou pobockou v Karlovych Varech evidovano celkem 11 302
cizincu, ktefi maiji volny vstup na trh prace. Jejich zaméstnani vyzaduje pouze
informacni povinnost ze strany zaméstnavatele. Ve srovnani s pfedchozim rokem je
to o 1 014 zaméstnanych cizincl vice. NejCastéji se jedna o obc&any Ukrajiny,
Vietnamu, Ruské federace a Mongolska. Tito obCané nej¢astéji pracovali jako
pracovnici ve sluzbach a prodeji, pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluhy stroja
a zarizeni, femeslnici a opravafi.

Obéané EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislu$nici

Obd&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislugnici, jakoZ i rodinni pfislugnici
obéanu CR, ktefi nejsou ob&any CR ani jiného &lenského statu EU, maji stejné pravni
postaveni jako ob&ané CR. Zaméstnavatel ma pfi jejich zaméstnani viéi Uradu prace
CR pouze informaéni povinnost. Krajska pobocka v Karlovych Varech evidovala
na konci roku 2024 celkem 5 561 téchto ob&anu. V porovnani s rokem 2023 se jedna
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o pokles 1 200 ob&and EU/EHP a Svycarska. Tito ob&ané velmi éasto pracovali jako
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, obsluhy stroji a zafizeni, Femeslnici a opravafi,
Ufednici a specialisté. Nejvice jsou zastoupeni obdané Slovenska, Rumunska,
Némecka, Bulharska, Madarska a Polska.

Cizinci — zaméstnanecké, modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance

Zaméstnanecka karta je druh jednotného povoleni, které drzitele opravriuje
dlouhodob& pobyvat na Uzemi CR za U&elem zaméstnani a vykonavat praci
na pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Zaméstnaneckou kartu vydava Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra. Ufad prace CR provadi test trhu prace
a vydava Ministerstvu vnitra zavazné stanovisko ve véci vydani/prodlouzeni
zaméstnanecké karty. K 31. 12. 2024 bylo Krajskou poboCkou v Karlovych Varech
evidovano 2 200 cizincl pracujicich na zaméstnaneckou kartu, coz je o 296 cizincu
meéné nez v roce 2023.

Modré karty a karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jsou cizinci
v Karlovarském kraji vyuzivany minimalné.

Zahranicéni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31. 12. 2024*

> Pocet cizincu
Pocet
e podie § 98 I
cizincu > > > Pocet cizincu —
s plathym L O L zameéstnanecké
Platnym | 1 25/2004 Sb., | obé&and :
Okres pracovnim karty, které
> 0 EU, EHP a e =
AT zaméstnanosti | Svycarska ARETEIL AR
které vydal : y OAMP
. (informace o
UP ” o
zameéstnani)

Karlovy Vary 56 6 852 2617 10 250
8 666 464 205 1343
61 3784 2 480 1270 7 595

Karlovarsky
kraj 125 11 302 5561 2 200 19 188

1 kvalifikované odhady

Ke dni 31. 12. 2024 bylo v Karlovarském kraji evidovano celkem 125 cizincu s platnym
pracovnim povolenim, pfi¢emz nejvice jich bylo v okrese Cheb a to 61 cizincll. Jednalo
se zejména o ob&any Ukrajiny a Moldavska. V okrese Karlovy Vary bylo ke stejnému
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datu 56 cizincl s platnym pracovnim povolenim a v okrese Sokolov 8 cizincd. V obou
okresech se jednalo témér jen o obCany Ukrajiny.

Cizincu dle § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o zaméstnani)
bylo ke stejnému dni registrovano celkem 11 302, kdy nejvétSi pocCet evidoval okres
Karlovy Vary (6 852) a jednalo se pfedevsim o ob&any Ukrajiny, Viethamu a Ruské
federace. V okrese Cheb bylo registrovano 3 784 cizincu, nejCastéji z Ukrajiny,
Vietnamu a Mongolska a v okrese Sokolov bylo registrovano nejméné cizincu v poctu
666, prfedevsim z Ukrajiny a Vietnamu.

Nejvétsi pocet ob&ant EU, EHP a Svycarska byl evidovan v okrese Karlovy Vary
(2 617) a Cheb (2 480), pficemz v obou okresech je poCet nékolikanasobné vyssi, nez
v okrese Sokolov (464).

Podobné je tomu u cizincl, kterym byly vydany zaméstnanecké karty Odborem
azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra. Nejvys8i pocCet 1 270 cizincu se
zaméstnaneckou kartou ke dni 31. 12. 2024 byl zaznamenan v okrese Cheb. V okrese
Karlovy Vary pracovalo 725 cizincll se zaméstnaneckou kartou a 205 cizincu v okrese
Sokolov.

Meziro¢ni pokles v zaméstnavani cizincl podle § 98 zakona o zaméstnanosti
(informace o zaméstnani) byl zaznamenan v okresech Cheb (o0 769) a Sokolov (0 22).
Opacné tomu bylo v okrese Karlovy Vary, kde doSlo k nartustu o 1805 cizincU.
K meziro¢nimu narustu v pfipadé platnych pracovnich povoleni doslo v okrese Cheb
(o 3) a Karlovy Vary (o 18). Opacné tomu bylo v okrese Sokolov, kde do$lo k mirnému
poklesu (o0 1). V pfipadé informaénich karet tykajicich se obéant EU/EHP a Svycarska
a jejich rodinnych pfislusnikd byl zaznamenan meziro¢ni pokles v okrese Cheb
(0 1 165) a Sokolov (o0 107), naopak v okrese Karlovy Vary vzrostl poCet (0 72). Pocet
cizincu s platnou zaméstnaneckou kartou se meziro€né snizil ve vSech tfech okresech
(celkové z 2 496 na 2 200). NejvysSi zahraniéni zaméstnanost byla v okrese Karlovy
Vary.

V prubéhu roku 2024 bylo v Karlovarském kraji vydano celkem 167 povoleni
k zaméstnani, z toho nejvice v okrese Cheb (103), dale pak v okrese Karlovy Vary (50)
a nejméné v okrese Sokolov (14). Povoleni k zaméstnani byla nejvice vydavana
ob¢andm Ukrajiny a Moldavska.

V bfeznu 2022 rozhodli ministfi vnitra zemi EU o spusténi evropského systému
doCasné ochrany, na jehoz zakladé bylo mozné poskytnout ob&anum Ukrajiny
prchajicim pred valeénym konfliktem stejnou formu ochrany ve vSech unijnich statech.
Na zakladé aktivace mechanismu doCasné ochrany se dle § 32 Zakona o doCasné

ochrané cizincu ¢&. 221/2003 Sb. cizinec pozivajici doCasné ochrany pro ucely
zaméstnani a samostatné vydélecné Cinnosti povazuje za cizince s povolenym trvalym
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pobytem podle zakona o pobytu cizinct na uzemi CR. Tim ma cizinec volny vstup
na trh prace a nepotfebuje zadny druh pracovniho opravnéni a na zaméstnavatele se
vztahuje informacni povinnost dle § 87 zakona o zaméstnanosti.

V pfimé souvislosti s timto dochazi v ramci Karlovarského kraje od roku 2022
k poklesu poctu podanych Zadosti o povoleni k zaméstnani, a zaroven k vyraznému
zvysSovani poctu informacnich karet, a to zejména pro ob&any Ukrajiny.

Pozadavky na stupné vzdélani u cizincl a ob¢ant EU/EHP se napfi¢ krajem pfilis
nelisi. V okrese Karlovy Vary a Cheb patfi mezi nejCastéji poZzadované vzdélani
zahrani€nich pracovnikl zakladni vzdélani (pfipadné nizsi), stfedni vzdélani
s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitou. V okrese Sokolov pak zakladni
vzdélani (pfipadné nizsi) a stfedni vzdélani s vyuénim listem.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Situace na trhu prace v Karlovarském kraji bude v roce 2025 ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci v Ceské republice. Valka na Ukrajiné pokraduije jiz tfetim rokem,
zvysSuje se napéti na Blizkém vychodé, svét je v oCekavani, jak nové zvoleny prezident
USA ovlivni ¢i vyrazné zméni obchodni politiku USA a mezinarodni ekonomické vztahy
s Cinou a Evropou, coz by samozfejmé mélo dopad i na domaci ekonomickou situaci.

Zacatkem roku Ize oCekavat narast podilu nezaméstnanych osob, hlavnim ovliviiujicim
faktorem bude pokles vykonu némecké ekonomiky, ktera je pro Ceské podniky
klicovym obchodnim partnerem. Ceské firmy napojené na némecky primysl, zejména
dodavatelé pro automobilky, budou nuceny optimalizovat provozy a revidovat naklady,
CoZ se projevi snizenim pocCtu pracovnich mist a moznym propousténim
i v Karlovarském kraji. Zaméstnavatelé mohou byt v naboru novych pracovnikd rovnéz
opatrnéjsi, budou si vice hlidat naklady na pracovni silu. Zakonik prace v roce 2025
Cekaji zasadni zmeény, hlavnim cilem je zvySeni jeho flexibility v zajmu zaméstnancu i
zameéstnavatell. Ma rovnéz zjednodusit sladéni pracovniho a rodinného Zivota, snizit
administrativu a pokraCovat v digitalizaci statni spravy. Trh prace by se mél diky tomu
stat modernim, pruznym a konkurenceschopnym vuci EU.

Pro zvySovani zaméstnanosti v Karlovarském kraji bude i v roce 2025 jednim
z nejucinngjsich nastrojl realizace aktivni politiky zaméstnanosti, zejména projektu
financovanych z Evropského socialniho fondu v podobé regionalnich individualnich
projektd (RIP) a narodnich individualnich projektd (NIP). Jejich cilem je napomahat
ohrozenym skupinam a jednotliveim v zaclenéni se do pracovniho procesu. Aktivni
politika zaméstnanosti a jednotliva opatfeni na podporu zaméstnanosti z prostredku
Evropské unie podporuji socialni prachodnost ekonomické reformy, strukturalni zmény
zaméstnanosti, socialné ekonomicky rozvoj v regionech, snizuji financni narocnost
statniho rozpocCtu na davky v nezaméstnanosti, podnécuji k hledani novych forem
a metod aktivniho vyuzivani lidskych zdroju.

Prostfednictvim vhodné nastavené hospodarské politiky a cilenych investic do
infrastruktury Ize posilovat ekonomicky rust Karlovarského kraje a v ramci dostupnych
dotacnich podpor cilit na budovani a podporu inovacniho prostfedi ¢i podporovat
stavajici zaméstnavatele pfi tvorbé novych pracovnich mist.

Jednou z moznosti podpory regionu je i Operaéni program Spravedlivé transformace.
Tento program je zaméfeny na feSeni negativnich dopadd odklonu od uhli v nejvice
zasazenych regionech. Cilem podpory je umoznit regionim a lidem feSit socialni,
hospodarské a environmentalni dopady transformace, ktera je zaméfrena na dosazeni
cild Unie v oblasti energetiky a klimatu pro rok 2030 a klimaticky neutralniho
hospodarstvi Unie do roku 2050. Program pomaha zachovat zaméstnanost
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v podnicich a zvySuje kvalitu vzdélavani, které se zaméfuje zejména na obory
dle specializace kraje (strojirenstvi, keramika, porcelan a sklo, lazenstvi, balneologie
a cestovni ruch). Tim zmirfiuje negativni socialni dopady a napéti vyplyvajici
z transformacniho procesu.

Program dale podporuje kariérové poradenstvi, zvySovani kvalifikace pracovniku i
jejich rekvalifikaci pro nova odveétvi. Stejné tak se soustfedi na rozvoj infrastruktury pro
zajmové vzdeélavani slouzici pro osvétu v oblastech transformace regionu a zmény
klimatu. V neposledni fadé cili na posileni socialni stability regionu prostfednictvim
podpory soudrznosti mistnich komunit.

Nutnosti je rovnéz umoznéni dostupného vysokoskolského vzdélavani v kraji, jelikoz
pravé diky tomu Ize oekavat pfiliv studentd z jinych kraj, a zejména vyrazny pokles
odlivu mladé populace z kraje. Vysokoskolsky vzdélani lidé mohou Karlovarskému
kraji pfinést pfidanou hodnotu v ekonomickém i spoleCenském sméru. Rozvoj
regionalniho Skolstvi je pro Karlovarsky kraj kliCovy, nebot absence vysoké Skoly
v kraji ma pfimou souvislost s dalSimi problémy regionu. S rozvojem vzdélani
a pracovnich prilezitosti souvisi rovnéz stavba Karlovarského inovacniho centra, ktera
zacCala v roce 2024 a termin dokonceni je planovan na rok 2027. Tento viceucCelovy
komplex budov védeckotechnického parku a informacné vzdélavaciho stfediska by se
snadno mohl stat centrem karlovarskych ,mozk(“, pfilakat mladé a vzdélané lidi a také
rozSifit moznost uplatnéni vysokoskolaka.

Problémem v kraji zUstava nizka vzdélanostni struktura uchazell o zaméstnani.
Jedna se predevsim o uchazece o zaméstnani spadajicich do kategorie uchazecl bez
vzdélani, s neuplnym vzdélanim ¢&i zakladnim vzdélanim a dale o uchazece
dlouhodobé evidované na Ufadu prace CR. DalSim problémem je vyrazné nizsi
mzdové ohodnoceni nez ve zbytku Ceské republiky. Ufad prace CR, KrP v Karlovych
Varech planuje vroce 2025 pokraCovat vramci aktivni politiky zaméstnanosti
v zaméfeni na skupiny uchaze€l o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace
z davodu véku, zdravotniho stavu, vzdélani, péce o dité apod., a to nejen formou
vytvareni pracovnich mist, ale také posilenim 2zvySeni zaméstnatelnosti
podporovanych osob poradenskymi aktivitami, rekvalifikacemi ¢i pracovnimi
rehabilitacemi. NepFestane se rovnéz cilit na absolventy a mladistvé, ktefi na svyj
vstup na trh prace zatim Cekaji a ucelem je jim tento vstup co nejvice usnadnit, a to
pfedevSim pomoci kariérového poradenstvi a poradenskych praci v oblasti volby
povolani.

Zvolena rekvalifikace se ukazuje jako jedna z hlavnich eventualit, jak rychle reagovat
na aktualni potfeby trhu prace &i pozadavky zaméstnavatell. Zajem o zvysSeni
kvalifikace a digitalni vzdélavani mél v roce 2024 vzristajici tendenci a je predpoklad,
Ze tento trend bude pokracovat i v roce 2025. S ohledem na probihajici digitalizaci
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Ufadu prace CR a stim souvisejici pfesun personalnich kapacit na poradenskou
ginnost, je pravdépodobné, Ze v roce 2025 Ufad prace CR pomuiZe najit nové &i jiné
zaméstnani vétSimu poctu uchazecl, nez tomu bylo v minulych letech.

V problémovych lokalitach nebo lokalitach, kde jsou obCané ohrozeni socialnim
vylou€enim, bude pokraCovat podpora novych pracovnich mist ¢i podpora stavajicich
pracovnich mist v ramci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a projektd zamérenych
na zamé&stnavatele a jejich zaméstnance. Finanéni podpora ze strany Ufadu prace
Ceské republiky mize motivovat firmy zaméstnavat uchazede o zaméstnani, ktefi se
napriklad diky své nizké kvalifikaci €i snizené pracovni vykonnosti stavaji jinak
nezaméstnatelni.

DalSim vyznamnym prvkem pro ozZiveni ekonomiky kraje je i Narodni plan obnovy.
Jedna se o plan reforem a investic ke zmirnéni dopadd pandemie COVID-19
a znovunastartovani ekonomiky. MPSV se zapojilo v ramci uskuteCnéni modernizace
sluzeb zaméstnanosti a rozvoje trhu prace a duraz je kladen i na podporu dalSiho
vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti, IT a dovednosti a kvalifikaci nezbytnych
pro primysl 4.0. Od dubna 2024 je realizovan v ramci Narodniho planu obnovy také
projekt NPO — DIGI pro firmu, jenz je zaméfen na dalSi profesni vzdélavani
zaméstnancl, které je kliCovym faktorem pro udrzeni konkurenceschopnosti a posileni
efektivity spole€nosti. Projekt by mél byt ukon€en v roce 2025 a nasledné nahrazen
projektem s obdobnym zamérenim.

DalSim dulezitym prvkem rozvoje trhu prace je zaclenéni cizincd na pracovni trh
a postupné zapojeni do ¢eské spolecnosti. Tomu by se od roku 2025 mél vénovat novy
projekt v ramci operacniho programu Zameéstnanost+ s nazvem Integrace na trh prace
a podpora cizincd v CR. Projekt bude zamé&fen na odstranéni bariér, které brani
cizincim v plném zaclenéni na trh prace, a to pfedevsim prostfednictvim poskytovani
jazykového vzdélavani a dalSich sluzeb, které Utad prace CR poskytuje (rekvalifikace,
poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim nastroju a opatfeni APZ).

31



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

6. 1 Realizace jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v

roce 2024

Pfi vyuzivani jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen dlraz
na dodrzovani kritérii stanovenych na uradu prace pro hospodarné, ucelné a efektivni
vynakladani finanénich prostfedkd. V souladu s platnymi predpisy se Ufad prace
Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchaze&u
o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Jednalo se zejména o:
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uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicl
nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem
ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez
praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let véku a vySe, tj. do véku 29+ nebo od
véku 50) Ci péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu
prace CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou pédi z jiného vazného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny davod je rovnéz
povazovan davodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylouéenim z ddvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

uchazeCe o zameéstnani, jejichZz vstup do evidence bezprostfedné navazuje
na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo

uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich)
vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona ¢.111/2006 Sb. o
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo

uchazeCe o zameéstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby (dale takeé ,VS*).
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Cile v oblasti zaméstnanosti:
e Narodni cil
ZvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20—64 let na 75 %.
e Narodni dilCi cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20—64 let na 65 %.
b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovniku 55—-64 let na 55 %.
c) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let
o tfetinu proti roku 2010.
d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Ke zvySeni zaméstnanosti bylo vyuzZivano vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich
mist, vytvareni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a prispévku
na regionalni mobilitu. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové kvalifikace
a zvyseni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazec€u s cilem zvysit
uplatnéni na trhu prace.

Verejné prospésSné prace

Verfejné prospésdné prace jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti uréené zejména pro
znevyhodnéné uchazeCe o zameéstnani bydlici v malych obcich zatizenych socialnim
vylou€enim, kde existuje realny predpoklad nemoznosti zprostfedkovat zaméstnani
jednak z dlivodu, Ze v takovychto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji, ale ani
neni realné jejich vznik podnitit prostfednictvim financni stimulace zaméstnavatell. V
fadé takovychto pfipadld neni ani realné predpokladat moznost dojizdky do
zaméstnani (nizka dopravni obsluznost, financni nakladnost dojizdky). Druhotné je
pak nastroj VPP uréen uchazeum o zaméstnani, bez ohledu na misto jejich bydliste,
ktefi jako osoby v hmotné nouzi vykonavaji vefejnou sluzbu. V roce 2024 byly
upraveny cilové skupiny uchaze€l o zaméstnani, ktefi mohou byt podpofeni v ramci
VPP. Nejvice zaméstnavatell v ramci vefejné prospésnych praci spadalo do kategorie
obce a mésta. NejCastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi byli uklize€i a pomocnici
a uklizedi verejnych prostranstvi. Pfispévky byly poskytnuty napf.: Obci Mirova, Obci
Rovna, Méstu Nové Sedlo, Méstu Ostrov a Méstu Rotava.

Vramci narodni aktivni politiky zameéstnanosti bylo od pocatku roku 2024
v Karlovarském kraji vytvofeno 29 pracovnich mist na vefejné prospésné prace.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tento prispévek byl poskytovan Uradem prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych
Varech vétSinou po dobu 6 mésicu. V individualnich pfipadech (uchazedi
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0 zaméstnani — OZP) na dobu az 12 mésich. Ufad prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech upfednosthoval pracovni poméry uzaviené na dobu neurcitou.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo od poCatku roku 2024 v Karlovarském kraji
vyhrazeno 442 spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych v ramci narodniho

individualniho projektu a 43 v rdmci regionalnich individualnich projektu.

Spolecensky ucéelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem

O zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatell
dlouhodobé minimalni zajem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zavazku s ohledem
na nutnost pfe obsazovani zfizenych pracovnich mist doporucovanymi uchazeci
0 zaméstnani. V roce 2024 nebyl poskytnut zadny pfispévek na zfizeni spoleCensky
ucelného pracovniho mista.

Spolec¢ensky ucelna pracovni mista zrizena uchazeéem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

Podminkou poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto vytvorfené za
ucCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti bylo udrzet vytvofené pracovni misto
uchaze€Cem o zaméstnani/pfijemcem pfispévku alespori po dobu 365 kalendarnich
dnl. VySe pfispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace a s ohledem
na podnikatelsky zamér Zadatele. O zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti je zajem
pfedevSim v oblasti kosmetické sluzby, pokryvacstvi, tesafstvi, poradenska
a konzultacni €innost a opravy silni€nich a motorovych vozidel. Celkem bylo v roce
2024 v Karlovarském kraji v ramci narodni aktivni politiky zameéstnanosti vytvofeno 9
spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné
cinnosti.

Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim je udrZet pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postiZzenim
minimalné 3 roky. V roce 2024 bylo zfizeno 5 pracovnich misto.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je realizovan ve vsech krajich Ceské
republiky:

Vyznamnou pfi¢inou snizené mobility pracovni sily jsou finanéni diivody, kdy nabizena
odmeéna za praci neni schopna dostate¢né vyrovnat zvySené naklady osob pfi dojizdce

34



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

do zaméstnani. Pfispévek na podporu regionalni mobility je pfispévkem aktivni politiky
zaméstnanosti s cilem motivovat uchazece o zaméstnani k mobilité.

VysSe a doba poskytovani prispévku na dojizd’ku

Vzdalenost od mista trvalého bydlisté VysSe mésicniho prispévku
1000 K&
1500 K&
2500 K¢

nad 50 km 3 500 K¢

Pfispévek je poskytovan pausalné a jeho vySe je urCena pasmy vzdalenosti mista
vykonu prace od mista pobytu podpofené osoby. Tato vzdalenost nej¢astéji spadala
do pasma 10 km — 25 km, to znamena, Ze nejCastéjSi vySe poskytnutého pfispévku
byla ve vysi 1 500 K¢.

Prehled — prispévek na dojizdku v roce 2023 a 2024
Pocet podporenych uchazecu Pocet podporenych uchazecu
1.1.2023-31.12.2023 1.1.2024 - 31.12. 2024
Z 5
5 5
5 12
14 22
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecksé,
rekvalifikace NPO, vzdélavaci kurzy NPO), poradenstvi a pracovni
rehabilitace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace, zvyseni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifilkace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud
zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu).

Rekvalifikace jako jeden z dulezitych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pomaha
do jisté miry FeSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatell na obsazeni volnych mist
a kvalifikaéni strukturou uchazedl o zaméstnani. Perspektiva rekvalifikace spociva
také vtom, Ze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty zaméstnani, protoze
rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkam na trhu prace flexibiln&jsi
a ma lepsi Sance znovu ziskat dalSi uplatnéni. Zjednodusené feceno rekvalifikace
v podstaté slouzi k odstranéni pfekazek, které brani jednotlivym aktérim ke vstupu na
trh prace. Ufad prace CR, krajska poboéka v Karlovych Varech se snazila, aby
rekvalifikacni kurzy, které finanéné zabezpecuje, svym obsahem plnily pfedevsim
pozadavky souc¢asného trhu prace.

Rekvalifikace byly vyuZivany jak uchazeci o zaméstnani, tak zajemci o zaméstnani.
Realizovany byly rekvalifikace zvolené a zabezpeCované. V roce 2024 nebyla
realizovana zadna zameéstnanecka rekvalifikace. Zaméstnavatelé v§ak pro vzdélavani
svych zaméstnanct mohli vyuzit projekt DIGI pro firmu.

Nejéastgji poptavanym kurzem byl Cesky jazyk pro cizince (zakladni a navazuijici
kurz), dale také Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy vedouci
k ziskani fidi€¢ského a profesniho opravnéni. V tomto roce do$lo vyraznému navyseni
poctu rekvalifikaci, kdy vyznamny podil na tomto navySeni maji pravé jazykové kurzy
Ceského jazyka pro cizince, které jsou poskytovany osobam s dogasnou ochranou —
obfanim Ukrajiny. Rekvalifikace byly realizovany pfevazné v ramci narodnich
individualnich projektld (NIP), ale také prostfednictvim regionalnich individualnich
projektd (RIP), a z finan¢nich prostfedkl narodni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
a Narodniho planu obnovy (NPO). V projektu Narodni plan obnovy byly realizovany jak
rekvalifikace, tak kurzy dalSiho vzdélavani. Mezi nejCastéjSi rek. kurzy patfily:
Personalista/personalistka, Tvorba www aplikaci, Zaklady obsluhy osobniho pocitace,
Mzdové udetnictvi s vyuZitim vypodetni techniky, U&etnictvi a darova evidence
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s vyuzitim vypocetni techniky. NejzadanéjSi kurzy dalSiho vzdélavani byly: Uméla
inteligence pro moji profesi, stejné jako dalSi kurzy zaméfené na porozuméni umeélé
inteligenci a jeji vyuzivani, v€etné uzivani nastroje ChatGPT. Popularni byl také kurz
Uvod do technologie blockchainu. Kurzy zaméfené na MS Excel a MS Word jsou také
Casto poptavané.

Aplikace www.jsemvkurzu.cz zprostfedkovava Siroké verejnosti nabidku kurz(, jejichz
cenu zcela Ci Caste€né hradi ufad prace. Zahrnuje nabidku rekvalifikaci a vzdélavacich
kurzd publikovanych v€etné konkrétnich termind pfimo jednotlivymi vzdélavateli,
a dale nabidku rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace (na zakladé dohody
uzaviené s rekvalifikacnim zafizenim).

Zajemce si v aplikaci vyhleda vhodny kurz a online odesle pfihlasku. Aplikace zajisti
potfebnou komunikaci smérem ke vzdélavateli a nasledné i urfadu prace. Zajemce
mulze v aplikaci pribézné sledovat stav své pfihlasky. O dualezitych milnicich je
informovan e-mailovymi zpravami.

Rekvalifikace financované v ramci projektu Operacni_program zaméstnanost
plus

Struktura ucastniki vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)
Ukonéené o
Pokrac€uji

Ugastnici Celkem v | Zahajené v do dal3iho
rekvalifikaci rekvalifikaci | roce 2024 | celkem | .Ztoho_
Uspésné roku
1627 1510
1117 1092 982 914 49

1062 1010 919 899 79
[RP 3 2 2 0
773 763 686 590 14

1067 1054 945 849 28
791 740 682 661 65

Osoby se zdrav. 96 95 85 77 3
postizenim
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Struktura ucastniku rekvalifikaci zabezpecovanych

Zahajené LI Pokracuiji

Uéastnici Celkem v U roce 4 toho do dalsiho
rekvalifikaci rekvalifikaci 2024 celkem e roku

487 402

357 357 319 263
18 18 18 17
[RP B 0 0 0

534 534 469 385

551 551 487 402
1 1 0 0

Osoby se zdrav. 52 52 46 40
postizenim

Struktura ucastniku rekvalifikaci zvolenych

O O O o o o o

Zahajené LA Pokracuji

Ugastnici Celkem v U toce ohe do daliho
rekvalifikaci rekvalifikaci 2024 celkem dspesné roku

1242 1140 1108

760 735 663 651 49

1044 992 901 882 79
Re 3 e 0
239 229 217 205 14

516 503 458 447 28
790 739 682 661 65

Osoby se zdrav. 44 43 39 37 3
postizenim

Poradenska ¢éinnost

Poradenska ¢innost je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat a aktivizovat uchaze€e o zaméstnani a napomahat jim pfi hledani vhodného
zameéstnani. V souvislosti s aktualni situaci na trhu prace byl pfi praci s dlouhodobé
evidovanymi klienty kladen duraz i na identifikaci bariér zaméstnatelnosti a vyuzivani
nastroji k jejich eliminaci. Pfi praci s uchazeci byla vyuzivana forma individualniho
nebo skupinového poradenstvi, pfipadné kombinace obou téchto forem. V roce 2024
byly v Karlovarském kraji realizovany poradenské Cinnosti zaméfené na prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti. V tomto roce byly nejCastéji realizovany poradenské
programy zaméfené na problematiku finanéni gramotnosti nebo také komplexni

w
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poradenské programy, které byly ur€eny pro uchaze€e o zaméstnani s dlouhodobou
evidenci, pro uchazece nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let véku a také
programy zameéfené na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na
volném trhu prace. V tomto roce byla také ve vSech tfech okresech realizovana externi
poradenska cCinnost, konkrétné se jednalo o motivacni program v oblasti vyuZzivani
digitalnich technologii. Dale byly realizovany aktivity Informacniho a poradenského
stfediska (IPS), napf. besedy s zaky zakladnich ¢&i stfednich Skol na téma volba
povolani apod.

ErPPéURP AR KrP Karlovy Vary
Obdobi 1.-4.Q 2024
Pocet . vPoce'L .
- ucastniku, ucastry’ Y,
Pocet " tefi byli kteri Vysvétlivk
konani MOV uspesneé y y
zarazeni .
do P& absolvovali
PC
Interni poradenstvi
Skupinové
Skupinové poradenské Cinnosti
poradenstvi interni 929 12 444 / organizované v
celkem celkovém rozsahu do
5 hodin.
Z toho a) Skupinové
poradenstvi pro ZS 50 1006 /
Z toho b) Skupinové
poradenstvi pro SS, 21 538 /
VOS, VS
Napf. tvorba
Zivotopisu, prace s
Z toho c) Skupinové Integrovanym
poradenstvi pro portalem MPSV CR,
uchazece o 451 4 393 / rozvijeni
zaméstnani, komunikacnich
zajemce dovednosti,
sebeprezentace
apod.
Z toho d) Skupinové Skupinové
poradenstvi pro 10 112 / .
g poradenstvi
verejnost
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Z toho e) Skupinova
informacéni schlizka
(prava a povinnosti
uchazece o
zaméstnani, nabidka
sluzeb UP CR,
kontakty)

Individualni
poradenstvi interni
celkem

Z toho a) Individualni
poradenstvi pro
uchazece o
zameéstnani/
zajemce o
zameéstnani

Z toho b) Individualni
poradenstvi pro
vefejnost

397 6 395
12 049 /
9 363 /
2686 /

Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

poskytované
vefejnosti.

Skupinové schlzky
slouzici k
informovani
uchazecl o
zameéstnani/zajemcu
0 zaméstnani o jejich
pravech a
povinnostech, o
nabidce sluzeb
Ufadu prace CR, o
rekvalifikacich a
dalSich nastrojich
APZ, o moznostech
IAP, o aktualni
nabidce trhu prace
apod.

Veskeré poskytované
individualni
poradenstvi.
Veskeré poskytované
individualni
poradenstvi, tj.
poradenstvi k volbé
povolani, k
rekvalifikacim,
specialni,
psychologické
poradenstvi,
poradenstvi k
zahajeni podnikani,
poradenstvi k
pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni
profesné
poradenského
rozhovoru pred
rekvalifikaci, uziti
diagnostickych
nastroju — testy
zajma, dovednosti,
pracovni diagnostika,
individualni prace s
klientem pfi tvorbé
Zivotopisu apod.).
Individualni
poradenstvi
poskytované
vefejnosti.



Poradensky
program interni
celkem

Z toho g)
Poradensky program
Finan¢ni gramotnost

Z toho i) Poradensky
program komplexni

Poradensky
program externi
celkem

Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny

Jiné prezentace na
veletrzich,
vystavach apod.

18

13

28

100

91

233

86

83

201
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Poradenské &innosti
organizované v
celkovém rozsahu
nad 5 hodin.
Sledujeme
poradenské
programy ve
sledovaném obdobi
ukoncéené, bez
ohledu na to, kdy
byly zahajené.

Poradenské
programy, jejichz
soucasti je vice
témat (napf.
poradenstvi k
podnikani +
pracovnépravni
gramotnost apod.).
Zahrnujeme zde i
poradensky program
Job club, nebo
poradensky program
pro OZP.

Skupinové
poradenské €innosti
realizované

v celkovém rozsahu
nad 5 hodin.



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Vyhodnoceni programu Job club za obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Typ poradenského programu Job club Programy

------ —

Ukazatel

Pocet
realizovanych
(aza
sledované
obdobi
ukonéenych)
programt
Job club

Pocet
ucastniku
zarazenych
do programu
Job club -
CELKEM

Pocet
ucastniku,
kteri
absolvovali
program Job
club

Pocet
ucastniku,
kteri
absolvovali
program Job

club, 0 0 0 0 0 1 1
umisténych
na TP do 6
mésictll po
ukonceni
programu
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Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jednim z nastroju podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Jedna se o souvislou €innost zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména
poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti, teoretickou i praktickou pfipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani,
udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
nebo jiné vydeéle¢né Cinnosti. Tento proces zahrnuje soustavnou péci o osoby se
zdravotnim postizenim, a to tak, aby mohly uplatnit své znalosti a dovednosti
v pracovnim prostfedi na trhu prace. Zakladni cinnosti je obnoveni pracovniho
potencialu, a to u osob, u kterych byla v disledku zdravotniho postizeni zménéna
pracovni schopnost nebo jsou dlouhodobé prace neschopni.

Zadost o pracovni rehabilitaci se podava na Urad prace Ceské republiky podle mista
bydlisté osoby se zdravotnim postizenim. Na zakladé podané zadosti sestavi odborny
pracovnik povéfeny realizaci pracovni rehabilitace mistné prislusného pracovisté
Uradu prace Ceské republiky v souginnosti s osobou se zdravotnim postizenim
individualni plan pracovni rehabilitace.
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6.3 Projekty ESF (RIP, NIP)

Regionalni individualni projekty v ramci OPZ+

V ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus vroce 2024 Ufad prace CR,
Krajska poboé&ka v Karlovych Varech realizoval projekt Sance na praci v Karlovarském
kraji, jehoz zahajeni probéhlo jiz v pribéhu roku 2023.

Sance na praci v Karlovarském kraji

Registracni Cislo: CZ.03.01.01/00/22_023/0001313
Realizace projektu od 1. 5. 2023 do 30. 10. 2028.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické
cilové skupiny osob, uchaze€u a zajemcu o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni socialni
exkluzi, a pfedevsim pak osob, které bydli v socialné vylouCenych lokalitach. Projekt
potazmo feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych uchazeCl s nizkou
kvalifikaci, ktefi trpi socialnim vylou¢enim, nebo jim socialni vylou€eni hrozi.
Pfedmétem projektu je zprostfedkovat klientiim individualni pomoc a takovy komplex
sluzeb, ktery jim pomulze s odstranénim bariér, které je limituji v nastupu do
zaméstnani, pomulze se zprostiedkovanim zaméstnani a poskytne podporu pfi
zapojeni se do béZzného Zivota, aby se ziskané pracovni misto klientovi podafilo udrzet.
Podpora spociva ve zprostfedkovani poradenstvi, rekvalifikace, nabidce finan¢nich
prispévkl pro zaméstnavatele a doprovodna opatfeni.

Projekt byl zahajen 1. 5. 2023 a k 31. 12. 2024 do projektu vstoupilo 137 osob.
Primarnim  udkolem odbornych pracovniki na informaéni schlzce je
seznamit potencionalni uchazeCe o vstup do projektu se vSemi aktivitami projektu
a jejich harmonogramem pfi ucasti. DalSi aktivita projektu poradenstvi probiha jak
formou individualniho poradenstvi, tak i formou skupinovou. V ramci poradenskych
aktivit jsou u€astnici seznamovani s pracovnim pravem i finan¢ni problematikou. Vsem
osobam, které vstoupily do projektu je poradenska podpora poskytovana i opakovane.
Do konce roku 2024 se podafilo umistit do pracovniho procesu jiz 52 osob, a to na
spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena a 2 ucastnici projektu zahajili podnikani.

V roce 2024 bylo zazadano o prodlouzZeni projektu a tato zadost byla schvalena.
Projekt je z puvodniho data 31. 12. 2025 prodlouzen az do 30. 10. 2028.
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Narodni individualni projekty v ramci OPZ +

Zaruky pro mladé (ZPM)

Registracni &islo: CZ.03.01.01./00/22_028/0001318
Obdobi realizace projektu od 1.6.2023 do 31.5.2027.

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou moznosti
uplatnéni se na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné) s kumulaci
znevyhodnéni ovlivaujici jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou
v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé. Projekt nabizi finanéni podporu
v ramci umisténi na spoleCensky ucelné pracovni misto, sdilené pracovni misto,
generacni tandem, praci na zkousku, odbornou praxe + mentor a pfispévek na
zapracovani. Ugastnikim projektu je poskytovan individualni pfistup, poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani. Soucasti projektu je taktéZz uhrada doprovodnych
aktivit (cestovni naklady souvisejici s u€asti na aktivitach projektu nebo na hlidani déti
po dobu ucasti na aktivitach projektu).

Od zacatku zahajeni realizace do projektu v Karlovarském kraji vstoupilo 635 osob.
Témto osobam byla poskytovana zejména individualni a skupinova poradenstvi. Byly
také organizovany poradenské programy, a to zejména externi. Od roku 2023 v ramci
projektu bylo uzavieno 77 dohod na odborné praxe, 5 dohod na mentora, 17 dohod na
spole€ensky ucelna mista (v€. zkraceného uvazku), 2 dohody na praci na zkousku.
Bylo schvaleno 354 zvolenych rekvalifikaci a 2 zabezpefované rekvalifikace. Dale bylo
poskytnuto 8 prispévkl na dojizdku.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Registracni &islo: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889
Obdobi realizace projektu od 1. 4. 2023 do 31. 3. 2027.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. Problematika podpory zaméstnavani OZP je feSena fadou
nastroji a opatfeni pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory ze strany
poradc(l na kontaktnich pracovistich UP CR.

Ugastnikdm projektu je poskytovana fada aktivit, napf. individualni a skupinové
poradenstvi, poradenské programy, bilan¢ni diagnostika, pracovni diagnostika nebo
ergodiagnostika. Vstupu na trh prace mohou dle individualnich potfeb klientl
predchazet rekvalifikace, které jsou zamérfeny zejména na ziskani odbornych znalosti
a dovednosti vyZadovanych pro uplatnéni na trhu prace. Komplexni systém aktivit,
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jehoz cilem je usnadnit vstup OZP na otevieny trh prace predstavuje rovnéz pracovni
rehabilitace.

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim. Nastroje
APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou: spoleCensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (v€etné zkraceného uvazku), sdilena pracovni mista a pracovni misto se
zapracovanim. V ramci projektu mozné hradit doprovodna opatfeni (napf. cestovné,
hlidani déti a jinych zavislych €lend rodiny, vstupni prohlidky u I€kafe, vypisy z rejstfiku
trestll, popf. vySetfeni nutna ke vstupu do zaméstnani).

Od zahajeni realizace do projektu v Karlovarském kraji vstoupilo celkem 300 osob.
Témto osobam byla poskytovana zejména individualni a skupinova poradenstvi.
Neéktefi klienti se zu€astnili poradenskych programu, a to prfevazné externich. Od roku
2023 bylo v ramci projektu schvaleno 34 zvolenych rekvalifikaci a 2 zabezpe€ované
rekvalifikace. Bylo uzavieno 70 dohod na spoleCensky ucelna pracovni mista (vC.
zkraceného uvazku) s finan¢nim pfispévkem a 1 pfispévek na zapracovani. Dale bylo
poskytnuto 7 pfispévkl na dojizdku.

Vék neni prekazkou (VNP)

Registracni Cislo: CZ.03.01.01/00/22_015/0002657
Obdobi realizace projektu od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2027.

Projekt je zaméfen na podporu starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti, snahou je zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit
rezistenci vici vykyvum trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti a profesni
mobility v zavéreCnych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy
starSich osob zejména prostiednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzplsobeni pracovniho prostfedi a dalSiho profesniho
smeérfovani a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroja APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich starSi osoby v pfistupu k zaméstnani v pfipadé,
Ze jiz doslo k jeho ztraté.

Od zacatku zahajeni realizace do projektu v Karlovarském kraji vstoupilo celkem 448
osob. V ramci tohoto projektu bylo uzavieno 101 dohod na spoleCensky ucelna
pracovni mista s pfispévkem ze strany ufadu prace a schvaleno 125 rekvalifikaci.
Individualni a skupinové poradenstvi bylo v ramci projektu poskytnuto 431 osobam,
poradenského programu se zuc€astnilo 85 osob. V ramci doprovodnych opatfeni byly
schvaleny 4 pfispévky na regionalni mobilitu a 12 osobam proplaceny cestovni vydaje.

46



E)

Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Nova etapa (NOE)

Registraéni Cislo: CZ.03.01.01/00/22_015/0002653
Obdobi realizace projektu od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2027.

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich
uplatnéni na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami
prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu prace. Projekt
se zaméfuje na vytvafeni pracovnich mist a zvySeni zaméstnatelnosti osob z fad
cilovych skupin. Podpora je realizovana prostfednictvim dalSiho vzdélavani, které
vede ke zvySeni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

Klientdm je pribézné poskytovano individualni a skupinové poradenstvi. Néktefi klienti
jsou zafazovani do poradenskych program, a to jak internich, tak externich.

V ramci projektu je mozné klientim hradit také doprovodna opatfeni (napf. cestovné,
potvrzeni ke zdravotni zpusobilosti, vypisy z rejstfiku trestl, pfispévek na dojizdku).

Od zacatku realizace do konce roku 2024 vstoupilo do projektu 1290 osob. V ramci
projektu bylo uzavieno 223 dohod na spoleCensky ucelna pracovni mista
S pfispévkem ze strany ufadu prace. Bylo schvaleno 890 zvolenych rekvalifikacnich
kurzu. Z toho 7 klienti absolvovalo uspésné rekvalifikaci v ramci zabezpeCovanych
rekvalifikaci. V ramci doprovodnych opatfeni bylo poskytnuto 7 pfispévkl na cestovné,
3 pfispévky na potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti a 2 osobam pfispévek na dopravu.

Outplacement I

Registraéni Cislo: CZ.03.01.03/00/22_041/0004600
Obdobi realizace projektu od 1. 7. 2024 do 30. 6. 2026.

Projekt pomaha zaméstnavatelim zmirnit negativni dopady redukce poctu
zaméstnancl. Hlavni duraz je kladen na propousténé zaméstnance, pro které
znamena ztrata zaméstnani zasah do pracovniho i osobniho Zivota. Jeho cilovou
skupinou jsou:

e Zameéstnanci s predpokladanym ukon&enim pracovniho poméru z divodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval
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krajskou poboéku Utadu prace CR, véetné osob, které se z t&chto divodul
stali uchazeci o zaméstnani;

Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé, nebo je u nich duvodny
predpoklad ukoncCeni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich,
a to z jiného duvodu nez z divodu hromadného propousténi (UPP dohodou,
uplynuti doby urcité);

Zameéstnanci, ktefi nemohou konat praci pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu;

Zaméstnanci, ktefi ukonc&i pracovni pomér dle § 56 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Zaméstnanci firem, které z dlivodu pfechodu na novy podnikatelsky program
prochazeji restrukturalizaci;

Zaméstnavatelé stavajici, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédi, maji
predpokladané ukon&eni pracovniho poméru v fadu mésica &i jsou jinak
ohrozeni ztratou zaméstnani a novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji
propousténé zameéstnance.

Tento projekt je realizovan s cilem pomoci zajemcum o zaméstnani pfi hledani nového
zaméstnani, nabizi jim rekvalifikaéni kurzy a vzdélavani, individualni a skupinové
poradenstvi, poradenské programy nebo pfispévek zaméstnavateli na uhradu
mzdovych nakladu.

V Karlovarském kraji od pocCatku realizace do konce roku 2024 vstoupilo do projektu
Outplacement Il 92 osob. V ramci tohoto projektu byly uzavieny 3 dohody o vytvoreni
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku ze strany ufadu prace. Na nedotované
pracovni misto nastoupilo 7 osob. Do konce roku 2024 bylo schvaleno 7 zvolenych
rekvalifikacnich kurzl. Individualni poradenstvi bylo v ramci projektu poskytnuto vSem
92 osobam.
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Projekty v ramci Narodniho planu obnovy

Projekty z Narodniho planu obnovy jsou spolufinancovany z prostfedkd EU
prostfednictvim doCasného nastroje ,Nastroj pro oziveni a odolnost®.

Vzdélavam se v DIGI

Registraéni Cislo: CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765
Obdobi realizace projektu od 1. 5. 2022 do 31. 10. 2025.

Pfedmétem projektu je realizace cilenych rekvalifikaCnich kurzl( (jak rekvalifikaci
zabezpecCovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti
(IT) a dovednostech potiebnych pro Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti
uchazec€l a zajemcu o zaméstnani na trhu prace.

Cilem projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil va¢i ménicim se potfebam trhu
prace prostiednictvim podpory rekvalifikaci (dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Projekt je urCen pro uchazeCe o zaméstnani a zajemce o zaméstnani zarazené do
evidence Ufadu prace CR.

V roce 2024 uspésné ukondilo rekvalifikacni kurz 678 osob.

Kurz DIGI vzdélavani

Registracni ¢islo: CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340
Obdobi realizace projektu od 1. 2. 2023 do 31. 10. 2025.

Pfedmétem projektu je podpora rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani a rozsSifeni strany
nabidky a stimulace strany poptavky po dalSim vzdélavani v oblasti informacnich
technologii (IT) a dovednostech potiebnych pro Primysl 4.0 mimo ramec stavajiciho
systému rekvalifikaci prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurzl digitalniho vzdélavani
a rozSifeni portfolia jeho poskytovatelu.

Cilem projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu
prace prostfednictvim podpory kurzl digitalniho vzdélavani prostfednictvim Databaze
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani.

Projekt je ur€en pro uchazeCe o zaméstnani a zajemce o zaméstnani zafazené do
evidence Ufadu prace CR; o prispévek lze zadat vyhradné on-line prostfednictvim
databaze.

V roce 2024 uspésné ukoncilo vzdélavaci kurz 685 osob.
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DIGI pro firmu

Registra¢ni Cislo: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192
Obdobi realizace projektu od dubna 2024 do 30. 9. 2025

Projekt je zaméfen na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu, které je klicovym
faktorem pro udrzeni konkurenceschopnosti a posileni efektivity spolecnosti. Cilem je
zvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim vzdélavani (rekvalifikace, kurzy
dalSiho vzdélavani) v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a dovednosti potfebnych pro
Primysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci, ktefi na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni &innosti vykonavaji praci pro zaméstnavatele se sidlem v CR, osoby
samostatné vydélecné cinné v postaveni Clena statutarniho organu pravnické osoby
s uzavienou smlouvou o vykonu funkce a osoby samostatné vydélecné Cinné —fyzické
osoby podnikajici. Podpora ziskani digitalnich dovednosti zajisStuje na jedné
strané kvalifikovanou pracovni silu zaméstnavateli a na strané druhé snizuje riziko
nezaméstnanosti. Osobam samostatné vydélecné c¢innym umoznuje kromé vySsi
efektivity také zvySenou produktivitu, flexibilitu a dalSi rozvoj firmy v€etné moznosti
rozsSifeni nabidky sluzeb a zvySovani kvality.

Pfedmétem projektu je realizace kurzl digitalniho vzdélavani a rekvalifikace.
Zaméstnavatelé mohou ziskat prfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu
a refundaci jejich mzdovych naklad po dobu ucasti na vzdélavani.

V roce 2024 bylo Ufadu prace CR, Krajska poboéka v Karlovych Varech podano
prostfednictvim webové aplikace celkem 65 Zzadosti, ztoho bylo 25 Zzadosti
zaméstnavateli z nejriznéjSich duvodu stornovano. Schvaleno v daném roce bylo
celkem 29 Zadosti o celkovém objemu 19 899 612,88 K&. Podporfeno by mélo byt 661
zameéstnancl. Mezi zadostmi zaméstnavatell pfevazovali zadosti zaméfené na IT
vzdélavani (napf. umeéla inteligence, zaklady ovladani programu EXCEL, MS OFFICE,
zaklady kybernetické bezpec€nosti a dalsi).

50



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych pro rok 2024

Ufad prace CR, Krajska pobo&ka v Karlovych Varech se v roce 2024 zaméfila na
podporu uchaze€ld o zaméstnani, ktefi bez pouzZiti nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti obtizné nachazeji pracovni uplatnéni. Jednalo se zejména o:

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéd o zaméstnani Uradu
prace CR nepfretrzité déle nez 12 mésicu, zejména pak déle nez 24 mésicu
nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
vzhledem ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, osoby mladsSi 30 let a osoby 50 let véku a vyse, tj. do
véku 29+ nebo od véku 50) €i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, jimz je potfeba v&novat zvySenou pédi z jiného vazného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny duvod je rovnéz
povazovan davodny predpoklad ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e uchazeCe o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostiedné navazuje
na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3
mésicich) vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona
¢.111/2006 Sb. O pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu,
nebo

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat ¢innost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP &i vefejné sluzby (dale takeé ,VS*).

V ramci monitoringu zaméstnavatell dochazelo ke spolupraci mezi zaméstnavateli
a dalSimi subjekty na trhu prace s cilem hledani novych pracovnich pfilezitosti
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a uplatiiovani uchazecl z evidence uradu prace. V roce 2024 se v Karlovarském kraiji
prostfednictvim Ufadu prace povedlo najit zaméstnani 8 823 uchaze&im.

Karlovarsky kraj zaznamenal v roce 2024 zvyS$eni po¢tu nezaméstnanych osob oproti
roku 2023. NejnizSi poCet nezaméstnanych byl evidovan v mésici Cervnu 2024.
V prosinci roku 2024 bylo v evidenci 9 900 nezaméstnanych, coz je o 990 osob vice
nez vroce 2023. Podil nezaméstnanych osob byl po cely rok 2024 na relativné
podobné hodnoté.

Vyvoj poctu uchazeét o zaméstnani v Karlovarském kraji za obdobi 2022-2024
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7. Cile APZ pro rok 2025

Ufad prace CR, Krajska pobogka v Karlovych Varech bude v roce 2025 realizovat
aktivni politiku zaméstnanosti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy pro rok 2025. P¥i
vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy dodrZovana
kritéria hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani finanénich prostfedku.
Urad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bude nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti pfednostné podporovat uchazecCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich
individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Jestlize
podminky specialné pfipravenych programi a projektd nestanovi jinak, jedna se
zejména o:

e uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci uchazecl o zameéstnani Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicu
nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedt o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
vzhledem ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let véku a vyse, tj. do
véku 29+ nebo od véku 50) €i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi
zprostifedkovani zaméstnani zvysSena péce nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedt o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichz existuje dtvodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

e uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny duvod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani
v dlouhodobé nezaméstnanosti.

PFi vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfi podpore uchaze€u o zaméstnani
nachazejicich se v hmotné nouzi bude Ufad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych
Varech fesit situaci téchto osob komplexné, tj. za spoluprace utvari Zaméstnanosti
a Nepojistnych socialnich davek.

Novym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti ur€enym k podpofe osob se
specifickymi potfebami je integracni pracovni misto. Cilem je snaha o trvalou integraci
na trh prace u osob s kumulaci socialnich hendikepu, nebo alespon zlepSeni jejich
postaveni na trhu prace zmirnénim bariér, které jim brani v trvalém pracovnim
uplatnéni. Tento nastroj je realizovan v Karlovarském kraji od ledna 2025 a je jednou
z kliCovych aktivit projektu Nova etapa a Vék neni pfekazkou, pfi¢emz je planovano
jeho rozsifeni rovnéz v ramci projektu Zaruky pro mladé. Integracni pracovni misto
kombinuje podporu vytvoreni pracovniho mista a integracnich aktivit v pribéhu vykonu
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prace. Integracni aktivity ma zaméstnavatel povinnost zameéstnanci zajistit
v minimalnim stanoveném rozsahu 16 hodin/mésic a na tyto aktivity jej uvolnit.

| nadale budou realizovany narodni i regionalni individualni projekty zamérené
na nejvice ohrozené skupiny uchaze€u o zaméstnani.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

1. Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20—64 let na 75 %.

2. Narodni dilCi cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti Zzen vékové skupiny 20—64 let na 65 %.

b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich zaméstnancu 5564 let na 55 %.

c) SniZzeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let
o tfetinu proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebude mozné bez vazného divodu opakované
podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani. Vytvofeni vefejné prospésnych praci na dobu
vice jak 12 a maximalné 24 mésici bude mozné pouze v pfipadé, Ze na takto
vytvofenych vefejné prospésnych pracich budou umistovani uchazeci o zaméstnani
nejvice ohrozeni na trhu prace, tj. uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
uchazecél o zaméstnani déle nez 24 mésicl, uchazedi o zaméstnani s nizkou nebo
zadnou kvalifikaci (ISCED 0-2, tj. maximalné dosazené vzdélani), uchazedi
0 zaméstnani ohrozeni socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouceni (napf. osoby ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi, osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody, osoby v hmotné nouzi).

Nastrojem vefejné prospésSné prace budou pFednostné podporovani uchazeci
0 zaméstnani nachazejici se v hmotné nouzi, ktefi vykonavaji nebo v nedavné dobé
(napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavali vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a
zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nastrojem spoledensky Uéelnd pracovni mista bude Ufad prace CR podporovat
uchazec€e o zaméstnani, ktefi jsou ohroZeni na trhu prace, tj. uchaze€e o zaméstnani,
ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani nepretrzité déle nez 12 mésicu,
zejména pak déle nez 24 mésicl, uchazeCe o zaméstnani s nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci (ISCED 0-2, tj. maximalné dosazené vzdélani), nejlépe v kumulaci s dalSim
hendikepem, uchaze€e o zaméstnani odivodnitelné ohrozené socialnim vylou¢enim
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nebo socialné vylou¢ené (napf. osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi,
osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, osoby v hmotné nouzi).

Dal$im néastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym bude UP CR nadale
podporovat uchazece o zaméstnani je pfispévek na podporu regionalni mobility (dale
jen ,pfispévek na dojizdku®). Pfispévek na dojizdku je pfedevsim ur€en pro uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepfetrzité déle
nez 5 mésicu. Rovnéz uchazeCe o zaméstnani, jimz na zakladé rozboru situace na
mistnim trhu prace, zejména s pfihlédnutim k dlouhodobym trendim v oblasti
pozadavkl na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci,
dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav zprostfedkovat vhodné zaméstnani v
misté jeho bydlisté, ktery pozada o poskytnuti pfispévku na dojizdku v dobé vedeni v
evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo nejpozdéji do 30 kalendafnich dnl ode dne
vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru. UchazecCe o zaméstnani, u kterého doslo
pfed poslednim zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani k rozvazani
pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnancl oznameného
UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery pozada o poskytnuti pfispévku na dojizdku
v dobé vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani nebo nejpozdéji do 30 kalendarnich
dnl ode dne vzniku pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru.

Nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se
zdravotnim postiZzenim — jedna se o nastroje pfispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim a pfispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladd vynalozenych v souvislosti zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

Pro ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postiZzenim bude
vyuzivano primarné moznosti pracovni rehabilitace.

Rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potfebami trhu prace, budou
odpovidat aktualnim ¢&i pfedpokladanym pozadavkim na pracovni silu a budou cileny
zejména do oboru, ve kterych je na pfisluSném trhu prace sledovan nedostatek
pracovni sily. Budou také realizovany s ohledem na nedostatek pracovni sily
v technickych profesich a oborech s vysokou poptavkou po pracovni sile.

Do rekvalifikaénich kurzi budou zapojeny i osoby s nedosazenym zakladnim
vzdélanim s cilem usnadnit této skupiné vstup na trh prace.

Ufad prace bude dale pokracovat v realizaci narodnich a regionalnich projekta.

55



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

8. Prilohy

Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje a v CR k 31. 12. 2024 v %

&R |4,1o
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2024 v %

Praha * %,8

Plzeiisky kraj * 3,3
Zlinsky kraj * 3,4
Pardubicky kraj * 3,4
Stredocesky kraj * 3,4

Vysocina

Jihocesky kraj * 3,6

Kralovéhradecky kraj

Olomoucky kraj

Liberecky kraj W 4,5

Jihomoravsky kraj 4,7
Karlovarsky kraj 4,8

Moravskoslezsky kraj 5,8
Ustecky kraj 6,2
& ' , , J 4t
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti
EHP — Evropsky hospodafsky prostor
ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska Unie

IPS — Informacni a poradenské stfedisko
KrP — Krajska pobocka

OPZ — Osoby se zdravotnim postizenim
PDU - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢t o zaméstnani
PR — Pracovni rehabilitace

RK — Rekvalifikace

RIP — Regionalni individualni projekt
NIP — Narodni individualni projekt

NPO — Narodni plan obnovy

UoZ — Uchaze€ o zaméstnani

UP — Ufad prace

VPM — Volna pracovni mista

VPP — Vedlejsi pracovni pomér

VS — Vefejna sluzba

Z0Z — Zajemce o zaméstnani
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