Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Odborny pracovnik APZ (aktivni politiky zaméstnanosti) ID11003034

Urad prace CR - Krajska poboc¢ka Uradu prace CR v Jihlavé
Oddéleni poradenstvi a trhu prace Odboru Kontaktniho pracovisté Trebi¢

Misto vykonu: Trebi€

Hlavni napln €innosti:

- pfijem a zpracovani Zadosti o pfispévky na nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti

- zpracovani dohod a vyuctovani prispévku

- poskytovani poradenstvi zaméstnavatelim, aktivni spoluprace se zaméstnavateli

- spoluprace pfi vefejnospravni kontrole

- spoluprace v agendach trhu prace — zahraniéni zaméstnanost, volna pracovni mista,
regionalni mobilita

- archivace dokument(, zajisténi publicity

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

- minimalné vy3ssi odborné vzdélani

- velmi dobra uzivatelska znalost prace s PC - MS Office

- dobra znalost ¢eského jazyka

- vyborné komunikacéni schopnosti

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- samostatnost, spolehlivost, flexibilita, peclivost a iniciativa

- svépravnost a ob¢anska bezuhonnost

- statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo ob&anstvi
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a spInéni
predpokladu dle § 25 odst. 2 z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

- platové zarazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po zkusebni
dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

- pruzna pracovni doba — plny Uvazek

- pfedpokladany nastup od 1. bifezna 2026

- pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za do€asnou pracovni nepfitomnost, pfipadné
jinou omluvenou nepfitomnost statni zaméstnankyné) se zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena
v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbg, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

- 5 tydnl dovolené

- 5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- pfispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal ve vysi 70,- KE
- prispévky na produkty spofeni na stafi 270,- KE mésiéné

- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

- moznost ziskani zvyhodnéné karty Multisport



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaslete, prosim, elektronicky motivaéni dopis s
uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis, nejpozdéji do
12. anora 2026 v¢etné na e-mailovou adresu lubomir.kundela@uradprace.cz nebo

pisemné na adresu: Ufad prace Ceské republiky, Kontaktni pracovisté Trebi&, Komenského
nam. 1189/8, 674 01 Trebic.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentt je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muize byt diivodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni



