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TISKOVÁ ZPRÁVA 
Karlovy Vary, 9. 1. 2026 

Nezaměstnanost v Karlovarském kraji v posledním měsíci 
roku 2025 vzrostla v souladu s každoročním trendem 
na hodnotu 5,8 % 
 

• Úřad práce v Karlových Varech evidoval k 31. prosinci 2025 
celkem 11 705 uchazečů o zaměstnání, počet se oproti předchozímu měsíci 
zvýšil o 274 osob.  

• Podíl nezaměstnaných v Karlovarském kraji ke konci prosince vzrostl  
o 0,2 procentního bodu na hodnotu 5,8 %, stejný vývoj měla i celková 
nezaměstnanost v ČR na 4,8 %. 

• V meziročním srovnání se počet nezaměstnaných zvýšil o 1 805 uchazečů. 

• V průběhu prosince se na všech pracovištích úřadu práce v Karlovarském kraji 
nově zaevidovalo 1 110 uchazečů, což je o 7 osob méně než v předchozím 
měsíci. 

 
Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 
11 705 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 274 osob vyšší než na konci předchozího 
měsíce, ve srovnání se stejným obdobím loňského roku byl vyšší o 1 805 uchazečů.  
Podíl nezaměstnaných v Karlovarském kraji se zvýšil na hodnotu 5,8 %. 

 
 
 
 

Pozn.: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

 
„V prosinci došlo v Karlovarském kraji k nárůstu podílu nezaměstnaných osob  
o 0,2 procentního bodu, a celkově tak nezaměstnanost dosáhla 5,8 %. V evidenci jsme 
registrovali 11 705 uchazečů o zaměstnání, což je o 274 osob více než v předchozím měsíci. 
Nově se v průběhu prosince zaevidovalo 1 110 uchazečů,“ uvedl Pavel Kučera, ředitel Krajské 
pobočky Úřadu práce v Karlových Varech.  
 
„Ve srovnání s prosincem roku 2024 došlo k nárůstu podílu nezaměstnaných osob  

o 1 procentní bod. Příčinami tohoto navýšení byl mj. nárůst nahlášených hromadných 

propouštění a též postupné snižování stavu pracovníků u některých významných 

zaměstnavatelů v kraji. V roce 2024 byla hlášena 3 hromadná propouštění, která se týkala  

113 zaměstnanců, zatímco v roce 2025 byla hlášena 4 hromadná propouštění, která se týkala 

267 zaměstnanců. Nejvyšší meziroční nárůst byl zaznamenán v okrese Sokolov, konkrétně 

 o 1,5 procentního bodu. Propouštěným zaměstnancům nabízíme pomoc především v rámci 

projektu Outplacement II, jehož cílem je nalézt pro ně uplatnění u jiného zaměstnavatele, aniž 

by v mezidobí vstoupili do evidence uchazečů o zaměstnání. V roce 2025 vstoupilo do projektu 

celkem 125 osob,“ doplnil Kučera. 
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V průběhu prosince se na všech pracovištích úřadu práce v Karlovarském kraji nově 
zaevidovalo 1 110 uchazečů. Ve srovnání s minulým měsícem to bylo o 7 osob méně, oproti 
stejnému období loňského roku o 79 uchazečů více. Z celkového počtu uchazečů využilo 
31,4 % možnost online registrace prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Nejvíce této 
možnosti využili klienti z okresu Cheb, kde si tímto způsobem v prosinci poslalo žádost 41 % 
nových uchazečů, v okrese Sokolov provedlo online registraci 30,1 % uchazečů. Nejméně je 
tato možnost stále využívána v Karlových Varech, kde pouze 24,7 % uchazečů podalo 
v prosinci žádost online. 
 
Z evidence během měsíce odešlo celkem 825 uchazečů z důvodu ukončení evidence nebo 
vyřazení uchazeče. Bylo to o 224 osob méně než v předchozím měsíci a o 12 osob více než 
ve stejném období minulého roku. Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci 
nastoupilo 615, tj. o 207 osob méně než v předchozím měsíci a o 112 více než ve stejném 
měsíci minulého roku. 
 
Meziměsíční nárůst počtu nezaměstnaných byl v prosinci zaznamenán opět ve všech 
okresech, nejvíce v okrese Cheb (+ 4,3 %), v okrese Sokolov (+ 2,1 %) a okrese Karlovy 
Vary (+ 1,4 %). 

 
Na konci měsíce evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech 6 021 žen, 
jejich podíl činil 51,4 % všech uchazečů. V evidenci bylo ke konci prosince 1 122 osob se 
zdravotním postižením (OZP), což představovalo 9,6 % z celkového počtu nezaměstnaných. 
Ke stejnému dni bylo evidováno 708 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi podíleli 6 %. Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 
2 215 uchazečů o zaměstnání, tj. 18,9 % všech uchazečů vedených v evidenci. 
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„Počet volných pracovních míst hlášených v Karlovarském kraji se oproti listopadu snížil  
o 117, celkem jich evidujeme 2 277. Na jedno volné místo připadá 5,1 uchazeče. Nejpříznivější 
je situace v okrese Cheb, kde na jedno volné místo připadá 2,2 uchazeče, nahlášeno je  
1 310 pracovních míst. Naopak nejhorší situace je v okrese Sokolov, kde na jedno volné 
pracovní místo připadá 16,6 uchazeče, nahlášeno je 270 pracovních míst. Skladba volných 
míst se nijak výrazně nemění,“ doplnil Kučera. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Karlových Varech evidovala k 31. prosinci 2025 

celkem 2 277 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 95 míst nižší než v předchozím 

měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo v průměru 5,1 uchazeče, z toho stále 

nejvíce v okrese Sokolov (16,6), Karlovy Vary (6,1) a nejméně v okrese Cheb (2,2). 

Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 65 vhodných pro osoby se zdravotním 

postižením (OZP). Na jedno volné pracovní místo připadalo 17,3 uchazeče. Volných 

pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 284, na jedno volné místo 

připadalo 2,5 uchazeče této kategorie. Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 781 

pozic bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 1 496 míst pak mohli zaměstnavatelé přijímat také 

pracovníky ze zahraničí. 

V meziročním srovnání uchazečů dle délky 

evidence postupně roste podíl dlouhodobě 

evidovaných uchazečů, tedy těch, kteří jsou 

v evidenci více než 12 měsíců. V prosinci roku 

2025 došlo oproti předchozímu roku k nárůstu 

o 2 procentní body na hodnotu 35,9 %. 

Krátkodobé evidence do 3 měsíců naopak 

vykazují meziroční pokles, jejich podíl se 

v porovnání s rokem 2024 snížil o 8,6 procentního 

bodu na hodnotu 24 %. 

 
V Karlovarském kraji dochází ve sledovaném 
tříletém období k postupnému snižování uchazečů 
ve věkové kategorii 30 až 49 let. I přesto patří 
tato kategorie na konci prosince 2025 k nejvíce 
zastoupené. Oproti předchozím letům se zvýšil 
podíl osob v evidenci do 29 let o 0,9 procentního 
bodu, stále se však jedná o nejméně zastoupenou 
věkovou kategorii. Ke konci roku 2025 převažovaly 
mezi uchazeči s délkou evidence 12 a více měsíců 
osoby ve věku 50 plus. Naopak nejméně byly 
v evidenci 12 a více měsíců osoby do 29 let.  
 
Vývoj je v souladu s kontextem českého trhu 
práce, kde se u mladších osob zvyšuje riziko 
obtížnějšího vstupu do zaměstnání související  
s nedostatkem praxe, zatímco starší uchazeči  
ve věku 50+ dlouhodobě čelí nižší poptávce ze 
strany zaměstnavatelů. 
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V rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) od počátku 
roku 2025 úřad práce podpořil 
4 257 osob, z toho bylo zařazeno 
2 295 klientů do rekvalifikačních 
kurzů a 1 391 osob do kurzů 
digitálního vzdělávání. V prosinci 
bylo pomocí nástrojů APZ 
podpořeno 302 dotovaných 
pracovních míst, 111 rekvalifikací 
a 21 osob bylo podpořeno 
příspěvkem na dojížďku. Nedílnou 
součástí byla také podpora osob se 
zdravotním postižením (OZP), 
v tomto měsíci bylo v rámci tohoto 
nástroje podpořeno 9 osob. 

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici 
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za leden letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 9. února 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média:   

Mgr. Pavel Kučera oddělení PR a marketingu 

ředitel Krajské pobočky Úřadu práce E: tiskove@uradprace.cz 

v Karlových Varech  

E: pavel.kucera@uradprace.cz 
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