
Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Příbrami 
 
Č.j.  UPCR-PB-2025/292287-20210202/1 

 
 

Žádost: 
 
ze dne 10. 9. 2025 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
 
Žadatel žádá o informace týkající se starostky obce XXXXX: 

1) Žádám o zaslání celkové částky v korunách českých, které starostka od Úřadu práce 
obdržela za období od 1. 5. 2022 do 1. 10. 2022.  

2) Otázka, zda může být neuvolněná starostka zapsaná v evidenci uchazečů 
o zaměstnání, i když za výkon funkce pobírá odměnu. 

3) Otázka, zda může být starostka v evidenci uchazečů o zaměstnání, když vykonává 
práci na základě DPP nebo odměny se zákonnými odvody, kdy se odvádí sociální, 
zdravotní, nemocenské pojištění? 

4) Podle kterého konkrétního ustanovení zákona Úřad práce eviduje starostku v evidenci 
uchazečů o zaměstnání. Jaké jsou podmínky evidence, když se nepřihlíží k odměně 
starostky. 

 
 
Odpověď Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Příbrami: 
 

K Vaší žádosti pod bodem 1), tedy k výši vyplacené částky v korunách českých, které 
starostka od Úřadu práce ČR obdržela za období, kdy byla vedená jako uchazečka 
o zaměstnání, bude vydáno samostatné rozhodnutí. 

K Vaší žádosti pod body 2) a 4) uvádíme, že v souladu s § 25 odst. 1 písm. i) zákona 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, může být neuvolněná 
starostka obce, která pobírá za výkon této funkce odměnu, zapsaná v evidenci uchazečů 
o zaměstnání. 
 K Vaší žádosti pod bodem 3) uvádíme, že dle ustanovení § 25 odst. 3 zákona 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zařazení a vedení v evidenci 
uchazečů o zaměstnání nebrání: 

a) výkon činnosti na základě pracovního nebo služebního poměru, pokud měsíční výdělek 
nepřesáhne polovinu minimální mzdy, nebo 

b) výkon činnosti na základě dohody o pracovní činnosti, pokud měsíční odměna nebo 
odměna připadající na 1 měsíc za období, za které přísluší, nepřesáhne polovinu 
minimální mzdy. 

 


