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Pouzité pojmy a zkratky

Uchaze€
UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni
zakonem 435/2004 Sb. v platném znéni, ucinnym od 1.10.2004 stanovenych podminek,
je Urfadem prace zafazena do evidence uchaze&l o zaméstnani.

Zajemce
Zajemcem o zaméstnani je podle zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni fyzicka
osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim uc€elem pozada o
zafazeni do evidence zajemcli o zaméstnani kterykoliv UFad prace na Uzemi Ceské
republiky. Zajemci o zaméstnani ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a
muze mu zabezpedit rekvalifikaci.

Podpora v nezaméstnanosti (PvN)
- Od 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb. v platném
znéni

Podpora pri rekvalifikaci (PpR)

- od 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci podle zakona €.
435/2004 Sh. v platném znéni.

Mira nezaméstnanosti

Pouzito pro tzv. miru evidované nezaméstnanosti vypoétenou podle metodiky MPSV CR
SSZ z poctu uchazecu v evidenci Ufadu prace. Je vypoctena jako procentni podil poc¢tu
uchaze€l na tzv. disponibilni pracovni sile, kterou je souCet primérného poctu
zaméstnanych z predchozich &tyf obdobi z Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) a
primérného poctu evidovanych uchaze€l za shodné obdobi. Mira nezaméstnanosti
diléich skupin (profesnich, vékovych apod.) je vypoltena obdobné z poctl
zaméstnanych a poctu uchaze€u dané skupiny.

Od srpna 2004 do srpna 2005 byly zvefejhiovany dvé hodnoty miry nezaméstnanosti v
Ceské republice. Zmé&nou v nové metodice vypodtu registrované nezaméstnanosti je
zahrnuti ob¢anu statd EU v€etné obc¢anu dalSich statd EHP a cizincu ze tfetich zemi
legalné pracujicich &i podnikajicich na tzemi CR mezi zaméstnané, tedy i do pracovni
sily. Nové se také pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti pouziva pocet jen tzv.
dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani Dlvodem pFechodu na vypocet podle nové
metodiky je pfedevSim harmonizace s Evropskou unii, udaje za nasi republiku je mozné
lépe srovnavat s vysledky ¢Elenskych zemi. (Obtizné&ji je hodnoceni dlouhodobého
vyvoje nezaméstnanosti v ramci nasi republiky).

DosaZitelni uchazedi o zaméstnani

Jedna se o osoby, které mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani, tedy evidované
uchazecCe, kterym nebrani zadna objektivni pfekazka v nastupu do nového zaméstnani.
Za dosazitelné uchazece se povazuji lidé, ktefi:

- nejsou ve vazbé

- ve vykonu trestu

- nevykonavaji zakladni, nahradni nebo civilni sluzbu

- nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi




- nemaiji podporu v nezameéstnanosti po dobu matefské dovolené

- nejsou v pracovni neschopnosti ani neos$etiuiji ¢lena rodiny (OCR)
- nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kursu

- nevykonavaji kratkodobé zaméstnani

- nemaiji starobni dichod

- nemaji pobyt v ciziné delSi nez 30 dnl

- nepatfi mezi nezaméstnané v EHP

Takto vymezena Cast uchaze€l o zaméstnani |épe odpovida definici nezaméstnanych
pouzivané pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti podle metodiky ILO a je tak mozné
Iépe ji srovnavat s vysledky &lenskych zemi Evropské unie.

Pracovni sila
Zahrnuje v8echny osoby 15tileté a starsi, které spliuji poZadavky na zafazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané — kategorie viz dale.

Obecna mira nezaméstnanosti

Je ukazatel ziskany zvysledki VSPS podle mezinarodnich definic a doporugeni.

Ukazatel je konstruovan jako procentualni podil po¢tu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile (vypodtena zpodtu nezaméstnanych zjisténych ve VSPS). Za

nezaméstnaného je v tomto pfipadé v souladu s definici ILO (Mezinarodni organizace

prace) povazovana osoba 15-ti leta a starSi, ktera ve sledovaném obdobi soubézné

splhovala nasledujici podminky:

e nebyla zaméstnana

° aktivné hledala praci (na Ufadu prace nebo v soukromé agentufe, v podnicich
nebo vyuzivanim inzerce), podnikala kroky pro zalozeni vlastni firmy, podala zadost
o pracovni povoleni, licenci nebo hledala zaméstnani jinym zplUsobem, byla
pfipravena k nastupu do prace, tj. ve sledovaném obdobi byla k dispozici okam?Zité
nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Osoby zaméstnané

Osoby 15-ti leté a starSi, které bé&hem referencniho obdobi byly bud placenymi
zameéstnanci (neni rozhoduijici, jaky charakter prace ma, zda doc€asny, trvaly, sezénni,
prilezitostny, a zda mély soub&zna zaméstnani, osoby mohou byt i do€asné mimo praci)
nebo zaméstnani ve vlastnim podniku (kde vykonavaji néjakou Cinnost za penize Ci
naturdlie, ale i osoby, které nebyly doCasné v praci, rodinni pfislusnici pomahajici bez
ohledu na pocet hodin).

Patfi sem i uéni se mzdou, platem ¢i odménou, studenti, osoby v domacnosti, které jsou
navic v zameéstnani. Nepatfi sem osoby na rodi€ovské dovolené.

Vybérové etfeni pracovnich sil (VSPS) . o
Vybérové Setfeni pracovnich sil je organizované Ceskym statistickym ufadem (CSU) od
pocatku roku 1996 podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO).

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
Aktivni  politika zaméstnanosti je podle zdkona €. 435/2004 Sb. v plathném znéni,
definovana jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné
zaméstnanosti (napf. rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésSné prace,
spoleCensky uc€elna pracovni mista, pfeklenovaci prispévek, pfispévek na dopravu
zaméstnancu, poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim).

ISCED97
Struktura vzdélani pouzivana CSU ve VSPS; vazbu na obvyklé &lenéni vzdélani uvadi
nasledujici tabulka.



Kédové oznaéeni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV a navaznost na dosazené vzdélani
podle JKOV a ISCED 1997

Kéd |Dosazené vzdélani

bez vzdélani; nedokonceny 1. stupen zakladni skoly

B |nelplné zakladni vzdélani; dokonceny 1. stupen zakladni Skoly

C |zakladni vzdélani; jednoleta a dvouletd prakticka Skola

D |nizsi stfedni vzdélani; trileta priprava v praktické skole

E nizsi stfedni odborné vzdélani; vzdélavaci programy ucilist, odbornych

ucilist

stfedni odborné vzdélani svyucnim listem; absolventi nematuritnich
H |vzdéldvacich programl poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou programui

uvedenych v bodé E

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu;
J |absolventi stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programi
neposkytujicich vyucni list

K |aplné stfedni vSeobecné vzdélani

uplné stfedni odborné vzdélani svyucenim i maturitou; absolventi
vzdélavacich program( SOU ukoncenych maturitou a vzdélavacich
programtl SOU i SOS pro absolventy tfiletych u¢ebnich obor( ukonéenych
maturitou

uplné stredni odborné vzdélani s maturitou, bez vyudeni; absolventi
M |vzdélavacich programl ukoncéenych maturitou, s vyjimkou programui
uvedenych v bodé L; pomaturitni studium kvalifikacni

vyssi odborné vzdélani; absolventi vzdélavacich program( vyssich
N |odbornych S3kol, konzervatofi a tanecnich konzervatoti; pomaturitni
studium specializa¢ni a inovacni

bakalaiské vzdélani; vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
bakalarskych studijnich programi vysokych skol

vysokoskolské vzdélani; absolventi magisterskych (tj. i inZenyrskych a
|ékarskych) studijnich programi vysokych skol

vysokoskolské doktorské vzdélani; vysokoskolské doktorské vzdélani
V |dosaziené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu,
postgradudlni studium a védecka vychova

Klasifikace uzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS

Klasifikace CZ-NUTS je nedilnou Casti evropské klasifikace NUTS. Nazvova zkratka
NUTS je odvozena z francouzstiny (La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques)
a podle velikostni urovné uzemniho celku, k némuz je pfifazena, je oznaCovana arabskou
&islici od NUTS 1 (nejvétsi celek na urovni statu) po dosud platné NUTS 4 (v ramci CR
pfifazovany k okresim). Hlavni mésto Praha je jednim ze tfi krajd, které jsou klasifikovany
souCasné pro uroven NUTS 2 a NUTS 3. Jako NUTS 4 bylo v _Praze oznaceno 15
spravnich obvodu, které byly v dobé zavedeni klasifikace CZ-NUTS povéfeny vykonem
pfenesené pusobnosti pro 57 samospravnych méstskych ¢asti.

CZ-ISCO — klasifikace zaméstnani

Cesky statisticky Gfad podle § 19 odst. 2 zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist, zavadi s ucinnosti od 1. ledna 2011 Klasifikaci
zaméstnani (dale jen "klasifikace CZ-ISCO").
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Klasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace, vypracovana na zakladé
mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), jehoz
tvarcem je Mezinarodni organizace prace (ILO).

Klasifikace CZ-ISCO nahrazuje rozsifenou Klasifikaci zaméstnani (KZAM-R), vydanou
sdélenim Ceského statistického Ufadu &. 492/2003 Sb. ze dne 18. prosince 2003.

i i predpokladané vzdélani
kod : Nazev

1 Zakonodarci a Fidici pracovnici R,T,V

2  Specialisté TV

3  Technicti a odborni pracovnici K,L,M,N,R

4 Ufednici C,D,E,H,JK LM

5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji C,D,E,H JK LM

6 | Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi C,D,E,H J K LM

7 Remeslnici a opravafi C,D,E,H, J, K LM

8  Obsluha stroju a zafizeni, montéri C,D,E,H,JK LM

9  Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0  Zaméstnanci v ozbrojenych silach

CZ-NACE — klasifikace ekonomickych &innosti (dfive OKEC)
Zkratka NACE je odvozena z francouzského nazvu ,Nomenclature générale des Activités économiques
dans les Communautés Européennes*
je akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych ¢innosti, kterou pouziva Evropska unie (resp.
Evropska spolecenstvi) od roku 1970. NACE vytvari ramec pro statisticka data o ¢innostech v mnoha
ekonomickych oblastech.
Cinnosti dle CZ-NACE:

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysi

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

E Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informaéni a komunikaéni ¢innost

K PenézZnictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické €innosti

N Administrativni a podpurné ¢innosti

O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni

P Vzdélavani

Q Zdravotnictvi a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacni €innost

S Ostatni ¢innost

T Cinnosti domac. jako zaméstnavatel(, ¢in.dom.

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt




CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

0.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace, mapka

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji uloha pfirozeného

centra politiky, mezinarodnich vztah(, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Praha je ale i
vyznamnym méstem stfedni Evropy. Tato skute€nost nabyva znovu na vyznamu zejména od
poCatku devadesatych let minulého stoleti, kdy jsou na evropském kontinentu odstrafiovany
bariéry ve vztazich mezi staty, regiony i mésty evropského vychodu a zapadu, navrSené béhem
desitek uplynulych let. 1. kvétna 2004 vstoupila v platnost Smlouva o pfistoupeni Ceské
republiky k Evropské unii a Ceska republika se spolu s dal$imi deviti zemé&mi zadlenila do nové
formovaného geopolitického prostoru Evropy. Poétem obyvatel je Praha mezi 25 hlavnimi mésty
statd EU na devatém misté, ve srovnani se vSemi velkymi mésty zemi Evropského spole€enstvi
se fadi na misto étrnacté. V ramci EU je hlavni mésto Praha povazovano za jedno z
nejatraktivnéjSich historickych evropskych velkomést. Od roku 1992 je pravé jeji historické
centrum zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. Praha je také soucasti socialné
ekonomické a sidelni struktury celé zemé. VSechny tyto aspekty se odrazeji ve specifickém
charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi republiky.
HI. m. Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na ploge 496 km2, coZ je
pouze 0,6 % uzemi republiky, ale poCtem obyvatel 1.257.158 k 31.12. 2010 pfedstavuje cca 12
% obyvatel statu. Praha tedy vyrazné& dominuje struktufe osidleni v Ceské republice, kdyZ druhé
nejvétsi mésto Brno predstavuje tretinu jeji populaéni velikosti.

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Praha jako takova je v
ramci dojizdky hlavnim a dominujicim centrem s nejvétsi nabidkou pracovnich prilezitosti
nejen pro ji obklopujici StfedocCesky kraj, ale i v celostatnim méfitku. Pfedstavuje nejen mésto s
vysokou koncentraci pracovnich pfilezitosti, ale je i vyznamnym centrem vzdélavani. Zatimco
zakladni Skoly jsou rozmistény rovnomérné v zavislosti na bydlicim obyvatelstvu, stfedni Skoly,
vy8Si odborné a v prvé fadé vysoké Skoly jsou ve vét§i mife soustfedény v regionalnich
centrech. Na uUzemi hlavniho mésta je nejvétSi nabidka vzdélavani na urovni upilného
stiedniho, vy$siho a vysokoskolského mezi jednotlivymi kraji CR.

Jako jediné milionové mésto v ramci republiky pfedstavuje Praha nejvétsi koncentraci
méstského obyvatelstva. V centralni €asti mésta a na sidliStich pfesahuje hustota 10 tisic
obyvatel na km?, ale nékteré jeho &asti si zachovaly pfiméstsky charakter s hustotou mensi
nez 200 osob na km?.

Podstatna ¢&ast mezikrajského stéhovani v CR se tyka hl. m. Prahy a
Stredoceského kraje. Vice jak 40 % uhrnu za roky 2001-2007 je stéhovani pfes hranice téchto
dvou kraju. Pristéhovalych do StfedoCeského kraje bylo 128 tis., pfist€hovalych i vystéhovalych
do Prahy pfes 110 tis. a vystéhovalych ze StfedoCeského kraje pfes 75 tis. stav je dan z velké
Casti i specifickym Uzemnim vymezenim — Stiredocesky kraj nema vlastni krajské mésto a
Praha nema v ramci kraje hl. mésto Praha jiné obce, které by tvofily zazemi mésta. To, co je
v jinych krajich migraci mezi krajskym méstem a jeho okolim, tedy vnitrokrajskym sté€éhovanim,
je v pfipadé téchto dvou kraji migraci mezikrajskou.

Oba v migraci dominujici kraje pfevySuji ostatni kraje i v relativnim vyjadfeni ukazatele
vztazeného k poltu obyvatel. Praha ma za celé obdobi 200 st&hujicich se pfes své hranice na 1
000 obyvatel, StfredoCesky kraj témé&r 180 (zdroj: CSU - Migrace v hi. m. Praze 2001 - 2007 2001 az 2007)

Tzv. ,,prazska aglomeraci“, kterou tvofi Praha s Casti StfedoCeského kraje, je téz
patrna z pfilohy &. 2 - Praha ve Strednich Cechach.



Podle zakona CNR o hlavnim mésté je Praha statutarnim méstem. Je spravovana organy
hlavniho mésta - Zastupitelstvem hl. m.Prahy, Radou a Magistratem hl. m.Prahy. Pro vykon
statni spravy je Praha od roku 2001 d¢lenéna na 22 spravnich obvodl, z hlediska
samospravného ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi volenymi organy. Tyto
méstské casti jsou ovSem zcela nehomogenni. Jsou zde méstské ¢asti s vyhranénym
charakterem méstského centra, méstské cCasti s pfevazné obytnym charakterem bytové
zastavby dvacatych a ftficatych let 20. stoleti, méstské Casti s pfevazujicim pramyslovym
charakterem, sidlistni méstské Casti se zastavbou panelového typu, méstské Casti pfiméstského
charakteru; fada z nich vznikla postupnym pfipojovanim okolnich obci venkovského typu. LiSi se
stupném urbanizace, hustotou obyvatelstva, kvalitou technické infrastruktury i socialné
ekonomickymi podminkami zivota obyvatel. | co do poctu obyvatel jsou mezi témito ¢astmi
vyznamné rozdily.

Zatimco 4 méstské ¢&asti k 30.9.2011 poctem obyvatel prekracuji 100 tisic, 10
nedosahuje ani 2 tisic obyvatel a z toho 1 méstska ¢asti ma méné nez 500 obyvatel. Podle
udaji CSU k 30.9.2011 je stale Praha 4 méstskou &asti s nejvétsim podtem obyvatel, téméF 129
tis. obyvatel, naopak méstska ¢ast Nedvézi je méstskou Casti s nejmenSim pocétem, cca 250
obyvatel.

Uzemi mésta tvofi 112 katastralnich Gzemi - viz zakon 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze.

Je krajem s nadprimérnou tvorbou hrubého domaciho produktu, nadpriimérnymi
pFijmy, velmi dobrym hodnocenim a zajmem podnikatelG.

Praha se i v ramci celé EU fadi mezi vyznamné a vyspélé regiony. Toto postaveni
Prahy je dano dlouhodobym historickym vyvojem, pfispiva k tomu i geograficka poloha. Praha je
trvale atraktivnim teritoriem pro investory zejména z fad zahrani¢nich ekonomickych subjekt,
pro néz je prestizni otazkou ziskani rezidenci na uzemi Prahy. Vyrazné se zlepSila kvalita
napojeni mésta na evropskou i celosvétovou komunikacni sit. Je zde stabilni a pestry trh prace
a nadprumérné kvalifikovany potencial pracovni sily. Dulezitou roli hraje i kvalitni zazemi
vzdélavacich i védeckych a vyzkumnych instituci.

Nelze ovSem zapomenout i na slabé stranky. Jsou jimi zvySena kriminalita, v mnoha
ohledech nevyhovuijici Zivotni prostfedi, dopravni pfetizenost, zvySené Zivotni naklady pro
obyvatelstvo.

Rozdéleni na 57 méstskych ¢asti a 22 spravnich obvodu
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Geograficka mapa Hlavniho mésta Prahy
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1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Z hlediska vykonnosti ekonomiky ma hl. m.Praha zcela vysadni postaveni v ramci CR, je
hospodaiskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vlivi nadnarodnich
hospodarskych vztah( na celém Uzemi statu. Kromé vSech hlavnich organa statni spravy zde
sidli vétSina finan¢nich instituci a zahrani¢nich firem. To v8e ma podstatny vliv na ekonomiku
Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvari stabilné témér Etvrtinu celostatniho hrubého
domaciho produktu (HDP).

Terciarni odvétvi predstavuje v souCasnosti v Praze vice nez 82 % pfidané hodnoty.
Zaméstnanost v této sféfe se zvySila na 537 tis. Nejvice v odvétvich: nemovitosti, pronajem a
podnikatelské €innosti.

Dopravni systém V navaznosti na vyznam, polohu a postaveni Prahy byla historicky
Stfedodesky kraj. Postaveni Prahy jako hlavniho mésta CR podmifiuje také vyznamnou
dojizdku i z uzemi celé republiky. Naopak obcané Prahy neomezuji své vyjizdky za rekreaci na
blizké okoli, ale rozptyluji se po uzemi celého statu. Vyrazné stfedova poloha a atraktivita v
ramci CR i Evropy pfedurgila Prahu k roli nejen dlezitého cile cest, ale také mista kfizeni fady
vyznamnych tranzitnich tras. Praha je jiZ tradi¢né i nejvétSim centrem mezinarodni pfepravy v
CR. Soucasné je i nejvétsim dopravnim uzlem propojujicim jednotlivé kraje republiky.
Praha je centralnim bodem vSech dalni¢nich tras. Praha pfedstavuje i dulezity mezinarodni
zeleznicni uzel. Letecka doprava osobni i nakladni je v Praze provozovana zejména na letisti
Praha-Ruzyné. V roce 2006 zde bylo odbaveno 11 581 511 cestujicich. Praha ma relativné
dobfe fungujici méstskou hromadnou dopravu se systémem metra v délce 55 km a siti
tramvajovych trati o délce 141 km. Ro&né se vozidly MHD pfepravi vice nez 1 miliarda osob a je
najezdéno 150 milionu kilometr(. Systému prazské integrované dopravy je v souc¢asné dobé

11



provozovan do vzdalenosti az 35 km od hranic Prahy, ¢imz zahrnuje i vyznamnou c¢ast
StfedoCeského regionu (cca 240 obci).

Maloobchod - koncentrace do centra Prahy a celkova poddimenzovanost odvétvi se
zlepsSila privatizaci a pozdéji také vystavbou velkoplo$nych prodejen na okrajich mésta i novych
nakupnich pasazi v centru. Pfepocteme-li vSak celkovou prodejni plochu na obyvatele, Praha
stale zaostava i za Fadou krajskych mést CR.

Podobné postaveni ma Praha ve zdravotnictvi. Jde hlavné o specializovana Casto i
vyzkumna pracovisté, ktera ovSem slouzi pacientlim z celé republiky. Je zde zaméstnana témeér
polovina(46%) vSech lékaru, ktefi pracuji v celém staté. Relativni ukazatele ze zdravotnictvi v
prepoctu na 1.000 obyvatel jsou trvale nejvySSi ze vSech krajd a vyrazné prevysuji
celorepublikovy pramér, protoze veSkera prazska zdravotnicka zafizeni slouzi i pro okoli Prahy
a v podstaté i obyvateltm celé CR.

Z dalSich soucasti zivota spole€nosti ma Praha vyznamné postaveni také ve Skolstvi.
Lze Fici, ze Praha je celostatnim centrem Skolstvi. V Praze je nejvétSi poCet gymnazii i
stfednich odbornych Skol ze vSech kraji. Zcela mimoradné je postaveni Prahy ve vysokém
Skolstvi. Na 32 vysokych Skolach studovalo 146,5 tisice studentl vSech typl studia a jejich
pocCet stale mirné roste.

V Praze je umisténa vétSina kulturnich instituci celonarodniho vyznamu. Nachazi se
zde husta sit' dalSich kulturnich zafizeni (13 % ze vSech galerii, 28 % divadel). Hlavni mésto
Ceské republiky je na$i nejvyznamnéjsi méstskou pamatkovou rezervaci. Od roku 1992 je
historické jadro Prahy o rozloze 866 hektarl zapsano do Seznamu svétového kulturniho a
pfirodniho dédictvi UNESCO.

Lidské zdroje

Podle udaji CSU k 30. 9. 2011 Zilo v HI. m. Praze 1 262 tis. trvale bydlicich obyvatel (véetné
cizincl s dlouhodobym pobytem. Z toho bylo 620 730 zen. Béhem 1. - 3. &tvrtleti 2011 byl
zaznamenan celkovy pfirlstek cca 5 000 osob. Pfirozenou ménou se stav obyvatel béhem
sledovaného obdobi zvySil o 1753 osob, ¢imzZ byl opét potvrzen priznivy trend poslednich let,
kdy v hlavnim mésté doslo k nartstu poctu narozenych déti. St€hovanim pfibylo 3 195 obyvatel.
Kladné saldo migrace dosahlo v 1. — 3. Ctvrtleti 2011 letoSniho roku hodnoty 12 767, tedy mirny
pokles oproti lofisku. Ve sledovaném obdobi letoSniho roku se do Prahy pfistéhovalo 20.730
osob, coz je o 10 tis.méné nez ve stejném obdobi roku 2010. Sou€asné se 17 535 lidi
vystéhovalo a to je méné o cca 2 tis.osob nez ve stejném obdobi loni. K celkovému zvySeni
poCtu obyvatel pfispiva v poslednich obdobich i pfirastek pfirozenou meénou, pocet Zzivé
narozenych déti byl tentokrate o 1753 vysSsi nez pocet zemrelych.

(Zdroj: CSU - Statisticky bulletin kraj hl. m.Praha za 1.-3 ¢tvrtleti 2011)

Pro populacni situaci v Praze je tedy tradiCné charakteristické neustalé mirné
zvySovani pramérného véku obyvatel hl. m.Prahy, ktery je v Praze stale vyssi nez v CR
celkem.

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2004 | 31.12.2005| 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
pocet obyvatel celkem 1170571 1181610 1188126 1212 097 1233211 1249 026 1257 158
z toho Zeny 611 463 615 068 617 245 626 369 634 173 640 710 645 086
z toho vékova kategorie
0-14 let 146 124 145 364 144 560 146 466 150 109 155 238 161 294
z toho v produkt. véku
15— 64 let 840 686 851 820 857 342 876 197 887 943 892 744 1691 684

Zdroj: CSU — Vé&kové sloZeni obyvatelstva CR — tidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce pfedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicl
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Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel (v % roku 2004)

Ukazatel |/31.12.2004 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 [ 31.12.2008
31.12.2009 | 31.12.2010

pocet obyvatel 100 100,9 101,5 103,5 105,4 106,7 107,4
§ z toho 100 100,6 100,9 102,4 103,7 104,8 105,5
Zeny
ztoho —
vekova 100 99,5 98,9 100,2 102,7 106,2 110,4
kategorie O -
14 let
z toho
v produkt.véku 100 101,3 102,0 104,2 105,6 106,2 201,2
15 — 64 let

K nejvétSimu rozvoji dochazi bezprostfedné za administrativnimi hranicemi Prahy a v

obcich v prazské aglomeraci s dobrym dopravnim spojenim do hlavniho mésta.

Obyvatelstvo trvale bydlici v Praze je narodnostné pomérné homogenni. Podle
predb&znych vysledkt SLBD 2011 tvori v Praze Cesi 64 %. Dal$i vyznamnou narodnosti jsou
Slovaci (1,8 %) a cizinci, pfislusnici jinych statd (pfedevS§im Polaci, Némci). Ob&anu romské
narodnosti Zije v Praze podle vysledkl scitani lidu 349, odborné odhady vSak uvadeéji vyznamné
vétsi polet - cca 20 -25 tisic RomU . Bohuzel 362 tis. obyvatel neuvedlo do séitaciho archu
Zadnou narodnost.

Zvysuje se pocet osob ohroZzenych socialni exkluzi. Na trhu prace jde zejména o osoby
zdravotné postizené, ob&any v preddiichodovém véku a Zzeny s détmi. Obecné jsou socialné
ohrozeni prislusnici narodnostnich mensin, predevSim Romové, obéané po vykonu
trestu, drogové zavisli a bezdomoveci.

Struktura zaméstnanosti v jednotlivych sektorech je patrna z nasledujici tabulky:

stav k 30.9.2009 stav k 30.9.2010 stav k 30.9.2011
Sektor (v tis.osob) (v tis.osob) (v tis.osob)
vCR vPraze | VvER |vPraze| vCR | vPraze
Zemédalstvi 159,5 34| 1539 2| 1451 ]

) 113,6
Pramysl 1871,60| 131,1] 1858,90| 113,7| 18889
(v€.stavebnictvi)

Sluzby 2890,10| 520,5(2898,80| 540,2f 28927 [ 537.0

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki VSPS

Prehled zaméstnanych v prazském regionu podle odvétvi, véetné srovnani
s Ceskou republikou, je uveden v tabulce ,Odvétvova struktura zaméstnanosti v CR a
v Praze“ - pocCet zaméstnanych v Praze €ini cca 13 % celostatni zaméstnanosti, stejné jako
v pfedchozich obdobich.”
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stav k 30.9.2011

odveétvova struktura zaméstnanosti v ! vtis. osob
CR a Praze, CZ-NACE v CR v Praze
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 145,1 -
Tézba a dobyvani 47,9 -
Zpracovatelsky primysl 1291,7 51,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 55,6 6,1
Zasob. vodou; &innosti souvis. s odpady 50,9 4,5
Stavebnictvi 442,9 51,4
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 622,8 107,3
Doprava a skladovani 328,8 6,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 188,2 357
Informaéni a komunikaéni ginnosti 146,9 3,0
Penéznictvi a pojistovnictvi 124,9 34,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti 43,6 12,9
Profesni, védecké a technické ginnosti 200,8 50,4
Administrativni a podptirné &innosti 117,3 24,2
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 317,0 53,0
Vzdélavani 290,0 47,3
Zdravotni a socialni péce 324,1 40,6
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ginnosti 80,0 19,1
Ostatni €innosti 88,1 13,1
Podil Prahy na CR celkem v % 13,2

Zdroj:CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd VSPS, 1.-3. &tvrtleti 2011,tab.202

Charakteristika pracovni sily

Prazska pracovni sila ma, ve srovnani s ostatnimi regiony republiky, vyrazné vyssi
kvalifikaci a spolu se schopnosti profesni flexibility vytvari dobrou vychozi pozici pro zvySovani

konkurenceschopnosti a dynamiky trhu prace.
s vysokoskolskym vzdélanim a jejich poCet ma v poslednich letech vzestupny trend, coz ma vliv

Cca tfetina zaméstnanych jsou osoby

i zvySujici se podil té&chto vysoko$kolsky vzdélanych osob (Prahy na CR), podil se od

pfedchoziho roku zna¢né navysil.

Prehled zastoupeni obyvatelstva podle stupné vzdélani obyvatel starSich 15 let

k 30.9.2011:

Ceska republika hl. m.Praha hl. m.Praha

obyvatelstvo Na

ve véku 15 let a vice Celkem | v% | Celkem | V% CR

v %
Celkem v tis. 9 015,0 100 1099,0 100 12,2
vzdeélani : zakladni 1421,0 16,2 97,4 9,1 6,9
stfedni bez maturity 3180,8 35,3 219,3 19,5 6,9
stfedni s maturitou 30493 34,4 444,0 42,1 14,6
vysoko$kolské 13514 10,4 3371,2 29,3 25,0

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd VSPS, 1.-3. &tvrtleti 2011
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V hl. m. Praze skuteéné pracuje podstatné vice osob nez je pocCet obvykle
bydlicich na uzemi mésta, ktefi maji zaroveri zaméstnani. Vysoké aktivni saldo dojizdky v
Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnancu.

OdliSny od ostatnich uzemi je i podil skupin zaméstnani podle klasifikace zaméstnani
Cz-ISCO

Podil skupin zaméstnani podle klasifikace zaméstnani k 30.9.2011

klasifikace zaméstnani ISCO: CRVv % | Prahav % Prah: onA)a CR
Zakonodarci a Fidici pracovnici 47 6,4 17,9
Specialiste 12,5 24,7 26,2
Technicti a odborni pracovnici 19.2 246 16,9
Ufednici 9,3 11,8 16,8
||Pracovn|'ci ve sluzbach a prodeji 155 14,9 12,7
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 1.4 0,3 2,8
IRemesInici a opravafi 17.7 9,9 7.4
|Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 13.8 43 41
[Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5.6 31 7.4

Zdroj: CSU - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd VSPS, 1.-3. ¢tvrtleti 2011

Specifickou roli Prahy potvrzuje rozdil mezi Prahou a CR téméf ve vech skupinach.
Provoz mésta vSak také vyzaduje pracovniky dalSich profesi, jejichz nedostatek na uzemi Prahy
je nutno z velké Casti feSit tuzemskou izahraniéni migraci (napf. stavebnictvi, obchod,
zdravotnictvi).

Hruba mzda byla v Praze 1. -4. étvrtleti 2011 31.109,- K¢, v CR dosahla pramérna
mzda vySe 24.319,- K&. Proti republikovému priméru je mzda vySsi v Praze o cca 21 % (v
lofiském roce bylo 0 24 %)

Pokud jde o vyvoj realnych primérnych mezd za cely rok 2010, vyznamnéjSi rast byl u
odvétvi tézba a dobyvani (+3,4 %) a zasobovani vodou, &innosti souvisejici s odpadnimi
penéznictvi a pojiStovnictvi (shodné o -3,0 %), pfesto byla v penéznictvi a pojiStovnictvi stéle
nejvySsi droven primérnych mezd (46 436 KC), nasledovana informaénimi a komunika&nimi
¢innostmi (43 527 K¢).

V Praze dosahuji primérné mzdy vyssich hodnot nez v ostatnich regionech, stejné tak
jako zivotni naklady — podle udaju CSU jsou v Praze Cistda penézni vydani domacnosti
zaméstnancu podle statistiky rodinnych u¢td o 22 % vyssi nez je celorepublikova hodnota.

Trh prace a nezaméstnanost

Z hlediska ekonomiky méa hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci CR, je
hospodaiskym centrem statu i stfediskem pro zprostiedkovani vlivi nadnarodnich
hospodarFskych vztahll na celém uzemi statu. Kromé vSech hlavnich organu statni spravy zde
sidli vétSina finan¢nich instituci a zahrani¢nich firem. To v8e ma podstatny vliv na ekonomiku

Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvafi stabilné témér Ctvrtinu celostatniho hrubého domaciho
produktu (HDP).
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Ekonomika regionu vyjadfena v HDP v béznych cenach i v roce 2009 zaznamenala
trvaly narast (nevéjsi udaje prozatim nejsou k dispozici). Meziro¢ni narlisty od roku 2001 se v
Praze pohybuji na republikovém prdméru, a to i po vstupu CR do EU v roce 2004, ktery
pozitivné pUsobil na ekonomiku celé zemé prostfednictvim zlepSeni podminek obchodu se
zemémi EU. HDP v Praze v pfepoétu na 1 obyvatele trvale vysoko prekracuje hodnotu v CR
(220,4 % oproti priméru CR) a souéasné i prdmér za celou EU (177 % oproti priméru EU 27).
VyssSi uroven tvorby HDP je pro metropole typicka. Je to ovlivnéno celou fadou faktoru.
Vy8Si urovni mezd, v Praze pracuje velka ¢ast mimoprazskych obyvatel, ktefi zde vytvafri
pfidanou hodnotu, lokalizaci a registraci sidel ekonomickych subjektl ve mésté, lokalizaci
zahrani¢nich pobo&ek nadnarodnich firem, koncentraci centralnich organu vefejného i
privatniho sektoru. Souvisi to s aglomerac¢nimi efekty, které plsobi ve sméru snizovani naklad
firem diky koncentraci rozliénych ekonomickych a podpuarnych aktivit.

S vykonnosti ekonomiky bezprostiedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regionalnim
trhem prace v Ceské republice. Charakteristickymi rysy dosavadniho vyvoje jsou na jedné
strané vysoka lokalizaéni atraktivita prazského trhu prace, na druhé strané schopnost Prahy
pokryt zvySenou poptavku. To je dano jak znacnou profesni mobilitou vnitfnich zdroja, tak
doposud rychle rostoucimi zdroji mimoprazskych i zahraniénich pracovnik(l. Prazsky trh prace
diky nabizené Sifi profesi stacil absorbovat témér vSechnu pracovni silu uvolfiovanou v procesu
transformace i nové pfichazejici. Praha plsobi také na zbytek Ceské republiky a zejména na
StfedoCesky kraj, jehoz ¢ast je k ni integrovana intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven
shiZuje jeho nezaméstnanost.

Pracovni mista na uzemi hlavniho mésta jsou pfilezitostmi i pro obyvatele Sirokého okoli
a v podstaté pro obyvatele celé CR. Podle vysledkd SLDB 2001 podet obsazenych pracovnich
mist v Praze predstavoval vice nez pétinu véech pracovnich mist v CR. Po&et pracovnich mist k
1. 3. 2001 byl necelych 726 tisic a aktivnich obyvatel Prahy bylo o 125 tisic méné. Vyznam
dojizdéni za praci je pro Prahu mimofadny. PraZzska pracovni sila ma ve srovnani s ostatnimi
regiony vyrazné vySSi kvalifikaci. Vice nez 30 procent zaméstnanych jsou osoby
s vysokoskolskym vzdélanim a jejich po¢et ma v poslednich letech pravidelny vzestupny trend.
Také priamérné mzdy v Praze dosahuji vyrazné vysSich hodnot nez v ostatnich regionech.
DalSim charakteristickym rysem prazského trhu prace je i podpriimérna mira nezaméstnanosti.
V soucéasné dobé hospodaiské recese se charakteristiky trhu prace mirné zhorsily, stale
jsou vSak ve srovnani s ostatnimi kraji na dobré urovni.

Zakladni ekonomicka strukturalni prfestavba se promitla do zmén v odvétvové strukture prazské
ekonomiky. Charakteristickym rysem vyvoje prazské ekonomické zakladny je posileni obsluzné
sféry a pokles podilu vyrobnich odvétvi. Sluzby pfedstavuji v sou¢asnosti v Praze vice nez 80
% pfidané hodnoty (v roce 2006 to bylo vice nez 82 %). Také mira zaméstnanosti v této sféfe v
Praze vyrazné piekraduje Udaje ze vSech regiond CR. V roce 2001 pracovalo ve sluzbach v
Praze 72 % vSech zaméstnanych a ke konci roku 20 to bylo jiz 82 %.

Podil vyrobnich odvétvi na tvorbé pfidané hodnoty i zaméstnanosti je v Praze naopak
vyrazné nizsi, nez je celorepublikovy pramér. Odvétvi primyslu nema v hl. m. Praze tak
vyznamné postaveni jako v jinych regionech CR.

Postaveni Prahy jako centra s velkou nabidkou pracovnich pfilezitosti a nizkou
mirou nezaméstnanosti se projevilo i v aspektu demografického vyvoje.

Niz8i mira nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi regiony CR vSak zakryva
nékteré zavazné skutecnosti trhu prace v Praze.

- vysoké hodnoty toku nezaméstnanosti (novi uchazeci a vyrazeni)

- podil i pocet dlouhodobé evidovanych uchazecl a uchazell ve véku nad 50 let se
udrzuje na stale vysoké urovni (1/3 podilu na celkové evidovanych uchazecich)

- nesoulad mezi strukturou uchazec€u a strukturou nahlasenych volnych pracovnich mist
(podle pozadavkl na kvalitni vzdélani, dovednosti, znalosti a zdravotni stav uchazec,
moralni vlastnosti, Casovou flexibilitu, atd),
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- u pracovnich mist s nizkou kvalifikaci (& bez kvalifikace) neni rovnovazny stav mezi
mzdou a pracovnimi podminkami,

- volna pracovni mista nahlasena v souvislosti s pozadavkem na zaméstnavani cizinc(
jsou prakticky pro zprostfedkovani uchazec€u minimalné pouzitelna,

- znacna cast uchaze€l neunese stav, kdy chtéji pracovat, ale jsou potencionalnimi
zaméstnavateli odmitani (pfedevsim v pfeddidchodovém véku); po delSi dobé evidence
se dané situaci pfizpusobi

- vznik vrstvy obyvatel, kde z rodiny nikdo nepracuje — déti pfejimaji zivotni postoje od
svych rodicu,

- nepfiznivou vékovou skladbu obyvatel mésta, ktera bude ovliviiovat strukturu nabidky
mistnich zdroju pracovnich sil.

Lze v8ak souCasné konstatovat, ze tlak na pracovni silu spojeny s rustem
nezaméstnanosti vyrazné podpofil ochotu ¢asti obyvatel hledat volna mista a pfijmout
zaméstnani. Pfispiva k tomu, v porovnani s jinymi oblastmi statu, vétsi "volny" trh, na kterém
bez spolulcasti Ufadu prace stale jeSté ziskava zaméstnani (i vysoké kvality) velka skupina
zajemcl o zameéstnani.

Je mozno Fici, ze zdrojem zaméstnanosti v pristich letech bude zejména vysoka
odbornost a kvalifikace, vysoka flexibilita i ochota a moznost vyuzivat zkracené pracovni
uvazky, pruzné, nepravidelné pracovni doby, moznost plné vyuzivat nabidek pracovniho
trhu EU a moznosti, které skyta vyuziti Evropského socialniho fondu.

Béhem roku 2009 se ekonomicka krize dotkla uUplné kazdého ekonomického
subjektu, retézovou reakci doslo k omezeni odbytu nebo poptavce po sluzbach ve vsech
oborech podnikani. Zaméstnavatelé omezili hlaseni volnych mist, omezili naborové aktivity,
spiSe se poptavali po moznostech dotaci, €i pfispévka, které by jim pomohli pfeklenout tizivou
ekonomickou situaci.

Nejhorsi obdobim dopadu poklesu vykonnosti ekonomiky bylo od 3.- 4. &tvrtleti 2009 a
predpoklada se jesté i v roce 2011.

Klesal poCet zaméstnancl u ekonomickych subjektl, avSak naproti tomu narostl pocet
podnikateld.

1.7 Zajisténi sluzeb zaméstnanosti v Praze

Sluzby zaméstnanosti v Praze zajistuje Ufad prace CR — Krajska poboéka pro
hlavni mésto Prahu. Utad prace Ceské republiky zfizuje zakon &. 73/2011 Sb (zékon o Ufadu
prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakon(). Uéinnost zakona byla od 1. 4. 2011.
Datem ucinnosti se zruSily puvodni (okresni) Ufady prace zfizené podle zdkona o zaméstnanosti
(zakon €. 435/2004 Sb.). VeSkeré ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalSich ptebira Ufad prace
Ceské republiky.

Organizaéné je Ufad prace ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské poboéky. Obvody
pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s izemim kraju podle zakona €. 347/1997 Sb. Krajské
poboCky se dale Cleni na kontaktni pracovisté. Kontaktni pracovisté vznikla reorganizaci
puvodnich Ufadl prace a jejich kontaktnich mist. K 31.12.2011 bylo v Praze celkem 8
Kontaktnich pracovist krajské pobocky pro hlavni mésto Prahu zajistujici sluzby zaméstnanosti
a oblast nékterych davek statni socialni podpory.
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. ZAMESTNANOST

Mira ekonomické aktivity v Praze podle VSPS (podil po&tu zaméstnanych a nezaméstnanych
k poétu v8ech osob starSich 15-ti let v %) ve 3. &tvrtleti 2011 dosahla 61 % (ve stejném obdobi
minulého roku to bylo 62 %. Podil ekonomicky aktivnich muzi 71 % (mezironé nepatrné
poklesl). Podil ekonomicky aktivnich Zzen byl 52 % (oproti stejnému obdobi roku 2010 beze
zmény)

Nejméné zaméstnanych je v Praze trvale v odvétvi zemédélstvi, myslivost, lesnictvi,
rybolov, chov ryb a souvisejici €innosti, nejvice zaméstnanych je v odvétvi v odvétvi obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi.

Ve 3. Ctvrtleti 2009 vyjizdélo pres hranice kraje bydlisté do jinych kraja za praci
celkem 256,6 tis. osob, tj. 5,2 % vSech pracujicich s bydli§tém na uzemi CR. Pies relativné nizsi
uroven celkové meziregionalni dojizdky je €etnost dojizdky a vyjizdky z pohledu jednotlivych
kraju velmi odliSna. Zcela mimoradné postaveni ma Praha, do které v hodnoceném obdobi
dojizdélo za praci 147,9 tis. osob, tj. téméf 60 % celé skupiny dojizdégjicich. Druhym
nejCastéjSim cilem pohybu za praci je StfedoCesky kraj, a to ve vysi 32,3 tis. (necelych 13 %
celkové dojizdky).

Pocet vyjizdéjicich a dojizdéjicich z a do jednotlivych krajii CR ve 3. étvrtleti 2009

viis

Kraj Pode wiifdéicich Pofet dojizd&icich Salcho doji Zdky

HI. m. Praha 154 147 9 1205
Stedotesky 103,53 525 5
Jihodesky 10 50 &0
Plzefisky 97 40 57
Harlowarsky 33 25 ar
Ustecky 14,1 38 03
Liberacky 87 473 54
Kralowéhradecky 125 109 AR
Pardubicky 157 54 &8
‘Weoding 133 51 &2
Jihom arasesky 143 147 04
Cllam aucky a7 59 a8
Tinsky ok 55 A1
M oravskoslezsky M7 28 &89

Ze smérl dojizdky a vyjizdky lze usuzovat na silu ekonomické interakce ekonomickych faktort
mezi jednotlivymi kraji. Zdaleka nejsilnéjSi vazbu maji Praha a StfedoCesky kraj. Do Prahy
dojizdélo ze Stfedoleského kraje celkem 98,6 tis. pracujicich, tj. vice nez 38 % mezikrajské
dojizdky za celou republiku. Protismérné vyjizdélo z Prahy do Stfedoleského kraje 14,5 tis. a
vzdjemna dojizdka mezi dvéma regiony tak dosahla vice nez 44 % celkového objemu
mezikrajské pracovni dojizdky v ramci republiky.
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k 30.9.2011 podil
udaje . Phy na
v tisicich: CR hl. m.Praha | CRv %
Pracovni sila celkem 5273,6 673,9 12,8
t.j. ekonomicky 15 a2 29 let 981,8 115,4 11,8
aktivni celkem 30 az 44 let 2204,9 282,3 12,8
45 az 59 let 1810,9 221,5 12,2
60 a vice let 276,0 54,7 19,8
z toho:
Zaméstnani
v NH celkem 49279 651,0 13,2
15 a2 29 let 865,8 109,6 12,7
30 az 44 let 2087,6 272,3 13,0
45 az 59 let 1706,6 214,5 12,6
60 a vice let 267,9 54,5 20,3
Nezaméstnani celkem 345,7 22,9 6,6
15 a2 29 let 116,0 5,8 5,0
30 az 44 let 117,2 10,0 8,5
45 az 59 let 104,3 6,9 6,6
60 a vice let 8,2 0,0

Zdroj: CSU-Zaméstnanost a nezaméstnanost podle VSPS — 1.-3.8tvrtleti 2011

1.1 Celkova zaméstnanost v Praze

hl.

Ukazatele zaméstnanosti ve CR celkem | mésto °|/3 rﬁg %\é

3. Etvrtleti 2011 Praha |
Pocéet zaméstnanych v hl. zamé&stnani 49279 651,0 13,2
v tom: muZi 2810,6 364,9 13,0
zeny 2117,3 286,0 13,5
Mira ekon. aktivity v % (patnéctil. a starsi) 58,5 61,3 104,8
v tom: muZi 67,8 71,0 104,7
zeny 49,6 52,2 105,2
Pocet podnikatelt celkem 859,6 150,6 17,5
podil na poétu zaméstnanych v % 17,4 23,1 132,8
v tom: bez zaméstnancl 685,6 129,1 18,8
se zaméstnanci 174,0 21,5 124
Pocet pracujicich v dalSim zamé&stnani 102,7 12,8 12,5
v tom: muZi 57,2 5,9 10,3
zeny 45,4 6,9 15,2
Pocet pracujicich na zkrac. prac. dobu 264,0 45,3 17,2
v tom: muZi 70,2 14,7 20,9
zeny 193,8 30,5 15,7

Zdroj: CSU —Statisticky bulletin kraj hl. m.Praha, 1.-3.8tvrtleti 2011, tab.F1

Udaje o poétech zaméstnavateld a zaméstnancG z udaji Prazské spravy
socialniho zabezpeéeni nejsou k dispozici z divodu zmény ve vyplaceni nemocenskych davek
jiz nerozliSuji malé a velké organizace a nejsou schopni vybrat ze svych databazi podle naSich
pozadavku. Jejich programy jsou v souCasné dobé nastavené tak, Ze nelze provést specifikaci
pojisténcu do poctu 25 a nad 25 zaméstnancu.

Z vySe uvedené tabulky Statistického bulletinu v porovnani s hodnotami za minuly rok
vyplyva, Ze celkova zaméstnanost nepatrné vzrostla v absolutni i relativni hodnoté
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celorepublikové, avSak v Praze doSlo k poklesu zaméstnanosti o 4tis., pfiemz pokles
zaznamenali pouze muzi, u Zzen doSlo ke zvySeni ukazatele. Celorepublikové, ale i v Praze,
vzrostl pocet podnikatell, narGst se projevil pouze u podnikatelll bez zaméstnancu, se
zaméstnanci je pocet stabilni. Celorepublikové poklesl pocet pracujicich v dal§im zaméstnani,
Znaény pokles zaznamenaly poéty pracujicich na zkracenou pracovni dobu. Podil Prahy na CR
v jednotlivych ukazatelich je nizSi nez ve stejném obdobi roku 2010.

V Registru ekonomickych subjektt bylo k datu 30.9. 2011 evidovano 524 460
subjektil se sidlem na uUzemi hlavniho mésta Prahy. Z hlediska pravni formy trvale
nejvyznamnéjsi €ast z celkového poctu tvofili podnikatelé — fyzické osoby, kterych bylo ke
konci 3. Ctvrtleti vCetné zemédélskych podnikatell a osob podnikajicich podle zvlastnich
predpisu 283.755, tedy pfiblizné 54 % z celkového poctu ekonomickych subjektl v kraiji.
Obchodni spole¢nosti se na celku podilely asi z jedné &tvrtiny, mezi té€mito pravnickymi osobami
(obchodnimi spole€nostmi) pfevazovaly spole€nosti s ru¢enim omezenym.

V tfidéni podle odvétvi prevazujici ¢innosti nejvice CZ-NACE podnikatelskych subjektt v
kategorii velkoobchod, maloobchod a opravy, profesni védecké a technické cinnosti,
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a podnikatelské €innosti, stavebnictvi.

Z hlediska poc¢tu zaméstnancu, pokud pomineme fakt, Zze vice jak polovina subjektd neuvedla
pocet zaméstnancu, pak nejvétsi podil pfipada na subjekty bez zaméstnancl — 26 %. (zdroj: CSU
— Statisticky bulletin 1—3.&tvrtleti 2011)

Zaméstnanost v NH v CR a kraji HI. m.Praha — stav k 30.9.2011

zaméstnani v NH celkem CR HI. m.Praha
celkem (celkem v % na
(tis) v % tis.) vV % CR
Zaméstnanci 4 039,6 82,0 496,8 76,3 12,3
Zaméstnavatelé 174,0 3,5 21,5 3,3 12,4
Pracujici na vlastni ucet 685,6 13,9 129,1 19,8 18,8
Clenové produkénich druzstev 3,1 0,1
Pomahajici rodinni pfisludnici 25,6 0,5 3,3 0,5 12,9
Celkem 4927,9 100,0 651,0] 100,0 13,2

Zdroj: CSU — Vybérové Setfeni pracovnich sil, 1.-3..¢tvrtleti 2011, tab.205

1.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavatel, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (nartst, ubytek)

Vzhledem k charakteru trhu prace v Praze (viz kap. 1) neni kapitola 1.2 zpracovana do Tabulky 1

V Registru ekonomickych subjektd bylo k 31.12.2011 registrovano 524 460 subjektd se
sidlem v Praze. S udanym poc¢tem vétSim nez 25 zaméstnancu je registrovano 5 540 (o 110
vice nez k 31.12.2010) ekonomickych subjekta.

14 subjekty se se svym uvedenym pocétem zaméstnancu dostalo do kategorie 5 000 — 9 999
zaméstnancu, nad 10 tis. zaméstnancl vykazovalo 9 subjektu.

Stejné jako vroce 2010, tak i vroce 2011 byl zaznamenan vyznamnéjSi pokles
zaméstnavatel(: Ceska posta, Ceské aerolinie a.s., Ceské drahy, a.s. , CSOB, Ceska
sporitelna, Ceské radiokomunikace, ale i MV CR, MF CR, Ceska pojistovna a.s. a fluktuace byla
u velkych potravinovych fetézcl jako je Ahold, Tesco, Billa, Kaufland.
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Subjekty se sidlem na izemi celkem
fyzické osoby osoby pfepoctené na plné zaméstnané
pocet index primérna index pocet index primeérna index
zameéstnanct | 2010/09 mzda 2009/08 zaméstnancu | 2010/2009 mzda 2010/09
(tis. osob) | 2011/2010 (K&) (tis. osob) | 2011/2010 (K&) 2011/2010
2010
Ceska republika 3746,3 97,3 23324 102,3 3885,0 97,3 22 492 102,3
v tom kraje:
HI. mésto Praha 1044,8 99,0 29 176 100,8 1088,9 99,0 27 995 100,8
2011
Ceska republika 3750,2 100,0 23726 102,2 38817 100,1 22 922 102,1
v tom kraje:
HI. mésto Praha 763,3 104,2 30 393 99,9 797,9 104,3 29 076 99,7

Zdroj: CSU, Statisticky bulletin - hl. m. Praha rok 2011

Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zahraniénich a mezinarodnich
spoleénosti

Na uzemi Prahy, pfedevS§im v centru mésta, sidli velké zahraniéni a mezinarodni
firmy s rznym konkrétnim zaméfenim svych ¢innosti, banky, ambasady, atd. Je to dano mimo
jiné vysokymi najmy, které si mali podnikatelé dovolit nemohou. V téchto firmach jsou pracovni
sily odborné, stabilizované. Zahrani¢ni zaméstnavatelé pfi obsazovani svych kapacit lidskymi
zdroji kladou vysoké pozadavky na své budouci zaméstnance, a to jak z pohledu
kvalifikaCniho, tak také =z pohledu pracovni kazné a pracovniho nasazeni. Od svych
zaméstnancl Casto pozaduji Siroce pojatou profesni zdatnost, loajalitu vici firmé a moralni
integritu, preciznost, schopnost a motivace se ucit, schopnost spolupracovat, komunikovat,
praci v tymu, kreativitu, vid¢&i schopnosti, vysokou adaptabilita, vysokou fyzickou i psychickou
odolnost a vykonnost.
| proto k fluktuaci u téchto zaméstnavateli dochazi vétSinou jen v profesich méné
kvalifikovanych.
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[.3 Volna pracovni mista

Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

bez vzdélani a

neupliné

zakladni 72 260 0,3 58 351 0,2
zakladni vzdélani 5229 1919 2,7 5533 2774 2,0
nizsi stfedni vzdélani 69 77 0,9 69 216 0,3
nizSi stredni odborné 322 36 8,9 311 121 2,6
stfedni odborné

s vyut.listem 9 676 732 13,2 9182 1126 8,2
stf. nebo stf.odb. bez

mat.

i vyu€. Listu 462 645 0,7 417 121 3,4
Usv 1543 208 7.4 1 457 253 5,8
USO s vyuéenim i

maturitou 2023 291 7,0 1872 384 4,9
USO s maturitou

(bez vyuceni) 8 251 725 11,4 8 050 896 9,0
vy$Si odborné

vzdélani 562 76 7.4 551 147 3,7
bakalarské vzdélani 673 274 2,5 720 431 1,7
Vysokos$kolské 4 463 498 9,0 4 268 638 6,7
Doktorskeé 88 2 44,0 92 6 15,3
Celkem 33433 8 508 3,9 32 580 7 464 4.4

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani (v % r.2010)

31.12.2010 31.12.2011
ISCED97 uchazeci volna mista | uchazeci | volna mista
bez vzdélani a neupiné 81 135
zakladni vzdélani 100 100
zékladni vzdélani 100 100 106 145
niz$i stredni vzdélani 100 100 100 281
nizsi stfedni odborné 100 100 97 336
str’e’dnvi deorné 95 154
s vyuc.listem 100 100
Str. nebo stf.odb. bez mat. 90 19
i vyué. listu 100 100
usv 100 100 94 122
USO s vyuéenim i maturitou 100 100 93 132
USO s mvatu[itou 08 124
(bez vyuceni) 100 100
vy$$i odborné vzdélani 100 100 98 193
bakalarské vzdélani 100 100 107 157
vysokoSkolské 100 100 96 128
doktorské 100 100 105 300
celkem 100 100 97 88
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V prubéhu roku 2011 bylo nahla$eno na prazské urady prace celkem 30.129 novych
volnych pracovnich mist , tj. o cca 12 % méné nez v roce 2010, v priméru to bylo mési¢né
cca 2.152 novych volnych pracovnich mist. Bylo zruSeno nebo obsazeno 28.419, tj. primérné
meési¢né 2.368 VPM. V roce 2011 byl zaznamenam dalsi pokles nabidky volnych mist z divodu
pokraduijici krize, jez postihla vSechny druhy zaméstnavatell, byt v absolutni hodnoté je pocet
vySSi.

Béhem roku 2011 bylo v databazi evidovano primérné mésiéné 6.429 volnych
pracovnich mist (v roce 2009 12.525; v roce 2007 22.310; v roce 2005 13.556; v roce 2004
11.271 VPM)

Volna pracovni mista celkem podle skupiny ISCO — nabidka a poptavka

stav k
Trida zaméstnani 31.12.2011
volna mista | uchazeci | uch/1 misto
Zakonodarci a Fidici pracovnici
214 1124 5,3
Specialisté
1318 3915 3,0
Technicti a odborni pracovnici
1138 5029 4,4
Utednici
283 5676 20,1
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
778 7250 9,3
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi
0 193 --
Remeslnici a opravafi
761 2648 3,5
Obsluha stroju a zafizeni, montéri
560 2061 3,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
2411 3585 1,5
Zameéstnanci v ozbrojenych silach
1 2 2,0
nezadano 1097 --
Celkem 7464 | 32580 4,4

Uvedené absolutni poéty volnych pracovnich mist v databazi uradu prace ovSem
nezachycuji konkrétni profesni zaméreni, pozadavky zaméstnavatelll na vzdélani,
dovednosti, znalosti a zdravotni stav uchaze€li, moralni hodnoty, pracovni a financni
podminky, a proto se ¢asto nabidka prace s poptavkou uchazecli o zaméstnani miji. V této
zpravé chybi srovnani s rokem pfedchozim z dlvodu pfechodu z KZAM na ISCO, rok 2011 je
prvnim rokem, kdy je v pouzivani nova klasifikace CZ-ISCO, neni ji tedy s ¢im porovnat.
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. NEZAMESTNANOST

[I.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Na zakladé VSPS podet nezaméstnanych v Praze predstavoval v 3. &tvrtleti 2010
celkem 23 tis. osob (z toho 12 tis. muzu, tj. cca 49 %), oproti stejnému Ctvrtleti minulého roku se
absolutni poCet nezaméstnanych snizil o 2 tisice.. Obechd mira nezaméstnanosti podle
vysledki vyb&rového Setieni ve sledovaném obdobi dosahla v Praze 3,4 %, v CR 6,6. (zdroj -V&PS

—1.-3.¢tvrtleti 2011)
Vyvoj nezameéstnanosti

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2010(31.12.2011|31.12.2010(31.12.2011
evidovani uchazedi o zaméstnani celkem 33433 32580 16 669 16 326
z toho dosazitelni 32123 31019 15903 15 446

volna pracovni mista 5743 7 464 X X
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 5,8 9226 X X
\‘jzheiienﬁ%z?:;fé 'SCt'I podporu 11 754 9226 11 531 4 961
mira nezameéstnanosti (v %) 4,1 0 4,7 0

Udaje z mésicni statistiky
Zdroj: Mésicni statistiky UPP
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Vyvoj nezaméstnanosti v % r. 2010

stav k
Celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2010| 31.12.2011 | 31.12.2010| 31.12.2011
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 100 97 100 98
z toho dosazitelni 100 97 100 97

volna pracovni mista 100 88 X

uchazeci pripadajici na 1 VPM 100 113 X
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti 100 78 100 43
mira nezaméstnanosti (v %) 100 98 100 98

Graf nize porovnava vyvoj miry nezaméstnanosti za CR a Prahu od roku 1991, do
srpna 2005 v&etné staré metodiky, od zafi 2005 pouze hodnoty nové metodiky ILO. DalSi graf

zachycuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze v poslednich 8 letech, r. 2004 — 2011.

Mira nezameéstnanosti - nova metodika 2004 - 2011
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Vyvoj uchazedél v Praze a v CR 1991 — 2011:

Poéet uchazeéti v CR a Praze
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Vyvoj poétu evidovanych uchazecil od pocatku existence uradu prace do soucasnosti
znazornuje graf Evidovani uchazedi v Praze:

Uchazeci v Praze 2004 - 2011
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Srovnani poétu uchazec€l v mésici béhem roku ukazuje vySe uvedeny graf PoCet evidovanych
uchazedd v letech 1999 - 2011, ktery zachycuje vyvoj za UPP. Primérny poéet evidovanych
v mésici béhem roku 2011 se rovnal 33.012 uchazecl, coz je o 600 uchazec€l v priméru vice
nez v roce 2010.
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Tok nezaméstnanosti

Rok 2010 58 964 55 069 31 098 28715 24 426 5512

Rok 2011 53 530 54 383 30 894 27 094 26 957 7202

Udaje z mésicni statistiky

Tok nezaméstnanosti (v % r. 2010

Rok 2010 100 100 100 100 100 100
Rok 2011 90,8 98,8 99,3 94,4 110,4 130,6

Z meziro¢niho srovnani Udajl toku nezaméstnanosti za stejné obdobi (tabulka 8) je
patrné, Ze hodnoty se drzi na vysoké urovni, s mirné rostouci tendenci. Nové evidovani
uchazeéi dosahli za rok 2011 hodnoty 53.530, coz v porovnani s rokem 2010 je hodnota
niz8i. Mési€ni pramér nové prichozich €inil cca 2 258 uchazecll. Evidenci béhem roku 2011
ukonéilo celkem 54.383 uchazec¢i, coz je priméru mésicné 4.531 uchazeéi. Ztoho
prokazatelné umisténych uchazecl bylo 30.894. V souc¢asné dobé krize se charakteristiky
trhu prace zhorsily, aviak stale jsou ve srovnani s ostatnimi kraji na dobré urovni.

Vyvoj poc¢tu nové evidovanych a vyrazenych uchazeca v jednotlivych mésicich
v letech je patrny v nasledujicich grafech, které zachycuji vyvoj za Iéta 2002 — 2011.

Pocty nové evidovanych uchazeéu v Praze v roce 2002 - 2011
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Vyfazeni uchazeci 2002 - 2011
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Udaje o poétu umisténych uchazed&tl nejsou objektivni, ve skutednosti je podet uchazeda,
ktefi nastupuji do zaméstnani, vétsi. Dlvodem je zafazovani uchazec€l pod jiny kod umisténi.
Od 1.1.2006 je ucinna novela Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., ktera uklada povinnost
uchaze€lm, oznamit, nejpozdéji v pracovni den pfedchazejicimu dni, ktery byl sjednan jako den
nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendarnich dnl dolozit vznik pracovnépravniho vztahu,
pfipadné zahajeni vykonu ¢innosti. Pouze u takto doloZzenych ukonceni evidenci Ize uchazece
vyfadit z dlivodu nastupu do zaméstnani. V mnoha pfipadech toto byva pro uchazece, ktefi jiz
nastoupili do zaméstnani, velmi slozité, Casové narocné, technicky neproveditelné, a proto byva
evidence ukoncéena z duvodu ,ostatnich”.

Tento jev je dale patrny i z Ciselnych udaju v grafického znazornéni v dalSim grafu, cca
od unora 2006, kde se pocty uchazecl z kategorie ,umisténych jinak“ (tj. nasel si misto uchazec¢
sam) pfesouvaji do divodu ukon&eni evidence ,ostatni“, kam se zapoditava i divod ukon&eni
tzv. ,na vlastni zadost".

PFi mési¢nim sledovani poctu nezaméstnanych a toku uchazecu vyplyva, ze kraj HI. m.
Praha dlouhodobé zaujima témér stabilné 6. misto sestupné fady nové pfichozich uchazecu a
6. - 7. misto s poétem evidovanych uchaze€u. PocCet uchaze€l na ufadech prace v Praze
predstaval k 31.12.2011 6,4 % celkového poétu registrovanych nezaméstnanych v CR.

Struktura uchazecli o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Vzdélanostni struktura - z nize uvedené tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil na
stiedni odborné s vyuénim listem (28 %) a USO s maturitou (24,7 %), podil zastoupeni
jednotlivych stupit vzdélani je u Zzen shodny jako v sou€tu uchazeCl celkem. Zastoupeni
uchaze€l podle dosazeného vzdélani je procentualné zhruba na stejné urovni jako
v pfedchozim roce. Vzdélanostni struktura i pfi vysokém narustu absolutnich poctd uchazec
celkem zustala pfiblizné stejna jako v loriském roce, a to jak celkem, tak u Zen — viz. tab.
Nejvétsi relativni nartst vykazuji uchazeci se vzdélanim doktorskym a bakalafskym, avSak
oproti ostatnim kategoriim nevykazuji nijak alarmujici absolutni pocty (podily na celku jsou
v obou pfipadech 2 %).
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VSechny hodnoty vykazuji a potvrzuji jediné, Ze hospodarska krize se nevyhnula zadné
oblasti, zadnému odvétvi, zadné profesi. Slo o snizovani zaméstnanosti prifezové celym NH

v Praze.

Vzdélanostni struktura uchaze€ld o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
. celkem Zeny
Stupen vzdélani
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 | 31.12.2011
abs. v % abs. v % abs. % abs. |v%
bez vzdélani a nedpine 72 0,2 58 0.2 371 02 35| 0,2
zakladni
Zakladni vzdélani 5229 15,6 5535 17,0] 2 646 15,9| 2767(16,6
niz8i stfedni vzdélani 69 0,2 69 0,2 42 0,3 421 0,3
nizSi stfedni odborné 322 1,0 311 1,0 145 0,9 136| 0,8
stredni odborné s o676| 289| 9180 282| 4035| 242| 3927|236
vyuc.listem
st,r. pepo stf.odb. bez mat. i 462 1.4 417 13 300 18 67| 16
vyuc. listu
usv 1543 4,6 1457 45 940 5,6 875| 5,2
USO s vyuéenim i maturitou 2023 6,1 1872 5,7 870 5,2 808 4,8
\L/JySu%))s maturitou (bez g8251| 247| 8051 247| 4743 285| 4602|276
vyS§Si odborné vzdélani 562 1,7 551 1,7 341 2,0 348| 2,1
bakalarské vzdélani 673 2,0 720 2,2 380 2,3 394| 24
Vysokoskolské 4463 13,3 4267 13,1] 2146 12,9 2084125
doktorskeé 88 0,3 92 0,3 44 0,3 411 0,2
Celkem 33433 100,01 32580 100,0|16 669| 100,0(16 326]97,9
Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
Vzdélanostni struktura uchazec¢u o zaméstnani (ISCED) 97 v % r.2010
stav k
celkem Zeny
stuperi vzdélani 31.12.2010 | 31.12.2011 |31.12.2010 | 31.12.2011
bez vzdélani a neuplné zakladni 100 81 100 95
zakladni vzdélani 100 106 100 105
nizsi stredni vzdélani 100 100 100 100
nizsi stfedni odborné 100 97 100 94
stfedni odborné s vyué.listem 100 95 100 97
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc. Listu 100 90 100 89
usv 100 94 100 93
USO s vyudenim i maturitou 100 93 100 93
USO s maturitou (bez vyuc.) 100 98 100 97
vy88i odborné vzdélani 100 98 100 102
bakalarské vzdélani 100 107 100 104
Vysokoskolské 100 96 100 97
doktorskeé 100 105 100 93
Celkem 100 97 100 98
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Grafické znazornéni vzdélanostni struktury uchaze€l — muzu a Zen k 31.12.2011 je
uveden v nasledujicim grafu. Co se tyka zastoupeni muzi a Zen je graficky nejlépe vyjadiena
disproporce mezi muZi a Zenami v dosaZzeném vzdélani vyuden (pfevazuji muzi) a USO
(pfevazuji zeny). V ostatnich kategoriich je rozdéleni téméf vyvazené. Velmi podobna situace
byla i v loAiském roce.

Zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych kategoriich vzdélani k 31.12.2011

18,0 17,7
16,6
16,0 -
14,5

% 14,0 1 12,9 ]

E 12,0 1 ]

f 10,0 1

S 86 86

2 80 L

E 6,0 |

3

o 4’0 4

2,7
oo
0,6 0,5
0,0 T T T - - : —
bez+zakl. wvyuéeni S0 bez matur. usv USO s mat. VS
Vékova struktura uchazecéii o zaméstnani
stav k
Celkem Zeny
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
vék abs. VvV % abs. Vv % abs. v % abs. v %

do 19 let 1008 3,2 1038 3,2 479 2,9 474 2,9
20-24 let 3 865 12,9 4028 12,4 1647 11,5 1741 10,7
25-29 |et 4 321 14,2 4215 12,9 2 088 13,8 2077 12,7
30-34 let 4 419 14,5 4175 12,8 2274 15,4 2 153 13,2
35-39 let 4073 11,4 4 300 13,2 2 330 13,1 2442 15,0
40-44 let 3318 9,1 3243 10,0 1858 10 1 805 11,1
45-49 let 3203 8,6 3 266 10,0 1727 9,1 1769 10,8
50-54 let 3506 10,6 3313 10,2 1877 11,5 1832 11,2
55-59 et 4 581 12,5 4 095 12,6 2 258 12,1 1871 11,5
Nad 60 let 1139 3,1 907 2,8 131 0,7 162 1,0
celkem 33433 100| 32580 100,0] 16 669 100 16 326 100,0

Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Vékové struktura uchazeét o zaméstnani (v % r. 2010)

stav k
Celkem Zeny

vék 31.12.2109 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
Do 19 let 100 103,0 100 99,0
20-24 let 100 104,2 100 105,7
25-29 let 100 97,5 100 99,5
30-34 let 100 94,5 100 94,7
35-39 let 100 105,6 100 104,8
40-44 et 100 97,7 100 97,1
45-49 |et 100 102,0 100 102,4
50-54 let 100 94,5 100 97,6
55-59 let 100 89,4 100 82,9
nad 60 let 100 79,6 100 123,7
Celkem 100 97,4 100 97,9

Vékové slozeni uchazecll - prehled podilu na celkovém poétu uchazecl v
evidovanych skupinach je patrny i z grafu Podil poctu muzl a zen. Nejvétsi procentualni podil
maji skupiny (muzi i zeny) ve véku 55 - 59 — cca 14 %, v lonském roce to byla skupina 25 -
34 let cca 15 % (v roce 2008 to byla skupina 55 — 59, u Zzen 50 — 54), i kdyz nejvétsSi narust
oproti sledovaného obdobi (31.12.2009) zaznamenala vékova skupina uchazecl 45 — 49 let, o
32 %. Naopak relativni pokles zaznamenala skupina uchazecl 20 — 24 let, absolutni narlst byl
minimalni. Osoby starSi 50 let se podileji na celkovém poctu cca 28 %. Stabilné nejvétsi podil
na celkovém poctu uchazec€l zaujimaiji uchazeci ve véku nad 50 let. Jejich podil se v poslednich
dvou letech 2007,2008 udrzoval na celkovém poctu na 30 %. Ve véku 35 — 54 je vétSi podil Zen
nez muzl. Obecné lez vSak zkonstatovat, Ze hospodarska krize se dotkla vSech vékovych
skupin, jeji dopad byl opét prurezovy.

Primérny vék uchazec¢i celkem o zaméstnani je, tj. 39,3 let (u zen 39,2).

Da se fici, ze za souCasné situace na trhu prace je tfeba kazdému vénovat pozornost a
zvysenou péeci. Vyvoj poétu osob nad 50 let v letech 2000 — 2011 zachyceno v grafu Pocty
uchazecl nad 50 let: (sledovano Ctvrtletné). Na snizujici se pocet téchto osob jisté nemalou
mérou pfispiva moznosti vyuzit pfed¢asného dichodu.

Pocty uchazec€i nad 50 let 2002 - 2011
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Zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich k 31.12.2011
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Podle délky evidence stabilné nejvyssi podil zaujima skupina uchazecu s délkou
evidence do 3 mésica — podili se cca 32 %. Nasleduje skupina 3 — 6 mésicl, kam spada
témér 23 % uchaze€l. NejvétSi narldst byl zaznamenan ve skupiné nad 24 mésicu. Do tohoto
intervalu se propadlo mnoho nové pfichozich uchazeCl ve druhé poloviné roku 2009.
Rozdéleni podle délky evidence u Zen odpovida v podstaté rozloZzeni u uchazecl celkem. Podil
evidovanych zen do 3 mésicu ¢ini cca 31 %; dalSi rozbor viz. tabulka a graf:

Délka evidence

stav k
Celkem Zeny
Délka 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
evidence abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicu 11954 35,81 10351 31,8 5705 34,2 4 954 30,3
3 — 6 mésicl 7612 22,8 7 430 22,8 3853 23,1 3857 23,6
6 — 9 mésicl 3834 11,5 3816 11,7 1986 11,9 1879 11,5
9 — 12 mésicl 3 095 9,3 2788 8,6 1525 9,1 1352 8,3
r:tqzé;iczé 5018 15,0 4941 15,2 2 558 15,3 2563 15,7
"nad 24 mésicu 1920 5,7 3254 10,0 1042 6,3 1721 10,5
"Celkem 33433 100} 32580 100 16 669 100 16 326 100

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Délka evidence (v % r. 2010)

stav k
celkem Zeny

délka evidence 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
do 3 mésicu 100 86,6 100 86,8
3 — 6 mésicl 100 97,6 100 100,1
6 — 9 mésict 100 99,5 100 94,6
9 — 12 mésict 100 90,1 100 88,7
12 — 24 mésict 100 98,5 100 100,2
nad 24 mésicl 100 169,5 100 165,2
Celkem 100 97,4 100 97,9

Zastoupeni muzi a zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti

amuzi

oZeny

k 31.12.2011
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do 3 mésicl 3 - 6 mésicu 6 -9 mésicu 9-12 mésicu 12 - 24 mésich nad 24 mésicl

S vysokym poctem uchazec€u s vétSi délkou evidence i vy§Si pramérna délka evidence
uchazece v evidenci, ktera k 31.12.2011 byla 303 dny, tj. byla delSi o 44 dny.

Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
celkem Zeny
Délka evidence 31.12.2010[31.12.2011J31.12.2010j31.12.2011]
prumeérna délka evidence evidovanych uchazeci 259 303 270 314
||pr0mérné délka evidence vyfazenych uchazedu 178 199 177 199

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Primérna délka evidence ve dnech (v % r. 2010)

stav k v
celkem Zeny
31.12.2010 ] 31.12.2011 | 31.12.2010|31.12.2011
primérna délka evidence evidovanych uchazecu 100 117 100 116
primérna délka evidence vyfazenych uchazecu 100 112 100 117
Vyvoj primérné délky evidence uchazeCl v evidenci a primérné délka evidence

vyfrazenych uchazeci je zachycen grafem:
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Primérna vySe mésiéniho naroku na podporu v nezaméstnanosti k 31.12.2011
Cinila 6.975 K¢, tj. 0 272 K& méné nez k 31.12.2010. Muzi a Zeny ve skupinach podle vySe
podpory jsou zastoupeni vcelku vyrovnané, az na okrajové skupiny, kde je patrny zasadni pfevis
zen ve skupiné 2.501 — 3.500,- K& a naopak v kategorii nad 11.501,- K& pfevis muzi nad
Zenami. Zastoupeni muzl a zen ve skupinach podle vySe podpory k 31.12.2011, zobrazuje
nize graf, udaje v % podilu na celkovém poctu vSech uchaze€l s narokem na podporu v

nezaméstnanosti.
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Zastoupeni muzi a zen ve skupinach podle vysSe podpory
v nezameéstnanosti k 31.12.2011
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amuzi OzZeny

Celkova struktura uchazecu podle tfid ISCO je v piehledu v tabulce Struktura
uchazecl o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (ISCO). Na celkovém poctu uchazecu
se k 31.12.2011 podili (cca 22 %) nejvice uchazeéi pozadujici zaméstnani ze tridy ISCO 5 -
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé a ISCO 4 - NizSi administrativni pracovnici
(ufednici) (17 %). DalSi rozlozeni uchazect podle ISCO je patrné z nasledujici tabulky.

Struktura uchaze&ll o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

stav k
CZ-ISCO 31.12.2011
abs. v %
Zakonodarci a fidici pracovnici 1124 3,4
Specialisté 3915 12,0
Technicti a odborni pracovnici 5029 15,4
Ufednici 5676 17,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7 250 22,3
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 193 0,6
Remeslnici a opravafi 2 648 8,1
Obsluha stroji a zafizeni, montéri 2061 6,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3585 11,0
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Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2 0,0
Nezadano 1097 3,4
Celkem 32 580 100
Struktura uchaze&u o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (ISCO) - Zeny
stav k
CZ-1SCO 31.12.2011
abs. v %
Zakonodarci a Fidici pracovnici 365 2,2
Specialisté 1901 11,6
Technicti a odborni pracovnici 2 568 15,7
Utednici 4216 25,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4 367 26,7
Kva!lvflko’vanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 110 0.7
rybarstvi
Remeslnici a opravafi 396 2,4
Obsluha stroji a zafizeni, montéFi 95 0,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1790 11,0
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1 0,0
nezadano 517 3,2
celkem 16 326 100

Zdroj:Ctvrtletni statistiky UPP
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Zastoupeni mizu a zen ve tridach CZ-ISCO k 31.12.2011
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Emuzi OZeny

U Zen je rozdéleni uchazec¢u do ISCO odliSné od muzt, Zeny prevazuji ve tfidach
ISCO 4 a 5; muzi maji dominantni zastoupeni ve tfidé ISCO 7, 8. DalSi rozdéleni uchazec
podle pohlavi viz vySe graf Zastoupeni muzl a Zen ve tfidach ISCO, ktery dava do vztahu pocty
muzl a Zen s pozadovanym zaméstnanim v KZAM tfidé k celkovému poctu vSech uchazecd
k 31.12.2011.

1.2 Absolventi Skol a mladistvi

Tato kategorie uchazecu, vyzadujici zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,
spada do SirSi kategorie - mladi lidé do 25 let véku a absolventi vysokych Skol do dvou let po
uspésném ukonceni studia, nejdéle viak do 30 let véku a je jednou ze skupin, kterym se vénuje
pfi zprostfedkovani zvySena pozornost (§ 33 zakona &. 435/2004 Sb. v platném znéni). V Praze
je evidovano 5 % uchazeél z celkového poctu mladych lidi do 25 let v CR.

V porovnani s celkovym pramérem CR je hl. mésto Praha charakteristické vyrazné
nizsim podilem nové pfijimanych do stfedniho vzdélavani s vyucnim listem a naopak
nadprimérnym zastoupenim nové pfijimanych do gymnazialniho vzdélavani a stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouSkou. Procentni zastoupeni nové pfijatych do stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou zahrnujiciho odborny vycvik (7,5 %) se pohybuje na
urovni celorepublikového priméru (zdroj. NUOV).

Sance absolventa na ziskani zaméstnani je vyrazné ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci, nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist,
stavem mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a také na vzdélanostni a
oborové strukture absolventi Skol — da se fici, Ze obecné plati, Ze nezaméstnanosti jsou
méné ohrozeni absolventi vy$Sich odbornych 8kol a vysokych Skol, naopak nejvice jsou
nezameéstnanosti postizeni ti, ktefi na trh prace vstupuji se zakladnim vzdélanim, pfip.
nedokonCenym zakladnim Ci stfedoSkolskym vzdélanim. Existuje tedy pfima zavislost mezi
urovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace. Na drovni dosazeného vzdélani zavisi i podil
dlouhodobé nezaméstnanych absolventi: ¢im nizS$i droven vzdélani, tim vyssi podil
dlouhodob& nezaméstnanych. Cerstvi absolventi kol jsou tradiéné povaZovani za rizikovou
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skupinu na trhu prace. To plati zejména o absolventech nizSich stupnu vzdélani. Jsou tak
vystaveni zvySenému riziku neuspéchu pfi hledani zaméstnani, ktery miaze vést ke ztraté
motivace k seberealizaci v profesni oblasti.

Zaroven vSeobecné plati, Ze potfeby zameéstnavatelt stoupaji s rostoucim vzdélanim
pracovnikG. Cim vy$8i vzdélani, tim se jednotlivé znalosti a dovednosti stavaji pro
je dllezity vykon manualnich a odbornych délnickych profesi. U maturantl se k témto
kompetencim pfidava jesté potfeba zbéhlosti v pouzivani vypodetni techniky. Za dulezité jsou
povazovany rovnéz adaptabilita a flexibilita a schopnost nést zodpovédnost. Od absolventu
VOS zaméstnavatelé odekavaji, Ze jejich znalosti, dovednosti a schopnosti budou na znatelné
vySSi urovni, nez je tomu u stfedoskolaku. Celkové nejvyssi pozadavky kladou zaméstnavatelé
na absolventy vysokych Skol. Nejvice zadanymi jsou schopnost FeSit problém, rozhodovat se a
ochota nést zodpovédnost.

Cenénou vyhodu absolventu je, ze prinaseji zaméstnavateli ocefiované cCerstvé
odborné znalosti, jazykové dovednosti a také dovednosti pracovat s pocéitaéem. Pfednosti
absolventu je také nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky.

AvSak i na skupinu uchazeci — absolventt méla vliv hospodarska krize, a to jak v roce
2009, tak vroce 2010, kdy obrovsky nedostatek pracovnich sil a velké pozadavky
zaméstnavatelll na absolventy se pravé dostaly do opacné situace — nastup nezaméstnanosti a
vyrazny pokles nabidky volnych misto bézné absorpce absolventu trhem prace dochazi
k nenalezeni zaméstnani po ukonceni Skoly, pfipadné jejich propousténi a narustu jejich
nezaméstnanosti.

Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
Celkem Zeny

ISCED97 30.9.2010( 30.9.2011 |30.9.2010( 30.9.2011
bez vzdélani a neuplné zakladni 3 7 0 6
zakladni vzdélani 137 118 64 68
nizsi stfedni vzdélani 0 1 0 0
nizsi stfedni odborné 49 49 19 13
stfedni odborné s vyuc.listem 301 259 110 93
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 1 2 1 2
usv 68 40 41 26
USO s vyuéenim i maturitou 306 227 119 89
USO s maturitou (bez vyuéeni) 531 444 271 212
vySSi odborné vzdélani 67 65 42 44
bakalarské vzdélani 100 130 66 81
vysokoSkolské 285 280 168 161
doktorské 13 13 7 5
Celkem 1861 1635 908 800

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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Vyvoj poctu evidovanych absolvent( $kol a mladistvych podle stupné vzdélani (v % roku 2010)

Stav k
Celkem Zeny

klasifikace zaméstndni KZAM tfida: 30.9.2010 |[30.9.2011 30.9.2010 |30.9.2011

bez vzdélani a neuplné zakladni 100 233 100 --
zakladni vzdélani 100 86 100 106
Niz$i stfedni vzdélani 100 - 100 -
Niz§i stredni odborné 100 100 100 68
stfedni odborné s vyud.listem 100 86 100 85
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyué. listu 100 -- 100 --
usv 100 59 100 63
USO s vyudenim i maturitou 100 74 100 75
USO s maturitou (bez vyudeni) 100 84 100 78
Vy$8i odborné vzdélani 100 97 100 105
bakalafské vzdélani 100 130 100 123
vysokoSkolské 100 98 100 96
doktorské 100 100 100 71
Celkem 100 88 100 88

Z celkového poctu absolventd a mladistvych k 30.9.2011 zaujimaji nejvétsi podil
absolventi s USO s maturitou (27 %) - z toho nejvice z oboru ekonomika a administrativa (30

% z celkového poétu absolventd USO s maturitou);

ekonomie (Gastronomie, hotelnictvi a turismus) a s vyuéenim (16 %).

dale pak vysokos$kolaci (17 %) — obor

Legenda oznadeni ke grafu 2. pololeti 2011

Podil kategorie na | z toho déle jak
Kategorie vzdélani celkem celk. poCtu v % 6m v evidenci
A+B+C bez vzd., nelpl. A ZS 125 7,6 56
D Nizsi stfedni 1 0,1 0
E NiZ8i stfedni odborné 49 3,0 7
H Stfedni odborné (vyucéen) 259 15,8 44
J Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a
bez vyuleni 2 0,1 1
K USV 40 2,4 10
L USO (vyugeni s maturitou) 227 13,9 38
M USO s maturitou (bez vyudeni) 444 27,2 97
N Vys$si odborné 65 4,0 15
R Bakalarské 130 8,0 27
T Vysokoskolské 280 17,1 50
V Doktorské (védecka vychova) 13 0,8 3
Absolventi D - V celkem 1510 92,4 292
Absolventi A - V celkem 1635 100, 348

Vyvoj absolventi a mladistvych béhem roku

- jejich pravidelny téméf vzestup a

pokles poctu ukazuje nasledujici graf zachycujici vyvoj poltu absolventd let 2001 — 2011
v Praze a dalSi graf sleduje vyvoj poc¢tu absolventl v roce od roku 1999 — 2011 a posledni graf
porovnava vyvoj v této kategorii vzdy ke 30.9. v letech 2001 — 2011.
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Pocty mladistvych a absolventt skol 2001 - 2011
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Absolventi Skol - 2. pololeti k 30.9.
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U mladistvych uchaze€li zistava nevyhodou nedostatek kvalifikace, nezletilost,
mnohdy rodinné problémy, pfipadné nechut doplnit si vzdélani, ziskat kvalifikaci, feSeni
zdravotniho a socialniho pojisténi, apod. (pro zaméstnavatele jsou mladistvi obtizné zaraditelni
z ddvodu omezeni v jejich zaméstnavani — napf.hmotna odpovédnost, pracovni doba a dalsi).

Problémy s umisténim absolventil a mladistvych se netykaiji pfili§ typu vystudovaného
oboru, spocivaji spiSe v nedostatku praxe, osobnostnich zabranach, zdravotnich problémech ¢i
nemoci vroding, Spatné sebeprezentaci, nepfiméfenych narocich na financni ohodnoceni,
nedostatku vlastni iniciativy pfi hledani pracovniho uplatnéni, ucelové evidenci do dalSich
pfijimacich zkous$ek, ¢i béhem prazdnin, feSeni zdravotniho a socialniho pojisténi apod.

V pasazi pojednavajici o aktivni politice zaméstnanosti jsou uvedeny pfipady
prispévkové politiky, tykajici se této skupiny uchazecu.

V podminkach prazského trhu prace i v dobé hospodarské krize Ize Fici, ze
absolventi Skol nepatfi mezi skupinu vyrazné ohrozenou nezaméstnanosti. Pro Prahu je
typické, Ze pocet uchazell - absolventl vzhledem k celkovému poctu zakul, ktefi absolvuji
v daném roce, je relativné velmi nizky. Jejich struktura podle obort je velmi rozmanita.

Uéast absolventu v rekvalifikacich

Pocty rekvalikovanych absolventu, podil na celkovém poétu zahajenych
rekvalifikaci v daném roce

Rok zahajeno celkem v daném roce |z toho absolventi | podil absol.
2006 1496 40 3%
2007 1962 41 2%
2008 1524 31 2%
2009 980 23 2%
2010 2017 34 2%
2011 1414 19 1,3%
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[1.3 Osoby se zdravotnim postizenim

Podle odhadi CSU Zije v Ceské republice pfes 1 000 000 osob se zdravotnim
postizenim, ktefi tvofi 9,87% celé populace. Vékova struktura se vyznaCuje vysokym
podilem Zen nad 75 let, coz je logické vzhledem ke kratSi délce zivota muzi. Z pohledu
rodinného stavu jsou v této skupiné az tfi &tvrtiny ovdovélych Zen. Uroven vzdélani osob se
zdravotnim postizenim je v porovnani s celkovou populaci CR niz$i. Ve skupiné zdravotné
postizenych starSich 15 let vyrazné prevlada pocet osob se zakladnim vzdélanim. Mezi
nejCastéjSi typy zdravotniho postizeni patfi choroby vnitinich organtl, nasledovany
nemocemi pohybového ustroji. Oba uvedené typy handicapu se vyskytuji u nadpoloviéni
vétSiny osob se zdravotnim postizenim. S vrozenymi vyvojovymi vadami jako pficinou
zdravotniho postizeni se setkavame u tfetiny mentalnich retardaci. Dvé tfetiny postizeni
vnitfnich organu 57%. Vysoky vék Clovéka vede ve zvySené mife k chorobam vnitfnich organd,
zejména obéhového ustroji 42%. (zdroj CSU — VSPS)

Charakteristika problému osob se ZP na trhu prace, pfi€iny a hlavni diivody jejich
evidence.

Osoby se ZP byvaiji velmi &asto evidovany na UP dlouhodobé, i kdyZ by se na prvni

problém ziskat vhodné zaméstnani.

PFicin je vice a mohli bychom je rozdélit na ty, které tkvi na strané zaméstnavatele a na
problémy, které maji Casto samy osoby se ZP.

Zaméstnavatelé si stale jesté radéji vybiraji osoby bez zdravotniho omezeni, protoze u
osob se ZP ocekavaji vy8Si nemocnost, ¢asto maji obavy z mensi vykonnosti a také z toho, Ze
by vznikla nutnost osobé se ZP upravit pfiméfené pracovni podminky nebo pracovni rezim.

osob se ZP k hledani zaméstnani. Tito lidé Casto nemaji adekvatni odhad svych moznosti —
budto se podcefuji nebo naopak pfecefuji. O svych problémech se obavaji se
zaméstnavatelem hovofit nebo naopak své potize pfili§ zdlrazruji. Obtizné feSi otazky spojené
se zabezpecenim rodiny. Vice se obavaji novych situaci, se kterymi by se mohli setkat v novém
zameéstnani. Jen s velkymi obtizemi Ize zaméstnat uchazece, ktefi maji zdravotnich problémi
vice nebo se do své nemoci uzaviraji a svym zdravotnim postizenim se zastituji.VSechny tyto
osoby vyZaduji mimoradnou péé&i ze strany UP, at uz ve formé individualniho nebo skupinového
poradenstvi, zaméfeného na motivaci, ziskani vétSiho sebevédomi a vice informaci a

dovednosti ke zlepSeni jejich orientace na trhu prace.
Zdroj. Statistiky UPP

S ucinnosti od 1.1.2010 doslo k zavedeni tii stupiit invalidity namisto invalidity piné a
invalidity Caste¢né. Od tohoto dne se casteCny invalidni dichod a piny invalidni dichod
povazuje za invalidni duchod v prvnim, druhém nebo tfetim stupni.

CSSZ provedlo vy$e uvedené zmény ddchodd automaticky.

Stupné invalidity jsou nové vymezeny takto:

Jestlize z dlvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastane pokles pracovni
schopnosti

- nejméné o 35 %, av3ak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu |. stupné,

- nejméné o 50 %, avdak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu Il. stupné,

- nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu Ill. stupné.

Césteény invalidni dichod, na ktery vznikl narok pred 1. 1. 2010, se od tohoto dne
povazuje

- za invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné, byl-li divodem &astecné invalidity
pokles schopnosti vydéle&né €innosti nejméné o 50%,

- zainvalidni dlichod pro invaliditu prvniho stupné v ostatnich pfipadech.

Plny invalidni duchod, na ktery vznikl narok pfed 1. 1. 2010, se od tohoto dne povazuje

- za invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné.
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Vyvoj poc¢tu uchaze€l osob se zdravotnim postiZzenim k 31.12.2011

stav k
Osoby se ZP Celkem Zeny
31.12.2010( 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011
Osoby se ZP 2 565 2490 1395 1337
podil na 9e|kovém poctu 77 76 8.4 8.2
uchazecu
z toho: pIné invalidni 16 12 6 3
CastecCné invalidni 958 464 513 247
’ Os.vzd,ravotne 177 165 99 92
znevyhodnéné
|.stupen invalidity 741 979 429 548
[I. Stupen invalidity 646 838 335 436
[ll. Stupen invalidity 3 3 2 2
. Stupen invalidity
(§39/2c, §39/4f) 24 29 1 9

Pocet uchazecil v evidenci k 31.12.2011 a jejich vyvoj v pribéhu roku 2002 - 2011 je

zachycen v grafu:

Pocet osob zdravotné postizenych - vyvoj v letech 2002 - 2011
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Vyvoj poétu OZP v letech 2002 - 2011
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Jde o specifickou skupinu uchazecu, patfici do skupiny, kterym se vénuje zvySena péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Je to skupina, ktera velmi obtizné nachazi uplatnéni na trhu
prace — pfiinou jsou pfedevS§im omezené moznosti OZP vykonavat zaméstnani (napf. s
ohledem na zdravotni omezeni, mnohdy spojené s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci, a nizSimi
pracovnimi vykony téchto ob¢anu v souvislosti s jejich zdravotnim omezenim), zmény stupnu
postizeni a s tim leckdy spojena absence pracovnich navyk(i a odbornosti, mnohdy v evidenci
uchazec€l z dlvodul pobirani socialnich davek i mala Sance na jeho ziskani (zaméstnavatelé
maji mj. i obavy z €asté i dlouhodobé pracovni neschopnosti) a v neposledni fadé i nutnost
vlastniho efektivniho zajmu o uplatnéni se v pracovnim procesu.

DalSi rozbory uchazec¢ti OZP jsou v nasledujicich tabulkach — prehled vyznamnéjsich
hodnot - podle vzdélani a délky evidence, a pozadovaného zaméstnani, véku uchazecu,
stav k 31.12.2010 (zdroj:Interni statistiky UPP) :

podil v% na
tupen vzdélani | pocétu OZP celkem
zékladni+prakticka $kola 22,2
niz$i stredni, odborné 1,0
SO vyuéen 41,0
stredni nebo SO bez maturity 1,9
usv 3,1
Uso 18,4
VS, bakalaF, doktorské 7,0

podil v % na

poctu OZP

VVékova kategorie celkem

Do 24 let 1,5
25 - 29 let 2,0
30 - 34 let 3,6
35 -39 let 6,7
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40 - 44 let 8,1
45 - 49 let 13,3
50 - 54 let 19,6
55 - 59 let 33,9
60 a vice let 10,6

podil v % na

poctu OZP

ISCO tfida celkem
ISCO 1 1,2
ISCO 2 6,2
ISCO 3 12,2
ISCO 4 19,5
ISCO 5 26,9
ISCO 6 0,3
ISCO 7 9,3
ISCO 8 6,6
ISCO 9 18,6
délka evidence podil v % na

pocétu OZP

celkem
do 6 mésicu 27
nad 6 do 12 mésicl 23
nad 12 do 24 mésicu 23
nad 24 mésict 27

NejcetnéjSi pozadované profese ze strany uchazec¢id OZP jsou administrativni
pracovnici vSeho druhu, uc€etni, telefonisté, vratni, skladnici, prodavadi, dispecefi, recepcni, atd.

Pfi porovnani nabidky volnych pracovnich oznadenych jako vhodnych pro osoby
zdravotné postiZzené velmi ¢asto dochazi k tomu, Ze nabidka a poptavka se miji, at’ jiz z divodu
druhu profese, vzdélani, &i dalSich pozadovanych dovednosti a znalosti, a hlavné stupné a
druhu zdravotniho postizeni.

Neznamena to ovSem, Ze volné misto, které neni oznaceno pro OZP nemize byt timto
uchazeCem se ZP obsazeno, pokud vyhovuje svymi pozadavky moznostem zdravotné
postizené osoby.

1.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

V Praze se mezi problémové skupiny fadi osoby ve véku nad 50 let. Tato kategorie
patfi mezi skupinu uchazeCu, kterym je potieba vénovat zvySenou péci. Jejich podil
v poslednich letech osciluje kolem 30 % na celkovém poctu uchazecu.

V souvislosti s velkym tokem - novymi a ukonéenymi evidencemi uchaze€l - ve
vékové kategorii nad 50 let, zvySeny objem aktivit vramci APZ (napf. motivaéni kurzy,
rekvalifikace,..), je to skupina, skupina osob, ktera je pfevazné znacné pozitivné motivovana
pracovat, stale perspektivni.
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Drtiva vétSina — ma ve sledovaném pétiletém obdobi registrovanou pouze 1 evidenci.
V souctu - maximalné 1 - 2 evidence pak celkem 93 % vSech doSlych osob ve véku nad 50 let;
z toho vyplyva, Ze jde o nové, dosud neregistrované, osoby. Na postupném snizovani ma jisté

vliv i postupny odchod do prfed€asnych dichodd.

podil na
pocet celku v
50-54 |55-59 |60 avice |celkem |uchazecél |%
1.Q2007 2981 2792 577 6 350 20 331 31%
2.Q.2007 2 696 2 657 582 5935 18 747 32%
3.Q.2007 2 540 2578 610 5728 19 007 30%
4.Q.2007 2 406 2481 620 5507 17 363 32%
1.Q.2008 2 406 2 568 622 5596 17 113 33%
2.Q.2008 2123 2 460 612 5195 15 866 33%
3.Q.2008 2 098 2 369 599 5 066 17 136 30%
4.Q.2008 2166 2 370 637 5173 17 433 30%
1Q 2009 2 392 2779 742 5913 21 246 28%
2.Q.2009 2 636 3195 783 6 614 23984 28%
3.Q.2009 2931 3523 866 7 320 27 979 26%
4.Q.2009 3174 3738 933 7 845 29 865 26%
1.Q.2010 3529 4 156 1099 8 784 32 562 27%
2.Q.2010 3432 4139 1053 8 624 31794 27%
3.Q.2010 3379 4197 1122 8 698 32 876 26%
4.Q.2010 3506 4581 1139 9 226 33433 28%
1.Q 2011 3439 4 562 1159 9 160 33713 27%
2.Q 2011 3302 4 405 1155 8 862 32101 28%
3.Q 2011 3313 4 063 1007 8 383 32904 25%
4.Q 2011 3313 4 095 907 8 315 32 580 26%

Poéty uchazeci nad 50 let 2002 - 2011
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[I.5 Charakteristika okresti a ohrozenych mikroregiont v kraji

Uzemni pusobnost poboéek v Praze nelze povazovat za mikroregiony z pohledu
situace na trhu prace. Jedna se pouze o administrativné technické usporadani. Proto
neni kapitola zpracovana presné podle zadani MPSV CR.

Tabulka 2 - Charakteristika mikroregionti k 31.12.2011

Pocet uchazeci MN v % (na EAQ)
pocet EAO z celk. z dosaz.

Nazev mikroregionu obyvatel (SLDB 2001) | Celkem | dosazitelni | poétu uch. | uchazeéu
Praha celkem 1262 106 635 105| 32580 31019 51 4,9
KoP Praha 2 79 891 45 539 2127 2093 4.7 4,6
KoP Praha 3 73 497 38 280 2 046 1906 5,3 5,0
KoP Praha 4 287 749 159 162 7 695 7 361 4,8 4,6
KoP Praha 5 202 709 98 508 5838 5585 5,9 57
KoP Praha 6 112 877 55 652 2 087 1959 3,8 3,5
KoP Praha 8 153 581 83583 4016 3753 4.8 45
KoP Praha 9 172 043 74 115 5136 4932 6,9 6,7
KoP Praha 10 166 679 80 266 3635 3430 4,5 4,3

Metodicka poznamka k tabulce 17

"Podle oficidlni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na drovni CR, kraji a okres pogitd na zakladé
vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti v obcich, mikroregionech, ORP a POU se z
ddvodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na urovni téchto izemnich celkll po€ita na zakladé ekonomicky aktivniho
obyvatelstva."

IIl.  CIZINCI NA TRHU PRACE

K 31. 12. 2010 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
evidovalo 425 301 cizincu, z toho s dlouhodobym pobytem 235 339 ob¢and, s trvalym 189
962 obcand.

V CR jsou cizinci se statnim ob&anstvim z rGznych 181 zemi, nejéast&ji zastoupeni ob&ané
Ukrajiny 124 339 (29 %), Slovenska 71 780 (17 %), Vietnamu 60 301 (14 %), Ruska 31 939 (8
%)

Polska 18242 (4 %). U vSech téchto statnich prisluSniki doSlo k celkovému poklesu
absolutnich poctu (kromé Ruska), avSak relativné zustal podil na celkovém poctu cizincu stejny
ve srovnani s minulymi obdobimi.

Cizinci obecné jsou stale koncentrovani do Prahy (Praha je pro cizince jednim
z nejatraktivngjsich mist celé Ceské republiky z hlediska moznosti provozovani vydéle¢né
Cinnosti) a Stfredoceského kraje, dale se ve zvy3ené mife usazuji ve vétSich méstech a
primyslovych oblastech. | v rozmisténi cizincl existuji rozdily podle statniho ob&anstvi.

Obgané zemi sousedicich s CR se obecné soustieduji v blizkosti hranic CR s tim kterym
statem. ObcCané Ukrajiny jsou vyznamnéji zastoupeni pouze v Praze, StfedoCeském a
Jihomoravském kraji, ob&ané Vietnamu jsou hojné usazeni v Cesko-némeckém pohraniéi,
ob&ané Ruska jsou vyrazné zastoupeni v Praze, StfedoCeském a Karlovarském
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Zameéstnavani cizincl

- P stav k
Zameéstnani cizinci

31.12.2010( 31.12.2011
zaméstnani s pracovnim povolenim 20 385 19 697
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) - e),j)—p 7794 9 756
gbgane EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a 48 447 52 620
Svycarska
Pocet zelenych karet 4 44
Pocet modrych karet 0 1

Zdroj: Mésiéni statistiky UPP

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct (v % 2010)

stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2010 | 31.12.2011
zaméstnani s pracovnim povolenim 100 96,6
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a)- e), |) — p) 100 125,2
qbéané EU, Norska, Islandu, LichtenStejnska a 100 1100
Svycarska

K 31.12.2011 je kdispozici 82.118 platnych dokladd, (tj. narGst oproti stavu
k 31.12.2010 vice o cca 6.000 dokladl) — z toho povoleni k zaméstnani 19.697 (pokles o
oproti stavu 31.12.2010), informaci EU, EHP/Svycarska 52.620 a 9.756 informaci o
zaméstnavani podle § 98 pism. a)—e),)) - p) .

V prabéhu roku 2011 bylo podano témeér 23 tisic zadosti o povoleni k zaméstnani
(v€etné zadosti o prodlouzeni).. Mési¢né bylo pfijato primérné 1.916 zadosti.

Nejvice platnych povoleni k zaméstnani k 31.12.2011 pfipada na obéany Ukrajiny —
13.048, coz je 66 % vSech platnych povoleni (podil v roce 2010 67 %), z toho 55 % povoleni
ukrajinskych ob&ant sméfovalo do stavebnictvi. Na druhém misté jsou povoleni pro ob&any
z Ruska (787) a Moldavska (755) (cca 30 % sméfovalo do oblasti nemovitosti).

Z celkového pocétu povoleni k zaméstnani je 83 % pracovnich povoleni typu
standardniho zaméstnani - § 92 odst.1., plnéni béznych ukoll - § 89 — obch. spolecnost a
druzstvo se podili pouze 12 % z celkového poc&tu povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2011 bylo evidovano 52.620 platnych informaci ob¢ant EU, je to vice o cca
6tis. nez k stejnému datu lorfiského roku, jsme pfesvédceni o tom, Ze na nartstu ma velky podil
neohlasovani zmén — ukondeni pracovnich poméri zaméstnavateli. Z tohoto celkového poctu
pFedstavovaly informace o nastupu do zaméstnani ob&anu Slovenské republiky 71 %.

Informaci o zaméstnavani podle § 98 pism. a) — e), j) - p) bylo k 31.12.2011 k dispozici
celkem 9.756 (oproti stavu k 31.12.2010 je to narast o 2 tis. Zaznamu).

Souhrnné pfehledy a rozbory v nize uvedenych tabulkach — stav k 31.12.2011:
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celkem Zeny %Zen
pocet podanych Zadosti o povoleni k zam. za rok 2011 22 985 8 326 36,2
pocet platnych povoleni k 31.12.2011 19 697 6 882 34,9
pocet cizinct s platnym povolenim k 31.12.2011 19 305 6718 34,8
informace EU/EHP/Svycarsko, stav k 31.12.2011 52620 20472 38,9
informace treti zemé 9 756 4710 48,3
doklady celkem k 31.12.2010 124 363 47108 37,9

Zdroj Mésicni statistiky UPP (soucet fadkud ve sloupcich neni souétem v poslednim fadku)

Pocty podanych zadosti cizincd o povoleni k zaméstnani a pocet platnych

povoleni k zaméstnani v jednotlivych mésicich v letech 2002 — 2011 ukazuji nasledujici grafy:
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Pramérné poéty platnych PPC v letech 1994 - 2011
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DalSi rozbory a pfehledy jsou uvedeny v prehlednych tabulkach

(Zdroj:Mési¢ni statistiky UPP):

1) Pracovni povoleni:

zarazeni podle ISCO tridy:

v % na celku 19 697

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 66
tr. 2 specialisté 8
tr. 7 femesinici a opravari 7
tr. & pracovnici ve sluzbach a prodeji 6
celkem 87%

zarazeni podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani: v % na celku 19 697
zakladni, prakticka $kola, bez vzdélani 72
Usv, USO 7
VS, bakalar, doktorské 10
SO s vyucnim listem 1
celkem 90

rozdéleni podle véku cizincu: v % na celku 19 697

25 - 29 let 21
30 - 34 let 18
35-39 let 15
40 - 44 let 12
celkem 66%
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rozdéleni podle typu povoleni v % na celku 19 697
standardni podle § 92 odst.1 88
plnéni béznych tkonti § 89 8
vyslani na zakladé obch.smlouvy § 95 odst. 1 3
celkem 99 %

rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 19 697
stavebnictvi 45

obchod a opravy spotrebict, mot.vozidel 12
nemovitosti 12
celkem 69

2) Informace — EU/EHP/Svycarsko

zarazeni podle KZAM tridy: v % na celku 52 620
tr.2 specialisté 21
tr.3 technicti a odborni pracovnici 17
tr. & pracovnici ve sluzbach a prodeji 16
tr. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14
celkem 69
nejméné tfida 6 - kvalif. déinik = 0,2 %
zarazeni podle nejvyssSiho dosazeného
vzdélani: v % na celku 52 620
Vysoko$kolské 21
SO s vyucenim 3
Uso, usv 21
zakladni, prakticka $kola 9
celkem 54
rozdéleni podle véku obcanii: v % na celku 52 620
25-29 let 25
30 - 34 let 25
35-39 let 14
celkem 64
rozdéleni podle typu informace: v % na celku 52 620
obcan EU 100
pfechodny pobyt 96
rodinny pfislusnik obéana EU 12




rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 52 620

obchod, opravy spotrebict, mot. vozidel 21
zpracovatelsky pramysl 12
véda, vyzkum, technika 12
informace, komunikace 9
celkem 55

3) Informace o zaméstnavani podle § 98 pism. a) —e), |) - n)

zarazeni podle KZAM tfidy: v % na celku 9 756
tr. & pracovnici ve sluzbach a prodeji 23
tr. 2 specialisté 22
tr. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 19

celkem 64

v v 7

zarazeni podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani: || v % na celku 9 756

Vysoko$kolské 25
zakladni, prakticka $kola 21
SO s vyucenim 11
usv, USO 22
celkem 78
rozdéleni podle véku obcanii: v % na celku 9 756
30 - 34 let 18
25 - 29 let 18
35 -39 let 18
40 - 44 let 12
celkem 66
rozdéleni podle typu informace: v % na celku 9 756
trvaly pobyt - § 98 pism. a) 70
rodinny pfislusnik diplomata - § 98 pism. b) 8
védecky, vyzkumny, vyvoj.pracovnik - § 98 odst. n) 3
ziskané vzdélani - §98 odst. 0) 4
rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 9 756
obchod a opravy 23
Véda, vyzkum, technika 11
ubytovani, stravovani, pohostinstvi 12
informace a komunikace 9
celkem 54




Ddvody, kviili kterym nemohou nebo nechtéji nasi uchazeci o zaméstnani nastoupit
na urcita volna mista, ktera se posléze obsadi cizincem jsou platové podminky, zdravotni
dlvody,

Didvody zaméstnavateli zaméstndavat pracovniky ze zahrani¢i: sménnost,
neodpovidajici kvalifikace, ekonomicka vyhodnost (akceptovani nizS§i mzdy cizinci), k dispozici
neni vhodny uchaze€ s odpovidajici kvalifikaci, jazykova vybavenost, praxe na konkrétni pozici
v mezinarodnich firmach, znalost specialniho zahraniéniho PC programu, rodili mluv¢i (hlavné
lektofi jazyk.8kol, v zakladnich a matefskych Skolach), u obchod.spoleénosti a druzstev, jejichz
majitelé jsou cizinci, snaha zaméstnat pfednostné své krajany jako spolecniky
obchod.spole¢nosti nebo jako ¢leny druzstva.

Podminky pro ziskani povoleni se zpfisnily, napf. pfi prodluzovani doby platnosti
vydaného povoleni k zaméstnani ponecha souasny stav, tj.pozadavky VM pred
prodluzenim pracovnich povoleni se hromadné nabizet nasim uchaze€im na pobockach
nebudou. Ddraz bude kladen na dokladovani - tj. dolozeni dokladl o platbé zdravotniho
pojisténi, zakazek, smluv o dilo, smluv podle ob&anského zakoniku atd. s pfihlédnutim
k socialnim vazbam cizince se

IV. AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

UPP byl pro rok 2011 stanoven rozpocet na realizaci APZ ve vysi rozpodet v celkové
vySi 67.639.000,-KE (OP LZZ RIPy oblasti podpory 2.1. + klasicka narodni APZ). Z této ¢astky
Cini rozpoc&et na klasickou APZ &astku 42.784.000,-K¢&.

Zakladnim vychodiskem pro realizaci APZ v Praze byl fidici akt MPSV CR ,Realizace

aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2011°, situace na prazském trhu prace a v neposledni fadé
i respektovani zasady hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani vefejnych finanénich
prostfedkl. Za rok 2011 bylo profinancovano 55 349 tis. K¢. .

IV.1. Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

V podminkach prazského trhu realizace APZ v jednotlivych skupinach nezaméstnanych
reaguje na aktualni situaci v jednotlivych skupinach nezaméstnanych a koriguje se zaméfenim
projektd v ramci OP LZZ. Ve skupiné mladych do 20 let je realizace nizSi nez je stanovené
minimum, jednak jejich podil na celkovém poctu uchazell je nizSi nez ostatnich skupin
ohroZzenych nezaméstnanosti (3 %) a jednak tito mladi lidé maji oproti celkovému poctu
uchazedu nizsi primérnou dobu evidence jak evidovanych, tak jiz vyfazenych uchazecu.

| vroce 2011 se aplikace nastroji APZ se spiSe zamérovala na feseni
individualnich pfipadi nezaméstnanosti a tomu odpovidaji i nejvice pouzivané nastroje —
napt. takové nastroje, kde je pfispivano na Uhradu mzdovych nakladd (SUPM) dale rekvalifikace
a poskytovani pfispévkl na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladi vymezenych CHPD. Obecné
vzniklo vétSi pocet mist nez v minulém roce, nicméné ne tolik, jak bychom o&ekavali. Situace je
pravé jesté stale i v roce 2011 v disledku hospodarské krize, pokud firmy nemaji zakazky, pak
ani o nabizené dotace neni zajem, protoZe neni pro tyto zaméstnance prace. Realizace nastroju
VPP a SUPM a rekvalifikace probiha ve dvou rezimech, pfednostné v rezimu ESF, v ramci
Narodniho individualniho programu Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost pro
VPP a SUPM, kde ¢&ast finanénich prostfedkl plyne z ESF (85 %) a &ast ze statniho rozpo&tu
(15 %) ; dale pak v rezimu tzv. narodni APZ, hrazené plné z rozpoctu.
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Spoleéensky ucelna pracovni mista (SUPM) celkem:

V obdobi roku 2011 se u zaméstnavatelti SUPM vyhrazovala pouze pro konkrétniho
uchazece s prispévkem na mzdové naklad.

Celkem bylo k 31.12.2011 zfizeno nebo vyhrazeno 72 mist na SUPM

1) Spolecéensky ucelna pracovni mista - narodni APZ

V ramci narodni APZ bylo nové vyhrazeno v roce 2011 46 mist. Na tato mista byly
umisténo z 50 % osoby do 25 let, 71 % umisténych byly Zeny. K 31. 12. 2011 bylo aktivnich 18
mist. 66 % uchazell bylo se vzdélanim stfedoSkolskym s maturitou. 87 % bylo pfed nastupem
v evidenci déle jak 5 mésicl. VétSimu zastoupeni téchto skupin (vzdélani s maturitou a délka
evidence vice jak 5 mésicl) odpovida stavu evidovanych uchazecu, kdy vice jak 36 % je se
vzdélanim stfedoSkolskym s maturitou, a 51 % je v evidenci déle jak 5 mésicu.

K 31.12. 2011 bylo v platnosti 31 dohod na zfizeni SUPM k vykonu SVC. Béhem
roku bylo uzavieno 23 novych dohod, z toho 1 pro OZP, témérf polovina byly Zeny, 56 % bylo
v evidenci déle jak 5 mésicu. Oproti roku 2010 Slo v po&tu dohod na zfizeni o narust o 55 %.

2) Spoleéensky ucéelnd pracovni mista - NIP SUPM OP LZZ
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00002

K 31.12.2011 bylo za rok 2011 zfizeno v ramci NIP SUPM OP LZZ 26 spoleéensky
ucelnych pracovnich mist na profese: délnik pfi udrzbé vozidel, myti vozidel, obchodni

referent, prodavac, keramik, figurant v zemémeéfiCstvi, operator pocitae pro tfidéni a evidenci
dat, odbytovy agent, atd. Na tato mista byli umistovani uchazeg¢i, ktefi byli z cilové skupiny
vymezené projektem NIP SUPM OP LZZ, tj. pfedevS§im osoby se zdravotnim postizenim,
dlouhodoba/opakovana evidence, uchazeci nad 50 let. Z celkového poctu uchazecu bylo 8 osob
OZP, 68 % zen, 24 % ve véku nad 50 let, 96 % bylo déle jak 5 mésicu v evidenci.

Verejné prospésné prace (VPP) — NIP VPP OP LZZ
Registraéni €islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00001

Celkem bylo k 31.12.2011 aktivnich 76 mist na VPP. B&éhem roku se vytvofilo 143 novych mist
VPP, coz je 0 45 % vice nez v roce 2010. Bylo vynalozeno 4 036 tis. K¢.

Mista byla zaméfena na udrzbu méstské zelené, v€etné leh&ich uklidovych praci
vefejnych ploch, zakladni oSetfovani vefejné zelené a pomocné uklidové prace pfi akcich
poradanych MC, vratného v azylovém domé, domovnika, udrzbare, pomocnik, uklizede v
socialnich sluzbach, domovnik, udrzbar, apod..

Vytvorena mista pomohla feSit problémy obtizné umistitelnym uchaze¢im dlouhodobé
nezaméstnanym, s opakovanou evidenci, s minimalni praxi, uchazeci se zakladnim vzdélanim,
starSim 50 let.

V ramci narodni APZ byla v roce 2011 uzaviena pouze 1 dohoda na 2 mista. Je to dano
tim, Ze se preferovala moznost uzavirat dohody na vefejné prospé&sné prace v ramci NIP VPP
OP LZZ. Na tato dvé mista byli umisténi 3 uchazedi.
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Vydaje na APZ dle jednotlivych nastroju véetné zavazkl z minulého obdobi (v tis. KE)

Nastroj APZ 2010 2011

VPP 0 113
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 5957 3069
SUPM zfizené uchazegi o zaméstnani — SVC 656 1348
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 742 4 637
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 81 383
PFispé i na

12560
Rekvalifikace, poradenské aktivity,PR 1317 1787
preklenovaci prispévek 0 171
prispévek na dopravu zaméstnanct 0

pfispévek na zapracovani 0

prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0

programy tvorby novych pracovnich mist 0

projekty ESF — OP RLZ (v Praze OP JPD3) 0

projekty ESF — OP LZZ — VPP 5642 4 037
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 3997 1320
projekty ESF — OP LZZ — PaR 11 655 8 486
OP LZZ — RIP /podpora 2.1: a 2.2. 11 321 17 346
pfevody do rezervnich fondd UP 0

pfevody do fondu organizacnich slozek statu (OSS) 0

ostatni (seminare, expertizy apod.) OP LZZ 73 89
Celkem 51 328 55 349

Zdroj:Udaje z G€etnictvi GINIS, zaokrouhleno

Z celkovych vydaju na APZ, pfipada nejvétsi podil na pfispévek na provozni naklady CHPD,
CHPM — 23 %, rekvalifikace, poradenské aktivity, pracovni rehabilitace, a SUPM zfizené a

vyhrazené zaméstnavateli .

Zdroj: Udaje z Ggetnici GINIS, skute&né vydaje

Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastrojiu APZ

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

s finan&nim prispévkem ufadu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) 2010 2011

VPP 0 2
SUPM zFizené a vyhrazené zaméstnavateli 74 46
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 9 23
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 9 17
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 1 2
Cilené programy I. (poCet mist)

Cilené programy Il. (po€et dohod)

Projekty ESF - OP LZZ — VPP 98 143
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM 62 26
Celkem 253 259
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Aplikované nastroje (opatreni) APZ:

PInéni APZ — zaméreni na skupiny uchazecu

Realizace
Skupiny nezaméstnanych uchazecl rok 2011 v (%)
Mladi do 20 let 1
StarSi 50 let: 31
- ztoho nad 55 let 14
Dlouhodobé nezaméstnani 5 mésicl 70
Zeny 55

Zdroj: Statistika OKprace

| vroce 2010 se aplikace nastroji APZ se spiSe zaméiovala na feSeni
individualnich pfipadi nezaméstnanosti a tomu odpovidaji i nejvice pouzivané nastroje —
napf. takové nastroje, kde je pfispivano na thradu mzdovych nakladii (SUPM) dale rekvalifikace
a poskytovani pfispévkl na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladd vymezenych CHPD. Obecné
vzniklo vét3i pocet mist nez v minulém roce, nicméné ne tolik, jak bychom oc¢ekavali. Situace je
pravé jesté stale i v roce 2010 v disledku hospodarské krize, pokud firmy nemaji zakazky, pak
ani o nabizené dotace neni zajem, protoze neni pro tyto zameéstnance prace.

Realizace nastroju VPP a SUPM a rekvalifikace probiha ve dvou rezimech, pfednostné
v rezimu ESF, v ramci Narodniho individualniho programu Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost pro VPP a SUPM, kde &ast finanénich prostfedki plyne z ESF (85 %) a &ast ze
statniho rozpoctu (15 %) ; dale pak v rezimu tzv. narodni APZ, hrazené piné z rozpoctu.

Chranéné pracovni dilny chranéna pracovni mista (CHPD; CHPM)
A) CHPD
1) prispévek na vytvoreni CHPD
V roce 2011 uzaviena 1 dohoda na vytvofeni CHPD s po¢tem 8 mist pro ZP, z toho
2 mista pro TZP. Na vytvoreni 8 CHPM v CHPD bylo poskytnuto 736 tis. K¢.
V roce 2011 uzavieny 3 dohody o vytvofeni CHPD s po¢tem 31 mist pro osoby se zdravotnim
postizenim s celkovym pFispévkem 3 891 tisic K¢.

2) prispévek na provoz stavajicich CHPD

V prabéhu roku 2011 bylo uzavieno celkem 71 dohod na ¢astecnou uhradu provoznich
nakladd CHPD, z nichz 25 dohod bylo uzavieno pro obdobi roku 2011 a 46 pro obdobi roku
2012.

V roce 2011 bylo financovano celkem 25 CHPD, na zakladé dohod uzavienych v zavéru
roku 2010 s ucinnosti pro rok 2011 s celkovym poctem 403 vymezenych chranénych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.. Na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladt roku 2011 byla pro 25 CHPD s poétem 403 CHPM pro osoby se ZP poskytnuta
zalohoveé Castka 10 501 tis. K&.

B) CHPM
1) zfizeni CHPM
V roce 2011 bylo podpofeno zfizeni 14 CHPM pro osobu seZP u 6 zaméstnavatelt v
celkové Sastce 1 246 tis. K& 2 CHPM pro osobu seZP podnikajici jako OSVC v
celkové Castce 383 tis. KC.

2) provoz CHPM
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V roce 2011 na ¢astec¢nou Uhradu provoznich nakladd 31 CHPM u 3 zaméstnavatell byla
poskytnuta zaloha ve vySi 482 tis. K&.

IV.2. Rekvalifikace a poradenstvi

1) Rekvalifikace

V roce 2011 bylo v rekvalifikaci celkem 1439 uchazedl, z toho 1392 uchaze¢u a 22
zajemcl zahdjilo rekvalifikaci v daném roce, z toho 887 se rekvalifikovalo v projektech ESF —
NIP PaR OPLZZ. Ve srovnani s rokem 2010 doSlo k snizeni poc¢tu u€astniku rekvalifikaci
z dlivodu ukonceni projektu ESF — NIP PaR OPLZZ k 30.6.2011 a nerealizovanych vybérovych
fizeni na nové rekvalifikacni kurzy v ramci nového projektu OP LZZ ,Vzdélavejte se pro rlst —
Rekvalifikace®.

Béhem roku 2011 ukongilo rekvalifikaéni kurzy 1171 uchazec¢G a 17 zajemcu. V dalSich
rozborech se uvazuji vzdy vSichni u€astnici rekvalifikaci, tj. véetné uc¢astnikl regionalnich
projektu ESF.

Ukazatel rekvalifikaci k 31.12.2011:

Celkem / z toho
OPLZZ

zahajené rekvalifikaéni
kurzy (dohody s
rekvalifika¢nimi zatizenimi) (pocet) 350/ 137
prim&rny pocet osob
zatazenych do jednoho
kurzu (osoba/kurz) 6,6/6,3
primérny pocet hodin
rekvalifikace jedné osoby (hod./osoba) 103,5 /1442
prumeérna cena rekvalifikace
jedné osoby (K¢&/osoba) 20 568,80 /9 021,00
prumérna cena hodiny
rekvalifikace jedné osoby (K¢/hod.) 198,7 /62,5

K 31.12.2011 ukon¢ilo evidenci 1077 uchazeci do 12 ti mésicli po skonéeni
rekvalifikace (75 % z celkového poctu 1439 uchazecl zarazenych do rekvalifikace),
z téchto 1077 uchazecu ukonéilo evidenci do 3 mésicli po Uspé&sné ukonéené rekvalifikaci
384 (36 %); z 1077 uchazecl, ktefi ukoncili evidenci bylo 298 (28 %) prokazatelné umisténo
do zaméstnani (Uspésnost rekvalifikace, tj. uplatnéni uchazecu, sledujeme do 12 mésicl po
uspédném ukonceni rekvalifikace).

Ve srovnani srokem 2010 se uspéSnost umisténi zvySila (z 57 % na 75 %).
Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani a poradenské sluzby jsou nedilnou a
vyznamnou slozkou aktivni politiky zameéstnanosti.

Celkem bylo vynalozeno na rekvalifikace k 31.12. 2011 9171 072 K&, v ramci
projektu ESF NIP PaR bylo vynalozeno 8 221 279 K&. Z toho 1 233 192 K¢ Cinil podil z narodni
APZ a 6 998 087 K& z evropskych zdroju.

Vyznam poradenskych a vzdélavacich program(, motivacnich a aktivizacnich Cinnosti

vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti je nepochybny vzhledem k prodluzujici se délce
evidence a poctu opakovanych evidenci a vyraznému snizeni poc¢tu volnych mist na trhu prace.
Spoluprace utvaru poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace mezi centralnim a
kontaktnimi pracovisti byla nezbytna. V souvislosti s realizaci RIPU (regionalnich individualnich
programu) pokracovala intenzivni spoluprace s referatem projektt EU.
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Rekvalifikace uchazecu a zajemctli o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancii

2010 2011
Ukazatel
rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

pocet uchazecl zafazenych do rekvalifikaci 1997 1392
pocet uchazecl zafazenych do RK v ramci projektu ESF 601 244
pocet uchazecl zafazenych do RK v ramci projektta OP LZZ 1375 867
z toho: Zeny 1101 857

absolventi 8kol a mladistvi 34 19

ozP 159 97
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1915 1188

z toho uspésné 1802 1085
podet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci®” 824 728

rekvalifikace zdjemct o zaméstnani

pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci v daném roce 20 22
rekvalifikaci ukoncilo celkem 21 17

z toho Uspésné 15 15
pocet zajemcu umisténych po rekvalifikaci - -

rekvalifikace zaméstnancu

pocet zaméstnavatell 0 0
pocCet zaméstnancl zafazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukonéilo celkem 0 0

z toho uspésné 0 0
Do 12 mésicli po ukonéeni rekvalifikace , zdroj:Uidaje ze statistik UPP

Ukazatel rok 2010 rok 2011

rekvalifikace uchazecéii o zaméstnani
pocet uchazecu zarazenych do rekvalifikaci 100 70
z toho: Zeny 100 78
absolventi skol a mladistvi 100 56
0ozP 100 61
rekvalifikace zajemcti o zaméstnani
pocet zdjemcli zafazenych do rekvalifikaci | 100 | 110
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatelt 0 0
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 0 0
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o

rekvalifikaci ukoncilo celkem
z toho uspésné 0 0

Pramérny vék ucastniku rekvalifikaci je 43 let .

Ve vzdélanostni strukture uchazecu v rekvalifikaci v roce 2011 nejvétsi podil pfipada
na uchazece s uplnym stirednim vzdélanim —s maturitou — 43 %.

Podle délky evidence uchazece — pred nastupem do rekvalifikacniho kurzu - nejvétsi

podil uchazec, ktefi nastoupili na rekvalifikaci v roce 2011 ¢inili uchazeci s evidenci nad 3 do
6 mésicu — 24 %.
Celkové podil uchazec¢u s evidenci do 9 mésict €inil 58 % (827 uchazecu). Pro tyto
uchazecCe je rekvalifikace velmi u€inna a projevuji i vétSi zajem. Pfi sledovani evidence
uchazecl do 12 mésict po rekvalifikaci vyplyva, Ze se s mnohem vétsi uspésnosti umisti
uchazedi s kratSi délkou evidence pred rekvalifikaci nez uchazeci, u kterych délka evidence
byla del$i nez 9 mésicu.

Uchazedi v rekvalifikaci podle vzdélani k 31.12.2011

Uchazeci v rekvalifikaci podle véku k 31.12.2011

4%

Odo 19 let 020-29 @30-39 04049 050-59 0zs mwyudeni mUSO s mat, USV avs Costatni

. - o “ Uchazeci v rekvalifikaci podle délky evidence pred
Zastoupeni muzu a Zzen v rekvalifikaci k 31.12.2011

rekvalifikacich k 31.12.2011

amuzi mzeny Bdo3m W3-6m B6-Om D9-12m B12-24m Onad24m

Individualni rekvalifikaéni kurzy

NejcastéjSimi typy individualné provadénych rekvalifikaci je obsluha PC (rdzné typy
naroc¢nosti), ucetnictvi, pracovnik socialnich sluzeb, obsluha motorovych vozikd, svarovani, v
oblasti elektro — ,Vyhlaska 50“ projektovy manazer, zaklady podnikani, masér, udrzba vefejné
zelen, strazny, profesni zpGsobilost Fidi¢d sk. C a kurz CJ pro cizince.

1) Poradenstvi
Informaéni a poradenské stredisko — IPS

Charakter prace IPS se vzhledem k rozvoji informacénich technologii méni. Ubyva klientd,
ktefi navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes po telefonickém kontaktu
sméfovani na internet, zejména na Integrovany portal MPSV. Pfibyvaiji klienti, ktefi potrebuji
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vavys

se individualni poradenstvi.

Stredisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 333 klientim - 108 se
zajimalo o tzv. prvni volbu — volbu stfedni Skoly, 60 o dalSi volbu - studium na vysoké 3kole,
VOS, studium v zahraniéi, 165 klient( pozadalo o informace a poradenstvi v oblasti rekvalifikaci,
volbé vhodné rekvalifikace, sepsani CV, motivaéniho dopisu, sestaveni pracovniho profilu
Jobtip a dalSi informace ze svéta prace. Skupinové se pracovalo se 89 skupinami zaku — 59
zakladnich skol, 30 stfednich skol; celkem 1378 zakul a studentu.

Poradenské sluzby 2011 ve srovnani s rokem 2010:

Individualni p.

1. volba 95/108

2. volba 49/60

136/165

ostatni

Celkem 280/333

Skupinové p.

ZS 58/59

SS 29/30

Celkem 87/89

Celkem klientt

CELKEM navstivilo IPS 1711 klientu.

1 356/1378

Ve spolupraci se spec. poradenstvim byl zorganizovan 5x Job klub MIX (tj. 25 setkani),
dale pak 5x Job klub START (tj. 25setkani) a 5x Job klub HELP (tj. 25setkani),t.j. celkem 15
Job klubt (75 setkani).
Do JK MIX bylo zafazeno celkem 73 klientu, z toho 58 absolvovalo cely program a 18 z nich se
po absolvovani umistilo na TP.
Do JK START bylo zafazeno 59 uc¢astnikl, z toho program absolvovalo38, na TP se umistilo 23
klientu.
Do JK HELP bylo zafazeno celkem 39 klientd, z toho 37 absolvovalo cely program, 10 z nich
neni v evidenci UP ( do 6ti mé&sicti po absolvovani JK).

Pfehled uchazecl o zaméstnani v Job klubech ve srovnani s rokem 2010/2011

Typ Job klubu | pocet setkani | zafazeni klienti | absolvovalo | umistilo na TP
MIX 6/5 30/25 87/73 69/58 22/18
START 6/5 30/25 57/59 53/38 29/23
EI/IZLP 30/25 29/39 21/37 1/10
Celkem
18/15 90/75 173/171 143/133 52/51
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Na IPS se obraci stale vice vysokoSkolaku i,studentl‘J VOS, kteh’, kondi sva studia a
potfebuji informace ze svéta prace, o sluzbach UP, poradenstvi na UP a o &innosti a o
poskytovanych sluzbach v IPS pro své seminarni i absolventské prace.

| nadale se umozriuje studentim praxe na naSem odborném pracovisti.

Probiha spoluprace s mnoha institucemi - napf. Magistrat hl. m. Prahy , Narodni ustav
pro vzdélavani, Narodni institut dalSiho vzdélavani, Informacni centrum pro mladez, Dum
zahrani¢nich sluzeb, Narodni vzdélavaci fond, pedagogicko-psychologické poradny, agentury
podporovaného zaméstnavani, neziskové organizace atd.

Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi je poskytovano na centralnim pracovisti event. dle pozadavkul a
prostorovych moznosti jednotlivych pobocek pfimo na jejich pracovisti. Poradenstvi bylo
poskytnuto celkem 303 osobam.

Zajemce o specialni poradenstvi z jednotlivych pobocek Ize rozdélit do nékolika skupin:
prvni skupina osob je na Ufadu prace evidovana kratkou dobu, kvalifikaci ma, ale potfebuje
poradit nejastéji s vlastni prezentaci, pfipadné s nejistotou a obavami v souvislosti se
zvladanim novych pracovnich pozic. Do dal§i skupiny patfi klienti vétsinou evidovani na UP
delSi dobu, patfici mezi ohrozené skupiny (maminky po MD, lidé nad 50 let véku, OZP). Zde je
prevazuji uchazedi vedeni na UP dlouhodob& ( 2 i vice let), majici problémy, které by
vyzadovaly i dal$i odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni apod.). Prace s témito
vétSinou malo motivovanymi osobami je pfevazné dlouhodoba a pFedstavuje pro poradce
vysokou neuropsychickou zatéz.

Cast zajemcu o specialni poradenstvi neni na UP dosud registrovana, ale o tuto sluzbu
zajem ma, nebot se obava ztraty zaméstnani, pfipadné chce nebo musi zménit zaméstnani
(napf. ze zdravotnich divodu, zanik firmy apod.), event. ukoncit podnikani.

Soucasti ¢innosti specialniho poradenstvi byla také aktivni u¢ast na pracovnich seminafich a
konferencich, zaméfenych na problematiku nezaméstnanosti a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Prehled klientl dle pobocek:

KoP2 KoP 3 KoP4 KoP5 KoP6 KoP8 KoP9 KoP10 ostatni celkem

69 9 46 13 27 39 13 11 76 303

Pracovni rehabilitace

Zajem osob se zdravotnim postiZzenim o pracovni rehabilitaci se zvySuje, potencialni
Zadatelé si vyzaduji informace pred vlastnim podanim zadosti, coz je v fadé pripadd dostacujici a
oni zadost nepodaji, najde se i jiné feSeni jejich situace. Z probéhlych konzultaci se ukazuje, ze
osoby se zdravotnim postizenim maji s hledanim pracovniho uplatnéni stale velky problém, ktery
vysvétluje jejich zajem o pracovni rehabilitaci.

V roce 2011 neprobihala Zzadna pracovni rehabilitace, ale tfi zadosti jsou ve fazi pfipravy
individualniho planu.
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IV.3 ZKUSENOSTI S REALIZOVANYMI PROJEKTY ESF

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) 2007 - 2013
je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spole¢nosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

Jako pfijemce zajiStuje Cerpani finanénich prostifedk z ESF v ramci Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), a to v oblasti podpory prioritni osy 2.1. Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti, prostfednictvim vyhladeni 13. vyzvy OP LZZ urené pro ufady
prace k predkladani RIP.

Dne 15.12.2010 byla vyhlaSena v poradi 70. vyzva OP LZZ ur€ena pro ufady prace k
pfedkladani regionalnich individualnich projektd (RIP) s cili zvySeni efektivnosti vyuZiti nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych &i inovovanych nastroju. Dlraz je kladen na
individualni pfistup, na logickou provazanost aktivit a na u€elnost a hospodarnost vynalozenych
prostfedkd.

Ve vztahu k uvedené vyzvé planujeme zpracovani a predlozeni dalSich RIP, jejichz
pfipadna realizace je limitovana opét maximalni délkou trvani projektu 36 mésict (3 roky) a
terminem ukoncéeni do 30.8.2015.

Stavajici RIP, které Ufad prace hl. m. Prahy realizuje &i pfipravuje k realizaci, jsou
zamérfeny pfedevSim na pomoc osobam, zasaZzenym krizi. Ve vSech projektech je aplikovan §
33 zakona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (zvySena péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani) a je vyvijena snaha na poskytovani individualni poradenstvi a
pomoc s cilem nalezeni vhodného zaméstnani .

V roce 2011 byly Ufadem prace hl. m. Prahy realizovany tyto regionalni
individualni projekty:

CZ.1.04/2.1.00/13.00029 ,,Znovu do zaméstnani“ — projekt je zaméfen na uchazece o
zaméstnani (UoZ) evidovanych na UPP, starsi 45 let s dobou evidence minimalné v délce péti
mésicu. V ramci projektu klienti absolvuji neprofesni rekvalifikaéni kurz ,Zaklady obsluhy PC*.
Klienti projektu projdou profesni rekvalifikaci. Po té jim je poskytovana pomoc pfi hledani
nového zaméstnani. V projektu maze byt vytvofeno az 60 SUPM vyhrazenych pro UoZ.

CZ.1.04/2.1.00/13.00067 ,,Praxi k novym zaméstnanim“ — projekt je zaméfen na UoZ
evidovanych na UPP, do v&ku 25 let a absolventd vysokych $kol po dobu 2 let po Usp&sném
dokonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, s délkou evidence minimalné dva mésice k datu
zarazeni do projektu. Hlavnim ucelem projektu je poskytnuti pracovni praxe v délce 12 mésicu,
kde neni rozhodujici pfedchozi odborna teoreticka pfiprava, ale naopak je rozhodujici ziskani
kvalitnich pracovnich navyk( véetné ziskani komunikaénich dovednosti, upevnéni zasad
pravniho védomi, protikorupéni jednani a zakladl firemni kultury v co nejkrat§i dobé po
ukonc&eni studia. Projekt finanéné pfispiva na mzdové naklady u€astnikl praxe.

V roce 2010 byly zpracovany a schvaleny tyto regionalni individualni projekty:

CZ.1.04/2.1.00/13.00086 ,,Na pomoc rodinam s détmi“ — projekt je zaméfen na UoZ
evidovanych na UPP, ktefi prokazatelné peduji o zavislého &lena rodiny ve véku 3 — 15 let.
Snahou bude poskytnout pomoc rodi¢im vracejicim se po rodi¢ovské dovolené, na trh prace.
Projekt po&ita s udasti az 180 osob a v jeho rdmci se nepoditd s vytvofenim SUPM
vyhrazenych pro UoZ/klienty projektu. Schvalen dne 27.10.2010.

CZ.1.04/2.1.00/13.00087 ,,Zpét do prace‘“ — projekt je zaméfen na UoZ evidovanych na
UPP, star$i 50 let s dobou evidence minimaln& v délce péti mésicl, s nejvySe dosazenym
stfednim vzdélanim (bez maturitni zkousky). Klientdm budou poskytnuty motivacni a neprofesni
aktivity, a taktéZz odpovidajici rekvalifikace. V prabé&hu celého projektu bude poskytovana
intenzivni soucinnost pfi vyhledavani nového zaméstnani. Projekt pocita s ucasti az 120 osob a
v jeho rdmci mGze byt vytvoreno az 20 SUPM vyhrazenych pro klienty projektu. Schvalen dne
27.10.2010.
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IV.3.1 Projekty ESF a Ufad prédce hl.m. Prahy
(podrobnéji)

Urad prace hlavniho mésta Prahy je soudasti implementadni struktury Evropského
socialniho fondu (ESF) v Ceské republice. V programovacim obdobi 2007 — 2013 je oddéleni
implementace ESF realizatorem regionalnich individualnich projektd UPP. Jako pfijemce
zajistuje Cerpani finanénich prostfedkl z ESF v ramci OP LZZ, a to v oblasti podpory prioritni
osy 2.1. Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

PFi zalenovani osob na trh prace hraje vyznamnou roli aktivni politika zaméstnanosti a
jeji nastroje. Jejim provadénim je zajiStovana pomoc sluzeb zaméstnanosti, jejichz cilem je
zajistit dlouhodobé nezaméstnanym uchazeclm o zaméstnani zafazeni do programu aktivni
politiky zaméstnanosti, a to zejména formou ucCasti v poradenskych aktivitach, v blocich
neprofesnich 8koleni  a v rekvalifikacich, v odborné praxi, zafazenim na kratkodobé pracovni
pfilezitosti a dalSimi opatfenimi na podporu zaméstnatelnosti.

Specifickym uUkolem sluzeb zaméstnanosti je prosazovani nastroju smérovanych k UoZ
nad 50 let, jejichZz poCet se na celkové mife nezaméstnanosti zvétSuje. Podpora je dale
zaméfena na mladé osoby do 20 let véku a zejména pak na skupinu uchazecl do 20 let véku
do 5 mésicu jejich evidence. Pozornost je vénovana rovnéz proaktivnim opatfenim pro
pfedchazeni nebo mirnéni vyloueni v dusledku zdravotnich znevyhodnéni. Programy
realizované v ramci této oblasti podpory jsou doplfiovany dle potfeby o podpurné cinnosti a
doprovodné aktivity

Vyzvy jsou vyhlaSeny Zprostfedkujicim subjektem, sekci 8, odborem 82. RIP v oblasti
podpory 2.1 OP LZZ musi byt zaméfeny na komplexni FeSeni situace urcité skupiny uchazecu ¢i
zajemcu o zaméstnani na trhu prace, tzn. vyuzitim vice nastroji a opatfeni APZ, a to
i inovovanych &i novych nastroju, které budou v ramci projektu odzkouseny.

RIP — viz tabulka zprava o ¢innosti k 23.2.2012

NIP — SeZam:

SeZam: v r. 2011 byly realizovany klicové aktivity projektu SeZam v souladu se zadavacimi listy
a harmonogramem plnéni projektu.

KA 03 — »Ovéfovani sjednocenych metodik« projektu SeZam: 5 realizaCnich fazi, pfipravné a
realizaCni etapy.

plnéni KA 03 — realizace: provéfeni zajmu zaméstnavatell o spolupraci; analyza potfeb
zaméstnavatell, charakteristik regionalniho trhu prace a zhodnoceni nazord a namétl
oslovenych vedoucich utvard TP, stanoveni oblasti spoluprace se zaméstnavateli, odzkouseni
vybranych metodik, navrh standardizace pracovnich ¢innosti spoluprace se zaméstnavatelem,
doplnéni metodik pro spolupraci se zaméstnavateli; zpracovani navrhu pfipravy (vzdélavaci
modul) zaméstnancu KrPu pro zabezpec&eni spoluprace se zaméstnavateli.

KA 04 »Rozvoj a aplikace inovativnich nastroju spoluprace se zaméstnavateli“ projektu SeZam«
- 2 realizaéni faze, pfipravné a realizaéni etapy.

plnéni KA 04 - realizace: analyza podkladovych material(i, formulace zavéra a doporuceni ke
ZlepSeni forem spoluprace se zaméstnavateli; formulace vlastnich premis tykajicich se strategie
poskytovani sluzeb a doporuCeni vedoucich ke zkvalitnéni a zlepSeni spoluprace se
zaméstnavateli; formulace hlavnich principd a obsahu vybranych metodik spoluprace se
zaméstnavateli; zhodnoceni a vyhodnoceni metodik, jejich pfinos a pouzitelnost z pohledu
ufadu prace.

Zpravy o plnéni zadani dil¢ich fazi realizace obou kli€ovych aktivit a jejich etap byly pribézné
zasilany manazerce projektu, odbornému garantovi a hlavnimu metodikovi projektu.

V pfipadé, Ze se bude jednat o inovované nastroje, nové nastroje &i pfistupy, je nutné,
aby projekt obsahoval podrobny popis (metodiku) vyuZiti tohoto nastroje. Podminkou je dodrzet
pravidla zpusobilosti vydaju na inovované nastroje, nové nastroje Ci pfistupy z hlediska ESF.
Nelze predkladat RIP, které budou zaméfeny jen na jednotlivé nastroje Ci opatfeni APZ a
nebudou obsahovat komplexni a individualni pfistup ke klientovi. Pokud tyto vySe uvedené
podminky splfiuji i projekty uvedené v bodé 2.3 této NI, je mozné je realizovat jako RIP.
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RIP - viz tabulka zprava o &innosti k 23.2.2012

RIP v oblasti podpory 1.2 OP LZZ jsou projekty typu RESTART a ufady prace vyuziji
pfipraveného vzorového projektu. Cilem RIP typu RESTART je pomoci propousténym
zameéstnancim k dal§imu osobnimu a profesnimu rozvoji prostfednictvim Sirokého spektra
vzdélavacich a Skolicich aktivit a zvySit moznost, aby tito pracovnici nalezli nové uplatnéni na
trhu prace, pfipadné sami zah3jili podnikatelskou cinnost. Specifickym cilem projektu je
zabezpedit,

aby propousténi zaméstnanci ziskali pozadovany kvalifikacni profil a mohli snadnéji najit nové
pracovni uplatnéni.

PFi pfipravé a realizaci RIP se maximalné vyuziji zkuSenosti tym0 ESF na povéfenych Uradech
prace
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PROJEKTY ESF — PREHLED:

Po¥. Cislo Nazev projektu (Reg. ¢. projektu  |Vyzv|Typ Misto realizace |Realizace Cilova skupina (charakteristika] Pocet |Opatreni a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pouzité v Inovativni nastroje (specifické pro proje}Jiné podpirné nastroje Stav Poznamky k realizaci projektu,
aOP|projekt projektu podpof | projektech dle zdkona & 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti (popis) projektu |inovativnost
o |1 lestects CET Nistroje APZ Opatieni Apz [NOVE vytvaFendJiné
¢ Ceob Rekvalifikace UPM vyhrazen| Poradenstvi [EEE G E
(indiv.,
Neprofesni (Zaklady obsluhy|Profesni skupinové,
1. Znovu do CZ.1.04/2.1.00/13.000(13  |RIP KrP pro hl. m. Prahu {1.12.2008 - UoZ 45 +, 5 mésici v evidenci UoZ, [504 446 441 9 381 X X Centrum individudIni podpory - [ukoncen Projekt bykl ukoncen, véechny indkatory byly
zaméstnani 29 30.11.2011 vSechny vzdélanostni kategorie pristupné po celou dobu realizace naplnény. Vefejnospravni kontrola a ani Auditni
viem klientdm projektu zprava nezévislého auditora neshledaly Zdnou
nesrovnalost pfi realizaci projektu. Inovativnost
se projevila nabidkou motivacnich a
diagnostickych metod a zvySenym kontaktem se
zaméstnavateli.
2. Praxi k novym CZ.1.04/2.1.00/13.000(13  |RIP KrP pro hl. m. Prahu |1.1.2010 - 31.12.2012 |UoZ 20 az 25 max. 30 let, 5 mésicd v |max. max. 90/90 max. 20/16 |X X X X Individualni podpora - po celou |v realizaci Projekt je v posledni tretiné své realizace,
zaméstnanim 67 evidenci UoZ, vzdélani USO s 90/90 dobu realizace viem klientdm probihaji jiz jen aktivity pracovni praxe a
maturitou a vy$8i (max. titul Bc.) projektu individualniho poradenstvi. V pribéhu pracovni
praxe si naslo pracovni uplatnéni nebo
pokracovalo v dal$im studiu 24 G¢astnikl
projektu. Inovativnost projektu spoiva
predevsim v umoznéni ziskani pracovnich navykd
a pracovni praxe pro uchazece
tésné po ukonceni studia.
3. Na pomoc rodindm (CZ.1.04/2.1.00/13.000|13  [RIP KrP pro hl. m. Prahu [3.1.2011 - 29.3.2013  [UoZ, pro rodice s détmi ve véku od 3 [max. max 180/59 max. X max 280/91 X X Informaéni a poradenské v realizaci Cile projektu jsou naplnénovany absolvovanim
s détmi 86 do 15 let, ktefi jsou po 180/100 180/23 centrum - piistupné po celou dobu pracovni a bilancni diagnostiky, neprofesnim
rodi¢ovské dovolené, nebo patfi do realizace viem klientim projektu. Skolenim a rekvalifikacnimi kurzy zaméfrenymi na
skupiny osamélych rodicu, pecuji o Détsky koutek - moznost obchodni, finanéni, administrativni
jedno i vice déti a jsou, pravé z pravidelného odborného dozoru o Cinnosti a informaéni technologie. Po celou dobu
divodu déti GEastnikd projektu v dobé Ucasti v projektu budou klientim poskytovany
péce o dité, vyfazeni z pracovniho projektovych aktivit. sluzby spojené s pribéznym skupinovym a
procesu. individualnim psychologickym poradenstvim.
Inovativnost - projekt je specificky koncipovany
pro potieby prace s osobami po rodicovské
dovolené, napomaha vyvazenosti pracovniho a
rodinného Zivota.
4. Zpét do prace C2.1.04/2.1.00/13.000(13  |RIP KrP pro hl. m. Prahu |1.2.2011 - 30.6.2013 |UoZ 50 +, 5 mésici v evidenci UoZ , |max. 120 |max. 120/0 max. 120/0 |max. 20/0 max. 160/0 X X Centrum aktivniho vyhleddvani |v realizaci Realizace projektu byla zahdjena po podpisu
87 max. SS vzdélani nového zaméstnani - pristupné po ramcové smlouvy dne 9.12. 2011. Prvni
celou dobu realizace viem klientlm| informacni schiizky byly zahajeny v lednu 2012.
projektu Projekt se nachazi na samém pocatku své
realizace. Rekvalifikace jesté nebyly zahajeny.
Nebyly zahdjeny prace spojené s vyhrazenim
SUPM.
5. Rychly navrat na  |bude pfidéleno 70 |RIP KrP pro hl. m. Prahu |1.6.2012 - 31.5.2015 |UoZ, do 50 let, 5 mésicti v evidenci ~ |max. max. 250 max. 250  |max. 70 max. 350 X X Informaéni a poradenské schvalen V ramci projektu mize byt zfizeno max. 40
pracovni trh* UoZ, min. stf. odb. vzdél. s vyénim 250 centrum -pfistupné po celou dobu SUPM vyhrazenych. Inovativnost - max. 30
listem. viem klientdm projektu SUPM SVC, nabidka kurzu finan¢ni gramotnosti a
kvalitativné naroénéjsich rekvalifikacnich
programi v
oblasti IT, proplaceni jizdného vyjma
kval ch kurz(i podle ZoZ.
6. Zkusenosti pro bude pridéleno 70 |RIP KrP pro hl. m. Prahu |1.9.2012 - 30.8.2015 |UoZ 50 +, 5 mésicl v evidenci UoZ, |max. 220 |max. 220 max. 220  |max 10 max 286 max 50 X Centrum poradenstvi pfi hledani |schvilen Inovativnost - v ramci projektu bude vytvoreno
Prahu* v3echny vzdélanostni kategorie nového zaméstnani - pfistupné po max. 50 novych pracovnich mist. Tato pracovni
celou dobu realizace viem klientdm| mista budou podpofena formou thrady mzd.
projektu nakladd v max. vysi 15 000,- Ké/os/més. p dobu
12 mésica. V ramci projektu bude vyhrazeno
max. 10 SUPM po dobu 6 mésic.
7. Rozvoj sluzeb a spol.[CZ.1.04/2.2.00/11.000|11  [NIP KrP: AA, LB, UL, PA, [1.11.2009 - v realizaci Analyza a ovéfeni forem spoluprace se
afadi prace se 03 JI, OT, ZL 31.10.2012 Ovéfeni zdjmu zaméstavatell o zaméstnavateli, pilotni ovéfeni inovativnich
zaméstnavateli v spolupréci, odzkouseni inovativnich ndstroju spoluprace se zaméstnavateli,
ménicich se néstrojli vzajemné spoluprace, odzkou3eni systému spolupréce sluzeb
podminkach na vytvoreni a ovéfeni jednotného zaméstnanosti (UP CR) a komplexniho
trhu prace monitorovaciho dotazniku, poradenstvi pro zaméstavatele pFi vytvafeni
\vytvoreni ndvrhu jednotného nabidky pracovnich mist pro UoZ i ZoZ
kontrolniho, sledovaciho a (zajemce).
\vyhodnocovaciho systému
spoluprace se zaméstnavateli







IV.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

Prikladame velky vyznam poradenskym a vzdélavacim program(im, motivaénim a aktivizanim
Cinnostem vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti. Vyznam se zvySuje i vzhledem k prodluzujici se
délce evidence a pocCtu opakovanych evidenci. Nezbytna je spoluprace utvarl poradenstvi,
rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace mezi centralnim a pobockovymi pracovisti V souvislosti
s pfipravou realizace RIPU (regionalnich individualnich programu) pokracuje intenzivni spoluprace
s oddélenim implementace ESF. Zaméfeni programl RIP a jejich disledné sméfovani k uchazedi i
zaméstnavateli, realizace vice individualnich poradenstvi, coz je patrné i z poctu klientl IPS, jednani se
zaméstnavateli o moznostech vyuzit pfispévkovou &i dotacni politiku pfi zaméstnani uchazele. Avsak
dokud ekonomicka krize bude vazné omezovat zajem zaméstnavatell o nové zameéstnance, bude nase
snaha vzdy marna, protoze tento zaméstnavatel nebude mit pro své zaméstnance praci.

PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu a zejména v kraji — o¢ekavané
ovliviujici celorepublikové a ,,mistni“ faktory

Pfedpokladame, Ze negativni vliv na nezaméstnanost bude mit i nadale dopad svétové finanéni
krize, ktera propukla v zafi 2008. Ov8em i po pfekonani finanéni krize problémy svétové ekonomiky
hned neskonci, finanéni krize uspiSi nastup hospodarské recese, a je dost pravdépodobné, ze tyto
negativni vlivy se projevi i ve vyvoji nezaméstnanosti v Praze. Pretrvava mezi zaméstnavateli velka
opatrnost. Firmy jsou navic pfi hledani novych zaméstnancd mnohem vybiravéjsi - zaméstnavatelé ve
vétsiné sektorl jsou nadale velmi opatrni v nabirani novych zaméstnancd.

V deviti z deseti sledovanych odvétvi ale budou zaméstnavatelé vic propoustét nez nabirat.
Nejnizsi hodnotu (—20) ma Cisty index trhu prace v zemédélstvi, myslivosti, lesnictvi a rybolovu, kde jej
silné ovliviuje sezoénni charakter vétdiny praci. Prakticky totéZz se ale tykd odvétvi ubytovani a
stravovani nebo stavebnictvi (oboji —9). Odpovédi zaméstnavatelll z Moravy daly dohromady index —
13, firmy z Cech se ustalily na celkovém &isle —5. Neutralni nulu hlési Praha. (zdroj:vyzkum firmy Manpower)

V Praze dopady krize podle oéekavani Sly s uréitym éasovym zpozdénim. A rovnéz oZiveni
pfedpokladame s urc€itym zpozdénim, navic se k tomu pfidal v roce 2010-2011 dopad krize i na vefejny
sektor.

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Tabulka 3 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta Pesimisti¢téjsi varianta
Pocet Pocet
ocekavany | evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
stav k uchazecll |dosazitelni| v % uchazecll [dosazitelni| v %
30.06.2012 32 500 31 400 4,0 33 300 31 900 4,2
31.12.2012 32 000 31 000 3,9 34 000 33100 4,1

Z udaju, které mame dosud k dispozici vyplyva, Zze Ize oCekavat v oblasti zaméstnanosti a
nezameéstnanosti tendenci rustu spiSe setrvalého stavu, oscilujici kolem poétu uchazect 33 000 —
34 000 rozhodné do poloviny roku. Od poloviny roku by se mohla pfi optimistickém pohledu
nezaméstnanost snizovat, a pfi velmi optimistickém pohledu by se dalo ofekavat mirné sniZzena
nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti i ke konci roku 2012.



V. DOPORUCENI

Domnivame se, ze doporuceni — tzv. ,Uvaha na zavér®, ktera byla uvedena jiz v minulych
zpravach, je ve své podstaté stale platna, a proto opétovné zdlrazrujeme, Ze uvedené ukazatele, byt
ve vétSiné pfipadl vérné dokumentujici situaci, jsou pouze Cisly, za kterymi nejsou vidét konkrétni
uchazeci, zamé&stnavatelé ani pracovnici ufadu prace, resp. jejich problémy.

Napfiklad :

| vtéto dobé evidujeme Fadu uchazecl, ktefi ve skuteCnosti pracovat nechtéji nebo opravdu
nemohou nebo jsou z riznych ddvodu nezaméstnatelni, pfipadné pracuiji tzv. ,naerno” a pfijem taji.

Neevidujeme vSak fadu skutené& nezaméstnanych, pro které je evidence na ufadu prace
Spatnym doporucenim do nového zaméstnani nebo ztratou osobni a spoleCenské prestize.

Rada uchazedli neméa zajem pracovat nebo méa takové osobni & osobnostni problémy, které
prakticky neumozfuji nebo vyrazné komplikuji zafazeni do pracovniho procesu, a presto takové
uchazece doporucujeme zaméstnavatellim.

Casto pomahame té&m, ktefi v podstaté pomoc nezadaji, a my nemame &as a prostfedky tuto
skute€nost poznat a prokazat. Nemame pak dostatek ¢asu na ty, ktefi to opravdu potiebuiji.

Je zapotfebi vénovat zvySenou pozornost jednotlivelim, resp. skupinam se zvySenymi problémy
pfi uplatnéni na trhu prace..

VétSinu volnych pracovnich mist obsazuji zaméstnavatelé bez spoluuéasti ufadu prace pouze
prostfednictvim osobnich kontakt nebo kontaktd svych zaméstnancu.

Nehledé mnohdy na skuteCnost, ze zaméstnavatelé nabizeji Ufadu prace minimum volnych
mist, protoze v fadé pfipadul o evidované uchaze€e nemaji zajem — preziva nazor, ze posilani uchazeci
pracovat nechtéji, Ze ufady prace eviduji pouze nekvalifikované pracovni sily, apod.

Stale je malo propojena statni sprava, zakonné Upravy nepamatuji na Uzkou spolupraci vSech
uradd, nebo alespon ufadu pod jednim spole€nym ministerstvem.

VIl. ZPROSTREDKOVANI V RAMCI EU

VII.1 EURES aktivity a poradenstvi

Ve spojeni se zkratkou EURES se Casto pouzivaji vyrazy sit nebo systém. Evropské sluzby
zaméstnanosti jsou zaloZzeny zejména na propojeni vefejnych sluzeb zameéstnanosti ¢lenskych statu a
uradl prace CR prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob a komunikaéni techniky. Toto
propojeni umoznuje vzajemnou vyménu informaci o volnych mistech, ZzZivotnich a pracovnich
podminkach a situaci na trzich prace v jednotlivych ¢lenskych statech.

V roce 2011 vyuzilo sluzeb EURES na Krajské poboéce UP hlavniho mésta Prahy témér
6.847 osob. Obcané kontaktuji EURES poradce a ostatni referenty evropské zaméstnanosti nejCastéji
telefonicky, prostfednictvim dalSich socialnich siti, e-mailem a postou cca 2000 klientu.

Dasledkem evropské stagnace v EU nadale zietelné pretrvava zajem nejen ob&anl z CR, ale i
z tfetich zemi, ktefi hledaji praci v ostatnich €lenskych statech. Ackoliv nabidka volnych mist v EU se
vyrazné snizila, pfedevSim u dlouhodobych pracovnich kontraktd, na kratkodobé a sezoénni, presto
vS8ak pretrvava zajem o praci hlavé v téchto zemich: Velka Britanie, Svédsko, Némecko, Holandsko,
Rakousko, Francie, ltalie a Spanélsko. Dlouhodoby zamér evropské unie je sniZit vysoké procento
nezaméstnanych vyuzitim pfilezitostnych €i kratkodobych pracovnich kontraktl, v€etné naborud na
sezoénni prace.

Némecko, Rakousko a Nizozemi zvefejnuji primérmé az 10 volnych mist tydné na portale
EURESU. Mezi nejpublikovanéjSi pracovni pozice nadale patfi zdravotni sestry, pecovatelé,
fyzioterapeuti, pracovici v gastronomii, hoteliérstvi, vypomocné pracovni sily. V délnickych profesich je



mozno se uplatnit na pozicich: leSena¥, Stukatér, potrubar, malif, lakyrnik, tesafr atd. VétSina z téchto
zemi spolupracuje na zakladé tzv. pfihraniéni spoluprace (TRIREGIO).

Co se tyka sezonnich pracich, je zde zastoupena oblast zemédélstvi, lesnictvi dfevozpracujici
pramysl a stavebnictvi. Ve statech napf. Francie, Italie, Spanélsko jsou volna mista publikovana
pfevazné v oboru hoteliérstvi, gastronomie, prace s détmi, animatofi, sportovni instruktofi, sklafi.
Nabory kvalifikované pracovni sily v oblasti IT upfednostiuji hlavné skandinavské zemeé (Norsko,
Svédsko).

Ekonomicka krize a nasledny utlum planovanych aktivit Euresu, ktery zacal v roce 2009 a
nadale pokracuje i v letoSnim roce, zpUsobuje snizeni pfidélu finan¢nich prostfedk( od Evropské
komise. Pfesto se nam vSak dafi uspésné uskuteériovat tuzemské aktivity na podporu integrace
evropské zaméstnanosti.

Krajska pobocka hl. m. Prahy svou udasti pfispéla k velkému propagacnimu uspéchu
Mezinarodniho veletrhu pracovnich pfilezitosti JOBDAYS 2011 - Praha, ktery se konal ve dnech 17. —
18.3.2011 a zucastnilo se ho cca 8.100 navstévnikl. Prezentace sluzeb zaméstnanosti se setkala
s velkym ocenénim navstévniku, ale i zaméstnavatell a persondlnich agentur, kde se potencialni
uchazedi seznamovali s konkrétnimi nabidkami volnych pracovnich pozic, i informovali o zpusobu
vycestovani do zemi EU. Kromé Ceskych poradcli Eures se veletrhu zuc¢astnili i poradci z ostatnich
evropskych zemi — napf. Svédsko, Norsko, Francie, Slovensko, Italie, Velka Britanie a Nizozemi. Akce
je kazdoro¢né pofadana pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci a Asociace poskytovatel(
personalnich sluzeb ve spolupraci se spole¢nosti Jobsinprague.cz. Od 17. — 18.10.2011 se konal na
Vystavisti PVA Letfiany Praha mezinarodni podzimni veletrh prace Profesia days 2011. Veletrhu se
zUCastnilo pfes 12.000 lidi a vystavovalo zde 87 spole¢nosti, které nabizely vice nez 620 pracovnich
mist. Spolecnosti ziskaly 2.400 Zivotopisu, pficemz 37% povazuji za velmi zajimavé a planuji u€astniky
kontaktovat. Zastoupeny byly rizné obory od vyrobnich firem po obchodni fetézce, &i softwarové firmy,
hledajici odborniky. Sirokou spolutéast nabidli zastupitelé nizozemského EURESU, ktefi s sebou
pfivezli mimo jiné i holandské zaméstnavatele. Svédska automobilka SAAB pfivezla rovnéz volna
mista. Nejvétsim Eeskym zastupcem na veletrhu byla spoleénost Skoda Auto, ktera zaroven nabidla i
nékolik pracovnich mist jak Cerstvym absolventim, tak i expertim s praxi. Nabor by se mél rozSifit i pro
uchazeCe o zaméstnani ze zemi EU. Jednalo by se pfevazné o dlouhodobé pracovni smlouvy, kde
pfimo zaméstnavatel by vynalozil naklady na individualni zaskoleni novych pracovnika.

Na jafe, jako kazdy rok probéhl v Praze 4. ro¢nik Mezinarodniho festivalu ,Den Evropy“, ktery je
zaroven narozeninovou oslavou zalozZeni Evropské unie. Poradalo ho zastoupeni Evropské komise
v CR, tentokrat v ramci Evropského roku dobrovolnictvi.

Dvakrat do roka na jafe a na podzim probiha také virtualni veletrh pracovnich pfilezitosti, ktery
pofada spole€nost Monster za ucasti EURESU. Virtualni veletrh byl masivné publikovan pres verejné
sluzby zaméstnanosti zejména formou propagacnich letakl, bilboardd. Na zakladé statistiky tohoto
veletrhu v obdobi od 3.9. — 7.9.2011 byla vykazana navstévnost 9.470 registrovanych zajemcl. Za
celou Ceskou republiku navstivilo virtualni stanek 71.739 udastnikG ( na zakladé statistického
monitorovani. Virtualniho veletrhu se zuc€astnili vystavovatele napf. Skoda Auto Mlada Boleslav, RWE,
CEZ, Ceska posta, agenturni zaméstnavatelé.

Hlavnim ugelem bylo vyhodnoceni efektivnosti vyuZiti tohoto nastroje.. Ukazalo se, Ze tato
forma je znacné efektivni. Je sice obdobou klasického veletrhu, avSak s tim rozdilem, Ze navstévnici i
samotni vystavovatelé mizou pfimo chatovat mezi sebou online. V prabé&hu tohoto roku se odstranila
cela fada technickych problému, ktera branila plné funk&nosti, nastroj se stal uzivatelsky pfijemnéjsi.

VIl.2 Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spo€iva v mozZnosti nezaméstnané osoby odejit
hledat si praci do jiného &lenského statu EU/EHP/Svycarska, zaroveri si zachovat postaveni uchazede
0 zaméstnani a pobirat zde podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.
Export davek v nezaméstnanosti se fidi Nafizenim EP ¢. 883/2004 a ¢.1408/1971 platné od 1.kvétna
2010.



Uchaze€ obdrzi formulaf U2 nebo E303, na zakladé kterého se registruje v zemi, ve které chce hledat
zaméstnani. Komunikace mezi tfady prace danych zemi pokraduje vyménou tzv. SEDU (U009, U013
atd.)

CR - Export

Tuto skupinu tvoFi uchazegi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR, cht&ji odejit hledat uplatnéni do
zahrani¢i a zazadali si o transfer téchto davek.

EHP

Do této skupiny patfi uchazegi, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném &lenském staté EU/EHP/Svycarsku a
prichazeji do CR hledat zaméstnani a jsou u nas pouze evidovani.

EHP-0

Skupina EHP-0 jsou uchazeéi, ktefi prichazeji do CR s narokem na podporu v nezaméstnanosti z jiného statu
EU/EHP/Svycarska, avéak jsou proplaceni éeskym UP. Takto vyplacené davky jsou pozdé&ji refundovany zemim, ve
kterych narok vznikl.

Prehled transferi PvN za rok 2011

Transfer podpory uchazeétt UP PODLE NAR. CL. 883/2004- U2 A EHP DLE NAR.
1408/1971 — E 303

CR EXPORT EHP EHP-0

Transfer ukoncen Transfer probiha
Transfer Transfer
ukoncen probiha |ukonc&en probiha

73 12

54 4 4 1

VI.3. Zapocty pojistnych dob ziskanych v CR obéany jinych statii EU/EHP a
Svycarska (formulare E 301, U 1, U 002-004)

Zvysila se migrace uchaze¢l o zaméstnan , pracovni poméry probihaji ¢asto na
zakladé kratkodobych pracovnich smluv. Byly zavedeny nové formulafe tzv. elektronické sedy, které
doplriuji dosavadni formular E 301 a obsahuji 4x vice udajud, které je nutné vyplfiovat.

Tyto skuteCnosti vedly ke znaénému zvySeni administrativni naro€nosti této agendy, k prodluzovani
termin( jejich vyfizovani ( ve vazbé na Prazskou spravu socialniho zabezpeceni a evropské socialni
instituce) a Casté vyfizovani stiznosti zadatell.

NejvysSi podil — cca 80 % — na celkovém poctu vydanych formulafd vykazuji stale obané
Slovenskeé republiky.

Pocty vydanych formularid E 301, U 1, U 002-004

Formulare 2009 2010 2011
E-301, E 301, U 1, U 002-004

Vydané 3998 2277 1764
Urgence do EU - rozpracované 49 22 20

Z udajl v tabulce je patrny pokles vyfizovanych Zadosti o formular E 301 i za rok 2011 a to zhruba o 50
% v dusledku znaéného poklesu po&tu pracovnich mist.



IX. INSOLVENCE

Za obdobi roku 2011 pfijal Ufad prace 1306 zadosti o uspokojeni mzdovych narokd od
zaméstnancu 313 zaméstnavatell, ktefi jsou v platebni neschopnosti a byl na né podan insolvenéni
navrh. Celkova €astka vyplacenych finanénich prostfedku ze statniho rozpoc€tu za rok 2011 doséahla
66.352.114,- K&.

Urad prace zverejnil v roce 2011 poté, co jej soud vyrozumél o zahajeni insolvenéniho Fizeni 1.793
informaci o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohli uplatnit své mzdové naroky u ufadu prace.

Za obdobi roku 2011 bylo pfedano k vymahani 433 pohledavek, z nichz:

= u Méstského soudu v Praze bylo uplatnéno 140 pohledavek v insolvenénim fizeni;
= u pfislusnych obvodnich soudu bylo podano 75 Zalobnich navrhl na zaplaceni;

= u pfislusnych obvodnich soudu bylo dale podano 44 navrhl na vykon rozhodnuti;
= prostfednictvim exekutorskych uradu bylo podano 20 navrhl na nafizeni exekuce.

X. CINNOST DETI

Za rok 2010 pfijal ufad prace 1097 zadosti o povoleni vykonu &innosti ditéte (méné nez ve
srovnatelném obdobi minulého roku), pfi€emz z nich nejvice bylo z oblasti umélecké a kulturni (napf¥.
pévecke, herecké, tanec¢ni, komparsni role, dabing, atd.) — 85 %.

Podané zadosti byly pro vice jak celkem 60 riiznych provozovatelu.

Xl. KONTROLNI CINNOST

V obdobi roku 2011 proved! ufad prace 1072 kontrol dodrZzovani zakona o zaméstnanosti a 434
vefejnospravnich kontrol podle zakona o financni kontrole. V témZe obdobi bylo pfijato celkem 332
podnétli od obanl a instituci, z byla ¢ast pfedana organim pfisluSnym ke kontrole, ve vétSiné
pFipadu oblastnim inspektoratim prace. VétSina kontrolnich akci byla zaméfena na dodrZzovani zakazu
vykonu nelegalni prace.

Za zjisténa poruseni ve sledovaném obdobi ulozil ufad prace 38 sankci v celkové vysi 753 000
Ké. Na celkové vysi ulozenych pokut maji nejvétsi podil, tak jako v roce 2010 pokuty ulozené
zaméstnavatellm za umoznéni vykonu nelegalni prace cizincdm

Xll.  STIZNOSTI NA CINNOST URADU PRACE

Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu vede evidenci vyfizovanych stiznosti od mésice kvétna
2011. Za obdobi od 1. 5. 2011 do 31. 12. 2011 bylo krajskou pobockou vyfizeno celkem 63 stiznosti
podanych pfedevsSim uchazeci o zaméstnani a klienty statni socialni podpory.

Z tohoto poctu doru€enych stiznosti sméfovalo 29 na postup ufednich osob a 20 na chovani a jednani
zaméstnancu Ufadu. Stiznosti jsou vyfizovany stanovenym Gfednim postupem ve |htach stanovenych
v § 175 odst. 5 zadkona €. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni.

Xlll. Cdsteénd nezaméstnanost - § 209 Zakoniku préce

V obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2011 pfijal Ufad prace CR - krajska poboc¢ka pro hl.mésto
Prahu celkem 16 navrhl k vyfizeni. Bylo vydano 14 kladnych rozhodnuti, jedna zadost byla
vzata uCastnikem Fizeni zpét a jedna byla postoupena mistné pfislusnému ufadu prace.
V pfipadé kladnych rozhodnuti, kdy byl dan davod pro poskytovani nahrady mzdy v ¢astce 60
% pramérného vydélku, postihla ¢asteCna nezaméstnanost celkem 362 zaméstnancu napf.
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v profesich tiskaf, pracovnik kniharny, obchodu nebo produkce, asistent prodeje, vedouci
prodeje, provozni vedouci, feditel, zamecnik, fidi€, lakyrnik, pracovnici stfediska svafovna,
obrobna, lakovna, THP, jefabnik, skladnik, slévac, mistr, montér nebo vyrobni délnik. V roce
2011 podalo Zzadost o poskytovani nahrady mzdy ve vysi 60 % na uzemi hl. mésta Prahy
celkem 15 zaméstnavatell, jeden ucinil podani opakované. K opakujicim se ddvodim
poskytovani nahrady mzdy v nizSi Castce patfilo omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbach, zastaveni vesSkerych investic, probihajici jednani o pfipadnych novych zakazkach a

Rok Pocet Pocet Pocet Pocet
2010/ podanych vydanych schvalenych zaméstnancl
- zadosti rozhodnuti rozhodnuti ze
meésic .
schvalenych
01 1 1 1 38
02 3 3 3 34
03 2 1 1 8
04
05
06 4 4 4 205
07 1 1 1 13
08 2 1 1 14
09
10 3 3 3 50
11
12
Celkem 16 16 16 16
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Pohyb obyvatelstva Q 5 ;) ;) ;) g,' % g % c% g

dle MC v letech 1991 2 N

2011 i g g g g g g g g g ¥
Praha 4 131597] 129481 129150] 129181] 128868 129758] 129894 129475 128 742 128 211 -531
Praha 1 34 581 32 853 32552| 31964 31223 30714 30 381 30 502 30 021 29 749 -272
Praha 11 81 245 79 899 79556] 79337 78772 78851 78 615 78 679 78 660 78 405 -255
Praha 5 77 170 78 178 79057 80040 80504] 81459 83 141 84 303 83 921 83 802 -119
Praha 10 108 609 107 038 107 317] 107989] 108609 109 722| 111329 111048 110 860 110 811 -49
Praha 2 51 003 48 918 48309 47913 47063] 47286 48 325 49 389 49 231 49 221 -10
Praha-Kralovice 263 263 278 322 321 330 325 314, 324 315 -9

Praha-Nedvézi 232 222 220 225 238 234 246 261 253 254
Praha 17 23 252 23 463 23828 24391 24 545] 25044 25 283 25 522 25 561 25 570

Praha-Lochkov 582, 577, 578 590 586 590 592, 597 605 617, 12
Praha-Troja 916 862 926 970 1102 1157 1179 1191 1226 1240 14
Praha-Petrovice 5990 6 089 6073 6132 6146 6180 6189 6 204 6 282 6 300 18
Praha-Satalice 1348 1556 1768 1906 2002 2057 2132 2271 2395 2415 20
Praha-Lysolaje 810 956 984/ 998 1054 1081 1099 1249 1312 1334 22
Praha-Benice 358 424 436 446 464 466 463 486 515 542 27
Praha 20 13 036 13 297 13383] 13682 13946] 14216 14 497 15 016 15 048 15 084 36
Praha-Predni Kopanina 438 546 554, 619 648 675 691 778 764 800 36
Praha-Dolni Poéernice 1751 1851 1910 1949 2010 2141 2200 2177 2182 2219 37
Praha-Kolodg&je 832 897| 962 1079 1159 1183 1207 1249 1267 1304 37
Praha-Libu$ 7 865 8593 8713 9170 9490 10044 10 620 10 020 9 884 9934 50
Praha-Kfeslice 343 381 471 556 610 676 741 803 836 893 57
Praha-Lipence 1531 1683 1759 1872 1931 1969 2082 2219 2255 2314 59
Praha-Klanovice 2578 2679 2751 2818 2837 2890 2928 3056 3107 3167 60
Praha-Bfezinéves 667 685 700 737 751 769 895 991 1033 1118 85
Praha 16 7089 7612 7710 7874 7 955 8 095 8 207 8 377 8 378 8 467 89
Praha-Dolni Chabry 2483 2701 2839 2998 3120 3205 3329 3537 3594 3683 89
Praha-Seberov 1644 1912 2088 2205 2374 2 447 2615 2773 2813 2903 90
Praha-Stérboholy 940 1013 1032 1151 1282 1418 1672 1860 1914 2 007 93
Praha-Déblice 2196 2331 2477 2 680 2 803 2874 3020 3139 3183 3283 100
Praha-Ujezd 1788 1931 1991 2218 2338 2 406 2478 2648 2704 2809 105
Praha-Dube¢ 1997 2105 2172 2294 2463 2679 2928 3154 3253 3361 108
Praha-VinoF 2542 2801 2 886 3001 3079 3193 3 354 3741 3730 3852 122
Praha 7 40 839 39 666 39536 39596 39425 40205 40 889 41818 42 061 42186 125
Praha-Velka Chuchle 1749 1730 1764 1798 1809 1817 1828 1946 1992 2122 130
Praha-Kolovraty 1756 2217 2402 2525 2 605 2799 3013 3187 3243 3375 132
Praha-Slivenec 1994 2052 2093 2191 2 256 2410 2548 2661 2777 2918 141
Praha-Nebusice 2276 2424 2 554 2697 2726 2 868 3053 3288 3283 3433 150
Praha 12 54 856 54 084 54170 54 252 54337] 54633 54 842 54 893 54 872 55 042 170
Praha-Reporyje 2310 2429 2562 2 768 2838 2954 3172 3757 3833 4 004 171
Praha-Suchdol 5272 5 740 5770 5583 5 806 5908 6 090 6 473 6 604 6785 181
Praha 19 4592 4 640 4793 4918 5164 5 542 6 047 6 436 6561 6 744 183
Praha-Zbraslav 7838 7926 8 049 8 265 8 377 8 658 9 094 9420 9421 9 605 184
Praha 3 72 840 70 936 70646] 70481 69939] 70659 72 403 73 497 73 409 73 594 185
Praha-Cakovice 5681 5 954 6101 6371 6717 7 056 8 304 9611 10 072 10 258 186
Praha 8 102 761 99 676 99356 99840 100255| 101149] 101579 102 905 103 215 103 414 199
Praha-Dolni Mécholupy 1154 1184 1241 1334 1417 1537 1695 2021 2152 2 360 208
Praha 18 14 275 14 311 14 438] 14721 15325| 15873 16 299 17 063 17 189 17 432 243
Praha 14 36 778 39 529 40574 41641 42341] 43564 44 403 45 564, 46 128 46 396 268
Praha-Kunratice 5470 6152 6477 6 894 7271 7 488 7990 8 458 8 570 8 842 272
Praha-Béchovice 1538 3094 3157 3259 3586 4310 4218 3702 3559 3832 273
Praha 21 7116 7610 7776 8178 8478 8 693 9077 9585 9849 10 147 298
Praha-Zli¢in 3031 3097 3197 3244 3337 3449 3849 4 464 4934 5255 321
Praha 15 27 410 27 144 27210 27552 28101] 28864 29 716 30 442 30 891 31272 381
Praha 22 4629 4900 5021 5145 5 269 5 458 6423 7702 8 244 8713 469
Praha 6 100 945 99 112 98985 99481 99 263] 99454 99 992] 101 089 101 374 101 968 594
Praha 9 41 863 42 745 43202 44 415 45389] 47002 49 682 52 572 53719 54 682 963
Praha 13 52 457 53 432 54067 55154 55802] 56738 57 834 59 443 60 512 61743 1231
Praha — celkem 1169106 1165581] 1170571]1181610| 1188 126|1 204897 1226 697| 1249026] 1254317 1262 106 7789







10






Situace v Praze — méstskych c¢astech Prahy k 31.12.2010

_Prosinec 2010

Poboiiia Potiat ira Foboiha Pofiet -
(zemnf Epraun M rtana Eant [nazay Potiet hiaien?ch Paitat no Paitat ayldovans (ozmr Bprdunt Méntina éant Potiet hiaien?eh Potatno i Podat ayldovans
praco v 1t obvad now? - pdvodnl, mirtnr) uelia 2l volnfeh svldovamiah | viaanin nazam i 1tna praco it obvod [ndzew nov? -pdvodnl, minr) | uehazedd volnfeh svidovaneh ( v 2nga nazm i itna
Offadu prace [nazav] " uieha 2l TREE:II] norh Ofadu praes [ndav) mit ueha il ueha 260 otk
nLm. Fraig m nLm. Frany
v PRAZE 2 |Praha1 |Praka { 745 1283 107 5] 4,0 v PRAZE S |Fraha7 |Praka 7 1187 126 178 146 5.5
Fraha 2 |Praka 2 1346 372 202 176 5.0 Fraka - Trajz 21 38 3 1 4.3
CELKEM 2091 1655 209 245 EX [ 1208 kL 15 7 5.5
v PRAZE S |Praha3 |Praka 3 2215 G524 260 293 5.2 Praha g |Praka & 2808 630 407 286 4.8
v PRAZE 4 |Praha g4 |Praka 4 3310 283 a07 419 4.9 Praka - Blezinéves 23 2 3 1 6.2
Praka - Munratice 167 13 27 23 G0 FPraka - B3blice 74 2 10 =] 6,7
Celkeni T 200 et 42 4.9 Praka - Dalni Chabry 5 3 17 T 5.8
Fraha 11 |Praka 11 ¥enivesd) 2308 102 34 249 4.7 et 2080 7 &37 v 4.9
FPraka - Kieslice 14 a 1 1 71 CELKEM 4188 201 G128 447 5.0
Fraka - Seherov 549 4 2 4 = v PRAZES |Praha8 |Praka ¥ 1574 165 201 135 6.8
Fraha - Ujezd G 2 a il =i Praha 14| Praka 14 el 1747 a4 202 177 a7
Calkent 2445 08 350 250 4,8 Erakz - Dalni Paterice 5} 1 g g 7.0
Fraha 12 |Praka 12 Mooz 1673 a7 245 205 5.1 e plikl 38 Hi 150 2.6
FPraka - Libus 252 2 37 28 5.7 Fraha 18|Praka - Leffany 5238 26 =1n] 51 7.2
Celhery 3025 50 g2 233 5.2 Praka - Cakovies 24 10 25 28 2.0
CELKEM Ta47 463 1175 934 4.9 e &72 an 05 &0 7.4
w PRAZES |Prahad |Praka & 2204 aar 251 207 5.5 Praha 19|FPraka - Hbely 182 2 23 18 2.0
FPraka - Sliveqec 51 u] =2 13 5.6 Praka - Safalice pats ] =1 14 g 2.5
CefEni 2355 67 350 3 5.5 Prata - Vinol 111 ] 10 13 74
FPraha 13 |Praka 13 ahosmiviEsn) 1882 409 288 204 = Cetert 358 13 47 30 2.0
Fraha - Beporyie a7 2 10 g 5.9 Praha 20|Praka - Horni Podernice 475 23 g0 43 5.6
Celhent F000 & 205 H2 5.4 Praha 21|Praka - Ujezd rad Lesy 303 G el 28 7.5
Fraha 16 |Praka - Radodin 204 27 35 32 5.5 Praka - Béchovice T3 a 11 z 9.2
Fraha - Liperoce 51 1 5 11 5.3 Fraka - Kldnovice Fa 1 14 11 5,1
Fraka - Lochkoy 12 u} 1 1 2.9 Fraka - Kolodéje 20 u] 2 Z 5.2
Praka - Velka Chuckle 40 u} 5 T 4,1 e 425 il il o 7.4
Praha - Zhraslavy 202 22 32 18 4.6 CELKEM H575 288 704 527 7.5
CefEni A0 A i o 5.0 w PRAZE 10|Praha 10|FPraka {10 2357 385 414 22 4.2
Fraha 17 |Praka - Beay 201 10 125 a7 5,1 Fraha 15|FPraka 15 HoriiEcholnm) 595 =] 125 aa 4.3
FPraka - 2hicin 102 26 14 11 6,3 FPraka - Dalni Méchaluoy 23 11 11 & 5.2
e Ha 4 130 08 5,1 FPraka - Dubed i1 u] 10 2 5.5
CELKEM 5743 204 274 709 5.2 FPraka - Pefrovice 142 1 32 17 4.5
v PRAZEE |Prahafi |Praka & 2029 439 318 243 4.0 FPraka - Sirbokoly 19 21 1 4 3.6
Fraka - Lypsolaje 27 20 2 B G4 Cathent 057 Ha 170 k)] 4,4
Praka - Nebufice 25 1 5] 5 2.0 Praha 22 |Praka - Uhfinéves 131 =0 29 15 7.5
Praka - Pledni Kopaning G u] 2 3 2.7 Fraka - Benice =] u] 1 1 4.5
FPraha - Suchdol 105 =] 29 16 2.8 Fraha - Kolovrafy a7 2 14 15 6.2
CELKEM 2202 459 351 271 4,0 FPraka - Kralaviee 3 u] u] u] 1.9
Prata - Ned vz 7 16 1 1 5.3
Ceihen 257 45 45 35 6.7
CELKEM 2571 549 G323 475 4,4
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Pohyb obyvatelstva dle @ 2 2 2 2 < < 2 2 8I

MC v letech 1991 - 2009 @ .g g .g % % .g E E ¥
Praha 4 131 597 129 481 129 150 129 181 128 868| 129 758| 129 894 129 475 128 742 -733
Praha 1 34 581 32 853 32 552 31964 31 223 30714 30 381 30 502 30 021 -481
Praha 5 77 170 78 178 79 057 80 040 80 504 81 459 83 141 84 303 83 921 -382
Praha 10 108 609 107 038 107 317 107 989 108 609 109 722 111 329 111 048 110 860 -188
Praha 2 51 003 48 918 48 309 47 913 47 063 47 286 48 325 49 389 49 231 -158
Praha-Béchovice 1538 3094 3157 3259 3 586 4 310 4218 3702 3559 -143
Praha-Libus 7 865 8 593 8713 9170 9 490 10 044 10 620 10 020 9 884 -136
Praha 3 72 840 70 936 70 646 70 481 69 939 70 659 72 403 73 497 73 409 -88
Praha 12 54 856 54 084 54 170 54 252 54 337 54 633 54 842 54 893 54 872 -21
Praha 11 81 245 79 899 79 556 79 337 78 772 78 851 78 615 78 679 78 660 -19
Praha-Pfedni Kopanina 438 546 554 619 648| 675 691 778 764 -14
Praha-Vinor 2542 2 801 2 886 3001 3079 3193 3 354 3741 3730 -11
Praha-Nedvézi 232 222 220 225 238| 234 246 261 253 -8
Praha-Nebusice 2276 2 424 2 554 2 697 2 726 2 868 3053 3288 3283 -5
Praha 16 7 089 7612 7710 7 874 7 955 8 095 8 207 8 377 8 378 1
Praha-Zbraslav 7 838 7 926 8 049 8 265 8 377 8 658 9 094 9420 9421 1
Praha-Dolni Pocernice 1751 1851 1910 1949 2010 2141 2 200 2177 2182 5
Praha-Lochkov 582 577 578| 590 586 590 592 597 605 8
Praha-Kralovice 263 263 278| 322 321 330 325 314 324 10
Praha-Kolodéje 832 897 962 1079 1159 1183 1207 1249 1267 18
Praha-Benice 358 424, 436 446 464, 466 463 486 515 29
Praha 20 13 036 13 297 13 383 13 682 13 946 14 216 14 497 15016 15 048 32
Praha-Kreslice 343 381 471 556 610 676 741 803 836 33
Praha-Troja 916 862 926 970 1102 1157 1179 1191 1226 35
Praha-Lipence 1531 1683 1759 1872 1931 1969 2082 2219 2 255 36
Praha 17 23 252 23 463 23 828 24 391 24 545 25044 25 283 25522 25 561 39
Praha-Seberov 1644 1912 2088 2 205 2374 2447 2615 2773 2813 40
Praha-Bfezinéves 667 685, 700 737 751 769 895 991 1033 42
Praha-Dablice 2196 2331 2 477 2 680 2803 2874 3020 3139 3183 44
Praha-Velka Chuchle 1749 1730 1764 1798 1809 1817 1828 1946 1992 46
Praha-Klanovice 2578 2679 2751 2818 2837 2890 2928 3056 3107 51
Praha—Stérbohon 940 1013 1032 1151 1282 1418 1672 1860 1914 54
Praha-Kolovraty 1756 2217 2 402 2 525 2 605 2799 3013 3187 3243 56
Praha—Ujezd 1788 1931 1991 2218 2338 2 406 2478 2648 2704 56
Praha-Dolni Chabry 2 483 2701 2 839 2 998| 3120 3205 3329 3537 3594 57
Praha-Lysolaje 810 956 984 998 1054 1081 1 099 1249 1312 63
Praha-Reporyje 2 310 2 429 2 562 2 768| 2 838 2 954 3172 3757 3833 76
Praha-Petrovice 5990 6 089 6073 6 132 6 146 6 180 6 189 6 204 6 282 78
Praha-Dubec¢ 1997 2105 2172 2 294 2 463 2 679 2928 3154 3253 99
Praha-Kunratice 5470 6 152 6 477 6 894 7271 7 488| 7 990 8 458 8 570 112
Praha-Slivenec 1994 2 052 2093 2191 2 256 2410 2 548 2661 2777 116
Praha-Satalice 1348 1 556 1 768| 1 906 2 002 2 057 2132 2271 2 395 124
Praha 19 4592 4 640 4793 4918 5164 5542 6 047 6 436 6 561 125
Praha 18 14 275 14 311 14 438 14 721 15 325 15 873 16 299 17 063 17 189 126
Praha-Dolni Mécholupy 1 154 1184 1241 1 334 1417 1 537 1 695 2021 2152 131
Praha-Suchdol 5272 5740 5770 5583 5 806 5908 6 090 6 473 6 604 131
Praha 7 40 839 39 666 39 536 39 596 39 425 40 205 40 889 41 818 42 061 243
Praha 21 7116 7 610 7776 8178 8 478 8 693 9077 9 585 9849 264
Praha 6 100 945 99 112 98 985 99 481 99 263 99 454 99 992 101 089 101 374 285
Praha 8 102 761 99 676 99 356 99 840 100 255 101 149 101 579 102 905 103 215 310
Praha 15 27 410 27 144 27 210 27 552 28 101 28 864 29716 30 442 30 891 449
Praha-Cakovice 5681 5954 6101 6 371 6 717 7 056 8 304 9611 10 072 461
Praha-Zli¢in 3031 3097 3197 3244 3337 3449 3849 4 464 4 934 470
Praha 22 4 629 4900 5021 5145 5269 5 458 6 423 7702 8 244 542
Praha 14 36 778 39 529 40 574 41 641 42 341 43 564 44 403 45 564 46 128 564
Praha 13 52 457 53 432 54 067 55 154 55 802 56 738 57 834 59 443 60 512 1069
Praha 9 41 863 42 745 43 202 44 415 45 389 47 002 49 682 52 572 53719 1147
Praha — celkem 1169 106] 1 165581 1170571f 1181 610] 1188 126] 1204 897] 1226697| 1249 026 1 254 317 5291
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Evidovani uchazeci v Praze (1991 - 2010)
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Nové evidovani uchazeci v Praze (1991 - 2010)
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1993 - 2010)
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Priloha 5

Volna pracovni mista v Praze
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