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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Ztoho vyplyva i jeji uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahu, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha rfadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To v8e se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony CR.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy clenéno na 22 spravnich
obvodu, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské Casti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstské
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak méstské cCasti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami Zivota obyvatel.

Praha je ekonomickym centrem, které je zcela dominantni v ramci celé Ceské
republiky a také nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Sidli zde,
kromé vétSiny organu statni spravy, také cela fada financnich instituci, zahrani¢nich
firem a dalSich vyznamnych instituci.

Dle Ceského statistického ufadu sidlilo na uzemi hl. m. Prahy 655 855
ekonomickych subjektd (k 31. 12. 2023), coz je cca 23,4 % vSech ekonomickych
subjektt registrovanych v Ceské republice. TéméF 47 % ekonomickych subjekt(
sidlicich na uzemi hl. m. Prahy tvofily fyzické osoby podnikajici dle zivhostenského
zakona. Hlavni mésto Praha, jako kraj, je specificky prfedevSim zaméfenim
ekonomickych subjektl na poskytovani osobnich sluzeb, na uzemi zdejSiho kraje
neni primyslova vyroba primarnim zdrojem podnikatelskych aktivit.

Vykon ekonomiky a zaméstnanost v Praze i v celé CR v roce 2023 ovliviiovaly
doznivajici efekty nepfiznivych udalosti z minulych let (postupné odeznivaly Soky
v cenach energii a problémy v dodavatelskych fetézcich, doslo k Castecné korekci
cen zahrani¢nich prdmyslovych vyrobcl) a pokracujici vale€na situace na Ukrajinég.
Utlumena spotiebitelska poptavka pfispivala k postupnému snizovani proinflaéniho
pusobeni domaci ekonomiky. Vysoka inflace se rychlym tempem v prabéhu roku
2023 snizovala.

VétSina velkych zaméstnavatell sidlicich na uzemi zdejSiho kraje ma své
pobocky na celém Uzemi Ceské republiky a podileji se na ovliviiovani trhu prace
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i vjinych regionech. Zejména na StfedoCesky kraj, jehoz &ast je k ni integrovana
intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven sniZuje jeho nezaméstnanost.

Hlavni mésto Praha se stava oproti jinym krajdm CR cilem zahraniénich
pracovnikd ze zemi EU (napf. Slovensko), i z tzv. tfetich zemi (v rdmci Evropy se
jedna o Ukrajinu a Rusko, mimo Evropu je Praha cilovou napfiklad pro obc¢any
Vietnamu).

Mapa méstskych €asti hl. m. Prahy
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Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha, Geoportal Praha (www.geoportalpraha.cz)
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — poéty obyvatel

Tabulka 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

p . fowras Obyvatelstvo ve véku
Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem 15-64 let celkem
Praha 1l 28 738 20291
Praha 2 50 604 35278
Praha 3 79 237 54 756
Praha 4 132 887 84 182
Praha 5 93034 62 558
Praha 6 107 292 67 239
Praha 7 46 437 31685
Praha 8 108 498 68 332
Praha 9 64 699 43392
Praha 10 116 020 74 708
Praha 11 75 668 44 555
Praha 12 59 556 36 006
Praha 13 63 804 43 146
Praha 14 49 658 34 697
Praha 15 35330 22 347
Praha 16 8 644 5448
Praha 17 23924 15711
Praha 18 22 897 15227
Praha 19 7 498 4747
Praha 20 17 378 11 800
Praha 21 10921 6923
Praha 22 14 028 9311
Benice 745 466
Béchovice 2 565 1661
Brezinéves 1969 1280
Cakovice 12 155 7758
Dablice 3952 2 649
Dolni Chabry 5219 3300
Dolni Mécholupy 4 009 2674
Dolni Pocernice 2984 1831
Dube¢ 4171 2 656
Klanovice 3860 2354
Kolodéje 1676 1090
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Nazev méstské casti

Obyvatelstvo celkem

Obyvatelstvo ve véku
15-64 let celkem

Kolovraty 3967 2529
Kralovice 451 281
Kreslice 1116 768
Kunratice 10371 7 070
Libus 10513 6 869
Lipence 3049 1907
Lochkov 848 545
Lysolaje 1474 930
Nebusice 2798 1757
Nedvézi 364 221
Petrovice 6 066 4034
Pfedni Kopanina 644 415
Reporyje 5767 3833
Satalice 2 603 1748
Slivenec 3854 2404
Suchdol 6 749 4315
Seberov 3220 2031
Stérboholy 2433 1581
Troja 1568 995
Ujezd 3704 2451
Velka Chuchle 2817 1809
Vinor 4594 2943
Zbraslav 10114 6 439
Zlic¢in 8 185 5485
Celkem 1357 326 883 418

Zdroj: CSU, Maly lexikon obci 2023 - méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy — Udaje platné k 31. 12. 2023
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Graf 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy
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Zameéstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Tabulka 2 Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze v letech 2021-2023

2021 2022 2023*
Populace 15 a vice let celkem 1123,8 1022,1 1042,9
15az 29 let 186,0 183,0 208,4
30 az 44 let 346,7 296,4 296,1
45 az 59 let 272,1 247,0 242,9
60 a vice let 319,0 295,6 289,2
Ekonomicky neaktivni celkem 396,2 363,9 352,8
15 az 29 let 92,6 95,3 105,7
30az44 let 45,1 36,0 32,2
45 az 59 let 18,4 13,7 8,8
60 a vice let 240,0 219,0 206,1
Pracovni sila celkem 727,6 658,1 690,0
(ekonomicky aktivni) 15 a7 29 let 93,3 87,8 102,7
30 az 44 let 301,6 260,4 263,8
45 az 59 let 253,8 233,3 240,4
60 a vice let 78,9 76,6 83,1
Z toho:
Zaméstnani v NH celkem 710,9 647,8 674,2
15 az 29 let 88,1 85,1 97,6
30 az 44 let 294,8 256,3 258,9
45 az 59 let 249,8 230,4 236,0
60 a vice let 78,2 75,9 81,7
Nezaméstnani celkem 16,8 10,4 15,9
15 az 29 let 5,2 2,7 51
30 az 44 let 6,8 4,1 5,0
45 az 59 let 4,0 2,9 4,4
60 a vice let 0,7 0,7 1,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — &tvrtletni tdaje - 3. Stvrtleti 2023 | CSU (czso.cz) — Udaje
v ,tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2023


https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2022
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Graf 2 Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Graf 3 Pocet zaméstnanych obyvatel podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Graf 4 Pocet nezaméstnanych podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Klasifikace postaveni v zaméstnani

Tabulka 3 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2021-2023

CZ-ICSE 2021 2022 2023
Zaméstnanci véetné ¢lenl produkénich druzstev 567,8 527,4 528,1
Zameéstnavatelé 23,0 20,0 18,8
Osoby pracujici na vlastni Ucet 119,9 123,6 125,1
Pomahajici rodinni pfislusnici 2,0 5,5 1,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2023 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Dle postaveni v zaméstnani bylo, z celkového poc¢tu osob zaméstnanych v NH
k 30. 9. 2023, nejvétsi zastoupeni osob v kategorii Zaméstnancu (vCetné c¢lend
produkénich druzstev) — cca 78,4 % a dale v kategorii Osob pracujicich na vlastni
ucet — cca 18,6 %, Zaméstnavatell — cca 2,8 %, Pomahajicich rodinnych pfislusnikd
—cca 0,2 %.

10
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Graf 5 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Zaméstnani podle sektort

Tabulka 4 Zaméstnani podle sektord v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Sektor 2021 2022 2023
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,9 1,7 2,2
pramysl a stavebnictvi 119,3 110,2 110,2
trzni a netrzni sluzby 591,0 564,7 561,8

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Graf 6 Zaméstnani podle sektor(l v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE

Tabulka 5 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2021-2023

CZ-NACE 2021 2022 2023
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,9 1,7 2,2
Tézba a dobyvani - 0,9 1,1
Zpracovatelsky pramysl 51,5 54,8 55,8
izzzkr):i\,/zrg;/aodtio:;::an;s;:isouwsej|C| s odpadnimi 32 31 4,9
Stavebnictvi 56,1 44,1 44,9
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 74,5 77,6 66,9
Doprava a skladovani 42,2 33,3 35,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 23,9 26,6 19,2
Informacni a komunikacéni ¢innosti 83,6 70,1 70,8
Penéznictvi a pojistovnictvi 42,1 42,8 46,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 12,0 18,7 18,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 83,4 87,3 100,1
Administrativni a podpUrné c¢innosti 23,7 20,3 24,1
Vertejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 58,4 47,7 40,0
Vzdélavani 22,6 49,4 44,7
Zdravotni a socialni péce 52,1 52,3 51,7
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 21,4 22,6 28,6
Ostatni ¢innosti 16,5 15,6 14,2

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — &tvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2023 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,

platné k 30. 9.
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Graf 7 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Zaméstnani v NH podle CZ-ISCO

Tabulka 6 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze

Cz-1sco 2021 2022 2023
Zakonodarci a fidici pracovnici 58,0 51,9 56,2
Specialisté 269,6 248,2 274,4
Technicti a odborni pracovnici 146,7 140,7 129,7
Utednici 74,9 78,4 54,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 75,8 78,7 69,3
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les., ryb. - 2,4 1,8
Remeslnici a opravafi 47,0 42,7 44,2
Obsluha strojl a zafizeni, montéri 24,9 17,7 23,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,3 15,1 19,7

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - ¢tvrtletni Udaje - 3. étvrtleti 2023 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.
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Primérny evidenéni pocet zaméstnancti a primérné hrubé mésic¢ni mzdy podle
mista pracovisté v 1. az 3. ¢tvrtleti 2023

Tabulka 7 Primérny poet zaméstnanc(i a vyse hrubé mésiéni mzdy v krajich CR

. Primérny evidencni pocet Primérna mésicni mzda

Kraj Y o . .

zaméstnanct (v tis. osob) v K¢
HI. m. Praha 864,5 52 658
Stfedocesky 416,6 43133
Jihocesky 217,0 38620
Plzensky 217,5 40 364
Karlovarsky 81,3 36444
Ustecky 239,0 39091
Liberecky 144,1 38 245
Kralovéhradecky 200,1 39594
Pardubicky 179,7 37610
Vysocina 169,7 38814
Jihomoravsky 464,2 41 317
Olomoucky 217,9 38 064
Zlinsky 200,5 38111
Moravskoslezsky 414,6 38416
Ceska republika 4031,3 42 427

Zdroj: https:/Aww.czso.cz/csu/czsolf-zamestnanost-a-mzdy-0e9cco3ixl — Udaje platné k 30. 9.2023
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka pro hl. m. Prahu

1.2 Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll kraje a u zaméstnavateld,
kteri zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na UGzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni €i prostfednictvim svych organizacnich slozek a organizaci.

Vyznamnym zaméstnavatelem ve vefejné spravé je jednoznacné
Ministerstvo vnitra (MV CR), které je Ustfednim organem statni spravy pro vnitfni
véci, zejména pro vefejny pofadek a dalSi véci vnitfniho pofadku a bezpecnosti ve
vymezeném rozsahu, v€etné dohledu na bezpec€nost a plynulost silnicniho provozu,
statni obCanstvi, obanské prukazy, hlaseni pobytu, evidence obyvatel a rodna disla,
povolovani pobytu cizincl a postaveni uprchlik(, volby do zastupitelstev uzemni
samospravy, do Parlamentu Ceské republiky, do Evropského parlamentu konané na
uzemi Ceské republiky a volbu prezidenta republiky. Ministerstvo vnitra dale zajistuje
telekomunikaéni sit’ Policie Ceské republiky a metodicky usmériiuje $ifrovou sluzbu,
spolupraci v ramci mezinarodni organizace Interpol.

Okruh pusobnosti ministerstva vymezuje § 12 zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

MV CR z ddvodu zvladnuti feSeni krizové situace, ktera vznikla vyvolanym
konfliktem na Ukrajiné, muselo posilit personalni obsazenost v Odboru azylové
a migracéni politiky o vice nez 300 mist do konce roku 2023.

DalSim dulezitym zaméstnavatelem, co do poc¢tu zaméstnancl je
Ministerstvo obrany (MO). Je ustfednim organem statni spravy, zejména pro
zabezpedovani obrany Ceské republiky, fizeni Armady Ceské republiky a spravu
vojenskych ujezdu.

MO se dale, jako organ pro zabezpecovani obrany, podili na zpracovani
navrhu vojenské obranné politiky statu, pfipravuje koncepci operacni pfipravy
statniho Uzemi, dale navrhuje opatfeni k zajisténi obrany statu viadé Ceské
republiky, Radé& obrany Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, Fidi vojenské
zpravodajstvi, koordinuje &innost uUstfednich organu, spravnich organi a organu
samospravy a pravnickych osob dulezitych pro obranu statu pfi pfipravé k obrang,
organizuje a provadi opatfeni k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni
evidence obc¢anl podléhajicich branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych
prostiedkl, které budou za branné pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady
Ceské republiky aj.

Pldsobnost ministerstva je upravena § 16 zakona 2/1969 Sb. o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organd statni spravy Ceské republiky.
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Zaméstnavatelé s nejvyssim poétem hlasenych volnych pracovnich mist (VPM)

Tabulka 8 Zaméstnavatelé s nejvysSim poctem hlasenych volnych pracovnich mist v roce 2023

Pocet volnych pracovnich mist,
I€o Nazev nahlasenych zaméstnavateli za
rok 2023

07341199| BHG Princs.r.o. 198
09247815 Indexin s.r.o. 188
07341334 BHG Strom s.r.o. 182
09560998 | TURORUDI ABUE s.r.o. 166
60162694 Ministerstvo obrany 161
00014915 Metrostav a.s. 146

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2023

Vroce 2023 projevil nejvétsi zajem o pfijem novych zaméstnancu
zaméstnavatel BHG Princ s.r.o. Spole¢nost s ru€enim omezenym puUsobi na
Ceském trhu od roku 2018. Mezi jeji hlavni ekonomické Cinnosti patfi Maloobchod
s napoji, dale Hotely, Stravovani v restauracich, u stankd a v mobilnich zafizeni aj.
Dle nam dostupnych informaci zaméstnavatel zaméstnava vice nez 100
zaméstnancl a poptaval vice nez 190 volnych pracovnich mist na pozice Pracovnici
pro pripravu rychlého obcerstveni, Pomocnici v kuchyni, dale pak Pomocni kuchafi,
Cisnici a servirky a Obchodni zastupci.

Firma Indexin s.r.o. je relativné nova na trhu prace, byla zaloZzena roku 2020
a zatupuje ji jediny jednatel. Spole¢nost nahlasila v roce 2023 pfes 180 volnych
pracovnich mist a méla zajem obsadit pracovni pozice Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici ve sluzbach a jinde neuvedeni a Ostatni uklize€i a pomocnici s mistem
vykonu prace na uzemi hlavniho mésta Prahy.

BHG Strom s.r.o., ktera je spfiznénou spole¢nosti BHG Princ s.r.o., pusobi
taktéz na domacim trhu od roku 2018. Mezi ekonomické CcCinnosti patfi
Zprostfedkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni, dale Maloobchod
s napoji, Stravovani v restauracich, u stanki a v mobilnich zafizenich, Pronajem
a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti aj. VySe uvedena spolecnost
nahlasila vice jak 180 pracovnich mist a nové zaméstnance hledala na pracovni
pozice Uklize€u a pomocnikl v hotelich, administrativnich, pramyslovych a jinych
objektech, dale to byly pozice Pracovnici pro pfipravu rychlého obcCerstveni, Pomocni
kuchafi, CiSnici a servirky. U vySe uvedenych mist zaméstnavatel poZadoval
minimalni stupen vzdélani pouze zakladni. Poptaval také Navrhafe a spravce
databazi, u kterych pozadoval minim. stupen vzdélani bakalafské. VSechny volna
pracovni mista méla misto vykonu prace v Praze.
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Nové pracovni pfilezitosti vytvofila spoleCnost, ktera vznikla ve Ctvrtém cCtvrtleti
roku 2020. Od vzniku ve spole¢nosti TURORUDI ABUE s.r.o. pusobi pouze jeden
jednatel a predmétem podnikani je Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
1 az 3 Zivnostenského zakona. SpoleCnost nabizela vice jak 160 volnych pracovnich
mist, pfevazné se jednalo o Pomocné prace v oblasti lesnictvi a myslivosti, dale také
hledala Pomocné pracovniky v rostlinné vyrobé a Stavebni délniky.

Dals$im vyznamnym zaméstnavatel na trhu prace je Ministerstvo obrany,
sidlici na Praze 6. Dale je Ministerstvo obrany ustfednim organem statni spravy
predevsim pro zabezpe&ovani obrany CR, fizeni ACR a spravu vojenskych Gjezd(.

Ministerstvo hledalo pfes Ufad prace — Krajskou pobocku pro hl. m. Prahu
vice jak 160 novych pracovnich mist. Nejvétsi zajem najit nové zaméstnance mélo
ministerstvo na pracovni pozici Vojaci z povolani, konkrétné se jednalo o post strazni
HS, stfelce &estné straze ACR a strazni HS. Na vyse uvedené pozice byl kladen
velmi dobry zdravotni stav a fyzicka zdatnost. Ministerstvo obrany je také zajimavym
zaméstnavatelem, co se tyka zaméstnaneckych benefitl.

Ceska stavebni spoleénost Metrostav a.s. méla zajem rozsifit své fady o vice
jak 140 novych zaméstnancl z fad Zednik(, Stavebnich montérd a Zamecnika aj.
Akciova spolec¢nost fidi zakazky na uzemi hl. m. Prahy, ale také v ramci celé CR,
z toho ddvodu jsou na pozice kladeny pozadavky na sluzebni cesty po celé CR.
Spole€nost se fadi mezi nejvétsSi stavebni spoleCnosti v Evropé a nabizi velmi
zajimavé zaméstnanecké vyhody svym zaméstnancum.

Na uzemi hlavniho meésta Prahy se fadi mezi dulezité zaméstnavatele
i vefejné zdravotnické instituce. Krajska pobocka Utadu prace pro hlavni mésto Prahu
s nimi jiz dlouhodobé v ramci trhu prace spolupracuje pfi ohlaSovani volnych pracovnich
mist. V roce 2023 tyto instituce nahlasily vice nez 180 volnych pracovnich pozic.

Tabulka 9 Zdravotnicka zafizeni s nejvy$Sim poctem nahlasenych VPM v roce 2023

Pocet volnych pracovnich mist,

ICo Nazev nahlasenych zaméstnavateli za
rok 2023
00064203 Fakultni nemocnice v Motole 78
00064173 Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 50
61383082 Usth?dnl' vojer.lské nemocnice — Vojenska 2
fakultni nemocnice Praha
00064190| Fakultni Thomayerova nemocnice 14
00064165| Vseobecna fakultni nemocnice v Praze 12
00023884 Nemocnice Na Homolce 7

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2023
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Jak je patrné z tabulky €. 9, nejvysSi pocCet novych volnych pracovnich mist
nahlasila Fakultni nemocnice v Motole (78 VPM), dale to pak byla Fakultni
nemocnice Kralovské Vinohrady (50 VPM), Ustfedni vojenska nemocnice — Vojenska
fakultni nemocnice Praha méla zajem pfijmout celkem 21 novych zaméstnancu.
Fakultni Thomayerova nemocnice a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze nahlasily
pfes 10 novych VPM a Nemocnice na Homolce méla v planu rozSifit svuj
zdravotnicky personal o dalSich 7 osob.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici ¢innosti
a velikosti

Tabulka 10 Registrované subjekty podle vybranych pravnich forem a CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

Cesk.a HI. m. Praha
republika
Registrované subjekty celkem 2 800 294 655 855
Vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zakona 1753 265 307 317
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakont 114 015 22 268
zemédélsti podnikatelé — fyzické osoby 46 665 1204
obchodni spoleénosti 570519 251 759
akciové spolecnosti 27 170 14 946
druZstva 12 284 4831
statni podniky 105 39
Prevazujici ¢innost (sekce CZ — NACE)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 137 404 14 231
B—E Pramysl celkem 340501 53095
F Stavebnictvi 320113 53 095
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych
vozidel 473 632 128 600
H Doprava a skladovani 90 272 23299
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 138 188 26 625
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 90 044 39 027
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 43 823 7 364
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 192 607 70184
M Profesni, védecké, technické Cinnosti 367 354 117 613
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 73872 22421
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15 759 287
P Vzdélani 56 813 12 162
Q Zdravotni a socialni péce 34 811 7 167
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 81657 16 496
S Ostatni ¢innosti 243 971 40611
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd 61 58
Bez uvedeni ¢innosti 99 412 21726

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2023
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Pocet ekonomickych subjektd v hlavnim mésté Praze se snizil z 670 392 (stav
k 31. 12. 2022) na 655 855 (stav k 31. 12. 2023), coz je meziro¢ni pokles o0 196 547
subjektd.

Uzemi hlavniho mésta nema téméf zadny zpracovatelsky pramysl, ktery by
se vyraznou mérou zaslouzil o dynamicky rostouci vyssSi zaméstnanost.

Z tabulky €. 10 vyplyva, Ze dle vybrané pravni formy jsou v Praze v nejvétsi
mife zastoupeny kategorie  Soukromych podnikatel  podnikajicich dle
zivnostenského zakona a Obchodnich spoleCnosti. Dle €lenéni pfevazujici €innosti
v hlavnim mésté Praze nejvétsi zastoupeni je v kategoriich: Velkoobchod
a maloobchod; Opravy a udrzba motorovych vozidel, dale pak Profesni, védecké,
technické &innosti, Cinnosti v oblasti nemovitosti.

Tabulka 11 Registrované subjekty podle poétu zaméstnanct v CR a v hl. m. Praze

Ceska HI. m.
republika Praha
Velikostni kategorie (dle poctu zaméstnanct) celkem 2 800 294 655 855
vtom
neuvedeno 1490 217 383 384
bez zaméstnancl 1027953 196 740
1-5 194 553 53690
6-9 28 176 7 260
10-19 25748 6 497
20-24 5918 1479
25-49 12 665 3051
50-99 7769 1802
100-199 3657 981
200 —-249 697 217
250-499 1331 383
500 -999 634 198
1000-1499 193 61
1500-1999 89 39
2000-2499 38 15
2500-2999 23 10
3000-3999 29 10
4 000-4999 19 8
5000-9999 29 16
1 000 a vice 16 14

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2023
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V prubéhu roku 2023, byly zaznamenany na uzemi hlavniho mésta Prahy
u nékterych zaméstnavatell vyrazné personalni pohyby. PfedevSim byly tyto zmény
ovlivnény ekonomickou situaci zaméstnavatele, kdy doslo k poklesu objemu prace,
k Caste¢nému propousténi zameéstnancl u zaméstnavatele nebo byli zaméstnavatelé
mnohdy nuceni pfistoupit ke zruSeni celé obchodni €innosti nebo jeji Casti.

Ve statni spravé tyto personalni zmény vyrazné ovlivnila redukce finan¢nich
prostfedkud alokovanych jednotlivym kapitolam statniho rozpoc&tu na rok 2024.

VSechny vySe uvedené personalni pohyby mély charakterni duasledek
hromadného propousténi u zaméstnavatelu Ci ve vefejném sektoru.

Krajska poboéka Utadu prace CR pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2023, dle
§ 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (ve znéni pozdéjSich predpisul), celkem
39 hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancl. Doru¢ené zaméry hromadného
propousténi, se na uzemi hlavniho mésta Prahy a v dalSich regionech, s ohledem na
sidlo zaméstnavatele, tykaly 6 087 zaméstnancu.

Nejvyraznéjsi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
¢innosti: Financni zprostfedkovani; Postovni ¢innosti a Verfejna sprava.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské poboéce Ufadu prace
CR volné ¢&i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona ¢&. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Utad prace CR disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostfednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatel( pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele,
zda oslovi pracovisté Ufadu prace &i nikoli.

Pracovisté Ufadu prace CR jednoznaéné neakceptuji pozadavky na volna
mista, ktera maji diskriminaCni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou
¢i odporuji dobrym mravum. | stakovymi pozadavky ze strany zaméstnavatell
se Utad prace CR setkava.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostfednictvim
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soukromych inzertnich portalt, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace CR zpravidla k dispozici. Casto
si soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista v8ak nejsou vzdy ze strany téchto
subjektt aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadég, Ze jsou
jiz obsazena.

K datu 31. 12. 2023 bylo v hlavnim mésté Praze na Ufadu prace evidovano
79 569 volnych pracovnich mist (VPM). Na jedno volné misto pfipadalo
0,3 uchazeCe o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 1 707 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 5 708 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 1,1 uchazece
a na volné misto pro absolventy a mladistvé 0,2 uchazecCe o zaméstnani.

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2021-2023, mésicni

prehled
Tabulka 12 Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2021-2023
2021 2022 2023
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 83735 leden 88 536 leden 74 577
unor 85524 Unor 91 403 unor 76 736
brezen 89 385 bfezen 93541 bfezen 78 112
duben 90 690 duben 88791 duben 79 054
kvéten 92204 kvéten 88 625 kvéten 79 846
cerven 96 081 cerven 77 627 cerven 81683
cervenec 96 249 cervenec 76 207 cervenec 83 644
srpen 97 288 srpen 76 110 srpen 85142
zari 97734 zZari 74 541 zari 85733
fijen 96 137 fijen 74 117 fijen 85989
listopad 92 587 listopad 75125 listopad 84332
prosinec 88 785 prosinec 76 045 prosinec 79 569

Zdroj: MPSV

V roce 2021 byl evidovan nejvy$si pocet volnych pracovnich mist v mésici zafi
(97 734 VPM). Toto je zaroven rekordni pocet volnych pracovnich mist v hl. m.
Praze. V roce 2022 byl evidovan nejvyssi pocet volnych pracovnich mist v mésici
bfeznu (93 541 VPM) a v roce 2023 v mésici Fijnu (85 989 VPM).

22



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Struktura hlasenych volnych pracovnich mist je téméF neménna. V roce
2023 méla krajska pobocka Ufadu prace v databazi pracovni mista pfedevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim nebo stfednim
vzdélanim. Jednalo se hlavné o pomocné pracovniky v oblasti t&€zby, stavebnictvi,
vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (23,3 %), o pracovniky v oblasti osobnich
sluzeb (10,6 %) a o femesliniky a kvalifikované pracovniky na stavbach (9,1 %).
Nasledné byl nejvétsSi zajem o fidiCe a obsluhu pojizdnych zafizeni (8,7 %),
specialisty v oblasti informacnich a komunika¢nich technologiich (7,4 %), uklizeCe
a pomocniky (7,2 %), pracovniky v oblasti prodeje (3,0 %), specialisty v obchodni
sféfe a verejné spravé (2,5 %).

Z celkového poctu volnych pracovnich mist v hl. m. Praze, bylo, v ramci
celého roku 2023, pfes 90 % VPM s pfiznakem ,pro cizince®, tzn., Ze zaméstnavatelé
planovali tato volna pracovni mista obsadit i zahrani¢nimi zaméstnanci.

Graf 10 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze
v letech 2021 - 2023
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Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2021-2023,
meésiéni prehled

Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto je v hl. m. Praze dlouhodobé& na
nizké urovni. Praha je specificka co se tyka poctu hlaSenych volnych pracovnich

mist, jejichz podet je v ramci CR nejvyssi.

Tabulka 13 Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2021-2023

2021 2022 2023
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 0,4 leden 0,3 leden 0,4
unor 0,4 unor 0,3 unor 0,4
bfezen 0,4 brezen 0,3 brezen 0,4
duben 0,4 duben 0,3 duben 0,4
kvéten 0,4 kvéten 0,3 kvéten 0,3
cerven 0,3 cerven 0,3 cerven 0,3
cervenec 0,3 cervenec 0,3 cervenec 0,3
srpen 0,3 srpen 0,4 srpen 0,3
zafi 0,3 zafi 0,4 zafi 0,3
fijen 0,3 fijen 0,4 fijen 0,3
listopad 0,3 listopad 0,4 listopad 0,3
prosinec 0,3 prosinec 0,4 prosinec 0,3
Zdroi: MPSV
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Graf 11 Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Poéet uchazeél na 1 volné pracovni misto
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Graf 12 Vyvoj poétu uchazecl a volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatell v jednotlivych kalendarnich

v

mesicic

Tabulka 14 Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatell v hl. m.

ich v hl. m. Praze v roce 2023 (v %)

Praze v roce 2023 (v %)

leden unor biezen
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 153 0313 Délnici v oblasti vystavby 154 0313 Délnici v oblasti vystavby 15,5
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:mmstraflvnlcﬁ, ] 6,9 0112 ad[’mmstra?lvmcb, ) 69 0112 ad[mmstra?lvmcb, ) 70
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchafi (lkromevﬁefkucharu), 4,9 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 4,9 5120 Kuchafi (lkromevs'efkucharu), 4,9
pomocni kuchari pomocni kuchafi pomocni kuchati
9333 | Pomocni manipulacni 48 2512 | Vyvojafi softwaru 48 9333 | Pomocni manipulacni 46
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojari softwaru 4,8 9333 Pomocn! ’.“a""’“'va”,” 4,7 2512 | Vyvojafi softwaru 4,4
pracovnici (kromé vyroby)
8344 S)blsluha vys::akozdwznlylch a 32 9344 EJblsIuha vyseokozdwzn’y?h a 31 9344 .(.)b’sluha vys?kozdwzn’y(':h a 3,0
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
7112 Zedm?'j kamn,an, dlazdic¢i a 25 7112 Zedm?lv,A kamn,arl, dlazdici a 25 7112 Zedm?li kamnlarl, dlazdici a 25
montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
8332 Rldlclpakladmch a'utomobllu, 24 8332 Rldlcipakladmch a'utomobllu, 24 8332 Rldlcl?akladmch a'utomobllu, 25
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
9329 Wrobé P P 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4
¥ stavebni vyroby stavebni vyroby
Ostatni Femesinici a Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni pomocni pracovnici ve
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 9329 S P P 2,4 9329 S P P 2,3
P vyrobé vyrobé
stavebni vyroby
duben kvéten cerven
CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISsco nazev profese podil CzZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 15,7 0313 Délnici v oblasti vystavby 158 0313 Délnici v oblasti vystavby 15,6
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 adpﬂmstra?lvmch, ) 6,9 0112 adpﬂmstraflvmch, ) 6,9 0112 ad[n|n|stra’f|vn|ch, ) 638
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchati (,kromevs‘efkucharu), 50 5120 Kuchafi {kromefefkucharu), 51 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 51
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafri
0333 Pomocn[ r?wanlpulvacrjl 46 0333 Pomocn! r'nanlpulvacrln 46 0333 Pomocn[ r.nanlpulvacrln 46
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojari softwaru 4,2 2512 | Vyvojari softwaru 4,2 2512 | Vyvojafi softwaru 4,2
8344 9blsluha vys?kode|znl\/‘ch a 31 8344 9b§|uha vysuokozdwzn,y?h a 30 8344 Qbfluha vysnokozdwzn‘y?h a 32
jinych vozika a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
8332 Rldlclnnakladnlch a.utomobllu, 25 9332 RIdICiqﬂak|adnlCh a_utomobllu, 26 9332 Rldlclunakladnlch a_utomobllu, 26
tahacu a spec. vozidel tahact a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,5 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,5 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,5
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
7112 Zednl?lv,. kamn'arl, dlazdici a 25 7112 Zednl?lv,. kamn,arl, dlazdici a 25 7112 Zednl(’:& kamn,arl, dlazdic¢i a 24
montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
0329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 24 0329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 24 0329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 23
vyrobé vyrobé vyrobé
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Cervenec srpen zafi
CZ_ISsco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 156 9313 Délnici v oblasti vystavby 15,5 0313 Délnici v oblasti vystavby 154
budov budov budov
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ad:’mmstratlvnlch, ) 638 9112 ad:nlnlstrapvnlc‘h, ) 6,7 9112 ad[mmstra?lvmcﬁ, ) 67
pramyslovych a jinych primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchati (kromefefkucharu), 51 5120 Kuchafti (lkromefefkucharu), 53 5120 Kuchafi (Ikromefefkucharu), 54
pomocni kuchafi pomocni kuchafti pomocni kuchati
0333 Pomocn! man|pu|vacrj| 45 9333 Pomocn[ rjr1an|pu|vacr,1| 44 0333 Pomocn{ rﬁan|pulvacr,1| 45
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojafi softwaru 4,1 2512 | Vyvojéfi softwaru 4,1 2512 | Vyvojafi softwaru 4,1
8344 S)blsluha V\,/suokozdwznlylch a 33 8344 Qb?Iuha vys?kozdwznlyf:h a 32 8344 beluha vys?kozdwzn,yf:h a 32
jinych vozik( a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
9332 Rldlclpakladmch aAutomobllu, 26 3332 R|d|c1PakIadn|ch a‘utomobllu, 26 9332 Rldlclunakladnlch aAutomob|Iu, 27
tahaci a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,5 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,5 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnéfi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a
7112 montéFi suchych staveb 24 7112 montéFi suchych staveb 2,4 7112 montéFi suchych staveb 23
9329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 24 9329 O’Statl'll pomocni pracovnici ve 23 9329 O’statrjl pomocni pracovnici ve 23
vyrobé vyrobé vyrobé
Fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CzZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 153 9313 Délnici v oblasti vystavby 15,7 0313 Délnici v oblasti vystavby 154
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 adpmmstraflvnlch, ] 64 9112 ad[mnlstra‘fwnlch, ) 67 9112 ad[n|n|stra’f|vn|ch, ) 67
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchati ([kromevsAefkucharu), 57 5120 Kuchafi (‘kromevsAefkucharu), 5.4 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 55
pomocni kuchafi pomocni kuchafri pomocni kuchafri
0333 Pomocn! rﬁan|pu|vacrj| 45 9333 Pomocn! manlpu[acr)l 44 0333 Pomocn! r.nampulvacr’n 44
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojafi softwaru 4,0 2512 | Vyvojafi softwaru 4,1 2512 | Vyvojafi softwaru 3,7
8344 9blsluha vys?kode|znl\/‘ch a 33 8344 Pblsluha vp:)kozdwzn[y;h a 32 8344 9b§|uha vys:)kozdwzn[y;h a 32
jinych vozika a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
9332 Rldlclpakladmch a}utomobllu, 27 8332 R|d|c1:13kladn|ch a.utomob|lu, 27 9332 RIdICi:’]aHadnlCh a'utomob|lu, 27
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
7112 Zedm‘,:lf. kamnlarl, dlazdic¢i a 23 9329 O’statrll pomocni pracovnici ve 23 9329 O,statrjl pomocni pracovnici ve 23
montéri suchych staveb vyrobé vyrobé
0329 Oftatr}l pomocni pracovnici ve 23 7112 Zednl(fi,l kamn’arl, dlazdici a 23 7112 Zedm?lv,‘ kamn,arl, dlazdici a 23
vyrobé montéti suchych staveb montéfi suchych staveb
Zdroj: MPSV
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle hlavni tfidy CZ-ISCO

Tabulka 15 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2021-2023

CZ-1SCO 2021 2022 2023
tf. 1 zdkonodarci a fidici pracovnici 1482 1537 1743
tf. 2 specialisté 11 402 10771 10 402
tf. 3 techniéti a odborni pracovnici 4224 3920 4122
tf. 4 Urednici 4171 3207 3332
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 12 581 10614 12 495
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 472 370 402
tf. 7 femeslnici a opravafi 15 548 10 468 10501
tf. 8 obsluha stroja a zafizeni, montéfi 12 096 9 606 9726
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 34161 25544 26 693
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0 8 150

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 13 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2021-2023
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Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE

Tabulka 16 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2021-2023

CZ-NACE 2021 2022 2023
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 278 193 187
Tézba, dobyvani 120 91 95
Zpracovatelsky pramysl 1548 1603 1834
Vyroba elekttiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 13 17 14
Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 58 102 59
Stavebnictvi 2 966 2473 2405
Obchod, opravy spotfebicd, mot. vozidel 2261 1942 2241
Doprava a skladovani 1014 1001 901
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1255 1074 1262
Informace a komunikace 1329 1277 1023
PenéZnictvi a pojistovnictvi 150 171 187
Nemovitosti 1985 1800 1855
Véda, vyzkum, technika 2432 2 056 2100
Administrativa 896 785 760
Vertejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 665 518 693
Vzdélavani 567 592 467
Zdravotni a socialni péce 909 822 821
Kultura, zdbava, rekreace 170 111 90
Ostatni ¢innosti 313 262 222
Domacnosti zaméstnavajici personal 74 92 50
Exteritoridlni organizace a instituce 11 57 29

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 14 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2021-2023
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani

Tabulka 17 Po¢et VPM v hl. m. Praze podle poZadavku na vzdélani v letech 2021-2023

Vzdélani 2021 2022 2023
bez vzdélani 3049 3508 5645
neuplné zakladni 266 144 162
zakladni vzdélani + prakticka skola 59826| 48540| 50294
nizsi stredni vzdélani 288 251 239
nizsi stfedni odborné vzdélani 2159 2 257 2177
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 3930 3442 3352
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni 823 718 708
USV vzdélani 3923| 3730| 3780
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1163 958| 1091
USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 3571 3275 3028
vys$si odborné vzdélani 1166 1179 1456
vys$si odborné vzdélani v konzervatofi 8 9 7
bakalafské vzdélani 5935 5573 5098
vysokoskolské vzdélani 2643 2416 2484
doktorské vzdélani (védecka vychova) 35 45 48

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 15 Volna pracovni mista v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2021-2023
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Prehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech

2021-2023

Celkovy pocet volnych pracovnich mist od ledna do fijna 2023 postupné
stoupal. Ke konci roku (listopad a prosinec 2023) doSlo k postupnému poklesu
evidovanych volnych pracovnich mist. Nejvy$Si poCet evidovanych VPM za rok 2023
byl zaznamenan v mésici fijnu 2023 a to 85 989 VPM.

Co se tyka volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP, jejich pocet se
vyrazné nemeni.

Tabulka 18 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Pocet volnych pracovnich mist

VPM
2021 2022 2023
VPM pro absolventy 4923 5587 5708
VPM pro OZP 2561 1765 1707
VPM celkem 88 785 76 045 79 569

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 16 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2023

Nezaméstnanost béhem celého roku 2023 kopirovala klasickou vyvojovou
kfivku zohlednujici sezénni vlivy. Oproti pfedchozim letdm byl rok 2023 pfiznivéjsi.
Od ledna do bfezna 2023 se hodnota nezaméstnanosti pohybovala na 3,1 %.
V dubnu doslo k jejimu sniZzeni na hodnotu 3,0 %. Od cervence 2023 bylo
zaznamenano jeji navySeni na 3,1 %. V zavéru roku (od fijna 2023) doSlo u této

hodnoty ke snizeni na 2,8 %.

Na vyvoj situace na trhu prace v hl. m. Praze, v roce 2023, mél vyznamny vliv
probihajici vale€ny konflikt na Ukrajiné a nasledné dopady energetické krize.

V prabéhu roku 2023, stejné jako v roce 2022, Praha zazivala pfichod ob¢an
Ukrajiny, prchajicich pfed vale€nym konfliktem. Zhruba tfi Ctvrtiny z nich byly Zeny.
Pracovni trh, v regionu hl. m. Prahy, vSak tyto osoby s udélenou doasnou ochranou,
vyrazné neovlivnily. Nejcastéji nachazely pracovni uplatnéni v délnickych profesich.
Ke konci roku 2023 bylo na UP CR — Krajské poboé&ky pro hl. m. Prahu evidovano,
jako uchazecu ¢&i zajemcl o zaméstnani, pfes 3 100 téchto osob. Podil téchto osob
na celkovém poctu evidovanych UoZ Cinil 11,4 %.

Prazsky pracovni trh se, obdobné jako vroce 2022, potykal s vyraznym
nedostatkem zaméstnancl. | diky programim na podporu zaméstnanosti vSak
nedochazelo k masovému propousténi. Nezaméstnanost v hl. m. Praze se stale drzi
na nizké urovni.

Oproti stejnému obdobi prosince pfedchoziho roku, doSlo vroce 2023
k poklesu poctu nezaméstnanych, a naopak meziro€né stoupl pocet volnych
pracovnich mist.

V porovnani s prosincem 2022 byla nezaméstnanost v Praze, na konci roku
2023, o0 pouhé 0,2 % nizSi. PoCet dosazitelnych nezaméstnanych z celkového poctu
nezaméstnanych ke konci roku 2023 ¢inil 24 760 uchazeCld o zaméstnani.
V porovnani s rokem 2022 byl poCet nhezaméstnanych o 1,2 % niz8i. Pocet volnych
pracovnich mist k 31. 12. 2023 stoupl, oproti prosinci 2021, o 4,4 %.
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Graf 17 Podil nezamé&stnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v roce 2022 a 2023 (v %)

Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Olomoucky kraj
Celkem CR
Stiedodesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Pardubicky kraj
Vysocina

Plzenisky kraj

Zlinsky kraj

Praha

o
o
_-I—"
o
N~
o
L
o
=
=]
L
=]
o
o

m2023 m2022

Zdroj: MPSV

Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Od pocatku roku 2021, kdy podil nezaméstnanosti vystoupal az na 3,7 %
doSlo k jeho postupnému snizovani, jak je patrné z nasledujiciho grafu. V prosinci
roku 2021 klesl v Praze podil nezaméstnanosti az na hodnotu 2,8 %. Jesté v prvnim
pololeti roku 2022 zaznamenavame pokles podilu nezaméstnanosti az na hodnotu
2,6 %. Od Cervence 2022 nam tato hodnota narusta. NejvysSi podil nezaméstnanych
osob za rok 2022 byl v zafi a fijnu (3,1 %). V zavéru roku doSlo ke snizeni na 3,0 %.
V |. Ctvrtleti roku 2023 zaznamenavame mirny narust nezaméstnanosti na hodnotu
3,1 %. Od dubna do ¢ervna 2023 hodnota klesa na 3,0 %. Ve lll. &tvrtleti 2023 podil

nezameéstnanosti mirné stoupl na 3,1 % a v zavéru roku 2023 klesl na 2,8 %.
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Graf 18 Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2021-2023 (v %)
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Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Ve vékové struktufe uchazeCl o zaméstnani ve srovnani srokem 2022
nedoslo ke zménam. NejvysSi pocet i podil uchaze€l o zaméstnani ke konci roku
2023 patfil do vékové skupiny 4044 let (12,6 %). Nasledné se jednalo o uchazece
ve vékové kategorii 45-49 let (12,2 %) a ve véku 35-39 let (11,9 %). Osoby starsi
zastoupeny 32,7 % z celkového poctu uchazeCd o zaméstnani. Mladistvych
uchazecl ve véku do 19 let bylo hl. m. Praze 3,5 %.

Tabulka 19 Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Vék 2021 2022 2023
do 19 let 577 791 971
20-24 1706 1947 1998
25-29 2 467 2 390 2393
30-34 2 893 2997 3053
35-39 3078 3324 3249
40-44 3480 3554 3448
45-49 3185 3433 3342
50-54 2732 2 868 2 882
55-59 3106 3245 3010
60-64 2410 2742 2564
65 a vice let 413 475 515

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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Graf 19 Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Primérny vék uchazeCl o zaméstnani k 31. 12. 2021 byl 43,2 let. V roce
2022 se tento pramérny vék nezmeénil, doslo vSak ke zvySeni primérného véku u zen
(prosinec 2021 — 43,0 let, prosinec 2022 — 43,3 let). V roce 2023 klesl primérny vék
UoZ na 42,8 leta u zen na 42,9 let.

Pocet uchaze€li o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech
2021-2023

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 26,4 % uchazecu, byli uchazedi o zaméstnani, ktefi maiji zakladni
vzdélani. DalSi vyraznou skupinu tvofili uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim
(vyudeni), a to 19,8 %. Nasleduji uchazesi s USO s maturitou (bez vyuéeni) 19,5 %.
Prestoze u vysokoskolsky vzdélanych osob je realngjsi predpoklad ziskani
zameéstnani, i tato skupina tvofila v hlavnim mésté Praze dost pocCetné zastoupeni,
a to 15,7 %. Naopak jsou skupiny uchazecul, které tvofily nepatrné procento
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v evidenci. Jedna se o uchazeCe s vy3S§im odbornym vzdélanim na konzervatofi
(0,1 %), o uchazece s niz§im stfednim vzdélanim a uchazece bez vzdélani (0,2 %),
¢i s neuplnym zakladnim vzdélanim (0,3 %).

Tabulka 20 Pocet uchazecl o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Vzdélani 2021 2022 2023
bez vzdélani 81 81 53
neuplné zakladni 41 74 74
zakladni 5883 7 402 7 229
nizsi stredni 21 57 42
nizsi stfedni odborné 276 311 300
stfedni odborné (vyucen) 5872 5688 5431
stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyuceni 198 269 220
usv 1254 1182 1252
USO (vyuéeni s maturitou) 1310 1267 1253
USO s maturitou (bez vyuéeni) 5820 5484 5357
vys$si odborné 418 497 478
vys$si odborné v konzervatofi 17 28 32
bakaldrské 1023 1089 1275
vysokoskolské 3697 4208 4294
doktorské 130 119 134

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 20 Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle pozadovaného zaméstnani v hl. m. Praze
v letech 2021-2023

V letech 2021, 2022 i 2023 preferovali uchazeci o zaméstnani nejvice profese
zahrnujici tfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledné ze tfidy 4 Ufednici
a tfidy 2 Specialisté.

Tabulka 21 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2021-2023

Cz-1sco 2021 2022 2023
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1162 1182 1287
tf. 2 Specialisté 3437 4092 4 477
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 2 397 2514 2380
tf. 4 Ufednici 4716 4 565 4628
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5899 6187 5972
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 167 184 205
tf. 7 Remeslnici a opravafi 1329 1388 1304
tf. 8 Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 1886 1939 1782
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3080 3620 3369
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 3 9 4
neuvedeno 1971 2 086 2017

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 21 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2021-2023
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Pocet uchaze€ll o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech

2021-2023

Nejvice uchazedl o zaméstnani bylo v evidenci Ufadu prace CR, v letech
2021, 2022 i 2023, do tfi mésicl. Druhou nejpocetnéjsi kategorii byli roce 2021
uchazedi s evidenci 12-24 mésicq, v letech 2022 a 2023 to byli UoZ v kategorii 3-6
s pfedchozim
v kategoriich dlouhodobé nezaméstnanych. Stoupl pocet UoZ ve véku 12-24 mésicu,
a naopak klesl pocet v kategorii uchazecu evidovanych vice nez 24 mésicu.

mésicu. Vroce 2023, v porovnani

rokem, dosSlo ke zménam

Tabulka 22 Pocet uchaze€d o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Délka evidence 2021 2022 2023
do 3 mésicl 6782 8717 8162
3 -6 mésicl 4703 7 358 6118
6 - 9 mésicl 2633 2 556 2997
9 - 12 mésicu 2361 1791 2180
12 - 24 mésicu 6 330 3118 4 089
vice nez 24 mésicl 3238 4226 3879

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 22 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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Struktura uchaze¢li o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech

2021-2023

V roce 2021 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 26,8 % z celkového poctu

uchazeCld o zaméstnani. Vroce 2022 doSlo k poklesu na 25,6

% u

chazedu

0 zaméstnani. V porovnani s pfedchozimi roky, vroce 2023 vzrostl pocet téchto

uchazedl na 27,2 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2023 celkem 7 464 uchazecl
o0 zaméstnani. NejCastéji se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicl (50,7 %).

Tabulka 23 Pocet uchazecl o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2021-2023

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2021 2022 2023
do 3 mésicl 3432 3731 3786
3 -6 mésicl 2493 2523 2 825
6 -9 mésicl 675 567 608
9 - 12 mésicl 302 237 207
12 - 24 mésicl 76 37 33
vice nez 24 mésicl 4 6 5

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 23 Pocet uchaze¢l o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2021-2023
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v s

mésicl v roce 2023 (v %)

Vroce 2023 méli uchazedi nejvétSi zajem o pracovni pozice VSeobecnych
administrativnich pracovnikl, Prodavacl v prodejnach, Pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikl, Ufednik(; Ridi¢d osobnich a malych dodavkovych automobilli, taxikaft

a Pracovniku ostrahy a bezpecnostnich agentur.

Tabulka 24 Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ v roce 2023 (v %)

profese ze strany uchaze€¢li o zaméstnani dle kalendarnich

leden unor bfezen
Cz_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,2 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,2 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,4
gk Pomocn[:? nekvalifikovani 5.9 grx Pomocn! a nekvalifikovani 58 g Pomocn! a nekvalifikovani 5,9
pracovnici pracovnici pracovnici
5223 | Prodavaci v prodejnach 57 5223 | Prodavadiv prodejnach 5,7 5223 | Prodavaciv prodejnach 5,7
4** | Utednici 4.8 4** | Utednici 4,6 4** | Utednici 4,7
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,8 8322 | dodavkovych automobild, 3,7 8322 | dodavkovych automobil(, 3,5
taxikari taxikafi taxikafi
Sk Pracothu ve sluzbach a 32 Sk Prac0\'/‘n|C| ve sluzbach a 32 e PracoYlnlu ve sluzbach a 32
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvnlu osltrahy a 30 5414 Pracovvnlu os,trahy a 30 5414 Pracovvnla os,trahy a 31
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v
9112 ho:cellch, afimlnlﬁtr?tlvnlch, 24 9112 ho}ellch, asimlnl?tl’?tlvnlch, 25 9112 ho:cellch, a(fimlnlﬁtr?tlvnlch, 25
primyslovych a jinych primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5131 | Ciénici a servirky 21 8344 | OPsluha vysokozdviznych a 23 8344 | OPsluha vysokozdviznych a 2,4
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
8344 | OPsluha vysokozdviznych a 2,1 5131 | &inici a servirky 2,1 5131 | Cinici a servirky 21
jinych vozikd a skladnici
duben kvéten cerven
Cz_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,5 4110 | Vseobecni admin. pracovnici 6,6 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,7
gk Pomocn!e? nekvalifikovani 5.9 . Pomocn!a} nekvalifikovani 58 5223 | Prodavaci v prodejnéch 58
pracovnici pracovnici
5223 | Prodavaciv prodejnach 58 5223 | Prodavadi v prodejnach 5,7 9** Pomocn! ? nekvalifikovani 5,7
pracovnici
4** | UFednici 4,7 4** | Ufednici 4,7 4** | Ufednici 4,5
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodéavkovych automobild, 3,6 8322 | dodavkovych automobild, 3,5 8322 | dodavkovych automobild, 3,4
taxikari taxikafi taxikafi
5414 Pracovvnlu os,trahy a 32 5414 Pracovvmcn os}rahy a 32 5414 Pracovvmm os,trahy a 32
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Gk Pracm_/_nlu ve sluzbach a 31 Gk Prac0\_/_n|5| ve sluzbach a 32 g Prac0\_/_n|C| ve sluzbach a 31
prodeji prodeji prodeji
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v
9112 ho}ehch, a(?mlmﬁtretwmch, 26 9112 ho}ellch, a([imlnlﬁtre,mvnlch, 25 9112 ho:(ellch, a(,imlnlﬁtre,ltwmch, 25
pramyslovych a jinych primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
g3aq | OPsluha vysokozdviznych a 23 g3aq | OPsluha vysokozdviznych a 2,1 2%* | Specialisté 21
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
2%+ | Specialisté 21 2% | Specialisté 2,1 8344 | OPsluha vysokozdviznych a 2,0
jinych vozikd a skladnici
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cervenec srpen zafi
CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,7 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,9 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,9
5223 | Prodavaci v prodejnach 5,6 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,6 5223 | Prodavadi v prodejnach 57
gh Pomocn[a‘ nekvalifikovani 5.2 grx Pomocn!z? nekvalifikovani 51 g Pomocn!z-a nekvalifikovani 51
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Ufednici 44 4** | Utednici 43 4** | Ukednici 4,2
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,3 8322 | dodavkovych automobild, 3,4 8322 | dodavkovych automobill, 3,4
taxikafi taxikari taxikari
5414 Pracovvnlu os’trahy a 30 5414 Pracovvma os,trahy a 30 5414 Pracovvnlm os,trahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
e PracoY‘mcu ve sluzbdch a 29 e PracoY'mcu ve sluzbach a 29 e Pracoyp|C| ve sluzbdch a 28
prodeji prodeji prodeji
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v
9112 houtellch, aqm|n|§tr§tlvnlch, 25 9112 hontehch, a(?m|n|§tr?t|vn|ch, 23 9112 houtehch, a(,im|n|§ltr?tlvn|ch, 23
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2** | Specialisté 2,2 2** | Specialisté 2,2 2** | Specialisté 2,2
5131 | Ci$nici a servirky 2,0 5131 | Ci¥nici a servirky 2,0 5131 | Ci$nici a servirky 2,0
Fijen listopad prosinec
CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,1 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,1 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,2
5223 | Prodavaciv prodejnach 5,8 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,8 5223 | Prodavadi v prodejnach 5,8
gh Pomocn!e} nekvalifikovani 5.2 gr Pomocn!a'l nekvalifikovani 54 g Pomocn!z-'i nekvalifikovani 52
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | UFednici 4,1 4** | Ufednici 4,1 4** | UFednici 4,1
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,4 8322 | dodavkovych automobild, 3,4 8322 | dodavkovych automobill, 3,4
taxikari taxikari taxikari
5414 Pracovvnlu osltrahy a 29 5414 Pracovvnlu os’trahy a 29 5414 Pracovvnlu os'trahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
. Prac0\‘/An|C| ve sluzbach a 28 e Pracm{nlu ve sluzbach a 28 . Pracm{nlu ve sluzbach a 28
prodeji prodeji prodeji
Uklize¢i a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v
9112 houtellch, a([im|n|§ﬁr::1t|Vh|ch, 24 9112 ho}ehch, aqm|n|§trét|vn|ch, 24 9112 houtehch, a(,1m|n|§Fra,\t|vn|ch, 24
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2** | Specialisté 2,2 2** | Specialisté 2,3 2** | Specialisté 2,4
5131 | Ci$nici a servirky 2,1 5131 | Ci¥nici a servirky 2,1 5131 | Ci$nici a servirky 2,0
Zdroj: MPSV
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2.2 Hlavni pfi€éiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika, respektive hlavni mésto Praha, je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatora patfi
k vysoce hodnocenym. PiestoZe je snahou Ufadu prace CR mit co nejmensi miru
nezaméstnanosti, je zcela zfejmé, Ze Uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezaméstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Na prazském trhu prace se nedale projevuje nerovnovaha souvisejici
s nedostatkem vhodnych zaméstnancl pFedevSim v oblasti stavebnictvi. Odliv
zahranicni pracovni sily v tomto odvétvi zapfiCinila pretrvavajici valka na Ukrajiné.
Tento vypadek zaméstnavatelé feSili obsazovanim volnych pracovnich mist ze
skupin cizinca tzv. ze tfetich zemi. Budouci mira nezaméstnanosti v kraji se bude
také odvijet, od toho, jak se budou ob¢ané s doCasnou ochranou Ukrajina integrovat
na Cesky trh prace.

DalSi faktory ovliviiujici nezaméstnanost souvisi s oborem vzdélani a Zivotnim
stylem cClovéka. Mladi a studenti, ktefi ukoné&i Skolu a nemaiji praxi u konkrétniho
zaméstnavatele Ci kvalifikaci v zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky.
Velmi Casto narazi na to, Ze nemaji praxi a zkuSenosti, bohuzel bez prace tyto
zkuSenosti a praxi nemaji moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaiji
moznost ziskat ani socialni a pracovni navyky. TaktéZz u Zen po matefské dovolené
vznika komplikace pfi hledani zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni
nutnosti péce o dité.

Na nezaméstnanost méla ¢aste¢né vliiv i vySe nastupni mzdy.
U zaméstnavatell Ize Casto spatfovat, Ze spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne
vzdy se v3ak jedna o mzdu zaru€enou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni
naklady nemaji uchaze€i o zaméstnani o nékteré pozice zajem, nebot si jsou
védomi, Ze z oCekavaného vydélku nejsou schopni pokryt své Zzivotni vydaje,
a i nadale zUstanou zatézi socialniho systému. UchazeCi o zaméstnani také narazeji
na predsudky a nezajem zaméstnavatell, pokud jsou uc€astniky exekuc€niho fizeni Ci
v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je ze strany zaméstnavatell obava ze
zvySené administrativy a rizika urcité miry nespolehlivosti. Radéji tedy voli pfijmout
do zaméstnani osobu bez téchto ,hendikepl®.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi¢in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateld na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které jsou velmi obtizné slucitelné s profesni a odbornou nabidkou uchazecu
0 zaméstnani.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V Ceské republice jsou na jedné strané centra a regiony, kde zamé&stnanost
roste a na druhé strané regiony s narustajici nezaméstnanosti. Hl. m. Praha je
jednim z regionu, kde se, s ohledem na proporcionalitu jednotlivych odvétvi, vysSe

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Tabulka 25 Podil nezaméstnanych v 57 méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Méstské cdsti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel ve | Pocet uchazecl o Podil
Nazev méstské casti véku 15— 64 let zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osobv %
Praha 1 20291 633 2,7
Praha 10 74 708 2325 2,8
Praha 11 44 555 1225 2,5
Praha 12 36 006 1084 2,7
Praha 13 43146 1032 2,1
Praha 14 34 697 1265 3,3
Praha 15 22347 588 2,4
Praha 16 5448 153 2,3
Praha 17 15711 446 2,5
Praha 18 15227 498 3,1
Praha 19 4747 119 2,4
Praha 2 35278 1334 3,4
Praha 20 11 800 332 2,6
Praha 21 6923 191 2,6
Praha 22 9311 236 2,3
Praha3 54 756 2154 3,5
Praha 4 84182 2 586 2,8
Praha 5 62 558 1666 2,4
Praha 6 67 239 1588 2,1
Praha7 31685 1156 3,3
Praha 8 68 332 2538 3,4
Praha9 43392 1583 3,3
Praha-Béchovice 1661 51 2,7
Praha-Benice 466 11 2,1
Praha-Bfezinéves 1280 25 1,7
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Meéstské casti hl. m. Prahy

Pocet obyvatel ve | Pocet uchazecti o Podil
Nazev meéstské casti véku 15— 64 let zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha-Cakovice 7758 245 2,9
Praha-Dablice 2649 79 2,7
Praha-Dolni Chabry 3300 77 2,2
Praha-Dolni Mécholupy 2674 51 1,8
Praha-Dolni Pocernice 1831 52 2,6
Praha-Dubec 2 656 67 2,3
Praha-Klanovice 2354 69 2,7
Praha-Kolodéje 1090 31 2,5
Praha-Kolovraty 2529 56 2,1
Praha-Kralovice 281 5 1,4
Praha-Kreslice 768 14 1,7
Praha-Kunratice 7070 110 1,4
Praha-Libus 6 869 172 2,2
Praha-Lipence 1907 44 2,0
Praha-Lochkov 545 14 2,2
Praha-Lysolaje 930 18 1,9
Praha-Nebusice 1757 35 1,8
Praha-Nedvézi 221 10 4,5
Praha-Petrovice 4034 90 2,2
Praha-Pfedni Kopanina 415 12 1,9
Praha-Reporyje 3833 87 2,0
Praha-Satalice 1748 40 2,2
Praha-Slivenec 2404 46 1,7
Praha-Suchdol 4315 80 1,6
Praha-Seberov 2031 42 1,8
Praha-Stérboholy 1581 40 2,3
Praha-Troja 995 24 2,3
Praha-Ujezd 2451 58 2,3
Praha-Velka Chuchle 1809 47 2,4
Praha-Vinor 2943 76 2,2
Praha-Zbraslav 6439 118 1,6
Praha-Zlicin 5485 131 2,2
Uch. z jinych okresu 566

Celkem 883418 27 425 2,8

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2023, pocet obyvatel ve véku 15-64 celkem — tidaj z CSU
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Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy c¢lenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
nezaméstnanosti byva prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o poCtu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢&astech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské Casti, kde je podil nhezaméstnanosti
na vysi 1,4 % (Praha-Kralovice a Praha-Kunratice), ale rovnéz je méstska ¢ast, kde
je tento podil ve vysi 4,5 % (Praha-Nedvézi).

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémové skupiny jsou skupiny uchazec, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové, nebo také ohroZzené skupiny zahrnujeme osoby mladé
(do 25 let), starSi osoby (nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim (OZP), osoby
pecujici o dit¢ do 15 let, dlouhodobé& nezaméstnané osoby (evidence nad 12
mésicu), osoby s nizkou kvalifikaci a osoby socialné vyloucené &i osoby ohrozené
socialnim vyloucenim.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje hlavné absolventy Skol zpravidla bez déle
trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi nejenom se
znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji nizkou
ekonomickou aktivitou. Puvodce nezaméstnanosti mize byt rovnéz v nespravné
a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani jiz na
zakladnich Skolach. DalSi pfiinou jsou znalosti a dovednosti neodpovidajici
potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti a v neposledni Ffadé
neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech. K 31. 12.
2023 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hla$eno v evidenci Ufadu prace celkem
2 969 uchaze€l o zaméstnani do 25 let véku, coz tvofilo 10,8 % z celkového poctu
uchazecd.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost zplsobena
kumulaci nékolika faktorl. Zejména se mlze jednat o osoby s nizSim vzdélanim,
které jsou urCitym zpusobem s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku
zdravotné znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostateCné
adaptability na ménici se podminky sou€asného trhu prace a pozadavki
zaméstnavatel(l. Na konci roku 2023 bylo u Krajské poboéky Ufadu prace v hl. m. Praze
evidovano celkem 8 971 uchaze€l o zaméstnani ve vékové kategorii vice nez 50 let,
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coz v celkovém poctu pfedstavovalo 32,7 % vSech uchaze€u o zaméstnani. Tato skupina
uchaze€li o zaméstnani je jesté v produktivnim véku a s ohledem na neustalé
prodluzovani dob pro odchod do didchodu se fakticky jedna o uchazece, ktefi maji
pfed sebou jesté letitou pracovni kariéru.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Tato skupina je
jedna z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopné. Toto byva podpofeno i ur€itymi pfedsudky ze strany
zaméstnavatelu, Ze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. Pfi¢inou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim sniZzena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v urcitétm sméru pozZadavek na specifickou Upravu
pracovis§té, obava a predsudky zaméstnavatell, z ¢ehoz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Pracovisté Uradu prace v Praze méla k 31. 12. 2023
ve své evidenci celkem 1802 téchto uchazeCl o zaméstnani, coz bylo
6,6 % z celkového poctu uchazecu.

s waiwvs

do 15 let. V evidenci Krajské poboé&ky Ufadu prace v hl. m. Praze se jednalo k 31. 12.
2023 0 2 712 osob (9,9 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani). Obtiznost pfi
jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych poZadavcich, které se tykaji
délky pracovni doby a €asu nastupu a odchodu ze zaméstnani, a dale nemoznosti
pracovat na smény. DalSi nevyhodou v ocich potencialnich zaméstnavatell jsou
Casté absence v zaméstnani z duvodu nemocnosti déti a ztrata pracovnich
zkuSenosti a navykl zpusobenych dobou stravenou péci o dité.

Problémovou skupinou uchazedl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchazedi (v evidenci nad 12 mésicu). Jedna se o uchazece, ktefi
z riznych ddvodu nemohou nalézt uplatnéni na sou€¢asném trhu prace. Muze se
jednat o osoby do 20 let véku, absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici
o dité do 15 let véku, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby, které potrebuiji
zvlastni pomoc, osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim,
osoby s zadnym nebo se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2023 bylo v evidenci 7 968
(29,1 %) uchaze€l o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicl. Oproti stejnému obdobi
roku 2022 byl zaznamenan narlst o 624 téchto UoZ. U této skupiny hrozi realné
nebezpedi ztraty pracovnich navykl a motivace pokraCovat, i pfes dosavadni
neuspéch, v hledani nového zaméstnani. Obecné plati skuteCnost, Zze &im déle je
uchaze& veden v evidenci Ufadu prace CR, tim vice klesa jeho $ance na ziskani
nového zaméstnani.

Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zaméstnavani osob uvedenych v pfedeSlych odstavcich zavisi
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na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné feSitelné, existuji prekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylouc€enim ¢i osoby jiz socialné vylou€ené prochazi napfi¢ vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter. V regionu Praha nelze hovofit
o socialné vylou€enych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplsobena faktory
vnéjSimi, a to pfedevSim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou predevsim didsledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovné vzdélani, ztraty
pracovnich navykl, nedostateénych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaiji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z davodu exekulni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zplsobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni pfenos vySe uvedenych faktort zpusobujicich
situaci socialniho vylouceni.

Pocty uchazec¢i o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin v hl. m. Praze
v letech 2022-2023

Tabulka 26 Pocty uchazecl o zaméstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023

Pocet uchazec¢li o zaméstnani
Ukazatel
2022 2023
UoZ do 24 let 2738 2969
UoZ nad 50 let 9330 8971
Osoby se ZP 1814 1802
Osoby pecujici o dité do 15 let 2681 2712
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 7 344 7 968
UoZ celkem 27 766 27 425

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 24 Pocty uchazecl o zameéstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023
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Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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U nékterych problémovych skupin uchaze€l o zaméstnani byl zaznamenan
meziro¢ni narlst poctu uchazecu, nejvice ve skupiné UoZ s evidenci nad 12 mésicl
- 07,8% auUoZ do 25 let — 0 7,8 % a dale u Osob pecujicich o dité do 15 let
— 0 1,1 %. Pokles poctu uchazeCu o zaméstnani evidujeme u UoZ nad 50 let
— 0 3,8 % a v kategorii osob se zdravotnim postizenim — 0 0,7 %.

Pocty uchazec¢i o zaméstnani v letech 2022-2023 v hl. m. Praze — osoby se
zdravotnim postizenim
Tabulka 27 Pocty uchaze¢l — OZP v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023
leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem | * tho celkem | * Soho celkem | * tho celkem | * tho celkem | © E°h° celkem | Z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2022 1888 1034 1881 1035 1850 1036 1833 1034 1813 1021 1791 1010
2023 1842 1057 1880 1082 1861 1063 1858 1049 1846 1043 1832 1030
cervenec srpen zaFi fijen listopad prosinec
celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z ‘t,°h° celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2022 1833 1025 1891 1065 1802 1010 1815 1028 1826 1036 1814 1035
2023 1870 1069 1843 1051 1825 1035 1803 1026 1800 1018 1802 1024
Zdroj: MPSV

Graf 25 Pocty uchaze€u — OZP v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023
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Pocty uchaze€li o zaméstnani v letech 2022-2023 v hl. m. Praze — osobhy
pecujici o dité do 15 let

Tabulka 28 Pocty uchazec¢l — osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023

leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2022 2470 2228 2412 2179 2333 2120 2311 2107 2344 2146 2402 2200
2023 2727 2 460 2765 2504 2716 2 466 2681 2427 2672 2410 2670 2420

cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z ‘t,°h°

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2022 2 590 2361 2782 2 548 2681 2449 2683 2 457 2657 2414 2681 2418
2023 2792 2 558 2922 2673 2775 2525 2720 2504 2 648 2422 2712 2476

Zdroj: MPSV

Graf 26 Pocty uchazecli — Osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2022 a 2023
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Pocty uchaze€li o zaméstnani
v jednotlivych mésicich roku 2023

Tabulka 29 Pocet uchaze¢u o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2023

v hl.

m. Praze podle délky evidence

leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem | ° ‘t,°h° celkem | ° tho celkem | * tho celkem | * tho celkem | tho celkem | ° tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésicu 9020| 4978 9029| 5010| 9339| 5240| 8435| 4698| 8261| 4581 | 8184 | 4549
3 - 6 mésicu 7497 | 4769| 6484 3789 | 5310| 2987 | 5705| 3212| 5543 | 3132 | 5744\ 3247
6 - 9 mésict 2684 | 1482| 3905| 2576| 4497 | 2970| 4680| 3077| 3847| 229 | 3092| 1781
9 - 12 mésicu 1591 854 | 1598 828 1568 820| 1734 957| 2599| 1753| 3034| 2067
12 - 24 mésica 3089 | 1663| 3082| 1695| 3005| 1658| 2973 | 1598| 2983 | 1604| 2968 | 1605
vice nez 24 mésice | 4318 | 2246| 4321 | 2237| 4322| 2233 | 4283 | 2210| 4236| 2182| 4142| 2136

cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

celkem | 2 tho celkem | tho celkem | tho celkem | 2 tho celkem | - tho celkem | tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésicu 8878 | 5115| 9306| 5405| 9384| 5326| 9374| 5198 | 9191 | 5072| 8162| 4483
3 - 6 mésicu 5504 | 3078| 5499| 3092| 5229| 2907 | 5322| 2982| 5266| 2966| 6118 | 3459
6 - 9 mésict 3422 | 1950| 3352| 1917 3450| 1959| 3029 1714| 2879| 1602| 2997| 1691
9 - 12 mésicu 3125| 2127| 2496| 1518 1970| 1140 2085| 1203 1995| 1152 | 2180| 1260
12 - 24 mésict 3128 | 1728 3811| 2344| 4001| 2490| 4062| 2530| 4078| 2529 | 4089 | 2548
vice neZ 24 mésice 4119| 2148 | 4037( 2110| 4005| 2093 | 3936| 2066| 3889 | 2056| 3879| 2049

Zdroj: MPSV — Udaje platné pro rok 2023

Graf 27 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2023
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka pro hl. m. Prahu

Jednou z moznosti, jak pomoci osobam v problémovych skupinach je
predevsim dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné jejich posilovani postaveni na
trhu prace. Z pohledu nakladu statu by méla snaha predevSim sméfovat k tvorbé
pracovnich mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot osoby, které se
pohybuji mimo trh prace nejen, Ze nevytvari hodnoty, ale naopak v ramci feSeni
nezaméstnanosti dochazi ke znaénym vydajum z vefejnych rozpoctu.

4. Cizinci na trhu prace

V dasledku uprchlické viny z Ukrajiny se v roce 2022 vyrazné zvysil celkovy
podet cizincli pobyvajicich na uzemi CR a jejich podet poprvé piekrodil hranici
1 milionu osob. Mezirocné pocet cizincu narostl o 69 % (z 660 849 v roce 2021 na
1 116 154 v roce 2022), pficemz tento narust byl zpusoben pravé cizinci s do¢asnou
ochranou (do konce roku 2022 ziskalo do¢asnou ochranu 473 216 osob).!

K 31. prosinci 2023 bylo na uzemi CR registrovano celkem 1 065 740 osob
cizi statni prislusSnosti, z toho 715 745 na zakladé opravnéni k pfechodnému pobytu
a 349 995 na zakladé opravnéni k trvalému pobytu. To pfedstavuje meziroCni mirny
pokles 0 4,5 % (tj. o 50 414 osob), a to zejména z divodu zaniku €asti doCasnych
ochran, které nebyly jejich drziteli prodlouzeny.

Mezi cizinci pobyvajicimi legalné na uzemi CR prevazuji ob&ané tietich zemi
(836 044 osob, tj. 78,4 %) nad obdéany ¢&lenskych statd EU, EHP a Svycarska (229
696 osob, tj. 21,6 %).

Tabulka 30 Nej¢ast&jsi statni prislugnosti (legalni migrace) v CR

Statni prislusnost Pocet % z celkove’ho p'o'c tuo

registrovanych cizincu
Ukrajina 574 447 53,9
Slovensko 119 182 11,2
Vietnam 67 783 6,4
Rusko 40990 3,8
Rumunsko 20 469 1,9
Bulharsko 17 907 1,7
Polsko 17 837 1,7
Némecko 12 719 1,2
Mongolsko 12 664 1,2
Madarsko 11117 1,0

Zdroj: OAMP, MV CR — Udaje platné k 31.12. 2023

! zdroj: Ministerstvo vnitra CR, Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizinct na tizemi CR 2022
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Poradi nejvice zastoupenych statnich ob&anstvi se v poslednich letech
vyraznéji nemeéni. Mezi nejvice zastoupené skupiny patfi tradicné ob&ané Ukrajiny
(53,9 %), jejichz vyrazny narust v roce 2022 podpofil probihajici valecny konflikt na
Ukrajiné, dale Slovenska (11,2 %) a Vietnamu (6,4 %). Obcané téchto tfi zemi tvofili
k 31. 12. 2023 celkem 71,5 % cizincl s povolenim k pobytu (resp. s povolenym nebo
evidovanym pobytem) v Ceské republice.

Ani poradi na ostatnich mistech se v pribéhu let pfili§ nezménilo. Na &tvrtém
misté jsou obfané Ruska (3,8 %), s odstupem nasledovani Rumuny (1,9 %), Bulhary
(1,7 %) a Polaky (1,7 %). DalSi mista byla obsazena Némci (1,2 %), ob&any Mongolska
(1,2 %) a Madary (1,0 %).

Cizinci v Ceské republice podle kategorii pobytu, pohlavi a obéanstvi

Z hlediska statniho ob&anstvi dominuji mezi cizinci na uzemi Ceské republiky
obCané Ukrajiny a Slovenska. Dale jsou nejpocetnéji zastoupeni obCané Vietnamu,
Rusové, Rumuni, Polaci, Bulhafi, Némci, ob¢ané Mongolska a Madarska.

Tabulka 32 Cizinci v CR podle kategorie pobytu a ob&anstvi*

. ostatni
Statni obcéanstvi Celkem* zit:nhyo % zen g;/;:/{ Zit(;)nhyo typy Zit(:?nhyo
pobytu
Celkem cizinci 1065740| 525720 49| 349995| 165832| 715745| 359 888
Celkem EU 27 228 789 | 140739 62| 112671| 54233| 116118| 86506
Celkem ostatni zemé 836 951 | 427 974 51| 237324 | 111599 599 627 | 316 375
Ukrajina 574 447| 310582 54| 99069| 48412| 475378| 262170
Slovensko 119182| 58043 49| 66107| 34504| 53075| 23539
Vietnam 67 783 | 31820 47| 55677| 25303| 12106 6 517
Rusko 40990| 23098 56| 24207 13779| 16783 9319
Rumunsko 20 469 7 056 34 7186 2933| 13283 4123
Bulharsko 17 907 6 583 37 7615 3164| 10292 3419
Polsko 17 837 9840 55| 11418 7242 6419 2598
Némecko 12 719 3175 25 4672 1479 8 047 1696
Mongolsko 12 664 6 527 52 6 353 3645 6311 2882
Madarsko 11117 4228 38 3117 1318 8 000 2910

zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2023
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na uzemi CR
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Graf 29 Cizinci v CR — nej¢asté&ji zastoupené statni ob&anstvi*

Cizinci v €R — nejastéji zastoupend statni obéanstvi
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2023

Zaméstnani cizinci v krajich CR

Regionem s nejvy$Si koncentraci cizincl je tradiéné hl. m. Praha, na jejimz
uzemi dosahl, dle poslednich dostupnych dat, vroce 2022 podil cizincd jedné
tretiny (31, %) z celkového poctu zaméstnanych cizincl. Za hl. m. Prahou nasleduji
regiony: StfedoCesky kraj, s 16,4 % z celkového poctu cizincu, dale Jihomoravsky
kraj (11,1 %), Plzensky kraj (9,3 %) a kraj Moravskoslezsky (4,8 %). Dale pak kraj
Ustecky (3,9 %), Jihogesky kraj (3,8 %), Kralovehradecky kraj (3,6 %), Pardubicky

zastoupenim cizincl na svém uzemi, patfi dlouhodobé kraj Olomoucky (2,0 %), kraj

Vysocina (2,3 %) a kraj Zlinsky (2,3 %), a kraj Karlovarsky (2,6 %).
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Tabulka 31 Zaméstnani cizinci v krajich CR

v tom
. Zaméstnani . , s platnym
Kraj ... evidovani .. o .
cizinci celkem . zivnostenskym
na UP S
opravnénim
Hlavni mésto Praha 283 205 236 665 46 540
Stfedocesky kraj 148 625 135134 13491
Jihomoravsky kraj 100 417 91375 9042
Plzensky kraj 83 737 77 289 6 448
Moravskoslezsky kraj 43102 38 062 5040
Ustecky kraj 35238 26 971 8 267
Jihocesky kraj 34289 31202 3087
Kralovéhradecky kraj 32380 29560 2 820
Pardubicky kraj 32132 29 395 2737
Liberecky kraj 27 458 24 627 2831
Karlovarsky kraj 23715 18 804 4911
Zlinsky kraj 21129 18 972 2157
Kraj Vysocina 21093 19339 1754
Olomoucky kraj 18 463 15 895 2 568
Celkem CR 904 983 793 290 111 693
Zdroj: MPSV, MPO — Udaje platné k 31. 12. 2022
Graf 28 Zaméstnani cizinci v krajich CR
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Zdroj: MPSV, MPO — Udaje platné k 31. 12. 2022
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka pro hl. m. Prahu

Nejvyssi podil cizinctl na uzemi Ceské republiky je ve vékové kategorii 35-39
let (11,6 %), dale ve véku 30-34 let (10,7 %) a 40-44 let (10,1 %). Nasleduji vékove
kategorie mladych 25-29 let (9,1 %) a kategorie 45-49 let (8,6 %).

Kategorie seniorl nad 65 let byla v roce 2022 zastoupena 5,0 % cizincu. Ve
véku 15-64 let bylo na tzemi Ceské republiky evidovano 78,5 % cizincl a v kategorii
mladych do 15 let 16,5 % cizinca.

Zeny byly vroce 2022 na uzemi Ceské republiky zastoupeny v kategorii
mladych do 15 let 16,0 % cizincu z celkového poctu zen, ve véku 15-64 let 78,7 %
cizincl a v kategorii nad 65 let 5,4 % cizincu.

Tabulka 33 Cizinci v CR podle pohlavi a véku*

Vék Cizinci z toho Zeny Pobytv n’ati 12 z toho Zeny
celkem* mésicll

Celkem 1113698 569 459 1100 277 563 241
0-4 48 337 23629 48 049 23 486
5-9 67 451 33273 67 025 33056
10-14 67 839 33956 67 499 33795
15-19 70706 35626 67 544 34 090
20-24 76 687 43918 74 072 42 733
25-29 101 070 53008 98 854 51960
30-34 119599 61372 118 122 60 730
35-39 129173 66 824 128 343 66 488
40-44 113016 58 287 112 327 57 987
45-49 96 180 49126 95616 48 873
50-54 73 468 35716 73 075 35530
55-59 52216 24 907 52 015 24 813
60-64 41 881 19 208 41 759 19 154
65-69 25 696 13143 25647 13118
70-74 15213 8618 15188 8 600
75-79 7277 4054 7 268 4047
80-84 4262 2544 4253 2536
85-89 2149 1326 2144 1322
90-94 876 548 875 547
95+ 602 376 602 376

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU: Cizinci s pobytem nad 12 mésicti | CSU (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2022
*Udaje nezahruji cizince s platnym azylem na uzemi CR
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Graf 30 Cizinci v CR podle pohlavi a v&ku*
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2022
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tGzemi CR

Cizinci v hlavnim mésté Praze

Cizinci se stali pro Prahu, ve stfednédobém horizontu, nezastupitelnym
zdrojem pracovni sily. Zahranini pracovnici jsou nejvice zaméstnani ve stavebnictvi,
obchodé, ubytovani a pohostinstvi. Velky narust Ize v poslednich letech pozorovat
v kategorii administrativni a podptrné €innosti i informacénich technologiich.

V Praze byla v roce 2022 evidovana vice jak tfetina cizinct z celého Ceska
(31,0 %), tedy nejvétsi podet cizinct ze vsech krajd CR. V metropoli se nejvice
koncentruji i cizinci ze zemi mimo Evropskou unii, zatimco napfiklad Slovaci, Polaci
¢i Némci ziji Casto v pfihrani¢nich oblastech. Vyjimku tvofili Viethamci, ktefi jsou
rozprostfeni rovnomérné, a vice jich Zije u hranic s Némeckem.

V hl. m. Praze jsou nejpocCetnéji zastoupeni cizinci z Ukrajiny (49,2 %
z celkového poctu cizincll v Praze), dale Slovenska, jichZz je v hl. m. Praze 9,1 %
a Ruska kterych je na uzemi Prahy 7,9 %. Dohromady pfislusnici téchto zemi tvorili
vice jak polovinu cizincd v hl. m. Praze (66,2 %). Ctvrtou nejpocetn&jsi skupinou
cizinch v Praze s 4,4 % jsou cizinci z Viethamu, které nasleduji ob&ané Spojenych
statl s 1,9 %.
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Tabulka 34 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi*

Cizinci podle statniho obcanstvi Ceska republika HI. m. Praha
Cizinci celkem 1113698 345 307
muzi 544 239 169 294
Zeny 569 459 176 013
TOP 10 statni obcanstvi:
Ukrajina 635 857 169 892
Slovensko 117 265 31470
Rusko 43 298 27 262
Vietnam 66 297 15159
Spojené staty 9745 6 484
Kazachstan 9145 5799
Rumunsko 19724 5619
Cina 7916 5433
Bulharsko 17 673 5 005
Indie 8 465 4578
Celkem EU 27 226 426 67818
Celkem ostatni zemé 887272 277 489

Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2022
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na uzemi CR

Graf 31 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi*

Cizinci v hl. m. Praze a CR

mCelkem R MW hl. m. Praha

Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2022
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tzemi CR
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Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

Jak bylo uvedeno Praha je regionem s nejvysSi koncentraci cizincli na uzemi
CR. Podil zaméstnanych cizincd v hl. m. Praze dosahl v roce 2022 vice jak jedné
tfetiny z celkového po&tu véech zaméstnanych cizinct v CR (31,3 %).

Zaméstnané Zeny v Praze tvofily 42,1 % zaméstnanych cizincl
Pfevazujici zaméstnani muzi tvofili v hlavnim mésté 57,9 % zaméstnanych
cizinca.

Tabulka 35 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

vtom
Zaméstnani s platnym
HI. m. Praha . . evidovani - platny .,
na UP . v,
opravnénim
cizinci celkem 283 205 236 665 46 540
Zeny 119 285 102 973 16 312
muzi 163 920 133 692 30228
Zdroj: CSU — Udaje platné k 31. 12. 2022
Graf 32 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze
Zameéstnani cizinci v hl. m. Praze
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Zdroj: CSU — Udaje platné k 31. 12. 2022

58




U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu a statniho ob¢anstvi

Nejvyssi pocet cizinc v hl. m. Praze byl vroce 2022 evidovan v Praze 4
(9,9 %). DalSimi spravnimi obvody s pomérné vysokym zastoupenim cizincu jsou
Praha 5 (8,2 %), Praha 10 (8,0 %), Praha 3 (7,9 %), Praha 6 a Praha 8 (7,7 %).

Naopak celkové bylo nejméné cizincu zastoupeno ve spravnich obvodech
v Praze 19 (0,7 %), v Praze 21 (0,9 %), v Praze 20 (0,9 %) a v Praze 16 (1,1 %).

Graf 33 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodua v roce 2021 a 2022*
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Zdroj: Statisticka roéenka hl. m. Prahy 2022 a 2023 — Udaje platné k 31. 12.
*(Jdaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tizemi CR

V prehledu dle nejvice zastoupenych narodnosti se v popfedi naléza nejvétsi
spravni obvod Prahy — Praha 4, kde je nejvyS$Si koncentrace Ukrajincl z celkového
poctu cizincu ukrajinské narodnosti v Praze (10,1 %), dale Slovakl (10,2 %) a ob¢anu
Kazachstanu (13,1 %). Ve spravnim obvodu Prahy 3 je hlaseno nejvice ob¢anu Ruska
(10,5 %) a Spojenych statd (16,7 %). Ob¢ané Vietnamu jsou pfevazné zastoupeni
v Praze 12 (19,9 %), Rumuni v Praze 13 (10,4 %).

Nejméné cizincﬂ - Ukrajincﬁ je zastoupeno v obvodé Prahy 19 (0,9 %), kde je
minimum Slovakd (0,7 %), Rusu (0,2 %). Nejméné obcanu Vletnamu je shodné
hlaseno v obvodech Prahy 20 a Prahy 21 (0,4 %). Minimum ob&ant Spojenych stata
je hlaseno v Praze 21 (0,1 %).
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Tabulka 36 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvod( a statniho ob¢anstvi*

il Cizinci Ukrajina | Slovensko | Rusko |Vietnam Spoiené Kazachstan | Rumunsko

Praha celkem staty
Praha 1 9 826 3641 561 670 439 462 132 67
Praha 2 19610 7 332 1381 1743 532 1071 388 205
Praha 3 27 180| 11808 2262 2876 771 1082 650 403
Praha 4 34203| 17161 3195 2 289 2225 428 757 566
Praha 5 28306| 13535 2621 2738 554 434 466 370
Praha 6 26521 9 888 2 208 2731 490 956 598 244
Praha 7 13 347 4801 1470 1295 545 700 315 158
Praha 8 26611 13712 2 681 2188 600 262 390 441
Praha 9 21041 11444 2113 1774 414 126 468 420
Praha 10 27547 14197 2951 2012 757 435 494 454
Praha 11 16 991 8 648 1590 852 2122 123 116 366
Praha 12 14 850 7 643 1145 489 3014 72 76 201
Praha 13 18 665 9174 1409 2250 586 91 269 587
Praha 14 14 379 8 588 1145 742 694 33 266 391
Praha 15 10 682 5879 1187 597 591 48 99 196
Praha 16 3945 2616 408 130 122 45 14 35
Praha 17 7 038 3755 675 654 181 26 80 129
Praha 18 9500 5821 999 628 173 23 111 171
Praha 19 2441 1594 314 81 79 15 7 19
Praha 20 4975 3916 228 53 68 9 21 73
Praha 21 3116 2212 283 104 68 8 33 35
Praha 22 4102 2204 566 363 130 31 49 88
neuvedeno 431 323 78 3 4 4 0 0
celkem 345307 | 169 892 31470 27262| 15159 6 484 5799 5619

Zdroj: Statisticka rocenka hl. m. Prahy 2023 — Udaje platné k 31. 12. 2022
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tGzemi CR

Cizinci a agenda na KrP pro hl. m. Prahu

Krajska pobocka Ufadu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2023 celkem
2 884 zadosti cizincd o nové povoleni k zaméstnani a 115 Zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 2 975 povoleni k zaméstnani a 115
prodlouZeni povoleni k zaméstnani. Podet pfijatych Zadosti Ministerstva vnitra CR
0 zavazna stanoviska byl 14 393 a pocet vyfizenych zavaznych stanovisek byl
13 779.

Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zameéstnanosti celkem

90 999 informaci o nastupu nebo ukon&eni zaméstnavani obanu EU/EHP, jejich
rodinnych pfislusnik a cizincl, ktefi nepotfebuiji k vykonu prace v Ceské republice
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povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 15 987 sdéleni
o nastupu do zaméstnani nebo vyslani cizincli k pInéni ukolu vyplyvajicich
z uzaviené smlouvy a sdéleni o nenastoupeni, ukon€eni nebo pfed€asném ukonceni
zaméstnani cizincl s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou
kartou.

Vyznamnym trendem na prazské trhu prace je velky pocet cizincu, ktefi se
snazili ziskat ob&anstvi v Ceské republice. Skuteénost, zda pobirali & nepobirali
podporu v nezaméstnanosti, pfi rekvalifikaci a dalSi davky statni socialni podpory
a hmotné nouze, hraje velkou roli pfi schvalovani jejich zadosti Ministerstvem vnitra.
Tato skuteCnost se prokazuje doloZenim potvrzeni vydanym ufadem prace. V roce
2023 bylo vystaveno 1 787 téchto potvrzeni.

Tabulka 37 Pocet zadosti o vydani potvrzeni — podle mésicu v roce 2023

Pocet vo yz . .
. . , Zazadano . Opétovné X
Meésic podanych . . Neuplné . | Nevyzvednuté

s , opétovné vystavené

Zadosti

Leden 141 5 18 2 2
Unor 190 5 28 3 2
Brezen 205 27 22 23 2
Duben 122 7 16 4 1
Kvéten 178 11 20 2 2
Cerven 134 3 17 12 0
Cervenec 120 1 12 2
Srpen 131 6 20 1 5
Zari 122 4 17 3
Rijen 162 4 24 1
Listopad 190 5 19 12 7
Prosinec 92 7 12 3 0
Celkem 1787 85 225 73 27

Zdroj: MPSV
5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2024

Vykon Cceské ekonomiky ovlivhovaly nepfiznivé udalosti z minulych let
(pandemie, agrese Ruska na Ukrajiné). Rekordni rast cen zahrani€nich
prumyslovych vyrobcl v roce 2022 odrazel enormni zdrazeni energetickych surovin
na sveétovych trzich eskalované ruskou agresi na Ukrajiné. Ve stejném sméru také
pfispivaly jiz z obdobi pandemie narusené globalni vyrobni a dodavatelské fetézce.
Ve vysledku enormni narust cen energii zvedl naklady tuzemskych firem a jejich
prostfednictvim nasledné koncové ceny vyrobk( a sluzeb. Postupné se tak tyto
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vnéjsi nakladové tlaky dostaly do v8ech domacich cenovych okruht. Castedna
korekce cen zahrani¢nich pramyslovych vyrobcl v roce 2023 (reflektujici uvolnéni
dodavatelskych Fetézcu) a pokles burzovnich cen energetickych komodit, proinflacni
pusobeni vyvoje zahrani¢nich cen zmirfiovala.

Postupné odeznivani Soku v cenach energii pak pfispévek regulovanych cen po
vétdinu roku 2023 snizovalo. Utlumena spotiebitelska poptavka vroce 2023
pfispivala k postupnému snizovani proinflacniho pisobeni domaci ekonomiky.

Hruby domaci produkt (HDP) klesl v roce 2023 podle pfedbézného odhadu
CSU? 0 0,4 %. Ve 4. &tvrtleti HDP klesl meziroéné o 0,2 % a mezictvrtletné vzrostl
00,2 %.

V roce 2024 by se vykon ekonomiky dle MF CR mohl zvysit o 1,2 %, hlavné
zasluhou obnoveného rustu spotfeby domacnosti. Hospodarskou aktivitu podpofi
také soukromé investice a rust exportnich trha. Mirné ji vS8ak budou tlumit dopady
konsolida¢niho bali¢ku, coz ale zaroven pfispéje ke snizeni inflacnich tlaku.

Primérna mira inflace v roce 2023 dosahla 10,7 %, coz bylo o 4,4 procentniho
bodu méné nez v roce 2022 (15,1%). V prubéhu celého roku 2024 by se jiz meziro¢ni
rust spotrebitelskych cen mohl pohybovat pobliz nad 3 %.

Nedostatek zaméstnancli, patrny témér ve vSech odvétvich ekonomiky, je
vyznamnou bariérou rlstu produkce. Ke zmirnéni nesouladu mezi poptavkou
a nabidkou na trhu prace, a s nim souvisejicim tlakem na rist mezd, vSak kromé
slabé hospodarské dynamiky pfispiva také pfiliv ob&anl s DoCasnou ochranou
Ukrajina. Zaméstnavani cizinct usnadriuji i legislativni zmény.

Mira nezaméstnanosti by se v roce 2024 (oproti roku 2023), navzdory slabé
hospodarské dynamice, neméla pfilis zvysit. Z odhadovanych 2,6 % v roce 2023 by
mohlo dojit v roce 2024 k narustu okolo 3 %.

Realna mzda v roce 2024 po vice nez dvou letech poklesu pravdépodobné
meziro¢né vzroste, ato pfedevsim diky vyraznému zpomaleni inflace do blizkosti
horni hranice toleranéniho pasma 2% cile CNB pfi stale jest& mirné zvysené
dynamice nominalnich mezd. Rust realného objemu mezd a plati tak bude pfispivat
k zotaveni spotfeby domacnosti.

2 ¢SU 30.1.2024 (Predbéiny odhad HDP - 4. ¢tvrtleti 2023 | €SU (czso.cz))
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V Cervnu 2023 vydalo MPSV podrobnou studii ,Zmény nabidky a poptavky po
praci v Ceské republice do roku 2031 v kontextu demografického vyvoje*3.

V této studii je uvedeno:

Trh prace prochazi strukturalni, obsahovou i genera¢ni zménou. V dusledku
rychle postupujiciho technologického vyvoje (digitalizace, robotizace a automatizace
prace) a zasadnich spoleCenskych zmén (environmentalni trendy, valka, migrace) se
oCekavaji dalSi vyrazné promény, co do poCtu a obsahu nabizenych pracovnich
pozic i zpdsobu vykonu prace. Cesky pracovni trh se nadto musi vyrovnat se
starnouci populaci na jedné strané a nedostatecnym vyuzitim potencialu vSech na
strané druhé (rodi€e na/po rodiCovské, seniofi) .

Vétsi vliv nez demograficky vyvoj na nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou
prace budou mit zmény v poptavce po praci zpusobené automatizaci, digitalizaci
a dalSimi zasadnimi zménami ekonomiky. RUst poctu pracovnich mist a zména
potfebnych dovednosti tak bude pro politiky trhu prace do roku 2031 vétsi vyzvou
nez samotny demograficky vyvoj

Jako feSeni ofekavanych zasadnich zmén trhu prace (proména struktury trhu,
zestarnuti pracovni sily a nardst mnozstvi neobsazenych pozic) se nabizi dvé
zakladni (a kombinovatelné) cesty: okamzita a strukturalni zména v pFistupu
k dalSimu vzdélani pracujicich (rekvalifikace a zvySovani kvalifikace) a doplnéni
pracovni sily (ze zahrani€i a vyS8Sim zapojenim ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva)?.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2023

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) napomaha uchaze€im o zaméstnani na
trhu prace ziskat zameéstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

3 MPSV - Studie "Zmény nabidky a poptévky po prace v Ceské republice do roku 2031 v kontextu

demografického vyvoje"

4 MPSV - Studie "Zmény nabidky a poptavky po prace v Ceské republice do roku 2031 v kontextu

demografického vyvoje"
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Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2023 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu (ESF), Operacniho programu Zaméstnanost
(OP2Z) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech.

Zaroven byla APZ realizovana z narodnich zdroju, pfi¢emz vzhledem k méné
pfiznivé ekonomické situaci a velké poptavce zaméstnavatell po novych
zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojom byla vénovana maximalni
pozornost vybéru podporovanych uchaze€l o zaméstnani s cilem, aby jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo, pokud mozZno jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni, a to pfi respektovani individualniho pfistupu
a jejich specifickych potreb.

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2023

Pridélené redukované finanéni zdroje na rok 2023 v ramci narodni aktivni
politiky zaméstnanosti byly primarné urCené na financovani vefejné prospésnych
praci a spoleCensky u€elnych pracovnich mist zfizenych uchazeem o zaméstnani
za ucCelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Financovani dalSich nastroj
a opatfeni narodni aktivni politiky, bylo hrazeno z projektd Evropského socialniho
fondu.

= Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru vefejné prospéSnych praci, respektive kjejich
zamérfeni, jakozto svym zplUsobem kratkodobé&jSich pracovnich pfilezitosti, jsou
uréeny pro uchazece, ktefi jsou delSi dobu v evidenci, u kterych je predpoklad
socialniho vylou€eni z divodu dlouhodobé evidence, nebo ktefi maji z néjakého
vazného duvodu problém se vstupem na volny trh prace. Pomahaji a psychicky
podporuji motivaci k praci a pomahaji nastartovat, obnovit ¢i udrZzet pracovni navyky
a do jisté miry i mezilidské vztahy.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti nebyla v roce 2023 uzaviena
Zadna nova dohoda o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych
praci.

VSechny uzaviené dohody o vytvoreni pracovnich pfilezitosti, v ramci vefejné

prospésnych praci, byly financovany z projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU).
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Zaméstnavatelé byli oslovovani na zakladé dobrych zkuSenosti
s organizovanim VPP, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti z minulé spoluprace.

Vramci projektu PDU, vnavaznosti na aktivity realizované vramci
.poradenské Casti“ projektu, bylo v hodnoceném obdobi uzavieno 11 novych dohod,
vytvoreno bylo 26 pracovnich pfilezitosti zaméfenych na uklidové prace v&etné uklidu
verejného prostranstvi. Celkem bylo v ramci tohoto nastroje podpofeno 24 osob.

Realizace probihala zejména v ramci obecné& prospésnych spole€nosti,
ustavu, vzdélavacich subjektll a méstské Casti. Z pohledu cilovych skupin Slo
o0 uchazede o zaméstnani vedenych v evidenci UP CR dlouhodobé &i opakované, dle
podminek projektu.

Tabulka 38 Verejné prospésné prace — vySe vynaloZzenych prostfedkd k 31. 12. 2023

Druh zdroje CerpanevpKrgstredky
Narodni 0
ESF 1731983

Zdroj: MPSV

» Spoleéensky téelna pracovni mista (SUPM)

> Spoledensky uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti byla v roce 2023 uzaviena
jedna dohoda tohoto typu nastroje. Zaméstnavateli bylo vyplaceno celkem 60 500
K¢.

Dohody byly uzavirdny pfedevSim vramci Evropského socialniho fondu,
v projektech Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani (PDU), Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)
a OUTPLACEMENT (OUT).

V ramci téchto projekt bylo v hodnoceném obdobi uzavieno 56 novych dohod

SUPM-vyhrazena. V roce 2023 byla dale uzavfena 1 dohoda SUPM-PnZ (prace
na zkou$ku). Vramci uzavienych dohod byly cilovymi skupinami UoZ
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s dlouhodobou & opakovanou evidenci na UP CR, dle podminek projekt(, v nichz
byly realizovany. Vyplaceno bylo v ramci projektt 9 913 818 K¢

Celkové bylo v roce 2023 v ramci tohoto nastroje vyplaceno 9 974 318 K¢.

Tabulka 39 Spoleensky uUcelna pracovni mista vyhrazena — vySe vynalozenych prostredku

k 31 12 2023
Druh zdroje (‘ferpanévplzgstfedky
Narodni 60 500
ESF 9913 818

Zdroj: MPSV

= Pfeklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek mize Ufad prace poskytnout osob& samostatné
vydéleCné cinné na zakladé dohody. Jedna se zejména o uhradu provoznich
nakladl, kdy za provozni naklady se povazuje najemné, naklady na dopravu
a naklady na opravu a udrzbu. Pfispévek muze byt poskytnut nejdéle po dobu
péti mésicu a vySe pfispévku je maximalné 0,25nasobek primérné mzdy za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku. V roce 2023 zadny z UoZ, se
kterym byla uzavfena dohoda o zahajeni SVC, neprojevil zajem o preklenovaci
pfispévek.

=  Zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

V ramci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je mozné vyuzit riizné
druhy podpory nastroji a opatfeni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancu a se kterymi Ufad prace CR uzavfel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004 Sb.,
mohou na zakladé vySe jmenované dohody zadat o prispévky na podporu
zameéstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona 435/2004 Sb. nebo
poskytovat nahradni plnéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti. Dale je mozny
pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale jen
.prispévek na PMOZP“) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona
0 zaméstnanosti a pfispévek na udhradu provoznich nakladd vynalozenych
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v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim poskytovany podle
§ 76 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na provoz®).

Pfispévek na PMOZP je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném
i na volném trhu prace.

Pfispévek na provoz neni mozny poskytovat v soubéhu s pfispévkem podle
§ 78a zakona o zaméstnanosti. Tento pfispévek neni zavisly na uzaviené dohodé
0 zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti.

Za pomoci pfispévku z aktivni politiky zaméstnanosti byla zfizena v daném
roce celkem 4 pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
,PMOZP*). Pfispévek byl poskytnut celkem ve vysi 35 000 K&. Pramér na 1 PMOZP
je tedy cca 8 750 K& (bez ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym stupném postiZzeni,
byl pfispévek na misto poskytnut). Jednalo se o 2 pracovni mista na pozici prodavaci
elektrotechniky, elektroniky a domacich potfeb a 2 PMOZP pro prodavace
potravinafského zbozi.

Béhem roku 2023 byl vyplacen pfispévek na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim na
zakladé 7 uzavienych dohod podle § 76 zakona pro 30 PMOZP ve vySi 767 529 K¢.

Vynalozené finanéni prostiredky v roce 2023:

PMOZP zfizeni — 35 000 K&
PMOZP zfizeni SVC — 0 K&
PMOZP provoz — 767 529 K¢

Z hlediska pravnich forem zadatell o pfispévek na zfizeni PMOZP $lo o s.r.0.
U pfispévku na provoz PMOZP s.r.0., 0.p.s., a.s.

Celkem bylo v roce 2023 provedeno 9 predbéznych verejnospravnich kontrol
pfed uzavienim dohod o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a 8 prubéznych verejnospravnich kontrol (v rezimu zakona &. 320/2001 Sb. o finan&ni
kontrole) u dohody o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich ndakladd. Zaméstnavatelim byla vycCislena kvraceni po provedeni
prubézné kontroly v celkovém souctu ¢astka 265 916 K& z divodl ukonceni dohody
ze strany zaméstnavatele a dale ukonleni pracovnich pomérl zaméstnancu
u prispévkl na uhradu provoznich nakladu.

V roce 2023 byly podavany zadosti o dohody o uznani na chranéném trhu
prace (§ 78 zakona) na dobu neurcitou témi subjekty, kterym v daném roce koncila
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uzaviena dohoda z roku 2020 a zaroven podavaly zadosti i nové subjekty. B&€hem
roku bylo podano 100 zadosti o uzavieni dohody o uznani na chranéném trhu prace,
uzavieno bylo celkem 91 dohod o uznani.

Z davodu neplnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového pocCtu zaméstnancl a z dlvodu nedolozZeni
dokladi k pribézné kontrole plnéni podminek uzaviené dohody o uznani, a tedy
nemoznosti posouzeni plnéni té&chto podminek byly ze strany Ufadu prace
vypovézeny v prubéhu roku celkem 2 dohody o uznani na chranéném trhu prace.

Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim vyplaceny na
zakladé § 78a zakona o zaméstnanosti byl v roce 2023 vyplacen celkem 515 rdznym
zaméstnavatelum, bylo realizovano 1 880 plateb, vyplacena d¢astka dosahla
2 239 126 521 K& (coz je cca 20 % z celkového vydaje v CR na tento prispévek).
V daném kalendarnim roce (u¢etnim) se posuzovaly Zadosti za obdobi od 4. Ctvrtleti
2022 do 3. ctvrtleti 2023, a nékteré Zzadosti i z pfedchozich obdobi, celkem
11 Zzadosti po odvolani nebo soudech.

Celkem v roce 2023 bylo zaméstnavateli podano 1 929 Zadosti o pfispévek
§ 78a, ve kterych bylo uvedeno vice nez celkem 57 778 zaméstnancu OZP
(zaméstnanec je zapocitan z kazdé zadosti), z nich 70 % byly OZP stupen 1,2; 25 %
OZP TZP a 5 % OZZ. Primérné Ctvrtletné je podpofeno cca 14 445 zaméstnancu se
zdravotnim postizenim u naSich zadatell. Co se tyka pfijemcu pfispévku podle
pravni formy, nejvétsi ¢ast jde pravnickym osobam 92 %.

Tabulka 40 Zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postiZenim — vy3e vynaloZzenych
prostfedk(l k 31. 12. 2023

Pravni forma § 78a - vydaje v K¢ % z celku
FO, FOP 22 329575 1
PO 2067990372 92,4
ustavy, 0.0.s. 92133634 41
spolky 56 672 940 2,5
CELKEM 2023 2239126521

Zdroj: MPSV
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6.2 Rekvalifikace v projektech ESF, ESF+ a NPO

APZ. Jsou poskytovany uchazeCum a zajemcim o zameéstnani, jejichz kvalifikace
neni dostate€na nebo neodpovida aktualnim pozadavkum trhu prace. Jde predevsim
0 osoby vyzadujici zvySenou péci dle § 33 zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (osoby starsi 50 let, pe€ujici o malé déti, osoby v tizivé
socialni situaci, ohrozené socialnim vylou€enim), v€etné osob pobirajicich davky
hmotné nouze a dlouhodobé evidovanych uchazec€l. V roce 2023 byly rekvalifikace
(zejména kurzy Ceského jazyka pro cizince) poskytovany také uchazeCim nebo
zajemcum s udélenou doCasnou ochranou (viz lex Ukrajina) a obanim ze tfetich
zemi.

Krajska pobocka pro hl. m. Prahu realizovala pouze zvolené rekvalifikace
(v prezencni i distancni formé), nebot’ v roce 2023 nebyly uzavieny vefejné zakazky
na rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace.

Oproti roku 2022 se pocCet pozadovanych rekvalifikaci  zvysil
vice nez dvojnasobné — 2 479 (2022) / 5 548 (2023). Rostouci zajem byl mimo jiné
spjaty se zménami na trhu prace, zejména v nékterych ekonomickych oblastech (IT
technologie, sluzby), s poptavkou zaméstnavatelu po kvalifikovanych zaméstnancich
i se zajmem klientl Ufadu prace o zvysSeni Ci rozSifeni kvalifikace, pfedevsSim ve
spojitosti s digitalizaci vSech odvétvi ekonomiky. NarGst zajmu rovnéz souvisel
s moznosti pozadat o zvolenou rekvalifikaci on-line — prostfednictvim aplikace
jsemvkurzu.cz. Velky zajem o kurzy ¢eského jazyka pro cizince souvisel se snahou
ukrajinskych ob¢anl s do€asnou ochranou a dalSich cizincl ziskat zakladni znalosti
Ceského jazyka potiebné nejen v bézném Zivoté, ale pfedevSim pfi hledani
zaméstnani a pfi zapojeni se na Ceském pracovnim trhu.

V roce 2023 pozadali uchazeli a zajemci o zaméstnani o 5 548 zvolenych
rekvalifikaci, které byly financovany jednak z projektd ESF, jednak z projektu Narodni
plan obnovy (NPO). V pfipadé podpory ob&anl s do¢asnou ochranou (lex Ukrajina)
byly kurzy hrazeny pfevazné ze statniho rozpoétu CR. Z vySe uvedeného poétu
pozadovanych rekvalifikaci bylo 547 rekvalifikaci (cca 10 %) profesnimi kvalifikacemi.

Vzhledem ke zvySenému poctu realizovanych rekvalifikaci vzrostlo i Cerpani

finanénich prostfedkd. V roce 2023 bylo vynaloZeno na uhradu rekvalifikacnich kurzu
celkem 50 742 761 (v roce 2022 uhrazeny rekvalifikace ve vysi 22 883 294 K¢).
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Tabulka 41 Prehled zvolenych rekvalifikaci — projekty k 31. 12. 2023

Zdroj financovani Pocet rekvalifikaci

VDTP Il 597
OUTPLACEMENT 1
PDU 15
ZPM 262
NOE 1124
VNP 127
ozp 4
NPO 1334
APZ 2 084
CELKEM 5548

Zdroj: MPSV

Rekvalifikace byly v roce 2023 hrazeny ze statniho rozpoétu CR, z Evropského

socialniho fondu v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost z narodnich
individualnich projektd (VDTP II, OUT, PDU), kon€icich vr. 2023 a v ramci
navazujiciho Operacniho programu Zameéstnanost+ z p rojektd Zaruky pro mladé
(ZPM), Nova Etapa (NOE), Vék neni pfekazkou (VNP), Podpora zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim (OZP) a dale v ramci Nastroje pro oziveni a odolnost,
hlavniho prvku planu NextGenerationEU, z projektu Narodni plan obnovy (NPO).

Kurzy dalSiho vzdélavani

Krajska pobocka pro hl. m. Prahu realizovala kromé zvolenych rekvalifikaci
také Kurzy dalSiho vzdélavani z NPO a jen DIGI (e-shop), participace zadatele
na kurzovném = 18 %, thrada UP =82 %, vice viz kapitola 6.4.

Poradenstvi

Poradenstvi je jako opatfeni APZ realizovano na Krajské poboé&ce Ufadu
prace pro hl. m. Prahu, kontaktnich a detaSovanych pracovistich. Poradenskeé
Cinnosti realizuji odborni poradci ve spolupraci s psychologem. Tyto aktivity
probihaly také v ramci projektd Evropského socialniho fondu: Podpora
informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS), Podpora
zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu (PDU), Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace
(OzP), Outplacement (OUT), Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim (OZP) a Zaruky pro mladé (ZPM).
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Poradenské cinnosti probihaly prezencéni i distan¢ni formou (kombinaci
emailového a telefonického kontaktu). V roce 2023 se individualniho poradenstvi
realizovaného vySe uvedenymi subjekty zu€astnilo celkem 13 519 klientd.

Jednim z realizator( poradenstvi jsou Informacéni a poradenska stfediska pro
volbu a zménu povolani (dale jen IPS), podpofena do 31.10.2023 projektem
,Podpora informagnich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)",
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218.

Zajem o konzultace v IPS méli klienti z fad uchazecl a zajemcl o zaméstnani,
Zzaku zakladnich/stfednich Skol a Siroké vefejnosti. Trval zvySeny zajem o individualni
poradenstvi u skupiny rodi€l a zakd 9. tfid. V souvislosti s vale€nym konfliktem na
Ukrajiné se na IPS obraceli i nadale migranti, kterym bylo poskytnuto zakladni
poradenstvi k uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacim.

V ramci spoluprace se Skolami probéhlo v roce 2023 — 153 besed pro zakladni
Skoly s 2 919 ucastniky a 54 besed pro stfedni Skoly s 1069 ucastniky. Poradkyné
IPS se zucastnila on-line tfidnich schlizek s rodici zaku 9. tfid.

Uspé&sna spoluprace s Institutem vzdé&lavani a poradenstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze pokraCovala i nadale realizaci studentskych praxi a prezentaci
sluzeb IPS/UP pro studenty oboru Kariérové poradenstvi a vzdélavani.

Kromé individualniho poradenstvi byly pofadany poradenské programy
zaméfené na zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€ll o zaméstnani (UoZ)/zajemcl
0 zaméstnani (ZoZ): Job club MIX — pro smiSenou skupinu uc¢astnikl

e Job club NAVRAT - pro rodige vracejici se na trh prace po rodi¢ovské
dovolené, pro pecuijici o dité do 15 let véku
e Job club PLUS — pro osoby nad 50 let véku

DalSich poradenskych aktivit v ramci skupinového poradenstvi s tématy ,Pro
absolventy — START do prace®, ,Jak na pfijimaci pohovor®, ,Zivotopis, motivaéni
dopis®, ,Skupinové poradenstvi pro uchazece 55+, ,Zakladni informace k podnikani*
a ,Skupinové poradenstvi pro mladistvé uchazece o zaméstnani do 18 let véku“ se
zucastnilo 770 ucastniku v 72 skupinach.

Poradkyné IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami aktivné spolupracuji
s dalsimi institucemi, které se podileji na FeSeni problematiky kariérového
poradenstvi a nezaméstnanosti — napf. v ramci projektu Zlata prace, ktery je
zaméfeny na podporu zaméstnavani lidi 50+. Jako kazdy rok prezentovaly sluzby
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IPS na veletrhu vzdélavani Schola Pragensis 2023, ktery porfadal Magistrat hl. m.

Prahy
] Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim
(,OZP*“)

Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) bylo
realizovano predevSim prostfednictvim poradcu pro klienty (se statusem) OZP
projektd: SIP ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace” a NIP ,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim® (dale ,projekt OZP“) ve spolupraci s jejich zastupci (vybrani kmenovi
zaméstnanci kontaktnich pracovist KrP Praha). Prostfednictvim poradcl pro klienty
OZP ziskavali klienti UP CR i &iroka vefejnost informace o tom, jaké jsou moznosti
zaClenéni osob se zdravotnim postizenim na trh prace, jaké lze vyuzit nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (Casto predevSim moznosti dalSiho profesniho
vzdélavani — zvolena rekvalifikace a vyuziti dotace mzdového prispévku pfi
zaméstnani v ramci Spoledensky G&elného pracovniho mista - SUPM), jaké jsou
dalSi moznosti kariérového rozvoje €i informace souvisejici s legislativou ve vztahu
k problematice OZP.

Ugelem poradenstvi OZP bylo poskytovat informace, které pomohou podpofit
tuto cilovou skupinu ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani. Vyznamnou cilovou
skupinou tohoto poradenstvi byli také zaméstnavatelé

Tabulka 42 Pfehled poradenskych aktivit k 31. 12. 2023

Ind. Ind
‘°°'fa.°' " | Klienti OZP umisténi Kontakty se Kontak?y . | plan . .
aktivity ] . . s externimi Ergodiagnostika
na trhu prace zaméstnavateli . .| prac.
pro organizacemi| .
ozp )
610 346
Otevieny | Chranény | Otevieny | Chranény
2780 P TP P TP 580 1 6
423 187 162 184
Zdroj: MPSV

V roce 2023 bylo realizovano 2 780 individualnich poradenskych aktivit, nejvice
v souvislosti s orientaci na trhu prace, nalezenim vhodného zaméstnavatele, se
zménou ¢&i volbou zaméstnani a povolani, moznosti vyuZziti pfislusnych nastroju APZ
i jinych projektd ESF, a také aktualni legislativou v navaznosti na feSeni konkrétni
situace klientd (moznosti socialnich davek aj.). Individualni poradenstvi pro OZP
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probihalo pfevazné osobni formou, ale také telefonicky, emailem ¢&i pfes MS TEAMS.
Ve spolupraci s kolegy a kolegynémi z oddéleni zprostfedkovani, evidence a podpor
v nezaméstnanosti se podafilo poradcum pro klienty OZP v roce 2023 podpofit
umisténi na trh prace u 610 OZP (z toho 423 na otevieny trh prace a 187 na
chranény trh prace). Vroce 2023 pokraCovala realizace pracovni rehabilitace
ul UoZ z pfedchoziho roku a byly podany 2 nové Zadosti o pracovni rehabilitaci,
z objektivnich divodd (nastup do zaméstnani) nedoslo k uzavfeni individualniho
planu pracovni rehabilitace. 6 UoZ/ZoZ absolvovalo ergodiagnostické vySetieni
v ramci agendy poradenstvi

OZP bylo v roce 2023 realizovano 346 kontaktl se zaméstnavateli (z toho 162
na otevieny trh prace a 184 na chranény trh prace) a doSlo k 580 kontaktim
s organizacemi spolupracujicich na podpofe zaméstnavani OZP z fad poskytovatel(
socialnich sluzeb, NNO a jinych socialnich partneru.

6.3 Projekty ESF/ESF+

V ramci Krajské poboc¢ky Uradu prace CR pro hl. m. Prahu nebyl v roce 2023
realizovan z projektu ESF/+ Zadny regionalni individualni projekt (RIP), nebot' hl. m.
Praha nebyla z divodu vysokého HDP zafazena do vyzev v ramci OPZ,
umoznujicich realizaci téchto projekta.

Z pohledu projektd ESF byly realizovany vybrané narodni (NIP) a systémové
(SIP) individualni projekty: viz nize, seznam projektud, které byly v pribéhu roku 2023

ukonceny.

Narodni individualni projekty:

e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze&l (PDU)
e OUTPLACEMENT (OUT)

e Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Systémové individualni projekty:

e Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Uradu prace CR (PIPS)

e Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

e Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace (OZP)

o Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES 1)
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6.3.1 ESF projekty ukonéené v roce 2023 (OPZ)

Narodni individualni projekty — zminéné projekty viz nize, byly realizovany
v ramci celé CR. Jejich realizaci zajistovali projektovi zaméstnanci na jednotlivych
kontaktnich pracovistich, tak sou€asné i kmenovi zaméstnanci a koordinatofi na
KrPu.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

Doba realizace: 1. 1. 2016 — 30. 6. 2023, prodlouzeno do 31. 8. 2023
Reg. €. projektu:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Cilem projektu bylo, aby kvalifikace UoZ/ZoZ co nejvice odpovidala potiebam
zaméstnavateliim, respekt. aby se zvysila $ance UoZ/ZoZ, ktefi byli evidovani na UP
CR k nalezeni nového zaméstnani nebo jeho zménu.

K lepSimu uplatnéni na trhu prace v projektu slouzily aktivity podpory v podobé
poradenskych &innosti, rekvalifikaci a doprovodnych opatfeni.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeét (PDU)

Doba realizace: 1.1.2019-31.12. 2023
Reg. €. projektu:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Projekt byl zaméfen pfedevsSim na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
dlouhodobé& evidovanych UoZ na UP CR. Cile projektu byly napf. predchazeni
nelegalni prace, zaclenovani dlouhodobé evidovanych UoZ se socialnim
znevyhodnénim na trh prace aj.

Uchazecli o zaméstnani mohli vyuzit v ramci daného projektu rfadu kliCovych
aktivit napf.: poradenstvi (skupinové/individualni), rekvalifikace, kratkodobé
zaméstnani, SUPM, VPP a jiné.

OUTPLACEMENT (OUT)

Doba realizace: 1. 6. 2020 — 31. 5. 2023, prodlouzeno do 31. 7. 2023
Reg. &. projektu:  CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Pfedmétem projektu bylo pomoc zaméstnancum, ktefi byli ohrozeni ztratou
zaméstnani nebo byli jiz ve vypovédni dobé&, dale se projekt primarné zaméroval na
zameéstnance s prfedpokladanym ukon€enim pracovniho poméru z duvodu
hromadného propousténi.
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KliCovymi aktivitami projektu byly napf. poradenska c&innost, monitoring
zaméstnavatelu, vzdélavaci kurzy a rekvalifikace aj.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Doba realizace: 1. 1. 2021 - 30. 6. 2023, prodlouzeno do 31. 8. 2023
Reg. €. projektu:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Cilem projektu bylo podpofit vy$Si soulad mezi rodinnym (soukromym)
a pracovnim zivotem. Projekt vychazel vstfic osobam, které se nemohly nechat
z nejriiznéjsich divodd zaméstnat na plny uvazek.

Projekt nabizel flexibilni formu zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich
mist a generacniho tandemu. V ramci nastroji aktivni politiky zaméstnani to byl
prisp&vek na zpracovani a SUPM vyhrazené.

6.3.2 ESF+ projekty v realizaci (OPZ+)

Operacni program zaméstnanost plus (OPZ+) vyuziva finan¢nich prostfedku
z Evropského socialniho fondu plus, ktery navazuje a vychazi ze zkuSenosti
Operacniho programu zaméstnanosti (OPZ). OPZ+ ma programové obdobi az do
roku 2027 a regionalné je zaméfeni na celé uzemi CR.

Narodni individualni projekty:

o Zaruky pro mladé (ZPM)

o Nova etapa (NOE)

o Vék neni prekazkou (VNP)

o Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Narodni individualni projekty — vSechny uvedené projekty jsou
spolufinancovany z ESF+ v ramci OPZ+ a statniho rozpoétu CR.
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6.3.2.1 Zaruky pro mladé (ZPM)

Doba realizace: 1.6.2023 -31.5.2027
Reg. €. projektu:  CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou
moznosti uplatnéni se na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let vCetné)
s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace,
které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé (vCetné
dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich
vétSi konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat
ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych
k vykonu konkrétni pracovni &innosti poZzadované trhem prace a vyrovnavat tak
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni a dlouhodobé
zameéstnani; u uchazecl o zaméstnani bez dokonené odborné kvalifikace usilovat
o opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového
poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani“ a tim ziskat potfebné vzdélani
k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace

Aktivity realizované v ramci projektu:
e Poradenstvi

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho
klienta, ktera probiha ve vztahu poradce — klient. Klientdm je pribézné poskytovano
individualni poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho ucasti
Vv projektu.

Skupinové poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu
prace CR poskytovana skupiné klientd se specifickymi potiebami zjisténymi
v prubéhu poradenského procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni €innosti
v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové poradenstvi.

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace
Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientl

predchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci

76



E)

Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo&ka pro hl. m. Prahu

klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo oCekavani na trhu prace, a tim zvysit
jeho zaméstnanost.

e Navrat do vzdélavani

Hlavnim cilem tohoto nastroje je zvySit motivaci cilové skupiny vratit se do
systému vzdélavani, a tim zvysit svoje Sance na ziskani udrzitelného zaméstnani.

e Zprostfedkovani zaméstnani

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spole€ensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (véetné zkraceného Uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPM — zfizené za
uéelem vykonu SVC, SUPM — Odborna praxe, Prace na zkousku, Prisp&vek na
zapracovani. Zaméstnavatelim je nabizen prispévek na mzdové naklady novych
zaméstnancd, ktefi jsou v evidenci UP.

e Doprovodna opatieni

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydajl na aktivity
projektu, proplaceni poplatkll za vydani potvrzeni ke zdravotni zpuUsobilosti (napf.
pfed nastupem na rekvalifikaci), zdravotni prikazy, vypisy z rejstiiku trestd,
v odlvodnénych pfipadech je mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych
¢lenl rodiny nebo pfispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

6.3.2.2 Nova etapa (NOE)

Doba realizace: 1.5.2023 - 30. 4. 2027
Reg. €. projektu:  CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let z fad
uchazecu a zajemcu o zaméstnani i neaktivnich osob v produktivnim véku v evidenci
UP CR neevidovanych na jejich uplatnéni na trhu prace a setrvani v ném, a to
prostfednictvim palety nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle
individualnich potfeb klienta.

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost zejména osob se specifickymi
potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu
prace, vCetné podpory vytvareni pracovnich mist a zvySeni zaméstnanosti osob z fad
cilovych skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho vzdélavani vedouciho
ke zvySeni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.
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Projekt je také urCen pro neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou
ani zaméstnané (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéleéné &innosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Uradem
prace CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avdak maji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z téchto evidenci,
zejména tedy kariérového poradenstvi.

Aktivity realizované v ramci projektu:
e Poradenstvi

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho
klienta, ktera probiha ve vztahu poradce — klient. Klientdm je pribézné poskytovano
individualni poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho ucasti
Vv projektu.

Skupinové poradenstvi / Poradenské aktivity / Motivacni aktivity — sluzba
Ufadu prace CR poskytovana skupiné klientl se specifickymi potfebami zjisténymi
v prubéhu poradenského procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni €innosti
v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové poradenstvi.

o Rekvalifikace, profesni kvalifikace

Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientd
predchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci
klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo oCekavani na trhu prace, a tim zvysit
jeho zaméstnanost.

e Zprostfedkovani zaméstnani

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spolecensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (v&etné zkraceného Uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPM — zfizené za
ugelem vykonu SVC, SUPM — Odborna praxe, Prace na zkousku, Pfisp&vek na
zapracovani. Zaméstnavatelim je nabizen pfispévek na mzdové naklady novych
zaméstnanci, ktefi jsou v evidenci UP.
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e Doprovodna opatreni

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydajli na
aktivity projektu, proplaceni poplatkll za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti
(napf. pfed nastupem na rekvalifikaci), zdravotni prukazy, vypisy z rejstfiku trestd,
v odlvodnénych pfipadech je mozné vyuZzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych
¢lend rodiny nebo pfispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

6.3.2.3 Vék neni prekazkou (VNP)

Doba realizace: 1.5.2023 -30. 4. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.01/00/22_015/0002657

Pfedmétem projektu je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvysit zaméstnanost téchto osob a posilit
rezistenci vici vykyvum trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti a profesni
mobility v zavére€nych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni
drahy starSich osob zejména prostifednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzplsobeni pracovniho prostfedi a dalSiho profesniho
smeérfovani a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroju APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich star$i osoby v pfistupu k zaméstnani
v pfipadé, Ze jiz doslo k jeho ztraté.

Projekt Vék neni pifekazkou je ur€en pro uchazece &i zajemce o zaméstnani
star§i 55 let, dale pro neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou ani
zameéstnané (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné
ginnosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Uradem prace CR jako
uchaze¢ o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avSak maji zajem vyuZzit
sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z téchto evidenci, zejména tedy
kariérového poradenstvi.

Aktivity realizované v ramci projektu:
e Poradenstvi
Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho
klienta, ktera probiha ve vztahu poradce — klient. Klientdm je pribézné poskytovano

individualni poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho ucasti
v projektu.
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Skupinové poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu
prace CR poskytovana skuping klientll se specifickymi potfebami zjist&nymi
v pribéhu poradenského procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni ¢innosti
v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové poradenstvi.

Diky absolvovani jedné z forem diagnostik (bilan¢ni diagnostika, diagnostika
profesnich kompetenci) bude mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do
dalSich aktivit projektu dle jejich schopnosti a aktualnich potfeb, jez jim usnadni
vstup, i navrat na trh prace, udrZzeni zaméstnani.

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace

Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb Kklientl
predchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti

a dovednosti vyZzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci
klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo oCekavani na trhu prace, a tim zvysit
jeho zaméstnanost.

e Zprostfedkovani zaméstnani

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spole€ensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (véetné& zkraceného Uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPM — zfizené za
ucelem vykonu SVC, Prisp&vek na zapracovani.

e Doprovodna opatreni

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydaju na
aktivity projektu, proplaceni poplatki za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti
(napf. pfed nastupem na rekvalifikaci), zdravotni prikazy, vypisy z rejstfiku tresta,
v oduvodnénych pfipadech je mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych
¢lend rodiny nebo pfispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

6.3.2.4 Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Doba realizace: 1.4.2023 -31. 3. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.01/00/22_015/0000889
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Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu
prace a podpora pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim
nastrojd  podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace
a prohloubenim spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména
spoluprace se zaméstnavateli na otevieném trhu prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich
zaméstnani na otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory
zaméstnavani OZP feSit Fadou nastroju a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ku
aktivit ,Sitych na miru® pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP
prostfednictvim poradct na kontaktnich pracovistich UP CR. Sougasné je cilem
zvysit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace vSech
zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud neaktivni osoby.

Aktivity realizované v ramci projektu:.
e Poradenstvi

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho
klienta, ktera probiha ve vztahu poradce — klient. Klientim je pribézné poskytovano
individualni poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho ucasti
Vv projektu.

Skupinové poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu
prace CR poskytovana skupiné klientd se specifickymi potiebami zjist&nymi
v prubéhu poradenského procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni Cinnosti
v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové poradenstvi.

Poradenstvi pro zaméstnavatele na otevieném trhu prace a pro
zameéstnavatele, ktefi akceptuji principy socialniho podnikani. Zejména se jedna
0 osvétu tykajici se odbouravani predsudkl pfi zaméstnavani OZP, o specifika
zameéstnavani OZP s rGznym druhem postizeni, o specifikaci pracovnich mist pro
OZP, o identifikaci vhodnych pracovnich mist pro OZP, o pfedavani informaci
tykajicich se legislativy a moznosti podpory zaméstnavani OZP.

o Rekvalifikace, profesni kvalifikace
Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientl

predchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci
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klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo ofekavani na trhu prace, a tim zvysit
jeho zaméstnanost.

e Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace predstavuje komplexni systém aktivit, jehoz cilem je
usnadnit vstup OZP na otevieny trh prace. Zahrnuje zejména poradenskou €innost
zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleCné Cinnosti,
teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti (definovana
zakonem o zaméstnanosti, § 69 odst. 3).

e Zprostifedkovani zaméstnani

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spolecensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (v&etné& zkraceného Uvazku), SUPM — Generaéni tandem, Sdilena
pracovni mista, Pfispévek na zapracovani.

e Doprovodna opatreni

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydaji na
aktivity projektu, proplaceni poplatkll za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti
(napf. pfed nastupem na rekvalifikaci), zdravotni prakazy, vypisy z rejstiiku trestd,
v oduvodnénych pfipadech je mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych
¢lenu rodiny nebo pfispévek na podporu regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

Tabulka 43 Piehled aktivit v projektech OPZ+ k 31. 12. 2023

Aktivity v projektu
z toho
Na jekt ’
azev projektu Zatazeni SUPM
do IndividudIni | Skupinové Rekvalifikace Rekvalifikace schvalené

Projektu | poradenstvi | poradenstvi | ukoncené (osoby a | schvalené (osoby a (osoby a

(osoby) (osoby) (osoby) cerpani) zavazky) zavazky)
Zéruky pro mladé 307 57 10 34/720 180 K& | 116/1 800 530 K& 0/0
Novi etapa 1054 114 0| 211/2293513K&| 147/3737427KE| 1/78000 K&
Vék neni piekazkou 153 9 0 40/280 670 K& 50/992 811 K& | 1/201 600 K&
Podpora
zaméstnanosti osob 141 141 0 0/0 3/106 290 K& | 1/212 400 K&
se zdravotnim
postizenim
Zdroj: MPSV
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6.3.2.5 EURES+3Z Up!

Doba realizace: 1.7.2023 - 30.6. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.04/00/22_002/0000170

Projekt EURES+3Z Up! usiluje 0 modernizaci, rozSifeni a komplexnost sluzeb
zaméstnanosti poskytovanych cizim statnim pfislusnikim (ob&anim EU /EHP
a Svycarska, stejné jako ob&andm zemi mimo EU s dirazem na osoby s dogasnou
ochranou).

Zamérem projektu je zkvalitnit systém Fizeni a zvysit efektivitu v poskytovani
sluzeb zaméstnanosti podporou odborné profilace pracovnik@i Ufadu prace CR
a MPSV, digitalizaci vybranych sluzeb, s didrazem na individualizaci a komplexnost
sluzeb, a aktivnim sitovanim aktérd trhu prace na narodni a nadnarodni urovni.
DalSim cilem je posileni atraktivity tuzemského trhu prace.

Oc¢ekavanym pfinosem projektu je navySeni komplexnosti, kapacity,
dostupnosti, kvality a efektivity vefejnych i evropskych sluzeb zaméstnanosti v praci
s klienty i zaméstnavateli. Projekt tak ve svém kone¢ném duasledku pfispéje k vétsi
rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, jakoz i k celkovému zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.

Aktivity realizované v ramci projektu:

¢ Rozvoj individualizovanych sluzeb zaméstnanosti

e Posileni odbornych kompetenci zaméstnanca UP CR/GR UP/MPSV
pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v oblasti zahraniéni
zameéstnanosti

e Rozvoj a podpora sitovani trhu prace

e Podpora elektronizace a digitalizace poskytovani informaci a vybranych
sluzeb Ufadu prace CR

e Tvorba a realizace komunikacni strategie pro zefektivnéni sluzeb
zaméstnanosti v€etné sluzeb EURES

¢ Rozvoj pfeshrani¢ni spoluprace

e Evaluace projektu

V ramci realizace projektu je nové zavedena sluzba tlumoceni a efektivngjsi
zacileni kampani i jednotlivych sluzeb umozni celkové zefektivnéni sluzeb v oblasti
zahrani¢ni zaméstnanosti v€. zprostfedkovani a propojeni nabidky a poptavky trhu
prace.
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V roce 2023 bylo v ramci poradenstvi poskytovaného sluzbou projektu EURES
+3Z UP! na Krajské pobo&ce Ufadu prace hlavniho mésta Prahy uskute&néno vice
nez 1000 individualnich kontaktd se zajemci a dalSich pfes 130 kontaktl se
zaméstnavateli.

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spoliva v mozZnosti
nezaméstnané osoby odejit hledat si praci do jiného ¢lenského statu
EU/EHP/Svycarska a zaroveh si zachovat postaveni uchazeée o zaméstnani
a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazedi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR
a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani v jiné zemi EU/EHP/Svycarsko.
V roce 2023 bylo pozadano o 94 exportld. Ve vyrazné vétsing, co se tyCe exportu,
je zastoupeno Slovensko.

CR - Import

Do této skupiny patfi uchazedi, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
Elenském statd EU/EHP/Svycarsko a pfichazeji do CR hledat zaméstnani. V roce
2023 pozadalo o registraci na UP CR KrP Praha s importem davek
v nezaméstnanosti 26 ob&ani EU/EHP/Svycarska.

Spektrum zemi importu je podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némeckem
a Danskem.

V lofiském roce byl zaznamenan snizeny zajem uchaze€l o zaméstnani se
stéhovat za praci do zahrani€i, a to obéma sméry v disledku pandemické situace
v celé Evropé.

Doby pojisténi (formulare PD U1, E 301, SED U002, U017)
Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak ob&anu

jinych stati EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&ant CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.
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Tabulka 44 Prehled vydanych formularu v letech 2022—-2023

:°;";‘1‘;ﬁ;e 2022 | ESSI-2022 | Celkem | 2023 |ESSI-2023 | Celkem
Vydané v CR 374* 1330* 1704 225* 1095* 1320
Vydané v EU o** 144** 144 o** 170** 170
*Nejvy$si podil — cca 80 % na celkovém po&tu v CR vystavenych formulaft vykazuiji stale obdané Slovenska, Polska
a Bulharska.

**Ze zahrani¢nich zadosti nejvétsi podil na celkovém poctu tvori cca 80 % Némecko, nasleduje Norsko, Holandsko, Dansko
a Spanélsko, v ramci sezonnich praci se jedna také o Rakousko a Svycarsko. Naopak Velka Britanie se zcela eliminovala.
Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

6.3.2.6 Predikce trhu prace (Projekt KOMPAS)

Predikci trhu prace se zabyval Projekt KOMPAS (Reg. ¢.:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097), ktery byl realizovan ve  spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci a Narodnim vzdélavacim fondem od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2020, kdy byl jako takovy ukon&en. Cinnosti vyplyvajici, z jiz
ukonceného projektu, jsou viak i nadale realizovany. Jsou zaméfeny na vytvoreni
udrzitelného sytému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Hlavnim cilem je stanoveni profesi, které budou zaméstnavatelé v pristich letech
nejvice poptavat nebo o jaké profese prestane byt zajem. Vystupy projekta pfispé&ji
ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co
nejvice odpovidal realné situaci.

V prvnim Ctvrtleti roku 2023 provedla krajska pobocka pro hl. m. Prahu
dotaznikové Setfeni, pfi kterém byli primarné osloveni zaméstnavatelé majici
v regionu vice nez 25 zaméstnancu. V kraji bylo celkem rozeslano 5 900 dotazniku,
avsak, jak bylo pozdé&ji zjisténo, pouze 4 738 subjektd mélo v roce 2022 vice jak
25 zaméstnancl. Zpét se navratilio 2 975 vyplnénych dotazniku, z nichz byly
zpracovany udaje od 2 263 firem, které splnily zakladni podminku monitorovaciho
Setfeni.  Ziskana data byla agregovana a predana GR UP CR. Nasledné& byla
vyuzita jako vstupni data do modelu predikce trhu prace.

Na zakladé vysledku Setfeni byl dokoncen regionalni profil hl. m. Prahy
poskytujici komplexni informace v oblasti trhu prace, vzdélani, investici. V listopadu
2023 zacala pfiprava na dalSi dotaznikové Setfeni, které probéhne vroce 2024
a bude v ném osloveno 6 326 zaméstnavateld.

6.4 NPO - kurzy dalSiho vzdélavani (digi kurzy)

Nové realizovanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti se v roce 2023
staly kurzy dalSiho vzdélavani, které maji rozSifit moznost vzdélavani a zvysit
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dostupnost kurzl v oblasti informacnich technologii (IT) a dovednostech potfebnych
pro Primysl 4.0 mimo rdmec stavajiciho systému rekvalifikaci.

Digitalnim vzdélavanim se pro ucely tohoto nového nastroje APZ rozumi
soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci, vytvareni,
komunikovani a ucCelnému a bezpeCnému uziti vSech digitalnich technologii.
Takovéto dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci
pracovnich €innosti, ale s digitalizaci celé spole€nosti.

Vzdélavaci kurzy, které spliuji vymezeni digitalniho vzdélavani, jsou
uchazeCim nebo zajemcim o zaméstnani nabizeny vzdélavacimi zafizenimi
prostfednictvim Databaze UP CR (aplikace jsemvkurzu.cz). Kurz musi byt realizovan
pouze vzdélavatelem, ktery je zaregistrovan v Databazi a muize na zakladé
pfislusnych opravnéni provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani.

Kurzy dalSiho vzdélavani jsou hrazeny pouze z projektu Narodni plan obnovy.

O prispévek na kurz Ize Zadat vyhradné on-line prostfednictvim Databaze. UP
CR poskytuje udastnikovi prispévek na kurz ve vysi 82 % konec¢né ceny kurzu.
Maximalni finanéni éastka, kterou mize UP CR vynalozit na kurz/y jednoho zajemce
o kurz, nesmi v obdobi 3 kalendafnich let ode dne nastupu na prvni kurz dalSiho
vzdélavani presahnout 50 000 K&. Do vy$e maximalniho limitu mdze UP CR
v uvedeném obdobi poskytnout pfispévek za jeden nebo i vice kurzu.

Kurzy dalSiho vzdélavani jsou hrazeny pouze z projektu Narodni plan obnovy.

V roce 2023 si pozadali klienti UP CR o 2 021 kurzd, uhrazeny byly pfispévky na
kurzy ve vySi 6 692 882 K¢.

6.5 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2023

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2023 byla ve své podstaté, ve
vazbé na dané finanéni a vécné moznosti a v ramci pokracujici pandemické situace,
naplnéna.

7. Cile APZ pro rok 2024

Aktivni politika zaméstnanosti bude v roce 2024 opét realizovana v souladu
s platnou legislativou a fidicimi akty MPSV i UP CR.
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Cilem bude co nejefektivnéjsi vyuZziti jednotlivych nastroju APZ v zavislosti na
trhu prace tak, aby byly nastroje APZ a financni prostfedky vynaloZeny na podporu
uchaze€l o zaméstnani, jimz nebude mozZno nalézt vhodné zaméstnani jinym
zpusobem. Pfi uplatnéni jednotlivych nastroji bude zajisténa hospodarnost,
efektivnost a u€elnost vynakladani prostiedka.

Maximalni pozornost pfi zprostfedkovani zaméstnani bude vénovana
pfedevSim uchaze€im o zaméstnani, u nichz vzhledem k jejich zdravotnimu stavu,
véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité, bude
divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecl o zaméstnani.
PokraCovat bude také intenzivni prace s uchazeCi o zaméstnani, jimz je potfeba
vénovat zvySenou péci z jiného duivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace,
jako je ohrozeni socialnim vylou¢enim 2z dudvodu setrvavani v dlouhodobé
nezamestnanosti.

Pozornost bude také vénovana intenzivnéjSimu monitoringu trhu prace
a spolupraci se zaméstnavateli v oblasti hlaseni volnych pracovnich mist, predikce
trhu prace a zahrani¢ni zaméstnanosti.

Cilem pro 2024 bude nabizet zaméstnavatelim rekvalifikace
a vzdélavani jejich zaméstnancu tak, aby jejich znalosti a dovednosti byly co nejblize
potfebam trhu prace s ohledem na pozadovanou kvalifikaci.

V souvislosti s postupnou  digitalizaci je planovano rozSifeni online
komunikace s klienty tam, kde je to mozné. Na zakladé pfedchozich zkuSenosti se
online zpasob komunikace osvédcil (napf. v dobé epidemie nemoci COVID-19).

Vyznamnym cilem bude také finan¢ni podpora pracovnich mist, ktera respektuji
nastupujici formy zaméstnavani, jako jsou zkracené uvazky, sdilena pracovni mista a
podobné.

V ramci realizace projektt spolufinancovanych z ESF+ budou zaméstnavatelim
nabizeny dostupné nové nastroje APZ. Pfedpokladame, Ze nejvétsi zajem bude v roce
2024 nadale prfedevSim o rekvalifikace, spoleCensky ucCelna pracovni mista
a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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PRILOHAC. 1
6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2023

Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2023
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VPP 0 0 0 0
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 1 1 0 60 500
SUPM — SVC zfizena UoZ 2 2 0 175 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 4 0 0 35 000
PMOZP - SVC osob se ZP 0 0 0
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 30 0 0 767 529
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 1523 0 21 236 708
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 1 1 0 7 500
Regionalni mobilita-pfisp. na pfestéhovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 4 4 0 243 000
VPP NIP 26 24 3 1731983
SUPM vyhrazena NIP 56 56 3 9913 818
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 0 0 0
zvolené rekvalifikace NIP 0 1348 29 506 053
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 82 80 6 11 645 801
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