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Charakteristika kraje

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodni éasti Ceské republiky pfi hranicich s Rakouskem
a Slovenskem. Kraj je vymezen sedmi okresy (Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vy8kov a Znojmo). Poloha kraje je z geografického hlediska strategicka, nachazi se
na kfizovatce transevropskych silnicnich a Zelezni¢nich dalkovych tras, v Brné je také
mezinarodni letiSté. Severni ¢ast Jihomoravského kraje ma historicky rozvinutou industrialni
infrastrukturu, jizni ¢ast je tradiéni zemédélsky region. Zemédélska plida se na celkové vymére
Uzemi podili Sedesati procenty. Jihomoravsky kraj je regionem s bohatymi kulturné-
historickymi kofeny a taktéZz s vyznamnym mnoZstvi chranénych pfirodnich Uuzemi, které
pozitivné pfispivaji k rozvoji cestovniho ruchu (architektonické a pfirodni pamatky UNESCO,
NP Podyji, CHKO, folklér, vinafska a cykloturistika).

Obr. 1 Administrativni ¢lenéni Jihomoravské kraje

Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje
Administrative map of the Jihomoravsky Region,
{1.1.2023 / As at 1 January 2023)
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Sidelni strukturu Jihomoravského kraje tvofi celkem 673 obci, pfirozenym spadovym centrem
je Brno se zhruba 400 tis. obyvateli, které ma znacny nadregionalni vyznam. Zhruba tfi ¢tvrtiny
obci maji méné nez tisic obyvatel. K 30.9.2024 Zilo na uUzemi kraje 1,227 tis. osob
s pfevazujicim podilem Zen (51,0 %). Podil cizincd na obyvatelich Jihomoravského kraje
dosahuje 8,6 %. NarUst poctu obyvatel je dam hlavné poctem osob, které se na uzemi kraje
pristéhovaly, pfirozenym pfirlistkem/ubytkem doslo naopak u poklesu poctu obyvatel.
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Jihomoravsky kraj patfi k regionim s vyraznym ekonomickym potencialem. Vytvofeny hruby
doméci produkt kraje predstavuje 10,9 % hrubého domaciho produktu Ceské republiky. V kraji
jsou sluzby dominujicim sektorem narodniho hospodafstvi, a to ve vySsi mife, nez je pramér
Ceské republiky. K této situaci pfispiva zejména Brno, jakoZto centrum terciérniho sektoru
a druhé populacné nejvétdi mésto v zemi. Podil zaméstnanych osob ve sluzbach v kraji
dosahuje 65 %. V minulosti byl mnohem vyznamnéjsi pramysl, ktery vykazuje v poslednich
letech podil zamé&stnanych pod 25 %, coZ je oproti primé&ru CR mirné nizsi hodnota. Zbyla
procenta pfipadaji na stavebnictvi a na zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Témeér 60 % celkové rozlohy kraje tvofi zemédélska plida, z niz pfipada 82 % na ornou pudu.
NejvyssSi podil orné pudy maji okresy Znojmo a VySkov. Specifikou jizni Moravy je pfedevsim
vinohradnictvi evropské Grovné (v kraji je kolem 90 % plochy vinic CR) a pé&stovani ovoce
a zeleniny. Vinohradnictvi je rozvinuto pfedevdim v okrese Bfeclav, kde se nachazi 50 %
plochy v&ech vinic v CR.

Urovni vzdélanosti se obyvatelé Jihomoravského kraje zafazuji na druhé misto v CR. Sit
stfednich Skol pfevazné pokryva pozadavky na umisténi déti, duraz je kladem na zabezpeceni
provazanosti nabidky s potfebami trhu prace. Na nadpriimérné vzdélanostni Urovni obyvatel
v kraji ma podil kvalitni systém vysokého Skolstvi, jehoz je Brno druhym nejvyznamnéjSim
centrem v republice.

Primérna hruba mésiéni mzda v Jihomoravském kraji ve 3. Ctvrtleti 2023 dosahovala
44 798 K&, a byla tak mirné pod pramérem CR (45 412 Kg).
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1 Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet ekonomickych subjektd v kraji k 31.12.2024 dosahoval 321 073, z toho témér 61 %
tvofily osoby podnikajici podle Zivhostenského zakona a 21,9 % byly obchodni spole€nosti.

Podle udaji z Vybérového Setfeni pracovnich sil (roéni praméry) bylo v roce 2023 (za rok
2024 ro¢ni praméry zatim nejsou k dispozici) v Jihomoravském kraji 973,2 tis. osob ve véku
15 a vice let, z toho 580,5 tis. ekonomicky aktivnich. Mira ekonomické aktivity dosahla
59,6 % (u muzud 68,1 %, u zen 51,6 %) a mira zaméstnanosti 58,1 % (muzi 66,7 %, Zzeny
50,0 %). Zaméstnano bylo celkem 565,8 tis. osob, z toho 55,9 % byli muzi (316,4 tis.).
Podle postaveni v zaméstnani 84,6 % pracujicich osob pfedstavovali zaméstnanci.

Tab. 1 Vybrané ukazatele zaméstnanosti v Jihomoravském kraji ve 3. Ctvrtleti 2024

Zaméstnanci a OSVC Stav k 30.9.2024
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani 586,6 tis.
z toho podnikatelé 86,8 tis.
Pracujici v dalSim zaméstnani 20,1 tis.
Pracujici na kratsi pracovni dobu 57,6 tis.
Mira zaméstnanosti 59,3 %

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS, CSU Praha, 2024

Ve struktufe zaméstnanosti Jihomoravského kraje, ¢lenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stale dominuje zpracovatelsky pramysl, jehoz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti 2024 dosahovalo 22,2 %. DalSi v poradi, avSak
s vyrazné niz8im podilem, je odvétvi obchodu (11,8 %), vzdélavani (10,0 %), zdravotnictvi
(8,8 %) a stavebnictvi (8,2 %). Na nasledujicim obrazku muzeme pozorovat v poslednim
desetileti navySovani zaméstnanosti v terciérnich odvétvich s poZadavky na vyS$Si
vzdélanost pracovni sily (informaéni a komunikacni Cinnosti, logistika v ramci odvétvi
dopravy, vzdélavani a zdravotni péce).
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Obr. 2 Poéty zaméstnanych ve vybranych odvétvich NH v Jihomoravském kraji v roce 2014 a
3. ¢tvrtleti 2024 podle odvétvi
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS 2014, CSU Praha, 2014
Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — &tvrtletni Gidaje — 3. &tvrtleti 2024, CSU
Praha, 2024

V kraji jsou vyrazné rozdily v sektorové skladbé zaméstnanosti muzd a Zen. V odvétvich
terciarni sféry bylo ve 3. d&tvrtleti 2024 zaméstnano 77,8 % zen a 54,9 % muzd,
v sekundarnim sektoru ekonomiky naopak jen 20,6 % zen a 42,0 % muz(.

Tab. 2 Zaméstnanost v narodnim hospodafstvi Jihomoravského kraje a Ceské republiky
podle stupné vzdélani (KKOV) ve 3. ¢tvrtleti 2024

Jihomoravsky kraj CR
Stuperi vzdélani
pocet (v tis.) % pocet (v tis.) %
Zakladni (véetné nedokonceného) 28,0 4,8 244,2 4,7
Stfedni bez maturity 162,3 27,7 1586,7 30,5
Stfedni s maturitou 199,9 34,1 1908,4 36,7
Vysokoskolské 196,4 33,5 1457,7 28,0
Celkem 586,6 100,0 5197,0 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS — &tvrtletni udaje — 3. &tvrtleti 2024,

CSU Praha, 2024
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Celkovou vzdeélanostni Uroven pracovni sily v Jihomoravském kraji pozitivnim zpisobem
formuje krajské mésto Brno, jehoZ pracovni sila je v Ceské republice arovni kvalifikace po
Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifikaCni struktura i zaméstnanecka skladba pracovnich sil
je druhym nejvyznamnéjSim centrem vysokého Skolstvi a soudnictvi v zemi. Do Brna také
lokalizovaly sva centra nékteré velké nadnarodni spole¢nosti poskytujici sluzby v oblasti IT
technologii. Kategorie ,védecti a odborni dusevni pracovnici“ (neboli specialisté) se tak na
uhrnné zaméstnanosti v kraji podili t¢méf jednou &tvrtinou (149,6 tis. osob), coZ je nejvice
ze vSech tfid v kraji. V prvnich &tyfech zakladnich kategoriich CZ-ISCO 1-4 je v kraji
zaméstnano 53,5 % osob (v CR 49,2 %).

Tab. 3 Zaméstnanost v ndrodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje a Ceské republiky
podle hlavnich tfid kategorie zaméstnani ve 3. étvrtleti 2024

L. vl-'llavnl' Jihomoravsky kraj CR
Kategorie zaméstnani trida Cz-
ISCO pocet % pocet %
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 31,7 5,4 270,8 5,2
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 149,6 25,5 1078,7 20,8
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 93,8 16,0 855,5 16,5
Niz3i administrativni pracovnici (Grednici) 4 38,7 6,6 353,0 6,8
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 96,5 16,5 802,0 15,4
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 6 4,7 0,8 71,1 1,4
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 88,9 15,2 819,5 15,8
Obsluha stroja a zafizeni 8 53,7 9,2 653,5 12,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 27,6 4,7 272,5 5,2
Ptislusnici armady 0 1,4 0,2 20,6 0,4
Celkem 586,6 100,0 5197,2 100,0

Pramen: Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS — &tvrtletni udaje — 3. &tvrtleti 2024,
CSU Praha, 2024

Zaméstnanost v méné kvalifikaéné naroénych tfidach je o néco nizsi nez v celé CR,
nejvétSiho rozdilu dosahuje v hlavni tfidé 8 CZ-ISCO tj. ,obsluha stroji a zafizeni“ (v¢.
montéru), kdy je v Jihomoravském kraji zaméstnano o 3,4 p.b. méné osob. Podil pracovniku
nekvalifikovanych se v kraji v devadesatych letech 20. stoleti prudce snizoval, po roce 2000
ale uz spiSe jen stagnuje na nizké urovni.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

4 (-] ~ry - - r o b ad
a u zameéstnavatelu, kteri zaznamenali nejvyraznéjsi
personalni pohyb
Podrobné informace k jednotlivym zaméstnavatelim jsou uvedeny v PFiloze ¢.1
Tab. 4 TOP 30 nejvétsich zaméstnavatelu (nevyrobni sféra) v JMK k 31.12.2024
Kategorie ,
ogtu Hlavni
Poradi Nazev zaméstnavatele Predmét cinnosti CZ-NACE R o provoz v
zamestnancu
i okrese
v kraji
1 Fakultni nemocnice Brno 86 | zdravotni péce 7000 - 7999 Brno-mésto
2 Masarykova univerzita 85 | vzdélavani 7000 - 7999 Brno-mésto
3 K.rajske redlttlelstw pcfhue 84 | verfejnd sprava 4000 - 4999 Brno-mésto
Jihomoravského kraje
4 Statutdrni mésto Brno 84 | vefejnd sprava 3000 - 3999 Brno-mésto
5 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 | zdravotni péce 3000 - 3999 Brno-mésto
6 Vysoké uceni technické v Brné 85 | vzdélavani 3000 - 3999 Brno-mésto
7 Kyndryl Client Center, s.r.o. (= IBM) 62 | Cinnosti v oblasti IT 3000 - 3999 Brno-mésto
8 Dopravni podnik mésta Brna, a.s. 49 | osobni pfeprava 2000 - 2499 Brno-mésto
9 Ceska posta, s.p. 53 | postovni a kuryrni ¢innosti 2000 - 2499 Brno-mésto
10 Mendelova univerzita v Brné 85 | vzdélavani 2000 - 2499 Brno-mésto
11 Notino, s.r.o. 47 | maloobchod 1500 - 1999 Brno-mésto
12 Generalni finan¢ni feditelstvi 84 | vefejna sprava 1500 - 1999 Brno-mésto
13 Ceské drahy, a.s. 49 | pozemni a potrubni doprava 1500 - 1999 Brno-mésto
14 Ceska sprava socialniho zabezpedeni 84 | verejnd sprava 1500 - 1999 Brno-mésto
15 Spréva Zeleznic, statni organizace 52 vedlejsi €in. v dopravé 1000 - 1499 Brno-mésto
16 Nemo'cmce Kyjov, prispévkova 86 | zdravotni péce 1000 - 1499 Hodonin
organizace
17 Albert Ceska republika, s.r.o. 47 | maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
18 Red Hat Czech s.r.o. 62 | Cinnosti v oblasti IT 1000 - 1499 Brno-mésto
19 Masaryktv onkologicky ustav 86 | zdravotni péce 1000 - 1499 Brno-mésto
20 Utad prace Ceské republiky 84 | verejnd sprava 1000 - 1499 Brno-mésto
21 Nemo.cnlce Znojmo, prispévkova 86 | zdravotni péée 1000 - 1499 Znojmo
organizace
22 ?‘:’%T Global Network Services Cz. Rep. 62 | &innosti v oblasti IT 1000 - 1499 Brno-mésto
23 Tesco Stores CR a.s. 47 | maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
24 Ministerstvo obrany 84 | vefejnd sprava a obrana 1000 - 1499 Brno-mésto
25 Seyfor a.s. (do 12/2022 Solitea, a.s.) 63 | informacni ¢innosti 1000 - 1499 Brno-mésto
26 Honeywell, spol. s r.o.—HTS CZ o0.z. 72 | vyzkum a vyvoj 1000 - 1499 Brno-mésto
27 Diecézni charita Brno 88 QT;L;'antm nebo terénni socilni 1000 - 1499 Brno-mésto
28 Nemo.cnlce Breclav, prispévkova 86 | zdravotni péée 500 - 999 Bfeclav
organizace
29 Nemolcnlce Vyskov, prispevkova 86 | zdravotni péce 500 - 999 Vyskov
organizace
30 Infosys (Czech Republic) Limited s.r.o. 82 | podpurné ¢in. pro podnikani 500 - 999 Brno-mésto
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Vzhledem k tomu, Ze v sou€asné dobé je fada zaméstnavatelt nucena vyuzivat agenturni
pracovniky, je kategorie po¢tu pracovnikl uvedena véetné téchto zaméstnancu.

Tab. 5 TOP 30 nejvétsich zaméstnavatelt (vyrobni sféra) v Jihomoravském kraji k 31.12.2024

Kategorie poctu Hlavni provoz
Poradi Nazev zaméstnavatele Pfedmét cinnosti CZ-NACE pracovnikd v
Kraii v okrese
raji
1 ABB s.r.o0. 27 vyroba el. zafizeni 2000 - 2499 Brno-mésto
2 TE Connectivity Czech s.r.o. 27 vyroba elektrosoucdstek 2000 - 2499 Brno-venkov
3 Thermo Fisher Scientific Brno s.r.o. 27 vyroba el. zafizeni 2000 - 2499 Brno-mésto
4 DHL Supply Chain s.r.o. 52 skladovani, distribuce, prep. 1000 - 1499 Brno-venkov
5 CommScope Czech Republic s.r.o. 26 Vyroba optickych kabell 1000 - 1499 Brno-mésto
6 Atlas Copco Services s.r.o. 33 Oyiravyla instalace strojdi a 1000 - 1499 Brno-mésto
zatizeni
7 HARTMANN - RICO a.s. 21 vyroba textil. vyrobkd pro zdrav. 1000 - 1499 Brno-venkov
8 ALPS Electric Czech, s.r.o. 27 vyroba elektrosoucastek 1000 - 1499 Blansko
9 S|emenvs Energy, 510y odStépny zdvod 28 vyroba turbin 500 - 999 Brno-mésto
Industrial Turbomachinery
10 OHLAZS, a.s. 42 stavebnictvi 500 - 999 Brno-mésto
11 Kompan Czech Republic s.r.o. 32 ostatni zpracovatelsky pramysl| 500 - 999 Brno-mésto
12 EG.D, a.s. ( pliv. E.ON Distribuce) 35 vyroba a rozvod elektfiny, plynu 500 - 999 Brno-mésto
13 IMI IrJFernatlonal, s.r.o. (divize IMI Norgren CZ, 28 Vyroba ostatnich potrubnich 500 - 999 Brno-venkov
Modfice) armatur
14 Vodnanskd driibez, a.s. 10 vyroba potravin 500 - 999 Brno-venkov
15 Daikin Device Czech Republic s.r.o. 28 Vyroba stroju a zafizeni 500 - 999 Brno-mésto
16 Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. 27 vyroba kabelu, elektrosoucastek 500 -999 Breclav
17 SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 vyroba sklenénych vldken 500 -999 Znojmo
18 Isn:;)r;ﬁotlcs, s.r.o. (dFive Siemens Large Drives 27 vyroba el. zafizeni 500 - 999 Brno-venkov
19 IFE-CR,a.s. 25 kovoobrabéni 500 - 999 Brno-venkov
20 Nova Mosilana, a.s. 13 vyroba textilii 500 - 999 Brno-mésto
21 Skupina MND (Moravské naftové doly) 6 tézba ropy a zemniho plynu 500 -999 Hodonin
22 Ademco CZ s.r.o. 27 vyroba el. zafizeni 500 -999 Brno-mésto
23 European Data Project s.r.o. 27 vyroba el. zafizeni 500 - 999 Vyskov
24 | Bioveta, as. a1 | V¥robaa prodejveterinarnich 500 - 999 Vyzkov
preparatl
25 Alcadrain, s.r.o. (dfive Alca plast, s.r.o.) 22 vyroba pryZ. a plast. vyrobku 500 - 999 Breclav
26 Lohmann & Rauscher, s.r.o. 21 vyroba textil. vyrobkd pro zdrav. 500 -999 Vyskov
27 s.Nn.o0.p.cza.s. 25 vyroba kovovych konstrukci 500 -999 Brno-venkov
28 | VODARENSKA AKCIOVA SPOLEENOST, a.s. 36 f/g;‘?mam ovani, dprava a rozvod 500 - 999 Brno-mésto
29 | MINERVA BOSKOVICE, a.s. 28 grr:jza prémyslovych Sicich 500 - 999 Blansko
30 Brnénské vodarny a kanalizace, a.s. 36 VSOI'ndr\c/)mazd ovani, Gprava a rozvod 500 -999 Brno-mésto
9
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Tab. 6 TOP 5 nejvétsich zaméstnavatelu v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2024

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Kategorie
Nazev zaméstnavatele Pfredmét cinnosti CZ-NACE poEtu’ o
pracovniku
v okrese
okres Blansko
ALPS Electric Czech, s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucdstek 1000-1499
MINERVA BOSKOVICE, a.s. 28 | vyroba primyslovych Sicich stroja 500 - 999
Nemocnice Boskovice s.r.o. 86 | zdravotni péce 500 - 999
Nemocnice Blansko 86 | zdravotni péce 500 - 999
Itab Shop Concept CZ, a.s. 25 | vyroba regal aj. vybaveni pro fetézce 250 - 499
okres Brno-mésto
Fakultni nemocnice Brno 86 | zdravotni péce 7000 - 7499
Masarykova univerzita 85 | vzdélavani 7000 - 7499
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 | zdravotni péce 3500 - 3999
Vysoké uceni technické 85 | vzdélavani 3500 - 3999
Kyndryl Client Center, s.r.o. (= IBM) 62 |IT 3000 - 3499
okres Brno-venkov
TE Connectivity Czech s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucdstek 2000 - 2499
DHL Supply Chain s.r.o. 52 | skladovani, distribuce, preprava 1000-1499
:\I;I/IC:;?it;r)national, s.r.0. (divize IMI Norgren CZ, 28 | Vyroba ostatnich potrubnich armatur 500 - 999
Vodrianska dribez, a.s. 10 | vyroba potravin 500 - 999
:Q;L’ZIANN -RICO a.s. —~ PROVOZOVNA Veverska 21 | vyroba zdravotnickych a hygienickych vyrobka 500 - 999
okres Breclav
Nemocnice Breclav, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. 27 | vyroba kabeld, elektrosoucéastek 500 - 999
Alcadrain, s.r.o. (dfive Alca plast, s.r.o.) 22 | vyroba pryZovych a plastovych vyrobka 500 - 999
Skupina GUMOTEX 22 | vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl 500 - 999
Jednota, spotiebni druzstvo v Mikulové 47 | maloobchod 500 - 999
okres Hodonin
Nemocnice Kyjov, ptispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
Skupina MND (Moravské naftové doly) 6 | tézba ropy a zemniho plynu 500 - 999
Jednota, spotiebni druzstvo Hodonin 47 | maloobchod 500 - 999
Nemocnice TGM Hodonin, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spole¢nost 23 | vyroba sklenénych oball 250 - 499
okres Vyskov
Nemocnice Vyskov, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
European Data Project s.r.o. 27 | vyroba elektrickych zatizeni 500 - 999
Bioveta, a.s. 21 | vyroba a prodej veterin. preparatQ 500 - 999
Lohmann & Rauscher, s.r.o. 21 | vyroba textilnich vyrobkd pro zdrav. 500 - 999
BKR R s.r.0. 23 V\Z!’Ob? ialuzjl’, rolet, vysunovacich rolet a doplriki okenniho 250 - 499
pfisluSenstvi
okres Znojmo
Nemocnice Znojmo, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 | vyroba sklenénych vlaken 500 - 999
EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.o. 27 | Vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999
Nevoga s.r.o. 22 | vyroba plastovych vyrobk( pro staveb. 250 - 499
JEDNOTA, spotiebni druzstvo, Moravsky Krumlov 47 | maloobchod 250 - 499
10

Zprava o situaci na krajském trhu prace




Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky
zaméstnavatell po pracovni sile (volna pracovni mista)

PocCet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se vroce 2024
pohyboval v praméru okolo 18,1 tisic. Proti lofiskému roku priimérny pocet nabizenych mist
mirné poklesl. K poklesu poc¢tu evidovanych mist dochazelo primarné v dusledku cisténi
databaze od neaktualnich pozadavku, kdy zaméstnavatelé rusili hlavné mista uréena pro
cizince (Casto na né pfijali pracovniky, ktefi maji udélenou docasnou ochranu). Nejvétsi
pocet volnych mist byl nabizen v fijnu, a to 18,6 tis., nejméné naopak v bfeznu, a to 17,8
tis. mist.

TémérF 40 % mist bylo nabizeno v okrese Brno-mésto, a to vpriméru 6,9 tis.
(tj. 38,0 %). Naopak nejméné volnych mist bylo uchaze€im nabizeno v okresech Blansko
(v priméru 678, tj. 3,7 %) a Hodonin (v priméru 1,0 tis., tj. 5,5 %).

V roce 2024 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v priméru 2,0 nezaméstnanych,
nabidkou a poptavkou byla evidovana v okresech Brno-venkov a Vyskov, kde se
0 kazdé z nabizenych mist uchazelo v priméru 0,9 resp. 1,1 nezaméstnanych, naopak
nejvyssi disproporce byla v okrese Hodonin a Blansko, na kazdé z nabizenych mist
pfipadalo 5,8 resp. 4,0 nezaméstnanych.

Tab. 7 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani (prdmérny pocet
nabizenych mist)

. o 2023 2024
Stupen vzdélani
abs. rel. % abs. rel. %
zakladni a bez vzdélani (A, B, C, D) 15 878 72,5 13 450 74,2
uénovské a stfedni bez maturity (E, H, J) 3035 13,9 2591 14,3
stfedni s maturitou (K, L, M) 2237 10,2 1524 8,4
vyssi a vysokoskolské (N, R, T, V) 742 3,4 551 3,0
Celkem 21 892 100,0 18 116 100,0

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2023, 2024

Primérny pocet volnych pracovnich mist se snizil ve vSech vzdélanostnich kategoriich.
Podil nekvalifikovanych volnych pracovnich mist se mirné zvysil, mista s pozadovanym
zakladnim ¢&i nizSim vzdélanim v roce 2024 pfedstavovala 74,2 % nabizenych mist. Pocty
i struktura evidovanych volnych pracovnich mist jsou vSak stale jesté vyrazné ovlivnény
dlouhodobou registraci pracovnich mist spojenych se zaméstnaneckymi kartami pro cizince
(nejvice jich je pravé na nekvalifikované pozice). Zaméstnavatelé rovnéz v souvislosti
s nedostatkem pracovni sily své naroky vyrazné snizuji a stlacuji kvalifikaéni pozadavky na
minimum. Pozice pro vyucené tak zaméstnavatelé ¢asto nabizeji uchaze€im se zakladnim
vzdélanim s tim, Ze si je zaskoli. Casto jedinym pozadavkem na budouciho zaméstnance
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je ,chut pracovat®. Podobné i u vy3e kvalifikovanych pozic je ¢asto pozadavek na vzdélani
o stupen snizeny. Vysoce kvalifikovana mista pak zaméstnavatelé Casto nemaji zajem
zvefejfiovat prostfednictvim ufadd prace vibec. Skutec¢na nabidka mist pro osoby s vySSim
vzdélanim na trhu prace je tedy podstatné vy3si, jak relativng, tak i absolutné.

Z hlediska kategorii zaméstnani v evidenci volnych mist pfevazuji pfedevsim mista pro
profese manualni. V hlavnich tfidach 5 az 9 CZ-ISCO bylo v roce 2024 prdmérné mésicné
evidovano 15,6 tis. pracovnich mist, tj. vice nez étyfi pétiny vSech nabizenych mist.
Z toho kvalifikovanym profesim v 5. — 7. hlavni tfidé CZ-ISCO bylo nabizeno 6,2 tis. volnych
pracovnich mist. Vlbec nejzadanégjsi tfidou s primérnym poc¢tem 5,6 tis. nabizenych
pracovnich mist se stala tf. 8 CZ-ISCO — Obsluha stroju a zafizeni.

Tab. 8 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji v roce 2024 podle hlavnich tfid kategorie
zaméstnani (CZ-1SCO) — priumérny pocet

. L. Hlavni tfida Primérny pocet mist
Kategorie zaméstnani CZ-15CO — e
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 83 0,5
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 875 4,8
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 741 41
Nizsi administrativni pracovnici (Grednici) 4 817 4,5
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 1810 10,0
Kvalifikovani délnici v zem. a les. (v€. pfibuznych obor) 6 305 1,7
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 7 4 085 22,5
Obsluha stroju a zafizeni 8 5597 30,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 3795 20,9
Pracovnici armady 0 10 0,1
Celkem 18 116 100,0

Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistika struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2024

Dle jednotlivych profesi byli v uplynulém roce nejCastéji zadani zejména délnici v oblasti
vystavby budov, obsluha vysokozdviznych voziku a skladnici, montazni délnici, kuchafi a
pomocni kuchafi, fidi¢i nakladnich automobil a tahaéu, pomocni pracovnici ve vyrobg,
zednici, femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby, uklizeéi aj. U fady z
uvedenych profesi dochazi k velké fluktuaci pracovnikl (napf. kuchafi, uklizeci), kde je sice
na jedné strané velka nabidka pracovnich mist, ale na druhé strané i vysoka nabidka
pracovni sily.

12
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Brné

Obr. 3 Zména prumérného poctu evidovanych volnych mist v roce 2024 oproti roku 2023
v Jihomoravském kraji v tfidach kategorie zaméstnani (CZ-ISCO)

1 Zakonodérci, vedouci a fidici prac.
m2023

2 Védetti a odborni dusevni prac. m2024
3 Techn., zdravot. a pedagog. prac.
4 NiZi administrativni pracovnici

5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodé

6 Kvalifik. délnici v zem. a les.

7 Remeslnici a kvalifik. vyrobci, ...
8 Obsluha strojd a zafizeni 6792

9 Pomaocni a nekvalifikovani prac.

0 Pracovnici armady

0 1000 2000 3000 4000 S5000 ©000 7000 8000
Priamérny potetvolnych mist

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2023, 2024

Dlouhodobé Zadané a zaroven nedostatkové jsou technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. sefizovaci a obsluha obrabécich stroja, obsluha CNC, zamecnici, svaredi
a fezaci plamenem, ale i technici), ale i dal$i kvalifikované délnické profese, napf. lakyrnici,
elektrikafi, skladnici (Casto jazykové vybaveni) a fidi€i VZV. Vysoce nedostatkovi jsou také
fidi¢i nakladnich automobilt a tahacu. Trvala nabidka pracovnich mist je i pro specialisty
v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.). V roce 2024 firmy hojné
poptavaly také pracovniky z oblasti vyvoje elektroniky a programovani pramyslové
automatizace.

Uraddim prace se dlouhodobé nedafi obsazovat néktera volna pracovni mista. Divodem je
z&asti struktura nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchazec
a jejich profesniho zaméfeni, u mist s nizkou poZadovanou kvalifikaci je to pak nezajem ze
strany uchazedu, vétSinou z divodu nizké nabizené mzdy a fyzicky namahavé prace. U
fady uchazec€l vedle objektivnich diivodu (zdravotni stav, péce o déti...) hraji podstatnou
roli i divody subjektivni (exekuce, ztrata pracovnich navyku...). Nej¢astéjSim problémem
z pohledu zaméstnavatel( je nespolehlivost a neochota ¢eskych uchazec¢l vykonavat dany
druh prace (za nabizenou mzdu), zaroven vSak zaméstnavatelé nechtéji ménit mzdovou
politiku firmy a voli radg&ji cestu zaméstnavani cizincl. Roste tak stale poptavka po
zahrani¢ni pracovni sile, pfedevS§im v délnickych profesich. Ze strany uchazecl
0 zaméstnani pretrvava poptavka po zkracenych uvazcich.
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Obr. 4 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji dle kategorie zaméstnani (CZ-ISCO) a
poZadavku na zaméstnadvani cizinct k 31.12.2024

1 Zakonodarci, vedoudi a fidici prac.

2 Védetti a odborni dufevni prac.

3 Techn., zdravot. a pedagog. prac.

4 NESl administrativni pracovnici

5 Provozni prac. ve sluibach aobchodé
b Kvalifik. déinici v zem. a les.

7 Remeshici a kvalfik wrobdi, ..

8 Obsluha strojl azafizeni

9 Pomocni a nekvalifkovani prac.

0 Pracovnici armady

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO% 90% 100%

mbez pFiznaku pro cizince H 5 piiznakem pro cizince

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchazeg&( a volnych pracovnich mist, 2024

V minulych letech rostly polty evidovanych volnych pracovnich mist do zna&né miry
v souvislosti s poptavkou po zahraniéni pracovni sile. Vzhledem k slozitym a zdlouhavym
administrativnim procestim pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet rostly pocCty evidovanych
tzv. “volnych® pracovnich mist, ktera nelze z evidence vyradit, pfestozZe realné tato mista jiz
C¢eskym uchaze€im o zaméstnani nabizet nelze (mista spojena s pozadavkem na
zaméstnaneckou kartu nelze vyfadit bez dolozeného obsazeni cizincem nebo bez
pisemného souhlasu zaméstnavatele). Zaroven zaméstnavatelé hlasili nadhodnocené
pocty volnych mist, aby si vytvofili ,rezervu®, pokud jim vSechny pozadavky na zaméstnani
cizince nebudou schvaleny. Nedostatek pracovnikG ¢&i aktudlni potfeby feSili
zaméstnavatelé Gasto pfes agentury prace, které &asto zadaji na UP o povoleni na
kratkodobé zaméstnani do 90 dna.

Problém ,nevyfaditelnych® volnych mist by se mél v pfistim roce jiz CasteCné vyresit,
protoze podle novely Zakona o zaméstnanosti platné od 1.7.2024 budou volna pracovni
mista evidovana po dobu maximalné 6 mésicl (pokud se nebude jednat o misto jiz pfimo
rezervované pro zameéstnaneckou kartu). Zména se projevi od 1.1.2025 vyfazenim
neaktudlnich mist a obraz situace na trhu prace tak bude realng&jsi.

Situace na trhu prace v roce 2024 byla i nadale ovlivnéna vale¢nym konfliktem na Ukrajinég,
kdy od Uunora 2022 na naSe Uzemi a potazmo trh prace zacali pfichazet uprchlici z Ukrajiny,
kterym byl umoznén volny vstup na trh prace bez nutnosti mit platné povoleni k zaméstnani
¢i zaméstnaneckou/modrou kartu (Lex Ukrajina). Zaméstnavatelé tak znaénou cast
pracovniki z Ukrajiny, které dfive poptavali na kratkodobé sezonni zaméstnani a
zaméstnanecké karty, nyni mohou zaméstnat napfimo, a tudiz pofad mirné klesa jejich
potfeba hlasit a ,drzet do rezervy“ volna mista na zaméstnanecké karty €i pracovni
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povoleni. V souvislosti s digitalizaci hlaSeni nastupu cizincll do zaméstnani také doslo ke
zlepSeni hladeni obsazenosti volnych pracovnich mist a tim padem k poklesu poctu
cizineckych mist v databazi.

V kraji bylo v roce 2024 zhruba 85 % mist nabizeno pro cizince, v Brné to bylo dokonce
pfes 90 % mist. Pocet mist nabizenych vyhradné ¢eskym uchaze¢im se tak v
Jihomoravském kraji pohybuje okolo 15 %. Trend poklesu poétu mist nabizenych
vyluéné ¢eskym uchazecim zacal jiz v roce 2018. Jestlize v roce 2018 bylo v kraji pribézné
nabizeno v priméru 23 tis. mist a z toho 11,3 tis bylo bez pfiznaku pro cizince, pak v roce
2024 bylo z pramérného poctu 18,1 tis. mist nabizeno vyhradné pro ¢eské uchazece pouze
2,6 tis. mist.

Obr. 5 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji v letech 2015-2024 - stav k 31.12.
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2015-2024
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2 Nezameéstnanost

K 31.12.2024 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 39 439 uchazec¢i o zaméstnani.
Pocet uchazecl na konci roku 2024 byl o vice nez 3 tisice osob vy3Si nez na konci roku
2023. Vyvojova kfivka viceméné kopirovala obvykly sezénni pribéh, celkovy pocet
uchazecl se mirné zvySoval diky zhorSujici se situaci na trhu prace. Primérny pocet
evidovanych uchaze¢ti v roce 2024 v Jihomoravském kraji dosahl 36 508 osob.

Soucasna uroven nezaméstnanosti je z dlouhodobého hlediska stale relativné nizka. Jesté
na pocatku roku 2014 byl v evidenci vice nez dvojnasobny pocet uchazec¢i (75,4 tis.) pak
zacCala nezaméstnanost rychle klesat, kazdoro€né o 7-10 tis. osob do roku 2019. K nardstu
doSlo v pandemickém obdobi, poté se situace zaCala mirné zlepSovat. Jiz v roce 2022 viak
néktefi zaméstnavatelé v souvislosti s narlstem cen energii byli nuceni pfistoupit
k propousténi, ¢i omezovani vyroby. Tento trend pokracoval i v letech 2023-2024. Hlavni
dopady vysokych cen energii a nasledné recese ale pfichazeji az nyni. Aktualné ekonomika
stagnuje a v nékterych oborech jsou zaméstnavatelé nuceni ¢ast zaméstnancu propoustét,
nebo uzaviraji celé provozovny (zejména subdodavatelé v automobilovém pramyslu).

Ve srovnani s Ceskou republikou je podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let
v kraji dlouhodobé oproti celostatnimu priméru vyssi o 0,6 p.b. Primérny podil

nezaméstnanych v kraji dosahl v roce 2024 hodnoty 4,4 %, v CR 3,8 %.

Obr. 6 Srovndni vyvoje podilu nezaméstnanych v JMK a CR v letech 2021-2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2021-2024
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2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

Kfivka znazoriujici vyvoj po€tu uchaze€u o zaméstnani v roce 2024 viceméné kopirovala
obvykly sezénni prabéh. Vroce 2024 rozptyl hodnot v jednotlivych mésicich dosahl
maxima prosinci 39 439 a minima ¢ervnu 34 195. Situace na trhu prace se v druhé poloviné
roku zhorSovala, nezaméstnani si obtizné hledaji praci, zaméstnavatelé nova mista
nevytvareji, pfistupuji v nékterych odvétvich k propousténi a pfipadnou potfebu pracovniku
feSi radéji pfes agentury prace, protoZze nemaji jistotu stabilnich zakazek. V Jihomoravském
kraji 1ze pozorovat odlisnou dynamiku sezénniho vyvoje v jednotlivych okresech, vyrazna
je zejména v okresech svyznamnym podilem zemédélské vyroby a sezoénniho
zameéstnavani v sousednim Rakousku — okresy Breclav, Hodonin a Znojmo, v krajském
mésté se sezonni vykyvy projevuji minimalné.

Obr. 7 Rocni vyvoj poctu evidovanych uchazecu o zaméstnani v Jihomoravském kraji v letech
2021-2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2021-2024

Problémy s umist'ovanim nékterych skupin uchazecu na trh prace jsou dlouhodobé.
Velmi obtizna zustava prace s t&mi uchazesi, ktefi se do evidence UP vraci opakované,
jejich pocet v dlouhodobém horizontu narusta, a roste tedy i dlouhodoba nezaméstnanost.

Vyvoj poctu nové hlaSenych uchaze€u v pribéhu roku 2024 byl ovlivnén obvyklym
sezonnim vyvojem, kdy vy38i pocty jsou dosahovany v mésicich lednu (ukonéeni
pracovnich pomért ke konci roku, ukonceni sezoénnich praci) a v mésici zafi (narust
v disledku evidence absolventl). V roce 2024 také doSlo k vy$Simu nardstu i v mésici
¢ervenci, coz odpovida zhorSené situaci na trhu prace (hromadna propousténi, pfichod
gasti zaméstnancu ze $kolstvi do evidence UP CR, v mensi mife evidence osob peéujicich
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o déti z dhvodu letnich prazdnin a také hlaseni ¢asti Cerstvych absolventl $kol). Celkem
bylo v roce 2024 nové evidovano 55 919 uchazecu, tj. o 3 505 vice nez v pfedchozim roce.

Rovnéz pocty ukoncenych evidenci (vyfazenych uchazecl) odpovidaji obvyklému
sezonnimu vyvoji, kdy maxima byvaji dosazena v jarnich mésicich a také v mésici zafi.
Celkovy pocet ukoncenych evidenci dosahl v roce 2024 v kraji 52 788 osob, a byl 0 1 277
osob vysSi nez v pfedchozim roce. Po¢et osob umisténych do zaméstnani se v priméru
vroce 2027 pohyboval na udrovni 77 % 2z celkového poctu osob vyrazenych
z evidence UP.

Obr. 8 Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2014-2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2014-2024

Vyvoj poctu osob vyfazenych z evidence bez umisténi fluktuuje okolo 1 000 osob mésicné,
nejcastéjSim divodem je mareni soucinnosti s ufadem prace. V poslednim roce Ize
zaznamenat oproti pfedchozimu klesajici trend poctu vyfazenych, a to z divodu, Ze institut
vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani je ¢im dal vice pouzivan az jako krajni opatfeni
pfi ukon€ovani evidence. Vyfazeno bez umisténi bylo v roce 2024 celkem 12,1 tisice osob,
0 2,2 tisic méné nez v pfedchozim roce.
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Obr. 9 Vyvoj poctu nové hlasenych uchazeéi o zaméstnani v Jihomoravském kraji v pribéhu
let 2022-2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2022-2024

Obr. 10 Vyvoj poétu umisténych uchazecii o zaméstndni v Jihomoravském kraji v prubéhu let
2022-2024
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Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky uchazedd a volnych pracovnich mist, 2022-2024
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Obr. 11 Vyvoj poc¢tu uchazecu vyrazenych bez umisténi v Jihomoravském kraji v letech 2022-
2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky uchaze&( a volnych pracovnich mist, 2022-2024

Primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15—-64 let se meziro¢né zvysil
00,2 p.b., nad urovni 4 % se pohyboval po cely rok, sezénni vykyvy nebyly vyrazné (pohyb
v rozmezi 0,6 p.b.). Z hlediska regionalniho doslo meziro¢né k narlistu podilu ve vSech
okresech Jihomoravského kraje (vyjma okresu Brno-mésto, kde doslo k poklesu 0 0,1 p.b.),
nejvice pak v okrese Vyskov (o 0,5 p.b.) a dale v okresech Blansko, Bfeclav a Hodonin
(shodné 0 0,3 p.b.).

Z hlediska pohlavi nezaméstnanost muzd v roénim praméru v roce 2024 vzrostla o
0,2 p.b. na 4,0 %, obdobné i nezaméstnanost zen z 4,6 % na 4,8 %. Podil zen na
celkovém poctu uchazec€l v priméru dosahoval 53,3 %. K 31.12.2024 bylo na ufadech
prace v Jihomoravském kraji evidovano 18 657 muzl a 20 782 zen.
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Obr. 12 Vyvoj prumérného pocétu uchaze¢l o zaméstnani v Jihomoravském kraji podie
pohlavi v letech 2008-2024 (ro¢ni priiméry)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2008-2024

Z hlediska kvalifikaéni struktury jsou v Jihomoravském kraji nejpocetnéjsi skupinou
uchaze€u o zaméstnani osoby s vyuénim listem (celkem 35,2 %), nasleduji je uchazedi se
zakladnim vzdélanim (25,7 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(16,9 %). Zastoupeni jednotlivych kategorii je vS8ak u muzd a u Zen rozdilné.

Obr. 13 Struktura uchaze¢i o zaméstndni podle vzdélani a pohlavi evidovanych
v Jihomoravském kraji k 31.12.2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2024

Zatimco mezi muzi vyrazné pfevazuji vyuceni, ktefi tvofi téméF polovinu (40,9 %) vSech
uchazed, kvalifikaéni struktura u Zen je vyrovnangjsi a také celkové vy$$i nez u muzd.
Stfedni vzdélani s maturitou ma 28,6 % uchazeek — Zzen (u uchaze€t — muzi jen 23,5 %)
a také podil uchazec¢u s vyssim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim je mezi Zenami
vy$8i (15,4 %) nez mezi muzi (10,3 %).
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Obr. 14 Kvalifikaéni struktura uchazeéd o zaméstndni evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2022-2024 (stav k 31.12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2022-2024

Meziro€né v kraji vzrostl pocet evidovanych uchaze€t o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. Absolutné nejvice pfibylo uchazec¢u v kategorii ,,vyuéeni, v
niz se pocet uchazecu zvysil 0 952 osob, relativné nejvyssi narlst zaznamenala kategorie
vysokoskolské vzdélani, a to o 13,2 %. Za nartstem kategorie vysokoskolské je mimo jiné
i skute€nost, Ze do evidence vstupuje zna¢na &ast cizincl a vstoupit do evidence mohou
nyni i cizinci, kterym to dfive nebylo umoznéno (Ukrajina ma navic odliSny vzdélavaci
systém, kde ,vysoko$kolské“ vzdélani v nékterych pfipadech odpovida urovni spise
nasemu maturitnimu vzdélani).

Z hlediska vékové struktury vzrostl meziroéné pocet nezaméstnanych ve vSech
kategoriich. Relativné i absolutné nejvice vzrostla kategorie 60-64 let (0 791 osob, resp. o
18,9 %), tato kategorie roste dlouhodobé z duvodu, ze uchazedi €asto v evidenci setrvavaji
az do vzniku naroku na starobni dichod. Priimérny vék nezaméstnanych v Jihomoravském
kraji k datu 31.12.2024 dosahl hodnoty 42,7 let.

Ve struktufe nezaméstnanych dle véku jsou pfitom zjevné genderové rozdily, dané jak
rozdilnym vékem odchodu do dichodu pro jednotliva pohlavi, tak pfedevS§im omezenimi
Zen na trhu prace v obdobi péce o déti a rodinu. Zatimco v kategoriich do 24 let a nad 60
let pfevazuji muzi, ve zbyvajicich vékovych kategoriich pfevazuji Zeny, nejvyraznéji pak ve
véku mezi 35-39 lety.
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Obr. 15 Vyvoj vékové struktury uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2022-2024 (stavy k 31.12.)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchazec€ud a volnych pracovnich mist, 2022-2024

Obr. 16 Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku a pohlavi evidovanych v Jihomoravském
kraji k 31.12.2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2024
Z hlediska struktury evidovanych uchazect dle délky evidence se situace na trhu prace

meziroCné téméf nezménila, jejich polty vzrostly ve v8ech sledovanych kategoriich.
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Nejvice problematickou skupinou jsou dlouhodobé evidovani uchazedi (nad 12 mésicu),
ktefi v kraji tvofi témér tfetinu 32,8 %.

Obr. 17 Struktura uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence v roce 2023 a 2024 (stav k 31.12.)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchazeg&( a volnych pracovnich mist, 2023, 2024

Za uplynuly rok doSlo k nardstu dlouhodobé nezaméstnanosti ve vS8ech okresech
Jihomoravského kraje mimo okres Brno-venkov a Brno-mésto (pokles o 3,0 p.b. resp. 2,1
p.b.). NejvysSiho podilu dlouhodob& nezaméstnanych v Jihomoravském kraji dosahuje

hlavné z dlivodu vysoké sezénnosti praci.

Obr. 18 Struktura uchazeét o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence v letech 2022-2024 (stav k 31.12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022-2024

24
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Celokrajsky ukazatel primérné délky evidence meziro¢né mirné poklesl z 554 na 542 dni,
stale se vSak pohybuje nad primérem CR (484 dni).

Pramérna délka evidence Zen v Jihomoravském kraji byla na konci roku 2024 vy$Si nez
muz{ a &inila 549 dni. Zeny dominuji ve vSech kategoriich délky evidence mimo kategorie
evidence do 3 mésicl. Na tuto skute¢nost ma vliv zejména péce Zen o déti (nizka nabidka
¢asteCnych Uvazku, vysoka obsazenost matefskych Skolek) a také to, ze sezénni prace
spojené s kratkodobou zimni evidenci jsou vétSinou doménou muzu.

Obr. 19 Struktura uchazeét o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence a pohlavi k 31.12.2024
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2024
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wrwas

2.2 Hlavni pfi€iny nezameéstnanosti v kraji

Uroveih nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji je vyrazné regionalné

3,3 %) a nejvy$Si nezaméstnanosti (Znojmo a Hodonin 6,2 %), v roénim priiméru pak 2,4
p.b. (VySkov a Brno-venkov 3,1 %, Hodonin a Znojmo 5,4 %).

Ve tfech okresech kraje (Brno-venkov, VySkov a Blansko) je nezaméstnanost pod
celorepublikovym primérem. Vyrazné nadprimérna uroven nezaméstnanosti je
v pfihrani¢nich okresech Znojmo a Hodonin.

Divody vysoké nezaméstnanosti v okresech Znojmo a Hodonin jsou jednak
geografické (vzdalenost od center, horSi dopravni dostupnost, a tudiz mala atraktivita pro
investory), jednak historicko-ekonomické (tradi¢né vyssi podil zemédélské vyroby, rozpad
navazujiciho zpracovatelského primyslu po r. 1989, absence vyznamnych
zaméstnavatell). U okresu Hodonin navic hraje roli geograficka blizkost Slovenska
umoziujici denni pracovni dojizdku, coz dale zvySuje konkurenci na mistnim trhu prace.

Pro oba okresy je charakteristicky vyrazny sezonni vyvoj zaméstnanosti, ktery je v pfipadé
okresu Znojmo umociovan i sezénnim pracovnim uplatnénim v sousednim Rakousku.
AvSak i vtéchto okresech jsou jiz zaméstnavatelé nuceni fedit potfebu sezdnnich
pracovnikd importem zahraniéni pracovni sily, ktera — na rozdil od domacich uchazec¢i — je
ochotna akceptovat minimalni mzdu a €asto fyzicky naro¢né pracovni podminky.

V pripadé krajského mésta pak uroven nezaméstnanosti ovliviiuje faktoru vice:

Vyznamné je propojeny trh prace mezi méstem a jeho zazemim, v disledku ¢ehoz
pracovni sila dojizdéjici do mésta zdafile konkuruje mistni pracovni sile.

Relativné vysoky je podil cizincl na trhu prace. Geograficka blizkost Slovenska pfitahuje
taméjsi pracovni silu. Absolventi VS pak &asto po studiu zGstavaiji pracovat v Brné.
Velky pocet studentl studujicich na zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje
formou brigad, zejména v obchodé a ve sluzbach, a opét tak konkuruji mistni pracovni
sile.

Je zde vyrazna koncentrace osob socialné vylou€enych, které ztratily nebo ani nikdy
nemeély pracovni navyky.

Specifické podminky a anonymita velkomésta, umozhuji setrvavat ve ,chténé“
nezaméstnanosti (moznosti nelegalni prace, vysoky podil najemniho bydleni podporujici
shadny pfistup k socialnim davkam). Nezajem legalné pracovat také ovliviiuje vysoké
procento exekuci mezi uchazeci o zaméstnani.

Lze fict, ze nezaméstnanost je vedle objektivnich divodl (pfedevsim v pfihrani¢nich
regionech) podminéna pomérem nabizenych, resp. dosazitelnych legalnich
pracovnich prijmu k arovni socialnich davek.

Zakladni pfi¢inou nezaméstnanosti v pfipadech, které nejsou objektivné podminény
(zdravotni ¢i jiné handicapy) je v soucasné dobé nesoulad mezi vySi socialnich davek a
potencialni vy$i mezd, které by v priméru uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR
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obdrzeli, pokud by pracovali. Pro velkou ¢ast nezaméstnanych je z ekonomického hlediska
vyhodnéjsi pobirat v ne€innosti socialni davky nez pracovat v (legalnim) pracovnim poméru
za mzdu/plat. Nezaméstnani se tedy chovaji v zasadé ekonomicky a je nutno poznamenat,
Ze administrativnimi zasahy je velmi obtizné s ekonomickymi zakonitostmi takovéto povahy
bojovat.

Dal$im dGvodem nardstu nezaméstnanosti je valeény konflikt na Ukrajing, kdy do CR pfisla
velka Cast prevazné Zen s détmi za ucelem poskytnuti doasné ochrany. Tyto osoby se
v pocatku konfliktu evidovaly na ufadech prace pfevazné jako zajemci o zaméstnani,
pozdé&ji v souvislosti s legislativni zménou se vétSina osob s do¢asnou ochranou zacala
evidovat na Ufadech prace jako uchaze€i o zaméstnani. K 31.12.2024 bylo
v Jihomoravském kraji ufady prace evidovano 1 878 osob s udélenou do¢asnou ochranou,
které predstavovaly 4,8 % celkového poctu uchazecu. Pozitivnim dopadem pfFichodu téchto
osob na trh prace je obsazeni nékterych dlouhodobé& neobsazenych nekvalifikovanych
pozic.

Situace na trhu prace se prevazné v druhé poloviné roku 2024 mirné zhorSovala, dochazelo
ke stagnaci a poklesu zakazek, néktefi zaméstnavatelé byli nuceni svoji ¢innost ukon¢it, a
to i formou hromadného propousténi. Nové pracovniky zaméstnavatelé poptavaji
minimalné.

27
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Vzhledem k velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené odlisné
atraktivité pro zaméstnavatele (rozlozeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji okresy rozdilnou

nezaméstnanost.

Dle administrativniho ¢lenéni se Uzemi Jihomoravského kraje ¢leni na 7 okrest, na 21
spravnich obvodu obci s rozsifenou plsobnosti a na 35 obvodu obci s povéfenym obecnim
ufadem. Celkem se v kraji
Jediné z nich — krajské mésto Brno — je statutarnim méstem. Z hlediska vnitini struktury UP
zahrnuje krajska pobocka v Brné celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.

nachazi

673 obci,

Tab. 9 Charakteristika okresti Jihomoravského kraje v roce 2024 — ro¢ni priiméry

znichz 49 ma statut mésta.

Pocet nezaméstnanych .

. p Pocet ,

v tom Absolventi | Volna o Podil

- . " , | uchazecu .
Uzemi Ik skol a pracovni na 1 volné nezameést.

cefiem musi feny mladistvi mista misto [%]
Blansko 2735 1304 1431 161 678 4,0 3,6
Brno-mésto 13925 6311 7614 668 6 883 2,0 5,0
Brno-venkov 4833 2179 2654 277 5124 0,9 3,1
Breclav 2970 1399 1571 179 1219 2,4 3,7
Hodonin 5769 2921 2 848 305 1003 5,8 5,5
Vyskov 2036 921 1115 99 1528 1,3 31
Znojmo 4241 2001 2240 217 1681 2,5 5,5
Jihomoravsky kraj 36508 | 17036| 19472 1906 18 116 2,0 4,4
Ceskd republika 287792 | 132973 | 154819 14839 | 263354 1,1 3,8

Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky, 2024

Urovent nezaméstnanosti ve venkovskych okresech kraje je vyznamné ovliviiovana
pribéhem sezénnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz se promita
do celkového vyvoje nezaméstnanosti v pribéhu roku na urovni celého kraje. V letech
2020-21 se do celkového vyvoje nezaméstnanosti promitl vliv pandemie, v roce 2022
k neobvyklému narustu doSlo v mésici srpnu v souvislosti s evidenci osob s do¢asnou
ochranou, v nasledujicich letech si nezaméstnanost zachovavala sezonni charakter, avSak
obvyklé narlsty a poklesy poétu uchazelll nebyly tak vyrazné, uchazedi do evidence
pfibyvali celoro¢né a z evidence odchazeli diky malé nabidce volnych mist na trhu prace

méné nez v pfedchozich letech.
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Obr. 20 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v jednotlivych
okresech Jihomoravského kraje — roéni priuméry

Podil nezaméstnanych (v %)
[] do3s
[]36-40
[ 4.1-50

Brno-venkov B 5.1 avice

0 25 50 km UP CR - krajskd pobotka v Bmé; Bmo, 2025
L . ) data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v obcich vySsi nez 10 % byl k 31.12.2024 zaznamenan v 19
obcich, nejvice v okrese Znojmo (obce Prokopov, Kadov, Safov, Uhergice, Korolupy,
Onsov, Vysocany, Lancov, Valtrovice, Béharovice, Zalesi, étl’tary, Velky Karlov, Cejkovice,
Hradek), dale v okrese VySkov (obce Malinky a KozuSice) a v okrese Blansko (obce
Hodonin a Bedfichov). Naopak nulova nezaméstnanost byla zaznamenana celkem v 7
obcich (okres Blansko — Lhota u Olesnice, Ustup; okres Brno-venkov — Borovnik, Bukovice,
TiSnovska Nova Ves, Zhof; okres Znojmo — Jifice u Moravskych Budé&jovic).

Zaméfime-li se na spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem doslo k nardstu
evidovanych osob ve véech mimo POU Straznice (pokles o 14,0 %). Relativné nejvétsi
nardst nezaméstnanych osob byl zaznamenan v POU Rousinov (0 41,6 %), POU Vyskov
(0 32,9 %), POU Ivanovice na Hané (o 30,8 %), POU Ivangice (o 30,0 % a POU Letovice
(0 27,1 %).

Okres Blansko

e

Okres Blansko je okresem s dlouhodobé tfeti nejnizSi urovni nezaméstnanosti
v Jihomoravském kraji. Podil nezaméstnanych osob se pohybuje nejen pod celokrajskym,
ale i pod celorepublikovym primérem. V roce 2024 dosahl primérné ro¢ni hodnoty 3,6 %
(krajsky pramér byl 4,4 %, celorepublikovy 3,8 %).
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Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Blansku a Boskovicich.

Obr. 21 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Blansko
k 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [3%]
mikroregiony

[ oz
[ 31-40
| ERERCH

[ warice koeesianicn pracovis
[ ranice miracegiont

0 5 10 km UP CR _ Kajski pobotka y Bk Bma, 2026

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu k 31.12.2024 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 2.

Silné stranky okresu

o staletd tradice strojirenské vyroby

e existence nové vybudovanych pramyslovych zén

¢ kvalifikovana pracovni sila

e dobra vzdélanostni uroven

o dobra silni¢ni i zelezni¢ni dostupnost regionu

e atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho a turistického ruchu
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Slabé stranky okresu

e omezenda nabidka volnych pracovnich mist

e podprliimérna uroven mezd

e pietizenost silnice 1. tf. €. 43

e 3Spatna silniéni dostupnost mikroregionu Adamov, Kunstat a OleSnice

Tab. 10 Charakteristika mikroregionu (POU) v okrese Blansko k 31.12.2024

Pocet nezaméstnanych | ppgolventi Osob Volna Podil
Uzemi v tom skol a se zpy pracovni | nezamést.
celkem e seny mladistvi mista [%]
Adamov 109 51 58 7 25 12 3,4
Blansko 1068 515 553 57 187 249 3,0
Boskovice 1188 576 612 55 204 291 4,8
Letovice 387 204 183 23 76 108 5,2
Velké Opatovice 172 87 85 9 34 15 4.4

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Adamovsko

Kdysi vyznamné pramyslové centrum kraje. ADAST zaméstnaval pfes 5 tisic zaméstnancd,
tiskafské stroje vyvazel podnik do 30 zemi. Po padu komunismu nebyly schopny kvalitou
konkurovat nejmodernéjSim polygrafickym strojiim, coz znamenalo konec vyroby. Stejné
dopadla i rozsahla pfisné utajovana vojenska vyroba protitankovych stfel Tandem.
V mikroregionu bylo k 31.12.2024 evidovano 109 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob €inil 3,4 %. NejvyznamnéjSi zaméstnavatel je spoleCnost Tenza
cast, a.s., Zakladni Skola a matefska Skola Adamov, pfispévkova organizace a Adast
Systems, a.s.

Blanensko

Mikroregion Blansko ma pramyslovy charakter. Svou polohou je soucasti brnénské
primyslové aglomerace. Pfevazujicim odvétvim se staletou tradici je zde strojirenstuvi,
nasledovano textilni vyrobou, elektrotechnickym, potravinairskym a dfevozpracujicim
primyslem. Nejvyznamnéjsi priimyslové podniky regionu jsou rozmistény pfevazné v tésné
blizkosti Zelezniéni traté Brno — Ceska Tiebova. V Blansku dfive nejvyznamnéjsi firma CKD
Blansko Holding, a.s. skonc€ila v roce 2024 v konkurzu a po¢atkem roku 2025 propousti
posledni zaméstnance. Firma s ruskymi vlastniky se dostala do vyraznych potizi jiz v roce
2022 po vypuknuti konfliktu na Ukrajiné (ztrata zakazek v disledku protiruskych sankci i
ztrata zakazek v Rusku). V Dlouhé Lhoté sidli vyrobce zaruvzdornych materialll PYROTEK
CZ, s.r.o., v Rajecku pak vyrobce elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni spole¢nost
Tyco Fire & Security Czech Republic s.r.o. Nejvét§im zaméstnavatelem byla v roce 2024
Nemocnice Blansko. V mikroregionu bylo k 31.12.2024 evidovano 1 068 uchazecu o

hodnota.

31
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Boskovicko

Jedna se o mikroregion, v némz se vzajemné ovliviiuje prlmyslové centrum regionu
(Boskovice) a jeho venkovské zazemi v jehoz zaméstnanecké struktufe je vyrazné
zastoupeno zemédélstvi. V mikroregionu je mnohem vice rozvinuto Zivnostenské podnikani
nez v jinych ¢astech okresu. Vétsi ¢ast regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici,
tak i po Zeleznici. Specifickou ¢asti mikroregionu je oblast OleSnicka a Kunstatska. Hlavnim
divodem je omezené mnozstvi pracovnich pfilezitosti (sezénni prace zejména
v zemédélstvi), chybéjici infrastruktura a velké vzdalenosti (k vyjizdce za praci) do
pramyslovych center. V mikroregionu bylo k 31.12.2024 evidovano 1 118 uchazecu
0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 4,8 %. Nejvéts§im zaméstnavatelem
mikroregionu a potazmo i okresu je spole¢nost ALPS Electric Czech, s.r.o se sidlem
v Sebranicich, ktera zaméstnava prfes 1 000 pracovnik(l (z toho vSak vice nez 50 %
agenturni formou). Dal$im vyznamnym zaméstnavatelem je spole€nost vyrabéjici Sici stroje
Minerva Boskovice, a.s. svice nez 600 zaméstnanci. DalSi vétSi zaméstnavatelé jsou
Nemocnice Boskovice, Jednota Boskovice €i ITAB Shop Concept CZ, a.s.

Letovicko

Letovicko je pramyslovy mikroregion s Caste€nym podilem zemédélstvi na celkové
zaméstnanosti. K vyznamnym zaméstnavatelim patfi Letovické strojirny, s.r.o,
LETOPLAST s.r.0., Nemocnice Letovice, p. 0. i Zakladni Skola Letovice. V roce 2023 zcela
ukoncil €innost tradiéni vyrobce Tylex Letovice, akciova spoleénost, ktery se dostal do
konkurzu. V mikroregionu bylo ke konci roku 2024 evidovano 387 uchaze€u o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob dosahl 5,2 %.

Velkoopatovicko

Jedna se o prumyslové — zemédélsky region s jedinym dominantnim zaméstnavatelem a
tim je spoleC¢nost P-D Refractories CZ a.s., a nékolika mensimi GERBRICH s.r.0. a
pfispévkovou organizaci Paprsek (domov pro osoby se zdravotnim postizenim). V
mikroregionu bylo ke konci roku 2024 evidovano celkem 172 uchazedl o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob ¢inil 4,4 %.

Okres Brno-meésto

Mésto Brno je spravnim, ekonomickym a kulturnim centrem Jihomoravského kraje.
Zaméstnanost ve mésté je rozlozena do Sirokého spektra odvétvi, pfi¢emz zadné z nich
nema na trhu prace dominantni postaveni. Nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté vyvijeji
¢innost v odvétvich terciarni sféry (nemocnice, vysoké Skoly, dopravni organizace).
V dlsledku vysokého poctu pracovnikl ve verejné spravé (Urady, policie, soudy), Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni péci je podil statu na zaméstnanosti ve mésté znacény. Takto vazana
pracovni sila je stabilni a méné ohrozena nezaméstnanosti, coz je pfi vyraznych
turbulencich na trhu prace pokladano za zna¢nou vyhodu.

Uroveli nezaméstnanosti v krajském mésté se vSak dlouhodob& pohybuje nad
celorepublikovym, a v poslednich letech dokonce i nad celokrajskym pramérem. V roce
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2024 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné ro¢ni hodnoty
5,0 %. Tento stav je podminén nékolika faktory. Jednak je pracovni trh mésta uzce
provazan s jeho zazemim, kdy z okolnich okresi denné do mésta dojizdi za praci cca 60
tis. osob a zdafile tak konkuruje mistni pracovni sile, ale zejména je zde vyrazna
koncentrace osob socialné vylou€enych, které ztratily nebo ani nikdy nemély pracovni
navyky. Socialné vylou€ené lokality se nachazeji zejména na uzemi méstskych ¢asti Brno-
stfed a Brno-sever. V méstské ¢asti Brno-stfed jsou navic také evidovany osoby na “Gfedni
adrese”, z celkového poctu evidovanych tvofi cca Ctvrtinu, pfes 60 % z nich ma pfitom
korespondenéni adresu v jinych méstskych &astech. Cast uchazedu tvoii také uchazedi a
trvalym bydlistém v jinych okresech (804 osob ke 31.12.2024), tato slozka navySuje
celkovou nezaméstnanost v priméru o 0,2-0,3 p.b.

Specifické podminky a anonymita velkomésta navic umoznuji setrvavat ve ,chténé”
nezaméstnanosti (moznosti nelegalni prace, vysoky podil ndjemniho bydleni podporujici
snadny pfistup k socialnim davkam). Vyznamnou roli hraje i relativné vysoky je podil cizinct
na trhu prace. Geograficka blizkost Slovenska pfitahuje taméjsi pracovni silu. Také velky
pocCet studentu studujicich na zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje formou
brigad, zejména v obchodé a ve sluzbach, a absolventi VS pak &asto po studiu zUstavaiji
pracovat v Brné.

Obr. 22 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v méstskych ¢astech okresu Brno-
mésto ke 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [%]
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33
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR

Tab. 11 Charakteristika méstskych casti okresu Brno-mésto k 31.12.2024

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

) ' Pocet nezaméstnanych Abvsolventi Osoby Volna ) Podivl
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi | Zeny | mladistvi se ZP mista [%]
Brno-Bohunice 316 142 174 10 45 57 3,6
Brno-Bosonohy 62 26 36 3 5 25 3,3
Brno-Bystrc 557| 254| 303 20 59 28 3,6
Brno-Cernovice 283 110| 173 12 29 674 4,7
Brno-Chrlice 77 41 36 6 64 3,0
Brno-lvanovice 37 14 23 3 15 2,9
Brno-Jehnice 20 7 13 1 0 2,6
Brno-jih 446 194 252 6 48 682 5,5
Brno-Jundrov 100 41 59 1 10 10 33
Brno-Kninicky 14 10 4 2 1 2,0
Brno-Kohoutovice 286 136 150 12 27 3,8
Brno-Komin 183 85 98 7 11 13 3,9
Brno-Kralovo Pole 808 354 454 30 84 782 3,8
Brno-Ligeri 673 280 393 22 88 224 3,7
Brno-Malomé&fice a Obfany 178 78 100 19 18 4,2
Brno-Medlanky 146 45| 101 11 33 3,6
Brno-Novy Liskovec 296 132 164 12 33 1 4,0
Brno-Ofesin 11 4 7 5 0 0 2,9
Brno-Reckovice a Mokra Hora 329 146 183 12 26 155 3,5
T — 1849| 834 1015 47 193 150 5,2
Brno-Slatina 240 83 157 13 29 227 3,2
Brno-Stary Liskovec 343 144 199 11 35 92 4,3
Brno-stied 4298 | 2133| 2165 85 395 2 658 8,2
Brno-Tufany 134 59 75 16 109 3,3
Brno-Utéchov 12 3 9 0 1 2,2
Brno-Vinohrady 354 154 200 11 51 32 4,3
Brno-Zabovresky 476 212 264 21 26 71 3,5
Brno-Zebétin 112 49 63 9 11 40 2,8
Brno-Zidenice 885 343 498 25 85 403 5,5

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Silné stranky okresu

e rozsahly pracovni potencial
o kvalitni stfedni, vy3Si a vysoké Skolstvi
¢ kvalifikovana pracovni sila

e kvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho podnikani a klastru

e moznost vyuziti védeckovyzkumného potencialu mésta Brna
e rozvoj primyslovych zén

Slabé stranky okresu
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e nepfizniva demograficka struktura obyvatel mésta
e vysoka koncentrace osob ohrozenych socialni exkluzi a jejich slaba motivace
k pracovnimu uplatnéni

V brnénskych primyslovych zénach meziroéné narlista pocet zaméstnanych. V nejvétsi
z6né Cernovicka terasa pracuje cca 8 tisic zaméstnancd, jsou zde lokalizovany napf. firmy
Thermo Fisher Scientific Brno, Ademco CZ, Daikin Device Czech Republic, FERMAT CZ,
Honeywell International s.r.o., Commscope, OHLA ZS, a.s. a dal$i. V Technologickém
parku Brno je jiz zaméstnano kolem 7 tis. osob. Zde ma na narustu poc¢tu zaméstnancu
nejvétsi podil spole¢nost Kyndryl Client Center, s.r.o. (pdvodné IBM Global Services
Delivery Center Czech Republic), ktera se zaméfuje na podporu databazového a
systémového programového vybaveni. Kromé tohoto zaméstnavatele je lokalizovano
dalSich 20 vyznamnych zaméstnavateld mezi nimi napf. Red Hat Czech, Y Soft
Corporation, MANN & HUMMEL (CZ). Navic, diky své vyhodné poloze v sousedstvi
kampusu Vysokého wuceni technického v Brné avyzkumnych center CEITEC
(Stfedoevropsky technologicky institut) a AdMaS (Advanced Materials, Structures and
Technologies) nabizi prostor parku zdejSim zaméstnavatelim vyhody nejen v podobé
vysoce kvalifikované pracovni sily ,na dosah ruky“, ale také pfilezitosti ke spolupraci na
rozvojovych a vyzkumnych projektech at uz s univerzitou tak isvySe uvedenymi
vyzkumnymi centry. Mnoho firem pfesidluje do arealu Campus Science Parku u
Univerzitniho kampusu Masarykovy univerzity v Bohunicich. Zde sidli AT&T Global Network
Services Czech Republic s.r.o. & ESET Research Czech Republic s.r.o. DalSi rozvijejici se
zénou je Bussiness park Ponavka, kam presidlila spole€nost ABB, a VInéna Office Park,
kde nalezneme napf. Avast Software s.r.o., Zebra Technologies CZ s.r.o. Spole¢nost
Kiwi.com v roce 2020 pfesidlila do nové budovy v arealu tzv. Nové Zbrojovky v brnénskych
Zidenicich. Nejvétsimi zaméstnavateli ve mésté Brné i v kraji jsou Masarykova univerzita a
Fakultni nemocnice Brno.

Okres Brno-venkov

Okres Brno-venkov ma priimyslové-zemédélsky charakter a tvofi Siroky pas ze vSech stran
obklopujici mésto Brno. Cleni se do sedmi spravnich obvod( obci s roz§ifenou pisobnosti:
lvancice, Kufim, Pohorelice, Rosice, Slapanice, Tignov, Zidlochovice. S rozlohou 1 499 km?
je Brno-venkov druhym nejvétSim okresem v ramci Jihomoravského kraje. Druhé misto
zaujima rovnéz v poCtu obyvatel a hustoté zalidnéni, coz je dano zejména blizkosti
krajského mésta a uzkym propojenim obou okresu.

Je zde rozvinutéa dopravni infrastruktura (silnicni i Zelezni€ni) a znacna intenzita dopravy,
coz pozitivné ovliviuje hospodafrstvi, rozvoj podnikatelskych aktivit i moznost mobility
pracovni sily mezi regiony.

Okres Brno-venkov tézi ze své geografické polohy. Velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci do
krajského mésta Brna a fada investoru vyuzila vyhodné polohy tésné za hranicemi mésta a
okres diky tomu disponuje i vysokym poc¢tem nabizenych volnych pracovnich mist.
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Urover nezaméstnanosti je dlouhodobé pod celorepublikovym priimérem a az do roku 2013

v v

v v

nezaméstnanost po okrese VySkov, a od €ervence 2024 je jiz opét je na prvnim misté.
Pramérny podil nezaméstnanych dosahl v roce 2024 hodnoty 3,1 %. Pocet uchazecl na
jedno nahlasené pracovni misto byl primérné 0,9 osoby na 1 misto.

Urad prace Brno-venkov sidli v Brné. Dal$i kontaktni pracovi$té jsou umisténa ve méstech
Ivandice, Pohorelice, Rosice, Ti$nov a Zidlochovice.

Obr. 23 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Brno-mésto a

mikroregionech okresu Brno-venkov k 31.12.2024

b
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2024 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 4.

Silné stranky okresu

rozmach pramyslovych zén
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e vyznamné podnikatelské subjekty se zahrani¢nim kapitédlem na uzemi okresu

e vysoky podil kvalifikované pracovni sily

e nizSi cena pozemkl oproti méstu Brnu, coz také ovliviiuje vstup zahraninich
investora

e vyznamna tranzitni funkce okresu

e dobra dopravni dostupnost obyvatel okresu do krajského centra Brna

e sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, které je rovnéz sidlem fady stfednich
a vySSich odbornych Skol, tedy dostate¢na kapacita 3kol v dojizdkové vzdalenosti

Slabé stranky okresu

¢ dlouhodobé podprimeérna uroveri mezd

e nedostate¢na mobilita pracovni sily

e nerovnomérné rozlozeni pracovnich pfilezitosti v okrese
e Vvetsi vliv sezénni zaméstnanosti na trh prace

Tab. 12 Charakteristika mikroregiond (POU) v okrese Brno-venkov k 31.12.2024

) ' Pocet nezaméstnanych Abvsolventi Osoby Volna ) Podl'vl
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi Zeny mladistvi seZP mista [%]

Ivancice 527 255 272 16 108 265 2,8
Kutim 499 224 275 23 81 727 3,0
Pohorelice 434 176 258 27 75 639 3,9
Rosice 565 256 309 32 93 342 3,1
Slapanice 1361 627 734 86 194 1579 2,7
TiSnov 858 386 472 52 179 127 4,1
Zidlochovice 738 345 393 47 103 613 3,3

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Ivancéicko

Ivancicko je pramyslové — zemédélskym regionem, ktery byl stejné jako sousedni region
Rosicko v minulosti postizen utlumem hornictvi. V sou€asnosti ma v8ak v ramci okresu
Nemocnice Ivanc€ice. V Oslavanech jsou vyznamnymi zaméstnavateli spolec¢nost
Metaldyne Oslavany spol. s r.o0. a Strojirna Oslavany, spol. s r.0. Na konci roku 2024 bylo
v mikroregionu evidovano 527 uchaze€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil

Kufimsko

Kufimsko je primyslovym regionem, na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétSiho
poctu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni s Brnem. V Kufimi sidli
nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v okrese Brno-venkov, spole¢nost TE Connectivity Czech
s.r.o. vyrobce elektrosoucastek pro automobilovy primysl. Zarover je to s vice nez 2 tis.
zameéstnanci i druhy nejvétsi vyrobni zaméstnavatel v kraji. Ve Veverské BitySce sidli
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vyrobce zdravotnickych a hygienickych vyrobkd spoleénost HARTMANN - RICO a.s.
DalSim vyznamnym zaméstnavatelem v mikroregionu je akciova spole¢nost Slévarna
Kufim a vyrobce nastrojovych brusek spole¢nost Walter s.r.o. Na konci roku 2024 bylo
v mikroregionu evidovano 499 uchazec¢l a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,0 % (tfeti

Pohorelicko

Pohofelicko ma pramyslové — zemédélsky charakter i proto, Ze se jedna o vinafskou oblast.
Pro zaméstnanost na uzemi mikroregionu mélo vyznamnou roli vybudovani priamyslové
zény Pohorelice — Dolni Stingary. Tato skutednost kladné ovliviiuje situaci na trhu prace
v celém regionu, i pfesto je vSak tento mikroregion spolu s TiSnovskem oblasti s nejvyssi
nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firmy DHL
Supply Chain s.r.o, papirensky vyrobce CPIl Moravia Books s.r.o. a francouzska spole¢nost
zabyvajici se lisovanim a svafovanim kovovych dil(i pro automobilovy priimysl s. n. o. p. cz.
V BraniSovicich sidli spedi¢ni spole¢nost Cross Speed s.r.o. Na konci roku 2024 bylo
v mikroregionu evidovano 434 uchazecu a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,9 %.

Rosicko

Rosicko bylo v minulosti charakteristické prfedevsim tézbou Cerného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. TéZba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly
vroce 1992 uzavieny. Tézebni primysl ustoupil do pozadi a v sou€asnosti nejvétSim
zaméstnavatelem je vroce 2016 zmodernizovana pekarna v Rosicich, patfici do
spolecnosti PENAM a.s., ktera vyrabi pecivo pro Brno a Siroké okoli. DalSimi vyznamnymi
zaméstnavateli jsou autobusovy dopravce ADOSA a.s. a vyrobce zdravotnickych pomucek
PANEP s.r.o. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 565 uchazeCl o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,1 %, coz patfi k nizS§im hodnotam v
kraji.

Slapanicko

Slapanicko je regionem s pfitomnosti vétsiho poétu stfednich a velkych zaméstnavateld a
ma dobré dopravni spojeni s Brnem. V roce 1996 byla zalozena v Modficich primyslova
zéna Cernovicka terasa, ve které maji sidlo nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé regionu, ale i
Jihomoravského kraje. Mezi vyznamné zaméstnavatele v Modficich patfi nasledujici
spolecnosti: IFE-CR, a.s., IMI International, s.r.o., Vodrianska driibez a Inventec (Czech),
s.r.o. Mezi dalsi vyznamné zaméstnavatele regionu patfi JULI Motorenwerk, s.r.o se sidlem
v Moravanech a spole¢nost Carmeuse Czech Republic, s.r.o. v Mokré-Horakové. Na konci
roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 1 361 uchazeCld o zaméstnani a podil

TiSnovsko

TiSnovsko je prumyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov
k oblastem s niz§i nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevovala pfitomnost
vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni s méstem
Brnem. Situace v mikroregionu se zhorsila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu
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pfifazeno 24 pfevazné mensich obci s vy$$i mirou nezaméstnanosti z okresu Zdar nad
Sazavou. Z vyznamnych zaméstnavatell v okrese, ktefi v tomto mikroregionu pUsobi, Ize
uvést firmy: Innomotics, s.r.o. (dfive Siemens Large Drives s.r.0.) v Drasové, CSAD Ti$nov
s.r.o. v TiSnové, Steinhauser s.r.o. v TiSnové. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu
evidovano 858 uchazeCl a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,1 %, ¢imz je tento
mikroregion spolu s Pohofelickem oblasti s nejvy8si nezaméstnanosti v okrese Brno-
venkov.

Zidlochovicko

NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli jsou spole¢nost Notino, s.r.o., ktera ma sklad v Rajhradé
a dale vyrobce pekarenskych a cukrarenskych vyrobkd spoleénost Karlova pekarna s.r.o.
se sidlem v Zidlochovicich. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 738
uchazec€ll o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,3 %.

Okres Breclav

Okres Bfeclav postupné prochazi strukturalnimi zménami. Charakteristickymi odvétvimi
regionu jsou historicky zemédélstvi a primyslova vyroba, zejména zpracovatelsky pramysi.
Vyhodou regionu je jeho umisténi, nebot okres sousedi se Slovenskem a Rakouskem a
zaroven je zde hlavni dopravni Zelezniéni i silniéni uzel. V sektoru primyslu zde pUsobi
nékolik vétsich firem do 1000 zaméstnancd. Cast podnikd je napojena na automobilovy
primysl a &ast se zabyva vyrobou vlastnich vyrobk( — sanitarni techniky, vytahu,
udirenskych a potravinafskych technologii, plastovych obald, drogistického zboZzi, potravin
aj. Ve stavebnim sektoru k vyznamné;jsSim patfi spoleénost VHS Bfeclav a.s. Zaméstnanost
v tradiCnim zemédélstvi se mirné snizuje, dano je to zejména rozvojem techniky a novymi
technologiemi. Dochazi k rozvoji v oboru vinohradnictvi a vyroby vina, coZ ma za nasledek
i rozvoj cestovniho ruchu v regionu. Dopravni poloha regionu je na vyznamnych silni¢nich
tazich do Rakouska a na Slovenko, nelze opomenout ani Zelezni¢ni uzel v Bfeclavi.
Pfihranicni poloha umoziuje zameéstnavani v sousednim Rakousku, pfevazné je vsak
sezdénniho charakteru.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Breclav, Hustopece a Mikulov.

Od roku 2015 se nezaméstnanost v okrese vyrazné snizuje a od roku 2021 je dokonce pod

pramérem CR. Primérny podil nezaméstnanych osob za rok 2024 dosahl hodnoty 3,7 %,
pramérné evidovano bylo 2 970 uchazecl a 1 219 volnych pracovnich mist.

Silné stranky okresu

¢ vyhodna poloha — dobra dopravni dostupnost
o fungujici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)
e existence nové vybudovanych priamyslovych zén
e vyznamny podil malého a stfedniho podnikani
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e tradice vinarstvi a ovocnarstvi

Slabé stranky okresu

¢ nesoulad mezi profesni kvalifikaéni strukturou nabidky a poptavky na trhu prace
e nizka kvalifikace pracovnich sil

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva
e nedostateCna dopravni sit a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi

Obr. 24 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Breclav
k 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [%]

mikroregiony
[] do3s
[ 36-50
B 5.1 avice

D hranice kontakinich pracovi&’
[ tvanice mikroregiont

UP CR - krajska pobotka v Bmé; Bmo, 2024
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2024 je zn&azornén
v kartogramu viz P¥il. 5.
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Tab. 13 Charakteristika mikroregionu (POU) v okrese Breclav k 31.12.2024

) Pocet nezaméstnanych Absolventi Osoby Volna Podil
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem mudi Zon mladistvi | ¢ Zp mista [%]
Breclav 1853 908 945 107 276 447 4,7
Hustopece 630 309 321 54 82 292 3,1
Klobouky u Brna 145 79 66 15 16 111 2,8
Mikulov 770 363 407 34 116 391 5,6

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Breclavsko

Bfeclavsko zaujima z hlediska poc€tu obyvatel dominantni postaveni v celém okrese.
Z hlediska odvétvi je zde zastoupen zejména zpracovatelsky primysl, stavebnictvi a
obchodni sluzby. Mezi nejvétsi zaméstnavatele Ize zahrnout Nemocnici Bfeclav poskytujici
ambulantni i nemocni¢ni zdravotni péci. Ze zpracovatelského primyslu stoji za zminku
skupina GUMOTEX a.s. skladajici se z nékolika spole€nosti (dfive nejvyznamnéjsi
zaméstnavatel regionu, ktery vS8ak nékteré vyroby oddélil a prodal). Dulezité postaveni
v mikroregionu ma také spole¢nost Alcadrain s.r.o., aktualné nejvétsi vyrobce sanitarni
techniky vychodni a stfedni Evropy. Mikroregion disponuje rovnéz rozsahlymi
zemédeélskymi plochami, na kterych hospodafi desitky drobnych zemédélcu ¢&i firem.
Sezonnost tohoto odvétvi se nevyhyba ani tomuto mikroregionu, coz zplUsobuje narUst
po¢tu nezaméstnanych v zimnim obdobi. Evidovani uchazeci se pak vraceji na pracovni
mista s pfichodem jarnich mésict. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano
1 853 uchazec€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,7 %.

Hustopeésko

Mikroregion Hustopecsko je na tom z hlediska zamé&stnanosti celého okresu nejlépe. Tento
fakt je zplUsoben zejména kratkou vzdalenosti a velmi dobrou dopravni obsluznosti
s Brnem. Rozvoj vinafstvi a sluzeb s tim Uzce spojenymi je viditelny. Vyznamnou ulohu
z hlediska zaméstnavateld tvofi hustope&ska primyslova zéna nedaleko obce Sakvice a
spoleCnosti Westfalia Metal s.r.o. a skupina Agrotec. NejvétSim zaméstnavatelem je
vyrobce spojovaciho materidlu NORMA Czech, s.r.o. Na konci roku 2024 bylo
v mikroregionu evidovano 630 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob
dosahl hodnoty 3,1 %.

Kloboucko

Kloboucko je oblast se zemédélskym charakterem, vyznamna &ast obyvatel dojizdi za praci
do Brna. Nejvyznamngj§im zaméstnavatelem je vyrobce nabytku BLANAR NABYTEK
v Brumovicich a vyrobce plastovych oken PRAMOS, a.s. Na konci roku 2024 bylo
v mikroregionu evidovano 145 uchazecl a podil nezaméstnanych dosahl hodnoty 2,8 %.
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Mikulovsko

Mikulovsko je region charakteristicky svymi vinicemi a vinafskymi oblastmi, které jsou
znamé po celé CR a také ve svété. Plsobi zde mnoho podnikatelskych subjekt(
zabyvajicich se zejména vinohradnictvim a vyrobou vina, coz ovliviiuje sezoénni pribéh
nezameéstnanosti mikroregionu. Mezi nejvétsi pramyslové zaméstnavatele patfi rakouska
spole¢nost Gebauer a Griller Kabeltechnik zabyvajici se vyrobou kabell a kabelovych
svazkl do automobilt. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 770 uchazec
0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,6 %.

Okres Hodonin

Okres Hodonin patfi urovni nezaméstnanosti k nejvice postizenym okresim v ramci celé
CR (v roce 2024 devaty nejvyssi podil nezaméstnanosti v CR). Do roku 2014 byl okresem
s nejvyssi pramérnou hodnotou podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji, az
v roce 2015 byl ,pfedstizen“ okresem Znojmo. V roce 2024 dosahl podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu 15-64 let primérné ro¢ni hodnoty 5,5 %, stejné jako okres Znojmo.

Okres Hodonin je zaroven charakterizovan velmi vysokym poctem uchazell na jedno
pracovni misto, na konci roku 2024 tento pomér €inil 5,8 osob, coz je vysoko nad krajskym
(2,0) i celorepublikovym priamérem (1,1). Tato situace je dana zejména historickym
vyvojem, kdy zde po roce 1989 zanikla fada vyznamnych zaméstnavatelt a v souasné
dobé investofi nejevi o tuto oblast pfili§ velky zajem diky okrajové poloze regionu.
Nezanedbatelnym faktorem je také pomérné vysoky pocet ob&anu Slovenska na mistnim
pracovnim trhu, ktefi vyuZivaji moznosti denni dojizdky a konkuruji tak domaci pracovni
sile. Uroven nezaméstnanosti v okrese Hodonin je také vyrazné ovliviiovana prib&hem
sezonnich praci v zemédélstvi. Nejvice volnych mist byva proto hlaSeno v letnich mésicich.

Duvody vysokého podilu nezaméstnanych v nize uvedenych regionech okresu Hodonin Ize
spatfovat v relativné vyznamném zastoupeni zemédélstvi a znaéném ubytku pracovnich
prilezitosti v souvislosti s restrukturalizaci hospodarskych odvétvi sahajici do devadesatych
let minulého stoleti, a to pfedevsim ve spadovych centrech — Kyjové a zejména Hodoning,
kam byli obyvatelé z mikroregiont Iéta zvykli dojizdét za praci.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Hodoniné&, Kyjové a ve Veseli nad Moravou.

Silné stranky okresu

e blizkost dalnice D2 a husta sit dopravni infrastruktury (ovSem jen pro ¢ast uzemi)
e vysoka podpora zvySovani zaméstnanosti z narodnich i evropskych zdroja

e pfihodné podminky pro zemédélstvi

e tradice primyslové vyroby
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Slabé stranky okresu

e okrajova pfihrani¢ni poloha regionu a horSi dopravni dostupnost ¢asti uzemi

e nadprimérna nezaméstnanost

e narozlohu okresu atypicky vysoky pocet obyvatel, a tudiz i velka pracovni sila, pro
kterou v perifernim regionu republiky trh prace negeneruje dostatek pracovnich
prilezitosti

e sezoénnost trhu prace

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nizka uroven mezd

Obr. 25 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Hodonin
k 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [%]

mikroregiony
PN_2024_12/ 3adny
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si-20
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Zdanice
42

[ Hrenics mikroregiond

Straznice
46

0 10 km
e — |

UP CR - krajskd pobotka v Bré; Bmo, 2024
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, Arcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2024 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 6.
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Tab. 14 Charakteristika mikroregiont v okrese Hodonin k 31.12.2024

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

) Pocet nezaméstnanych | aApsolventi Osoby Volna Podil
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem musi jeny mladistvi seZP mista [%]

Bzenec 481 243 238 37 63 137 51
Hodonin 2714 1423 1291 117 374 275 6,0
Kyjov 1323 733| 590 74 196 184 4,8
Straznice 221 108 113 13 34 37 5,6
Velka nad Velickou 330 171 159 14 65 68 6,3
Veseli nad Moravou 981 473 508 32 174 87 6,2
Zdanice 256 123 133 16 37 10 3,8

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Bzenecko

V mikroregionu Bzenecka je soustfedéno nékolik stfedné velkych i velkych firem. Nejvétsim
zaméstnavatelem je vyrobce automobilovych konektorl spoleénost KYOCERA AVX
Components s.r.o. Pro region vyznamna byla i konzervarenska spolecnost PIKA a.s., ktera
patfila do skupiny Orkla Foods Cesko a Slovensko, jejimz vlastnikem je norska spole&nost
Orkla. Spole&nost se v roce 2023 rozhodla uzavfit ztratové zavody (v CR PIKA v Bzeneci a
Agrimex Vestec). Jako davod ztratovosti uvedla zvySeni vstupnich nakladd (suroviny,
energie, obaly) a snizeni poptavky po produktech.

DalSimi zaméstnavateli jsou vyrobce plastovych vyrobkd spole¢nost WMW-Production,
S.r.o. a vyrobce zahradniho kovového nabytku spolec¢nost UNIKOV Steel. Na konci roku
2024 bylo v mikroregionu evidovano 481 uchazecl a podil nezaméstnanych osob dosahl
hodnoty 5,6 %.

Hodoninsko

Hodoninsko je primyslovy mikroregion s vyznamnou zemédélskou produkci a vysokou
hustotou zalidnéni. Pro sidelni strukturu je typicky Casty vyskyt méstysu a velkych obci
s nékolika tisici obyvateli. Hodoninsko bylo ze vSech regionll v okrese nejvice postizeno
restrukturalizaci hospodarstvi. V Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka
koncentrace zaméstnavatell s nékolika stovkami, pfip. i vice nez tisicem zaméstnancu.
Tyto podniky vSak béhem pomérné kratké doby bud zanikly, nebo prosly radikalnim
snizenim stavl zaméstnancu a do dnesni doby za né nevznikla adekvatni nahrada
vytvofenim obdobného poctu volnych mist v jinych odvétvich. V sou€asné dobé mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu Hodonin patfi skupina MND (MND Dirilling
& Services a.s. a MND a.s.), Delimax, a.s., VAG s.r.o., Jednota, spotfebni druzstvo v
Hodonin&, Nemocnice TGM Hodonin, CSAD Hodonin a.s., Groz-Beckert Czech s.r.o., The
Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 2 714
uchaze€l o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 6,8 %, coz byla
druha nejvyssi hodnota v ramci Jihomoravskeho kraje.
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Kyjovsko

Kyjovsko je pramyslové — zemédélsky region vypliujici severni Cast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do osy Kyjov — Bzenec podél hlavni silnice protinajici
tento region. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v mikroregionu je Nemocnice Kyjov, ktera
je zaroven nejvétsim zaméstnavatelem okresu. Vyznamnym zaméstnavatelem je také
spole¢nost Vetropack Moravia Glass, a.s. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu
evidovano 1 323 uchazec€u a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,7 %.

Straznicko

Straznicko je mikroregionem s relativné vyznamnym zastoupenim zemédélstvi, které se
postupné snizuje. Ekonomickym centrem je mésto Straznice. NejvétSim zaméstnavatelem
je zde Zdravé stravovani s.r.o., vyrobce krabikovych diet rozvazenych po témér celé CR.
V mikroregionu se nachazi pouze 3 obce — Radéjov, Straznice, Tvarozna Lhota Na konci
roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 221 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,6 %.

Velicko

Velicko je mikroregionem lezici v nejvychodnéjsi ¢asti okresu Hodonin, do néhoz zasahuje
horska Cast Bilych Karpat. Diky své odlehlosti a Caste¢né i velké zavislosti na jednom
zaméstnavateli (Indorama Ventures Mobility Moravia a.s. — dfive KORDARNA Plus a.s.), je
patym nezaméstnanosti nejpostizenéjSim mikroregionem Jihomoravského kraje. Na konci
roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 330 uchazecl a podil nezaméstnanych dosahl
hodnoty 6,4 %.

Veselsko

Veseli nad Moravou je primyslovy mikroregion s relativné vyznamnym zastoupeni
zemédélstvi, na jeho uzemi lezi Cast Bilych Karpat. Vyhodou je existujici pfirozena
spadovost obci na sousedni hospodafsky silnéjSi UherskohradiStsko. Na Veselsku je
vétSina hospodarskych aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad Moravou a do
dvou vyznamngjSich sidel — do Moravského Pisku a Blatnice pod Svatym Antoninkem.
V souasné dobé mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu Veselsko patfi
spoleénost FERROMET a.s. (z hutni skupiny Z-Group), ktery vSak na konci roku 2023
oznamil uzavfeni jedné zdivizi (v disledku ztratovosti zpusobené vysokymi cenami
energii), dale vyrobce obrabécich stroji Siempelkamp CZ s.r.o. a EUROTEC, k. s. Na konci
roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 981 uchazecl a podil nezaméstnanych osob
dosahl hodnoty 6,6 % (tfeti nejvyssi v IMK).

Zdanicko
situace je ze znacné miry zplsobena denni vyjizdkou pracovni sily do mésta Brna. Na konci
roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 256 uchazeCl o zameéstnani a podil

nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,2 %, coZ je nejméné v okrese. Nejvyznamnéjsi
zamé&stnavatelé regionu jsou spoleénosti NAREX Zdanice a STAR TECHNIK, s.r.o.
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Okres Vyskov

nezaméstnanych osob v kraji v poslednich 10 letech. Podil nezaméstnanych osob se trvale
pohybuje vyrazné pod celokrajskym i pod celorepublikovym primérem. V roce 2024 dosahl
primérné ro¢ni hodnoty 3,1 % (krajsky pramér byl 4,4 %, celorepublikovy 3,8 %). Nemaly
podil na této skutecnosti je blizkost krajského mésta Brna, kam fada obyvatel za praci
dojizdi. Okres také tézi z vyhodné polohy na kFizeni hlavnich dopravnich taht na Ostravu
a na Zlin, ktera pfilakala fadu investoru. V roce 2024 doSlo v okrese v souvislosti se
zhorsujici se situaci na trhu prace k nartstu primérné miry nezaméstnanosti meziro¢né
0 0,5 p.b. Hromadné propousténi sice u zadného zaméstnavatele v okrese neprobéhlo, ale
fada zaméstnavatell jak na VySkovsku, tak na brnénsku (kam lidé z VySkova hojné za oraci

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Bucovicich, Slavkové u Brna a VySkové.

Silné stranky okresu

e ve struktufe zaméstnavatel(l nepfevazuje vyrazné jeden obor

e na zaméstnanosti v okrese Vy3kov se podileji pfedevsim drobné a stfedné velké
firmy

e vyborna poloha okresu, kterym prochazi patefni komunikace D1

Slabé stranky okresu

e pomérné nizka uroven mezd
e nizsi pocCet vétsich zaméstnavatelll na jihovychodé okresu (hranice tfi kraju)

Tab. 15 Charakteristika mikroregionti v okrese Vyskov k 31.12.2024

) Pocet nezaméstnanych Absolventi Osoby Volna Podil
Uzemi celkem v tom §ko! a | sezp pra?ovni nezamést.
musi jeny mladistvi mista [%]

Bucovice 510 233 277 26 69 85 4,5
Ivanovice na Hané 130 67 63 7 19 47 3,1
Rousinov 209 80 129 35 205 3,4
Slavkov u Brna 499 227 272 33 75 347 3,0
Vyskov 923 444 479 47 181 434 3,5

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024
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Obr. 26 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 let v mikroregionech okresu
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zdroj dat: MPSV: Arc CR 500, A rcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2024 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 7.

Bucovicko

Je dlouhodobé problematickym mikroregionem okresu. Za hlavni pfi€inu tohoto stavu je
mozno oznacit minimum stfednich a velkych zaméstnavatelskych subjekt( v této &asti
okresu a dale pak kvalifikaéni strukturu uchaze€u o zaméstnani. Na konci roku 2024 bylo v
mikroregionu evidovano 510 uchaze€u a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty
4.5 %. Vyznamnym zameéstnavatelem v této Casti okresu je textilni vyrobce DINA — HITEX,
spol. s r.o. v BucCovicich. Dal$i vyznamni zaméstnavatelé sidli v prumyslové zo6né
v Brankovicich, nejvice zaméstnancl ma vyrobce bezpecnostnich komponentid do
automobild Astotec Automotive Czech Republic s.r.o. Struktura tohoto mikroregionu
nezaznamenala v poslednich letech vyraznych promén.
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lvanovicko

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu patfi vyrobce veterinarnich vyrobk
spolecnost Bioveta, a.s, a vyrobce komponentd do motorovych vozidel spole¢nost fischer
automotive systems s.r.o0. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 130 uchazecu
o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,1 %. Tato skute€nost souvisi
s dobrou dopravni dostupnosti v této ¢asti okresu (smér Vyskov, resp. Prostéjov).

Rousinovsko

V mikroregionu ma sidlo vedle fady malych a stfednich firem (tj. podnik{ do 250 pracovnik()
i jeden vétSi podnik — vyrobce vyhernich automat a hernich systém( European Data
Project (EDP), ktery do roku 2018 zaméstnaval pfes tisic pracovnikd, v poslednich letech
jejich pocet mirné klesal (v Rousinové ma vyrobni zavod, sidli v Komofanech u VySkova).
I vtomto mikroregionu ma na nizkou nezaméstnanost vliv spadovost do Brna, resp.
primyslovych zén ve Vyskové. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 209
uchazec¢l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,4 %.

Slavkovsko

Slavkovsko je prumyslovy mikroregion s relativné vyraznym zastoupenim zemeédélstvi.
Mikroregion se nachazi v jizni ¢asti vySkovského okresu. VétSina ekonomickych aktivit je
soustifedéna do mésta Slavkov u Brna. Na stabilizaci zaméstnanosti se i nadale podileji
spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o., LIKO-S, a.s., PEGAS - GONDA s.r.0. a EMP s.r.0.
Pozitivni vliv na zaméstnanost v tomto regionu ma skute€nost, Ze v roce 2023 byl zahajen
provoz logistického parku GLP Park Holubice, ve kterém plsobi nékolik stfednich firem. Na
konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 499 uchaze€l o zaméstnani a podil

v v

Vyskovsko

Nejvétsim zaméstnavatelem v okrese je Nemocnice VySkov, k dalSim vyraznym
zaméstnavatel(im v nevyrobni sféfe stale patfi i Ministerstvo obrany CR — vojenské Gtvary
se sidlem ve Vyskové - Dédicich. Ve mésté Vyskov se nachazeji tfi primyslové zény, kde
maji sva sidla nasledujici spole¢nosti: Lear Corporation Czech Republic s.r.o., Fritzmeier
s.r.o., BKR CR s.r.o, HESTEGO a. s., Béttcher CR, k. s. Vyrobni zavod zde mé spoleénost
SMC Industrial Automation CZ, s.r.o., ktera sidli v Brné. Tyto tfi prdmyslové zény jsou
hlavnim pilifem vysoké zaméstnanosti v okrese VySkov. Dobra dopravni dostupnost z velké
¢asti okresu umoznuje firmam v téchto zénach realizovat bez vétSich problémd sménné
provozy. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 923 uchazecl o zaméstnani a
podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,5 %.

Okres Znojmo

Okres Znojmo byl spolu s okresem Hodonin v roce 2024 okresem s nejvy$Si hodnotou
podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji (ro¢ni primér 5,5 %) a zaroven na
konci roku 2024 sosmou nejvy3$i Grovni nezaméstnanosti mezi okresy CR. Patfi
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dlouhodobé& mezi nejvice postizené okresy zejména diky své geografické vzdalenosti od
vyznamnych center a nedostatecné dopravni infrastruktufe, ktera limituje moznosti denni
dojizdky za praci.

Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma vyrazné sezonni charakter s velkymi vykyvy
v zaméstnanosti. V regionu je malo vétSich zaméstnavatell, stale vyznamnou roli hraje
zemeédélska vyroba a navazujici zpracovatelsky primysl. Primysl je koncentrovan do
Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich pfileZitosti je zejména v okrajovych
mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde se rovnéZz nejvice projevuje sezonnost.
Rada mistnich ob&an(i vyjizdi za praci do blizkého Rakouska, ale v pfevazné mife se jedna
pouze o pomocné sezdénni prace v zemédélstvi a ve sluzbach. Pocet uchazec€l na jedno
nahlasené pracovni misto v okrese Znojmo dosahoval primérné v roce 2024 hodnoty 2,5.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Moravském Krumlové a Znojmé.

Silné stranky okresu

e sousedstvi s Rakouskem

Slabé stranky okresu

e geograficka vzdalenost od vétSich center

¢ Spatna dopravni infrastruktura a Spatna dostupnost velké ¢asti regionu
e sezoénnost trhu prace

e nizka uroveri vzdélanosti obyvatelstva
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Obr. 27 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Znojmo k 31.12.2024
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okresu k 31.12.2024 je znazornén

Tab. 16 Charakteristika mikroregiont v okrese Znojmo k 31.12.2024

) Pocet nezaméstnanych | ppsolventi Osoby Volna Podil
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi | Zeny mladistvi | °¢ zp mista [%]

HruSovany nad JeviSovkou 518 248 270 17 79 173 6,5
Miroslav 257 124 133 10 33 63 5,2
Moravsky Krumlov 467 222 245 29 59 188 4,6
Vranov nad Dyji 288 124 164 8 40 64 8,8
Znojmo 3210| 1527| 1683 151 355 1214 6,4

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Hrusovansko

Region Hrudovany nad JeviSovkou patfi v ramci kraje k nejproblémovéjSim. Dopravni
obsluznost je nedostateéna, zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silni¢ni
dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a pfepravci ji
trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava Zelezni¢ni, nebot mikroregionem prochazi traté
Znojmo-Bfeclav a Znojmo-Brno. Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci

zemédélstvi pfiznivéjsi. Byvaly Statni statek Znojmo (dfive nejvétsi zaméstnavatel okresu)
se rozpadl na fadu novych zemédélskych subjektl, které zaméstnaly znacnou cast
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uvolnénych pracovnikl. Hlavnim odvétvim regionu je zemédélstvi, které ovliviiuje svou
sezonnosti také mistni primysl, orientovany na zpracovani zemédélskych produktl —
ti. primysl cukrovarnicky a konzervarensky. S produkci je Uzce spjata také dcinnost
pfepravnich spole¢nosti. Jednim 2z nejvétSich zaméstnavatell mikroregionu jsou
Moravskoslezské cukrovary a.s. a s nimi spolupracuijici pfepravni spole€nost VAPAS a.s.
Diky své poloze blizkosti rakouskych hranic v poslednich letech v regionu vzrostl podil
soukromych firem, jejichZz pfedmétem podnikani je obchod, sluzby a pohostinstvi Eerpajici
z potencialu zahraniéni klientely. Rada mistnich ob&anti vyjizdi za praci do blizkého
Rakouska. Na konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 518 uchazecli o zameéstnani
a podil nezaméstnanych osob byl ¢tvrty nejvyssi v ramci kraje, dosahl hodnoty 6,5 %.

Miroslavsko

Maly region pfi hlavni dopravni komunikaci spojujici Znojmo s Brnem. Pomérné vyhodna
dopravni poloha umozfujici dojizdét za praci do krajského mésta i do vétSich
hospodaFskych center okresu Brno-venkov (napf. Ivancice, Pohorelice) zpusobuje, ze
nezaméstnanost je vtomto mikroregionu druha nejnizSi v okrese. Vyznamnym
zaméstnavatelem jsou Miroslavské strojirny, s.r.o. a vyrobce kosmetiky Lilacosta s.r.0. Na
konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 257 uchazeCl o zaméstnani a podil

nezaméstnanych osob cinil 5,2 %.

Moravskokrumlovsko

sv v

konci roku 2024 zde bylo evidovano 467 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob €inil 4,6 %. Moravsky Krumlov je po okresnim mésté druhym nejvyznamnéjSim
hospodaiskym centrem okresu. Ve mésté samotném vSak ubyva pracovnich pfilezitosti.
Nedafi se pfivést investory, ktefi by tvofili nova pracovni mista. Vyznamnou roli hraje
sousedstvi regionu s okresem Brno-venkov a rovnéz i moznost dojizdét ze severnich Casti
regionu za praci do Brna. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel je JEDNOTA, spotfebni druzstvo,
Moravsky Krumlov. Dal$im dllezitym zaméstnavatelem je vyrobce netkanych textilii
RETEX a.s.

Vranovsko

V mikroregionu Vranovsko se na trhu prace dlouhodobé vyrazné projevuje vliv sezonnosti,
v dusledku ¢ehoz byva podil nezaméstnanych osob v letnich mésicich az o polovinu nizsi
nez v mésicich zimnich. Jedna se o trvale problémovou ¢ast okresu Znojmo. V jizni &asti
regionu se rozklada Narodni park Podyji, ktery svymi striktnimi ochranarskymi pfedpisy
neumozfuje rozvoj dalSiho pramyslu ani podnikani v této oblasti. Trh prace je jednostranné
orientovan na zemédélstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni ruch v oblasti
Vranovské pfehrady. Nové vytvarené pracovni pfilezitosti jsou az na malé vyjimky pouze
sezonniho charakteru. V oblasti neni rozvinut témér zadny pramysl. Pracovni pfilezitosti
v sousednim regionu Rakouska jsou vétdinou kratkodobého sezénniho charakteru. Na
konci roku 2024 bylo v mikroregionu evidovano 288 uchaze€l o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob cinil 8,8 % a byl tak nejvyssi v ramci Jihomoravského kraje.
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Znojemsko

| pfes vysokou nezaméstnanost je Znojemsko mikroregionem s nejvy3si hospodarskou
a socialni urovni vramci okresu. Tato skuteCnost je ovliviiovana zejména méstem
Znojmem, které pfedstavuje pfirozené centrum regionu s nejvice pracovnimi pfilezitostmi
v pramyslu, stavebnictvi, obchodé i ve sluzbach. Velka pfednost pro budouci rozvoj této
gasti okresu spociva v jeho vyhodné poloze na pfijezdu do Ceské republiky. Mnoho
pracovnich mist jiz v pfihraniCni €asti regionu vzniklo; fada podnikatelskych aktivit je
zaméfena na poskytovani sluzeb zejména rakouskym ob&anim. Spoleénym znakem
mikroregionu Znojemsko je dlouhodobé pfedevSim sezonnost praci jak ve vyrobé, tak ve
sluzbach. Nejhor8i situace na trhu prace je v oblasti leZici vychodné a jihovychodné od
mésta Znojma (okoli obce Jaroslavice), jedna se oblast s prevazujici zemédélskou
produkci. V mikroregionu bylo na konci roku 2024 evidovano 3 210 uchazecu a podil
nezaméstnanych osob ¢inil 6,4 %. V souCasné dobé mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
v mikroregionu Znojmo patfi Nemocnice Znojmo (nejvétsi zaméstnavatel okresu),
spoleénost EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.0., SAINT-GOBAIN ADFORS CZ
s.r.o., Nevoga s.r.o., PFNonwovens Czech s.r.o.
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3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje
zaméstnanosti

Problémové skupiny

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily
osoby starsi 50 let, dlouhodob& nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni
a CasteCné také absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a
vétSina problémovych uchazecu tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Absolventi a mladistvi

V poslednich letech mizeme opét zaznamenavat narlst po¢tu absolvent( v evidenci Gfadu
prace, za posledni tfi roky vzrostl o tfetinu. Opét se tedy absolventi stavaji skupinou, jiz je
tfeba vénovat pozornost. Obzvlasté problémem je, pokud miadi lidé — at uz z jakéhokoli
divodu — setrvaji v evidenci ufadu prace delSi dobu. Rychle pfivyknou na ,volny*“ Zivot,
nevytvofi si pracovni navyky a je pro né pak velmi obtizné akceptovat jakykoli pravidelny
rezim a pevnou pracovni dobu. Didvodem setrvavani v evidenci byvaji ¢asto nerealna
oCekavani ohledné vySe nabizené mzdy ¢€i nevhodny obor vzdélani.

Obr. 28 Vyvoj ukazateli nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2022-2024
(vyjadfieno bazickym indexem)
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S uplatnitelnosti se potykaji zejména absolventi bez jasné profesni profilace a bez
dostatecnych IT dovednosti €i jazykovych znalosti, pfipadné absolventi obor(, kterych Skoly
produkuji nasobné vice nez je trh prace schopen absorbovat. Absolventi s technickym
zaméfenim nemivaji problémy, absolventi humanitnich obort hledaji uplatnéni obtiznéji.

Z celkového poctu uchazec€u o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2024
absolventi Skol a mladistvi 5,6 % (2 211 osob), tento podil byl o 0,1 vy3Si nez
celorepublikovy priimér. Z hlediska absolutniho poc¢tu doSlo meziro¢né k narlstu poctu
absolventl a mladistvych (o 370 osob, tj. 0 20,1 % jejich stavu ke konci roku 2023).
Primérny rocni podil absolventd a mladistvych na celkovém poctu uchaze¢l v JMK
dosahoval v roce 2024 5,2 %, tj. 0 0,4 p. b. vice nez v roce 2023.

Obr. 29 Podil absolventu na celkovém poctu uchazeéd o zaméstnani v Jihomoravském kraji
v roce 2024 — roéni primér
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data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Z regionalniho hlediska byl na konci roku 2024, méfeno celkovym poctem, absolutné

Ry

Brno-mésto (4,9 %), naopak nejvysSi okres Bfeclav (7,1 %). V pfipadé okresu Brno-mésto
ma na nizkém podilu absolventll mezi uchazeci o zaméstnani rovnéz vliv vy$§i mnozstvi
spolecnosti zaméfenych na poskytovani strategickych sluzeb, které €asto pfijimaji i osoby
bez praxe (administrativni pracovniky, programatory, ucetni).

Uplatnéni mladych lidi na trhu prace se stale vice dostava do popfedi zajmu Siroké odborné
vefejnosti ve v8ech evropskych zemich. Znama skuteCnost, Ze uroven vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje i u mladé generace vstupujici na
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pracovni trh. Ziskani pfinejmensim stfedniho vzdélani s maturitou ¢€i v poslednich letech
i vysokoSkolského vzdélani, se stava standardem pro mladé lidi. Bohuzel vSak tento tlak na
masoveé zvysSovani kvalifikacni urovné s sebou na strané druhé pfinasi i snizeni naroku na
uCastniky vzdélavani a tim také pokles vysledné kvality dosazeného vzdélani.
Zameéstnavatelé si pak ¢asto opravnéné stézuji na sou€asnou uroven absolventa.

Na praci s absolventy a jejich co nejrychlejsi umisténi na trhu prace je zaméren projekt NIP
Zaruky pro mladé (ZPM).

Osoby se zdravotnim postizenim

Pocet uchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim (dale OZP) se od roku 2017
postupné snizoval ze zhruba 7 tis. na 4,5 tis. v roce 2019. V roce 2020 se tento vyvoj
zastavil a pocet uchaze€l se zdravotnim postizenim zacal naopak opét stoupat az do
bfezna 2021 (5 331 OZP), poté zacal opét klesat a v poslednich dvou letech se pohybuje
zhruba vrozmezi 4,9 — 5,2 tisic. Vyvoj poctu OZP v podstaté kopiruje trend vyvoje
celkového poctu uchazecu, jen neni tak dynamicky. Na konci roku 2024 bylo registrovano
5189 uchazecu se zdravotnim postizenim, coz bylo 0 102 osob vice nez pfed rokem (narust
vyrazné nizSi nez u ostatnich uchazecud). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
meziro¢né vyrazné klesl o 0,8 % na 13,2 %.

Obr. 30 Podil osob se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu uchazect o zaméstnani
v Jihomoravském kraji v roce 2024 — ro¢ni primér

Podil OZP (v %)
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UPCR - krajska pobotka v Bmé; Bmo, 2025
data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha
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V absolutnim poc¢tu osob je cca ¢tvrtina OZP koncentrovana do okresu Brno-mésto
(27,0 %). Vysoky pocet uchaze€l se zdravotnim postizenim je také v okrese Hodonin
(18,4 %) a Brno-venkov (16,5 %). Naopak nejméné osob z této skupiny je evidovano
v okrese Vy3kov (7,4 %). Z hlediska podilu na celkové nezaméstnanosti vSak byl na konci
v okrese Blansko (18,0 %). Hodnota tohoto podilu za cely Jihomoravsky kraj byla na konci
roku 2024 13,2 % (na arovni celé CR tvofi OZP 12,8 % v8ech uchaze&l o zaméstnani).

Obr. 31 Vyvoj ukazateli nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2022-2024
(vyjadfieno bazickym indexem)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2024

Tab. 17 Struktura OZP podle stupné zdravotniho postizeni v JMK stav k 31.12.2024

. . z toho osoba invalidni z toho osoba
zenyv muzi v
celkem % % I. stuper | II. stupeni | Il stupen zdrav.
invalidity | invalidity | invalidity | znevyhodnéna
Blansko 533 51,8 48,2 335 175 2 21
Brno-mésto 1403 52,0 48,0 727 367 30 253
Brno-venkov 857 55,9 44,1 510 303 12 29
Breclav 491 57,6 42,4 318 124 8 39
Hodonin 954 48,1 51,9 580 293 7 74
Vyskov 383 56,4 43,6 213 113 1 56
Znojmo 568 52,8 47,2 304 179 0 83
Jihomoravsky kraj 5189 52,8 47,2 2987 1554 60 555

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky 2024

Mezi osobami se zdravotnim postizenim je na urfadech prace v JMK nejvice evidovano osob
invalidnich v I. stupni invalidity (57,6 %). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna o osoby
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s leh&imi formami postizeni, Ize jim pfi cilené pomoci misto na trhu prace nalézt. Druhou
vyznamnou skupinou jsou invalidni osoby nalezejici do Il. stupné invalidity (29,9 %). Ve
struktufe osob se zdravotnim postiZzenim Ize zaznamenat i nékteré odliSnosti ve zdravotnim
omezeni podle pohlavi.

Z hlediska profesniho uplatnéni nachazi osoby se zdravotnim postizenim praci
v jednoduchych pracovnich ¢&innostech, které nejsou narocné fyzicky, mentalné ani
smyslové. Mezi typy vhodnych ¢innosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné radi
lehké &i stfedné tézké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobkd,
zhotoveni obalovych materidltd, manipulace a prace s nejriznéjSimi materialy, prace
s ruénim naradim, montaz a demontaz riznych souc¢astek, obsluha mechanickych stroja.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazecl na trhu prace v Jihomoravském kraji je
v souCasné dobé obtizné prfedevSim z  kvalifikaénich“ a osobnich ddvodd na strané
uchazecll. Velka ¢ast téchto uchazetl ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jsou uplatnitelni jen stézi. Podpora ze
strany statu, a to nejen finan¢ni (§ 78 zk. o zam. — chranény trh prace tvofen zaméstnavateli,
ktefi zaméstnavaiji vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanct) vytvari pro
zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a pfedstavuje pro fadu zaméstnavatell
vyznamnou motivaci k rozvoji podnikani v této oblasti. Je vSak otazkou nakolik je tato
masivni podpora skuteéné efektivni — pfestoze totiz vynakladané prostifedky na podporu
zaméstnavani OZP rostou, jejich pocet v evidenci se vyraznéji nemeéni.

Moznosti zaméstnani OZP jsou ztizené i diky kombinaci dalSich znevyhodnéni, a to hlavné
Z hlediska véku a délky evidence. Témér 70 % OZP je v Jihomoravském kraji starSich
50 let a vice nez polovina OZP je v evidenci déle nez 1 rok. Z hlediska vzdélani ma vice
nez pétina maximalné zakladni vzdélani.

Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Mezirocné podil dlouhodobé nezaméstnanych nacelkovém poc¢tu uchazecu
v Jihomoravském kraji mirné klesl z 33,1 % na 32,8 %, coz je vSak logickym dlsledkem
naristu celkového poctu uchazecl v pribéhu roku. V poslednich letech jsme mohli
sledovat postupné snizovani tohoto podilu, v roce 2018 podil dlouhodobé nezaméstnanych
dosahl hodnot, které jsme mohli pozorovat pfed nastupem hospodarské krize (na konci roku
2008 cinil v kraji podil dlouhodobé& nezaméstnanych 30,3 %), v roce 2020 se v3ak tento
trend otoCil, a to hlavné z divodu, Ze klesl v dobé pandemie pocCet osob vyfazenych
z databaze z divodu nesoucinnosti s Ufadem prace.

Vice nez polovina ze vSech dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci uradu prace
déle nez dva roky (58,2 %, mirné vzrostl), Sance na umisténi na trh prace jsou u této skupiny
velmi malé, protoZze vétSina z nich jiz ztratila pracovni navyky a pracovat nechce. Témér
polovina téchto osob jiz pfesahla vék 50 let, zhruba tfetina ma maximalné zakladni vzdélani.
Vyznamna ¢ast dlouhodobé& nezaméstnanych se potyka se zdravotnim omezenim — pétina
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je OZP a daldi ¢tvrtina udava jiné zdravotni omezeni. Tito lidé se, Casto ne vlastni vinou,
,vydélili ze spoleCnosti® a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji skepticti.
S hledanim zaméstnani mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je Casto jiz pfedem
povazuji za osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSem zlstava, Ze €ast z nich o pracovni

uplatnéni pfilis nestoji a v evidenci Ufadu prace setrvava pouze z divodi moznosti zadat
0 socialni davky.

Obr. 32 Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2004-2024
— roéni priuméry
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Pramen: MPSV CR, mé&siéni statistiky, 2024

vykazuje okres Bfeclav (22,9 % - sezdnnost), nejvyssi v okrese Hodonin (36,9 %) a okrese
Brno-mésto (36,6 %). Podil skupiny dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
uchazedti v CR na konci roku 2024 dosahoval 31,0 %, hor$i, nez celorepublikovy pramér
byl ve 3 okresech kraje (Blansko 34,5 %, Hodonin 36,9 %, Brno-mésto 36,6 %). Uchazedi
v evidenci UP déle nez 2 roky tvofi téméF pétinu véech nezaméstnanych v Jihomoravském
kraje (nejvice Hodonin 22,7 %).
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Obr. 33 Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poc¢tu uchazecu v okresech
Jihomoravského kraje v roce 2024 — roéni primér

Podil UoZ nad 12 mésicu (v %)
[ Jdo2s
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0 25 50 km UP CR - krajskd pobotka v Bmé; Bmo, 2025
L L ! data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Skupina osob nad 50 let

Pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnani ve véku nad 50 let vzrostl od roku 2000 do roku
2014 v Jihomoravském kraji na vice nez dvojnasobek, poté dochazelo k poklesu do roku
2019, v poslednich letech jejich poCet osciluje okolo 12 tisic. Relativni zastoupeni této
kategorie na celkovém poctu uchazecu dosahuje 32 %.

PFi rozdéleni uchazecl starSich 50 let na pétileté kohorty je nejvice osob evidovano ve
veékoveé kategorii 55-59 let (37,0 %). Podil uchazeCl ve vékové skupiné nad 60 let
v poslednich letech rostl, aktualné dosahuje 33,3 %. S ohledem na soucasnou vékovou
hranici odchodu do duchodu se tak jevi jako realné motivovat k navratu na trh prace spise
uchazece z vékovych kategorii 50-59 let. Ve vékové kategorii nad 60 let Ize jiZ zaznamenat
mensi snahu i z dlivodu ne Uplné dobré situace na trhu prace si praci hledat; tyto osoby
z pfevazné Casti zUstavaji na uradech prace evidovany az do dosazeni dichodového véku.

v v

let ma pouze zakladni vzdélani a témérf polovina je vyu€ena), jejich dosazena kvalifikace
navic jiz ¢asto neodpovida pozadavkim sou€asného trhu prace. Uplatnéni osob starSich
50 let se vyrazné sniZuje také v souvislosti se zdravotnim omezenim. Kombinace
zdravotniho omezeni spolu s vyS$§im vékem a nedostateCnou kvalifikaci vede ke
skutecnosti, Ze tyto osoby velmi obtizné hledaji uplatnéni. Zaroven Casto maji negativni
zkuSenosti s pfistupem zaméstnavatell, ktefi na volném trhu prace upfednostiuji mladsi
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vékové kategorie. To vede k postupné krezignaci a ztrat€ motivace hledat noveé
zaméstnani.

Obr. 34 Vyvoj pocétu a podilu uchazec¢u nad 50 let v Jihomoravském kraji v letech 2004—-2024
- rocni praméry
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2024

Nekvalifikovani uchazeci

Meziroéné se pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim (véetné kategorie ,bez vzdélani®)
zvySil v Jihomoravském kraji o 539 osob, tedy o 5,6 % jejich stavu v prosinci 2023.
V evidenci pobocek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2024
registrovano celkem 10 110 uchazeCl se zakladnim vzdélanim. Podil této skupiny
nezaméstnanych na po&tu v8ech evidovanych koncem roku 2024 &inil 25,6 %. Sance najit

Vv,

v v

naopak nejvyssi okres Brno-mésto (30,6 %).

Problémem této skupiny osob je €asto jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadl prace proto spociva i v moznosti nabidnout jim
umisténi napf. prostfednictvim vefejné prospésSnych praci. Dllezita je rovnéz organizace
rekvalifikacnich kurzl ¢i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni téchto uchazecl o
zaméstnani.
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Obr. 35 Podil nekvalifikovanych uchazecu na celkovém poctu v okresech Jihomoravského
kraje v roce 2024 — roéni prumér

Podil UoZ se zakladnim vzdélanim (v %)
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0 25 50 km UP ER - krajska pobotka v Bmé; Bmo, 2024
. . g data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Osoby pecujici o zavislé osoby

Osoby pecujici o dité do 15 let

Na konci roku 2024 bylo v evidenci UP v Jihomoravském kraji vedeno 6 641 osob
pecujicich o dité do 15 let. Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazecu brani, stejné
jako v minulosti, nizky poCet jednosménnych pracovnich mist a mist na zkraceny uvazek,
chybégjici moznost zabezpedlit péli o déti formou finanéné nenaroCné sluzby d&i
v ramci rodin. RodiCe vracejici se z matefské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji
k absolventim. Navic se obavaji asté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodie na
pracovisti.

Strukturu uchaze€l o zaméstnani pecujici o dité ve véku do 15 let tvofi pfevazné zeny
(88,9 %), nejvice jich je evidovano ve vékové kategorii 30—40 let. Co se tyCe urovné
kvalifikace, pocet jedincu se zakladnim vzdélanim, vyu€enim a maturitou je vyrovnany.
Pocet vysokoskolaku je v této skupiné vyrazné mensi, jelikoz tyto osoby ¢asto mohou
kombinovat péci o déti s praci, nejen diky vétS§imu finanénimu ohodnoceni, ale i diky
flexibilité pracovni doby. Pozitivné se do pracovniho uplatnéni téchto osob promitla
moznost prace na home office, ktera se v dusledku pandemie zacala na trhu prace vice
nabizet. Negativem zUstava, Ze dosazena kvalifikace €asto po dlouhé neaktivité,
zpusobené péci o déti, jiz neodpovida pozadavkim soucasného trhu prace. Z pohledu
délky evidence je pétina pecujicich osob evidovana vice nez 24 mésicu.
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Obr. 36 Podil osob pecujicich o dité do 15 let na celkovém poctu v okresech Jihomoravského
kraje v roce 2024 — ro¢ni prumér
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Osoby pecujici o osobu zavislou

Na konci roku 2024 bylo v evidenci UP v Jihomoravském kraji vedeno 838 osob peéuijicich
0 osobu zavislou, ztoho 60 % bylo pecujicich pouze o zavislou osobu, zbyvajici
v kombinaci pé¢e o osobu zavislou a pecujici o dité do 15 let. Pétina pecujicich osob o
osobu zavislou je starsi 55 let, 68 % je v evidenci vice nez 5 mésicl. Z hlediska regionalniho
je nejvice pecujicich osob o osobu zavislou lokalizovano v okresech Brno-venkov (téméf
40 %) a Brno-mésto (25 %).
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Problémové regiony

Nepfizniva situace na trhu prace je dlouhodobé zaznamenavana v pfihraniénich perifernich
regionech na jihu kraje. Problémové oblasti v Jihomoravském kraji jsou primarné v okrese
Hodonin a Znojmo. Tyto regiony jsou dlouhodobé nad celokrajskym primérem hodnot
podilu nezaméstnanych osob.

Tab. 18 Problémové mikroregiony s nadpriimérnou nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
(stav k 31.12.2024)

Podil Pocet nezaméstnanych
Mikroregion nezameést. v tom Okres
(%] celkem muzi Zeny
Vranov nad Dyji 8,8 288 124 164 Znojmo
Hodonin 6,8 2714 1423 1291 Hodonin
Veseli nad Moravou 6,6 981 473 508 Hodonin
HruSovany nad JeviSovkou 6,5 518 248 270 Znojmo
Znojmo 6,4 3210 1527 1683 Znojmo
Velka nad Velickou 6,4 330 171 159 Hodonin
Kyjov 57 1323 733 590 Hodonin
Bzenec 5,6 481 243 238 Hodonin
Mikulov 5,6 770 363 407 Breclav

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2024

Podrobnéjsi charakteristika jednotlivych mikroregiont je uvedena v kapitole 2.3.
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4 Cizinci na trhu prace

V roce 2024 pocet registrovanych cizinct na trhu prace v Jihomoravském kraji presahl
109 tis. osob.

Ke dni 31.12.2024 bylo Ufadem prace CR v Jihomoravském kraji registrovano 98,0 tis.
pracovnikli ze zahrani¢i. Kromé toho bylo Zivnostenskymi Gfady v kraji registrovano
dalSich 11,3 tis. cizincl, ktefi soukromé& podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace
v Jihomoravském kraji legalné pohybovalo 109,3 tis. cizincu.

Od 1.7.2024 preSla evidence zahrani¢ni zaméstnanosti plné do digitalni podoby
(ustanoveni § 87 odst. 4 a § 88 odst. 3 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.).
Zaméstnavatel je povinen dorugit Ufadu prace informaci tykajici se zahraniéniho
zaméstnance pouze dalkovym pfistupem datovou zpravou do datové schranky uréené
Ufadem prace nebo vyuzitim informaéniho systému. U pracovniki, kde zaméstnavatel ma
vigi Uradu prace pouze informaéni povinnost (tzn. ob&ané EU/EHP a cizinci tfetich zemi,
ktefi nepotfebuji k vykonu zaméstnani povoleni) jsou od 1.7.2024 evidovany informace
pouze na urovni kraje, nikoli na Urovni okresu. Z tohoto duvodu nejsou Udaje o téchto
skupinach zahrani¢nich pracovnicich na urovni okresu nadale dostupné.

Tab. 19 Pocet cizincu na trhu prdace v Jihomoravském kraji k 31.12.2024

Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo kraj celkem
meésto venkov
Clz’ma registrovani Uradem 98 041
prace celkem
[nff)rmace - obéané EU/EHP, 52134
Svycarska
Informatl:e - cizinci nepotrebuijici 34 482
povoleni
z toho osoby s Docasnou
ochranou
Cizinci s povolenim celkem 361 6961 2535 639 328 297 286 11 425
z toho
Zameéstnanecké karty* 336 6484 2387 617 317 276 268 10703
Modré karty 1 146 10 0 0 3 0 160
Pracovni povoleni 24 311 138 21 11 18 18 541
) Vrzltropodn/kove 0 20 0 1 0 0 0 21
prevedeni
Cizinci registrovani 490| 7211| 1120| 693 580| 562 598 11254
Zivnostenskymi urady
Cizinci na trhu prace celkem . . . . . . . 109 295

Pramen: Statistiky OKPrace 2024, statistika Zivnostenského podnikani Krajského Gfadu
Jihomoravského kraje 2024

Celkovy pocet cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji od roku 2011 rychle rostl, a to
predevsim diky zvySujicimu se poctlim pracovniki ze zemi EU. Od roku 2015 v souvislosti
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s ristem ekonomiky a snizujici se celkovou nezaméstnanosti v§ak rychle rostla i poptavka
po zahrani¢ni pracovni sile ze tfetich zemi. Narast pfili§ nezpomalila ani pandemie COVID-
19. Vroce 2022 v disledku konfliktu na Ukrajing, pfilivu uprchlik(l a nasledné pfijatym
legislativnim opatfenim, ziskali ob¢ané Ukrajiny de facto zcela volny vstup na trh prace
v CR. V roce 2022 jich timto zptisobem vstoupilo na trh prace v Jihomoravském kraji cca
11 tis., v roce 2023 cca 2,4 tis a v roce 2024 dalSich cca 2 tis. osob, takze ke konci roku
2024 evidoval Ufad prace v Jihomoravském kraji 15 248 pracovniki z Ukrajiny s dogasnou
ochranou.

Celkové mezirocné (ve srovnani s koncem roku 2023) doslo k narlstu poctu v kraji
pracujicich cizincu o 4,2 tis., tedy 0 4,0 %, pfi¢emz pocet cizincU-podnikatelt evidovanych
zivnostenskymi urady vzrostl o 1491 osob (0 15,3 %) a pocet zaméstnanych cizincl se
meziro¢né navysil o 2 700 osob (ij. 0 2,8 %). Z toho narustu 67 % pfipada na ob&any
Ukrajiny (73 % narGstu zaméstnancl a 56 % narustu podnikajicich cizincud). V souvislosti
s uvolnénim vstupu Ukrajinch na Cesky trh prace pak vyrazné kles pocet vydavanych
pracovnich povoleni, protoZze zaméstnavatelé mohou potifebné pracovniky ziskat jinym
zplsobem.

Struktura cizincl puasobicich na trhu prace v Jihomoravském se tak vstupem Ukrajinct
ponékud zménila, pocet pracovnikli ze zemi EU a cizincll ze tfetich zemi je nyni témér
vyrovnany.

Obr. 37 Vyvoj celkového poctu cizinci na trhu prdace v Jihomoravském kraji v letech
2006-2024
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Jihomoravského kraje 2024
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Obr. 38 Vyvoj poétu cizincu na trhu prace v Jihomoravském Kraji v letech 2006—-2024 dle typu

registrace
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Pramen: Statistky OKPrace 2024, statistika zivnostenského podnikani Krajského Gfadu
Jihomoravského kraje 2024

Pandemie Covid 19 neméla na poptavku po zahrani¢ni pracovni sile téméfr zadny vliv.
Program Antivirus v podstaté zmrazil trh prace, coZz v kombinaci se stale relativné velmi
nizkou Urovni nezaméstnanosti v CR (v ramci EU) vedlo k tomu, Ze vhodné volné pracovni
sily byl na trhu stale nedostatek. Pfichod Ukrajincu tak ¢astecné vyresil nékteré pozadavky
zaméstnavatell, avSak vzhledem k tomu, Ze se jednalo pfevazné o Zeny, navic Casto
pecujici o malé déti, rozhodné nebyly uspokojeny potfeby zaméstnavatell ve vSech
oblastech. Je v8ak zfejmé, Ze i €ast cizincl — muzd — zagina postupné vyuzivat institutu
docasné ochrany a tlak zaméstnavatelt na pracovni povoleni & zaméstnanecké karty je
vyrazné nizSi. PocCet cizincl plsobicich na trhu prace v kraji na zakladé pracovniho
povoleni v roce 2022 klesl 0 2,7 tis. a narust u zaméstnaneckych karet se vyrazné zpomalil.
V letech 2023-2024 pak zacal mirné klesat i poCet zaméstnaneckych karet. V celkovém
soucCtu se vSak pocet cizincd ze tfetich zemi meziro¢né zvysil o 2,3 tis. a dosahl ke
31.12.2024 cca 45,2 tis. osob.
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Obr. 39 Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31.12.2024 dle typu registrace
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Pramen: Statistky OKPrace 2024, statistika zivnostenského podnikani Krajského Gfadu
Jihomoravského kraje 2024

Pokud jde o pocty cizinca-zivnostniki, tak po do¢asném narustu jejich poctu v letech
2009-2011 v dusledku restriktivnich opatfeni Ufadu prace v oblasti vydavani pracovnich
povoleni, se jejich stavy stabilizovaly. Céast cizincd, jimz bylo v letech 2009-2011 odmitnuto
standardni pracovni povoleni, feSila situaci zaloZenim vlastni Zivnosti. Bylo to v8ak zfejmé
pouze do¢asné feSeni, protoZe po roce 2011 pocet téchto Zivnosti postupné opét klesl na
uroven roku 2009. V poslednich dvou letech vSak jejich poCet opét roste v souvislosti
s prichodem Ukrajinskych uprchliku, ktefi zaginaji v CR podnikat. V roce 2024 vzrostl poget
podnikajicich Ukrajincli o 840 osob, pfedstavovali 56 % meziro&niho pfirdstku podnikajicich
cizincq.

Vice nez tretinu celkového poctu podnikajicich cizincl predstavuji Slovaci (37,0 %), druhou
nejpocetnéjsi narodnosti jsou s 27,6 % Ukrajinci, a tieti s 12,3 % Vietnamci. Ob¢ané téchto
tii statd tedy tvofi tfi Ctvrtiny cizincd registrovanych zZivnostenskymi Gfady. Zastoupeni
dalSich jednotlivych statd dosahuje maximalné dvou procent a jedna se vesmés o sousedni
staty a zemé byvalého vychodniho bloku (Rumuni 2,1 %, Bulhafi 1,2 %, Polaci 1,1 %,
Madafi 1,4 %, Rakusané 1,0 %, Némci 0,9 %). V minulych letech v souvislosti s brexitem
vzrostl rostl podil obant Velké Britanie (aktualné 1,2 %) a po roce 2022 v souvislosti
s Rusko-Ukrajinskym konfliktem se zvysil poCet Rusu (aktualné 2,1 %).

Podil cizincl na celkovém poctu podnikatelu je v Jihomoravském kraji nizsi (5,3 %), nez je
republikovy priamér (6,8 %), a jejich narodnostni struktura je ovlivnéna zejména
geografickou blizkosti Slovenska. Zatimco v priiméru CR tvofi Slovaci 20 % podnikateld-
cizincu, v Jihomoravském kraji je to 37 % a v okrese Hodonin pies 50 %.
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Vedle rostouciho poc¢tu cizincu ze zemi EU/EHP roste trvale také pocet cizinct z tretich
zemi, ktefi pracovni povoleni nepotrebuji. Pravé do této kategorie totiz (diky splnéni
zakonnych podminek pro trvaly pobyt) pfechazi Cast cizincl, pusobicich zde dfive na
standardni pracovni povoleni. S velkou pravdépodobnosti také znacna Cast téch, ktefi
situaci po roce 2009 feSili zaloZenim Zivnosti, zaZadala pozdéji o trvalé pobyty a
Zivnostenské opravnéni nyni jiz k legalizaci pobytu nepotfebuji. Od roku 2022 navic do této

31,5 % cizincu na trhu prace.

Jedinym segmentem pracovniho trhu, ktery v oblasti zahraniéni zaméstnanosti maze Ufad
prace regulovat ¢&i ovlivihovat, je vydavani pracovnich povoleni a CasteCné i
zaméstnaneckych karet, které dohromady v sou¢asné dobé predstavuji 10,3 % cizincu na
trhu prace v kraji. V pfipadé pracovnich povoleni doSlo v roce 2022 k enormnimu poklesu
vydavanych povoleni, protoZe Ukrajinci, ktefi byli dfive jejich hlavnimi uzivateli ziskali volny
pfistup na trh prace. V poslednich letech poptavka po této pracovni sile rychle rostla.
Jednak v duasledku realného nedostatku pracovni sily schopné vykonavat Casto fyzicky
namahavou praci, jednak proto, Ze je pro zaméstnavatele atraktivni zaméstnavat zahranicni
pracovniky, ktefi jsou ochotni, na rozdil od ¢eskych uchazecq, pfistoupit na nabizené nizké
(obvykle minimalni) mzdy. Zna€nou roli samoziejmé hraje nezdjem a nechut Ceskych
uchaze€l o zaméstnani pracovat na téchto finan¢né (a €asto i fyzicky) neatraktivnich
pozicich, pfestoze odpovidaji jejich kvalifikaéni arovni.

Vzhledem ke zdlouhavému administrativnimu procesu pfi vydavani zaméstnaneckych karet
(v gesci ministerstva vnitra) vyrazné rostl pocet kratkodobych povoleni k zaméstnani
vydavanych Ufadem prace. Zaméstnavatelé se tak snazili pfeklenout obdobi do doby
vyfizeni zaméstnanecké karty. VysSi pocet kratkodobych povoleni byl vydavan také
v jarnich, letnich a podzimnich mésicich na sezénni prace v zemédélstvi. Bez zahrani¢nich
pracovnikl (vesmés z byvalého vychodniho bloku) by zaméstnavatelé jiz nebyli schopni
tyto prace zvladnout, protoze Cesti uchazeli nemaji o fyzicky naroCnou praci zajem.
S volnym vstupem Ukrajincll na trh prace potfeba pracovnich povoleni opadla.

Dvé tretiny vSech cizincu pusobicich v kraji jsou koncentrovany do krajského mésta
a nic na tom nezménil ani pfichod uprchlické viny. Zahrani¢ni zaméstnanost je v
Jihomoravském kraiji relativné vysoka mimo jiné i diky vysokému poétu ob&anl Slovenska,
ktefi zde pracuji téméf ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi. Je to dano jak
geografickou blizkosti Slovenska, tak tim, Zze v Brné Slovaci ¢asto zustavaji pracovat po
ukonceni studia. Brno navic nabizi velky pocCet pracovnich pfilezitosti v nadnarodnich
spole¢nostech, které sem umistily sva mezinarodni centra a pozZaduji kvalifikovanou, a
hlavné dobfe jazykové vybavenou pracovni silu. Na tyto pozice pak sméfuji jak cizinci ze
zapadni Evropy, tak i kvalifikovana pracovni sila ze tfetich zemi. Ve venkovskych okresech
kraje je zastoupeni cizincl vyrazné nizSi, ackoli postupné se i zde jejich poCet zvysSuje.
Rozdilna je i jejich struktura. Zatimco v Brné prevaZuji cizinci na pracovnich mistech
vyZzadujicich maturitni a vysokoSkolské vzdélani (pracovni pozice pro vysokoSkolsky
vzdélané pracovniky v soucasnosti tvofi pétinu vSech mist obsazenych cizinci v Brné), ve
venkovskych okresech pfevazuji naopak mista pro vyucené &i nekvalifikované (4/5 mist).
Cizinci zde pracuji nejcastéji v délnickych profesich ve zpracovatelském prdmyslu a ve
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stavebnictvi a Gasto také jako sezénni délnici v zemédélstvi. Rada cizincli viak pracuje na
méné kvalifikovanych pozicich, nez jaké je jejich skuteCné dosazené vzdélani, realna
kvalifikaéni struktura cizincu je tedy lepSi.

Obr. 40 Kvalifikac¢ni struktura cizinct a pracovnich mist obsazenych cizinci v Jihomoravském
kraji k 31.12.2024
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Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Kvalifika¢ni struktura cizincu dle jimi dosazeného vzdélani je v soucasné dobé v priiméru
celého kraje pomérné vyrovnana, 27 % cizincd ma zakladni vzdélani, 17 % ma stfedni
vzdélani bez maturity, maturitni vzdélani ma 24 % a 25 % ma vzdélani vysokoskolské.
Rozdily mezi strukturou cizincl v krajském mésté a ve venkovskych okresech jsou vSak
velmi vyrazné. Z hlediska naroktl na pracovni silu stale pfevazuje poptavka po méné
kvalifikované pracovni sile. Polovina pracovnich mist v sou¢asné dobé obsazenych
cizinci (50,9 %) nevyzaduje zadnou odbornou kvalifikaci.

Rozdily v kvalifikac¢ni struktufe cizincl jsou jak regionalni, tak z hlediska typu registrace. Na
pracovni povoleni sem prichazela zejména nekvalifikovana pracovni sila (sezonni
zemédélsti déinici a malo kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a zpracovatelském priimysilu).
Nové (s volnym vstupem Ukrajinct) se tato pracovni sila z€asti pfesunula do segmentu
Informacnich karet cizincl tfetich zemi. Vyrazna zména v poslednich letech nastala ve
struktufe skupiny cizinct, ktefi maji zaméstnanecké karty. Vysoka poptavka po pracovni
sile, kterou domaci pracovni trh neni schopen uspokoijit, stupfiuje pozadavky na import
pracovni sily ze zahrani€i. Zatimco jeSté v roce 2016 vyuzivala zaméstnanecké karty
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vétsSinou vysoce kvalifikovana pracovni sila (odbornici v IT, manazefi, ucitelé cizich jazyku),
nyni se jiZ i v této skupiné kvalifikaCni struktura pracovni sily vyrovnava.

Struktura pracovni sily ze zemi Evropské unie je také pomérné vyrovnana, coz je dano
predevsim vysokym zastoupenim Slovaku, ktefi pracuji témér ve vSech oborech. Ale i v této
skupiné se zacina oproti pfedchozim letim zvySovat podil nekvalifikované pracovni sily.

Vyrazné se také zménila struktura cizincl ze tretich zemi, ktefi nepotrebuji pracovni
povoleni, a to nejen v pribéhu poslednich let (2022-2024), ale tento trend je dlouhodoby.
Dfive se jednalo vétSinou o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (studenti, védecti
pracovnici), nyni jiz pfevazuji cizinci se zakladnim vzdélanim. Jiz pfed pfichodem
uprchlické viny v roce 2022 mnoho cizinct, ktefi sem pfisli pracovat na délnické pozice na
pracovni povoleni, ziskalo trvaly pobyt.

Tab. 20 Struktura cizinct v Jihomoravském kraji k 31.12.2024 dle véku a pohlavi
(relativné %)

Vékova
struktura Ukrajinci — Osoby s doc¢asnou ochranou (%) Ostatni cizinci (%)
CELKEM Muii Zeny CELKEM Muii Zeny

0-19 9,9 17,4 5,7 0,8 0,8 0,8
20-24 14,2 12,7 15,1 7,2 6,8 8,0
25-29 10,3 11,4 9,7 15,0 14,0 16,6
30-34 10,2 11,9 9,2 17,4 17,5 17,2
35-39 12,3 11,7 12,6 15,2 15,6 14,6
40-44 13,6 10,9 15,2 12,6 12,7 12,5
45-49 11,8 9,1 13,4 10,7 10,5 10,9
50-54 8,8 6,7 10,0 7,7 8,0 7,3
55-59 5,0 3,6 5,8 5,5 5,8 51
60-64 2,8 3,2 2,6 4,1 4,3 3,9
65+ 1,0 1,5 0,7 3,7 4,1 3,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Vékovou strukturu cizincli ¢astecné ovlivnil pfichod uprchlikd z Ukrajiny. Obecné nejvice
pracujicich cizincu je ve véku 25-40 let (cca 45 %), a to jak mezi muzi, tak Zenami. Mezi
pracujicimi Ukrajinci se statusem do€asné ochrany jsou vSak zejména u muzl silné
zastoupeny nejmladsi vékové skupiny (30 % je ve véku do 25 let).

Dlouhodobé se projevuji také regionalni odliSnosti. Vymyka se predevSim Brno, kam
prichazeji pfredevs§im mladi kvalifikovani cizinci do nadnarodnich spolecnosti a zUstavaji
zde pracovat slovensti absolventi mistnich vysokych Skol. Naopak nejvyssi podil starSich
veékovych skupin ma okres Hodonin, kde vétsinu cizincli pfedstavuji Slovaci dojizdéjici sem
denné za praci.
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Tab. 21 Struktura cizinct dle véku a obcanstvi v Jihomoravském kraji k 31.12.2024

Vékova skupina do 25 let 25-39 let 40-54 let | 55 avice let Celkem rel. %
Cizinci celkem 8110 43744 32501 13 686 98 041 100,0
rel. % 8,3 44,6 33,2 14,0 100,0

stdt
Slovensko 1976 18 495 10 664 4823 35958 36,7
Ukrajina 4337 10 454 11798 4694 31283 31,9
Rumunsko 121 1674 1621 692 4108 4,2
Bulharsko 61 673 1101 782 2617 2,7
Madarsko 136 1000 1007 420 2563 2,6
Polsko 48 1224 811 374 2457 2,5
Rusko 466 1448 302 116 2332 24
Vietnam 138 584 435 297 1454 1,5
Filipiny 7 761 486 9 1263 1,3
Indie 33 778 259 9 1079 1,1
Kazachstdn 225 402 58 16 701 0,7
Itélie 12 312 266 99 689 0,7
Bélorusko 65 332 132 71 600 0,6
Mongolsko 33 206 224 92 555 0,6
Moldavsko 48 198 218 70 534 0,5
Recko 3 271 193 48 515 0,5
Turecko 32 352 63 8 455 0,5
Némecko 12 115 140 187 454 0,5
Velkd Britanie 2 122 209 114 447 0,5
Srbsko 14 269 118 25 426 04
Ghana 2 284 96 4 386 04
Spanélsko 7 162 174 18 361 04
Francie 17 161 131 34 343 0,3
Rakousko 4 49 95 130 278 0,3
Bangladés 38 213 12 7 270 0,3
Bosna a Herceg. 3 177 73 17 270 0,3
Portugalsko 8 139 87 19 253 0,3
Cina 10 117 98 27 252 0,3
Egypt 4 138 93 11 246 0,3
USA 9 71 91 47 218 0,2
Makedonie 13 105 67 24 209 0,2
Chorvatsko 3 109 54 29 195 0,2
Brazilie 7 112 66 8 193 0,2
ostatni 216 2237 1259 365 4077 4,2

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024
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Z hlediska narodnostniho jednozna¢né prevazuji obéané Slovenska. Geograficka
blizkost, neexistence jazykové bariéry a pomérné dobra dopravni dostupnost umoznuji
ob&andm SR uplatnéni ve v&t$iné oblasti pracovniho trhu. Z cizincd registrovanych Ufadem
prace v Jihomoravském kraji Slovaci predstavuji cca 37 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou Ukrajinci, jejichz podil ve srovnani s rokem 2021 narostl z 22 % na 32 %, nasledu;ji
ob&ané Rumunska (4,2 %) a Bulharska (2,7 %). Pokud zahrneme i cizince pUsobici zde
na zivnostenska opravnéni, tak patou nejpocetnéjsSi narodnosti budou Vietnamci. (Podil
predchozich skupin pfitom zlUstava zhruba stejny.) Cizinci ze tfetich zemi se koncentruji
pfedevsim do Brna, ve venkovskych okresech je (mimo Ukrajincu) jejich po¢et minimalni.
Jesté v roce 2014 byla pocetna skupina pracovnikll z Mongolska v okrese Blansko, ktefi
byli zaméstnani pfedevsim ve firmé APOS-AUTO s.r.o. Poté, co firma v roce 2015 postupné
ukoncila svou Cinnost, se na Blanensku jejich poCty sice vyrazné snizily, fada z nich vSak
mezitim ziskala trvaly pobyt a nyni figuruji i mezi uchazeci o zaméstnani.

Informaéni karty — obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2024 bylo Ufadem prace registrovano v Jihomoravském kraji pres 52
tis. (52 134) pracovnik( ze zemi Evropské unie. Nejvétsi podil na této pracovni sile maji
obc¢ané Slovenska, kterych bylo k 31.12.2024 v kraji zaméstnano 36 tis. (35 958). Ti pracuiji
kromé& Brna pfedevSim v pfihraniénich okresech Bfeclav a Hodonin, kde vyuzivaji denni
dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-venkov. Slovensti obané jsou
nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemédélstvi, navic
se — diky neexistenci jazykové bariéry — velmi ¢asto uplatriuji rovnéz v obchodg, sluzbach
a zdravotnictvi. V Brné také postupné roste podil vysoce kvalifikované pracovni sily ze
Slovenska, coz je spojeno jak s vysokym pocétem slovenskych studentl zde na vysokych
Skolach, ktefi zde €asto po ukon&eni studia zUstavaji a hledaji sizaméstnani (typicky Iékafi),
tak s rozmachem zaméstnavatell poskytujicich sluzby v oblasti IT, ktefi kvalifikovanou
pracovni silu stale poptavaji.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevsim v Brné; jedna se jak
0 meéné, tak i o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operaénich systéma, ale také ugitele jazyk( &i obchodni zastupci). Casto se jedna také o
vedouci a fidici pracovniky, coz se projevuje i ve vékové struktufe. (Napf. Némcl a
Rakusanu je pfes 40 % ve véku nad 55 let.) NejvétSimi zaméstnavateli téchto cizincl jsou
firmy Kyndryl Client Center, s.r.o. (dfive IBM) a AT&T. V souvislosti se zhor$enou
ekonomickou situaci, nejen u nas ale i ve svété, a s tim souvisejicim poklesem poptavky
po sluzbach, v3ak v letech 2023-2024 néktefi zaméstnavatelé v oblasti IT pfistoupili ke
shizovani stavu pracovniku.

Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovnikd ze zemi EU/EHP sice v dusledku krize
v prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvolfiovani byli zejména agenturni pracovnici
v délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vSak jiz jejich pocet zacal opét rist a
jiz na konci roku 2010 byl vyS$Si nez prfed poCatkem krize. Nyni je jejich poCet oproti roku
2008 vice nez trojnasobny. Po Slovacich jsou nejpocetnéji zastoupeni obéané Rumunska
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(4 108), Bulharska (2 617), Madarska (2 563) a Polska (2 457).

Informacni karty cizincu tretich zemi dle § 98 Zakona o zaméstnanosti

Cizinci ze tfetich zemi, ktefi pGsobi v CR na zakladé zvlastnich predpisii (cizinci
s povolenim k trvalému pobytu, védecti pracovnici, staze, rodinni pfislusnici obana EU
apod.), jsou ufady prace také pouze registrovani a nepotfebuji pracovni povoleni. Jejich
pocet i vyznam na pracovnim trhu rychle roste. Zejména diky pomérné snadnému zpusobu
ziskavani trvalého pobytu tak v této skupiné cizincu jiz nepfevladaji vysoce kvalifikovani
pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pochazejici
z vychodoevropskych a asijskych zemi. K 31.12.2024 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 34 482 cizincu, tj. 0 3,2 tis. vice nez v pfedchozim roce. Pres 15,2 tis. (15
248) z nich predstavuji obéané Ukrajiny s do€asnou ochranou.

Na pocatku konfliktu byla Ukrajinskym uprchlikim vydavana viza za u€elem strpéni pobytu
a aby mohli pracovat povoleni podle § 97 pism. d) zakona o zaméstnanosti. Od 21. 3. 2022
byly pfijaty zakony ,Lex Ukrajina®, které témto Ukrajincim pfidélily statut tzv. docasné
ochrany a umoznily mj. volny vstup na trh prace. Za drzitele do€asné ochrany byly na
zakladé téchto zakonl povazovany i osoby, které v obdobi od 24. 2.do 20. 3. 2022 ziskaly
vizum za ucelem strpéni, a pokud tyto osoby pracovaly na zakladé povoleni podle § 97
pism. d), byly tyto doklady hromadné prevedeny na informaéni karty.

Uprchlici nesplfiujici podminky pro udéleni dogasné ochrany a pobyvaiji na uzemi CR na
zakladé viza za ucelem strpéni musi nadale zadat o pracovni povoleni podle § 97 pism. d).

Cizinci s povolenim (Zaméstnanecké karty, Modré karty a pracovni povoleni)

V sougasné dob& mohou cizinci tfetich zemi vyuzit pro vstup na pracovni trh v CR ftfi typy
povoleni, a to Zaméstnanecké karty, Modré karty a Pracovni povoleni vydavana Ufadem
prace. Jejich bliz§i specifikace je uvedena dale.

K 31.12.2024 bylo v Jihomoravském kraji evidovano celkem 11 404 téchto doklad(l. Oproti
loriskému roku klesl jejich poCet 0 670, tj. 0 5,5 %. Pokles se tykal Zaméstnaneckych karet,
jejichz pocet klesl 0 908, tj. 0 7,8 %. Tento pokles souvisi, jak jiz bylo feCeno vysSe, s volnym
vstupem Ukrajincd na trh prace. PoCet Modrych karet naopak vzrostl o 51, coz
predstavovalo relativni narst 46,8 %, o 166, tj. 0 44,3 % vzrostl poCet Pracovnich povoleni.

Nejvétsi Cast pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet je vyuZivana pro méné
kvalifikované prace v pramyslové vyrobé, stavebnictvi a sezénni prace v zemédélstvi.
Jedna se o pripady, kdy UP neni schopen nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a
to jak z duvodu objektivniho nedostatku volné pracovni sily, tak z ddvodd nezajmu ze strany
Ceskych uchazecll o zaméstnani (fyzicky naro¢na a malo placena prace).

Cast cizinct z Ukrajiny i dalSich vychodoevropskych zemi plsobi i v kvalifikovanych
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délnickych profesich (svarec€i, zamecnici, brusici, frézafi, elektromechanici, zednici,
tesafi), které jsou na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese) trvale
nedostatkove.

Vysokoskolsky kvalifikovana pracovni sila je soustfedéna pfedevSim do Brna a jejimi
nejvétsimi zaméstnavateli jsou firmy poskytujici Siroké spektrum sluzeb v oblasti
informacnich technologii (Kyndryl, AT&T). Ddvodem zaméstnavani téchto cizinclu je
pfedevsim nedostate¢na jazykova vybavenost Ceskych uchazecl, nebot vedle pocitatové
odbornosti je zde vyzadovana vyborna znalost minimalné jednoho svétového jazyka.
Z mimoevropskych zemi jsou zde zaméstnani pfedevSim Indové. DalSi cizinci pusobi
v Brné na vysoce kvalifikovanych pozicich pfedevsim jako manazefi, ucitelé ciziho jazyka,
odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach.

Zaméstnanecké karty

V poloviné roku 2014 doSlo k vyznamné zméné v oblasti vydavani pracovnich povoleni pro
cizince. Dne 24.6.2014 vstoupila v platnost novela Zakona o pobytu cizincl a Zakona
0 zamé&stnanosti, ktera zavadi novy druh povoleni k dliouhodobému pobytu na tzemi CR —
zaméstnanecké karty. Ty spojuji do jednoho dokladu pracovni povoleni a povoleni
k pobytu a vydava je Ministerstvo vnitra. Ufad prace k vydani téchto karet vydava zavazné
stanovisko, posuzujici moznost obsazeni daného pracovniho mista Ceskymi uchazeci
0 zaméstnani. Souhlasné stanovisko je vydano, kdyz ufad prace neni schopen nabidnout
zaméstnavateli pracovniky s odpovidajici kvalifikaci €i zdravotnim stavem a ochotou
pracovat.

K 31.12.2024 evidovaly ufady prace v Jihomoravském kraji 10 703 vydanych
zaméstnaneckych karet, oproti loriskému roku jejich pocet klesl 0 7,8 %.

Pracovni povoleni

V kompetenci Utadu prace nadale zdstava vydavani a prodluzovani pracovnich povoleni
pro spole¢niky a Cleny druzstev a vydavani kratkodobych pracovnich povoleni. Ta jsou
vydavana jednak na sezénni prace, jednak jimi zaméstnavatelé nyni fesi akutni nedostatek
pracovni sily, aby pfeklenuli mezidobi, nez ziskaji cizince na zaméstnaneckou kartu.
V souvislosti s volnym vstupem Ukrajinct na trh prace poc€et cizincl pracujicich v kraji
na zakladé pracovniho povoleni klesl v roce 2022 o 2,7 tis. a zUstal i v nasledujicich letech
na minimalnich hodnotach. K 31.12.2024 pracovalo v Jihomoravském kraji na Pracovni
povoleni 541 cizincli.

Pro vydavani novych povoleni plati obdobna kritéria jako u stanovisek k zaméstnaneckym
kartam. Prodluzovani starSich povoleni pak je posuzovano zejména s ohledem na dobu, po
kterou zde jiz zadatel Zije a s ohledem na rodinné pomeéry. Néktefi cizinci totiz nechtgji
Zadat o trvaly pobyt, pfestoZe na tzemi CR jiz dlouhodobé Ziji i se svymi rodinami.

Modré karty
Modra karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi
Ceské republiky za G¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Cizinec,
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ktery ma modrou kartu, je opravnén:
» pobyvat na uzemi Ceské republiky a
e pracovat na pracovnim misté, na které byla modra karta vydana, a pfipadné toto
misto za definovanych podminek zménit.

Modra karta tedy (obdobné jako zaméstnanecka karta) spojuje povoleni k pobytu i povoleni
k zaméstnani.

Modra karta se vydava pracovnikiim s vy$Sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou
tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésicni nebo ro¢ni mzdu, jejiz vySe odpovida
alespon 1,5nasobku v Ceské republice. Platnost modré karty je na dobu vykonu zaméstnani
stanovenou v pracovni smlouvé plus 3 mésice, nejdéle vsak na 2 roky.

K 31.12.2024 pracovalo v Jihomoravském kraji na modré karty 160 cizinct, z toho 146
v okrese Brno-mésto. NejcCastéji se jedna opét o Ukrajince, coz je také divodem, ze jejich
pocet v roce 2024 relativné vyrazné vzrostl (o 51, tj 0 46,8 %).
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5 Progndéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Prognézovani vyvoje na regionalnim trhu prace je velmi obtizné i v pfipadé relativné
»Spojitého” vyvoje v ekonomice. V sou€asnych podminkach vyvoje znaéné dynamického je
nadale odvisla od turbulentniho vyvoje na trhu s energiemi a také od dalSiho vyvoje konfliktu
na Ukrajiné. Nicméné zasadni dopad bude mit pfedevSim dalSi vyvoj ve spotfebé
obyvatelstva, tedy jeho ochoty (a schopnosti) utracet. A vedle toho kli¢ovy dopad mize mit
i vladni rozhodnuti, kolik dostupnych vefejnych zdroji mlze byt v nasledujicim obdobi
vyClenéno na socialni a ekonomicky rozvoj statu a kolik na zajisténi jeho bezpecnosti.

Nezaméstnanost v CR v roce 2025 dle na$eho odhadu poroste. Nékolikalety riist vyrobnich
nakladd jednotlivych producentl (a od ni odvisly pokles jejich konkurenceschopnosti
na domacim i mezinarodnim trhu), doprovazeny postupné se snizujici realnou kupni silou
obyvatelstva, pravdépodobné vyusti v hospodaFsky pokles, jehoz hloubku Ize ovSem
obtizné odhadovat. Postupné snizovani poptavky po zbozi i sluzbach ve svém dusledku
nakonec vzdy zpusobi pokles odbytu produkce, coz se nasledné vzdy projevi tlakem
na snizovani vyrobnich nakladu. A protoze v souCasné dobé nejvétsi polozkou téchto
nakladu jsou ve vyspélych ekonomikach pravé pracovni zdroje, bude snaha jejich vyuzivani
co nejvice zefektivnit, a tedy jejich rozsah co nejvice omezit. Aktualné se jiz projevuiji
dopady vysokych cen energii na zaméstnavatele s energeticky narocnou vyrobou; fi
omezuji jeji rozsah Ci zcela zaviraji své provozy. Radikalné&ji a rychleji feSi u nas tuto situaci
zahraniéni zaméstnavatelé, pro které piestava byt Ceska republika i pfes stale nizkou cenu
pracovni sily nakladové vyhodnou lokalitou, a bud pfesunuji své aktivity jinam, nebo je
vyznamné omezuji. Snaha o Uspory a racionalizaci nakladu se vSak netyka jen vyrobnich
firem. | zaméstnavatelé v nevyrobni sféfe jiz snizuji poéty pracovnikl, a to zejména
v dusledku poklesu poptavky po jejich produktech. Z hlediska dal$iho vyvoje na nadem trhu
prace a obecné v ekonomice CR bude mit obrovsky vyznam ekonomicky vyvoj v Némecku,
na jejichz hospodarsky systém jsme vyznamnym zplsobem navazani.

V situaci, kdy ,neviditelna ruka trhu“ je dlouhodobé a velmi vyraznym zplisobem vSude v EU
doplhovana ,viditelnou rukou statu“, tedy celym komplexem statnich zasahu do fungovani
volného trhu, je postaveni fady domécich firem nezavidénihodné. V dusledku vysokych cen
energii ztraceji konkurenceschopnost nejen na zahrani¢nich, ale i na domacim trhu, kde
nejsou schopny konkurovat levnéj§im dovozdm ze zemi, jejichz vlady energetickou krizi
vyfesily podstatné Iépe a také daleko vice chrani své narodni zajmy. Rada &eskych firem
je navic €asto jen v postaveni subdodavatelu velkych zahrani¢nich spole¢nosti.

Uchazegi vedeni v souasnosti v evidenci UP &asto nespliiuji pozadavky zaméstnavateld
nejen po strance kvalifikacni, ale ani z hlediska urovné své pracovni moralky, flexibility Ci
ochoty pracovat za nabizenou mzdu. Poslednimu se vSak do jisté miry nelze divit. Hladina
mezd je v CR dlouhodobé& udrzovana na nizké arovni, snad ve snaze prilakat (a udrzet)
velké nadnarodni spole¢nosti, aby zde (mnohdy i za pomoci investi¢nich pobidek)
lokalizovaly své aktivity. Pokud v8ak nabizena mzda neni schopna pokryt Zivotni naklady,
a pracujici Clovék je nucen Zadat o socialni davky stejné jako ten, ktery nepracuje, pak se
logicky motivace pracovat ztraci, pfipadné se ¢ast pracovni aktivity pfesouva do Sedé zony.
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Zaméstnavatelé Casto signalizuji, Ze jim chybi vhodna pracovni sila a snazi se tuto situaci
Fesit jejim importem ze zahraniéi. A pravé poptavka po zahraniéni pracovni sile v CR Fadu
let silné deformuje skute€ny obraz trhu prace. Vzhledem Kk slozitym a zdlouhavym
administrativnim procestim pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet v minulosti rostly pocty
evidovanych tzv. “volnych® pracovnich mist, pfestoze realné tato mista ¢eskym uchazecim
0 zaméstnani nabizet nelze. Skute€nost, Ze statisticky udavany pocet nezaméstnanych je
v CR nadhodnocen diky stinové ekonomice potvrzuji i data Eurostatu; obdobné
nadhodnocen byl ale po dlouha léta i poCet nabizenych volnych pracovnich mist. Zmény,
které ve statistické evidenci volnych pracovnich mist v CR byly provedeny k 1.1.2025,
vyrazné pfispély k realnéjSimu popisu aktualni situace na pracovnim trhu.

Lze odhadovat, Zze i vpfipadé optimistické varianty se nezaméstnanost
v Jihomoravském kraji meziroéné zvysi o cca 8-10 procent, tedy k 31.12.2025 na
zhruba 42,5 - 43,5 tis. osob. V pripadé scénare pesimistického ovsem bude celkovy nartst
nezameéstnanosti v Jihomoravském kraji podstatné vyssi.

uplatnéni u nékterych skupin osob (vékovych, vzdélanostnich, zdravotnich i profesnich), u
nichZ je moznost podavat bézny pracovni vykon Casto ztizena z objektivnich duvodu
(uchazedi starsi 50 let, osoby pecujici o déti do 15 let véku, ob&ané zdravotné postiZzeni).
Pocget uchazedud z téchto skupin pravdépodobné poroste a bez podpory Ufadu prace CR z
finan€nich prostfedkd kapitoly aktivni politiky zaméstnanosti bude jejich uplatnéni
v postupné rostouci konkurenci velmi obtizné.

K nejobtiznéji uplatnitelnym skupinam uchazec€u budou v Jihomoravském kraji nadale patfit
zejména osoby nekvalifikované a dlouhodobé& nezaméstnané, u nichz jednak doslo ke
ztraté pracovnich navyku a jednak dosazitelny pracovni vydélek neni pro né dostate¢né
motivujici v poméru k pobiranym socialnim davkam, pfipadné jsou navic zatizeni
exekucemi a o legalni pracovni pfijmy proto nemaji zajem. Na volném trhu prace jsou
prakticky neuplatnitelni, avéak zasadni fe$eni tohoto problému neni v moznostech Uradu
prace CR a jim provadéné aktivni politiky zaméstnanosti. K tomu je nezbytna zména
legislativy, systému socialnich davek i zplsobu prace s témito skupinami osob.
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6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

Celkové naklady na politiku zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2024 vzrostly
0 387,6 mil. KE a dosahly hodnoty témér 3,3 mid. K&. Narlst se tykal predevs§im vydaju
na pasivni politiku zaméstnanosti, tzn. na hmotné zabezpecéeni uchazeéll o zaméstnani.
Vzrostly také vydaje na insolvence a rostly rovnéz naklady na podporu zaméstnavani OZP
dle 78 ZoZ. Legislativni zmény pfijaté ve snaze o omezeni zneuzivani tohoto pfispévku
kazdoro¢ni strmy narust jen zpomalily. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti naopak

0 51,5 mil. K& klesly.

Tab. 22 Celkové naklady na politiku zaméstnanosti v letech 2023 a 2024

2023 2024 r°z‘;'(')22: 24

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 3292570524 | 3680187644 | 387617 119
z toho:

pasivni politika (PPZ) 1364837739| 1663101271 | 298263532
aktivni politika (APZ) 216 451 234 164984922 | -51466 312
podpora zaméstnavani OZP — pfisp. dle § 78a ZoZ 1680619422 | 1746811691 66 192 269
insolvence 30662 130 105 289 759 74 627 630
specialni programy ( Antivirus / Povoden) 0 0 0

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2025

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2024 vynalozeno celkem 165,0 mil. Ké.
Z toho na klasickou aktivni politiku zaméstnanosti, tzn. nastroje na podporu uchazecti a
zajemcl o zaméstnani, bylo vynalozeno 110,9 mil. K&, na kurzy dalSiho vzdélavani (dle
§106 ZoZ) bylo vynalozeno 46,2 mil. KE a na vzdélavani zaméstnancl ve firmach (projekt
DIGI pro firmu) bylo v roce 2024 vynaloZeno 6,6 mi. KE. Prostfedky na specialni programy
(Povoderi) v JMK Cerpany nebyly.

Tab. 23 Prostredky vynaloZzené na APZ vroce 2024 v Jihomoravském
financovani

kraji dle zdroje

zdroje Cerpani celkem narodni podil evropsky podil
APZ narodni — bez kddu ucelu 13 153 856 13 153 856 0
APZ nérodni — s kédem u&elu POVODEN 0 0 0
narodni celkem 13 153 856 13 153 856 0
APZ — OPZ+ 81983 259 19077 518 62905 741
APZ - NPO 69 847 808 0 69 847 808
ESF celkem 151 831 066 19 077 518 132 753 548
APZ — CELKEM 164 984 922 32 231374 132 753 548

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2025
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Z hlediska zdroju financovani bylo 32,2 mil. K& vynaloZeno ze statniho rozpoctu (v€etné
narodniho podilu v projektech ESF-OPZ a ESF-OPZ+), z prostfedkd EU pak 132,8 mil. K&.
Vedle projektll v ramci operacnich programl zaméstnanosti (OPZ a OPZ+) se vyznamnym
zdrojem financovani stal Narodni plan obnovy (NPO), hrazeny vyhradné z prostfedk EU.

Tab. 24 Prostredky vynaloZené na jednotlivé nastroje APZ v roce 2024 v Jihomoravském kraji

Nastroje CELKEM narodni APZ ESF+NPO
Rekvalifikace 44 569 964 1748 402 42 821562
Poradenstvi 168 486 0 168 486
Kurzy diditalniho vzdélavani 46 241 189 0 46 241 189
DIGI pro firmu 6 658 291 0 6 658 291
Verejné prospésné prace 4689 410 4689 410 0
SUPM —SVC 4011321 4011321 0
SUPM vyhrazend + vytvorena 55 356 333 559 036 54 797 297
SUPM zFizena 400 000 400 000

CHPM-zfizeni prac. mista pro OZP 260 000 260 000 0
CHPM - prispévek na provoz 191 759 191 759 0
Pfispévek na dojizdku 1146 344 1146 344 0
Preklenovaci prispévek 135 000 135 000 0
Pracovni rehabilitace 9 060 0 9060
SIP 119 344 0 119 344
ostatni naklady 1028 422 12 584 1015838
Celkem 164 984 922 13 153 856 151 831 066

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2025

Realizaci APZ v roce 2024 nejvice ovlivnila zména podminek a objemu alokovanych
prostfedkd na financovani vefejné prospésnych praci. Na VPP bylo alokovano pro rok 2024
jen 100 mil. K& (pro celou CR), tj. pouze cca desetina dfive vynakladanych prostfedk.
Realizace VPP v podminkach Jihomoravského kraje tak byla prakticky zastavena.
Casteéné byla pracovni mista na VPP nahrazena misty SUPM, avak t&zist¢ APZ se
presunulo do oblasti rekvalifikaci.

Celkem bylo v roce 2024 v Jihomoravském kraji riznymi nastroji APZ podpoieno 7 816
osob a dalSich 1 702 osob bylo podpofeno v ramci projektu DIGI pro firmu (vzdélavani
zaméstnancu firem). Nékteré osoby vSak mohou byt v pfipadé potfeby podpofeny zaroven
vice nastroji APZ (typicky poradenstvi + nasledna rekvalifikace, SVC + pieklenovaci
pfispévek), pocet individualné podpofenych osob tak v roce 2024 dosahl cca 7,7 tisice.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2024 nové
vytvoreno celkem 897 pracovnich mist, z toho 21 VPP, 769 SUPM vyhrazenych a 98
SUPM-SVC. Dale bylo zfizeno 8 pracovnich mist, z toho 4 pro osoby se zdravotnim
postizenim, a 1 Vytvorené pracovni misto NIP. Na tato mista bylo umisténo 865 uchazecu
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0 zamé&stnani (z toho 21 na VPP, 739 na SUPM vyhrazena, 98 na SUPM-SVC a 6 na CHPM
pro OZP, 1 na Vytvofené pracovni misto NIP). Celkem 3 198 osob bylo zarazeno do
rekvalifikaci a dalSich 3 481 osob absolvovalo kurzy digitalniho vzdélavani. Ostatnimi
nastroji APZ pak bylo podpofeno celkem 275 osob (pfispévek na dojizdéni vyuZzilo 130
uchazec, do externich poradenskych aktivit bylo zafazeno 127 osob, 1 osoba absolvovala
pracovni rehabilitaci, pfeklenovaci pfispévek vyuzilo 5 osob, a pfispévkem a nové bylo
poskytnuto 6 pfispévku na provoz CHPM).

Tab. 25 Pocet osob podporenych ndstroji APZ v roce 2024 (nové od pocatku roku)

Verejné - 2 Digi Kurz .
2024 prosetj‘ééné vyiLrj:zl\enné SL:\);;I " | Rekvalifikace (g§ 106 ! :a'sstt;:::;:a Celkem
prace ZoZ)
Blansko 2 83 18 243 188 72 606
Brno-mésto 6 122 11 1057 2070 27 3293
Brno-venkov 2 132 24 606 552 20 1336
Bfeclav 0 62 12 349 188 33 644
Hodonin 4 171 15 385 187 82 844
Vyskov 2 85 12 364 194 25 682
Znojmo 5 84 6 194 102 21 412
Jihomoravsky kraj 21 739 98 3198 3481 280 7 817

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

Tab. 26 Ostatni nastroje (z tab. 25) vyuzZité v roce 2024

Prispéve
z Vytvorena kna fispévek | Pfeklenov | Poradenstvi | ostatni
2024 Svl,JPM, :racovnl’ C,',-IPM, provoz’ i :a aci a prac. nastroje
Zhizend | | istaNip | ZF1Z€NA | Pracovnil 4 s dku | prispévek | rehabilitace | celkem

ho mista

pro OZP
Blansko 0 1 0 0 21 1 49 72
Brno-mésto 0 0 1 0 5 1 20 27
Brno-venkov 0 0 0 2 18 0 0 20
Breclav 4 0 5 0 24 0 0 33
Hodonin 0 0 0 3 25 2 52 82
Vyskov 0 0 0 1 18 0 6 25
Znojmo 0 0 0 0 19 1 21

Jihomoravsky

kraj 4 1 6 6 130 5 128 280

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

Intenzita a struktura vyuziti nastroji APZ v jednotlivych okresech zavisi jak na drovni
nezaméstnanosti, tak na charakteru uzemi. V okresech s vysokou Urovni nezaméstnanosti

80
Zprava o situaci na krajském trhu prace




Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Brné

byva intenzivnéjSi tvorba pracovnich mist, v okresech s nezaméstnanosti nizSi byvaji
naopak vice vyuzivany rekvalifikace.
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6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2024
Verejné prospésné prace

V roce 2024 doslo k vyrazné zméné financovani a podminek umistovani uchazec¢u na VPP
dle dokumentu MPSV ,Teze realizace nastroje VPP v roce 2024.

V novych projektech NIP neni nastroj VPP podporovan, VPP byly proto vroce 2024
financovany vyhradné z prostfedkd statniho rozpoctu. Objem finanénich prostfedkd na
jejich realizaci byl vyrazné sniZen a byly nastaveny nové podminky poskytovani pfispévku.

Prispévky na vefejné prospésné prace jsou nové ureny jen pro nejvice znevyhodnéné
uchazece. Konkrétné k umisténi znevyhodnénych uchazedl o zaméstnani s bydlistém
v obci do 5 000 obyvatel s indexem socialniho vylouceni 12 a vice bodl (dle metodiky
Agentury pro socialni zaclefiovani). Bez ohledu na misto bydlisté je pak mozné podpofrit
i uchazece, ktery je osobou v hmotné nouzi a v uplynulych tfech mésicich vykonaval
vefejnou sluzbu v rozsahu alespon dvacet hodin mési¢né.

Tyto podminky pro umisténi UoZ naprosta vétSina obci v Jihomoravském kraji nespliuje.

V okrese Blansko byla v roce 2024 byla uzaviena pouze 1 dohoda na vytvoreni
2 pracovnich mist v ramci VPP na dobu 3 mésicu s celkovou vysi pfispévku 96 000 K&, a to
jesté prfed vydanim dokumentu MPSV ,Teze realizace nastroje VPP v roce 2024°.

Dale bylo podano 6 zadosti, které byly zamitnuty z dlvodu, ze zadatelé (obce, mésta)
nesplfiovaly podminky pro cilové skupiny UoZ stanovené timto dokumentem.

V okrese Brno-mésto se ve vétsiné pripadl jednalo o uzaviené dohody z roku 2023, které
pfesahly do roku 2024 (5 ze 6 pfipadu). Jednalo se o mista vytvafena predevSim ve
spolupraci s jednotlivymi MC a také neziskovymi organizacemi pro uchazeée dlouhodobé
evidované na UP, pfevazné ze socialné vyloudenych lokalit a se zakladnim vzdé&lanim.
Vyuzita byla pfedev§im na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi a udrzbu zelené. Dle
novych bylo vytvofeno pouze 1 miso u Armady spasy, prispévek byl poskytnut ve vysi 50
000 K¢.

V okrese Brno-venkov neni zadna obec s indexem socialniho vylou€eni 12 a vice bodu a
osob, ktery vykonavaly vefejnou sluzbu a pobiraly davky hmotné nouze bylo v evidenci UP
minimum. Z téchto divodld béhem roku 2024 realizace VPP prakticky neprobihala. Za cely
rok byli podpofeni pouze 2 uchazeci o zaméstnani, a to pouze proto, Ze obce uzavfely
dohodu v ramci VPP jesté pfed stanovenim novych pravidel. Nékteré obce vyuZily moznosti
zaméstnat uchazedée v ramci SUPM OPZ+.

Okres Breclav také nema na svém Uzemi obce spliujici pfedepsana kritéria a na vefejné
sluzbé je rovnéz umistén nizky pocet osob. V roce 2024 byly podany 3 zadosti, z toho 2
byly zamitnuty z ddvodu nedostatku vhodnych UoZ a 1 byla schvalena. Misto se vSak
nakonec stejné nepodafilo obsadit, nebot vybrany UoZ nastoupil na dlouhodobou pracovni
neschopnost.
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V okrese Hodonin Index socialniho vylou€eni nespliioval Zadny subjekt v prvni poloviné
roku a nasledné po upravé metodiky pouze jedna obec. V ramci podminky vykonu vefejné
sluzby byli podpofeni tfi uchazedi. Vzhledem k zajmu obci a mést v naSem okrese
0 asistenty prevence kriminality byly jesté uzavieny &i prodlouzeny tyto dohody.

Na VPP byli v roce 2024 umisténi celkem 4 uchazeci. Dale byly finan¢ni prostfedky
vynalozeny na prodlouzeni asistentt prevence kriminality z roku 2022 a 2023. Celkem bylo
vynaloZzeno v roce 2024 z narodni APZ 1 284 407 KE&. VPP v roce 2024 byly realizovany
pouze z narodni zdroju APZ.

V okrese VySkov byly realizovany pouze dvé dohody na vefejné prospésné prace uzaviené
jesté pred zménou metodiky. Hrazeny byly z narodnich zdroju. Byla podpofena dvé
pracovni mista a vyplacena Castka 153 932 K&. Po zméné metodiky jiZ nebylo mozné dalsi
dohody na okrese VySkov realizovat.

Okres Znojmo je jedinym okresem, ve kterém se nachazi nékolik obci spliujicich
pozadovana kritéria. Vytvofeno bylo 5 dohod, a to jen po 1 pracovnim misté (aZ na jednu
vyjimku — 2 pracovni mista) a to pravé z divodd novych kritérii. Dohody se zagaly uzavirat
az od mésice dubna na 6 mésicl (2 dohody byly prodlouzeny do 30.11.2024,
2 do 31.1.2025). VSechna mista byla hrazena z narodnich zdroji, a to 425 000 K¢,
v letoSnim roce bude jesté hrazeno 50 000 K¢, takze celkem 475 000 K¢.

Celkem bylo v ramci VPP vytvoreno 21 pracovnich mist, z toho v3ak pouze 10 dle nové
metodiky, ostatni dohody byly uzavieny jesté pred jeji platnosti.

Celkové naklady na VPP dosahly v roce 2024 4,7 mil. K€ (4 689 410 K¢, a to vyhradné
z narodnich zdroju).

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena

Tak jako i v predeslych letech SUPM vyhrazena byla v souladu s doporuéenim
Smérnice GR 4/2019 pfednostné financovana z prostiedk( ESF (98,3 %). Realizované
projekty NIP a RIP v ramci svych cilovych skupin pokryvaji Sirokou $kalu znevyhodnénych
uchazedl, takze uchazedi jsou pfednostné zafazovani pravé do téchto projekti. Realizace
nastroje SUPM — vyhrazena mista probihala v roce 2024 plynule a bez problémd.

Celkové naklady na SUPM u zaméstnavatel( (vyhrazena + Vytvofena) dosahly v roce
2024 55,4 mil. Ké (55 756 333 K¢), z toho 42,1 mil. K¢ bylo vynaloZzeno v ramci projektd
NIP, 12,7 mil. K& v ramci projektu RIP a 0,6 mil. K& z narodni APZ.

Vytvoreno bylo celkem 769 mist a bylo na né umisténo 739 klientl. Nejvice mist bylo
vytvofeno v okresech Hodonin a Brno-venkov.

Oproti lofiskému roku doslo k vyraznému narlstu poc¢tu uzavienych dohod. V roce 2024
bylo uzavfeno 769 dohod, coz je téméF trojnasobny narlst oproti roku 2023. Hlavnim
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faktorem narUstu poctu uzavienych dohod je fakt, Ze realizace tohoto nastroje fungovala
cely rok 2024, zatimco v roce 2023 dobihala realizace projektu OPZ a realizace novych
projektll OPZ+ se zacala rozbihat az v druhé poloviné roku. DalSim didvodem zvySeného
poétu dohod byl zajem nékterych obci o &erpani ptispévku v ramci SUPM misto erpani
v ramci VPP.

Tab. 27 Poéet vytvorenych SUPM a umisténych uchazeéu v roce 2024 (nové od poéatku roku)

SUPM vyhrazena Vytvoiena
pracovni mista CELKEM
2024 narodni NIP RIP NIP
(Outplacement)

vytvorend | umisténi | vytvorend | umisténi | vytvofena | umisténi | vytvofena | umisténi | vytvofena | umisténi
mista uchazeci mista uchazeci mista uchazeci mista uchazeci mista uchazedi
Blansko 0 0 70 64 19 19 1 1 20 84
Brno-mésto 0 0 110 107 15 15 0 0 125 122
Brno-venkov 0 0 135 124 8 8 0 0 143 132
Breclav 0 0 63 60 0 0 66 62
Hodonin 0 0 150 153 18 18 0 0 168 171
Vyskov 0 0 69 70 14 14 0 0 83 84
Znojmo 3 2 86 77 5 5 0 0 94 84
kraj celkem 3 2 683 655 82 81 1 1 769 739

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

V ramci projektd NIP bylo vytvofeno 684 pracovnich mist a umisténo 656 klientd.
V projektu NIP — Zaruky pro mladé bylo umisténo 135 klientt, v projektu Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (NIP —OZP) bylo umisténo 131 klientd,
v projektu Nova etapa (NIP-NOE) bylo umisténo 286 klientl, a v projektu Vék neni
prekazkou (NIP-VNP) 132 klientd.

V ramci projektu OUTPLACEMENT Il (OUT Il) pak bylo vytvofeno 1 misto a umistén 1 klient
(=Vytvofena pracovni mista), prvni naklady budou hrazeny az v roce 2025.

Na podporu pracovnich mist v projektech NIP bylo za rok 2024 vynalozeno 42,1 mil. K¢,
z toho v projektu NIP — Zaruky pro mladé 11,5 mil. K&, v projektu NIP-OZP 8,5 mil. K¢,
v projektu NIP-NOE 13,3 mil. K& a NIP-VNP 8,7 mil. K&.

Jednim z faktord, ktery ovliviiuje realizaci SUPM a zafazovani klientd do jednotlivych
projektu je délka poskytovani pfispévku. Cilové skupiny se Casto prolinaji a tim dochazi
k tomu, ze UoZ jsou pfednostné zafazovani do projektu s delSi finanéni podporou. Napf.
u projektu VNP (cilova skupina 55+) dostavali klienti v roce 2024 pfispévky na 6 mésicu a v
projektu OZP na 12 mésicll, zaméstnavatelé tedy logicky preferovali projekt OZP.

V ramci Regionalniho individualniho projektu ,,Sance na praci v Jihomoravském kraji“
bylo vytvofeno 82 mist a umisténo 81 klienti. Na podporu téchto pracovnich mist bylo

v roce 2024 vynalozeno cca 12,7 mil. K¢.

Realizace jednotlivych projektt je popsana v kapitole Projekty ESF.
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V ramci narodni APZ byla v roce 2024 vytvofena pouze 3 pracovni mista v okrese Znojmo,
na ktera byli v roce 2024 umisténi 2 uchazedi.

Nastroj spole¢ensky ucelné pracovni misto vyhrazené je vyuzivan pro umisténi
uchazedl, jejichz uplatnéni nelze zaijistit jinym zplsobem. Preferovana jsou mista
umoznujici ziskani novych odbornych kompetenci pro dalSi uplatnéni na trhu prace.
Prioritné jsou zafazovani uchazeci o zameéstnani s kumulovanymi handicapy. Pfispévek na
vyhrazeni je poskytovan zaméstnavatelim na uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit
uplatnéni na TP jinym zpUsobem s tim, Ze prioritu ma pracovni pomér uzavieny na dobu
neurcitou. VySe pfispévku je nastavena jako procentni sazba ze skuteéné vynaloZenych
nakladi na mzdu a je sjednana jako soucet % sazeb za kazdé znevyhodnéni posuzované
osoby az max. do 100 % vynaloZenych prostfedkd na mzdy.

Spole€ensky uc€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena jsou nastrojem, kterého zaméstnavatelé pfilis
do mzdy (SUPM vyhrazena). Vzhledem k tomu, Ze vy$e pfispévku na mzdové naklady je
srovnatelna s vySi pfispévku na zfizeni, mnohdy i vy3Si, neni tento nastroj vyuzivan
a zaméstnavatelé nova mista nezfizuiji.

Vroce 2024 byl tento nastroj v JMK vyuzit pouze v jednom pfipadé, kdy v okrese
Bfeclav spole¢nost PAMTEX s.r.o. byla podpofena pfispévkem na zfizeni pracovnich mist
pro textilni vyrobu. Celkem se jednalo o 2 mista Si¢ek a 2 pracovni mista na pozici udrzbaru.
Na tato mista bylo vyClenéno 400 tis. K&, diky kterym zaméstnavatel koupil Sici stroje
a vertikalni fezaci stroje nezbytné pro vyrobni program.

Spole€¢ensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem zahajeni
samostatné vydélec¢né €innosti

V roce 2024 bylo nové zfizeno 98 pracovnich mist. Ve srovnani s rokem 2024 pocet
vytvofenych mist mirné& vzrostl (o 12). Naklady na SUPM-SVC byly hrazeny pouze
Z narodnich prostifedkU a €inily za rok 2024 celkem 4 mil. K& (4 011 321K¢).

Ptispévky z APZ na zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti (SUPM — SVC) slouzi
uchazeclm k c&aste€nému kryti nakladl potfebnych k zahajeni podnikani. Jedna se
0 vyznamnou pomoc V pfipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace vhodné volné misto,
ale jeho kvalifikace umozriuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam.

Faktory, které ovliviiuji a ptisobi na uchaze&e v ramci zvazovani podnikani jako OSVC jsou
dlouhodoba evidence na Ufadu prace, potieba vydélavat sam na sebe v co nejbliz$i dobé,
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a také vySe pfFispévku, ktera se nékdy uchaze€im jevi jako nizka. Vyznamnym faktorem
jsou ale také obavy ze zvladnuti ucetnictvi i komunikace s ufady v ramci podnikani.

Z hlediska oblasti innosti se zajem o zahajeni SVC s pomoci pfispévku od Ufadu prace
pfilis neméni. NejCastéji uchazec€i sméruji svoji €innost do oblasti osobnich sluzeb
(kadernictvi, kosmetika, manikura, pedikura, modelaz nehtd, masaze, tatérstvi apod.), ty
predstavuji zhruba tfetinu schvalenych Zadosti. O néco méné do oblasti Ffemesel (truhlafské
prace, zednické prace, instalatérské prace, elektroinstalacni a servisni prace), ty
predstavuji zhruba Ctvrtinu schvalenych Zadosti, i kdyz zde jsme zaznamenali rostouci
zajem.

Z ostatnich sluzeb se Castéji vyskytuje jesté poradenstvi a konzultaéni ¢innosti jak v oblasti
financi, tak v dalSich oblastech. V posledni dobé pfibyva i Zadosti v kreativnich oborech -
napf. fotografické sluzby, interiérovy design, reklamni a poradenské sluzby. Je patrné, Ze
prevlada poskytovani sluzeb, kde Zadatelé maji provozovny ve vlastnich prostorach nebo
vyjizdi k zakaznikam.

Nejvice byl tento nastroj v roce 2024 (podobné jako v pfedchozich letech) vyuzit v okrese
Brno-venkov (24 mist).

Zajem uchazecl o zahajeni podnikani byl pFiblizné stejny jako v pfechazejicim roce, néktefi
zajemci vSak nespliovali zakladni podminky (napf. jiz podnikali ve stejném oboru v
minulosti).

Primérna vyse prispévku byla 37 tis. KE. LiSila se vSak jak dle jednotlivych okresu, tak dle
prevazovaly osobni sluzby, nejvys$si naopak v okrese Bfeclav (v priméru 57 tis. K&.), kde
byla vétSina podpofenych v oblasti femesel Ci technickych sluzeb.

| pfes peclivé posuzovani podnikatelskych zamért je nékdy pfi prabéznych kontrolach
zjistovano porusSeni dohod, zejména nenahlaseni zmény provozovny, nenahlasené
prfed€asné ukonceni Cinnosti, Cerpani pfispévku v rozporu se schvalenymi nakladovymi
polozkami.

Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek je poskytovan uchaze&lim o zaméstnani, ktefi zahaijili samostatnou
vydéle€nou c&innost. Je poskytovan na uhradu provoznich nakladd na dobu nejdéle 5
mésicu. V roce 2025 vyuzilo tohoto prispévku v Jihomoravském kraji 5 osob, naklady
Cinily 135 000 K&. Prispévek je poskytovan z narodnich zdroju.
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Zrizeni pracovniho mista pro OZP (osoby zdravotné postizené)

V roce 2024 byla nové zfizena 3 pracovni mista pro OZP, a 1 misto pro OZP-SVC.
Prispévek na zfizeni pracovnich mist pro OZP byl poskytnut z narodnich zdroji v celkové
Castce 260 000 Ké. Celkovy pocet ziizenych mist pro OZP (v€etné mist zfizenych
v pfedchozich letech) byl ke konci roku 70. Umisténo na téchto mistech bylo ke 31.12.2024
celkem 68 uchazecu. Nové v prabéhu roku bylo v roce 2024 umisténo 6 uchazecu.

V roce 2024 byla zfizena 2 pracovni mista pro OZP a jedno misto pro SVC v okrese Brno-
mésto, na které dlouhodobé pfipada pies 70 % zfizovanych mist pro OZP. Celkova podpora
byla ve vysi 110 tis. K&.

V okrese Bfeclav zaméstnavatel, ktery mél s Uradem prace v Bfeclavi uzaviené dvé dohody
na zfizeni pracovniho mista pro OZP v celkové vysi 700 tis. KE na 7 pracovnich mist
zavazek plynouci z dohody nesplnil a pomérnou ¢ast pfispévku z divodu neobsazenosti
po dobu 3 let je povinen vratit.

O prispévek na Zfizeni chranéného pracovniho mista pro OZP si v roce 2024 pozadal 1
zaméstnavatel, ktery jiz v minulosti ze strany UP byl podpofen a z diivodu  vét$i poptavky
jejich vyrobkl a sluzeb rozSifuje svoji produkci a nezbytnou soucasti bylo pofizeni nového
stroje. Hlavnim cilem zaméstnavatele je ziskat maximalni podil ve vyrobé lepenkovych
obalu a krabic pro vinare, kde vidi v naSem regionu velky potencial.

Zfizeno bylo 1 pracovni misto na pozici déInik/délnice a z rozpo¢tu APZ za rok 2024 byla
vyplacena ¢astka 150 tis. K¢€.

PFi poskytovani pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP je naSi snahou stejné jako
v pfedeslych letech podpofit zaméstnavatele z volného trhu prace, tj. zaméstnavatele, ktefi
nemaji uzavienou dohodu o Uznani.

Zaméstnavatelé o tento nastroj nejevi velky zajem, nebot &asto nejsou schopni najit
vhodného uchazece, ktery by splfioval vhodna kritéria na hledanou pracovni pozici. DalSim
ddvodem niz§iho zajmu o pfispévek na zfizeni pracovniho mista je i zavazek
zaméstnavatele v udrzitelnosti po dobu 3 let.

V souCasné dobé navic zaméstnavatelé i nadale Celi narustu cen energii a maji obavu
rozsSifit svoji vyrobu. Radé&ji proto vyuzZivaji nastroj APZ Uznani zaméstnavatele
na chranéném trhu prace a z toho plynouci moznost ¢erpani mzdového pfispévku.

Pfi hledani vhodnych uchaze€l se osvédCuje nabizet zaméstnavatellm mozZnost realizovat
vybérova fizeni v prostorach UP. Zaroveri zaméstnavatelé vyuzivaji i moznosti vybirat si
zaméstnance i fad OZP mimo evidenci UP, coZ tento nastroj umozhiuije.
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Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC

Pfispévkem na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC bylo v roce 2024 nové
podpofeno 6 OZP.

Ke 31.12.2024 vSak bylo podporovano na pracovnich mistech celkem 41 OZP, z toho
36 v okrese Brno-mésto, 3 v okrese Hodonin a po jednom v okresech Brno-venkov a
Vyskov.

Celkova vyse pfispévku v roce 2024 Cinila 191 759 K¢.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Tento pfrispévek neni sice pfimo soucasti APZ, je vSak zdaleka nejvice vyuzivanym
nastrojem podpory zaméstnavani OZP, proto jej zde zminujeme.

Poskytnuti prispévku dle § 78a je podminéno ucinnosti dohody o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli
zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu, ktefi maji
zéaroven uzavienou s UP CR dohodu o uznani dle § 78 ZoZ. B&hem roku 2024 bylo v kraji
uzavieno celkem 70 dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace. Celkem platnych dohod ke 31.12.2024 bylo 567, z toho témé&F polovina (253)
pfipadala na Brno-mésto. Prfispévky témto zaméstnavatelim jsou vyplaceny mimo
rozpocet APZ. V roce 2024 ¢inily vice nez 1,7 mid. K& (1 746 811 691 K¢).

Podpora regionalni mobility — prispévek na dojizd’ku

V roce 2024 zajem klientd o prispévek na dojizdku vyrazné vzrostl, podpoireno bylo
130 uchaze€li o zaméstnani, tj 3,5krat vice nez v loriském roce. VySe vynaloZzenych
prostfedkd v roce 2024 ¢inila 1,1 mil. KE (1 146 344 KC&). Prispévek je poskytovan
Z narodnich zdroja.

Tento narUst byl zplisoben zejména zménou podminek poskytovani pfispévku, zvysenou
propagaci a moznosti elektronického podani s pouZitim bankovni identity obcCana.
Administrace Zadosti a jeji podani bylo do jisté miry zjednoduseno, klienti jsou zaroven
o0 pfispévku vice informovani ze strany zprostfedkovatell ¢i poradcud. DalSim vyznamnym
faktorem pak je, ze ve druhém pololeti roku bylo umoznéno uzavirat dohody rovnéz
z jednotlivych projektd OPZ+. To vSe, pravdépodobné i se zhorSujici se situaci na trhu
prace, vedlo ke zvySeni zajmu klientd o tento prispévek.

O pfispévek jevi zajem zejména uchazei o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu
prace Spatnou dopravni dostupnosti. Z praxe je pak ziejmé, Ze pro klienty je i tento
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pfispévek motivaci dojizdét za praci mimo své bydlisté — nejCastéjsSi vzdalenost pfipada
na 30 a vice km.

Zajem o vyuziti tohoto pfFispévku byl v minulosti ve vétSiné okrest velmi maly, pouze
v okrese Hodonin a VySkov byl pfispévek na dojizdku bézné& uzivanym nastrojem.
V poslednim roce je vSak zajem prakticky ve vSech okresech, jen v Brné — mésté je tento
pfispévek stale vyuzivan ojedinéle, protoZe uchazeli o zaméstnani vétSinou nastupuiji
k zaméstnavateli ve stejné obci, kde maiji trvalé bydlisté. Presto i zde v roce 2024 byli
podpofeni 4 zadatelé.

Urcita specifika ma vyuziti tohoto pfispévku v okrese Znojmo. Ackoli se jedna o okres
s relativné vysokou urovni nezaméstnanosti a malou nabidkou pracovnich mist, kde by tedy
teoreticky tento pfispévek mohl byt velmi zadany, nebyl v minulosti t¢méf vyuzivan. Jedna
se totiz o okres s velmi Spatnou dopravni dostupnosti. VétSina uchaze¢l z okresu Znojmo
dojizdi za praci do Rakouska, v tomto pfipadé vSak neni mozné pfispévek poskytnout.
Nékteré firmy zde také v ramci bonus( pro ziskani zaméstnancl dojizdéni do zaméstnani
hradi, nebo poskytuji vlastni dopravu svymi dopravnimi prostfedky. Jedna se predevsim
o stavebni firmy a spole€nosti sidlici v jiném okrese. Dojizdéni do zaméstnani v ramci
znojemského okresu, resp. i mimo néj, vSak obecné neni pro uchaze€e motivujici, nebot
neni ze strany zaméstnavatell dostate¢né finanéné ohodnocovano. Uchazedi radgji voli
zameéstnani nejlépe v misté bydlisté, nebo jen s kratkou vzdalenosti k dojizdéni.

K vétSimu vyuziti v uplynulém roce pfispélo jak zjednoduSeni podminek, tak lepSi
informovanost klient(, kterym je pfispévek aktivng nabizen v ramci kontaktd na UP.

Realizace tohoto nastroje probiha bez vétSich obtizi, osvédCila se spoluprace se
zaméstnavateli, kdy v nékterych pfipadech vyplatni pasku, ktera je podkladem
pro vyudtovani prispévku na dojizdku zasila na UP pfimo zaméstnavatel. Problémem, ktery
se vyskytl sice az v roce 2025, je nemoznost vygenerovat dodatek k dohodé& po nastalych
zménach — zména bankovniho u¢tu, zména mista vykonu prace.

Oproti pfedchozim rokdm klesl také podil zamitnutych zadosti (jen cca 15 %). NejéastéjSim
divodem pro zamitnuti zadosti vroce 2024 bylo dodani zadosti o pfispévek po
stanovené dobé pro podani zadosti, dale pak nedolozeni pozadovanych dokladl k zadosti,
pracovni pomér krat§i nez 6 mésicl, &i to, Ze uvedena adresa bydlisté Zadatele se
neshodovala s adresou uvedenou po celou dobu evidence UoZ jako misto obvyklého
pobytu.

Obecné Castymi davody pro zamitnuti Zadosti byva nesplnéni podminky evidence v dobé
podani zadosti, pracovnépravni vztah u zaméstnavatele v pfedchozich 24 mésicich,
neuvedeni konkrétniho mista vykonu prace (pfipadné bydliSté Zadatele nebylo faktickym
mistem vyjizdky do mista vykonu prace) a vykon nekolidujiciho zaméstnani v dobé podani
zadosti. DalSimi divody, které se vyskytuji jsou danové nedoplatky a nedoplatky a penale
na pojistném za socialni & zdravotni pojisténi. Vyznamnym faktorem je také situace na trhu
prace a s tim souvisejici neefektivni vyuziti podpory v pfipadé, kdy je dostatek volnych
pracovnich mist v blizkosti bydlisté Zadatele.
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V ramci poradenstvi jsou o tomto pfFispévku informovani nejenom uchazedi vstupujici do
rlznych projektu, ale i zaméstnavatelé, které nej¢astéji zajimaji podminky poskytnuti tohoto
pfispévku pro jejich potencionalni zaméstnance. Stejné jako v minulych letech byl
pfispévek na dojizdku mnohdy vyuzivan uchazeci, ktefi byli podpofeni i jinym nastrojem
aktivni politiky zamé&stnanosti, zpravidla se jednalo o pFispévek na SUPM vyhrazené. Jako
pfiklad dobré praxe Ize uvést napf. vyuziti pfispévku na dojizdku jako podpory pfi nastupu
do zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a osob nad 50 let véku.
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6.2 Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Do vzdélavacich aktivit podporovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti patfi od roku
2023 vedle klasickych rekvalifikaci také kurzy dalSiho vzdélavani dle § 106 Zakona
0 zaméstnanosti, realizované v ramci Narodniho planu obnovy.

Rekvalifikaénich programt se v JMK v roce 2024 ucastnilo celkem 3 396 uchazecu
a zajemcu o zaméstnani, ztoho nové zarazeno vroce 2024 bylo 3 176 klientd.
Do vzdélavacich kurzi NPO (dalSi vzdélavani dle § 106 Zakona o zaméstnanosti)
vstoupilo 3 481 osob a 1702 osob bylo podpofeno v ramci projektu DIGI pro firmu.

Podstatnym faktorem zvySeni objemu vzdélavacich aktivit v obdobi 2023-2026 je realizace
Narodniho planu obnovy. Narodni plan obnovy (NPO) je planem reforem a investic Ceské
republiky ke zmirnéni dopadl pandemie COVID-19 a znovunastartovani ekonomiky
s vyuzitim finanénich prostfedkd EU. Z celkového objemu 180 mid. KE ma byt do konce
roku 2026 vynaloZeno cca 7 mid. K¢ na digitalni vzdélavani a rozvoj kompetenci potfebnych
pro Pramysl 4.0. Mimo klientd zafazenych v ramci NPO do rekvalifikaci (1067 osob) bylo
v roce 2024 dalSich 3 481 osob zafazeno na tzv. Digikurzy (kurzy dalSiho vzdélavani dle
§ 106 ZoZ) a 1 702 osob podpofeno v ramci projektu DIGI pro firmu (podpora vzdélavani
zaméstnancl ve firmach). Celkem tedy v roce 2024 bylo v Jihomoravském kraji z NPO
podpoieno 6 255 osob.

Celkové naklady na rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavaci kurzy v roce 2024 dosahly
97,6 mil. K& (97 637 929 K¢), z toho 1,7 mil. K& (1 748 402 K&) bylo vynaloZzeno z narodni
APZ a 95,9 mil. K& (95 889 527 K¢) z projektl ESF a NPO.

Naklady na rekvalifikace a poradenstvi v celkové vysi cca 44,7 mil Ké byly hrazeny
z ESF a statniho rozpodtu CR prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus
a z Narodniho planu obnovy. Z narodnich prostiredklt bylo vynalozeno 1,7 mil Kg¢.
Z Narodniho planu obnovy (projekt NPO — Vzdélavam se v DIGI) bylo vynaloZzeno 16,9
mil. K&, z projektt NIP 23,9 mil. K€ a z projektu RIP 2,0 mil K¢.

Vzdélavaci kurzy NPO (dle § 106 Zakona o zaméstnanosti) byly hrazeny z Narodniho
planu obnovy v ramci projektu NPO — Kurz DIGI vzdélavani, vynalozeno bylo 46,2 mil. KE.

Na vzdélavani zaméstnanct firem v projektu NPO - DIGI pro firmu bylo vynaloZeno 6,7
mil. Ké.

Pocet osob zafazenych do rekvalifikaci se oproti minulému roku mirné zvysil, zafazeno bylo
o 372 osob vice, tj. o0 13 % (v roce 2023 bylo nové zafazeno 2804 klientl). Pocty
realizovanych rekvalifikaci vSech typu a prabéh realizace v roce 2024 pfiznivé ovlivnila
skuteCnosti, zZe jiz od zaCatku roku byly k dispozici finan¢ni prostfedky z projektd OPZ+,
a z téchto prostfedkl bylo mozné Cerpat kontinualné po cely rok.
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Tab. 28 Struktura rekvalifikaci v roce 2024 celkem (tj. zabezpeéovanych + zvolenych)

_ Zaméreni RK
RK kompletni o L Pokracuji'| - zahgjenych v roce
(zabezpeéované + Gy | AR do 2024
. 2 Cy .. rekvalifikaci | roce 2024 dalsiho

zvolené) - ucastnici RK z toho P

celkem |°. " (el e profesni | ostatni

uspésné

Celkem 3396 3176 2 846 2725 291 526 2 650
z toho Zeny 2379 2228 2016 1942 198 424 1804
NIP 1984 1878 1681 1639 166 395 1483
RIP 117 108 113 108 0 29 79
NPO 1161 1067 934 861 121 94 973
Narodni APZ 134 123 118 117 4 8 115
Uchazeci o zaméstnani 2330 2191 2032 1934 150 416 1775
Zajemci o zaméstnani 1066 985 814 791 141 110 875
Osoby se ZP 247 239 217 207 11 51 188

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

Propagace ve sdélovacich prostfedcich vedla k narUstu poctu zajemcu o rekvalifikaéni
kurzy obecné, nejvyssi zajem byl zaznamenan u kurzl digitalniho vzdélavani, dale pak u
zvolenych rekvalifikaci. Vyznamnym faktorem zvySeného zajmu bylo rozSifeni povédomi
0 moznosti pfihlasit se do kurzu prostfednictvim e-shopu jsemvkurzu.cz. Diky e-shopu
vyrazné vzrostl zajem o rekvalifikace i v regionech, kde dfive byl zajem o rekvalifikace velmi
nizky z dlivodu S$patné dopravni dostupnosti a omezené nabidky dostupnych kurzl (typicky
napf. na Znojemsku).

Témér Ctvrtinu rekvalifikaci v roce 2024 tvofily rekvalifikaéni kurzy ¢eského jazyka pro
cizince. Tyto kurzy byly realizovany pfedevsim z prostfedkd projektd OPZ+. Vyznamnou
slozkou financovani vSak v pfipadé téchto kurzl byly rovnéz prostfedky narodni APZ, a to
zejména v pripadech, kdy klienti potfebovali absolvovat dal$i navazujici kurz &i kurz pro
pokrocilé. V roce 2024 bylo do kurz(l ¢eského jazyka zafazeno 736 osob, tedy obdobny
pocet jako v roce 2023 (724 osob).

V ramci Narodnich individualnich projekta (zejména NOE - Nova etapa) bylo
do rekvalifikaci v roce 2024 zafazeno 1 878 klienti. DalSich 108 klientt bylo nové
zafazeno do rekvalifikaci v projektu RIP (Sance na praci v Jihomoravském kraji) a v ramci
narodni APZ bylo do rekvalifikaci zafazeno 123 osob.

Do rekvalifikaci byli klienti zafazovani na zakladé profesné poradenského rozhovoru
s odbornym pracovnikem zprostfedkovani, odbornym pracovnikem rekvalifikaci,
kariérovym poradcem, pfipadné psychologem. Doporuéovani k rekvalifikaci byli zejména
klienti, jimz je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce dle § 33 odst. 1
zadkona o zaméstnanosti, osoby socialné vyloucené, osoby setrvavajici v dlouhodobé
evidenci, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i osoby s kvalifikaci, ktera neodpovida aktualnim
pozadavkim na trhu prace.
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Klienti mohli Zadat o rekvalifikace v ramci NPO také prostiednictvim e-shopu rekvalifikaci.
Tuto formu vyuzilo v roce 2024 jiz 40 % klientl. Pfes e-shop vstoupilo do rekvalifikaci
celkem 421 osob (152 uchaze¢i a 269 zajemcu).

Tab. 29 Struktura uchazec¢ zarazenych do rekvalifikaci zahdjenych v roce 2024

Zahajené 2024 Blansko ri?s(:(-) viLnkoo-v Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo ce'::;jm
Ucastnici rekv. celkem 243 1046 601 348 384 362 192 3176
zeny 176 803 446 201 245 254 103 2228
osoby se zdr. postizenim 22 69 41 32 35 29 11 239
péce o dité do 15 let 55 211 117 57 64 72 25 601
evidence delsi nez 5 més. 83 452 198 124 133 115 73 1178
do 25 let 39 116 67 51 39 45 25 382
nad 50 let 50 242 110 71 102 85 42 702
pram. vék (roky) REK 42,0 44,0 41,0 41,0 45,0 44,0 39,0 41,7
pram. vék (roky) REK ZV 38,0 39,0 39,0 38,0 37,0 37,0 39,0 38,5
Vzdélani:

zakladni 65 107 88 66 37 32 31 426
SS bez maturity (vyuéeni) 45 143 115 81 114 88 53 639
SS s maturitou 86 296 230 115 167 155 56 1105
VS, VOS 47 500 168 86 66 87 52 1006

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

Tab. 30 Struktura uchazecét zarazenych do rekvalifikaci v roce 2024— relativné (%)

Zahajené 2024 Blansko Brvno— Brno- Bfeclav | Hodonin | VySkov | Znojmo sl

mésto | venkov celkem

Ucastnici rekvalifikaci

celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeny 72,4 76,8 74,2 57,8 63,8 70,2 53,6 70,2
osoby se zdr. postizenim 9,1 6,6 6,8 9,2 9,1 8,0 5,7 7,5
péce o dité do 15 let 22,6 20,2 19,5 16,4 16,7 19,9 13,0 18,9
evidence delSi nez 5 més. 34,2 43,2 32,9 35,6 34,6 31,8 38,0 37,1
do 25 let 16,0 11,1 11,1 14,7 10,2 12,4 13,0 12,0
nad 50 let 20,6 23,1 18,3 20,4 26,6 23,5 21,9 22,1
Vzdélani:

zakladni 26,7 10,2 14,6 19,0 9,6 8,8 16,1 13,4
SS bez maturity (vyuéeni) 18,5 13,7 19,1 23,3 29,7 24,3 27,6 20,1
SS s maturitou 35,4 28,3 38,3 33,0 43,5 42,8 29,2 34,8
VS, VOS 19,3 47,8 28,0 24,7 17,2 24,0 27,1 31,7

Pramen: Statistiky OKprace, 2024
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Zeny tvofily 70,2 % zafazenych uchaze&(, vice nez &tvrtina (27 %) z nich pak zaroveri
pecovala o déti do 15-ti let. Zeny maji o rekvalifikace vétSi zajem nez muzi, v praméru
v okrese Znojmo, kde predstavovaly zhruba 54 % rekvalifikovanych, nejvy$si naopak
v okrese Brno-mésto (77 %), kde je podil vysoky mj. i diky kurzim Ceského jazyka pro
uprchliky z Ukrajiny, coz jsou prevazné zeny. Prumérny vék uchazecl zarfazenych do
rekvalifikaci se dlouhodobé pohybuje mezi 40 az 41 lety, v roce 2023 se prGmérny vék snizil
na 38,5 let, a to jak diky jiz zmifiovanym jazykovym kurzdm pro Ukrajince (pfevazné vékové
kategorie 30-40 let), tak diky digitalnimu vzdélavani v ramci rekvalifikaci NPO, které také
absolvuji spiSe mladsi osoby.

O rekvalifikace maji dlouhodobé nejvétsi zajem uchazedi se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou, (v roce 2024 v ramci kraje 34,8 %), od roku 2023 se témérf stejné pocetnou
kategorii stali vysokoskolaci (31,7 %), a to opét diky dvéma vySe zminovanym faktoriim —
realizaci jazykovych kurzu pro Ukrajince a rekvalifikacim v oblasti digitalnich kompetenci,
o které maji vysokoSkolaci zajem. VysokoSkolaci v okrese Brno-mésto dlouhodobé
pfedstavuji vice nez pétinu rekvalifikovanych, v roce 2024 jejich podil vzrostl az na 48 %,
Hlavnim duvodem jsou rekvalifikace v ramci NPO, kterych je nejvice realizovano v Brné a
které nejvice vyuzivaji pravé vysokoskolaci.

Tab. 31 Zaméreni rekvalifikacnich kurzi (celkem zabezpecované + zvolené) v roce 2024

Rekvalifikace celkem p'o éetO %
klientd
kurzy z oblasti

CJ pro cizince 736 23,2
pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 340 10,7
ucetnictvi 333 10,5
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 227 7,1
socialni oblast 205 6,5
vychova a vzdélavani 171 5,4
ekonomika, administrativa, personalistika 164 5,2
pocitacové rekvalifikace - zakladni dovednosti 153 4,8
svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 140 4,4
ridicské prakazy vC. profesni zplsobilosti 138 4,3
zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 86 2,7
zdravotnictvi 66 2,1
obchod, skladovani, logistika 50 1,6
doprava 39 1,2
pfiprava k podnikani 35 1,1
provozni sluzby (chlva, hospodyné, Gklidovy pracovnik, ..) 35 1,1
bezpecnost prace, ochrana majetku a osob 32 1,0
odborny rozvoj 30 0,9
sport 24 0,8
ostatni 172 5,4
CELKEM 3176 100,0

Pramen: Statistiky OKprace, 2024
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Zameérfeni rekvalifikacnich kurzd se v minulosti pfili§ neménilo. Ve vétsiné okresl previadal
zajem o uCetnictvi, kurzy ze socialni oblasti, ziskani fidi€skych opravnéni véetné profesnich
prukazl, svarovani, pocitaCové rekvalifikace, sanitafe a bezpecnost prace a ochrana
majetku.

Od roku 2023 v$ak do struktury kurzl vyrazné zasahla realizace kurzi ¢eského jazyka
(zakladni i pokrogilé) pro uprchliky z Ukrajiny, které se staly jak v roce 2023, tak v roce
2024 nejcastéji realizovanymi kurzy a predstavovaly témér Ctvrtinu vSech realizovanych
kurz( (23,2 %). Druhym vyznamnym faktorem je pak realizace rekvalifikaci v ramci
NPO, ktera oteviela nabidku rekvalifikaci v oblasti digitalnich kompetenci pro Sirokou
vefejnost. Diky moznosti poskytnout tyto rekvalifikace i zajemcim o zaméstnani, ktefi si
konkrétni pozadovanou rekvalifikaci sami vyberou z nabidky v Databazi rekvalifikaci, se
rekvalifikace v oblasti specializovanych poéitacovych dovednosti staly po jazykovych

kurzech a ucetnictvi tfetim nejCastéji realizovanym typem rekvalifikaéniho kurzu.

Dlouhodobé nejCastéji realizovanymi kurzy jsou:

Ugetnictvi— v roce 2024 10,5 % vSech rekvalifikaci (13,7 % zabezpe&ovanych rekvalifikaci,
9,0 % zvolenych rekvalifikaci). Aktualné se jedna o nejCastéji realizovanou zvolenou
rekvalifikaci v ramci NPO. Nejvice vyuzivaji téchto kurz( Zeny s naslednym uplatnénim
u zamé&stnavateltl na pozici Géetni, pfipadné zahajuji SVC.

Pocitacové rekvalifikace celkem (zakladni + specializované) — v roce 2024 tvofily 15,5
% vS8ech rekvalifikaci (23,9 % zabezpeCovanych rekvalifikaci a 11,8 % zvolenych
rekvalifikaci). V minulosti dvé tfetiny pocitaovych rekvalifikaci pfedstavovaly kurzy
z&kladni a tfetinu kurzy specializované, od roku 2023 se diky rekvalifikacim realizovanym
v ramci NPO pomér obratil. Zhruba 40 % predstavovaly zakladni kurzy a 60 %
specializované, které byly realizovany vétSinou jako zvolené.

Zakladni kurzy jsou realizovany vyhradné v ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci. Zakladni
pocitaCové kurzy slouzi k ziskani povédomi o praci s poCitatem prfedevsim pro klientelu se
zakladnim vzdélanim. Nejcastéji realizovanymi kurzy jsou Obsluha osobniho pocitace (v
rozsahu 80 hodin teoretické vyuky) a Pocitacova gramotnost (dle sylabt ECDL Core) nabizi
praktické seznameni s kancelafskymi a grafickymi programy. Kurz umoz#uje klientim UP
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace napfi€ obory, jelikoz znalost prace na PC je jednim ze
zakladnich pozadavk( zaméstnavatelu.

Specializované kurzy — jedna se o velmi Siroké spektrum kurz( zaméfenych na rozvoj
specializovanych digitalnich kompetenci. Diky realizaci NPO se tyto kurzy staly pfistupnymi
pro daleko SirSi okruh klientd. Jedna se napf. o rekvalifikace Programator www aplikaci,
Obsluha osobniho poéitace a Pocitacova grafika, Tvorba www stranek apod.

Socialni oblast — vroce 2024 6,5 % vSech rekvalifikaci (18,4 % zabezpelovanych
rekvalifikaci, 1,1 % zvolenych). NejCastéji poZadovany je KvalifikaCni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, o ktery jevi zajem pfedevsim zeny ruznych vékovych kategorii z fad
evidovanych uchaze€l o zaméstnani a zajemclt o zaméstnani na zakladé pozadavku
zaméstnavatell. Ke zvySenému zajmu pfispélo i rozsifeni pandemie COVID-19.
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Svarec¢ské kurzy - vroce 2024 tvorily cca 4,4 % vSech rekvalifikaci (9,0 %
zabezpeCovanych rekvalifikaci, 2,4 % zvolenych rekvalifikaci) — nabizeji vybér ze
zakladnich typl kurz svafovani, kterymi si jednotlivci maji moznost jednak zvysit svoiji
kvalifikaci pro vykon specifické Cinnosti a jednak ziskat okamzité uplatnéni v délnickych
profesich.

Osobni sluzby - tyto kurzy jsou realizovany jak v ramci zabezpe€ovanych, tak zvolenych
rekvalifikaci. V roce 2024 tvofily 7,1 % vSech rekvalifikaci (10,7 % zabezpelovanych
rekvalifikaci, 5,6 % zvolenych rekvalifikaci).

O kurz Kosmeticka, Vizazistka, Pedikérka a nehtova designérka projevuji zajem nejCastéji
zeny, at’ uz jsou to matky s détmi nebo Zeny ve vékové kategorii 50+, které vitaji moznost
zahajit SVC a moznost regulovat svou pracovni dobu. Se zajmem muz( se setkavame
predevsim u kurzu kosmeti¢ka, nebot je vstupnim pfedpokladem pro navazujici rekvalifikaci
Tatér. Celkoveé predstavuiji tyto kurzy cca 30 % profesnich rekvalifikaci.

Ridiéské priikazy vé. priikazi profesni zpusobilosti — tyto kurzy byly dfive realizovany
vyhradné v ramci zvolenych rekvalifikaci. Od roku 2023 jiZ je mozna i realizace v ramci
zabezpecCovanych rekvalifikaci. V roce 2024 tvofily 4,3 % rekvalifikaci (6,0 % zvolenych
rekvalifikaci, 0,7 % zabezpelovanych). Dfive byvaly nejCastéji realizovanou zvolenou
rekvalifikaci. V roce 2024 v3ak byly az na 5.misté.

Oblast bezpeénosti prace a ochrany majetku — dfive patfily mezi nejcastéjSi kurzy, v
roce 2024 predstavovaly jiz pouze 1,0 % vSech rekvalifikaci (1,5 % zvolenych rekvalifikaci).
V roce 2024 byly realizovany vyhradné v rdmci zvolenych rekvalifikaci.

Nejvice je realizovan kurz Strazny (68-008-E), ktery je zaroveh nejcastéji realizovanou
profesni rekvalifikaci. Tyto kurzy jsou vyznamnym nastrojem pro podporu uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. Tito klienti ¢asto maji kumulaci handicapu, vedle
zdravotniho stavu je to i nizka kvalifikace Ci vySSi vék, které vedou k dlouhodobé evidenci.
Profese Strazny je pak jedna z mala pozic pro OZP, ktera je na trhu prace dlouhodobé
nabizena v hojném poctu.

Priprava k podnikani — realizovana témér vyhradné v ramci zabezpe€ované rekvalifikace.
Kurz Zaklady podnikani nepatfi sice mezi nejCastéji realizované kurzy (pouha 1,1 %
rekvalifikaci celkem a 3,4 % zabezpe€ovanych), ma v8ak vyznamnou roli, pokud se klient
rozhodne samostatné podnikat. Pomaha klientim nejen stanovit pfedmeét jejich podnikani,
ale pfedevsim zpracovat podnikatelsky zamér.

Vychova a vzdélavani — v roce 2024 se mezi nejvice zadané zaradil kurz Asistent
pedagoga. Kurzy jsou realizovany vyluéné jako zvolené rekvalifikace (7,8 % rekvalifikaci
zvolenych a 5,4% vSech rekvalifikaci)

Pod vzdélavaci aktivity NPO jsou zahrnuty vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj
digitalnich dovednosti v oblasti IT, a to jak zakladnich, tak specializovanych.
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Pod oblasti Pramysl 4.0. jsou realizovany napf. kurzy Ugetnictvi s vyuzitim vypodetni
techniky, Mzdové ucetnictvi, Ocefiovani nemovitosti, ManaZer/manazerka projektd,
Kontrolni technik STK.

Kurzy jsou realizovany jak formou zabezpe€ovanych, tak zvolenych rekvalifikaci.

Zabezpecované rekvalifikace

Realizaci zabezpeCovanych rekvalifikaci v roce 2024 ovlivnila skute¢nost, ze v prabéhu
roku uplynula platnost ramcovych smluv uzavienych se vzdélavateli za ucelem realizace
zabezpecCované rekvalifikace. Ve dvou pfipadech (kurz mzdové ucetnictvi s vyuzitim
vypocetni techniky a kurz florista/floristka) doSlo dokonce k vy&erpani hodnoty ramcové
smlouvy jesté pred uplynutim jeji platnosti. Nabidka zabezpe€ovanych RK pro klienty byla
proto omezena, a zajem klientd se pfesunul ke zvolenym rekvalifikacim.

Rekvalifikaéni kurzy zabezpeéované Utradem prace piedstavovaly v roce 2024 30 %
realizovanych rekvalifikaci. Zafazeno do nich bylo celkem 976 klientt, z toho 518 v ramci
projektt NIP, 41 v rdamci projektd RIP a 415 klient( v ramci Narodniho planu obnovy (NPO).
V ramci narodni APZ absolvovali rekvalifikaci 2 uchazedi.

Tab. 32 Struktura zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2024

Ukoncené

Ucastnici rekvalifikaci Celkem v Zahdjené v roce Pokracuji do
zabezpecovanych rekvalifikaci 2024 z toho dalsiho roku

celkem " v x

uspésné
Celkem 991 976 929 856 24
z toho Zeny 708 693 669 621 17
NIP 532 518 489 467 24
RIP 41 41 41 38 0
NPO 415 415 396 348 0
Narodni APZ 3 2 3 3 0
Uchazedi o zaméstnani 872 858 813 744 24
Zajemci o zaméstnani 119 118 116 112 0
Osoby se ZP 129 129 121 112 1

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

Klientim UP byly kurzy nabizeny predev$im s ohledem na situaci na trhu prace
v pfislusném regionu, dale dle dosazeného vzdélani, dosavadni praxe, zdravotniho stavu
a pracovni perspektivy. Diky realizaci Narodniho planu obnovy se od roku 2023 oteviela
moznost absolvovat rekvalifikace v oblasti digitalnich kompetenci i klientdm z fad Siroké
verejnosti. Zajemci o rekvalifikace mohou prostfednictvim e-shopu rekvalifikaci kontaktovat
Urad prace a pii spInéni podminek byt zafazeni do rekvalifikaci. Zakladni podminkou je,
aby byl klient po dobu rekvalifikace zaevidovan na UP jako Zajemce o zaméstnani.
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Pocet osob zafazenych do zabezpelovanych rekvalifikaci se klesl oproti pfedchozimu roku
0 440, tj. 0 31 % (v roce 2023 bylo zafazeno 1 416 klient().

Tab. 33 Struktura uchazecéi zarazenych do zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2024

Zahajené 2024 Blansko :\gﬁ; v?a;nkcgv Bfeclav | Hodonin | VySkov | Znojmo ce':;aejm
Ugastnici rekvalifikaci celkem 85 274 171 118 168 131 29 976
Zeny 66 208 137 56 109 103 14 693
osoby se zdravotnim postizenim 10 42 19 11 26 17 4 129
péce o dité do 15 let 18 56 38 18 35 31 5 201
evidence delsi nez 5 mésicl 28 119 66 41 66 49 8 377
do 25 let 11 18 27 21 6 10 3 96
nad 50 let 21 97 41 34 65 51 7 316
primérny vék (roky) 42,0 44,0 41,0 41,0 45,0 44,0 39,0 41,7
vzdélani
zakladni 11 26 19 17 16 5 4 98
SS bez maturity (vyuéeni) 28 66 47 37 60 43 12 293
SS s maturitou 31 107 73 47 74 63 13 408
VS, VOS 15 75 32 17 18 20 0 177
Pramen: Statistiky OKPrace, 2024
Tab. 34 Struktura uchazecu zarazenych do zabezpecovanych rekvalifikaci vroce 2024 —
relativné (%)
Zahajené 2024 Blansko ri:;::c-) vzrnnk%-v Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo ce':::ejm
Ucastnici rekvalifikaci celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeny 77,6 75,9 80,1 47,5 64,9 78,6 48,3 71,0
osoby se zdr. postizenim 11,8 15,3 11,1 9,3 15,5 13,0 13,8 13,2
péce o dité do 15 let 21,2 20,4 22,2 15,3 20,8 23,7 17,2 20,6
evidence delSi nez 5 mésict 32,9 43,4 38,6 34,7 39,3 37,4 27,6 38,6
do 25 let 12,9 6,6 15,8 17,8 3,6 7,6 10,3 9,8
nad 50 let 24,7 35,4 24,0 28,8 38,7 38,9 24,1 32,4
vzdélani
zakladni 12,9 9,5 111 14,4 9,5 3,8 13,8 10,0
SS bez maturity (vyucéeni) 32,9 24,1 27,5 31,4 35,7 32,8 41,4 30,0
SS s maturitou 36,5 39,1 42,7 39,8 44,0 48,1 44,8 41,8
VS, VOS 17,6 27,4 18,7 14,4 10,7 15,3 0,0 18,1

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Do zabezpe€ovanych rekvalifikaci jsou zafazovani ¢asto uchazedi, ktefi z dlivodu raznych
handicap@ (vék, zdravotni stav,...) jsou v evidenci UP del§i dobu. Proto je ve struktufe
uchazecl zabezpeCovanych rekvalifikaci vyrazné vySssi podil napf. uchazecl nad 50 let &i
zdravotné postizenych nez u rekvalifikaci zvolenych.
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Tab. 35 Zaméreni zabezpecovanych rekvalifikaénich kurzi v roce 2024

Rekvalifikace zabezpecované pocet klientd %

socialni oblast 180 18,4
Ucetnictvi 134 13,7
pocitacové rekvalifikace - zakladni dovednosti 117 12,0
pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 116 11,9
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 104 10,7
svarecské, strojnické a jiné odborné prakazy 88 9,0
zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 47 4,8
ekonomika, administrativa, personalistika 38 3,9
obchod, skladovani, logistika 36 3,7
priprava k podnikani 33 3,4
doprava 25 2,6
stavebnictvi strojirenstvi 10 1,0
fidi¢ské prakazy vc. profesni zplsobilosti 7 0,7
ostatni 41 4,2
CELKEM 976 100,0

Pramen: Statistiky OKprace, 2024

V ramci NIP a RIP byly realizovany nej¢astéji tyto zabezpecované kurzy:
e Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Obsluha elektrovoziku a motovoziku)

o Florista/floristka (41-008-H)

e Kosmetik / kosmetiCka (69-030-M)

e Z&klady podnikani

e Zakladni kurz svarovani tavici se elektrodou ZK 135 1.1
e Zakladni kurz svarovani nerez oceli ZK 141 8
e Pedikér a nehtovy designér / pedikérka a nehtova designérka (69-025-H)

V ramci NPO celkem byly realizovany nejéastéji tyto zabezpecované kurzy:
o Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
e PocitaCova gramotnost (dle Sylabd ECDL Core)

e Tvorba www stranek

V ramci podprogram( pak:

» Digitalizace IT

» Pocitacova gramotnost (dle sylabli ECDL Core) - 5 modulu

= Obsluha osobniho pocitace
=  Tvorba www stranek
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» Primysl 4.0
= Ugetnictvi a darfiova evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
= Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
» Obsluha CNC obrabécich stroju (23-026-H)

Zvolené rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace jsou zajiStovany na zakladé klientem podaného Zajmu o zvolenou
rekvalifikaci, doporu€ovany na zakladé uskutecnéného profesné poradenského rozhovoru
ve spolupraci s utvary zprostfedkovani, rekvalifikaci a poradenstvi a nasledného posouzeni
odbornou komisi. Prioritou pro odsouhlaseni je pfedevSim konkrétni nasledné pracovni
uplatnéni klienta na trhu prace, ptipadné zahajeni SVC, nabidka volnych pracovnich mist
na trhu prace a jiné skute€nosti majici vliv na brzky navrat klienta na trh prace. Po
absolvovani zvolené rekvalifikace je sledovana efektivnhost a hospodarnost vynakladani
finan€nich prostfedkl. Mezi nej¢astéji pozadované zvolené rekvalifikace dlouhodobé patfi
fidi€ské prikazy vC€. profesni zpUsobilosti, kurzy v socialni oblasti, ve zdravotnictvi a
pocCitadové rekvalifikace.

Rovnéz o zvolené rekvalifikace v oblasti digitalnich kompetenci mohou zajemci zadat pres
e-shop rekvalifikaci (od kvétna 2023).

Nové bylo v roce 2024 zahajeno 2 200 zvolenych rekvalifikaci, z toho 1 360 v projektech
NIP, 652 v ramci NPO, 67 v ramci projektl RIP a 131 v ramci narodni APZ. Témér 40 %
klient zarfazenych do zvolenych rekvalifikaci tvofi zajemci o zaméstnani. Znac¢nou ¢ast
Z nich predstavuji cizinci, ktefi absolvuji v ramci zvolenych rekvalifikaci kurzy &eského
jazyka.

Tab. 36 Struktura zvolenych rekvalifikaci v roce 2024

Ukoncené -

e . Celkemv | Zahdjené v Pokracuji

Ucastnici RK zvolenych P do dalsiho

rekvalifikaci roce 2024 z toho
celkem e x roku
uspésné
Celkem 2 405 2200 1917 1869 267
z toho Zeny 1671 1535 1347 1321 181
NIP 1452 1360 1192 1172 142
RIP 76 67 72 70 0
NPO 746 652 538 513 121
narodni APZ 131 121 115 114 4
Uchazeci o zaméstnani 1458 1333 1219 1190 126
Zajemci o zaméstnani 947 867 698 679 141
Osoby se ZP 118 110 96 95 10
Pramen: Statistiky OKprace, 2024
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Pocet zvolenych rekvalifikaci v roce 2024 oproti predchozimu roku opét vyrazné
vzrostl (o 60 %), a to jak diky realizaci Narodniho planu obnovy, v jehoZz ramci mohou
rekvalifikace v oblasti digitalnich dovednosti absolvovat nejen uchazedi, ale i zajemci z fad
Siroké vefejnosti, tak pfedevSim diky tomu, Ze se jiZ naplno rozebé&hly nové projekty NIP a
RIP. Zaroveh vSak doSlo k uplynuti platnosti ramcovych smluv na zabezpelované
rekvalifikace, takze zhruba od poloviny roku se i v projektech NIP pfesunul zajem klientt ke
zvolené rekvalifikaci. DalSim faktorem, pro¢ se zvySil pocet zajemcu o zvolenou
rekvalifikaci, bylo rozSifeni povédomi o moznosti pfihlasit se do kurzu prostfednictvim e-
shopu jsemvkurzu.cz.

Tab. 37 Zaméreni zvolenych rekvalifikacnich kurzi v roce 2024

Rekvalifikace zvolené k;:;iettﬁ %

¢J pro cizince 736 33,5
pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 224 10,2
Ucetnictvi 199 9,0
vychova a vzdélavani 171 7,8
ridicské prakazy vC. profesni zplsobilosti 131 6,0
ekonomika, administrativa, personalistika 126 5,7
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikara, pedikura, ...) 123 5,6
zdravotnictvi 66 3,0
svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 52 2,4
zemédeélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 39 1,8
pocitacdové rekvalifikace - zakladni dovednosti 36 1,6
provozni sluzby (chlva, hospodyné, Gklidovy pracovnik, ..) 35 1,6
bezpecnost prace, ochrana majetku a osob 32 1,5
odborny rozvoj 30 1,4
socialni oblast 25 1,1
sport 24 1,1
gastronomie, hotelnictvi a turismus 16 0,7
doprava 14 0,6
obchod, skladovani, logistika 14 0,6
stavebnictvi strojirenstvi 10 0,5
ostatni 97 4,4
CELKEM 2200 100,0

Pramen: OKprace, 2024

V roce 2024 bylo v ramci zvolenych rekvalifikaci realizovano 736 kurzd ¢eského jazyka
pro osoby s do€asnou ochranou. Kurzy ¢eského jazyka se tak stejné jako v roce 2023 staly
nejcastéji realizovanou zvolenou rekvalifikaci (33,5 %) i nejCastéji realizovanou rekvalifikaci
celkové (23,2 % vSech rekvalifikaci). Na realizaci téchto kurz( byly Cerpany finanéni
prostfedky pfedevsim v ramci projekta EFS (NIP i RIP).
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Mimo kurzy Ceského jazyka byly v rdmci zvolenych rekvalifikaci v roce 2024 nejcetné&jSi
kurzy v oblasti specializovanych digitalnich dovednosti (10,2 % zvolenych
rekvalifikaci) realizované prostfednictvim NPO.

Tretim nejCastéjSim typem kurzu pak byly kurzy v oblasti ucetnictvi (9,0 % zvolenych
rekvalifikaci) realizované také prevazné v ramci NPO.

V ramci projektt NIP a RIP byly nejéastéji realizovany tyto zvolené rekvalifikace:
o Cesky jazyk pro cizince - zakladni kurz
o Cesky jazyk pro cizince - navazuijici kurz
e Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga
e Vstupni Skoleni fidi¢u - 140 hod.
e Rozsifeni Fidi¢ského opravnéni
e Kadernik/ kadefnice
e Sanitar
e Chava pro déti

V ramci projektu NPO celkem byly nejéastéji realizovany tyto zvolené rekvalifikace:
o Ugetnictvi a dafiovéa evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
e Mzdoveé ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
e Programétor www aplikaci

V ramci podprogramu pak:
» Digitalizace IT
= Programator www aplikaci
= Tvorba www aplikaci
= Pracovnik/pracovnice grafického studia

» Primysl 4.0
= Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
=  Mzdové ucetnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky
= Personalista/personalistka

S typy realizovanych kurz( souvisi také struktura uchazecCl. Zvolené rekvalifikace
v minulosti absolvovali Castéji muzi nez zeny. Od roku 2023 vSak strukturu ucastnikl
zvolenych rekvalifikaci vyrazné ovliviiuje realizace kurzd Ceského jazyka, kde se jedna
pfevazné o zeny. Tato skupina ovliviuje také kvalifikaéni strukturu u€astniku, protoze se
jedna casto o zeny svySSim vzdélanim. Druhym vyznamnym faktorem pak jsou
rekvalifikace v ramci NPO v oblasti specialnich digitalnich kompetenci, o které maji zajem
pfedevSim mladsi klienti s vy$Sim vzdélanim. VétSina klientd zvolenych rekvalifikaci je
mladSich 50 let (82,2 %), téméf polovina (46,6 %) spada do skupiny 30-45 let.

Dle naSich postfeht jsou lidé zadajici zvolenou RK vice motivovani (musi si sami vSe vyfidit,
komunikovat se vzdélavateli, nemaji narok na PpR, nehradi se jiné naklady nez cena kurzu,

museji RK ukoncit uspésné). Zvolené rekvalifikace vSak Casto zajemci i uchazedi preferu;ji
pro vétsi flexibilitu termind a mista vzdélavaci aktivity.
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Tab. 38 Struktura uchazec¢ zarazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2024

Zahajené 204 Blansko Bl:’no- B9 Npreclav | Hodonin Vyskov | Znojmo kraj
mésto | venkov celkem
Ucastnici rekvalifikaci
celkem 158 772 430 230 216 231 163 2200
Zeny 110 595 309 145 136 151 89 1535
osoby se zdr. postizenim 12 27 22 21 9 12 7 110
péce o dité do 15 let 37 155 79 39 29 41 20 400
evidence delSi nez 5 més. 55 333 132 83 67 66 65 801
do 25 let 28 98 40 30 33 35 22 286
nad 50 let 29 145 69 37 37 34 35 386
pramérny vék (roky) 38,0 39,0 39,0 38,0 37,0 37,0 39,0 38,4
vzdélani
zakladni 54 81 69 49 21 27 27 328
SS bez maturity (vyuéeni) 17 77 68 44 54 45 41 346
SS s maturitou 55 189 157 68 93 92 43 697
VS, VOS 32 425 136 69 48 67 52 829

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Tab. 39 Struktura uchazecu zafazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2024— relativné (%)

Zahajené 2024 Blansko :1;:‘:; vz::((:)-v Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo ce'i;aejm
Ucastnici rekvalifikaci celkem 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeny 69,6 77,1 71,9 63,0 63,0 65,4 54,6 69,8
osoby se zdr. postizenim 7,6 3,5 5,1 9,1 4,2 5,2 4,3 5,0
péce o dité do 15 let 23,4 20,1 18,4 17,0 13,4 17,7 12,3 18,2
evidence delSi nez 5 més. 34,8 43,1 30,7 36,1 31,0 28,6 39,9 36,4
do 25 let 17,7 12,7 9,3 13,0 15,3 15,2 13,5 13,0
nad 50 let 18,4 18,8 16,0 16,1 17,1 14,7 21,5 17,5
vzdélani

zakladni 34,2 10,5 16,0 21,3 9,7 11,7 16,6 14,9
SS bez maturity (vyucéeni) 10,8 10,0 15,8 19,1 25,0 19,5 25,2 15,7
S8 s maturitou 34,8 24,5 36,5 29,6 43,1 39,8 26,4 31,7
VS, VOS 20,3| 55,1 31,6 30,0 22,2 29,0 31,9 37,7

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Vzdélavaci kurzy NPO

Vedle rekvalifikaci, které jsou v ramci NPO realizovany prostfednictvim projektu NPO —
Vzdélavém se v DIGI realizuje Ufad prace také projekt NPO — Kurz DIGI vzdélavani.
Cilem projektu je podpora dalSiho vzdélavani a rozSifeni nabidky vzdélavani v oblasti
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informacnich technologii (IT) a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 mimo ramec
stavajiciho systému rekvalifikaci.

Kurzy digitalniho vzdélavani jsou nabizeny Siroké vefejnosti prostfednictvim Databaze
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani (Databaze), coz je pilotné ovéfované opatfeni APZ podle
§ 106 Zakona o zaméstnanosti.

Digitalni vzdélavani stejné jako v oblasti rekvalifikaci obsahuje dvé kategorie:

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani
prenositelnych digitalnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani, které
vyhradné (€i z vyznamné ¢asti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé
Ci spravé softwaru, PC a pocitatovych siti. Vzhledem ke starnouci populaci jsou
podporovany také kurzy zakladnich IT dovednosti, tj. zakladni obsluhu PC apod.

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0 — vzdélavani, které souvisi s
konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich systémi
a umélé inteligence. Zpravidla se jedna o vzdélavani zamérené na ziskani specifickych
¢i neprenositelnych digitalnich kompetenci, jako napf. schopnost obsluhovat vyrobni
stroje pfimo ve vyrobé. Rovnéz se do této kategorie fadi takové vzdélavani, kde digitalni
dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci
je dulezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroju potfebnych
pro vykon povolani (napf. u€etnictvi s vyuzitim vypocetni techniky atd.).

O prispévek na tyto kurzy je mozné zadat vyhradné on-line prostfednictvim Databaze.

Propagace ve sdélovacich prostfedcich vedla k vyraznému narlstu poctu zajemcl o kurzy
digitalniho vzdélavani.

V Jihomoravském kraji zahgjilo tyto kurzy v roce 2024 celkem 3 481 klientd, z toho 2 950
v oblasti digitalnich dovednosti (IT) a 531 v oblasti Primysl 4.0. Pfevazna vétsina
podpofenych klientd Digikurzd byla z Brna a jeho blizkého okoli (pfes 70 %).

Mezi zadateli jednoznacné prevazuji zajemci o zaméstnani (88 %). Podminkou poskytnuti
pFispévku je byt po dobu kurzu evidovan na UP, at uZ jako uchazeg, & zajemce. O dalsi
vzdélavani maji zajem predevSim vysokoSkolaci (50 %). Druhou skupinou pak jsou osoby
se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (cca 23 %), at uz s vyu€enim, nebo bez
vyuceni. Ostatni kategorie vzdélani jsou zastoupeny minimalné. Vétsina klientd je mladsi
50 let (86 %) a cca 60 % prfedstavuji zeny.
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Tab. 40 Pocet klientt Digikurzu v roce 2024 v jednotlivych okresech

Digikurzy (§ 106 ZoZ) NPO-Digikurzy - Digi NPO'DigT(’;ZV'Pr“m Celkem
Blansko 150 38 188
Brno-mésto 1813 257 2070
Brno-venkov 467 85 552
Bfeclav 136 52 188
Hodonin 141 46 187
Vyskov 163 31 194
Znojmo 80 22 102
Celkem 2 950 531 3481

Pramen: Statistiky OKPrace, 2024

Nejzadanéjsimi kurzy byly:
e Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi
¢ Artificial intelligence pro moje zaméstnani
e Python Akademie (programovani pro zacatecniky)

Podrobnéiji je realizaci kurzl digitalniho vzdélavani popsana v kapitole 6.3. Projekty ESF.

Poradenstvi

Poradenské aktivity byly v roce 2024 zajistovany interng, tj. zaméstnanci UP CR. Externé
zajistované poradenské programy nebyly v roce 2024 k dispozici. Vysoutézeny byly az
koncem roku 2024. Jesté v prosinci 2024 se pak podafilo zrealizovat jeden béh bilancni
diagnostiky.

V nabidce jsou kromé& bilanéni diagnostiky nové téZz poradenské c&innosti Digitalni
gramotnost dle sylabl e-Citizen, Hleddm zaméstnani a Finan¢ni a pracovnépravni
gramotnost. Jejich realizace zapo€ne az v roce 2025.

Vzhledem k tomu, Ze nebyly vysoutéZeny poradenské programy, byly na vétSich
pracovistich realizovany interni Job cluby a Motivaéni programy. Na nékterych menSich
pracovistich vSak po ukonc€eni projektu PIPS (listopad 2023) zUstal pouze jeden pracovnik
na poradenskou praci i na praci IPS, a nebylo tedy mozné poradenské programy realizovat
ve stejném rozsahu jako v pfedchozich letech. Poradenské aktivity zde realizuji projektovi
zameéstnanci pro klienty zafazené do NIP a RIP.

Na IPS probihaly skupinové akce pro zaky a studenty ZS a SS v regionu, zaméfené na
volbu povolani. Neéktefi absolventi Skol a jejich zakonni zastupci vyuzili moznosti
individualniho poradenstvi na totéz téma. Zaméstnanci UP se dale G&astnili setkani s rodigi
absolventl ZS a podileli se na prezentovani UP na veletrzich a na setkani s vychovnymi
poradci.
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Realizovany byly skupinové informacni schiizky se zaméfenim na nové evidované UoZ, na
tvorbu individualniho akéniho planu, techniky hledani zaméstnani, volbu rekvalifikace a na
pfedstaveni projektd OPZ+.

Pro cilovou skupinu klientd s do¢asnou ochranou byly realizovany skupinové i individualni
schuzky za uc€asti tlumocnika. Tyto aktivity byly zaméfené zejména na specifika Ceského
trhu prace, zpUsobu hledani prace, klientiim byly vysvétiovany podminky evidence na UP
CR a nabizeny nastroje APZ.

Individualni poradenstvi bylo realizovano pfevazné v ramci projektd OPZ+. Klienti
nezarazeni do projektu méli zajem zejména o konzultace v oblasti zmény profese a tvorby
Zivotopisu.

Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Uskutec€riuje se na zakladé
individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery se s u€astniky pracovni rehabilitace
sestavuje po podani zadosti o pracovni rehabilitaci.

Moznost podat ZzZadost o pracovni rehabilitaci maji jak uchazeCi a zajemci
0 zaméstnani, tak i klienti (osoby se zdravotnim postizenim) z Siroké verejnosti, ktefi nejsou
v evidenci UP CR. Zadosti podavaji u odborného pracovnika zprostfedkovani, nebo
poradce pro OZP. Poradci pro OZP za timto UCelem realizuji individualni a skupinova
poradenstvi. VSem OZP je vénovana zvySena péce a jsou informovani o mozZnostech
pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace jsou v souCasné dobé realizované v ramci projektu Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP).

PfestoZe pracovni rehabilitace pfedstavuje komplexni systém aktivit, ktery muze usnadnit
vstup osob se zdravotnim postizenim na trh prace, ze strany cilové skupiny o tento nastroj
neni zajem, prestoze je tato aktivita nabizena nasim klientdm velmi ¢asto. Velmi malo
klientl se zajima o Ucast v pracovni rehabilitaci.

V roce 2024 byly pracovni rehabilitace realizovany pouze na dvou kontaktnich pracovistich,
a to KoP Bfeclav a KoP Znojmo.

Na KoP Bfeclav byla podana 1 Zadost o pracovni rehabilitaci, k ni byl vypracovan a
schvalen Individualni plan pracovni rehabilitace (IPPR). Tato pracovni rehabilitace je stale
aktivni.

Formy této pracovni rehabilitace jsou:

Poradenska c¢innost — Ergodiagnostické vySetfeni (nedokonceno, bez nakladl), a
Poradenska c¢innost — Bilanéni diagnostika (bude v realizaci od 3.3.2025). VySe
vynalozenych finanénich prostfedkd na tuto PR ¢&ini 7 732 K& (Bilan¢ni diagnostika).
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Na KoP Znojmo byly v roce 2024 doruCeny dvé Zadosti o pracovni rehabilitaci, coz je o
jednu podanou zadost vice nez v lofiském roce 2023. Na zakladé osobniho jednani s
ucastniky pracovni rehabilitace a vyjadfeni odborné pracovni skupiny byly sestaveny dva
Individualni plany PR. Cilem PR u obou ucastnikt bylo zau€eni na konkrétni pracovni misto
formou pfipravy k praci. U jednoho klienta byl schvalen celkovy rozsah pfipravy k praci ve
vySi 100 hodin. Ale bohuzel tato pfiprava k praci nebyla dokonéena, protoze zafizeni
pfipravy k praci z technickych divodud odstoupila od smlouvy. Za tuto pfipravu k praci Cinily
mzdové naklady instruktora celkem 8 500 K& za absolvovanych 34 hodin. Druhy u€astnik
PR pfipravu k praci zahgjil dne 1.12.2024, celkovy rozsah pfipravy k praci byl schvalen do
vySe 300 hodin. V soucasné dobé je stale v realizaci, ukonCena by méla byt k 31.5.2025.
Celkové naklady na pfipravu k praci byly schvaleny ve vysi 75 000 K&, z toho mzdové
naklady instruktora 72 000 K¢, naklady na osobni ochranné pracovni pomucky 3 000 K&.
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6.3 Projekty ESF

V roce 2024 realizoval Ufad prace v Jihomoravském kraji:

Narodni plan obnovy

e NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK)
e NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz)

e NPO -DIGI pro firmu

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Narodni individualni projekty v ramci OPZ+ (Operacni program Zaméstnanost plus)

e Zaruky pro mladé (ZPM)

e Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

o Nova etapa (NOE)
e Vék neni pfekazkou (VNP)
e OUTPLACEMENT (OUT)

Regionalni individualni projekt v ramci OPZ+ (Operaéni program Zaméstnanost plus)

e Sance na préaci v Jihomoravském kraji

Systémovy individualni projekt (rozvoj sluzeb zaméstnanosti) v ramci OPZ+ (Operacni

program Zaméstnanost plus)

e EURES+3Z Up!

Tab. 41 Prostredky vynaloZzené na APZ v ramci projekti ESF v roce 2024 v Jihomoravském

kraji (naklady na pfimou podporu aktivit pro klienty, bez provoznich nakladd)

projekt Cerpani celkem narodni podil evropsky podil

NPO - Vzdélavam se v DIGI 16 948 328 0 16 948 328
NPO - Kurz DIGI vzdélavani 46 241 189 0 46 241 189
NPO - DIGI pro firmu 6 658 291 0 6 658 291
OPZ+ NIP - Zaruky pro mladé 17 911 360 4167 976 13 743 385
OPZ+ NIP - OZP 10 026 136 2333084 7 693 052
OPZ+ NIP - NOE 27 614 668 6 425938 21188730
OPZ+ NIP - Vék neni pfekazkou 11 277 542 2 624286 8 653 256
OPZ+ NIP - OUTPLACEMENT 0 0 0
OPZ+ SIP - EURES+ 3Z UP! 119 344 27772 91572
OPZ+ RIP - Sance na préaci v JmK 15 034 209 3498 463 11535746
EU - celkem 151 831 066 19 077 518 132 753 548

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2025
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NARODNI PLAN OBNOVY (NIP)

e NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK)

Doba realizace: 1.5.2022 —-31. 10. 2025
Reg. €. projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

Predmétem projektu je realizace cilenych rekvalifikaénich kurzl (jak rekvalifikaci
zabezpeCovanych, tak tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti
(IT) a dovednostech potiebnych pro Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti
uchazec¢l a zajemcll o zaméstnani na trhu prace.

Cilem projektu je zvysit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory rekvalifikaci (dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu).

Cilova skupina:
e uchazedi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence UoZ
e zajemci 0 zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ

Klicové aktivity projektu: rekvalifikace, doprovodna opatfeni.

Fakticka realizace aktivit projektu za¢ala v zavéru roku 2022, v roce 2023 se jiz rozebéhla
naplno, a od 04/2023 mohli klienti zadat o rekvalifikace i prostfednictvim e-shopu
rekvalifikaci. V roce 2023 tuto formu vyuzilo jen cca 13 % Kklientl, vétSinové byl
do rekvalifikaci v ramci NPO klienti zafazovani stale klasicky na pracovistich UP. V roce
2024 vsak propagace ve sdélovacich prostfedcich vedla k vyraznému narlstu poctu
zajemcu o rekvalifikace ze strany vefejnosti, a v tim i rastu poc¢tu a podilu rekvalifikaci,
o které bylo Zadano pfes e-shop.

Zatimco v roce 2023 bylo z 945 klientl zarfazenych do rekvalifikaci pouze 59 zajemcu
(tj. cca 6,2 %), v roce 2024 zajemci pfedstavovali jiz vice nez tfetinu klientll zafazenych
do rekvalifikaci (36 %). A protoze vétSina zajemcu (70 %) podavala zadosti o rekvalifikaci
prostfednictvim e-shopu, vzrostl celkovy podil Zadosti podanych pfes e-shop na téméf
40 %.

Realizace v roce 2024

V ramci tohoto projektu bylo do rekvalifikaénich programu zafazeno v roce 2024 celkem
1067 klientti, tzn. tfetina vS8ech osob zafazenych do rekvalifikaci. Do kurz( v oblasti
digitalnich dovednosti (IT) bylo zafazeno 486 klientl a v oblasti Primys| 4.0 celkem 581
klientu.

Vedle uchaze€u o zaméstnani (684 osob) se jednalo také o zajemce o zaméstnani (383
osob) Realizovany byly jak rekvalifikace zabezpeCované (415 osob), tak rekvalifikace
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zvolené (652 osob). Celkem 421 osob pozadalo o rekvalifikace prostfednictvim e-shopu
rekvalifikaci (152 uchazecl a 269 zajemcu).

Oproti roku 2023 klesl pocet absolventu rekvalifikaci zabezpe€ovanych krajskou poboc¢kou.
Duvodem bylo uplynuti platnosti ramcovych smluv uzavienych za ucéelem realizace
zabezpecCované rekvalifikace. V dlsledku toho se zhruba od pololeti pfesunul zajem klientl
vice smérem ke zvolené rekvalifikaci. Druhym faktorem, pro¢ se zvySil poCet zajemcu
0 zvolenou rekvalifikaci, bylo rozSifeni povédomi o moznosti pfihlasit se do kurzu
prostfednictvim e-shopu jsemvkurzu.cz. Vzhledem k pfisnéjSim podminkam pro vstup
vzdélavatele do databaze (pfedevsim nutnosti akreditace kurzu MSMT) v&ak nedos$lo
k zasadnimu narustu v po¢tu nabizenych kurzu.

Zvolené rekvalifikace prochazeji schvalovacim procesem, kdy dochazi k posouzeni kurzu
z hlediska formalni spravnosti, financovatelnosti z NPO, ceny kurzu a uc€elnosti
vynalozenych prostredku.

NejcastéjSimi divody zamitnuti zvolené rekvalifikace klientovi bylo:

. klient nebyl pfimo ohroZen ztratou zaméstnani a rekvalifikace nebyla nezbytné
nutna pro jeho setrvani na trhu prace
. vysoka cena zvoleného kurzu

Nejcastéji realizované zabezpecfované rekvalifikace byly

> voblastiIT
» Pocitacova gramotnost (dle sylabli ECDL Core) - 5 modulu
= Obsluha osobniho pocitace
=  Tvorba www stranek

» Primysl 4.0
= Ugetnictvi a dariova evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
= Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
» Obsluha CNC obrabécich stroju (23-026-H)

V rdmci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéjsi kurzy
> vaoblasti IT

= Programator www aplikaci

= Tvorba www aplikaci

= Pracovnik/pracovnice grafického studia

» Primysl 4.0
= Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypogetni techniky)
= Mzdové ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky
= Personalista/personalistka

V roce 2024 se také Uspésné realizovala v ramci uzavieného Memoranda o spolupraci
s Vézeriskou suzbou ve vybranych véznicich Bfeclav, Postorna a Znojmo zvolena
rekvalifikace Digitalni gramotnost. Rekvalifikaci absolvovalo 40 odsouzenych.

Memorandum bylo uzavieno 6.11.2023 s platnosti na dobu neurCitou. Pfedmétem je
spoluprace pfi zac¢lenovani osob kon¢ici vykon trestu odnéti svobody do spole¢nosti. Cilem
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je pfispivat ke snizovani recidivy trestné innosti prostfednictvim zajisStovani rekvalifikace
odsouzenych po dobu vykonu trestu. Spoluprace probiha na tizemi celé CR.

Na projekt celkem bylo v roce 2024 vynaloZeno téméF 17 mil. Ké (pfesné 16 948 328 K¢).

Od pocatku projektu absolvovalo kurzy jiz 2 169 klientt, z toho 1 046 v oblasti digitalnich
dovednosti (IT) a 1 123 v oblasti Pramysl 4.0.

e NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz)

Doba realizace: 1.2.2023 -31. 10. 2025
Reg. &. projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765

Pfedmétem projektu je podpora rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani a rozSifeni strany
nabidky a stimulace strany poptavky po dalSim vzdélavani v oblasti informacnich
technologii (IT) a dovednostech potiebnych pro Primysl 4.0 mimo ramec stavajiciho
systému rekvalifikaci prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurz(i digitalniho vzdélavani a
roz§ifeni portfolia jeho poskytovatel(.

Cilem projektu je zvysit adaptabilitu pracovnich sil vii¢i ménicim se potfebam trhu prace
prostfednictvim podpory kurz(U digitalniho vzdélavani prostfednictvim Databaze
rekvalifikaci a dal§iho vzdélavani (Databaze), coz je pilotné ovéfované opatfeni APZ podle
§ 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Cilova skupina:
e uchazedi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence UoZ
e zajemci 0 zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ

Klicova aktivita projektu: Kurz digitalniho vzdélavani

Jedna se o vzdélavaci kurz, ktery spliuje vymezeni digitédlniho vzdélavani, nabizeny
vzdélavacim zafizenim prostfednictvim Databaze. Digitalnim vzdélavanim se pro ucely
tohoto nového nastroje APZ rozumi soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopent,
interpretaci, vytvareni, komunikovani a ucelnému a bezpecnému uziti vSech digitalnich
technologii. Takovéto dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci
pracovnich €innosti, ale s digitalizaci celé spole¢nosti.

Digitalni vzdélavani obsahuje dvé kategorie:

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani
prenositelnych digitalnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani, které
vyhradné (i z vyznamné ¢asti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé
Ci spravé softwaru, PC a pocitaCovych siti. Vzhledem ke starnouci populaci jsou
podporovany také kurzy zakladnich IT dovednosti, tj. zakladni obsluhu PC apod.
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Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Pramyslu 4.0 — vzdélavani, které souvisi s
konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich systémi
a umélé inteligence. Zpravidla se jedna o vzdélavani zaméfené na ziskani specifickych Ci
nepfenositelnych digitadlnich kompetenci, jako napf. schopnost obsluhovat vyrobni stroje
pfimo ve vyrobé. Rovnéz se do této kategorie fadi takové vzdélavani, kde digitalni
dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci
je dulezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroju potfebnych
pro vykon povolani (napf. u€etnictvi s vyuzitim vypocetni techniky atd.).

Prispévek mize UP CR poskytnout uchazeéi/zajemci pouze v ptipadé, Zze kurz bude
realizovan vzdélavatelem, ktery je v Databazi veden jako vzdélavaci zafizeni, které mlze
na zakladé prislusnych opravnéni provozovat &innost v oblasti vzdélavani. Definice
poskytovatell vzdélavani, ktefi mohou vstupovat do Databaze, minimalni pozadavky na
kvalitu poskytovatell tohoto vzdélavani a dal$i nalezitosti spojené se vstupem a nabidkou
vzdélavani v Databazi jsou specifikovany v pfiloze €. 5 vyzvy NPO €. 31_23_067.

O pfispévek je mozné zadat vyhradné on-line prostfednictvim Databaze.

Prabéh realizace

O pfispévky/kurzy bylo mozné zalit Zadat od kvétna 2023. Zajem jak ze strany
vzdélavatell, tak klientd byl znacny, realizaci vSak provazely pocateéni obtize spojené
zejména s vyjasfiovanim pfipustného obsahu kurzt nabizenych vzdélavateli v Databazi.
Vzdélavatelé se Casto pokouSeli nabizet své stavajici, mirné modifikované kurzy jako
digitalni vzdélavani, pfestoze kurzy nesplnovaly kritéria digitalniho vzdélavani. Problémem
byla i po¢ateéni metodicka nevyjasnénost a nejednotny postup pfi schvalovani takovychto
problematickych kurz(.

Realizace v roce 2024

Propagace ve sdélovacich prostfedcich vedla v roce 2024 k vyraznému a rychlému narlstu
poctu zajemcu o kurzy digitalniho vzdélavani.

Vzdélavaci aktivity v ramci tohoto projektu absolvovalo v roce 2024 celkem 3 481 klientq,
Z toho 2 950 v oblasti digitalnich dovednosti (IT) a 531 v oblasti Pramysl 4.0.

PFfi zadavani kurzi do databaze dochazelo k problémum, nebot postup byl takovy, Ze
Vzdélavatel vypsal do databaze kurz i s terminy. Poté, co se na kurz pfihlasil prvni zajemce,
doslo pfisludnym KoPem (pod ktery zajemce spadal) k posouzeni kurzu z hlediska formalni
spravnosti, financovatelnosti z NPO a ceny kurzu. Vzdélavatelé tento postup kritizovali,
protozZe jim kurzy €asto byly zamitany relativné brzo pfed planovanym zahajenim kurzu. Na
zakladé téchto stiznosti doslo k pfehodnoceni a pfepracovani databaze. V sou€asné dobé
zadava vzdélavatel do databaze kurz bez termind, ale s pfesnym poctem hodin vzdélavaci
aktivity a maximalni cenou, za kterou hodla kurz v databazi nabizet. Kurz spadne do tzv.
Pfedsiné. Odtud ho pfebira hodnotici skupina (ustaveny 2 skupiny, které se v tydennich
intervalech stfidaji), ktera posuzuje formalni spravnosti, financovatelnost z NPO a cenu
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kurzu. Pokud kurz projde Uspé3Sné posuzovanim, je schvalen a vpustén do databaze.
Vzdélavatel je o kladném posuzovani vyrozumén a mize zadat terminy kurzu.
Pfepracovani databaze v bfeznu 2024 vedlo k velkému vypadku, nejen na strané
vzdélavateld, ale i pracovniki UP. Vzdélavatelé méli problém zadat nové kurzy a editovat
pfihlasené klienty. Posuzovatelé nemohli hodnotit kurzy a referenti vypofadavat klienty. Po
opravé chyb databaze zacali vzdélavatelé zadavat velké mnozstvi novych kurzui. Vzhledem
ke komplikovanosti posuzovaciho procesu doslo k nahromadéni velkého mnoZstvi (v jednu
chvili vice nez 550) kurzu v predsini. Schvalovaci proces se tak protahl cca na 10 tydnua. V
listopadu 2024 byla posuzovatellm zpfistupnéna tabulka, ktera pomoci Al pfedhodnocuje
kurzy (pfedevSim vyhledava a srovnava cenu zadaného kurzu s obdobnymi referenénimi).
Do konce roku se podafilo schvalovacim skupinam ve spolupraci s Al pfiblizné pétinasobné
zrychlit schvalovaci proces.

NejCastéjSim divodem zamitnuti podaného zajmu byla v roce 2024 vysoka cena zvoleného
kurzu.

Témér 85 % realizovanych kurzu dalSiho vzdélavani spada do oblasti rozvijejici digitalni
dovednosti v oblasti informacnich technologii (IT). Jen cca 15 % kurzl je voleno z oblasti
Pramyslu 4.0

NejCastéji realizovanymi kurzy digitalniho vzdélavani byly:
» v oblasti IT
= Artificial intelligence pro moje zaméstnani

= Kurz programovani v Pythonu pro webové vyvojaie
= Digitalni marketing v oboru BEAUTY

» Pramysl 4.0
= Kurz online marketingu a digitalnich nastroji nejen pro podnikavé maminky v
centru Brna
= Fotovoltaicky expert (Master of Photovoltaic Systems)
= 3D modelovani a 3D tisk

Od pocatku projektu absolvovalo kurzy jiz 4 359 klientt, z toho 3 701 v oblasti digitalnich
dovednosti (IT) a 658 v oblasti Primysl 4.0. Jedna se vétSinou o zajemce o zaméstnani (88
%). Pfevazuji mezi nimi Zeny (60 %), a to pfedevsim Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim.
Naopak mezi zajemci s niz§im vzdélanim (vyu€eni) mirné pfevazuji muzi.

Nejvétsi zajem o tyto kurzy maji klienti v krajském mésté, na které pfipada 60 % vSech
kurza.

Nejmensi zajem maji naopak klienti z okresu Znojmo, kde byla realizovana jen necela 3 %
kurza.

Na projekt celkem bylo v roce 2024 vynalozeno 46,2 mil K& (pfesné 46 241 189 K¢).
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e NPO —DIGI pro firmu

Doba realizace: duben 2024 — 30. 09. 2025
Reg. &. projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24 _109/0010192

Projekt je zaméren na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu.

Cilem projektu je zvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy daldiho vzdélavani) v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a dovednosti
potfebnych pro Pramysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci.

Cilovou skupinou projektu jsou hlavné zaméstnanci, ale také fyzické osoby podnikajici.

Podporovanymi vzdélavacimi aktivitami jsou:
e Kurzy digitalniho vzdélavani, realizované podle § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (zakon o zaméstnanosti)
e Rekvalifikace, realizované podle § 110 zakona o zaméstnanosti

Na realizaci vzdélavacich aktivit je mozné poskytnout dva druhy pfispévkl s nastavenymi
jednotkovymi naklady:

e Mzdovy pfispévek — prispévek na naklady zaméstnavatele, vynalozené na mzdu
zaméstnance za dobu uc€asti zaméstnance na dalSim profesnim vzdélavani (v
pfepoctu na osobohodiny)

e Vzdélavani — prispévek na uhradu nakladl za ucast osoby na dalSim profesnim
vzdélavani (v pfepoctu na osobohodiny)

Vzdélavaci aktivity jsou financovany na zakladé jednotkovych nakladd. Prispévek je
vyplacen jako fixni €astka za jednu hodinu absolvované vyuky za kazdého ucastnika
vzdélavani.

V pisemné dohod& mezi Utadem prace CR a Zadatelem o pfispévek je sesmluvnéna
maximalni vySe podpory, v zavislosti na poctu vzdélavanych osob a poctu hodin vyuky.
VySe vyplaceného pfispévku zavisi na po¢tu uspésnych absolventl kurzu a jejich skute¢né
UCasti na vyuce. VySe podpory neni navazana na objem prostfedku, které pfijemci na
dosazeni jednotek skute¢né dle ucetnich zaznamu vynalozili.

O pfispévek je mozné zadat vyhradné on-line prostfednictvim webové aplikace.

Od pocatku realizace Ize sledovat narustajici poCet dotazl a sou¢asné i zadosti o vstup do
projektu. Spoluprace se zaméstnavateli je vétSinou bezproblémova.

Proces vyfizeni zadosti zpomalovaly problémy s nefunkéni aplikaci a v nékterych pfipadech
nutnost opétovného podani kompletni Zadosti, pokud zaméstnavatel uvedl nespravny udaj
&i chybu. Zadost nesla opravit, bylo nutno ji celou stornovat.

Zaméstnavatelé nejCastéji zadaji o kurzy rozSifujici digitalni dovednosti zaméstnanca.

PFiblizné 10 % zadosti je o kurzy v oblasti Pramysl 4.0.
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Zaméstnavatelé chvali uzivatelsky pfivétivé prostfedi aplikace, jednoduchou administrativu
a predchystané vzory formulari (Harmonogram, prezencéni listina apod.)

NejCastéji realizované kurzy jsou:

. MS Excel
. Kurzy na podporu prace s Al
. Kurzy rozSifujici vzdélani respondentd v internich softwarovych systémech firem

Tab. 42 Vzdélavani v ramci projektu DIGI pro firmu v roce 2024

DIGI pro firmu Podané zadosti Uzavrené dohody Ucastnici v dohodach
Blansko 26 7 50
Brno-mésto 98 59 783
Brno-venkov 50 17 240
Bfeclav 26 17 186
Hodonin 19 13 81
Vyskov 18 14 294
Znojmo 6 4 68
Celkem 243 131 1702

Pramen: Oddéleni zaméstnanosti KrP Brno 2025
O prispévek pozadalo v roce 2024 celkem 243 zaméstnavatell a uzavieno bylo 131 dohod.
Podobné jako u Digikurzu je nejvétsi zajem v krajském mésté, na néjz pfipada cca 40 %

podanych Zadosti. Dosud bylo podporeno celkem 1 702 osob.

Na projekt celkem bylo v roce 2024 vynalozeno 6,7 mil K& (pfesné 6 658 291 K<).

NARODNI INDIVIDUALNi PROJEKTY (NIP)

e NIP Zaruky pro mladé (ZPM)

Doba realizace: 1. 6. 2023 -31. 5. 2027
Reg. &. projektu: CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou mozZnosti
uplatnéni se na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné) s kumulaci
znevyhodnéni ovlivriujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou v
zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvysSit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat u€astniky k
prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni
pracovni &innosti pozadované trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou a
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poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni a dlouhodobé zaméstnani; u uchazeél o
zaméstnani bez dokonCené odborné kvalifikace usilovat o opétovné zahajeni pfipravy na
budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani® a tim
ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepsimu uplatnéni na trhu prace.

Cilova skupina:

Klienti UP CR mladsi 30 let (tj. ve v&ku 15-29 let v&etng):
e uchazedi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence UoZ;
e zajemci 0 zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ;

e mladi lidé bez praxe, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné pripravy, osoby pfed€asné odchazejici ze vzdélavani, osoby opoustéjici
zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy;

e Zaci a studenti poslednich ro¢nik Skol — osoby soustavné se pfipravujici na vykon
budouciho povolani, které studuji v poslednim roéniku SS nebo poslednim roéniku
VOS a VS;

e absolventi — osoby vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jejich kvalifikaci,
jestlize celkova doba jejich odborné praxe nedosahla po Ffadném (UspésSném)
ukongeni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitava doba
matefské nebo rodiCovské dovolené.

NEET — osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
pFipravy a nejsou v evidenci uchaze&l o zaméstnani vedené UP CR.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY
PORADENSTVi

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho klienta, ktera
probiha ve vztahu poradce — klient. Klientim je pradbézné& poskytovano individualni
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho uéasti v projektu.

Skupinové poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu prace CR
poskytovana skupiné klientd se specifickymi potfebami zjisténymi v priibéhu poradenského
procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni ¢innosti v ramci zprostfedkovani
zaméstnani a kariérové poradenstvi.

Diky absolvovani jedné z forem diagnostik (bilan¢ni diagnostika, diagnostika profesnich
kompetenci) bude mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do dalSich aktivit
projektu dle jejich schopnosti a aktualnich potfeb, jez jim usnadni vstup, i navrat na trh
prace, udrzeni zaméstnani.

REKVALIFIKACE, PROFESNI KVALIFIKACE

Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientl
pfedchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyZadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci
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klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo oekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho
zaméstnanost.

NAVRAT DO VZDELAVANI

Hlavnim cilem tohoto nastroje je zvySit motivaci cilové skupiny vratit se do systému
vzdélavani, a tim zvysit svoje Sance na ziskani udrzitelného zaméstnani.

ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANI

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou SpoleCensky ucelna pracovni mista
vyhrazena (v&etné zkraceného uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPMV — zfizené za
ugelem vykonu SVC, SUPMV — Odborna praxe, Prace na zkousku, Pfispévek na
zapracovani.

DOPROVODNA OPATRENI

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydaju na aktivity projektu,
proplaceni poplatkll za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti (napf. pfed nastupem na
rekvalifikaci), zdravotni prikazy, vypisy z rejstfiku trestl, v oddvodnénych pfipadech je
mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lend rodiny nebo pfispévek na podporu
regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

V pribéhu roku 2024 bylo do projektu zafazeno celkem 937 klientd. Na rekvalifikacni
kurzy vroce 2024 nastoupilo 465 klientl; ztoho bylo 115 rekvalifikaénich kurzu
zabezpecenych a 350 zvolenych.

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci byly nej¢astéji realizovany kurzy:
e Kosmetik / kosmeticka
e Obsluha elektorovoziku a motovoziku
o Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy:
o Cesky jazyk — zakladni kurz / Cesky jazyk — navazuijici kurz
e Kurzy svafovani
e Chuva pro déti

Na SUPM a Odbornou praxi bylo umisténo 136 klientd. Vsichni klienti zafazeni do
projektu absolvuji poradenské aktivity.

Z celkové Castky rozpoctu uréeného na pfimou podporu aktivit v JMK bylo v roce 2024
vyéerpano 17,9 mi. Ké (pfesné 17 911 360 K¢).

Diky intenzivni praci celého realizacniho tymu projektu se dafi realizovat jednotlivé kliCové
aktivity, a tak naplfiovat cile projektu. Podpora je zaméfena na poradenskou cinnost
smérem ke klientim, a to jak individualni formou, tak prostfednictvim skupinovych aktivit.
Velky zajem u této cilové skupiny pocitujeme na strané rekvalifikaci.
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Komplexni prace s klientem byva Casto zakonfena navratem na trh prace, a to jak
umisténim na dotované pracovni misto s pfispévkem ze strany projektu, tak bez néj. Pfi
realizaci aktivit béhem roku 2024 nedochazelo k zadnym problémm.

e NIP Nova etapa (NOE)

Doba realizace: 1.5. 2023 - 30. 4. 2027
Reg. €. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002653

Cilem projektu je prace s klienty ve véku 30 az 54 let a poskytnuti pomocné ruky pfi nastupu
na pracovni trh. Tato podpora se pohybuje od poradenskych €innosti az po vytvorené
pracovni misto, které ma podpofit nase klienty v adaptaci na trhu prace. K procesu
adaptace a zlepSeni kvalifikaci nasich klientl nabizime také Rekvalifikace.

Cilovou skupinou projektu jsou klienti ve véku 30 az 54 let ktefi jsou:

o uchazedi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence UoZ;

o zajemci o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ;

e neaktivni osoby v produktivnim véku nad 55 let, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné
ginnosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Ufadem prace
CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avéak maji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z téchto evidenci,
zejména tedy kariérového poradenstvi

Klicovymi aktivitami projektu jsou:

PORADENSTVI

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho klienta, ktera
probiha ve vztahu poradce — klient. Klientdm je pribézné poskytovano individualni
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho uc€asti v projektu.

Skupinové poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu prace CR
poskytovana skupiné klientl se specifickymi potfebami zjisténymi v prabéhu poradenského
procesu, a to k zajisténi poradenské a informacni Cinnosti v ramci zprostiedkovani
zaméstnani a kariérové poradenstvi.

Diky absolvovani jedné z forem diagnostik (bilan¢ni diagnostika, diagnostika profesnich
kompetenci) bude mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do dalSich aktivit
projektu dle jejich schopnosti a aktualnich potfeb, jez jim usnadni vstup, i navrat na trh
prace, udrzeni zaméstnani.

REKVALIFIKACE A PROFESNI KVALIFIKACE
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Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientl
pfedchazet rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti vyZzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci
klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo o¢ekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho
zaméstnanost.

ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANI

Hlavnim cilem je podpora Kklienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim.
Nastroje APZ vyuzivané v ramci této aktivity jsou SpoleCensky ucCelna pracovni mista
vyhrazena (vCetné zkraceného uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPMV - zfizené za
ucelem vykonu SVC, PFispévek na zapracovani.

DOPROVODNA OPATRENI

Jedna se napft. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydajl na aktivity projektu,
proplaceni poplatkl za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti (napf. pfed nastupem
na rekvalifikaci), zdravotni prikazy, vypisy z rejstfiku trestd, v od{ivodnénych pfipadech je
mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lenl rodiny nebo pfispévek na podporu
regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

Realizace projektu v roce 2024

Projekt se diky vytrvalé praci realizaCniho tymu rozjel velice dobfe. V praci s klienty se
soustfedime hlavné na to, jak jim pomoci se co nejlépe znovu zafadit na pracovni trh.
Potykame se v8ak s problémy vyplyvajicimi z Casové naroCnosti efektivni prace s klienty.

V priibéhu roku 2024 bylo do projektu zafazeno celkem 1 976 klientli. Vyznamné se nam
dafi podpofit klienty hlavné v oblasti vzdélani v ramci rekvalifikaci.

Na rekvalifikaéni kurzy vroce 2024 nastoupilo 1 020 klientd; ztoho bylo 286
rekvalifikacnich kurzt zabezpeenych a 734 zvolenych.

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci byly nej¢astéji realizovany kurzy:
o Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Obsluha elektro voziku a moto voziku (ruéné vedeny, ploSinovy a tahac,
vysokozdvizny volantovy do 5 tun
e Florista/floristka (41-008-H)

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy:
o Cesky jazyk pro cizince — zakladni kurz
o Cesky jazyk pro cizince — navazuijici kurz
e Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga

Na pracovni mista v ramci SUPM bylo umisténo 258 klientu.
V roce 2024 bylo na projekt vynalozeno celkem 27,6 mil. Ké (pfesné 27 614 668 K¢).
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e NIP Vék neni prekazkou (VNP)

Doba realizace: 1.5. 2023 - 30. 4. 2027
Reg. &. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002657

Projekt je zaméfen na podporu starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti, ma za cil zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit jejich rezistenci
vuci vykyvim trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility v
zavérecnych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy starSich
osob zejména prostirednictvim individualnino dalSiho vzdélavani nebo poradenstvi a
podpofe uzpusobeni pracovniho prostfedi a dalSiho profesniho sméfovani a podpora
zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroji APZ, zejména eliminace bariér
omezujicich starsi osoby v pfistupu k zaméstnani v pfipadé, ze jiz doslo k jeho ztraté.

Cilova skupina:

e uchazedi o zaméstnani ve véku od 55 let — osoby zafazené UP CR do evidence
UoZ

e zajemci o zaméstnani ve véku od 55 let — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ

e neaktivni osoby v produktivnim véku nad 55 let, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné cinnosti)
ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Utadem prace CR jako
uchaze¢ o zaméstnani ani jako zdjemce o zaméstnani, av8ak maji zajem vyuzit
sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z t&chto evidenci, zejména tedy
kariérového poradenstvi

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY

PORADENSTVi

Individualni poradenstvi — sluzba Ufadu prace CR cilena na konkrétniho klienta, ktera
probiha ve vztahu poradce — klient. Klientim je pradbézné& poskytovano individualni
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu jeho uéasti v projektu.

Skupinové poradenstvi/Poradenskeé aktivity — sluzba Uradu prace CR poskytovana skupiné
klientd se specifickymi potfebami zjiSténymi v pribéhu poradenského procesu, a to k
zajisténi poradenské a informacni ¢innosti v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové
poradenstvi.

Diky absolvovani jedné z forem diagnostik (bilan¢ni diagnostika, diagnostika profesnich
kompetenci) bude mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do dalSich aktivit
projektu dle jejich schopnosti a aktualnich potfeb, jez jim usnadni vstup, i navrat na trh
prace, udrzeni zaméstnani.
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REKVALIFIKACE, PROFESNI KVALIFIKACE

Vstupu na trh prace mohou v projektu dle individualnich potfeb klientd prfedchazet
rekvalifikace. Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych znalosti a
dovednosti vyZzadovanych pro uplatnéni na trhu prace, a to s cilem pomoci klientovi pfipravit
se na konkrétni pozici anebo oekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho zaméstnanost.

ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANI

Hlavnim cilem je podpora klienta dotovanym a nedotovanym zaméstnanim. Nastroje APZ
vyuzivané v ramci této aktivity jsou Spoleensky uc€elna pracovni mista vyhrazena (v€etné
zkraceného uvazku), Sdilena pracovni mista, SUPMV - zfizené za uéelem vykonu SVC,
Pfispévek na zapracovani.

DOPROVODNA OPATRENI

Jedna se napf. o pfipadné proplaceni prokazanych cestovnich vydajl na aktivity projektu,
proplaceni poplatkll za vydani potvrzeni ke zdravotni zpUsobilosti (napf. pfed nastupem na
rekvalifikaci), zdravotni prukazy, vypisy z rejstfiku trestl, v odlvodnénych pfipadech je
mozné vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lend rodiny nebo pfispévek na podporu
regionalni mobility (pfispévek na dojizdku).

V pribéhu roku 2024 bylo do projektu zafazeno celkem 818 klient. Na rekvalifikacni
kurzy vroce 2024 nastoupilo 205 klient; ztoho bylo 65 rekvalifikac¢nich kurz(
zabezpec€enych a 140 zvolenych.

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci byly nej¢astéji realizovany kurzy:
e Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

e Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ru¢né vedeny, ploSinovy a tahac,
vysokozdvizny do 5 tun)

e Florista/floristka (41-008-H)

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy:
o Cesky jazyk pro cizince — zakladni kurz

o Cesky jazyk pro cizince — navazuijici kurz
e Strazny/strazna (68-008-E)

Na SUPM bylo umisténo 133 klientG. VSichni klienti zafazeni do projektu absolvuiji
poradenské aktivity.

V roce 2024 bylo na projekt vynalozeno 11,3 mil. K& (pfesné 11 277 542 K¢).

Bé&hem realizace v roce 2024 byly klientim nabizeny jiz téméf vSechny projektové aktivity.
Snahou realizaéniho tymu projektu bylo poskytovat klientdm komplexni péci vedouci
k navratu na trh prace. PFi realizaci aktivit béhem roku 2024 nedochazelo k zadnym
problémdm.
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NIP Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Doba realizace: 1.4.2023 — 31.3.2027
Reg. €. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Hlavnim cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich
zamé&stnani na otevieném trhu prace. UP CR proto problematiku podpory zaméstnavani
OZP feSi fadou nastrojl a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ka aktivit ,Sitych na miru®
pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP prostfednictvim poradcu na
kontaktnich pracovistich UP CR. Soudasné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP a
prostfednictvim siti spoluprace vSech zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud
neaktivni osoby (OZP).

Cilova skupina:

Osoby se zdravotnim postizenim

osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*), které dolozi status ,0ZP“ dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67 (OZP v evidenci UoZ, ZoZ).

osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP%), které pozadaji o pracovni
rehabilitaci a doloZi status ,0ZP“ dle zakona €. 435/2024 Sb., o zaméstnanosti, §
67 a osoby v doCasné pracovni neschopnosti, které pozadaji o pracovni rehabilitaci
na zakladé doporucéeni lékafe dle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69,
odst. 5 (OZP v evidenci UoZ, ZoZ, OZP).

Neaktivni osoby (OZP v produktivhim véku, které nejsou ani zaméstnané ani
nezaméstnané).

Klicové aktivity projektu:

Vybér a vstup uc€astnikd do projektu

Poradenstvi (vstupni poradensky pohovor, individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi, poradenské programy, diagnostiky, bilan¢éni diagnostika, diagnostika
profesnich kompetenci, ergodiagnostika, poradenstvi pro zaméstnavatele na
otevieném trhu prace a pro zaméstnavatele, ktefi akceptuji principy socialniho
podnikani

Rekvalifikace, profesni kvalifikace
Pracovni rehabilitace

Zprosttedkovani zaméstnani (SUPM vyhrazena pro UoZ, SUPM vyhrazena
Generaéni tandem, SUPM vyhrazena pro UoZ na zkraceny uUvazek, Sdilené
pracovni misto, Pracovni misto se zapracovanim, SUPM, které je zfizené za iéelem
vykonu SVC, Pfispévek na dojizdku)

Doprovodna opatreni
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V roce 2024 bylo do projektu zafazeno 688 osob. Na SUPM nastoupilo 132 klienta, do
rekvalifikaci bylo zafazeno celkem 97 klienti, z toho 58 klientli absolvovalo zvolenou
rekvalifikaci a 39 klientd rekvalifikaci zabezpe€ovanou.

V ramci zabezpeovanych rekvalifikaci byly nej¢astéji realizovany kurzy:
e Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Florista/floristka
o Pedikér a nehtovy designér
V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejCastéji realizovany kurzy:
e Strazny/strazna
e Studium pro asistenty pedagogiky
e Obsluha elektrovozikl a motovoziku

V roce 2024 bylo na projekt vynalozeno celkem 10,0 mil. K& (pfesné 10 026 136 K&).

e NIP Outplacement Il (OUT)

Doba realizace: 1.7.2024 - 30. 6. 2026
Reg. €. projektu: CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

Realizace projektu byla zahajena 1. 7. 2024. Cilem projektu je poskytnout pomoc
zaméstnanclm podniku, které prochazi strukturalnimi zménami, a které jsou tudiz nuceni
propoustét. Projekt se zaméfuje na zvysSeni jejich zaméstnatelnosti.  Propousténi
zaméstnanci maji tak Sanci si najit nové zaméstnani jesSté pred koncem stavajiciho
pracovniho poméru. ZkuSenosti z nedavné minulosti ukazuji, Ze tento projekt pomohl najit
novou praci az 89 % zaméstnancum, ktefi se do projektu zapojili. Outplacement je souhrn
metod, nastrojl a aktivit, které pomahaji propousténym zaméstnancim pfi hledani nového
zaméstnani a budouci kariéry. Odborné profesni vedeni, poradenstvi, zvySovani
dovednosti, rekvalifikace, zprostifedkovani zaméstnani mohou vzniklou situaci usnadnit a
také urychlit proces hledani nové prace.

Cilova skupina:

e Zajemci o zaméstnani (ZoZ) z fad zaméstnancu s pfedpokladanym ukonéenim
pracovniho poméru z divodu hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel
pisemné informoval podle podle § 62 az § 64 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, KrP UP CR; véetn& osob, které se z téchto
divodu stali uchazeéi o zaméstnani;

e ZoZ, ktefi jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich divodny pfedpoklad ukoncéeni
pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, a to z jiného ddvodu nez z
ddvodu hromadného propousténi (UPP — dohodou, uplynuti doby urcité) dale
zameéstnanci, ktefi nemohou konat praci pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu nebo ukonci pracovni pomér dle § 56 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisU;
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ZoZ firem, které z duvodu pfechodu na novy podnikatelsky program prochazeji
restrukturalizaci;

Zameéstnavatelé stavajici, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédi, maji
predpokladané ukoncéeni pracovniho poméru v fadu mésicu &i jsou jinak ohrozeni
ztratou zaméstnani a novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé
zameéstnance.

Klicové aktivity projektu:

Monitoring zaméstnavatell a vybér a vstup ucastnik do projektu

Poradenstvi (individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, resp. poradenské
programy, kariérové poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani, specializované
poradenstvi — diagnostiky)

Rekvalifikace, profesni kvalifikace a vzdélavaci aktivita

Zprostfedkovani zaméstnani (je realizovano formou nedotovanych pracovnich mist
nebo pracovnich mist, jejichz financovani je podpofeno s vyuzitim prostfedki
poskytnutych z OPZ+ (Vytvofena pracovni mista NIP). Pfispévek na mzdy novych
zaméstnancl muaze Cinit az 15 tisic KE mésicné po dobu az 9 mésicu.

Doprovodna opatieni

Projekt se postupné rozjizdi a zacina se dostavat do podvédomi firem i klientu. Sice byla
realizace zahdjena oficialné od Cervence 2024, ale prvni klienti byli nabrani pozdéji. To se
vyznamné podepsalo na pInéni aktivit projektu. V 2024 do projektu vstoupili 2 klienti,
kterym bylo poskytnuto individualni poradenstvi. Jednomu =z téchto klientd bylo
zprostfedkovano zaméstnani — vytvofené pracovni misto. Prvni Uhrada nakladd na toto
misto prob&hne az v roce 2025.

REGIONALNI INDIVIDUALNi PROJEKTY (RIP)

Sance na praci v Jihomoravském kraji

Doba realizace: 1.5.2023 - 30.4.2026
Reg. €. projektu: CZ.03.01.01/00/22_023/0001308

Cilova skupina projektu (490 klient(): Projekt je ur€en pro uchaze€e o zaméstnani i zajemce
o zaméstnani evidované na uradech prace v Jihomoravském kraji.

Projekt je v souladu s vyzvou zaméfen na osoby, které jsou ohrozeny socialni exkluzi,
pfedevsim pak na osoby Zijici v socialné vylou¢enych lokalitach:

1. osoby pecujici o malé déti — osoby pecujici o osobu mladsi 15 let;

2. osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace — osoby splhujici alespoi dvé z
nasledujicich charakteristik:
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- osoby pecujici o dité mladSi 15 let &i o osobu blizkou,

- osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze& o zaméstnani nepietrzité
déle nez 5 mésicu,

- osoby mladsi 25 let,

- osoby ve véku 55 a vice let,

- o0soby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0-2),

- 0soby se zdravotnim postizenim dle zak. 435/2004 Sb., par. 67 & dudevnim
onemocnénim,

- 0soby z narodnostnich mens$in a osoby z jiného sociokulturniho prostiedi;

3. osoby vracejici se na trh z matefské/rodi¢ovské dovolené — osoby, které nevykonavaly
zaméstnani nebo SVC po dobu matefské/rodiovské dovolené a v Fadu mésich se u
nich oCekava navrat na trh prace,

pfic¢emz prioritou jsou s ohledem na specifika trhu prace v JmK osoby pecujici o malé déti
s kumulaci znevyhodnéni v oblastech SVL.

Cilem projektu v roce 2023 bylo nastavit realizaéni rezim projektu za ucelem naplnéni
planovanych indikatorll a jeho aktivity otevfit pro klienty. Realizace projektu probiha
vlastnimi silami.

Aktivity pro klienty projektu zapoc&aly v €ervnu 2023. Projekt byl v roce 2023 realizovan pro
klienty pouze 7 mésicu: Cerven—prosinec, celkem pak 8 mésicl: kvéten—prosinec.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31.12.2024)

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraiji
v Casovém rozsahu cca 2 hodiny. Zafazeni do projektu je podminé&no evidenci na
kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v JmK. Klientem se mlzZe stat pouze
osoba, splfiujici podminky cilové skupiny. Do projektu je planovano zaradit min. 490 klientd.
Dosud bylo vybrano celkem 571 osob, z toho 298 v roce 2024.

VSTUPNI BLOK — jednodenni (5 hodin, pfip. 2 hodiny individualni) blok informaci o projektu
a jeho poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti
povinny pro vSechny klienty projektu. Dohodu o uéasti v projektu/Seznameni se
zarazenim do projektu ESF+ dosud podepsalo celkem 531 osob z 490 planovanych,
z toho 279 osob v roce 2024.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — kazdy klient projektu spolupracuije pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem ufadu prace na sestaveni svého vhodného rozvojového
a vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika muize byt klient zafazen
do nasledujicich motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika Uradu prace za ucelem zlepseni
sebepoznani. Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 1
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405 hodin, coz odpovida praméru cca 3,0 hodin pro klienta. Aktivitu dosud vyuzilo celkem
438 klientu, z toho 258 v roce 2024.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikacnich a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava
a zaméstnanosti. Aktivita probiha 4 dny po 5 hodinach denné a je uréena pro min. 141
klientd. Program dosud absolvovalo celkem 142 klientd, z toho 100 v roce 2024.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity je podat vSeobecny prehled
v oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientim, ktefi jsou v tizivé finanéni
situaci, naucit klienty orientovat se ve finanénich rozhodnutich, spravovat osobni financni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince, probirat témata penéz. Aktivita
trva 20 hodin v prabéhu 4 dna a je uréena pro min. 141 klientd. Program dosud absolvovalo
celkem 253 klienttl, z toho 132 v roce 2024.

PORADENSTVI/DIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika (zji$téni pracovniho
a osobnostniho potencialu klienta a posouzeni jeho pfedpokladt pro uplatnéni na trhu
prace) je urCena pro min. 225 klientl z fad uchaze€u o zaméstnani. Dosud bylo vyhotoveno
celkem 122 zprav z pracovni diagnostiky, z toho 77 v roce 2024 a 3 zpravy z bilan¢ni
diagnostiky, z toho 1 v roce 2024.

REKVALIFIKACE — ucast klientt v rekvalifikaénich kurzech vychazi z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohou vybrat z nabidky rekvalifikacnich kurzd ufadu prace
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Je planovano zajisténi min. 225 rekvalifikaci. Dosud
bylo vydano celkem 139 osvéd&eni uspéSnym absolventim kurzl, z toho 114 v roce 2024.
V roce 2024 na rekvalifikaéni kurzy nastoupilo 109 klientt; z toho bylo 42 rekvalifikaénich
kurz( zabezpecenych a 67 zvolenych.

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci byly nej¢astéji realizovany kurzy:
e Zaklady podnikani
e Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Svarfovani
e Obsluha elektrovoziku a motovoziku
V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy:
e CJ pro cizince pokrogilé
e CJ pro cizince M2
e Vstupni Skoleni fidi¢u

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici Gfadu prace jsou hapomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zaméstnavatelld. Planovano je zajistit pro klienty projektu min. 120 pracovnich mist se
mzdovym pfispévkem (Spoleensky ucelna pracovni mista-vyhrazena, Sdilena pracovni
mista), celkem bylo umisténo na SUPM 134 klientt, z toho 76 v roce 2024.

Z davodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani (i nedotovaného) vystoupilo z projektu
celkem 255 klientd, z toho 172 v roce 2024.
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NAVRAT DO VZDELAVANI — cilem aktivity je zvysit motivaci klientd vratit se do systému
vzdélavani, a tim zvysit jejich Sanci na ziskani udrzitelného zaméstnani. Aktivita je ur€ena
pro klienty bez dokon¢ené odborné kvalifikace. Dosud nebyl pfijat ke studiu Zadny klient
projektu.

DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENI — pomahaji formou pFispévku na uhradu
nutnych nakladd klientdm s Gc¢asti na aktivitach projektu (napf. Uhrada cestovného,
poplatkl zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zalozZeni zZivnosti, vypis
z rejstiiku trestd v souvislosti s nastupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalSich
zavislych osob).

Z celkové cCastky rozpoctu 48,0 mil. K& (pfesné 47 975 053 KE&) bylo v roce 2024
vyc€erpano na aktivity pro klienty 15,0 mil. K& (pfesné 15 034 210 K¢). Celkem na projekt
od zacatku realizace bylo vy€erpano 17,4 mil. K& (pfesné 17 360 757 K¢).

V pribéhu roku 2024 bylo do projektu zafazeno celkem 279 klient. Na rekvalifikacni
kurzy vroce 2024 nastoupilo 109 klientl; ztoho bylo 42 rekvalifikac¢nich kurzu
zabezpedenych a 67 zvolenych. Na SUPM bylo v roce 2024 umisténo 76 klientu.

Problémy pfi realizaci, se kterymi jsme se v roce 2024 potykali:

1. Absence dodavatele pro vykon bilan¢ni diagnostiky od 08/2023 az do 10/2024
2. Maly vybér vysoutéZenych rekvalifikaci, pro ZN témér nic.

3. VSNP muize klient absolvovat az 3 RK vzajemné provazané, vroce 2024
absolvovalo Il. RK 6 klientd.

4. Od ,zbésilého rozjezdu“ NIP pretahovani potencialnich klientll mezi projekty NIP a
RIP (kazdy potencialni klient RIP-SNP je sou€asné cilovou skupinou pro néktery z
projektl NIP)
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji byla v souladu s pfijatou Strategii APZ pro rok 2024
zamérena predevsim na podporu uchazedl o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace.

Hlavni pozornost byla vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim pro uchazele
0 zameéstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti a socialni exkluzi. U uchaze€l o zaméstnani ohrozenych ztratou
pracovnich navykd a ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho uplatnéni bylo
vyuzivano nastroji a opatfeni APZ jako motiva¢niho a aktivizacniho prvku.

Prednostné byly do nastroji APZ zarazovany tyto cilové skupiny uchazect
0 zaméstnani:

- dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésicu)
- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe

- rodi€e pecujici o dité do 10 let véku

- uchazedi starsi 50 let véku

- 0soby se zdravotnim postizenim

- uchazeéi, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména osoby, které
vykonavaji nebo nedavno vykonavaly vefejnou sluzbu

- uchaze€i s kumulovanymi handicapy ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy
zdravotni stav, vyS8Si vék, socialni vylou€eni, délka evidence, absence
kvalifikace apod.).

ZvySena pozornost byla vénovana pfedevSim klientdm, u nichz dochazelo ke kumulaci
handicapt ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav, vyssi vék, absence kvalifikace
apod.).

Pro umisténi uchazecl byl vyuzivan zejména nastroj Spoleéensky ucelna pracovni
mista.

Na rok 2024 byly stanoveny tyto konkrétni cile:

1. Zarfadit do rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit zaméFfenych na rozvoj digitalnich
kompetenci a na oblast Priimyslu 4.0

minimalné 1 000 osob.

Tento cil se podafilo naplnit. Do rekvalifikaénich programi zafazeno v roce 2024
celkem 1 067 klientu, z toho do kurzu v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti (IT) bylo
zarazeno 486 klientl a v oblasti Priimysl 4.0 celkem 581 klientu.

DalSich 3 481 klient(, bylo zafazeno do vzdélavacich kurzu dle §106 ZoZ (kurzy dal$iho
vzdélavani), z toho 2 950 v oblasti digitalnich dovednosti (IT) a 531 v oblasti Primysl
4.0.
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2. Podporovat uplatnitelnost osob nad 55 let na trhu prace.
Cilem bylo zvysit podil osob starSich 55 let umisténych na trh prace nebo
podpofenych rekvalifikaci a kurzem dal$iho vzdélavani minimalné

10 % oproti roku 2023.

Tento cil se rovnéz podarilo naplnit. V roce 2023 bylo nastroji APZ podpofeno 689
osob starsich 55 let, v roce 2024 to bylo 914 osob, tedy o 32,6 % vice.

3. Vénovat zvySenou pozornost mladym do 30 let. Podpofit jejich umisténi
prostfednictvim narodniho individualniho projektu Zaruky pro mladé, kombinaci
nastrojll a opatfeni za vyuziti rekvalifikaci nebo poradenstvi. Podporovat pfedevsim
absolventy bez praxe.

Cilem bylo podpofit minimalné

20 % mladych do 30-ti let z celkového poctu podpofenych osob.

Tento cil se rovnéz podarilo naplnit. Z celkového poctu 7 816 podpofenych osob
bylo 1 630 klientd do 30-ti let, tzn. 20,9 %
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7 Cile APZ pro rok 2025

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji bude zaméfena jak podporu uchaze¢ld o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace, tak na podporu vzdélavani v oblast digitalnich kompetenci
pro zajemce z fad $iroké verejnosti (za spinéni predpokladu evidence na UP jako zajemctl
0 zaméstnani).

Ke klientim bude Krajska pobocka v Brné pfistupovat individualné, bude komplexné
posuzovat kompetence a moznosti uchaze€e o zaméstnani, uplatnitelnost na trhu prace,
ekonomickou situaci klienta a ohrozeni socialnim vylou¢enim z dlvodu setrvavani v
dlouhodobé nezaméstnanosti. V oblasti poradenstvi bude duraz kladen na prevenci vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména prostfednictvim celozZivotniho kariérového
poradenstvi. Poradenské programy budou orientovany zejména do oblasti finan¢ni a
digitalni gramotnosti.

Vhodnost pouziti jednotlivych nastroju bude zvazovana s ohledem na aktualni situaci na
regionalnim trhu prace a na strukturu uchazect o zaméstnani tak, aby prostfedky APZ byly
vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji, aby nedochazelo k podpofeni UoZ, jemuz je
mozné nalézt zaméstnani na volném trhu prace.

Cilové skupiny uchazecl o zaméstnani (ZoZ) pfednostné podporované nastroji APZ:

- dlouhodobé evidovani uchazedi o zaméstnani (déle nez 12 mésicu)

- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe a mladistvi

- rodiCe pecujici o déti do 10 let véku

- uchazedi od 50 let véku

- osoby se zdravotnim postizenim

- uchazedi, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména osoby, které vykonavaji nebo
nedavno vykonavaly vefejnou sluzbu

- uchazec¢i s kumulovanymi handicapy ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav,
vySSi vék, socialni vylou€eni, délka evidence, absence kvalifikace, ukon¢eni VTOS apod.)

- UoZ a ZoZ, ktefi jsou osobami s do¢asnou ochranou

Prioritami pro rok 2024 bude:

. Zaméfit se predevSim na podporu uplatnitelnosti osob dlouhodobé
nezaméstnanych, zejména s nizkou nebo chybéjici kvalifikaci, osob v hmotné nouzi,
osob starsich 50 let a osob ohroZzenych socialnim vylou¢enim.

. Pozornost bude zaméfena na realizaci rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit
zamérenych predevSim na rozvoj digitalnich kompetenci a na oblast Pramyslu 4.0.

. Posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou, vzdélavateli, a
dalSimi subjekty pasobicimi na trhu prace, navazné na aktualni trendy na trhu prace,
zejména Primysl 4.0. K tomu vyuzivat organizaci spoleénych setkavani, burz prace,
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seminafl a zapojeni do poradnich sborl. Pro komunikaci vyuzivat regionalni
zastoupeni Hospodarské komory, Svazu primyslu a dopravy, na celokrajské urovni
Radu pro rozvoj lidskych zdroji Jihomoravského kraje.

Na rok 2025 si stanovujeme tyto konkrétni cile:

1. Zaradit do rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj digitalnich
kompetenci a na oblast Priimyslu 4.0 minimalné 1500 osob.

2. Zvysit po€et OZP umisténych na otevieném trhu prace o 10 % ve srovnani s rokem
2024.

3. Podporit nékterym opatfenim nebo nastrojem APZ minimalné 100 osob z cilové
skupiny cizinct, v€etné osob s do¢asnou ochranou.
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8 PRILOHY

PRILOHA 1

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15-64 LET
v obcich okresu Blansko ke 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [%]
obce

[ Jdo 25
[]26-40
-5
- 56 avice

[ | hranice obci

okres Blansko 40%
Jihomoravsky kraj 4,7 %
Ceskarepublika  4,1%

Y 5 10 km UP R - Krajska pobocka v Brné; Bmo, 2025
| | | Data: MPSV; ArcCR 500v.3 2, Arcdata Praha
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PRILOHA 3

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 -64 LET
v obcich okrest Brno - venkov a v Brné mésté ke 31.12. 2024

Okres Brno-venkov 33 %
Jihomoravsky kraj 47 %
Ceska republika

LE ]
Podil nezaméstnanych [%] e

obce

[ Jdoso

[s1-40

s1-50

- 5.1 avice
0 10 km
| |

] UP CR - krajska pobotka v Bmé&; Bmo, 2025
| hranice obei zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 4
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET

v obcich okresu Breclav ke 31.12.2024

Okres Breclav 43 %
Jihomoravsky kraj 4,7 %
Ceska republika 41 %

Podil nezaméstnanych [%)]
obce

[ ]do2s
26-40
B 41-55
B 5.6 avice

[ | hranice obei

0 10 km
L ) UP CR - krajska pobocka v Bmé; Bmo, 2024
zdroj dat: MPSV: Arc CR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 6

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET

v obcich okresu Vyskov ke 31.12.2024

Podil nezaméstnanych [%] Okres Vy&kov 3.6%

5 Jihomoravsky kraj 4,7 %
v obcich Ceska republika 41%

[ Jdo30
[ 31-45
[ 46-6.0
- 6,1avice

[ | nranice ovei
[ ] voiensky djeza

0 10 km

| UP CR - krajska pobogka v Bmé; Bmo, 2025

zdroj dat: MPSV: Arc CR 500, A rcdata Praha
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