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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. Slouzi ke
sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni. Na zakladé ziskanych
informaci Urad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Vyuziti také pro projekt KOMPAS (reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097):

« Zamérfuje se na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu. Propojuje
regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

« Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasneé
identifikaci novych pfilezitosti i vznikajicich rizik.

» Budou zaroven podnétem k nezbytné reakci prislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektl na globalni vyzvy, jak napf.
tzv. Ctvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani €i zvySovani odbornych kompetenci.

« Jsou prostiednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laické verejnosti.

» Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace, jsou
tak pro presnost modell velmi dalezité.

* Informace o projektu naleznete pod nasledujicim odkazem:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_ Predikce_trhu_prace 20210120 _fin.pdf

Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnanc( a vybrané mensi zaméstnavatele.

www.uradprace.cz
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3 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatelt dle Struktura zaméstnavatel Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti organizace v krajit) dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatel dle sidla
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: DO — Domazlice, KT — Klatovy, PJ — Plzen-jih, PM — Plzef-mésto, PS — Plzen-sever, RO — Rokycany, TC - Tachov

www.uradprace.cz



4 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektoru

Urad prace CR

a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky ksiztrﬁ;délstvi oSGyl & WbAFSHvi 020
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstngnc&) B - t&3ba a dOb;’Néﬂl’ i - 222
0% 0% Il. sektor 60 300
C - zpracovatelsky pramysl 53 879
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

% a klimatizovaného vzduchu 1672

E - zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 1494
or F - stavebnictvi 3255
Il. sektor 109 700

0 G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
30% motorovych vozidel 7 286
Il. sektor < H - doprava a skladovani 8 287
38% II.ZZI;tor 43% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 306
’ J - informacni a komunikacni ¢innosti 914
K - penéznictvi a pojiStovnictvi 485
) L - innosti v oblasti nemovitosti 411
‘ M - profesni, védecké a technické innosti 1924
E ] N - administrativni a podplrné ¢innosti 3162
F 2%\ 0% K O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni

5% 1‘3/ 0% | zabezpedeni 8963
° J | R 5 D) P - vzdélavani 13 699
e 0% 3% | 1% Q - zdravotni a socidlni péée 14 121
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1765
S - ostatni €innosti 430

* Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zu€astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.

* Vyplyva z ni rizna uroven koncentrace v jednotlivych odvétvich (viz dale.)

www.uradprace.cz



o 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

+  Pokryto 126 163 zaméstnanctl, tj. 57% vSech zaméstnanct v kraji (100% = pramérny evidenéni poéet zaméstnanct dle CSU za rok 2020 — pfedb&zny udaj).

+ Datak 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatelu sbirana v lednu a Unoru 2021 z urovné okresl Plzenského kraje.

* Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

«  Pri vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikl (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pFislusnych skupin CZ-ISCO ¢i
v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku), proto nelze povazovat poskytnuté udaje za zcela pfesné, ale spiSe za dostate¢né vystihujici situaci na trhu prace
Vv regionu.

« Data od zaméstnavatell s celostatni plisobnosti (banky, obchodni fetézce apod.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90%
126163 . 80%
120000 80%
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20000  qyop2 4%l 12146 9642 oqqg 12126 10%
- N N m o o
DO KT PJ PM PS RO TC  Celkem DO KT PJ PM PS RO TC  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost
Urad prace CR

. : G . e Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Plzefiském kraji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1 258 subjektt, pficemz

nékteré organizace pusobi ve vice okresech kraje, celkové Slo tedy o 1 467 100% 88% 420 92% 92% 92% 85% 450
poslanych dotaznik. 90% @ o o ° o 82% 2% 400
° 74% 78% 0% © ¢
80% 71% m— 6
70(; s — o/ . e 350
Navratnost: 79%, tj. celkem 1163 vracenych dotaznikt (od 980 zaméstnavatel1) ’ e o ®67% 76% 300
60%
50; 65% 227 250
() o
Vysoka navratnost: vyroba a rozvod elektfiny, plynu...; penéznictvi a 40% 162 50% 200
pojistovnictvi; vefejna sprava...; vzdélavani 30% ] 150
o .. - 33% 89
Pramérna navratnost: zpracovatelsky pramysl; velkoobchod a maloobchod; 20% /8 8 =2 69 71 100
Cinnosti v oblasti nemovitosti 10% , 5 32 6 25 5o 34 25 43 50
Nizka navratnost: t€Zba a dobyvani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; 0% 0
rofesni, védecké a technické €innosti . ' . ’ ‘ . , P
: & S O R S QLSS S SR
ORI N\ S R O S\ R N O LR O S S S QR S LR R\ SR o 9O
S\Q’ OQ;\ Qg Q\:\ «\") Qg’é ke QO é\\ Oée OAé OA\ @Q 40$$ OA\% J%\y“ ’ \/%\ ‘Oée ‘O$$
Navratnost dle jednotlivych okrest A‘V@ O %@Q qu@‘ S L;\VA ROANE SRS S & §§ /\@* & RN
bRy ) N . ¥R YL N 3 RO S o
AN & C N ) W ] QA . 3 A
. I AR IR RO X QRN SN S AR\ AR SR
okres ~ Oslovené  navracené navratnost N %,’\% (JO@ & %ng @v& & & @06 (,}A\V & Q@“ & & 4555“ S & °
organizace  dotazniky v % & & & 04,40 é\ﬁo KA @40 o S é\‘& & S & &
v 9 R\ O XKL N &P E S Vogr °
DO 168 153 91 & & O F & IS FEE RN
° ST N S S N & & SRR O
KT 196 169 86 o & v & © € &S E $ S
o & <@ S & & & T O ©
& )
PJ 122 95 78 QF(' & & &8 & <Q(J &
& &9 & s “
PM 546 412 75 ° &
PS 170 126 74 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
RO 118 89 75
TC 147 119 81

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1 Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury

L . . " 2o’ 909 83% 90000
Celkovy po¢et zaméstnancl k 31.12.2018 v kraji dle CSU: 222 600 & e BT 79% .
(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici). 80% ° = o 80000
70% 62% | B4% 70000
s ° 70% >7% 52% 4 53%
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanct pokrytych Setfenim): 57%. 60% '529% " e ° \ ° 60000
50% @ ° 50000
. : . e . 40% 33% = 27% 40000
Vyosoka repr?z’erjteftlvnost: zdravotni a socialni péce; zpracovatelsky 20% > —o . 21% 22% 26% 23% 30000
pramysl; vzdélavani ° 33% 22400 8% e o
20% 15900 o o 12000141007 720017100 ¢ 20000
9900
T - - sdalstvi etk St 6900 7000
Prumerpa’repreze’nta!tlvno’st. zemedvel’stv\{l, Iesryctw, rybarstvi; doprava a 10% 200 2200 2600 4900 3000 2300 1900 3300 1999 10000
skladovani; kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 0% 0
0
- ' |\ N \\‘ ,&\ |\ e I |\ ) ?‘ | '\.,- A|\ &\ ' .<</ . . . ' v\ 'J<</ | N &\
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; & \ ;\V% S $% {Qﬁ $o°’ $\C\ CQ\OQ quéxv@ \@& @é <\o°’ d& 0@ Q\@v , \}4@ ,\Q‘v(’ %v& éo"’
penéznictvi a pojidtovnictvi; ginnosti v oblasti nemovitosti (((7%\ Qo‘b & Q@% o &L OOQ) S @0\ « D @OA &%\ QOQQ R /\/Q%V <?§§ Q@@ o
Y rFE ST AP F ISP LT LIS
NS ST 0 O 49 \o A ) . 8 AN
N> Sy < @\ AVV. é\? '\V%« N @v QIR IEICE &
Poznamka: YA O E 0T QNS ]Sy O
s o . . o Qo O AT T ILFN TSR FIIF &AL
+ Sekce T (Ginnosti domacnosti jako zaméstnavateld) a U (&innosti ,\</§ & X & T L P Q)’\ & Y Q R\ & 4 S Qﬁ N \@0
exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych X & 8L < & &S §<0 <§3’ & é,;\\‘ & @ WP e
organizaci viibec nevyskytovala. & & o ha & © \@’\ 0 < S Q9<< v O O &
. Zaméstnavatelé nékterych sekci CZ NACE a uréitych velikostnich <° (;2,* & (§<f<’ ((/(9' RS Q@’ & \/(’ R (Jé %«5“ Qé’ &
skupin (organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na c§</% %Q,F Q@J ) r.§<3P \g& éﬁ\ <,)<§“ E ° é&
dotaznikovém Setfeni podilely méné — zejména v sekcich K S & (5)&- e

(penéznictvi a pojistovnictvi) a L (¢innosti v oblasti nemovitosti ).
Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2 Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil muzd a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% )
70% 80%
60% 70%
20% 60%
40% .
30% 50%
20% 40%
10% 30%
0% o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
0,
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0%
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& é@% & & é\é“ & O<V$ /\\g—i\A $o‘° & & & ééo“’ & @S é\q‘& @o% %éo“’
Zastoupeni muzu v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: S F T I & o FF & s © S & O F P & O
o 0 N s RS Q\O 53 OQ* O =) & & é((’ Q) v S
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Vysoké: t&Zba a dobyvani; Vysoké: zdravotni a socidlni péce; v’/\/ & (J,\? vqg Q'@\ Q\oo & ‘;&Qy @\V (oéé\’ o/\\ & é\* (_gng o~ ,Q)@ 2%
stavebnictvi; informacni a komunikacni vzdélavani; ostatni Cinnosti Q@" & ¥ OQ>° & éf’ S Q\@V %/Q NS \4}‘2‘ \g? (3,0 é\f\?
ginnosti ° L & A 3 RIS VAN &
NS PN S RS A e N
Nizké: zdravotni a socialni péce; Nizké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; (590 & © & ¥ & é(,O Al
TR s we . . v s . v s we B Q/E (é(/ ‘L‘Q’ é(/ (2}— (3/ S Q/Q‘
vzdélavani; ostatni innosti informacéni a komunikaéni €innosti S & c)% S ‘;& & &,
(—)

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2 Struktura zameéstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

S 100%

Zastoupeni muzi: 33 603

90%
Vysoké: hutnicky a kovozpracuijici pramysl; dfevozpracujici 80%
primysl; strojirensky pramysil 70%

o L 60%

Nizké: odévni pramysl

50%

40%

30%
Zastoupeni zen: 20 276 20%
Vysoké: odévni prt I 1%

ysoké: odévni primys 0% %
> >
{o@ &@
Nizké: hutnicky a kovozpracujici pramysl; dfevozpracujici K,;SQ &
pramysl; strojirensky pramysl & & &
> v

§ s

Pozn.: Textilni a koZedélny primysl nemaji v naSem kraji zadné mMusi ® Zeny

zastoupeni dle zaslanych  monitorovacich dotaznik(. Coz ale
neznamena, Ze se Vv kraji nevyskytuji vibec.

www.uradprace.cz



10

2.3 Struktura zamestnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvéetvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

55% 42%

. sektor II. sektor

v v e

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich

Vysokoskolské: informacni a
komunikacéni €innosti,
vzdeélavani/velkoobchod a maloobchod;
doprava a skladovani; ubytovani,
stravovani a pohostinstvi

v v

Vyssi odborné: zdravotni a socialni
péce; kulturni, zdbavni a rekreacni
¢innosti/téZzba a dobyvani nezastoupeno

Stredni s maturitou: ¢innosti v oblasti
nemovitosti/admin. a podptrné €innosti

O%--—-

B Zakladni a bez vzdélani
Vyuceni bez maturity

M Vyuceni s maturitou

B Stfedni s maturitou

(odborné a vseobecné)

B Vyssi odborné

32%

21%
> M Vysokoskolské

I1l. sektor Celkem

Vyuceni s maturitou: kulturni, zabavni a

rekreacni ¢innosti; doprava a skladovani/
vzdélavani; informacni a komun. éinnosti

)

S

RN

PO
NN

Vyucéeni bez maturity: tézba a
dobyvani; zemédélstvi/informaéni a
komunikaéni ¢innosti; vefejna sprava

Zakladni a bez vzdélani: administrativni m Z4kladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity
a podpurné ¢innosti/informacni a H Vyuceni s maturitou W Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
komunikaéni €innosti nezastoupeny B Vy33i odborné B Vysoko3kolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
vysledek mlze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rdznou intenzitou (vizs. 4 a 7)

www.uradprace.cz




12 2.3 Struktura zameéestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




13 2.3 Struktura zameéestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

N

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvys$siho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-
g

“@»

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
nizké zastoupeni zaméstnavatell v sektorech |, K a L, ktefi se podileli na Setfeni

www.uradprace.cz




15 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvys$siho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3 Struktura zameéestnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
) o ) SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3 Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100%

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani 90;

(o]

. . T T 80%
Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; potravinarsky 0%
pramysl /odévni pramysl °
60%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni 50%
40%

30%

Stiedni s maturitou: ostatni zpracovatelsky primysil; 20%
potravinarsky pramysl; pramysl sklafskych a stavebnich 10%

hmot/papirensky pramysl 0%

Vyuéeni s maturitou: dfevozpracujici pramysl; odévni
primysl/ostatni zpracovatelsky pramysi

@
S
Vyuceni bez maturity: odévni prumysl; polygraficky <
primysl/papirensky pramysl; elektrotechnicky primysl
Zakladni a bez vzdélani: chemicky primysl, dfevozpracujici
primysl; strojirensky pramysl/odévni primysl
W Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) M Vyssiodborné M Vysokoskolské

Pozn.: Textilni a kozedélny primysl nemaji v naSem kraji
zadné zastoupeni dle zaslanych monitorovacich dotazniku.
Coz ale neznamena, ze se v kraji nevyskytuji viibec.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.4 Struktura zaméstnanosti pracovniku ve véku 55
a vice let v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40%
32,6%
30%
20% 15,7%
10% 5,7%
1,8%
0%
l. sektor 1. sektor

Podil zaméstnancd 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich

v v

Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi; tézba a dobyvani; vzdélavani

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi;
ubytovani, stravovani a pohostinstvi

22,9%
19,8%

0,
>/7% 3,8%

Il. sektor Celkem

Podil zaméstnancl v dichodovém véku

Zastoupeni osob v diichodovém véku
v odvétvich

v v s

Nejvyssi: vzdélavani; zdravotni a
socialni péce; kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti

Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi;
informacéni a komunikacéni ¢innosti;
administrativni a podpuarné ¢innosti;
vyroba a rozvod elektfiny...

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% B 5 o
| >
O\0
30% W» .
oo SIS
v olo ol vV
25% 'L Qe\o '\,
\ ol v \
olo ° o
20% o S N <
N =
olo i
15% §\° \’°\° N '\'Qo\o
%0\0 olo
10% | g o o
°\° ﬁ?\e o\o 0\0 o\o © S:\o e\o
5% ,f\" '\0\0 % ” 'ﬁ\o \/o\e No\o ’ﬁ\o ’\/o\e >
0%
- N v . . N\ QD QRN RN R RN e RN
. S . . R [N,
A A@ﬂ O E & S & @ S & & F EF & & &
S R T N S I O A RNy
@ QO QPN 0K L o N
WY \s N > X %\E 0\2‘ o © & &L N N O(J O ,\é
P N R TG SR O A F ¥ P ¥
5&;\ & & ) 00‘(’ & TN A'\VQ \y/\\ éf(’v S & ¢ & & &
e O K E TN N KR WV O Y
NSRS IO NG WO RN IO NS &
DA VN A RN PN O F & &
‘ < v O S Q Q X \V‘ ) g)\ \A = 3 cﬁO
= S . NR\a Q\O < (_’} PEN S ®) & X QQ‘ » ,Qy‘
< ¢ v 93 & © S K S S
(;Q\L(' & &P & £ & & ¢ @© & LS & N
F & 4y & RO OO AN\ F K
/Q <<// QQ’ <5\ \é (_)Q, é(/ ‘(,Q ?‘Q Q S \)\;\
O & © N Y & &7 o &
& e < VoS & & ;
S & & 9 &8
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci vyplnili pouze ¢astecné.

www.uradprace.cz



19 2.4 Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55

a vice let v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

7 459 e
Zastoupeni osob 55+ >% N
40%
Vysoké: odévni priimysl; polygraficky priimysl 35%
30%
0\0
o)
Nizké: ostatni zpracovatelsky pramysl; strojirensky pramysl 25% o ,\90\" ,§\° v r§\° oo
20% slo < s slo
N NG '\?g\" K3
15%
10% \
s o ra v &0 J S
Zastoupeni osob v dichodovém veku 59 S b o o e K b S g o
Vysoké: odévni prumysl 0%
ysoke: prumy o o o o o o & o o o o
D D D D D D S © D D D
< & & < < < & N W& W& W&
S & ¢ S S S R R S S o8
- ~ a0 p o p 0 Q X < Q& QN N\ < N &
Nizké: strojirensky prumysl; ostatni zpracovatelsky pramysl; é\(\@ & xQ@O é\@ \@7’ é\e@ %@“ xQ@b eé‘° é‘\\@ 045@
’ , o . , o X
papirensky pramysl; polygraficky pramysl Qo&‘ & ¢ & ) ‘;;Q \&o\\o & & Q@“
> \{}‘r‘;\ ‘\\,b Q>Q/ &(\\\1/
N & <2
A S &
& S
N ©
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto Cast dotazniku
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci vyplnili pouze ¢astecné. Textilni a
kozedélny pramysl nemaji v nasem kraji zadné zastoupeni dle zaslanych
monitorovacich dotaznikd. Coz ale neznamena, ze se v kraji nevyskytuji
vubec.

www.uradprace.cz



20 2.4 Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim _ o o _
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

oo

=
0 0 N
5% 4,4% 43% 15% '\,,,g\°
4% 3,7%
3,0%
3%
0 10% gl
2%
S®
1% 0 olo o\e
0,2% 0,2% 0% 0,4% 5% s e " s o b
,)g\o og\e °§\° "?\ olo 2 ”
O% \ '\3\0 ’ﬁ\e e\ofb
° o 4o A
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem S g S b g Sl st mab N K Qe\ox o e Sel g e o
Podil OZP celkem Podil TZP 0%
. . . L N VN AN R PP TP\ S S N O R O
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym N ,@% @*(" NI SO N SR\ SRS RN e NS ING NN ,@é & S &
v, vy . , v . & N O O N O /\\é éé & AQ\ 3 $$ S ¥ N Qg/?‘ Ny
postizenim (OZP) v odvétvich zdravotnim postizenim (TZP) v S & T &L TP TS C S OF S
odvétvich A’\‘\& v?“o (7@ ,{@S ' ééo (_»)\V szo o QO% RS é& *\<</(’ Q§<<’ N /Q/\’ OO \\;Z‘ ?’.\%\
QR0 & S Q F Q& Y Q N
S K < (O NRN SH SN S \Z X S S
RN\ s % O & DD NS v~ o3 & ) ® D X o
2Q p 3 NS N X W N % < 9 O Q N P
R . S : S N O R ¥ & F S R A
Nejvyssi: ostatni Cinnosti; Cinnosti v Nejvyssi: ostatni ¢innosti, ¢innosti v x‘&\ Q@? x&‘? O/\,AO @O ° Q*\ < @0 \;9 J{Z@\(’ & .\‘4‘” @\V @v Q@“ ™ %@“
oblasti nemovitosti; administrativni a oblasti nemovitosti éy' S & v S% &° *&\* ,\é& \;@\ & éo"’ <<<§ qY/\\ = oﬂ 0\,\5 °
podpurné ginnosti & %&J ,%o‘bv vOQ’ J\_OQ’ £ W O@ & S & \e\é\ i &
NN % (5(\0 N & &N /g& & \@o
L o Lo L , S & © N & & 7o X
Nejnizsi: informacni a komunikaéni Nejnizsi: vétsina sledovanych & & IS o @0
- fo G - . & ) = & &8
¢innosti; vyroba a rozvod elektfiny a odvétvi & & 9
plynu; penéznictvi a pojisStovnictvi
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci vyplnili pouze Castecné.

www.uradprace.cz



21 2.4 Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském prdmyslu

. . o 35%
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim (OZP) ° %Qe\°

30%
Vysoké: odévni primysl 25%

20%
Nizké: vétsSina ostatnich odvétvi primyslu

15%

oo
10% A il
\o
: - . . o gl = Jo Jo ok
Zastoupeni osob s t&zkym zdravotnim postizenim (TZP) 5% > R & 0 g P f— ™ e " o
N S* N ~ N N N S S >
0%
Vysoké: odévni primysl & R R R R & X & R R &
& & & N N N N < o & N
O S & & S & o0 & S & S
(o ., v s , = 2 > & Q¥ @(‘ & > & & e®
Nizké: velmi nizké nebo zadné zastoupeni & S @ S < ¢ @ @ & N 3
3 R R o & > R & © s
0’\S B Qﬁo N NS o*o o & ’3’(’
< & O N e AR
N W > X
o NS &
*%\ L o(l}"b
S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto Cast dotazniku

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé Ci vyplnili pouze Castecné. Textilni a Podil OZP celkem Podil TZP celkem
kozedélny pramysl nemaji v naSem kraji zadné zastoupeni dle

zaslanych monitorovacich dotaznikd. Coz ale neznamena, ze se v kraji

nevyskytuji viibec.

www.uradprace.cz



22 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90% I
7% 8% 6% 7% pracovnici 80%
90% )
° 18% 8 - Obsluha strojl a zafizen, 70%
(J v
80% o morv1ter| 60%
, 7 - Remeslnici a opravari 50%
o)
70% 11% 42% 40%
60% 9% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
? % zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 9% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji Ocy—_—----_—-.--_-—_--
% 15% 15% ) ° , . , , . . L .
40% ° B 4 - Ufednici (a administrativni Q V%\ O AQQ' > C&A\ oF V@ é\vh QL Cé’ Ny v_%\ {/(f" N o‘;\\
o pracovnici) C & N P P LS PFYE S WSS
30% SO G S T RN RN O\ A AP O SV SR e
m 3 - Technicti a odborni SN O R R & & v O W&
echnicti a odborni A'\‘\/ A SR AR\ é\v O & & & © QS & & P SN
20% pracovnici (a nizéi zdravotnicti) & @2&“ v{\Q' & OQ’O « & AVF ®? ,\v*“ VQO $$O O‘f" K\ & L \VC) /\\)% o(;\V
269 kY . . ! B : P R QO
10% 6% 16% 2 - Specialisté (védecti a odborni ‘Q,QQ/ Q;'« (/OQ Q’A ’\Y% Q@o <<,® <2Q‘v OQV VQ% (’}\ \,0 @’Q ev évc) é"%(l qo&é @\ %5/
? 7% dudevni pracovnici) /\3/® Q/@" /\3%?’ \L(‘,v ((,Q,/ S (_)‘E(’ < 0Q;\/\ OQQ (://\/é\ %év \@o \@o &\ QQ? &QJ Q‘,{‘(J
0% % % 3% | 1 - Zakonodarci a Fidici (53 K ((/(j & é&éJ \@o QI\’ @(( Q<<§ & & & N 0,/\’ é& K
. N p
. sektor Il. sektor  Ill. sektor ~ Celkem pracovnici & (;&(’ ¥ &8 & é& & &
& g P

Sekce A | Sekce B | Sekce C | Sekce D | Sekce E | Sekce F | Sekce G | Sekce H | Sekce |l | SekceJ) | Sekce K | Sekce L | Sekce M | Sekce N | Sekce O | Sekce P | Sekce Q | Sekce R | Sekce S

6-40,3% 8-418% 8-44,7% 3-28,6% 8-29,1% 7-27% 5-47,8% 8-635% 5-659% 2-753% 3-41,4% 4-297% 2-51,7% 8-439% 4-52,2% 2-615% 3-335% 5-27,8% 5-27,7%

Nejvyssi zastoupeni
8-15% 7-24,4% 3-152% 7-254% 9-224% 8-23,1% 4-14% 4-165% 9-12,9% 3-10,7% 4-29,5% 3-229% 4-199% 9-182% 3-168% 5-11,7% 2-28,6% 2-24,6% 8-24%

2-2,2% 5-0% 5-1% 5-0% 2-1,4% 5-1% 9-2,7% 9-1% 8-0,8% 6-0% 7-0% 1-41% 5-14% 1-13% 8-08% 8-02% 1-12% 1-43% 7-1,4%

5-2,1% 6-0% 6-0,4% 6-0% 6-0,9% 6-0% 6-0,5% 6-0% 7-0,5% 7-0% 9-0% 8-2,7% 6-0% 6-0,1% 6-0,1% 6-0% 6-02% 8-28% 6-0,2%

www.uradprace.cz




23 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstui 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zzeny
vysledek muze byt ovlivnén tim, ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz s. 4 a 7)

www.uradprace.cz




24 2.5 Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

z
4

"

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

-Qa

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



25 2.5 Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-1ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
nizké zastoupeni zaméstnavatell v sektorech |, K a L, ktefi se podileli na Setfeni

www.uradprace.cz




21 2.5 Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

R

3

8%

cw‘

49%

%
S

-
L

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

e
e
=

o

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smé&rem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

| Nejvy33i zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
potravinafsky pramysl | 8-37,1% | 3-16% 1-5% | 6-0,3% 90% - Obelua strojd » safzen, montéfi
odévnipramysl | 8-66,7% | 7-20% | 3-1% | 6-0% 0%
dfevozpracujici pramysl | 9-40,2% | 8-30% | 6-1% | 5-02% o 7 - Remesinici a opravafi
0
papirensky pramysl | 8-36,6% | 7-21,5% | 2-0,9% | 6-0% . W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
polygraficky pramysl | 7-32,2% | 9-242% | 5-06% | 6-0% 60% lesnictvi a rybaFstvi
chemicky primysl | 8-50,9% | 3-165% | 5-04% | 6-0% 50% ™ > Pracovnicive sluzbach a prodej
pramysl sklarsky a 8-545% 3-19 3% 5.1.8% 6 - 0% 40% ® 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
stavebnich hmot 2% =70 1570 ?
hutnicky a kovozpracuiici 30% m 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
Yo ovompractil | 8-406% | 7-198% | 5-13% | 6-0% . zdravotnict)
prumys 20% l 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
pracovnici)
elektrotechnicky primysl | 8-49,7% | 3-21,2% | 5-0,5% 6-0% 10% e . m 1 Zakonodérci a Fidici pracovnici
= — 0% - ' BN BN N N =N = =
strojirensky primysl 8-42,3% | 7-16,3% 6-0,8% 5-0,1% N S N N N N & N N N N
. , N \ N S S S & S S S S
ostatni zpracovatelsky | o o200 | 7 106% | 5-04% 2 | Q{o& ‘<§°& ‘Q{o‘(\ | Q{o“\ | Q(o@ | Q{o@ N & | Q,j§ | Q{o“\ | Q{o@
amysl ’ ’ ’ ) & & ) o) xS S o) O )
prumys %{—; 8@\ ([\5\ Q‘(\L) ,g\\(, ((-\\(, 45'0 O)\ &9 Q,(\‘j Q}‘—)
. B "\
@“\Q ° '\,Q% @\\ \*‘% &® . fz;’@ xQ@ @é\ «6\\& (lo@
¢ &"7\0 ° e ¢ T
G N & &
e v, , 3’ '\& <®
Pozn.: Textilni a kozedélny pramysl nemaji v nasem kraji zadné o\)@*c’ K\s@ &
zastoupeni dle zaslanych monitorovacich dotaznikd. Coz ale ¢

neznamena, ze se v kraji nevyskytuji viibec.

www.uradprace.cz



30 2.5 Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

- Femeslnici a opravai 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

* zakonodarci a fidici pracovnici B
« kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7. Remesinici a opravari

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 5. pracovnici ve slusbéch a prodeji

» pracovnici ve sluzbach a prodeji

. Ufednici 4. Urednici
» pomocni a nekvalifikovani pracovnici
2. Specialisté

Z celkového poctu zaméstnancu pokrytych Setfenim bylo 65 947 muzu

a 60 216 zen.
1. Zakonodarci a fidici pracovnici

oo oo Jo
O SEY

o

S

o

oo oo oo o

® Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6 Struktura zamestnanosti dle druhu vilastnictvi
ekonomickych subjektu

r -

Urad prace C

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

100%
Zastoupeni muz dle druhu Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi 80%
vlastnictvi
60%
Vysoké: soukromy sektor; smidené Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, 40% m zeny
vlastnictvi politickych stran a cirkvi; vefejny B Muzi
sektor 20%
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, Nizké: soukromy sektor; smiSené 0%
politickych stran a cirkvi; vefrejny vlastnictvi Soukromé Vefejny sektor DruZstevni Polit. strany, Smi3ené Celkem
sektor cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
100% 49 o
Nejvy$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi 90% sz W Vysokoskolskeé
19%

« R o . A 80% m Vy$3i odborné
Vysokoskolské: vefejny sektor; Vyuéeni s maturitou: smigené . ysstodborne
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran vlastnictvi/vefejny sektor 70% _

a cirkvi/druzstevni vlastnictvi 60% " (Strdebd”' Slmatv“”tbOU '
oaborne a vseobecne
VyssSi odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyucéeni bez maturity: druzstevni 50% = Vyuceni s maturitou
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi, soukromé 40% 56%
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi vlastnictvi/vefejny sektor o 40% o _
30% 32% Vyuceni bez maturity
., . e, , ) L , 20% 18%
Stfedni s maturitou: smiSené Zakladni a bez vzdélani: soukromé ) 5 B Zikladni a bez vzdélani
PR . . C . o 10% 15% 19%
vlastnictvi; vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi; druZstevni vlastnictvi/ - - -
vlastnictvi verejny sektor; smiSené vlastnictvi 0% A L
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany,  SmisSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6 Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace C Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

NejvyssSi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi 100%

4% 3%
7% 7% X 3%
% 1% 4
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé 90% £
. s v . ’ rv , . ’ 9
vlastnictvi; vefejny sektor/smisené viastnictvi —
24%
8 - Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi 80% , o .
Y, N i L ; 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
sdruzeni, politickych stran a cirkvi neni zastoupeno 39% 11%
4 - r wa rv ra . s . s 9 - iC Fi i SF
7 - Remeslnici a opravafri: smiené vlastnictvi/vlastnictvi 70% 8 - Obsluha stroj(i a zafizeni, montéfi
sdruZzeni, politickych stran a cirkvi con 7 - Remeslnici a opravafi
- gm e r'e - - - re ~ rs o
6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druZstevni . . . sl
ot f 2l 52— Ll f W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
vlastnictvi/ vefejny sektor a smiSené vlastnictvi nejsou rybafstyi
[s)
zastoupeny 50% 12% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, S T -
e L . ; s, ~ 40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
politickych stran a cirkvi; druzstevni vlastnictvi/smisené
vlastnictvi | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
e L . 30%
4 - Ured|’1|C|: vefejny sektor/vlastnictvi sdruzeni, politickych 2 - Specialisté (védecti a odborni dugevni pracovnici)
stran a cirkvi
. . 20% 33% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
3 - Technicti a odborni pracovnici: smiSené : .
vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi 20% 21%
10%
2 - Specialisté: vefejny sektor/druzstevni vlastnictvi 8%
o W % s %
1 - Ridici pracovnici: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor  Drusstevni Polit. strany, Smitené
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7 Struktura zaméstnanosti podle velikostnich
kategorii ekonomickych subjektu

W
Urad prace CR Cleneéni dle velikosti organizace
Podil muzt a Zen dle velikosti Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
organizace
100% 100% , SR
. ) 5% " 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% | Vysokoskolské 90% 9% 10% pracovnici
0, .o v/ .
90% 0% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
80% ° B V& odborné 80% 32% 23% 19% montéfi
70% 7 - Remeslnici a opravafi
70% 70%
9%
60% 60% m Stfedni s,matvuritou ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
o (odborné a vieobecné) zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% 50% . "
0% 0% m Vyueni s maturitou 1o | ir-olzir;icovmu ve sluzbéch a
()
30% o W 4 - Utednici (a administrativni
00 30% 31% 34% 35% Vyuéeni bez maturity 30% pracovnici)
20% 20% 20% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici
10% 10% m Zikladni a b delani ? (a niZsi zdravotnicti)
) akladni a bez vzdélani
10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
[o)
0% 0% - - - dusevni pracovnici)

250 a vice 50-249 25-49 0%

250 a vice 50-249 25-49 B 1 - Zakonodadreci a fidici pracovnici

B Muzi ®Zeny

. Velikost organizace nema velky vliv na jeji strukturu dle vy$e uvedenych kritérii.
. Ve velkych organizacich nad 250 zaméstnanct mirné prevazuji zaméstnanci na pozicich obsluha stroji a zafizeni, montéfi. PfiCinou je vliv velmi
rozvinutého zpracovatelského primyslu v kraji.

www.uradprace.cz



34 2.8 Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik
zahranicnich pracovnika Vv jeant“VVICh odvétvich ekonomiky
v jednotlivych sektorech ekonomiky 209
(o]
70%
70% 64% 70% 67%
60% 60%

’ 60%

9 45% 51%
50% 1% 50% 48% 48% 47% 459
40% 32% 42% % 39% 40%

40% 38% 8% =8 36%
30% ° 33%
20% 30%
10% 20%
0% 119% 13%
o o
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
0% 0%
0%
e . . 3 Lo o v N\ \ Q N R Q R A Q
Vyssi/niz$i podil zaméstnavateld uvadéjicich & ,@@ 0*" & P $\<’>A & o“§ \gé\A & g\c’f <\‘° & & @‘“ @V% .\q‘v(’ & &
zaméstnavani cizincti v odvétvich %&\ <)o‘z’ & ®3” Q& 009 Q@ Q@/\ .\0* P $\o“ C?‘@ ,éoe Qo“\ é‘o‘ \’v& .\\$ \\e
LY \g RN <& ] S ®) > X & & QX < 3 e ,\é
NP R N SR S I PN & ¥ 7P W R
Q& &8O 2 , F R ¥ » . A
VAR AR N N R NSO RO R R R AR N N G o
VysSi: zpracovatelsky pramysl; administrativni a podparné ¢innosti; doprava a ;@” Q (Jo“ OQQ' Ooo é&é’ Nat 6&\} 04‘? 0@0 \é\“\ O%Vv é)‘&’v? O «F 40&,\5& &
skladovani B S R SIS FES TS S
v < N\ 2T N OO NN ST S SN R
& & & S O, &S & & & & ¥
& & & P &L TN O S &S
Nizsi: t&ézba a dobyvani a ¢innosti v oblasti nemovitosti nejsou vlibec ,4* %/" & Q}(\ S & é‘y\’ @“ N & RN
O & o NN & &Y Lo O
zastoupeny & < V& 7 N & 2
& & © & & & <
S & &9 &S &
(_)

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili
vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle ptvodu

35 E} 2.8 Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych zahranic¢nich pracovnik( Struktura zaméstnanych zahrani¢nich pracovniki
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% £
80% 90%
70% )
60‘? 80% 20%
50% 0
40% 27% 24% 26% 70%
30% 60% .
o o % o
e 0% o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 40% 2% ’ 19%
0 ° o
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 30% 11% i)
20%
* Dle z&kona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti rozdélujeme zahrani¢ni 10%
pracovniky na dvé skupiny: ?
» Obcané EU/EHS a Svycarska 0%
« Cizinci tzv. tretizemci . . ENTPOIFN N Q
. . AP . , . < ‘? , ‘o &
» Vyrazna prevaha cizincl je v I. sektoru ekonomiky. V ostatnich sektorech je o o éo O®\ 04<\O %@O\L 0§0 3 . &\Q . O§O ) O§O
pomér ob&ant EU/EHS a Svycarska a cizincli vyrovnany. O & & & & Oov QD
N , 1R U X . o . o o '\Q\‘ | 0\ \% . %?‘ 2 v &?.
V sekcich B - téZba a dobyvani a L - €innosti v oblasti nemovitosti nejsou oS & Q v/\ &« @o S
zaméstnani dle vracenych dotaznikll zadni zahraniéni pracovnici. é&% o & . &«5’ ' VQO QIS \?_Qg’ &
+ Obgané Slovenska nejéasté&ji pracuji v sekci D - vyroba a rozvod elektfiny,...; A9 é.é“ & é\‘“ \@\ o %&’
nejvice cizincl je zaméstnano v sekci | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi. (59‘? ° & Q@ /&v/\ ,g—?%
- Nejéastsji uvadéné zemé puvodu (kromé Slovenska): Ukrajina, Bulharsko, <~ é&(’ & & &S &(’0 3011
Rumunsko, Polsko, Némecko. Q,* v IO o S celkem uv
. . o oo 0
Pozn.: Struktura zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl se odviji od vzorku %c‘f/ %Qe %(jo %Qf hr. pra
zaméstnavatell, ktefi se zapojili do Setfeni, lze ji tedy povazovat pouze za & & éa&

orientacni nikoli Uplnou. Napf.: sektory |, K a L maji nizké zastoupeni
zameéstnavatel, ktefi se do Setfeni zapojili. m Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatn/ cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8 Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadgjicich Struktura zamé&stnanych Podil organizaci uvadéjicich
zahranicnich pracovnikd zameéstnavani zahranicnich zahrani¢nich pracovnik zaméstnavani zahraniénich
dle vlastnictvi organizace pracovnikl dle vlastnictvi dle velikosti organizace pracovnik( dle velikosti
100% organizace L00% organizace
(o] (o)
90% 70% 90% 100%
89%
80% 60% 57% 80% 90%
70% 50%
60% 50% s 45% 70% 80%
? 0,
50% 19% 14% 40% 60% 70%
1) 0,
40% 27% 26% 30% 50% 49, 60% 53%
0 0, 0, ° 0,
30% 0% 19% 40% 27% oo 50%
20% 30% 40%
10%
10% ’ 20% 30% 25%
0, 0,
0% e . 0% ‘ 10% 20%
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené & \g\e . é\e
sektor st,ra ny, K ‘o . (&‘9@,& J\\J)f}'z *‘5‘ q('\“’ 0% 10%
cirkve < & Q & 250 a vice 50-249 25-49 o
.. .. . P N 0
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci ) B Obcané SR B Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci 250 a vice 50-249 25-49

. Zastoupeni zahraninich pracovniku je vyrazné mensi u organizaci s nizS§im poc¢tem zaméstnancu.
. Velké organizace zameéstnavaiji tfi krat vice zahrani¢nich pracovnika.
. Vysoky podil zahrani¢nich pracovnikll ve smiSeném vlastnictvi je ovlivnén nizkym pocétem zucastnénych zameéstnavatell, ktefi se zucastnili Setfeni.

www.uradprace.cz



37 2.8 Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

r

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich
cizi statni piislugniky cizi statni prislusniky
(bez zohlednéni jejich poétu v organizaci) (se zohlednénim jejich poCtu v organizaci)
= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
0% 0% 0% O/W 9% 0% 2% 3<y SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI )
0% 2% 5 4, 6% —__ ’ 1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0% o% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
\o% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7%
2% 5%
15— r
6% \ 0%
7%

4% _/ /
2%/

1%/

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl — tvori 47% organizaci zaméstnavajicich cizi statni prislusniky, které se zucastnili Setfeni, a zaméstnava 69% cizich statnich
prislusnikd.

www.uradprace.cz




38 2.9 Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavateld vyuzZivajicich zkracené Gvazky v Podil organizaci vyuZzivajicich zkracené Uvazky

jednotlivych sektorech ekonomiky 100 v jednotlivych odvetvich ekonomiky oovs 100% 100%
100% 0% 100% 91% goo 90% 91%
90% oo 85% 90% 82% 83% 82% 82%
80% 74% 80% 7% 1% o 71%
70% 70%
60% 60% 57%
cou o0t 50%
40% 40%
0% 20%
. 10%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% ' ' ’ ,
& & NS E @ F &S e\(/’&\ FHEIFGFTESE
; o o ; ; S & ?\/ N 0.9 © Q O JJOA N Q?\\ o OA\ Q\Y %é\ RO
+ Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z Ill. sektoru O @O & @\@J éo (;\v“ QN QOQ\O o O\\é\ é& & & @S v %00 S QD
ekonomiky — sekce zdravotni a socialni péce; penéznictvi a & & @‘& &é 065’\ & \Oo‘z’ K N o*\\Lx\VQ &é\\ &5 & & \@3 N & 'Oév
pojistovnictvi; kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti. 6&‘90 & & RO & & S & & & & é\v‘z’@vo & O é\v‘* &
« Nejméné jsou zkracené Uvazky vyuzivané ve Il. sektoru %v” & ° & & & & &S & éoé\\ &,@‘ & & P \§;§ &
ekonomiky - sekcich vyroba a rozvod elektfiny, ... a doprava a & & %%0 & & & & <<:L~'Q & &L g\é&) %& \L@Q &
skladovani. o & %,W & 0%(\0 & &5& < \}Q@ & & 06\5‘*
QO & o’ N F &S PO A
Pozn.: Vysledky jsou ovlivnény vzorkem zaméstnavatelu, ktefi se (;&(J § é“& (;Q\L& °§°@ %(;Q\Léf é&& 4&6&

zapoijili do Setfeni.

www.uradprace.cz



39 2.9 Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzl a Zen na zkrdcenych Uvazcich

Podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich v _ o o _
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

jednotlivych sektorech ekonomiky

. 100%

100% 90%
90% 80%
80% 70%
70% 60%
60% 50%
50% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
0%

10%

A NS N
0 N @ & IS & & D &
o & & »* \‘° @ & S /\\éj eeo A@Q \\<\o & eéo & 8 é\Q éo eé
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem <<‘,"$ L ’«QQ\ \2 0‘:’\ S& § @3‘9 \2\05 S @o Cz§ ‘<;0 S » & O
N \s N S PASEIENS S o) 0 S & & N Q N O(J 0 ,\é
e oy I AN I AN SR SR S A RO N O L St s
B Muzi HmZeny &Y L& O ¢ v W& T GRS SN 5 % &S
AW TP EOT ATV SFTSSES &0
+Q p 3 O %(/ » X W oY% % Q [e) L Q & .
Y & Q O L N N\ S X O - & 9O S
LS AN SRS R X R OMONIRG N v &
< oY NN v Qo0 & G R ¥ <
¢ &< TS ; ¥ AN N 9 X
, 32 ,’\, O D OQ B N \?‘ & S N Q QR’ ) = Cg"
. i x . T . \@3 ; & v‘; Q)OAV & & & © ,Q&J & o“é & & o ol
* Ve v8ech sektorech a ve vétSiné sekci na zkracenych uvazcich < &8 ,&o% WO & & Ny ((o<§ & o & @\@5 4@% Q@f &
vyrazné prevazuiji zeny. o & 0,& $O S & L&\@% \Léﬁ »® O'“% ? &
 Vyjimku tvofi sekce J - informacni a komunikacni ¢innosti, kde Qg 439 & & %\LCV & @ﬁ <§5§° &
v N e v v ° s , C
tvofi muzi 56% podilu vS8ech zaméstnancu na zkracenych ° ¥ s ° & ° &8
uvazcich.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9 Struktura zameéstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzl a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzi a zen na Podil organizaci vyuZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené tvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 7% 95% 100% 100% 95%
88%

80% 90% 90% 90% & o

9 % ; 9 80% :
70% 80% 76% 80% o
60% 70% 70% 70%
50% 60% 60% 60%
40% 50% 50% 50%
30% 40% 38% 40% 40%
20% 20% 30% 30%

(o]
10% 0% 20% 20%
0% ’ 10% 10%
0,

Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Verejny DruZstevni  Polit. Smisené L
g = sektor strany, B MuZi ®Zeny
B MuZi M Zeny cirkve

. Z vysledkl vyplyva, Ze druh vlastnictvi ¢i velikost organizace nejsou pfilis podstatné pro zastoupeni muzll a Zen pracujicich na zkracenych tvazcich.
*  Vyrazny vykyv lze vidét pouze u smiseného vlastnictvi, kde jsou zkracené Uvazky vyuZivany jen u 38% zaméstnavatel(l, ktefi se podileli na Setfeni. Ale zaroven je u
tohoto typu vlastnictvi zapojen nizky pocet zaméstnavatel(l, coz vede k tomu, Ze uvedeny Udaj Ize povazovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz



41 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r = o - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro&ni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019, 2020)
o, A
100% Setfenim (roky 2019 a 2020)q ” 0 140000 100% (3,»@&*’ -~ 93% 60000
0 VY 130000 90% o . : 55000
90% 120000 79% 78%
80% B == 110000 80% 70% 6% >—2 >0000
70% 100000 o L 64% o 54% 45000
) 90000 70% 8%
60% S S S 5 80000 » 57% 52% ® 75% 40000
50% * & & > 9" 70000 60% s2% 9 8% 5 ° 53%
>, 60000 © o 0% - 30% 60% Y 35000
9 % % 9 % 9 O
40%  — g ER 50000 s0% P 6% T ¢ vy 2% 2 30000
30% 40000 33% . ¢ %
20% =~ = 30000 40% 52% Ve ¢\ | 24% S| 57% - 5000
0% &4 70000 30% " g @\ 2% |/ 3 N 23320000
27% ° © N &
0% —— 0 . 2 Py q‘o”’ ° 15000
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20% © Mga/\'» Q;» 10000
w2019 w2020 kryti odvétvi kryti odvétvi A %"
® - pokryti oavetvi ® - pokryti oavetvi 10% % vbbb?, b@é\'\, ,@@b«b 4,’1/ II II 0’%@ 0;\, %@‘g, ’»\/ N o)’i' <oo5» II \,/\%'QG’ &5\&‘9 5000
* Oproti roku 2019 nedoSlo k vyraznému poklesu pokryti 0% =i s - e Wil -
jednotlivych odvétvi'._ Dotaznikové Setfeni pokryva 57% vsSech & @@‘\ @ @\5 N \é Q@" y\ é;s\ éoté\\ \6\“\ /\Oc’,'\\ (,‘V %O% §<0 ‘@ Q@C@ & éo‘;\\
zameéstnancu v kraji. é@b B \Q@ @3» o‘;\\% @be OQP &QO Q\O(;\\ & J/\oﬁ @oa\ & 2;0* & 19@‘? \@\ %\ﬁgf &
v \RRN NP S X O & ¢ S NN I A
N e NP S C v~ ) » % o $V‘ , S N 0
S . . . e QX & S , Sy S , A
« ZvysSeni reprezentativnosti: zpracovatelsky primysl; doprava a JQJ& /&' O@é\ %@L > *553 VVO @3 @\V S A\vq %\\5\ @@ Qo‘z O@QY \Léf ,\e\‘? v@ %
skladovani; velkoobchod a maloobchod; vzdélavani; verejna 4&@% \Léf’ & @00 ,\QOQ & N & @OA v\LO@%@é R SN o & @0 \"v“’ \@&
sprava a obrana; zdravotni a socialni péée < £ NV o;@ &oo & & \;&\ &S ((5‘@\“‘(;2@ 0;\9 &8 mmm201
« Snizeni reprezentativnosti: stavebnictvi; informaéni a <5 @L&. %‘b‘? ,\;)o“’ \LOOQ’ & o“@ s <t o &£ § J&%‘? <& & 2020
komunikaéni éinnosti; pené&znictvi a pojistovnictvi A e & & N &S vo‘“ < &L o
O & <</(9' \,\) & S & (;(;é’ N e} (;& ® - pokryti odvétvi
B o " & < & & &
* Vyrazny narust pokryti odvétvi: doprava a skladovani e & &0 & & @ pokryti odvétvi
» Vyrazny pokles pokryti odvétvi: vyroba a rozvod elektfiny, ... *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty v§echny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10 Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r & - - - v r r - r v .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkové zaméestnanosti
Vyvoj poCtu zameéstnancu v letech 2019 a 2020 Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
dle sektoru ekonomiky 99 7% 96,6% 1103%  1045%  100,3%  104,8% ey =R BN ERSEG RS
102,8% ] 120% 97,7% =X0 60000
110% 97,5% 97,3% 120000 % 9 o 01,1%
100% 110% so2% o8 o7 1028% /. 100,7% 2 1oL 83,9%
90% 100000 100% £ 50000
80% 80000 90% 45,7%
70% 80% 40000
60% 60000 70%
4518;) 60% 30000
30% 40000 50% .
20% 20000 40% 5 0'9%\7) & 4 20000
10% 30% q\‘p QQo) b‘@&)’f’ \/(5\»‘/\% qu, w'\,"' NS '\:{3’
0% 0 20% S Ba| SO . S R e Sty 10000
. sektor Il. sektor I, sektor Celkem 10% ¥ 3 N P 0 N el S o > 5 \//O'. PP
2019 2020 meziro¢ni zména 0% [ | s . - - L LT (R e— —— 0
 exi o : R T R N N N I N N O P
Nejvétsi rist zaznamenal 1. sektor ekonomiky, Il. sektor naopak \6\4\ N °o$ N é\cﬁ\ OQQY ¥ & & $\c’,\ <\o"’ <& & \%%‘“ & (& \;&\ >
4 S2ASZ N4 P P % P
zaznamenal nejvétsi pokles. & & & $? & @‘3’ ST Q\o/\ é\b\%g\& @OA %d‘é q,(/\% O @9%\ & > %é é\@\%
+ nejvétsi rast zaméstnanosti dle odvétvi: (;\A'\‘ @vv/\&* é%\ ‘c\$<<f°/\ o“’d\ K o VQO @9 Qo\\ ,\\%“,% Q Qo\gﬁ Sk \;9 .\v% AR
« zdravotni a socialni péce (718 osob) Jé‘;& IS\ Q&” 00\5‘ & P qu“ &V\ $\\§ /\4‘3 %\\;’ 0%& & 3 %é' O/&\ Qy@(joc’
. vzdélavani (521 osob) NP OO E & O e TSV &
e e : VR D SAIRY S QSR K D L
* administrativni a podpurné ¢innosti (190 osob) ¥ S N &O éj“ S S $o°’ & O NS
e & X R & N\ NG NS C'}Q N &
s . : e & & & S S T K TS « ©
* nejvétsSim pokles zaméstnanosti dle odvétvi: KO > C & & Q& S Ep—
7 orc S N SN e & y@ ) \@}’ Zména poctu
 zpracovatelsky primysl (1652 osob) & & O O & S R (&O & zaméstnanci +791 osob
* kulturni, zabavni a rekreacni €innosti (1044 osob) & & é,&& & & %@” & 20 nejvétsich organizaci
+ ubytovani, stravovani a pohostinstvi (229 osob) ° a jejich pf"i" U 23.99%
2019 2020 meziroéni zména zamestnancu =4

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zG¢astnéni zaméstnavatelé zaslali v obou letech. pokrytych Setfenim

www.uradprace.cz



43 2.10 Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziroéni zména struktury vzdélani (roky 2019, Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
2020) dle sektor( ekonomiky**
100%
90%
m Zakladni a bez
80% vzdélani
70% Vyuceni bez maturity
60% B Vyuceni s maturitou
50% -6,5
50% W Stfedni s maturitou 40% N » | 0
0, Y, 8 ,
40% -0,5 Py ® Vy3i odborné 30% 04 2 25 43 23
30% :
| Vysokoskolské 20%
20% 1,0 88 BE Bh
100 ’ 7 =9, Te)
B m s B
0% - 0% -0,7 0,2 0, 'UTIU 04 22 w9
o 1, 1, 1, 1, 1,
I. sektor Il. sektor Il sektor Celkem ,@l\"' .AV@ @"}' @3”' N (,}A\ P ’ ' ' & Avé\ Q'{, o) O(:’\\
S . . - A - c,%\o o‘é D Qé N <3>$\ Q}C’z\ Q Qo & 3 K ‘Q‘? \,@ & 4(}$
* Z mezirocniho srovnani  vyplyva, Ze nejvétsi narlst &9 L}':\Q & & W & & /\Qy“ PP &S
vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanct zaznamenaly kulturni, ) VJ,\A o & %& \)t}% <<f’ N A\?‘? & < g ,\; QY &Y
zabavni a rekreadni &innosti a profesni, védecké a technické $§° AR\ & > & o & & %@L—(' AQ@ , v‘b@ o0
ginnosti. Nejvétsi pokles ubytovani, stravovani a pohostinstvi. A9 @@Q & O@O &° OQ,Cz‘ s SIS & Q@"
* K nejvétsimu zvydeni pottu zaméstnanci se zakladnim (¥ © & SR RS @3‘ N \;&\ & o »’\Q\
vzdélanim doslo v sekci administrativni a podptirné &innosti. & éaé/ lqp‘bv , V%OQ’ 0*‘“ & & o@“ &e’ VAN
K nejvétsimu poklesu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. /A* <<,’/\/ @o N &8 @o (33“
+ V celkové nejpocetnéji zastoupeném stupni vzdélani — vyuéeni (590 \@v & & & 45“ N
bez maturity (viz s. 10) doSlo k nejvétsimu narlstu & & & svetlé sloupce - rok 2019
zaméstnanosti v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi a imavsisloubcegiok 2020
kulturnich ~ innostech. K  nejvétsimu poklesu v sekci ZEnaEEd SRR
administrativni a podpurne c¢innosti. B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ™ B Vyucenis maturitou ™ B Stfedni s maturitou ™ B Vyssi odborné © B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéni zaméstnavatelé zaslali v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10 Vyvoj

Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019,
2020) dle sektor( ekonomiky**

9 - Pomocni a

100%
0,0 2,0 -0,6 0,8 nekvalifikovani pracovnici

90% 15 8 - Obsluha stroju a

. 1,8 el zafizeni, montéfi
80% =15 7 - Remeslnici a opravéfi

o -3,6
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 0,2 v zemédélstvi, lesnictvi...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici)

M 3 - Technicti a odborni

0,
30% pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a

2,7 odborni dusevni...
10% 22 B 1 - Zdkonoddrci a fidici
0% 03 “ C-01 00 pracovnici
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem

struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

nejvétsi celkovy rist zaméstnanosti: &
* pracovnici ve sluzbach a prodeji (sekce ostatni ¢innosti) ‘;\4\‘
» technicti a odborni pracovnici (sekce vefejna sprava a obrana) ,&J‘o” :
* Femeslnici a opravafi (sekce vyroba a rozvod elektfiny, ...) @“ éf’ e
nejvétsi celkovy pokles zaméstnanosti: & & (Jﬂg
» Ufednici ( sekce kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti) (_555“ \L<§°
» obsluha stroju a zafizeni (sekce vyroba a rozvod elektfiny, ...) g
* pracovnici ve sluzbach a prodeji (sekce doprava a skladovani) %0’
é(,%(’ * svétlé sloupce - rok 2019

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

tmavsi sloupce - rok 2020
zména uvedena v p.b.

Zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni pravdépodobné informace o profesich nesdélili presné, uvedena Cisla Ize tedy povaZzovat pouze za orientacni.

www.uradprace.cz



45 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

7 % - ] v r V4 ] w V 4 - ] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro€ni zmeéna struktury zamést. cizinct (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizincu roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
100% 2019, 2020) dle sektort ekonomiky** 100% - -333
90% 90%
(o]
30% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50% L5 512 19
40% 4,8 40%
30% o 30%  ge
20% 20%
- . - |8
0% 0% 0,0
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem L N \ <
B ob&ané SR ob¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci C@\" \\AV% .AIV Q'é/ (Je\ $O
o . . , _ > P& o S &
* Z meziroCniho vyvoje struktury zaméstnanych zahraniénich 4\‘% Y q@ OOV g& N
pracovniku vyplyva celkové pokles ob&anl Slovenské republiky A o &L v QY &8
ovniku . ; & & &8 SN
mezi zaméstnanci, a to predevSim v sekcich penéznictvi a & o VQ,O S S q'/\;z? &
pojistovnictvi; doprava a skladovani; stavebnictvi a ubytovani, vf\(? 435' &L %04,4 & Q§\\ &
stravovani a pohostinstvi. Byli nahrazeni pfevazné cizinci tzv. %\Lc,‘v é& Qy‘? Q7o“
tretizemci, u nichz celkové doslo k vyraznému narlstu S & Q@O x'v‘vo .
zaméstnanosti v kraji. Jedna se pfedevsSim o ob&any Ukrajiny. o %@’ & Yy .
» Obcané Slovenské republiky naopak zaznamenali nejvétsi narGst Q@" éé—(“ ° mezir
v sekci informacni a komunikacni €innosti, kde naopak vyrazné ° Zmeén
poklesl po¢et zaméstnanych cizincu tzv. tfetizemcu. ** sy&tlé sloupce - rok 2019
tmavsi sloupce - rok 2020 B obcané SR obcané EU mimo SR = M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéni
zaméstnavatelé zaslali v obou letech.

www.uradprace.cz

zména uvedena v p.b.



46 2.10 Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

A & » v V4 v v v o Ve Ve v r 7 Vg
Urad prace € Meziro¢ni zména poctu zameéstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky g dle odvétvi ekonomiky 3,1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOST! 6 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 2,3%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 29 6 664 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... re.L% 04% __57%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 142 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1,2% e
SEKCE P — VZDELAVANI —r SEKCE P — VZDELAVANI LO%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE. . L 19h SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 5 [
SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE CINNOSTI 292 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 12,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 154 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. 2 1 9,5% ~ 19,0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -10 120 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI ' e
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI D4 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 07% S
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI 11 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI  -54,3% 20% 1339
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI 229 — Ml ~ 56— 16 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI . 3:%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 383 199 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 7,2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 64 oo SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... . 2,8%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 150 SEKCE F - STAVEBNICTVI 4,5%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... -2,2% >,5% .
SEKCE D~ VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 11652 -36 158 24 s SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... ek o 09% 10,3%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ' .
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ .0 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -3,8% . O%2,8%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 70 16 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... "23% ,0,5%
2000 -1500 -1000 -500 O 500 1000 1500 2000 -60,0%-50,0%-40,0%-30,0%-20,0%-10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
M redlnd zména ocekdvand zména M readlnd zména ocekdvand zména

*Pozn.: Zahrnuty pouze dotazniky, které byly organizacemi zu¢astnénymi v dotaznikovém Setfeni poskytnuty v obou letech.
Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného pocétu zaméstnancut k 31.12.2020 a k 31.12.2019.
Ocekavana zména predstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak bylo uvedeno k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz




47 2.10 Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

zaméstnancl dle sektor( ekonomiky
1283

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

Il sektor 25-49 34p 145 Smisené
1276
Il. sektor | -1473 151 50-249 -479 1008 Polit. strany, cirkve
87 551 Druzstevni
. sektor 16 250 a vice 1680 1386
Vetejny sektor {516
-2000 -1500 -1000 -500 O 500 1000 1500 2000 -2000 -1500 -1000 -500 O 500 1000 1500 2000 .
¢ s . " L Y Soukromé 2431
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute&nd procentudlni zména poctu
zaméstnancu dle sektorl ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 2000  -1000 0 1000 2000 3000
2/8% . Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il sektor 2 8% 25-49 - 1,6% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené -3,4% 5
II. sektor ) oy 50-249 -1,3% ) 6% 1,1%
o 1,0% Polit. strany, cirkve
. sektor I 250 a vice
0,5% 9 . )
’ ok Druzstevni %1%
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% -6% -4% -2% 0% 2% 4%

Vefejny sektor 4,4%

. Ne vSichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva o¢ekavani zvyseni &i snizeni poétu zaméstnancu.

. Z hlediska sektort vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skute¢nosti lll. sektor, z hlediska velikosti jsou to firmy s 250 a vice
zaméstnanci.

. Naopak Il. sektor a firmy s 50 — 249 zaméstnanci Celily poklesu, prestoze tyto skupiny zaméstnavatelt planovaly rist poc¢tu
zaméstnanc.

Soukromé “2,3% 3,7%

-6% -4% -2%
B M realna zména

0% 2% 4%

ocekavana zména

6%

www.uradprace.cz




48 2.11 Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel(i uvadéjicich spolupréaci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
$kolami dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle jednotlivych sektort ekonomiky
a0% 1 120% S
9 L SIS
35% 100%
9 oo o
30% s < oy
25% | o 80%
olo AT
20% v oo )
15% P o > 60% s
) S S° S | o g v
o\o > 0y o\o
10% 40% 7 - i e 3 ® g oo, 5
5% £ B P \ Ve 1 sk \ Vit o v
° oo ol S° % §?°°\°°\° ooyl olo do oo S '{',b olo
0% - 20% I \r/), '\z})\ : G\ON qg\e NQO\?O?\O , N \?‘\?‘ ,»V,\’V \/-)/\ o \ ,\b‘ '3)\ N 'Q'\ qo\e
s S° oo " G S sls
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem > S® gt I N v S® N I I I I I I I I
0% - I I || | l — [ | I H = I I l
B Spoluprace s uciliSti = spoluprdce se stfednimi Skolami M spoluprdace s vysokymi Skolami - N N . N N N N N N N L. N s N N
QN @O E I L EEE RS SSESs S
& &y & K & NS SO N MO
- X . ; ; ‘$ O<b ’ ON Q %& <<<,b Q“ Q (:)\ 'Joé B OA ®) \2\$ ‘ Joé OA Q}’ ,\/% '.A(J\e ) Oé
Cetnosti forem siliste stfedni vysoka RSP I SO & S O A T T 2RO R U R
spoluprace uctiste kola kola Jé;\“‘ /@@V 4‘;\& »&& Qf‘oe <Q<<'(° Oo(’ R é\v‘z & é\\é &5 S % %@? (&Q/ é\v% & &
S S o O P &Y E TP SO O N S
Odborny vycvik a praxe 16,6% 22,8% 11,7% @v‘“ @3’ Q@G @OQ - O ™ S v@“ v@* 4@@ < S . Q @y\v o & & @,\v &
. < v ) > L S ! < ° s
\ . . o . . Voo e RO I P & S & B D F
Spoluprace pfi Skolenich 2,7% 4,6% 6,0% @o & o o‘bo o‘b(’ FOMIN o o & R O
v Q) S \s SN , N NSARPN 9 e‘
" . S SRS S NS S N &S
Jina oblast spoluprace 2,5% 2,5% 3,1% © & %,’\Y A& o‘*’*/\o & (_gé& @9\ éf\ §® & & 0\,\0
O (& o ; N &8 . o &
. . & < ;
Jina forma spoluprace: <§'° & & & K S @f <§f° &
k v t k , h . v I h t, v ) :;O (.f,(/{‘ S °§<, =) %(J
exkurze, Ucast na akcich (seminare, veletrhy), staze, praxe, &
stipendijni programy, zaméstnani absolventl, ucast na
M Spoluprace s ucilisti spoluprace se stiednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami

projektech, absolventské prace

www.uradprace.cz



49 2.11 Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle vlastnictvi a velikosti organizace

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami dle

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami dle b 5 : : h
poctu zaméstnancu organizace v kraji

formy vlastnictvi

60% 60% P
00’0 o’o
PP
50% olo 50%
Ne)
I sl s
Olo
40% 20 40%
30% 30% o
v
Sk sk s
20% 0,0 20% " \:\olo
0’0 »\P«
0’0 '\90’0 0’
O
10% 10% L
d l .
0% 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se strednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi skolami B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se strednimi Skolami B Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12 Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 14% 25% 23%
13%
12%
12% 12%
20%
10%
10% 10%
8% - 8% 15%
6% 6% 10%
4% .
4% 3% 4% 6%
2% 5% 4%
- - -
0% 0% 0%
X N X 250 a vi 50-249 25-49
l. sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem (o@"/ | %Q\Po“ ”;\"7\0 &\@Qf é&& avice
N O °
& &
N

Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci je v odvétvi informacni a komunikacéni €innosti (33 %); profesni, védeckeé a technické €innosti (29 %);
zpracovatelsky prumysl (14 %); vyroba a rozvod elektfiny, .. (13%) a kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti (12 %). Ostatni odvétvi uvedla velmi maly nebo vibec zadny
podil organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12 Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

7 o o~ v Ve v o V4 Vg4 - vy ” Ve
Urad prace C Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% ’ 100% 9 100%
7% 10% 9
13% 6 11%
90% e 0% 122% 90%
% 80% g

80% o ’ 80%

70%
70% 0

6 0% 70%

60% 50% 60%

50% 40% 50%

[o)

40% 30% 40%
20%

30% 30%

10% ’

20% 0% 0% 0% 20%

(2 N Q e (2
10% A S 10%
(_)oo .(\* g\) (\*‘ )
0% & Q @
N\ @5 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem Q© 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12 Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

L . S o Rozdéleni pracovniku ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumneé instituce, se kterymi

zaméstnavatelé spolupracuji ® SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
R S B . L
2% 0% I no A b SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(
Zapadoceska univerzita v Plzni o 0%/ 0% . o
0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

I
0% = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta strojni E ) i}
' 0% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
" . fx . o F A AN( &
Ceske Vysoke uceni technlcke Vv Praze 0% m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
Zejm. Fakulta strojni G " SEKCEF- STAVEBNICTVI
0% = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
Vysqka Skola banska -vTechn’lckelz l:I’nIV’erZIt? Ostrava H SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
Zejm. Fakulta bezpec€nostniho inZenyrstvi B 0% o o )
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
S

Univerzita Karlova

Zejm. Lékarska fakulta = SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

: ~ < ; K . , ,
Akademie véd Ceské republiky 0% SEKCE M - PROFESN{, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
L
M 0% SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Zejm. Fakulta rybarstvi a ochrany vod Zemédélska fakulta 28%

m SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha u SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI

0%

0% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

1601

-200 0 200 400 600 800 10001200140016001800

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

2.13 Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*\/ pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13 Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
1. sektor 1356 25-49 154 Smisené | 0
Il. sektor 1667 50-249 844 Polit. strany, cirkve | 4
Druzstevni | 8
. sektor 0 250 a vice 2025
Verejny sektor 62
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Soukromé 2949
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 1000 2000 3000
5549 19 Ocekavana procentualni zména poctu
- s 70 v o . , .
l1I. sektor 2,2% zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2,8% >0-249 1,8% Smizené | 0,0%
1 Polit. strany, cirkve 0,3%
I. sektor 0,0% 250 avice 3,1% Y ’
Druzstevni 0,3%
0,0% 1.0% 2.0% 3.0% 4,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
Verejny sektor 0,2%
Souhrnné zaméstnavatelé o€ekavaji zvySovani poctu zaméstnancu ve Il. a lll. sektoru ekonomiky, vSech velikostnich Soukromé 3,6%
skupinach a soukromém vlastnictvi. Z uvedeného vyplyva, Ze epidemie Covid-19 neméla velky vliv na
zaméstnavatele. Lze vyvodit, Ze maji zakazky a stale potfebuji nové zaméstnance. 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)
785

297 482

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

® 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...

m 713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...

722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= Celkem ostatni zvyseni

2.13 Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
6 -5 -4 11
-9 T

—
-10_

S10_

o ;

-29

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)
774

-74 296 482

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
111-Z3konodarci a nejvyssi Ufednici vere...

m 722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 333-Zprostredkovatelé sluzeb

m 311-Technici ve fyzikdInich a primyslovy...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

= 411-VSeobecni administrativni pracovnici = 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
612-Chovatelé zvirat pro trh 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 712-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic... = 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov... m 111-Zakonodarci a nejvyssi Urednici vere...

= Celkem ostatni snizeni m Celkem ostatni zména

® 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

® 741-Montéri, mechanici a opravari elektr...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...

m 713-Malifi a pfibuzni pracovnici, pracov...

Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, coz znamena, ze néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini narast.

www.uradprace.cz



o6 2.14 Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejéast&jsi profese agenturnich pracovnikd Podil zaméstnavatelli uvadejicich Odvétvis nejvetsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovnik( na celkové zaméstnanosti**
y jednotlivych sektorech ekonomiky
0,59
0 SEKCE C 19,8%
0,6% 40% 37%
0,6% SEKCE N 17,8%
0,9% 0
0 30% SEKCE | 9,2%
20% 17% SEKCE H 9,0%
\ 14%
SEKCE... 3,9%
10%
3% Pramér 10,8%
0 ||
0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

I. sektor IlI. sektor lll. sektor Celkem

AL Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni 0z lel ,UP i a, _CSU \v/.y.ply\,/a, z€ Y ro;:e %018
Celkem pracovniky*** agenvturnl poraccv)vnla tvofrili vice nez 8 % vSech
uvedeno 15244 zamestnancu v CR.
agenturnich * Z porovnani s vySe uvedenymi udaji vyplyva, Ze
pracovnik@. zaméstnavatelé v dotaznikovém Setfeni informace o
/ = SEKCE C poctu téchto pracovnikll nesdélovaly zcela presné, a
) 4,5% proto zde uvedena Cisla jsou pouze orientacni.
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 821-Montazni délnici vyrobkl a zatizeni = SEKCE H
= 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici L 0% * Pozn.: informace o poétu a struktufe zaméstnanych
= 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... = 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici \ 1270 SEKCE N agenturnich pracovnik( neposkytli v&ichni
834-0Obsluha pojizdnych zafizeni 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... 0;5% zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni
= 741-Monté¥i, mechanici a opravafi elektrickych z... = 832-Ridi¢i motocykld a automobiltl (kromé nakladn... 0,5% ** Pozn.: podil agenturnich zaméstnancti na vSech
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese zamestnanych v jednotlivych odvetvich

*** Pozn.: procenta z celkového poctu agenturnich pracovnik(

www.uradprace.cz




of 2.14 Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

r -

Urad prace C

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanct) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)
o % Lo 0% o%j%/_ 0% 0% W/:)% o SEKCEA—ZEEAEDELSTVT: LE_SI\_ucwi A RYBARSTVI
—i\k 0% o " SEKCE B - TEZBAA DOBYVANI
0% 0% 5% /0 = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

4%

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0%
0%
0%

\_0%

4%

4%

. Z porovnani grafll vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku v jednotlivych odvétvich ekonomiky.
. NejvySSi intenzita je ve zpracovatelském prumyslu (81%), coz zahrnuje 87 % agenturnich pracovniku, které uvedli zaméstnavatelé podilejici se na Setfeni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

131072
65536
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 516 32768
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI . 16384
A POHOSTINSTVi _
> 8192
R e .
©
~ (@]
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY - > 4096
PRUMYSL °§
Nejmensi poGet organizaci v odvétvi 2 2048
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 N
% 1024
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi ¢
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY S 512

PROMYSL o e

Nejmensi potet zaméstnanci v odvétvi 256

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI 411

NEMOVITOSTI 128

64
*Pozn.:
S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi 35
odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické
méritko. Kazdy usek grafu tak predstavuje dvojnasobnou
hodnotu nez Usek predchozi.

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
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SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
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ZABEZPECENI; 212

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 200

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 92

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 106
SEKCE K - PENEZNICTVI A
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SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

N SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
ELEKTRINY, PLYNU...; 216

A RYBARSTVI; 58

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 71

SEKCE J - INFORMACN/ A SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

KOMUNIKACNI CINNOSTI; 51 CINNOSTI...; 74
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 516
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 49
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE '/; L;gf&ﬁ\'}';ﬁ;ﬁfg’ OVAN
NEMOVITOSTI; 59 ’
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani
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Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\'?’\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice & 5 3 ?/60@ kN
modré, tim vét$i podil muzd, fialové barva znaéi Y © 2 {;\‘\ & & o2 &
, , S K\ S S & & o S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. <z§' ,bg,o Q@b A &o'z’ Q,\‘ ‘\Q@ o«° &q,
X . 40 s, s,
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu o N N & 4"21‘\ ,3@ S 3 R\ 050 <& .
" . L 2O & o0 NS 3 47 RS N Q > o8 N S
zaméstnancil vdané burice. O 8°° \@o & 4\\(‘ R .g\{z’ \@fb\ 4& fb&‘ & &8 @ &‘é}
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. & ) 2 ) & N S @0 © @ & A& & Ed ° o A <°
, . . i Y ob & & X&) © 04b o & 2 2 . %‘0 2 <& <& N O Q d
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \&0(\ & & zb‘\\ (94° \\qg{- Se}" &e"’ %\S‘\ 6\0(5‘ & e,\‘\\“ Q,(‘\\" (»\\‘7 " NSy QQQ' &
s, (&) o < 5 3 .\ [} 2
celkovém poctu zaméstnancd pokrytych $etfenim. A2 ¥ K2 $ @ L @ ¢ o O B 3 “ 4@ 5 & <O o
P e N qf% % b of of & A % ol A AN W 23 N\ <F A% W

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 32% 37% 84% 66% 34% 2% 3% 50% 37% 25% 30% 48% 52% 30% 32% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 50% 100% 0% 100%  prof.neni prof.neni| 0% 0%  prof.neni vzdél.neni 0% 0% 30% vzdél.neni  67% 11% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 25% 32% 66% 63% 40% 17% 36% 61% 41% 34% 29% 42% 44% 34% 36% | 45%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 12% 32% 22% 73% 75%  prof.neni. 3% 10% 83% 0% 16% 16% 26% 23% 29% 24% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 24% 39% 21% 83% 11% 21% 1% 5% 29% 25% 10% 23% 46% 41% 35% 24% | 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 7% 23% 17% 71% 38% 33% 1% 1% 11% 3% 4% 8% 33% 40% 24% 16% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 47% 44% 22% 67% 72% 78% 8% 19% 62% 72% 56% 46% 58% 58% 44% 57% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 9% 26% 31% 65% 26% 0% 0% 10% 20% 21% 13% 17% 39% 52% 30% 23% | 4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 41% 84% 40% 81% 62%  prof.neni|  30% 11% 83% 62% 64% 54% 67% 63% 74% 64% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 17% 34% 22% 90% 50%  prof. neni 0% 0% 75% vzdél. neni.  67% 29% 39% 42% 32% 35% 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 47% 57% 76% 93%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni | 100% 83% 80% 80% 78% 61% 75% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 15% 44% 50% 76% 30% 0% 0% 0% 78% 86% 32% 22% 53% 67% 44% 42% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 21% 33% 37% 77% 42% 71% 0% 5% 88% 36% 22% 17% 49% 43% 37% 39% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 23% 39% 19% 78% 41% 33% 0% 22% 48% 36% 30% 44% 44% 53% 31% 35% | 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 34% 62% 79% 72% 17% 40% 4% 2% 71% 54% 42% 19% 55% 62% 50% 52% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 65% 74% 85% 90% 88% 60% 11% 60% 94% 93% 85% 75% 86% 80% 72% 78% | 9%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 60% 77% 86% 85% 74% 33% 24% 45% 89% 83% 73% 75% 92% 82% 63% 78% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI 38% 50% 61% 76% 73% 10% 23% 0% 70% 59% 47% 60% 65% 43% 58% 59% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 71% 89% 81% 83% 72%  prof.neni| 38% | prof.neni| 68% 54% 69% 81% 84% 87% 81% 75% 0%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 32% 64% 51% 73% 58% 34% 14% 32% 64% 46% 37% 34% 57% 64% 53% 47%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% | 14% | 14% | 9% | 12% 1% 9% I 30% 7% | 9% I 35% 8% | 29% 3% | 18% 128317
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. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat v lednu a unoru 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-plk
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