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Manual pro zameéstnavatele, ktefi maji zajem o zapojeni do
projektu ,,Outplacement v Usteckém kraji‘

Popis projektu

Projekt ,,Outplacement v Usteckém kraji“ reg. é. CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_044/0006091 (dale
jen ,projekt*) pripravil Ufad prace CR (dale jen ,ufad prace®) v souladu s Operadnim
programem Zaméstnanost. Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancim, ktefi jsou
ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni Ihaté. Cilem projektu je zvySeni
adaptability t&échto zaméstnanct pro nalezeni dal§iho vhodného pracovniho uplatnéni. V ramci
projektu je realizovan uceleny mix aktivit, které ucastniky projektu provedou od pocatecniho
poradenstvi pfes vzdélavaci aktivity a rekvalifikace az po ziskani nového pracovniho
uplatnéni.

Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou spolupracovat pfi realizaci projektu, maji moznost ziskat
mésiéni prispévek na uhradu mzdovych nakladl na vytvorené pracovni misto (dale jen
,vytvofené PM®) pro ucastnika projektu ve vysi az 15000 K¢. Prispévek je poskytovan
maximalné na 9 po sobé jdoucich mésicl. Pfesna vySe poskytnutého pFispévku se odviji od
dalSich kritérii, jako je napf. vySe pracovniho uvazku, znevyhodnéni daného uchazece o
zaméstnani atd. Bliz§i informace ziskate u odbornych pracovnikd projektu (kontakty na
posledni strance tohoto manualu).

V projektu je dale podporovano vzdélavani zaméstnanc, ktefi jsou ucastniky projektu a jsou
u zameéstnavatele v pracovnim poméru maximalné 6 mésicl k datu nastupu na vzdélavaci
aktivitu. Zaméstnavatelé maji moznost ziskat prispévek na vzdélavani vySe uvedenych
zaméstnancl a na refundaci mezd po dobu ucéasti na vzdélavaci aktivité. Zameéstnavateli
bude hrazeno az 100 % nakladu vynaloZzenych na odborny rozvoj zaméstnancu zapojenych
do projektu. Pfesna vySe poskytnutého pfispévku se odviji od pravidel poskytovani vefejné
podpory de minimis a blokové vyjimky. Maximalni vySe pfispévku na uhradu mzdovych
nakladu za dobu ucasti na vzdélavaci aktivité jednoho zaméstnance je 198 K& za hodinu.
V pfipadé, Ze je zaméstnavateli poskytovan pfispévek na vytvofené pracovni misto pro
daného zaméstnance, nelze zaméstnavateli refundovat mzdu tohoto zaméstnance po dobu
ucasti na vzdélavaci aktivité.

Zaméstnavatelé, ktefi se mohou zapojit

Vytvofena PM, na néz je zaméstnavatelim poskytovan pfispévek, mohou byt realizovana u
veSkerych pravnickych nebo fyzickych subjektl, bez ohledu na obor ¢&innosti, kromé
organizacnich slozek statu a statnich pfrispévkovych organizaci.

Zameéstnavateli neni mozné poskytnout prispévek, pokud je pfijemcem penéznich prostredku
poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, rozpoc¢tu tzemnich samospravnych celkd,
vysSich uzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(, popf.
z jinych programu a projektt EU, nebo jinych vefejnych zdroj.
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Prispévek neni dale mozné poskytnout zameéstnavatelim, kterym byla uloZzena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) Zakona o zaméstnanosti, a to po dobu 3
let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

Prispévek také neni mozné poskytnout zaméstnavateli, pokud ma v evidenci dani zachyceny
daniové nedoplatky, ma nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo na pojisthném a na pendle na socidlnim zabezpeleni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni
se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno poseckani dané, ma v evidenci celnich
Uradd na celém uzemi CR zachyceny dafiové nedoplatky.

Na vytvofené PM je umistén ucastnik projektu, ktery je evidovan jako zajemce o zaméstnani
(dale jen ,Z0Z*) nebo uchaze& o zaméstnani (dale jen ,UoZ*) na Gfadu prace v Usteckém kraji
(rozhoduijici je misto evidence ZoZ nebo UoZ, nikoli misto vykonu prace).

PFispévky na vytvorené PM, pfispévky na uhradu nakladu za vzdélavaci aktivity zaméstnanct
a refundace mezd zaméstnancl po dobu uc€asti na vzdélavaci aktivité jsou poskytovany
v rezimu vefejné podpory ,,de minimis“ nebo ,blokové vyjimky*“. Plati, Ze nelze kombinovat oba
rezimy v ramci jedné poskytnuté dohody. Odpovédnost za pravdivost udaju o vysi doposud
poskytnuté podpory v rezimu de minimis nese Zadatel a pro tyto ucely pfiklada k Zadosti o
prispévek Cestné prohlaseni.

V pfipadé zajmu o zapojeni do projektu se zaméstnavatel obraci na pfislusného odborného
pracovnika (kontakty na posledni strané tohoto manualu).

r v 5

Doporuéeny postup pri podani zadosti o prispévek na vytvorené pracovni misto

1) Zaméstnavatel, ktery hleda nového zaméstnance z fad uc€astniku projektu, kontaktuje
pfislusného odborného pracovnika projektu (kontakty na posledni strané tohoto
manualu) a pfeda mu informace o nabizené pracovni pozici (pozadavky na nového
zaméstnance, popis pracovni naplné a dalSich podminek zaméstnani aj.). Dle
poskytnutych informaci bude odbornym pracovnikem projektu organizovan vybér
vhodnych ucastnikd projektu pro nabizenou pracovni pozici, ze kterych si
zaméstnavatel mize nasledné vybrat.

Pokud ma zaméstnavatel na vytvofené PM jiz vybraného ucastnika projektu, poda
Zadost o poskytnuti pfispévku na vytvorené PM.

2) Zaméstnavatel zpracuje Zadost o prispévek na vytvorené PM pro UoZ/ZoZ v ramci
projektu Outplacement v Usteckém kraji, pro kazdé pracovni misto je potfeba
zpracovat formular Charakteristika pracovniho mista, ktery je soucCasti zadosti.
Zadost véetné povinnych pfiloh a Cestného prohlaseni zadatele o podporu de
minimis podepsanou statutarnim zastupcem zaméstnavatele doruci v tisténé formé
na pfislusnou podatelnu kontaktniho pracovisté ufadu prace nebo elektronicky
prostfednictvim datové schranky (k rukam odborného pracovnika projektu).
Doporuceno je zadost pfed odeslani zkonzultovat s odbornym pracovnikem projektu.
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3)

4)

K Zadosti je nutné doloZit:

a) Potvrzeni o bezdluznosti' — FU, CU, OSSZ a vSech zdravotnich pojistoven svych
zaméstnancu, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také bezdluznost od
zdravotni pojistovny, u které je sdm pojistén, ne starsi nez 30 dni

b) Doklad o zfizeni bankovniho GUétu — napf. smlouva o zfizeni uétu nebo potvrzeni
o vedeni uUc¢tu vystavené bankou

¢) Jiné doklady — ufad prace je opravnén si vyzadat i jiné doklady, nez jsou uvedeny
v zadosti

Po pfedloZeni Zzadosti posoudi ufad prace jeji uplnost, formalni a vécnou spravnost
(v€etné pfiloh), pfipadné vyzve zadatele k doplnéni podkladi. O vysledku posouzeni
Zadosti bude zaméstnavatel vyrozumén.

V pfipadé schvaleni zadosti bude se zaméstnavatelem uzaviena Dohoda o vytvoreni
pracovniho mista a poskytnuti prispévku. Obsah kazdé dohody mlze byt zménén
pouze formou pisemného dodatku k dohodé.

Vykazovani vystupt

1)

2)

3)

4)

Zaméstnavatel mési¢né, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi, pfedklada vykaz Vyuétovani mzdovych
nakladd — vytvofené pracovni misto?.

Nejpozdéji s prvnim vyucétovanim je zaméstnavatel povinen predlozit kopii pracovni
smlouvy s u€astnikem projektu. Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaj o sjednané
mzdé/platu, dolozi zaméstnavatel i mzdovy/platovy vymér &i jiny obdobny doklad.

Pokud pracovni pomér zaméstnance skonéi pfed datem sjednanym v dohodé,
zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplisob ukon&eni tohoto pracovniho
poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vyuctovani za mésic, ve kterém byl pracovni
pomér zaméstnance skoncen.

Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné pfedem vSechny zmény, které mohou
ovlivnit pInéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu Cisla u¢tu u penézniho

t Potvrzeni spravce dani o tom, Ze zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na verfejné zdravotni pojisténi (od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojistény své zaméstnance) nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou p¥ipadl, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno poseckani dang, ze
nema v evidenci celnich Gfadd na celém Gzemi CR zachyceny dariové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluZnost
potvrzena, do dne podani zadosti doba del§i nez 30 dni, nebudou tato potvrzeni Gfadem prace akceptovana. Dnem podani zadosti
se rozumi den jejiho doruceni Ufadu prace. Zaméstnavatel mize podle § 147b zakona o zaméstnanosti pozadat Gfad prace, aby
sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. V takovém
pfipadé ma urad prace na zjisténi téchto skute¢nosti 60 denni IhGtu.

2 ZG¢tovana hruba mzda véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, které za sebe zaméstnavatel odvadi z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance.
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ustavu, zménu pracovis§té — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni pracovni
doby, apod.).

Zakonné odvody® musi byt odvedeny pifed proplacenim mzdového pfispévku.

V pfipadé, Ze vyuctovani a doklady prokazujici skute€¢né vynalozeni prostfedk( na mzdy a
platy zaméstnance vCetné povinnych odvodi nebudou do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vyvkazovaného mési¢niho obdobi dolozeny, pfispévek na
prislusny mésic nebude Uufadem prace poskytnut.

Zaméstnavatel na pozadani poskytne pisemné uradu prace dopliujici informace
souvisejici s podanou zadosti, uzavienou dohodou a z ni vyplyvajicimi vystupy, a to ve
Ihaté stanovené Gradem prace.

Prilohy

V8echny potiebné pfilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV*:
e Zadost o prispévek
e Charakteristika pracovniho mista (soucast Zadosti)

o Cestné prohlaseni zadatele o podporu
e Vyuétovani mzdovych nakladi

Doporucéeny postup pri podani zadosti o prispévek na zabezpeceni vzdélavaci
aktivity a na uhradu mzdovych nakladu

1) Zaméstnavatel si vytipuje nové pfijaté zaméstnance, ktefi jsou ucastniky projektu
Outplacement v Usteckém kraji, které potfebuje vyskolit, preskolit & rekvalifikovat.
Vybrani zaméstnanci musi do vzdélavaci aktivity nastoupit nejpozdéji do 6 mésicu od
data nastupu do pracovniho poméru u Zadatele.®

2) Na zakladé vy3e uvedenych skuteCnosti zaméstnavatel identifikuje vzdélavaci
potfeby vybranych zaméstnancli a provede prizkum trhu poskytovatell vzdélavacich
aktivit.

3) Zaméstnavatel zpracuje Zadost o poskytnuti pfispévku na zabezpe&eni vzdélavaci
aktivity a pfispévku na uhradu mzdovych nakladu a spole¢né s povinnymi pfilohami
uvedenymi v Zadosti ji doru&i v listinné podobé& nebo elektronicky prostfednictvim

3 Castka pojistného na socialni zabezped&eni, pfisp&vek na statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

4 VSechny potfebné prfilohy jsou vaktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance projektu:
https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-v-usteckem-kraji.

5V ramci uzaviené dohody budou pfispévky poskytovany maximalné na dobu 18 mésicd (u odborné jazykové vyuky maximalné
na 6 mésicl), nejdéle vSak do 31. 12. 2021.
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datové schranky (k rukam odborného pracovnika projektu). Doporuceno je zadost pred
odeslani zkonzultovat s odbornym pracovnikem projektu.

K zadosti je nutné dolozit:

a) Potvrzeni o bezdluznosti® — FU, CU, OSSZ a vSech zdravotnich pojistoven
svych zameéstnancll, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dolozi také
bezdluznost od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, ne starsi nez 30
dni

b) Doklad o zfizeni bankovniho Uuétu — napf. smlouva o zfizeni uctu nebo
potvrzeni o vedeni uctu vystavené bankou

c) Prizkum trhu
d) Cestné prohlaseni zadatele o podporu

4) Po predloZeni zadosti posoudi ufad prace jeji uplnost, formalni a vécnou spravnost
(v€etné priloh), pfipadné vyzve Zadatele k doplnéni podkladu. O vysledku posouzeni
Zadosti bude zaméstnavatel vyrozumén prostfednictvim dokumentu Vyrozuméni o

schvaleni/zamitnuti zadosti o prispévek a také telefonicky odbornym pracovnikem
projektu.

5) Na zakladé vydaného Vyrozuméni zaméstnavatel provede vybér poskytovatele
vzdélavaci aktivity v souladu se schvalenou vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a
v souladu s Obecnymi pravidly OPZ a se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek.

6) Dokumenty k vyb&ru dodavatele je nezbytné predlozit UP CR v dostateéném
predstihu pfed planovanym zahajenim vzdélavaci aktivity. Zadatel o ptisp&vek dolozi
zejména uzavienou smlouvu s dodavatelem vzdélavaci aktivity, fadné vyplnény
seznam zaméstnancu navrzenych Kk uCasti na vzdélavaci aktivité, planovany
harmonogram vzdélavaci aktivity a plan vyuky.

7) Na zakladé dolozenych dokumentl bude se zaméstnavatelem uzaviena Dohoda o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti prispévku. Dohoda
musi byt uzaviena nejpozdéji posledni pracovni den pFedchazejici datu zahajeni

6 Potvrzeni spravce dani o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na verfejné zdravotni pojisténi (od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma pojistény své zaméstnance) nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek a v pfipadech, kdy bylo povoleno poseckani danég, ze
nema v evidenci celnich Gfadd na celém Gzemi CR zachyceny dariové nedoplatky. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluznost
potvrzena, do dne podani Zadosti doba delSi nez 30 dni, nebudou tato potvrzeni tfadem prace akceptovana. Dnem podani Zadosti
se rozumi den jejiho doruceni Ufadu prace. Zaméstnavatel mize podle § 147b zakona o zaméstnanosti pozadat Gfad prace, aby
sam zjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. V takovém
pfipadé ma arad prace na zjisténi téchto skute¢nosti 60 denni Ihdtu.

6 Za¢tovana hruba mzda véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi, které za sebe zaméstnavatel odvadi z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance.
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vzdélavaci aktivity. Obsah dohody mulze byt zménén pouze formou pisemného
Cislovaného dodatku k dohodé.

8) Na kazdou vzdélavaci aktivitu je uzavirana samostatna dohoda. Dohoda obsahuje
prava a povinnosti obou smluvnich stran a zaméstnavatel je povinen se s jejim
obsahem dukladné seznamit.

Vykazovani vystupt

1) Zaméstnavatel, ktery pozadal o prfispévek na Uhradu mzdovych nakladd na
zameéstnance po dobu ucasti na vzdélavaci aktivité, doklada mésicné, nejpozdéji do
konce kalendainiho meésice nasledujicihno po uplynuti vykazovaného mésicniho
obdobi, vykaz Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu G¢asti na vzdélavaci aktivité
a Evidence dochazky/vyuky. V pfipadé, Ze vyuctovani a doklady prokazujici
skute¢né vynalozeni prostfedki na mzdy a platy zaméstnance v&etné povinnych
odvodi nebudou do konce kalendainiho meésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésicniho obdobi dolozeny, pfispévek na pfisluSny mésic nebude
uradem prace poskytnut.

2) Prispévek Ize poskytnout na uhradu skutec¢né vyplacenych mzdovych nakladl
vCetné Castky pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe a za zaméstnance odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu
ucasti zaméstnance na vzdélavani. Plati, Zze zakonné odvody musi byt odvedeny pfed
proplacenim mzdového prispévku.

3) Zaméstnavatel je povinen oznamovat pisemné pfedem vSechny zmény, které
mohou ovlivnit plnéni smluvnich podminek dohody (napf. zménu ¢isla uc¢tu u
penézniho Ustavu, zménu pracovisté — mista vykonu prace, zménu stanovené tydenni
pracovni doby, apod.).

4) Pro dolozeni vydajl, které zaméstnavatel vynalozil na vzdélavaci aktivity, je uréen
vykaz Vyucétovani vzdélavaci aktivity, ktery se prfedklada po ukon&eni vzdélavaci
aktivity. Za ucelem prokazani uznatelnosti vynalozenych nakladd doklada Zzadatel
spole¢né s vykazem také fakturu za vzdélavaci aktivitu a doklad prokazujici jeji
uhrazeni (oboji I1ze v kopii).

5) Prispévek muze byt vyplacen pouze v pfipadé, Ze uc€astnik UspésSné absolvoval
zavérecCneé ovéreni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v jeho uznatelném
rozsahu (min. 80 % hodin vyuky v€etné zavérecné zkousky). V pfipadé neukon&eni
vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavéreCnému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pfFisluSného zaméstnance
vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skuteéné ucasti na
vzdélavaci aktivité.
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JX*, | EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

** *** Operacni program Zaméstnanost Ufad prace CR
Prilohy

Vsechny potfebné prilohy jsou v aktualni verzi dostupné na portalu MPSV”:

e Zadost o prispévek na uhradu vzdélavaci aktivity a mzdovych nakladd

o Cestné prohlaseni zadatele o podporu
e Vyuétovani mzdovych nakladi po dobu ucasti na vzdélavaci aktivité
¢ Vyuctovani vzdélavaci aktivity

Seznam kontaktl na odborné pracovniky projektu

Chomutov, Cihlarska 4107
Bc. Ludmila Ludvikova, tel.: 950 118 407, e-mail: ludmila.ludvikova@uradprace.cz

Most, Tf. Budovateltl 2957/108
Anna Hurtov4, DiS., tel.: 950 137 380, e-mail: anna.hurtoval@uradprace.cz

Usti nad Labem, Mirové namésti 3097/37
Vladana Krupova, DiS., tel.: 950 171 675, e-mail: vladana.krupova@uradprace.cz
Hana Stétkova, tel.: 950 171 559, e-mail: hana.stetkova@uradprace.cz

Teplice, Vrchlického 12
Lenka Bednarova, DiS., tel.: 950 167 348, e-mail: lenka.bednaroval@uradprace.cz

Litomérice, Michalska 12
Ing. Katefina Doda, tel.: 950 133 329, e-mail: katerina.doda@uradprace.cz

Louny, Pod Nemocnici 2380
Ing. Vendula Kralikova, tel.: 950 134 324, e-mail: vendula.kralikova@uradprace.cz

Décin, U Plovarny 1190/14
Bc. Lenka Zikova, DiS., tel.: 950 111 221, e-mail: lenka.zikoval@uradprace.cz

7 VSechny potfebné prfilohy jsou vaktualni verzi dostupné na portalu MPSV na strance

https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-v-usteckem-kraji.
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