Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

v

Cj.: UPCR-2025/97949-20000402/2

Poskytnuti informaci o moZnosti zaméstnancti Ufadu prace vyuZivat praci z domova (home

office)

Zadost:
ze dne 6. 8. 2025

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel zada o poskytnuti nasledujicich informaci, a to k datu 1. 7. 2025:

1. Kolik zaméstnancti ma Urad prace CR v pracovnim a sluZzebnim pomé&ru?

2. Maji zaméstnanci ve sluzebnim a v pracovnim poméru moznost vyuzivat praci z domova
(home office)?

3. Kolik zaméstnancu ve sluzebnim a kolik v pracovnim poméru aktualné vyuziva moznost
prace z domova (home office)?

4. Kolik dni v tydnu mohou tito zaméstnanci home office vyuzivat?

5. Je moznost prace z domova umoznéna také vedoucim pracovnikiim?

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

Ve spolupraci s Oddé&lenim personalnim a zaméstnanecké spokojenosti GR UP CR, do jehoz
vécné pusobnosti pfedmétna problematika spada, Vam k jednotlivym bodim Vasi zadosti
sdélujeme:

1. Ke dni 1.7.2025 mél Urad prace ve sluzebnim poméru 9 304 zaméstnanc(i a
v pracovnim poméru 637 zaméstnancu.

2. Ano, zaméstnanci Ufadu prace ve sluzebnim a v pracovnim poméru maji moznost
vyuzivat praci z domova (home office).

3. Informaci o poctu zaméstnancu, ktefi vyuzivaji moznost prace z domova (home office),
ma Ufad prace k dispozici ke dni 31.12. 2024, bez rozli§eni na zaméstnance ve
sluzebnim a v pracovnim poméru. Ke dni 31.12. 2024 vyuzivalo moznost prace
z domova (home office) 1 067 zaméstnanct Uradu prace. Ohledné& poskytnuti této
informace k pozadovanému datu a v pozadovaném ¢lenéni Vam zasilame oznameni
0 vySi uhrady za mimoradné rozsahlé vyhledani informaci.

4. Kolik dni mohou zaméstnanci home office vyuZivat, je individualni, s pfihlédnutim
zejména k povaze vykonavanych ¢innosti. Zohlednit je mozné také rodinné poméry
zaméstnance (pécCe o dité, pée o nemocného pfibuzného), dojizdéni z jiného mésta
atd. VétSinou je home office vyuzivan 1 az 5 dn v mésici.

5. Ano, prace z domova je umoznéna také vedoucim pracovnikim. Prace z domova je
jednim z nastroju pro vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem sluzby ve smyslu § 116 zakona &. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbég, ve znéni pozdéjSich predpisu.



