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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.

. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Podrobnéjsi informace: www.predikcetrhuprace.cz

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou v€asné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani

odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim weboveho rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancu a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. . Struktura zamé&stnavateld Struktura zucastnénych Struktura zGéastnénych Struktura ziéastnénych
Struktura zaméstnavatel( dle L " . fax s . . P " . ,
. . . 1 dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
velikosti organizace v kraji? N . . . .
zaméstnanc( v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
100% . 100% * 100% 100% 100% o
90% 90% 90% 90% 90% 6% = Ostatni
80% 80% 6% 80% 80% 80% .
u SM u SM AA
70% 37% 70% u Smitend 70% 70% 70%
® 25-49
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% 60%
cirkve "B = LB = SM
50-243 0 = DruZstevni o
50% 50% 50% 50% 50%
Verejny
= 250 a =B
40% vice 40% } Z?)I:Jtlfr:)mé 40% IN 40% IN 40%
51%
30% 30% 30% 16% 30% 18% 30%
JN
= CL
20% 20% 20% 20% " 0w
10% - 10% 10% 10% 10% "
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CL — Ceska Lipa, JN — Jablonec nad Nisou, LB — Liberec, SM — Semily, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky , . e . " .
Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor( a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc() . sektor 3433
A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3386
B - téZba a dobyvani 47
II. sektor 65001
C - zpracovatelsky pramysl 58173
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1123
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
or tor vodami, odpady a sanacemi 2135
) (] F - stavebnictvi 3570
¢ Ill. sektor 59883
36% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a udrzba mot. vozidel 7501
Il sektor H - doprava a skladovéni 5155
43% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1316
Il sektor C J - informaéni a komunikaéni &innosti 503
57% 53% K - penéznictvi a pojistovnictvi 1894
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 314
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1715
N - administrativni a podplrné cinnosti 2954
ED O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9745
' Fo2% F P - vzdélavani 11986
4% 2% Ep Q - zdravotni a socialni péce 14765
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 1555
S - ostatni Cinnosti 480
. Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
. Vyplyva z ni rdizna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)
. V grafu jsou kvili pfehlednosti ciselné zobrazeny odvétvi se zastoupenim 2 % a vice.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 83 717 zaméstnanci, tj. 57 % viech zaméstnanctl v kraji (100% = priimérny evidenéni poet zaméstnanc( dle CSU za rok 2020—predbéiny udaj).
Diky systematické praci v oblasti monitoringu Krajské pobocky v Liberci se podafilo pokryt vice jak 50 % zaméstnancl v Libereckém kraji.

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2021 a to na urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( ze strany zaméstnavatel( (napf. struktura vzdélavani a

profesi dle CZ ISCO). Prezentované Udaje tak nelze povazovat za zcela presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihujici.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

90000 83717 70% 65%
80000 60% 57% 56% 57%
70000 .
60000 °0% 44%
50000 40%
40000 37689 30%
20000 19450 20%
20000 13053 13525
- il mm I .

0 0%

CL JN LB SM Celkem CL JN LB SM Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 1 099 subjekt.

Navratnost: 91 %, tj. celkové 998 navracenych dotaznika. Liberecky kraj

vvvvvv

naplnit cil GR s ohledem na névratnost dotaznik(i 80 % a vice.

Vysoka ndvratnost: tézba a dobyvani; zdravotni a socialni péce;
vzdélavani, vefejnd sprava

Primérna navratnost: velkoobchod a maloobchod; stavebnictvi;
profesni, védecké, technické cinnosti

Nizka navratnost: ubytovani a pohostinstvi; ¢innosti v oblasti
nemovitosti

Navratnost dle jednotlivych okrest

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Libereckém kraji

okres odeslané navracené okres odeslané navracené
dotazniky dotazniky dotazniky dotazniky

CL 303 275

JC 212 191

LB 370 332

SM 214 200

120% 450
385 400
100% ® 100%
S8 350
® 85% ®
80% ® 30% 90% 300
\ 67%
69% ® 69% ® 69%
60% ® 58% — 2 ® =5 == ® 1% 250
o 6% @ 58% o PS 200
) con . 158
40% 111 p 150
[ J
20% 58 - 61 66 100
24 29 33 29 28
7 9 ¥l s 7 | 0
0% 0
. Q ™ . N\ R \ N\ oo N e Q& N N
T IRV CECITFTECEFEC S SFSTIESTESS
S\Q’ OQ;\ Qio Q\:\ «\") ((3)@ QQ QO é}\é ) \$$ Qé\ OAQ \2§\Q | \$$ Q\% J%\y“ \/%\ 4 \éé ) \$$
S Q L\Q QA o") 3 O() \ Na @) ‘\Q/ B 4,\0 QO ¢X '<<,Q' QO ,\/Q \'v. I\Q/ r\(;
N IE SR EPA IR QU S SIS RO S U OIS
N s RS 9 OO oS ol ) N
&:} /32\(}’? Qv/\%\/ &\ﬁ\ \5‘0 & & @vv é\vq Qé\@. '\VQO v‘;\\ C@’v OQQO Q,Q?% &8 é\;) Q@& o‘—j\v
+Q . ) O \Y & R Q oY & < L K X .
o & 7V L & N 3 S & X N <& O 5
¥ PP OO ¢ N & O ¢ & v &
AN O v S o L° S > z\\A W &S W7 SRS Qk(’
SO LN S P XN VS F P F 9
g ¥ 0O (O N X S R
& W R o,
& é&@ & e *_OOQ’ = OA@ SR & & J&ev <& <§?
& < v
0’Q < & IS q,(& N & ° \56\0
< p h) o A
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Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: pocet dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 3 okresech, je zapodtena 3x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o ; . N Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2020: 145 800

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 70000
: . P 90% i
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanct pokrytych Setfenim): 57 %. 0% < BB 60000
(o) 0
70% - 172% 1% ® 73% 50000
Vysoka reprezentativnost: téZba a dobyvani; zdravotni a socidlni péce; . pe
vzdélavani; zpracovatelsky primysl 60% 40000
50% ooz ® 47%
30000
Primérna reprezentativnost: vyroba a rozvod elektriny; kulturni, 40% ® 38% 3%
zabavni a rekreagni ¢innosti; vefejnd sprava 30% o 15500 N ' N ® 31%70000
20% B 22% = "‘ 13&5001220011400
Nizka tativnost: ubytovani a pohostinstvi; pen&snictvi 9 coo0 M T 7 4400 5000 10000
i1z a’reprezen ativnost: ubytovani a pohostinstvi; peneznictvi a 10% 2400 1400 700 2100 1400 18008%960 2400 1600
pojistovnictvi; ¢innosti v oblasti nemovitosti 0% 2% 0
o é\ \\c)\, §\‘ (,')\\ &'\ OQ.\ . é\ S & &AI\ d)\\ " é@ R N k:/(& © (:)\\
¢ Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve verejném sektoru, tedy %\(/,\A Q‘;\v{}@\ @\@ $$O Q$\(’ Q)C?‘ QOV&@ & Aé\('l A<\O $\d‘ Q“\BQ‘ Q)q? J@v é\Q Q\V ééo
oblasti zdravotnictvi, vzdélavani i vefejné spravy. V Libereckém kraji byla \3‘7 VQO @Q <<>‘,° \)‘0 v‘v \’OO @y Q\VA @) J(;O %@O é;?‘ <200 v 4’\9% (J{VV Q‘y‘% é\O
vysoka reprezentativnost také ve zpracovatelském pramyslu. A J/&v /\Q‘? AoQ OQO ,‘3\ \a vv(" ,\cj\ v\@ Qo\\ /\\% . V/\ Aé\v \}V o’ v<.,0 @'\v ,\V/\
* Nejnizsi reprezentativnost v Libereckém kraji zaznamenavdme v Q&’ ;\‘v OAV %O/\/ é\A (§<f< OQV Q\@ AV%(,@ A’\V Q)\y" %Cé(’ V/\\ ,<,§ZQ\ \@" ,\é\ X >
oblastech komer¢nich sluzeb, jako je ubytovani a pohostinstvi nebo %@Q’ (jo% QY(’ Q)VV OAV & %(;2‘ QOQ */\0 %@V‘Jé\é\ O A%O \é\Q‘J%\%v s © @:\Y (jf’
bankovni sluzby. ol &8 P S LSS IS
* Vysoka reprezentativnost oblasti téZba a dobyvani je dana tim, Ze se \@5’ & ,“ ; R\% Q@" (3,\ \,\ © ) \$$ 0<<<° § <</o %O @\f
podafrilo dostat zpét dotaznik od firmy DIAMO, s.p. o (;2,* (3,0 & o ° (,)‘?5 %(3’ éf L ,QQ‘ S Q{SJ Qé/ '
ST & FES S S

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

L0 Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
80% 90% I
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
O‘V: 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10% I
Zastoupeni muzl v odvétvich: 51 % Zastoupeni Zen v odvétvich: 49 % 0%
R v N R N Q QD N N é\ & Q Q&
I I N R N M AR LS S A
Vysoké: vyroba a rozvod elektfiny; Vysoké: zdravotni a socialni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ & 0@ & ‘0%%0 o@\ O¢<\O @Cb S 04\6 ,%3“ ‘ \é\q J0§O N
stavebnictvi; t&7ba a dobyvani vzdélavani; Einnosti v oblasti 4\&% S & @6’ & & S & & & &G TS S
itosti tRY X ; O , G
nemovitost T F T T IFTT T TS TS S E S
O S0 O W & ® Q » & < o & &
< Y S Q Q % ) Q N\ ) ) - < O
NP SEIPC QSRS G XN ORI 2 v &
o ” O , Y O & F S : N\ Y ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: vyroba a rozvod elektriny; vf\’ ,_,* (,/\3 QO'\’ A@\ \2\00 ((:2\' (;\QY J&'\V <§z’\, o/\ é,e\‘ v\“ QQ\V /\,OQN 'QQ% cfE
vzdélavani; ¢innosti v oblasti stavebnictvi; tézba a dobyvani é_(i" & o‘b\?\} & & & @\ Rl Joéé qu‘< K \g;’ <& é\f\?
nemovitosti ° £ & 47 © S & & VN & &
S A g N & & & © 3 &
© & L &S F &S O *
. BRSOl . v, . NS , T & &S & & & S & @ S
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F & & é)&g & @"
pohlavi. Nejvice vyrovnané zastoupeni muzl a Zen je v oblasti verejné spravy. Dalsi ° &
oblasti, kde je zastoupeni muzli a Zen nejvyrovnané;jsi jsou: zpracovatelsky pramysl; mMusi W Zeny

velkoobchod a maloobchod; administrativni a podpulrné cinnosti.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni mugi: 60,3 % Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%

Vysoké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici 90%
primysl; strojirensky primysl

80%

Nizké: odévni primysl; ostatni zpracovatelsky priimysl 70%

60%

50%

40%

Zastoupeni zen: 39,7 % °

30%

Vysoké: odévni primysl; ostatni zpracovatelsky préimysl; textilni 20%

primysl; potravinarsky primysl 10%

0% 0%

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl ) o ) ) )
S S RS S RS
L \ \\ \ \\
'*Q '\Q ‘\Q '*Q |(I}Q !
F N o o8 X
. . o v e . & " & & & &
Pocet zaméstnanc( v Setfeni - priimysl &@4\ © QO/& Q’bQ\
A BT D e - S .
potravinarsky pramysl — 1 646; textilni primysl — 1 485; odévni R &

prumysl - 26; kozedélny pramysl - 0; direvozpracujici primysl -
412; papirensky primysl — 1 051; polygraficky primysl - 91;
chemicky pramysl — 4 412; pramysl sklafsky a stavebnich hmot —
3 586; hutnicky a kovozpracujici pramysl — 5 256; mMuzi ® Zeny
elektrotechnicky pramysl — 2 976; strojirensky pramysl — 22 337;

ostatni zpracovatelsky pramysl - 973

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% S0%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
50% W Stredni turit "% o
reani s maturitou 0,
509
40% 44% (odborné a vieobecné) 40% 519 SR % 6% 37% o
0, °© 51% 45% ° (] 0, 0
30% 52% 35% B Vy&i odborné 30% . ° 42%
20% 20% 24% 6%
AV W Vysokoskolské 9 ik 16%
S - D o =D
0% 6% 0% 6% 6% 4% 9 4%
RN RN S N N S AN TN
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ,@\ '*4\7" $‘° *@5 O\B \CG QQy AV é‘" $O \(} « Cgo éo‘-) $§o ' A§ ‘ Q<(,(’ $OL’ SOLJ
A S & & & QT O PSS &S S S S S
Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: ARSI D & ISy SN & ,\@@ go(’ \}.QO R4 o @'\(’ ,\é\(’
S S I S SARNC S P O ¥ 0 v
Q7Y &L ® Q , F K v S R & A
OISR SO SR O R\ ST SN R A N A A
, e " . . , SN\ P AN 2N S & Y P F P S S0
Vysokoskolské: vzdélavani; informacni a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod ;\& ((/Q;/ VQ,OA OQ(" ooo é&b V@” o Oq‘? 0®0 \(J\*\ & 4&‘0 ,on VO é)& O ,gli" O
komunikacni ¢innosti; profesni, védecké a elektriny, plynu; doprava a skladovani, A é(/éJ ,gq“ Q\o’\ﬁ @'\A Oov \2\'0 /\Q\VA v\v% é‘z\’é ‘_3\\A @A /\\4$\ Q'YQV ’\5;2? @e\ %&(’
technické ¢innosti velkoobchod a maloobchod \@3 &U Q;}‘? Q)o“ & Q@“ é\f’ @;& & \$%O O<<‘°% & é‘;? & AP
$% O o) e ) S R D + j(: QQ‘ o ) C W\
TP ey TTETE TN E S
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi a S é(fo o R Q'\ 9 éo* && ¥y @V
kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti lesnictvi; téZba a dobyvani; zdsobovéni &8 & A S (jf & oY
& ° <& NSRS &K &
vodou S & &0 <

Stfedni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi; ¢innost v oblasti
nemovitosti; ubytovani a pohostinstvi

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podplrné cinnosti (personalni agentury);
¢innost v oblasti nemovitosti, primysl

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

.
.

18% 24%

20%

&/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

r
k

a

®

>

38%

l 60% 549

44%

v
¢

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

d

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

S

N
L |

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

&

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

©000

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

13%
10%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

=8%

12%
%

@5

35%

%
%

48%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture

zaméstnancll dle vzdélani je
s ‘ tfeba uvést, 7e celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory
ekonomiky  jsou  ovlivnény

rdznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

* Vzhledem k vysoké ndvratnosti
dotaznikli v ramci krajské
pobocky a pokryti vice nez 50%

& .7

23%
28%
B
zaméstnancl v Libereckém kraji

.l jsou udaje zde uvedené do této

miry relevantni.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani: s . , R
y ) P Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky pramysl; polygraficky primysl/odévni 100% [ 5% [ 4% | - - -
pramysl; drevozpracujici pramysl; papirensky primysl 90%

80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%

elektrotechnickém pramyslu
60%

o)
Stfedni s maturitou: papirensky priimysl; elektrotechnicky 50%

pramysl/odévni pramysl; potravinafsky pramysl 40% 53% 529% 73% 59%

39%

48%

30%
Vyuceni s maturitou: polygraficky priimysl; hutnicky a 20%
kovozpracujici primysl/papirensky primysl o

Lo s o

. . e . . 0% _— 0%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracujici R R R > R R
primysl/chemicky pramysl; polygraficky primysl N & S & & &
X ' <& ¢ & W&
R
‘ . Cixo: (1o et i , S ¢ ‘

Zakladni a bez vzdélani: chemicky prlimysl; strojirensky @4\“ & © @g, ’\/Q@ Q)Q\‘Q’ \*eé'b
primysl/polygraficky primysl; elektrotechnicky pramysl oy g\e“o < ¢

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
40% 34,7%

45% s
qg\o rb%
30% 40% ” S
23,6% 250, o &
() olo Q
20% ; o ? T e e
15,0% 30% ~A° G
0, olo r{}) olo
10% 7,2% - 25% o )
1.7% 3,4% 20% do do \/6)\0 (;\o
o ' > > oo >
0% 15% . s 7 . o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% N @ b \ oo $° b \ \ ° b 5
olo % we 0;0 ©
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zamé&stnanc(l v dlichodovém véku 5% A A° N AP oo
0%
VN & O T &S IS A NP M AR I AR A
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku \(’,\A Q’ﬁv &S (b@(’ qu} N ,\\%"’ ééo Q@“ @O e\é‘ eeo A\éé w@v é’\‘{o Q&V(J S
v odvétvich: & & N & éog’\ & L,\LV‘Q Ox\oc’ &g F O & 5 V@L S
D GRS S S < RO R o N =
AN & C , & Q Q AN NS
2O AN GRS O\ Y& S Q F A A
e : : o L SN G\ N NS AN S IS SN O N O N S
Nejvyssi: ¢Cinnosti v oblasti Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreaéni é& & AO<><Q 4000 & & & N %0@0 \(/“ ®” &&“ ,VQO vo & & \/\,VQ’ <
B s Lvyv s V. - vis. 2 s . N\ \
nemovitosti; téZba a dobyvani; ¢innosti; vzdélavani v,’\? (;35“ &L q& D OQV : /\@A N <0 O/\\ N /\\Aé oF S /\0@ &
administrativni a podptirné ¢innosti & Y S S W &S AN
O & ol Q N2 S QD & S AN O
& P S F &S &0 LS &
Nejnizsi: ubytovani a pohostinstvi; Nejnizsi: ubytovéni a pohostinstvi; <Q<>/ & o N & & SEIRA &
. v s . v s . vy . / sev s . / O NS é(/ <</\ O &, C
informacni a komunikacni technologie penéznictvi a pojistovnictvi é& & (;& ¢ Q@“ (;(;e
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , o
ve zpracovatelském primyslu

()
o

. , . . o S
Vysoké: ostatni zpracovatelsky primysl; dfevozpracujici pramysl 30% N
oo
o;)\o '\(?
25% v e
v

Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici pramysl \9"\" ,\9"\"

20% Qe (,\°\°

¥ &\(’ oo
N r\?‘ og\e
15% ~ olo
N
. . N oy 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
N N K e s
. N S . o >% S o > o L AT g *
Vysoké: potravinarsky priimysl; odévni primysl; dfevozpracujici eGP N N
pramysl 0%
S S S R S R S ) & ) R S S
- V. L & <& <& & & S R & & & & & &
Nizké: chemicky primysl; strojirensky primysl N N N 3 & < < < & & < < N
WQ Q R \Q R WQ WQ WQ < <R WQ WQ
e O S © N e ) N W A & &
o & & & > © & & & > ¥ & &
RS [e) L@ > . Y ) > X KRS
’8\\ X \@x ,\,QJ‘ ®Q\ \*‘?o (\5\6 rz;} ,\,QJ‘ ‘@g &O\\ 0@
& © ] o oy © ) &8 L
¢ (@ SF S & &
S ‘zb‘\ N N2 WA
h NG Q >
SF Na) N
> X &
& & °
& <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

7% 6,0% 50% e
6% RS
5% 45% @0\0 oo
1% 3,8% 3,8% 40% i
35%
3% 2,2% 30%
2% 1,1% 25%
1% 0,2% 0,2% 0,5% 20%
oo . N . o ~ <P
l. sektor Il. sektor IIl. sektor Celkem 10% g ™ : A ® @ Qe o g g
Podil OZP celkem Podil TZP 5% Q,\\?\O% 0’33\0 q'\°033\° A QQO\O A2 Qi\o ¢ 0%\ \?\0000\0 q’\00(5\() \3\00\6\0 A 3 Q’?S\O% 0\°\° S 0\0\0
0%
Zast?vup(?niosob fe zldravotnl’m Zastc.)vupgnl'osobfté,ika zdravotnim & \S\ O oS (1\4’\ oo (;\4’\ o‘;\ (’,\A\ NI o‘;\\ & S g &\ o‘;\\
postiZzenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: %%\(} QOQ';\A : R AQVS ‘;\\50 &&é\ . OQ<2~ VQOA . ‘;\\e ‘Oe o“é\ < S \2\@& J0$$ o“\e 6‘$§ @\Q Q}&(g 0%
A A PSRN S SO U SO AR R O
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti Nejvyssi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; J%\é\& /3‘3‘3’? Aé\& 0&& \;‘\é & 2 Oo%& V@V’ é\vqooé\@b ,\VQOX v/\& C&V/\ OQ@Q‘ Q&@? &2/ é\v("é Qyﬁ\v o‘;\\;\
nemovitosti; administrativni a administrativni a podp@irné ¢innosti 6@ & %vc,o & 'AOQO & S ® AOAV @@,%\(’\A Ao‘bV N > vvo & @O/\ 2
podplrné ¢innosti v/\/ (;& 2 v &Vé\ RS RN (;\Q& J&\v <<é{,\/ o/\\ <é'>\‘ v\® Qq‘y“ $ /\0@ (;&
& & O%VV S F & & &S & & & & &
Nejnizsi: ubytovdni a pohostinstvi; Nejnizsi: vétsSina ostatnich odveétvi ° ¥ & s &O 4\4 \§<o \e% & @Q 0\$ g:?& cﬁ& %(joq\
bankovnictvi a pojistovnictvi &0/ @,‘“ (‘y@/ %\,OQ’ @Q\ (_gé— &@Q (ﬁy é/o’ &
é& & ‘;(% (_jo\éj & (é(%b (;(/%

V sekci S jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim. Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

olo

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: odévni pramysl; dievozpracujici pramysl 5% 5 I~

4% > e

'\3\0 S >
ey e e 4% % S

Nizké: polygraficky pramysl Al »

3% %‘6’\" W

olo

3% W &P oo

2% 5° ™ N

2% o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 1%

(] olo
0\0 0\o 0\0 ‘b‘
o A - - g o ge o g g o S RN SEERRCE

1% N S SRR AR N Q Q
Vysoké: nejvyssi zastoupeni v dfevozpracujicim a chemickém o oY oY O Ny o
pramyslu 0%

O AN O O O O\ AN X O\ O O
2 S O S 2 S O 3 3 S O
R O N R O
Nizké: v Zddném odvétvi primyslu nebylo vyssi zastoupeni TZP R R R «Q R W W W & N N N N
o8 N S o0 ¥ & = & X N & NS &
vy3sinez je 0,4 % & & & & & & & & & &S & &
N 2 A\ N
< N \%ox 2 R o\*% & 22 R 6&0 O oo\\
3 W& N 8 3 & S Q@
Q N \Sbk ‘ ,b\b &Q, (‘\\/\,Q
& {\\C@ &
$ & N

Maximalni mira zastoupeni OZP ve zpracovatelském primyslu v ¢

. , ... 9
Libereckem krajl jsou 4 %. Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% . 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 7% 9% 8% pracovnici 80%
90% )
° 6% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, 70%
0, v
80% . monteri 60%
28% 31% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 49% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
0 o 10% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% l
50% . B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
209 prodeji 0%-————--——----_-—__—
o ¥ednie . P NS TN SR v LQ \ N\ “ SQ . N
16% m 4 - Ufednici (a administrativni NGRS AN RN Yo WY Q AN SN S R I AN
° ici WO P E & & SIS At R R e,
30% pracovnici) N PP OIS %%% P 3 Q OAé X 4%0 S\ OQ’Q\ o S QX o
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici 2 O @Q W = ,&?% % (,}3’? ng ™ & NS \é& v o ‘:\’v «'\
20% e o ' o% NI oA S NSRS ) P LD XX Y \s
0 27% (a nizsi zdravotnicti) \é\ @b é% & . K & Q7 W® VQ gé QQQ 0@ g %Q R «\)‘b O(_»)\
10% e 2 - Specialisté (védecti a odborni J&Q’ Q)/« (/OQ Q/A /\y"’ Q,@Q %0’ QQY OAV S C@\ e R é/v évc’ (;gé' Qo/\é @\' o’
? o 4% § dusevni pracovnici) ,\3,‘“ é_(,“' A \L(‘,o (<,<<,/ S ‘—)QE(’ P 0%4\ OQQ (:,/\/e\ \éﬁo\’ \@Q@ \@o <</<<> QQY &%' Q}é’
0% 4% ? ? 7 ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ° & & é&é" %(3:2\ <« N Q‘oé ¥ & OA 0//\’ %‘3& °
2 o C 2 > ‘ < <
l.sektor Il sektor Ill. sektor ~ Celkem & & F & & @f (;&{SJ é&(’
9
G)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-39,9% 8-35,7% 8-50,4% 7-42% 8-37,4% 8-26,1% 5-45,8% 8-56,1% 5-77,6% 4-54% 3-84,2% 3-45,5% 2-30,9% 9-49,2% 3-45,9% 2-64% 3-36,2% 2-22,4% 9-33,6%

3-15,8% 7-21,1% 7-15,4% 3-34,6% 9-21% 3-22,5% 4-12,8% 4-13,4% 4-9,2% 3-21,5% 1-7,9% 9-42,4% 3-23,8% 5-16,6% 4-24,3% 5-10,6% 5-23,1% 5-22% 3-18%

2-2,6% 2-1,8% 5-1,2% 5-0% 2-2,5% 6-1,1% 2-2,5% 2-0,2% 7-0% 8-0% 8-0% 7-0% 5-0,3% 2-0,5% 8-1,2% 8-0,3% 8-1,4% 6-3,3% 8-0,6%
5-2% 6-0% 6-0,4% 6-0% 5-2,3% 5-1% 6-0% 6-0% 8-0% 9-0% 9-0% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,4% 8-1,1% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

O

. NB

= v [ o
14%
6% 8% 5% 5%
+ 11%

9% 4 8% 1
1% 15%
31% o%
6 24%
37% 28% o 5%

53% 9%
. . 49% °
20%
16%
16%

10%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO

e
®
v

VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o B

s i
%

L

12%
ls%l m"’

26%
31% 23%
65%
56%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

L

-
cll

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o
gﬂ,lm :

%

W

61%
7%
74% e4%
- '
7%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

* Data jsou uvedena ve strukture

i ™
1%

9%
% poskytnuté  zaméstnavateli.  Sprdvné
7% 22% 3%3% zafazeni zaméstnancd do kategorii
5% 1"' 15% 22% predstavovalo pro fadu zaméstnavatell
9% 34% : i . .
8% 19% _— problém. Neékteri zatfidéni neposkytli

vibec.
* Specialisté monitoringu krajské pobocky
aktivné spolupracovali se zaméstnavateli

na vyjasnéni zatfidéni, poskytovali

5 ' poradenstvi a byli ndpomoci vsem
2%
1% 5%

- 34%
J ' zaméstnavatelim, ktefi o pomoc s

kategorizaci pozadali
L ) g

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
potravinarsky pramysl 8-35,2% 9-18,3% 2-2,1% 6-0,9% 100%
textilni pramysl 8-53,3% 7-15,1% 5-1,2% 6-0% 90%
odévni primys| 8-76,9% 3-11,5% 2-0% 2-0% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozed&Iny primysl| 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80%
drevozpracujici primysl 7-36,4% 8-31,3% 5-0% 5-0% 70% 8 - Obsluha strojd a zaFizeni, montéfi
papirensky pramysl 8-36,4% 9-28,7% 1-1,5% 6-0% 60%
polygraficky pramysl 8-58,2% 4-19,8% 5-0% 5-0% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky praimysl 8-53,6% 7-116%  5-0,3% 6-0% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

pramysl sklarsky a
a rybarstvi

stavebnich hmot

. . 30% - - N
hutnicky a kovozpracujici B 5 - Pracovnici ve sluibach a prodeji
8-44,4% 7-17,9% 1-2,1% 5-1%
pramysl ° > ° 0 20% I
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl =~ 8-52% 7-13,9% 5-1,8% 6- 0% 10% I I

8-291%  7-287%  5-17% 6- 0% 40%

strojirensky prdmysl 8-57,3% 7-13,8% 5-0,2% 6- 0% 0% " 3d- Tec?nlivctt’l)a odborni pracovnici (a niz:|
‘ . > > > > > > o> o> S > o> o > zdravotnict
ostatni zpracovatelsky S e T b@* o\\@* b@* b@* b&* b@* b&* 0&* & b&* o\}&* 0@‘\ o@* L L,
pramys| ,£/0 , 170 270 ) £70 & & N N N & & NS & § & & 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
4 ‘\ 4 | A 4 4 4 N\ \ A 4 4 ! s .
%{;{ﬂ *‘&0 0 R t@(\* (}-)\\(' é\@ \e}s &\g@ 4"\/00 <§\\L (\\(\@ é\f;@ \6}‘\ pracovnici)
S < o & Q’b é\& ~\°‘§ 5 ® Q@ & <‘>‘\\K N 1 - Zdkonodareci a fidici ici
& & & N W & & & & S akonodarci a Fidici pracovnici
$ & T
© e &
S R 3
& & &
& \(\&

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

rybarstvi; zakonodarci a fidici pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
7. Remeslnici a opravafi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Grednici; specialisté
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
Z celkového poctu zaméstnanct pokrytych Setfenim bylo 42 727 muzi
a 40990 zen. 4. Utednici

3. Technicti a odborni pracovnici
* Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravari a to bez rozliseni
odvétvi. Znaéné vysoky podil muzl je pak v odvétvi zemédélstvi a lesnictvi. 2. Specialisté
Mezi muzi je pak v Libereckém kraji znac¢na vétsina zakonodarct a fidicich
pracovniku.
 Zeny maji nejvyssi zastoupeni ve tfidé pracovnik( ve sluzbach a prodeji, a
mezi Urednicemi (predevsim v bankovnictvi a pojistovnictvi). Vysoky podil N
Zen ve tridé specialistl je dan tim, Ze sem radime také pracovniky ve
vzdélavani a ve zdravotnictvi, v€etné socialni péce. B Muzi M Zeny

www.uradprace.cz

1. Zadkonodarci a ridici pracovnici

0\0 0\0 0\0 0\0 o\o o\o o\o o\o
O S S S,
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. A - . 100%
Zastoupeni muzt dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromé Vysoké: verejny sektor; neziskové 60%
vlastnictvi organizace u Zeny
40%
B Muii
Nizké: verejny sektor; neziskové Nizké: smisené vlastnictvi, soukromé 20%
organizace vlastnictvi -
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu viastnictvi:
100%
Vysoko§k¢3!ské’: veFevjn\’{ Vyui':en,i s rfna_tulritou: smisené 90% = Vysokokolské
sektor/smidené odvétvi odvétvi/verejny sektor 80%
70% | Vyssi odborné
Vyssi odborné: verejny Vyuceni bez maturity: soukromy 60% ctredni (ot
, v . M Stfedni s maturitou (odborné a
sektor/soukromy sektor sektor/verejny sektor 50% vieobecné)
40% 43% H Vyuleni s maturitou
Stfedni s matun?ou: verejny Zakladni a’!aezlvzdelvan!: soukromy 30% 45% 27% 35%
sektor/soukromy sektor sektor/smiSené odvétvi 0% Vyuéeni bez maturity
W Zakladni a bez vzdélani
0% Cs% o T% %
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: polit. strany, cirkve (neziskové

organizace)/smisené odvétvi 100% 0%
7% 8% o
Obsluha stroju a zafizeni: soukromy sektor/smisené odvétvi, 90% 4% 10%
neziskové organizace 25%
= 7 . s ve v 7 v ’ v . ’ . ’ 80%
Remeslnici a opravafi: smisené odvétvi/verejny sektor; neziskové . . , -
i 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
organizace 55%
70% 45% 28% . o
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/verejny S el
sektor; smidené odvétvi 60% - Remesinicl a opravart
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: polit. strany, cirkve/smisené odvétvi 50%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
7 40% 4% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Ufednici: druZstevni vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi
30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
. 7 a6 POy & . 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Techniéti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi/polit. strany, .
g 0
cirkve 32% W 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
21%
. . P v . v s o ’ 0,
Specialisté: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi 10%
5%
0,
0v,  WNS%EN s e
Ridici pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smi$ené vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni  Polit. strany, Smisené

cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
= -~ v V4 - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
o 0 9% 11% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//0 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
80; 80% 80% 539 S i;:?;;rha strojll a zafizeni,
o % v
70% 70% B Vy33i odborné 70% 39% » 7 - Remeslnici a opravafi
9% "
60% 60% u Stredni turit 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (O;eborllnsérzzjléuer(l);eucné) 50% 199 zemédélstv,i, .Iesnict\v/i a rybarstvi
40% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
5 30% 35% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ° 34% 23 o . ° pracovnici)
10% 20% ° Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici
0% - o 20% (a nizsi zdravotnicti)
10% 10% 16% e ,
, . , s, 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
- - z
250 avice 50-249  25-49 oot DS = zekladnia bez vzdlani 0% e mggps NS dugevni pracovnici)
= Muzi ® Zeny 250avice  50-249 25-49 250avice  50-249 25-49 ™ 1 - Zakonodarei a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu pracovnik( dle pohlavi spise nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialista.

* U velkych organizaci také vyssi pocet technickych pracovnik(i . Naopak specialisté ve vyssi mire pracuji v organizacich mensich (napfr. typicky skoly)

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinc(
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, 0,
60% =3% 120%
50% 100%
389% 100%
40% 6
30% o 27% 80%
° 62%
20% 60% 55%
48% 0 .
10% 47% 47% 3%
38%
0 40%
0% ., 25% 25% 27% 4% 25%
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 21% 17%
20% 13% 13%
0% 0%
0%
e fivs . “ o v s i . . . oS o N O Y\ PO TN
Vy33i/nizéi podil zaméstnavatelt uvadéjicich zaméstnavani cizinch v odvétvich: & @@ 0‘\(’ & g sc,é & OA§ \goé & $\C\ <\‘° & & §° @‘?% ,\Q‘é’ g &
Y LR OO LSS LS NS S S S
R N D S N SR AR SIS SIS SR SR S DN NN
- — : o R I SN A S F S K S e NS
Vyssi: doprava a skladovani; zpracovatelsky priimysl. V oblasti bankovnictvi se v 4\4\ @@V ,\&’ @é& j& ((,5 OQ,CQ\ @v IVQO e@Q QO\ (;\\é & 5\3‘* ng {(/Q/ ,\;»o quc“ (_/)\\é\
- , o0 o . , v % o . % \ \ .
Libereckém kraji zapojil nizky pocet zaméstnavateld, proto uvedend data nelze 4&0' %/\ (JoAV & 0000 é_(% @V&o K & ©® (/J\A\v OQ,VVAQQS/ & vo<2> & & (_)/O
povaZovat za relevantni pro dané odvétvi. & & Oqéo & T v oS Q&AO & & 4\\{ é\‘& & S < & éa@“
v 9 I\ L XS N EC LS L VX
& SIS © © NSRS b
Y AR R & & N W NSRS o W
cvws . R " . S (O3 % N\ N S < .
NiZsi: vefejna sprava; vzdélavani; informacni a komunikacni ¢innosti & IS @9 /\?o @O K 04v X (jf »(J 3 @\% 4@% Qé’ 0@\
/A <<// 40 Q,{\ \% (;&F é(, é}@ Q AQ’ S 0\;\
O & © V& F L *
& & & & T L &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
sektorech ekonomiky

22%

100%
90%
80%
70%
60%

32% 50%

40%

30%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

29%

28%

mem 0%
II I 15

0
34% o 5% 28%

I I :

18%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%
0%

* Mezi cizinci z dat poskytnutych zaméstnavateli prevazuiji cizinci z

v , , , « 4 . ,e @%VAL)O ,Q‘vo°’o°’

neclenskych zemi EU, dale ob¢ané EU (mimo Slovensko). & & %«\ S&% Q.PQ \yoo Og@ @*f/\oﬁ \§\ o ,@*

* Vy33i podily cizincd z ne€lenskych zemi EU jsou v sekcich A & LS VQOQ\ & %@\ /\\;\e\
zemeédélstvi, stavebnictvi a kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti. @‘9 < @}vo Q@*V Q‘S\ @0® 6\4\" OQ,&% & %,0%
Naopak nejniz3i podil téchto cizincd je v sekci administrativy. vﬂ&@ (;o@% g \XQO ,&@oJé\V\LO g‘f S ‘;&(&

» Obcané EU jsou nejvice zastoupeni v sekci administrativni a éo\@” & S é&&@\? Q@V(’ JS &0“%& A
podplirné ¢innosti, naopak vyrazné méné ve stavebnictvi. ¥ A*Q Q)(\o /\e‘p c;&“ \L@ éﬁ & J o

» Obtané Slovenska jsou etablovani ve viech odvétvich v CR, & o & TN O e
zejména v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, a také v tézebnim ¥ & ° § F a”
pramyslu. Naopak nizsi podil je ve zpracovatelském pramyslu. B ObEané SR - Obtané EU mimo SR m Ostatn ciainci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zameéstnavani cizincu
100% 0% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 90% -
80% Lo 100% 90% 80%
70% o 80% 70%
60% 83% 80% 70% 60%
0,
°0% 17% 60% o 50% a1
40% 34% ° 49% 50% 29% 0
o0 0,
. . 40% 27% 40%
30% 40% y 33% 30%
25% ()
20% 20% 18% 30% 20%
oo 20% . 20% 20%
10%
0% . 0% . . 10% - 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené & S Q & & 0% 0%
0@ oY e & o , :
sektor strany, © K ol ¢ & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve & & N N ©
Ag’\z .\f"’&b B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méne, nez organizace velké.

*  Velké organizace zaméstnavaji nejvice cizincd mimo EU, ale také cizincll z EU (mimo Slovenska). Struktura cizincu dle velikosti podnikud je ovSiem pomérné
stejna.

*  Vsoukromém sektoru prevazuji cizinci mimo EU.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y o . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
% 2% m SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU....

‘// 1% m SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

2% 174 1%

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

* Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuZivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavaijicich cizince se podiliz52 %, na
celkovém poctu zaméstnanych cizinct vSak z 86 %.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - v d [l V4 Vé v er s v 7 Vé Ve Vé Vg V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel vyuZivajicich zkrdcené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% B9 110% 100% 100% 99% 100%
90% 82% 100% 93% 94%
80% 72% L2% 90% 86% 83% g0, 85% 89%
70% 80% = 71%
28:/2 20% 67% o 67%
40% 60% 50%
30% 50%
20% 40%
10% 30% 2%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%
e Zkracené uvazky vyuzivaji zameéstnavatelé bez ohledu na sektor, nejvice N SR o N QR QR R N R o TN
vak v sektoru I}II. (»;Iuib\:). J %\(’S\ Q',*@% @‘So Q\/@s /\\°)O\5 Q,@@, 5 QOAV NG @O% ﬁ\é <<\O% & 4\$O% 4\§0 @@@ @Q%4§$05J§$0%
» Sektor pohostinstvi a ubytovani byl dotaznikovym Setfenim pokryt velice “é} VQO &S %Oc) /\@% Q\oo‘ %g? O\(\o"’ s {;\o S /\%Q\ é‘& -30 R 09&V N\ /\é\(}
, ol 1 vo i « L v, v . Q& fc,é S R @9 QO\ ,\\$ s * @v QWO Q,V(J <X
malo (2 %). Ackoli je soucasti sektoru sluzeb, Zddny se zaméstnavatell ) 2 //\é\/ AV/\ & & yO %@ ,@,\V S N R && OQQ OQ;& @, @V & &
neuved| vyuzivani zkracenych Gvazk@. Udaj tak nelze povazovat ze %@‘& &2 @00 @OQ & & N EONS S & S & & ¥ é\VQ @J’
relevantni, protoze v tomto odveétvi jsou typické sezonni Uvazky, vypomoci v & CQ \;zp 4@\ %OQ X c;\‘ly s <§3' 0‘3\\ é,%\‘ v/\\“ ‘;;z? ,’\9% ,Q,v“ &
rémci dohod. & ¢S FTENTT TSI EE L
* Celkové mensi vyuZivani zkrdcenych Gvazki uvadéji obory vyuZivajici spise ° }‘& ((/ﬂy & %(\o ,\e“o sé’ @& & \Q\ & & 06\5%
manualni pracovni silu (rozvod elektfiny, stavebnictvi, doprava a {5&0 &é’ éf’/ %\\5 éﬁv\ X (;&*Q & éoo qf
skladovani). 0 & & F &8 é&&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

i .~ V4 v O \v4 Vd V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
v o & & & S
& & & \‘vo é\c & OAV «\& e*o %\(’ & \O& e*o VAV e\Q% o e*o
v q q / a0 ((c;ﬁ 0O N \\? S A‘é’b \yo S8 O KOA o Q\é O OA Q\' > O
* Ve vSech sektorech ekonomiky v Libereckém kraji, &S E S & F & & && R %oo & &
v 7 .7 7 4 ’ ’ Vvv7s v v & JJ% Q/ % .J(J 1, % Q &\ £ V > Q/ [ Q/ &
vyuzivaji zkracené pracovni Uvazky ve vyssi mife zeny. & %,«‘3” (JO@‘ & & &55‘ @v&o &@V & S o 0@3 S & & &2
. 7 Ve . v o Ve . @ Q QO S ¢) o) &) & J‘(f \s \g ) N s <,
* Nejvyraznéji oproti muzim se to déje v sekci obchodu, & & S o0& & & S Q%Q R
vV . s cev . s v . ’ s & (@) \'e 'S < 9 < & \a S . )
penéZnictvi a pojistovnictvi, vefejné spravy. rs &S s & & = & & & & & @\W"
v Ve Vs s 7 7 7 ’ 0 . Vé ) Q s ¥ O & 9 N ’ N\ QS < N)
* Odvétvi, kde vyuZivani zkrdcenych Gvazku je dle pohlavi o S S S8 <& & & ¥ TS
4 s s v v . s . < C ’ < < é’ < .
vyrovnané, se zabyvaji predevsim technickymi obory &8 &é? Q@o\ & G &
R 3 &

c¢innosti.
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100 100% 100%
80% 100% 92% 90% 90% 83% 87%
70% 90% 80% 80% 17%
60% 80% /6% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit. ~ Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Verejny Druzstevni Polit. Smisené 3 .
B sektor strany, B Muzi ® Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji v Libereckém kraji nejvice organizace mezi 50-249 zaméstnanci.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi druzstevnim. Méné organizace v soukromém vlastnictvi, kde je ovSem nejvice zastoupenych
firem, tudizZ jsou data z této oblasti nejrelevantné;jsi.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem pro sledovani urcitych fenoména.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r = o - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Urad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziro&ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) 20 110% \ 50000
110% % 90000 o
100% 30000 100% 88%_ " 45000
0, o)
28;’ 70000 905’ () n;’-’v - 40000
70<yz 60000 80% 725 s ’ 35000
(o)
60% 50000 70% ®. 6 61% ® 67% 30000
50% 45% @ 40000 60% il g > 25000
40% 2 30000 50% & 2% o 60% y 47%
30% 41% 50% 39% 20000
; 20000 40% 7 Wpogr 2% 339 309
20% 6 20% e a5 @k 26% ) & @ 31615000
0% & P 10000 © 8 *ows o o 0 S5 o N
0% 0 20% 24’ e - 2% 7% @ A > 10000
’ % A A A\ 2% 6%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10% givg> q%“df’ S B '\‘,”O’Q@n’ ol 8 o S e B 0,0%?’0 ,\uogbg 5000
w2019 w2020 @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% —— — milE ¢ v e 0
L . - - . . . oS O NEPONEEFESIPN N
» Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky \(,\A\ Q;@V S ) é@) \(,)o\) Q}@C\ OQQ? QAV /\\é—i\ So% @\é <<\o“’ @C@ @O% §
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou ’\<§ VQO @Q‘{“ \@? $O°§\ /\@ Q\oo‘\ Qg %O% é\o g\o o /\%d\ gob ES
sledovanych obdobich. J é\*\‘ %&V v& & 05\(}* > E ¢ & \VQO e\‘&. VQO\ 4\\% & 0{0‘* %v&‘ 2
* Vzorky z obou let se piekryvaji ze 63 % (stejné dotazniky ze stejnych okresd). & <z>’/\ S S < §° &(‘,o & OQY §§ 0@0 N Oq,\y Jé;é’ VQO Vo‘b (,gé‘(’
* Velikost odvétvi je uréena Udaji €SU za roky 2017 a 2018 (novéjsi udaje A2 Q@“ ngy &S ° % & &@ Q éé\%\ & é\ﬁ /\\@\ Q}@ /\9@? &
nejsou k dispozici). \L&v ° é}/ %\?‘; %O@ & & & ®\§§ <« \eéo 0<<‘<(’7 (;\QY éﬁ O &
* Meziroéné se podafrilo v Libereckém kraji dosahnout zvyseni & &8 A&O ,\r/\;:o \,{_O S /\OAV S @5‘ © © & @\e\ (39 é&é# Qﬁ
reprezentativnosti Setfeni u viech sektort a odvétvi ekonomiky. o & @'&Q & Q'\é & éé&(“ & ® 0’4 ng
< 9 ‘ N & S
& O (3, %\ C ) &, C
R & &
s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r = = -~ - v r r - r v .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomik
y o 120% %qoo%oo oar | 1078% 45000
110% 100,2% 96,7% 101,1% a2 ¥ 80000 110% . %98 5% P 102,4%gq gy 99,0%100,0% ° . = 98,9% 103,3%102,5% -
100% ’ 100% J 96,5% 97,1% 95 29 95,1% by 97,7% 40000
90% 90% . 35000
60000 » /2%
383’ & & 80% . 30000
o Q
60% % 2 70% 25000
0 40000 60%
50% 50% 20000
40%
[0)
30% 20000 gg;’ - o5 15000
0, 0 (0
AR R 0% P SS9 ¥ . g0 10000
0% 0 10% G R L SR . . ww °°
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . NN - . — T _ . —— 0
w2019  mmmmm 2020 meziroCni zmeéna '@I\ A‘$\ @\(—, @) 00 \C\ Q\OQ‘ AI?§\ . vé\ Oc’}\ \C\A\ ,\Oé’\\ Cé’ b%é%'égo AIVS\ Q'(;Q’ J(J'\ éoé)\\
¢ LS O &R S R T Q
.y . v .o " . . s ® AT .Y N N XS K
Nejvyssi meziro¢ni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v & P c}'_ﬁ & $0°’ /\v% v\00 %\&/&@ J&\(’ \4\(;\0 S © /&d\ VQO B o O&” & S
e 7 : : , R . \ S S : ,
odvétvi ¢innosti v oblasti zdravotni a socialni péce; a v oblasti & CE LN PSS RENNRIRC .\\;’Q A
vzdélavani. & o %\;9 S F & & & & FEE T TN
. vvzs . v 7 v : , ) 37 ! \ 1Q . \ %
Nejvy3si meziroéni pokles celkové zaznamenala sekce %Q’ & R VQO“’ S \\Loo &> \,OQ’J&\V @‘&%Oé\\ 2 &\e & S /\0@\ <
4 o . v .o O (I Q <( ’ !
zpracovatelského primyslu a Il. sektor, nejde ovéem o nijak 6535’ <3\.<5° & 6,4“ < G;Q\L&O@v & & &L (ﬁ/v%\@ %@0 N
zavratné vykyvy. TE & E & & N & F X Zmena pocty -380 osob
S & N & & & © zaméstnancd
< & ° < T ° &7 20nejvétsich organizaci*
C % C S & nejvetsich organizaci
(&E (_)<</ (&b S . 4 2
S S ¢§<, a jejich podil na poctu 27.1%
2019 = 2020 meziro¢ni zména zaméstnancl !

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stredni s maturitou 60%
50% W Vyssi odborné 50%
11 2,8
0,9 3,4 03 2,1
20% 20%
0,2 0,3
> e o o 0B I
07 o1 0% 808 00 = H
N \
S

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

{0

-0,3

40% 11 m Vysokoskolské 40%
30% 01 08 30% =

0% - 02 05 04
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem N L \S N . QD r . Q . Q
°§\(§ 0‘2'7*A @®% QV@) Q 3 @és @02‘00 QOA\§ o“tve\ \éo S ¢ 46 Qsé\g <z\5q§<O Q?‘@v J<<>'\§§ &8% %‘;('e\ , \é@"

» Z meziroéniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v A\‘& v@ %@Q @@‘ S > ‘;\v&o & & ,&§ S ;\Z}O &@ & PP /4’\9 ¥ QS,‘& ,\'\(’
desetinach, max. nizkych jednotkdch procent v ramci jednoho stupné <§\ ,333’ A\;\Q &‘é\ \)-J,O (&Q' \S\} &S © ,\VQO @'\\ & \@'\v Q<'§ & é\‘;7 @\V o‘;\v
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by <§°0 &b' ch AQQ ‘AOQO & &00 00‘2 S Js(,\A il , g&% ,&V/\ \éc’ & @0/\ , ,\‘y‘z’v (55
se projevily aZ v delSim ¢asovém obdobi. v’“’ & . X q@q’ A\?\ \LOQ’ W @’\V @‘3’ & égﬁ\‘ ®®% 4583’ ,xoq“ N <

* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pti vyplriovani dotaznikd @é“ Q@? OQ)VV ’%o‘bo /AQ' & & @V ‘}'Q 40$ & w® (3/0' %(500 N
Mnoho firem si totiZ nevede Udaje o strukture vzdélani mezi svymi ° /4'*‘2" %,’\Y *SJ(“O & é&(’ \@&/ éﬁ & & & &8 *+ syétlé sloupce -
zaméstnanci. (3/0 & & & ¥ & & & predchozi rok, tmavsi

 Nejvyssi nardst struktury v ramci VS vzdélani zaméstnanct Ize & § sloupce - aktualni rok
vypozorovat v oblastech informacni a komunikaéni ¢innosti; zména uvedenav p. b.
penéiniCtVi a poji§t'ovnictvi. m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B M Stfedni s maturitou = mVy3siodborné = W Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
0,0 0,6 0,0 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 0.7 8 - Obsluha strojti a
’ zafizeni, montéfi 80%
80% ) 7 - Remeslnici a opravafi
0.2 2 70%
0,
70% 0,0 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
0.8 odborni dusevni... 20%
10% 0,6 M 1 - Zakonodarci a fidici o
0% - 01 00 pracovnici 10%
? ' Oty - . - . — - | — | |
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
L, . , - . S, QD & & & \a D 2
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni N ) @é éeo 4@9 A{&O & 0@ Q\@ %\‘@V %\QQ’ %@é @o
. . P X . i £ Q ‘ T0)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkdch procent v rdmci jedné o J&'\@ \\%0 &@o & QOQ KO Oov” Q@@‘ /\é\b
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. &’)\ s 5 vc;\\ (}‘@ A@V Q’\@ &Q/ .\;’ ﬁ\v O(;\v
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u é& & \6\4\ & ¥ Q\\;\\ SO 40& & O
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; \?,’\3’ <& & <3§ 04\\ (_)é \@4\ &3‘& Q‘ly Q\é\‘ &’
¢innosti v oblastni nemovitosti). 053' & S« & vo‘v o’ Q&
’ Ve v . v, v . o ’ * % & A -
* Vzhledem k vysledné nepiehlednosti bylo u grafu upusténo od popiska, B S\/Q S %Q%(’ Qﬁ . sveFle 5'°Upcew
v 2 e ; - Love 2 4 viar o p «© ) & pfedchozi rok, tmavsi
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy. 9 ¢ & o
& S sloupce - aktualni rok
c§<3b zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019

o . Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
Urad prace CR

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
L0 2019, 2020) dle sektor( ekonomiky** 100% w7l
(o]
90% 0% N
0
80% 80%
(o]
70% 70%
0 5,7
0, e
60% 00% 28,1%
0,
50% 3,6 50%
40% 40%
-1,4
30% ' 30% o
20% 20%
0% 0% , ,
N ) N\ N . - \S ) N A P R - ,e\ < . '\\
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem & ,Qv% O @5 ) (/J\A OQ A@ ,@ O & ‘7 & go o\ s QS' N S
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci (§g OQ;\ @5@ Q\7\ ,\\(" Q;é\ Q,()2\ < Q“v J\%é As A<\ Q\%\ Q% Q,Qy 4@?’ ,\§\Q Q,V“(’ J\$$
RSN DS /\v“% S é_\v & o &0 &0 R O ¥ Q@S ,\é\b
s . . VRV o, ) & » A S
* Zmezirocniho srovnani vyplyva mezirocni zvyseni struktury zaméstnavanych J&:}A Q&V \;\%@ di\q" \S(}$ 2 \;@ S e\@ W (;)\\e & A@v Q}A %Q/ ‘\v(’ A%’\V o‘;\
cizinch mimo EU ve v3ech sektorech ekonomiky. Ddvodem téchto zmén &8 A (Io“ OQQI § ‘;&@" Q\OO & &OAV o‘§ é\ O@VV &%(“ q\é\ ,\;-3 c)&’ q°® & s
muze byt vycerpanost zdrojli zaméstnancl v zemich EU (jedna se zejména o A €@° /\3@ 019 ,é\“ OQ)(“ Q\Q S X {,\,@ &S @5} (83,@ & é'\f\’ Q@’
obcany ,,novych zemi EU“ — Polsko, Rumunsko, Bulharsko) i jejich zvySena \éjov ° & ’ o Q?OAV &0 \@o (5(,\’ @\;& /Q%e O Q~0<<<(/ \Q@\ O,“ 0'/\’ \)\//\
preference zaméstnani ve ,,starych zemich EU” (Rakousko, Némecko) na & & ,&0% \;JO QA & $ ‘(o% (3,‘* \,,0 TN & &(ﬁo A
akor CR. S & D @“ & F T &
et e w1 x . . f Y S
» Této Casti dotaznik(l vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; Q@Q ‘;&é’ ° &,‘9 & &
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. e K
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovndvanych let. M obc¢ané SR ob¢ané EU mimo SRy M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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ve srovhani s rokem 2019
Urad prace € Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

M redlnd zména

ocCekavana zména

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

M redlnd zména

-40,0% -35,0% -30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0%
ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019. P

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancUl dle vlastnictvi organizace

-223 "
IIl. sektor 4eeq 31 25-49 418 Smisené
. s 85

II. sektor 2937 -1401 50-249 438 -265 Polit. strany, cirkve

3 79 Druzstevni
I. Sektor 21 250 a Vlce-4666 -

Vefejny sektor 4043 456
-5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 -5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0
e . o . Soukromé 13330 "1489
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Oclekédvana a skute¢na procentualni zména poctu
zaméstnancu dle sektorl ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 5000 -4000 -3000 -2000 -1000 O 1000

1,1%

Ocekavana a skutecnd procentudlni zména

-2,7% N N . s .
lll. sektor 15,604 25-49 -5,0% i poltu zaméstnanci dle vlastnictvi organizace
Smisené
Il. sektor -6,9% 3p% 50-249 EET -1,0%
Polit. strany, cirkve -18,4% 17,0%
0,2% ‘ -1,5%
. sektor 1,2% ° 250 a vice 12,2% ° 5 ) ]
DruZstevni 18%
-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% -15% -10% -5% 0% v
Verejny sektor -16,9%
. Na konci roku 2019 byl ve vSech sektorech pro dalsi rok ocekavan pokles poctu zaméstnanct, tyto predikce ze strany zaméstnavatell
nebyly i pfes pandemickou situaci v Libereckém kraji nastésti naplnény. Soukromé 6,091 %
. Tyto udaje maji vzhledem ke strukture zaméstnavateld, jenz dotazniky vratil, relevantnost pfedevsim u vétsich firem z primyslu (napfr.
z oblasti pohostinstvi bylo pokryto jen 2 % zaméstnancu). -30%  -20%  -10% 0% 10% 20%
. K redlnému poklesu poétu zaméstnanct ovsem doslo napfi¢ vsemi odvétvimi. B W realnd zména otekavana zmeéna

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

oo 120%
&
30% v
sl
7 1°Io 100%
25% Ao
e 2
80%
20% N RS °
15% N b 60%
o’ \’&6\ !
o
10% 40%
o
N - III I
l I I a0 B ol d Il daddn
0% 0% u .
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem
/\' -@é\ u@*q N \c Q%' AV gﬁ\& o‘;\\ \6\4\ /\o"/’\\ & o‘;\ & ,4§ ,q%& o‘;\\ &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami %§° OQ;\ QQQ QY QA %Q’é QC) VQO (;\\ ‘(}éé OAS 04\ Q§Q (}$ OA\ (J)Q? \§\ 4(/@% N
& AN O N A NN D C & ] 0 N N
N S & & Ry S I S
U S - N O SEER W N & ¥ B R
QR < (© . , \ v A
“ . ) vitun s stfedni vysokd JQ‘%@ RS 0&% O & P Qy@ @\v 0%\% A\VQ \,Vé\ && S Oqu @"Q & @
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . . © ¥ & >\ N\ S R & S & o
$kola $kola & & & O@O é\@ S < v@ PSS ﬁxv & & @\V Q@O
, < \ Q7 N % N Q X Q S
s v S < N\s O © A AN ) S < J MR\
Odborny vycvik a praxe 11,6 % 13,5 % 4,9 % & AT\ FONEINC SN I I PP o AY
NS @ Q ) < S D3 ) <
& & & &L TS W JQ:&% & &
, ve v , N ’
Spolupréace pfi $kolenich 1,9 % 3,6% 1,7 % A %/"’ & 0%(\ &« Q@o (gf\ v°® & *
Q Y ) S S = . o) O
. & < AN & S A\ < ‘
Jina oblast spoluprace 2,5% 2,9% 1,2 % © S & &F & @ &
p p ’ ’ ’ <_§</ ) (;(/\E (,ﬁ(/% r.§<' (;é_ c§<, ‘;(,%é(/

Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material,
vybaveni uceben), soutéZe, stipendijni programy, fin. gramotnost m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
120% 70% Gflo
)\00 I° °’°
100% 60%
50% S
80% ofo
40% »
60% 30%
oo O]o oo
» <l
40% o o osh 20% o >
’ (Sl o o 5P ks A osho b
°° ofo 10%
20% osto oo A l .
I l I Sl Sl 0% - -
0% O ] 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 18% 16% — 15% 35%
18% 14% . 30% 29%
16% 13%
14% 12% 25%
10%
12% 10% ’ 20%
10% 3%
6% 15%

8% 6% 11%

0,

6% 2o 4% 10%

4% 2%

2% 2% 5%

0% 0% 0%

' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(o?/ (’&o“ %&@ &@‘3 ‘J\%eo"’
QO .Q‘* & (\* “)<°
S .\Q,\ o
W o
&
QO

*  Nejvice zaméstnavatel( zapojenych do vyzkumu a vyvoje je ve Il. sektoru (priimysl) a v soukromé sfére.
*  Vliv na zapojeni zaméstnavatell do vyzkumu a vyvoje ma velikost dané firmy. Ve firmach do 49 zaméstnanc( se to tyka jen 5 % firem, avsak u
zaméstnavatel( s 250 a vice zaméstnanci témér jedné tretiny firem.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 1% - 90% 90% 18% 21%
80% 42% 80% 40% cont 80% 44%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
I.Vsekto.r v IIV. jse}ktor IIIV. sekt<.3r v Cevllfelm Séo@e g e‘}*@ &c}"ﬁo *“o‘\@@ %{g’z& v 250-aV|vce B 50 249v | 2? 49 N
B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani P AQJ}Q"\Q S \‘6}@(\ B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:
L Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta textilni a Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka u SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Zejm. Fakulta chemické technologie m SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

Vyzkumny ustav textilnich strojti Liberec, a.s. ® SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

m SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné

Zejm. Fakulta stavebni SEKCE P — VZDELAVANI

Akademie véd Ceské republiky SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE R - KULTURNI{, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta elektrotechnicka

m SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

Univerzita Pardubice
Zejm. Fakulta chemicko-technologicka

www.uradprace.cz




o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/20XX+1 vici 12/20XX)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/20XX+1 vaci 12/20XX)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

4,8%

-2,2%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 5,6%
SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{ SEKCE F - STAVEBNICTVIi
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -2,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 725 SEKCE C - ZPRACOVAI ELSKY PRCJIM\,(SL,
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,0%
-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 292 25-49 80 Smisené 0
II. sektor 799 50-249 443 Polit. strany, cirkve I 24
Druzstevni -5
. sektor 0 250 a vice 568
Vefrejny sektor 174
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 898
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl

zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 20000200 400 600 800 1000

5549 0.8% Ocekavana procentualni zména poctu
. 8%

1. sektor 0,8% zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
. sektor 1,7% 50-249 1,4%
Smisené
250 a vice 1,3%
I. sektor 0,0% ’ Polit. strany, cirkve 2,4%
0.0% 0.5% 1.0% 15% 2.0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% Druzstevni | -1,1%

*  Zaméstnavatelé v Libereckém kraji, ktefi uvedli v dotazniku ocekavani s ohledem na zménu poctu verejny sektor

zaméstnancl pro rok 2021, uvedli souhrnné vyhled takovy, Ze budou zaméstnance spiSe nabirat. Soukromé
*  Nejvice se to tyka zaméstnavatel( ve Il. sektoru (primysl) a v soukromé sfére.

1,6%

-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

[

49

50
63

m 821-Montdzni deIn|C| vyrobku a zarizeni
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

m 322-VSeobecné sestry a porodni asistentk...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
722-Kovari, nastrojafri a pribuzni pracov...

= 335-Pracovnici vefejné spravy v oblasti ...

m 221-Lékafri (kromé zubnich Iékara)

= Celkem ostatni zvyseni

\\Q =

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
-36

14

-16

-49

-21

m 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
m 962-Ostatni pomocni pracovnici
m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

731-Pracovnici v oblasti uméleckych a tr...

334-0Odborni administrativni pracovnici a...
= 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

391

—

139 °
50
62
62

67 -81
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...

m 816-Obsluha stroj na vyrobu potravin a ...

m 311-Technici ve fyzikdInich a primyslovy...
322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
721-Slévacdi, svareci a pribuzni pracovni...

= 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 335-Pracovnici verejné spravy v oblasti ...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Nejcastéji poptavané profese s
vyhledem pro rok 2021 v Libereckém
kraji by se mély tykat montaznich
délnik(; pracovnik( v oblasti ochrany a
ostrahy; pomocnych pracovnik( ve
vyrobé a obsluhy stacionarnich stroju.
Tyto profese odpovidaji také strukture
pracovnich pozic s absolutni
ocekavanou zménou.

Profese, kterych by se mélo dle
vysledkl dotaznikového Setreni
nejcastéji tykat propousténi jsou:
obsluha strojd na vyrobu potravin a
pribuznych vyrobkd; obsluha strojli na
vyrobu a Upravu textilnich a
koZesSinovych vyrobku; obsluha
pojizdnych zafizeni; ostatni pomocni
pracovnici; specialisté ve vyrobé,
stavebnictvi a pfibuznych oborech.

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE C 7,1%
25%
20% SEKCE G 2,3%
20%
SEKCE N 0,5%
15%
105 SEKCE H 0,5%
10%
SEKCEQ | 0,1%
5% o 2% l Prameér 4,0%
0 [
0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

* Pétina zaméstnavatell ve Il. Sektor( (primysl)
Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni uw.adlla, 'ze vyuziva sluzleb agventurnlich prvz?cE)v'nlku.
. * Nejvice jsou agenturni zaméstnanci vyuzivani na
pracovniky . %1 ixr it i ,
pozice montdznich délnikd; obsluhy strojd na vyrobu

a zpracovani vyrobk(; dale pak jako pomocna
o SEKCE C pracovni sila ve vyrobé.
= SEKCE G
SEKCE Q
SEKCE H *Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
SEKCE N struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
0,4:A Ostatni celkem  VSichni zaméstnavatelé.
8;3% ** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku

= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... = 722-Kovéfi, nastrojati a pfibuzni pracovnici
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd a zafiz...
= 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd
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Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi
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Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) 2% (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
/ = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 89 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikd vsak z 97 %.
. Agenturni zaméstnance dale ve vyssi mite vyuZzivaji zaméstnavatelé z oblasti obchodu a dopravy.
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani
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Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\'@\
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét$i podil Zen, &im vice 6{\ N eé& N
. . \ 1O %
modré, tim vét3i podil muzd, fialova barva znaéi ©& © . N & KN ,b&’ &
_— , . & N & O N & e I
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. & & & ©° N &£ & e’
a Rk 1 5 7 3 < & 2R N 3 PN 2 Q . O I
Uvedené procento je podil Zzen na celkovém pocdtu &g}Q (‘\\Q R 4{‘\0 e & ,‘/,g\‘ L < Q _ \ob B N
a8 O J s a
zaméstnancl vdané burice. > & \‘)&& & ¢ Q@ KN %\(& 4 & © <& (lél" S
L iy Ll &° S S & 2° o NS & & S & o
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. & . o2 N é}q"* & \'\\‘\ (‘\\é} & ,boe’ & é}(\ &'z}‘ @»},& & & N &°
e a 2 & oy Q X R ¢ O X ,
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \l_o°o @9 é\o‘g Q/&\‘O oé‘\ \@bo 2P & 5‘\% &oé‘\ &\\7’ e(‘\\‘Q é‘\\" & 606 o \»Qé\ @(\o
P 52 2 o Gl 53 e il Y 3 O 3 P R K , O Q
celkovém poctu zaméstnanch pokrytych etfenim. 2 g N @ Sl © o O P > S & 2o & o
P . N 'vq? % > o ot S A &3 ol AP W N S Ny Ny A® W
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 19% 12% 27% 95% 46% 35% 0% 0% 64% 46% 21% 38% 42% 40% 27% 29% 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI{ 9% 36% 21% 67% 66% prof. neni 8% 6% 29% 26% 11% 29% 27% 43% 22% 18% 1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 19% 28% 34% 65% 72% 13% 23% 43% 54% 44% 37% 36% 44% 48% 36% 40% I 54%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 13% 0% 19% 30% prof. neni prof. neni 1% 0% 33% 0% 1% 1% 19% 0% 23% 9% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 16% 50% 43% 73% 17% 9% 0% 8% 23% 8% 13% 43% 47% 22% 45% 23% 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 9% 20% 23% 67% 47% 36% 1% 1% 12% 8% 5% 5% 33% 15% 33% 17% | 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 50% 33% 40% 70% 76% prof. neni 17% 36% 59% 71% 63% 45% 59% 57% 44% 60% | 5%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 26% 50% 34% 62% 26%  prof.neni 1% 9% 56% 9% 9% 15% 40% 57% 38% 2% | 3%
SEKCE | - UBYTOVANI', STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0% 0% prof.neni’ 100% 58% prof. neni prof. neni prof. neni 71% 71% 59%  vzdél.nenii 61% 100% 33% 61% 0%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI 22% 25% 36% 53% 81%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni vzdél.nenil 50% |vzdél.neni| 44% 45% 44% 44% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 36% 27% 76% prof. neni prof. neni prof.neni prof. neni prof.neni prof. neni vzdél. neni 0% 67% 79% 57% 53% 69% 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% 100% 77% 100% prof.neni prof. neni prof.neni prof. neni 82% 82%  vzdél.nenil  50% 78%  vzdél.nenil  50% 77% 0%
SEKCE M - PROFESNI', VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 16% 21% 35% 78% 67% prof. neni 0% 50% 60% 63% 38% 51% 49% 65% 27% 39% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 20% 40% 27% 49% 43% prof. neni 0% 40% 45% 58% 29% 36% 44% 50% 53% 40% 1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 45% 68% 51% 74% 33% 0% 7% 3% 42% 44% 33% 26% 64% 57% 59% 56% | 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 54% 71% 78% 92% 89% 25% 18% 38% 96% 94% 82% 60% 83% 73% 71% 75% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 58% 70% 90% 82% 85% 81% 7% 23% 84% 79% 75% 75% 92% 90% 66% 81% | 11%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 30% 58% 36% 74% 67% 32% 41% 0% 79% 46% 54% 42% 64% 46% 58% 57% 2%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 58% 90% 36% 77% 67% prof. neni 36% 0% 65% 66% 60% 71% 62% 100% 68% 65% 1%
Zastoupeni Zzen celkem dle profese a vzdélani 32% 61% 52% 70% 75% 29% 20% 39% 59% 47% 40% 37% 58% 66% 56% 49%
Vyznamnost profese/vzdélani [ %l sl %l o% 8% 1% 10% [ 31% 8% | 2% asul 7% 26% 2% 18% 83652
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« Urad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavateldm za poskytnuti informaci pro
dotaznikové setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zameéstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti pfri
Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

» Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu lze ziskat ze statistik o trhu prace
na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky

