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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektt na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sstnavateld dI Struktura zaméstnavatelu Struktura zuacastnénych Struktura zu¢astnénych Struktura zUéastnénych
rllj.k ur: ramestnave E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v kral zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% o 100% 100% 100% S
A%
90% 90% 90% 90% 90% = Ostatni
9 80% 809 9 9
80% 0 cer % .U 80% Lo 80% A
70% 70% .y 70% 70% 70%
39% » 9549 = SmiSené
= PR = PR = SU
60% 60% = Polit. strany,  60% 60% 60%
50-249 cirkve
: = Druzstevni
50% 50% MR 509 “PV  50% wpy 50% = PR
25023 Verejny
40% vice ~ 40% sektor 40% 40% 40%
= Soukromé oL = PV
47% oL
30% . 30% 30% 30% 30%
44%
34% oL
20% 20% 20% " 20% “E 20% %
10% 10% 10% 10% 10% = JE
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prost&jov , PR — PFerov, SU — Sumperk.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad préce CR Pocet zaméstnancd v Setfeni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
L ) o L L sektor 3974
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky e e e e 3765
(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc() B - t&Zba a dobyvani 209
II. sektor 59 627
C - zpracovatelsky priimysl 51857
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 927
E - zdsobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi 2003
or F - stavebnictvi 4 840
I1l. sektor 63 825
¢ G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 7716
1% CD H - doprava a skladovani 6276
I Zgl;’)cor II. sektor e | - ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 837
ar% J - informacni a komunikacni ¢innosti 754
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1755
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 204
\ M - profesni, védecké a technické cinnosti 1352
Elle, 2% / N - administrativni a podptrné cinnosti 2 647
2% M O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 9312
6% 1% g S\ P - vzdélavéni 16 314
1% 1{)/ | % \ 5 Q - zdravotni a socialni péce 14 822
1% 1% 1% R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1124
S - ostatni ¢innosti 712

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 127 426 zaméstnancd, tj. 56 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2020 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
[) 0,
140000 7406 70% 66% o
120000 60% 56%
509 % 48%
100000 % 46% 13%
80000 40%
60000 23732 30%
40000 20%
s 22098 26705
20000 . 10%
m
o 0%
JE oL PV PR SuU Celkem JE oL PV PR SuU Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

T L ; o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Olomouckém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 568 subjektd,

0,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje. 120% 449 200
100% 450
100% ® 100% 92% { ]
Navratnost: 80 %, tj. celkové 1252 navracenych dotaznikd. o 36% ® 96% 8§% 400
0,
go% ~@82% [Meeo o ° 3% 0 E%. g ° ©85% 350
0,
Vysoka navratnost: 100% - téZzba a dobyvani surovin, ¢innosti v oblasti e 75/’. 6992 81% = 300
nemovitosti (v obou pripadech se ale jedna pouze o jednotky 60% 68% ES ® 62%)50
zaméstnavatell), dale pak verejna sprava, vyroba a rozvod elektfiny a 163 5% 200
plynu, zasobovani vodou, zdravotni a socidlni péce. 40%
- .. R o N 78 75 62 3 100
Primérna navratnost: zpracovatelsky primysl, kulturni, zdbavni a 20% - i - 2
rekreadni &innosti, zemédélstvi a lesnictvi. 4 12 2 8 20 21 50
0% 0
A L . e . i . : D . N . ’ N N S, - N e R & \ \
Nizka navratnost: administrativni a podpUlrné cinnosti, ostatni innosti, C\A ,@v% @*‘9 \\%\5- %00 @(J\* & O@% é,;\“ eoé\ @(J\* ,\o‘;\ & éo‘;\ S‘« ,4@ ,Qé' V\O‘Q\ éo‘;\
velkoobchod a maloobchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. %f_ﬁ\ QOQ’ ,\\&0 N o/\\ R 00‘0 QVQ Q\o‘;\\ ,\‘oé J,\o“ Qo“\ Cz\*\ z;oé Qo“\ ,\9‘9\? \’v& .\‘Oé ,\‘0$
N ST S\ SRR P S RS e SIS SRR ORR > AR A S
S Y o & 4 & F ¥ LS E
S & & %&*:\ s & S @VV & T & & & O S
) o) @) \% & ’V‘ ~N\ Qy\’ & < Lo A & P
, . . . A R SR ¥ K QX < O S
N&vratnost dle jednotlivych okresi S & F OW° F N PO O E TS T
- v (_gal— R I8 3 ?‘S\ O B & «Qy é\v %Q\/ Ot:}\ L§\ &\4 QQY /@Q R @ &
okres  oslovené navracené okres oslovené navracené &% \@& o o%O O%c %@ , v@‘ ®v° %,Q t>$$ Q\o‘& \é&‘? V\g? éoo é\’\Y
i ' ; { S <& QL O o N £ & S NS '
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S /Q\ (Jv 4‘9& O & <,§$§J & Q@\ & & \56\0%
Q < ’ ) ) < K . o O
JE 111 98 PR 299 243 %\&‘“ é@\@ \L@Q & <§° R & & &
oL 604 428 su 286 270 S & &9 & & &
PV 268 213
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2018: 231 700

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 24500 80000
, . " . P 80% .
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 55 %. ° P 78[y, 73% 70000
70% - (70% ® 63% 60000
a . B Boi oreufl A e B3 63%
Vysoka reprezentativnost: vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce, 60% - aod 50000
zpracovatelsky primysl, penéznictvi a pojistovnictvi 50% = é ® 49%
® 48% . o % 40000
40% ° i °
Priimérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, 40% 25900 ® 33% 30000
. . . Y vty L iy 30% 8..30% 25% 2080020200
verejna sprdva, zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ° ® 24% =20l ° 26%20000
20% 12200 = 12%
7900 ° 8100
Nizka reprezentativnost: Cinnostiv oblasti nemovitosti, ubytovani, 10% 00 1500 3200 >100" 3000 2600 17‘00 >790 2300 2700 10000
stravovani a pohostinstvi 0% 0
v O STRT 9 S S & S R
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U (¢innosti é\(/,\A Q‘;\“vqgﬁ\ @\@ $$O Q)$\(’ Q)Cz‘ QOVOSV% é\@" AQJ A<\O @é“ QOQ‘ & J\?V‘ é\Q & ééo
exteritoridlnich organizaci a organd) se ve vzorku dotazovanych organizaci & P & K \5‘0 @“’ ¥ ® RN L & QOQ v /\/0<0 o Q‘y% é\O
cb k | NS \g (—35 L O é)\ Y O K& 0 A\ éV <L v ) , Q7 & K
vilbec nevyskytovala. S & O N SIS SN R A S MRNCIR P\,
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji soukromé Q@f ;\‘v OAV %O/\/ é\A & OQV Q\@ AV%(,@ A’\V \y" B V/\\ <,§2Q\ \@" ,\é\ X IOC’
subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti a velkym poétem subjektt %@Q’ (jo‘b QY(’ Q)VV OAV c—§</\F %(‘,?‘ 0oQ */\0 %@V‘Jé\é\ AOQ) A%O \é\Q\J &v SRS @:\Y (jf’
do 25 zaméstnanct (€innosti v oblasti nemovitosti, ubytovéni, stravovani a v//\’ (;2} A .*Q\O ‘ %OQ’ %QO Y '\)Q’ $<<0 sé\’ o:;\\ S @\$ & SRS (,j(/%
pohostinstvi). & & <>/A / & Q@’ é&\ <<,\'\ %,QQ’ ‘(}$$ Q\O<<<° »® O O &
e § & &€ o T NS & &
$ & & F &S © &
S &0 %@% <.§5‘(J S &

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B MuZi ®Zeny 20%
10% I
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
N N . N\ R Y QR QR LR RN KSR
, o , MNP T O FTEFTESFES IS
Vysoké: stavebnictvi, doprava a Vysoké: zdravotni a socidlni péce, @é OQ,@ S Qdé /\\%O Qb@ & QoA (;\\é" Joééo O@\ o<<\° @Cf Joeé OA\§ %&“ , \é\q J&%OJ &
skladovani, zésobovani vodou, té7ba a pen&znictvi a pojigfovnictvi, vzdélavani, 4’\&7 O %@Q & §0‘° 5&@ RO SN & & S RO N
dobyvani, informaéni a kom. &innosti ¢innosti v oblasti nemovitosti & & A\;\@’ & © & w o & & C@V & Q&@ < é\§ & &
Q9 . 3 < OEOSIRNEE Q & L0 & Q & .
0 o (@ Q Q 2% Q N\ N\ < 1o 2Q N 3% (e) 3
NSRS OGRS O N OO RS v &
A B Aol 25T a4 " O R v Qo0 N ¢S : N\ Y ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce, Nizké: stavebnictvi, doprava a v & R Q@“’ 4@\ \2\00 & g &\V (&Q" Oé\\ @e\‘ é\\ﬁ Q@A /\53" Q,Vﬁ &
penéinictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, skladovani, zdsobovani vodou, tézba a Q@” & Oq,vv O%O & %&’ S Q§\V %Q ~ Q@“ & \g;’ (&0 é\f\'V
¢innosti v oblasti nemovitosti dobyvani, informaéni a kom. &innosti & & A © /\A L&~ ’ ®$ & &S
R & S eSS RS
NS I N & & ¥ o N
R - - & &L & PPN S & Q
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno &0 S é)& é&@ & ééél g& &(’(’
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v profesnich, védeckych a technickych )
¢innostech, v administrativé a verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji zejména v MU m Zeny

sektoru obchodu a sluzeb, zatimco muZi v primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%
Vysoké: strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot 90%

hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici a papirensky .
pramysl 80%
70%
Nizké: primysl odévni; pramysl kozedélny 60%
50%

Zastoupeni zen:
P 40%
Vysoké: prlimysl odévni; primysl koZzedélny 30%
20%
10%
Nizké: strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot 0%
(o)
o

hutnicky a kovozpracujici prliimysl; dfevozpracujici a papirensky

. > > > > > > > > 5 > > > >
pramysl & & & & & & & & S & & & &
S S S S S & & & AN & N S S
\Q R < o\ Q Q \Q Q \Q S \Q @ \Q WQ
& N Q & S & A\ & N $© B S &
& & § & & o Ol N S & o &
RS & 2 o S
. . o v . N © © \bo”z & L & ¥ 2> & & S &
Pocet zaméstnancl v Setfeni -primysl & & N $ & S S & &
T o A N X X s 2l ,
potravinaFsky primysl - 5313; textilni primysl - 620; o N &2 ¥ ’S@\”
v . o v v . o > XS X
odévni primysl - 1336; kozedélny primysl - 362; b@% N o’
Y PRI p P 3 ©
dfevozpracujici primysl - 961; papirensky primysl - 1459; Q
polygraficky primysl - 363; chemicky pramysl - 3839; mMusi mZeny

pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 1711; hutnicky a
kovozpracujici priimysl - 8531; elektrotechnicky primysl -

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity
0,
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
()
50% o _ 50%
W Stfedni s maturitou 40% 37%
40% (odborné a vieobecné) ° 53% 48%
9 9 ° 53% 469 38%
30% >3% 46% B Vyi odborné 30% I B 46% 3 4pg A% o
0, 0
20% B Vysokogkolské 10%
° B e e
0
o TR s s e o M I I ] S W B 8 -
. N . . \ . N\ N\
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem C@\" ,*’\}é 0\5@%\/ @5" (900" é\& QQ}"’ OAV% é"’é $
s e e Y LT & SIS
Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R voo @Q & %5 «v% \2\00‘ %*_»V 0%0 J&'\\ {;\0
SO PPN PO X O SERC SR
QTR0 & © . & R
ORI N O W &
” . Cga g - . . . SN G\ S o A 2 SRS S
Vysokoskolské: vzdélavani, informacni a Vyuceni s maturitou: doprava a skladovani, ;\& & VQ,O OQ(" ooo Q}S’ V@” X OAV o*@ \(J\ o‘bV
komunikacni ¢innosti, ubytovani, stravovani a pohostinstvi A S ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OV \2\0 /\Q\VA é\v é@\? ‘_3\\A %@
v < Q <SSO O &
&S SO
& & O ,%.,0 %0 F S &e S & S
; . e s _ . Yy , & g N
Vy33i odborné: zdravotni a socidlni péce, Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani, o %//\’ ,A‘a' OQ,*/\ \\e & &% éﬁ\ v°®
informacni a komunikacni ¢innostti, zemédélstvi a lesnictvi, zdsobovani vodou, *_g‘,o Q@“ é,(’ & %c% S f-f.& éﬁ' %(jo
penéznictvi a pojistovnictvi zpracovatelsky pramysl, stavebnictvi & ° c§<3k %Q,é’ X &K cﬁ(z%
Stredni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativni a :\Z/aklsg:,'sant:zvrz,fjlan' .\S/éicde;'Sbriztmz:_ttl;r't{odboméa feobecné)
.y sy, , vy s o .y ., . . yuceni uritou i uritou v
pojistovnictvi, verejna sprava, penéznictvi podplrné cinnosti, zadsbovani vodou B Vy& odborné m Vysokoskolské

a pojistovnictvi

www.uradprace.cz



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Il. sektor
Celkem lll. sektor

l. sektor

=

20%

o
Ny ,/J' y

_ 4

24%

18%

- -
4 -

7% 33

40%

%
m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUzZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

|
i

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL

&

12% 31%

4.

-
H

-
o W

34%

47%

.’ﬁﬂ
<

53%

9

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = = -~ r - - r w O v r r v \'4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH
A SANACEMI VOZIDEL

W

. 16%

42%

_
s QY

=

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

f“’ C‘ =
Q ‘B))) ’v .

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

r = ’ - I d - - r w O v r r - v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

Ve

0

4%' 12%
}‘4’, 8% ’
%
# ) (O'ﬁ
3

L/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
PECE A REKREACNI CINNOSTI

. Poznamka:
. Ke zde prezentované
struktufre zaméstnanct dle
22 vzdélani je treba uvést, Ze
celkové udaje a souhrnné
Udaje za sektory ekonomiky
jsou ovlivnény rdznou mirou
navratnosti a

reprezentativnosti Setreni.

22%
23%
%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: elektrotechnicky pramysl, strojirenstvi, sklarsky a 100%
stavebnich hmot/kozedélny primysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (1 %), vyjimkou 70%
jsou pouze polygraficky primysl a chemicky primysl £0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: chemicky a papirensky primysl/polygraficky a 50% »
elektrotechnicky pramysl 40% 65% 23%
. 46% = 2 19% 51% 43% 49%
30% o 44% 49% ° ° 46% °
Vyucéeni s maturitou: polygraficky primysl, papirensky pramysl/ 20% 29%
kozedélny a textilni primysl 10% . l
(o]
0% - A 7% s e 1% g%
Vyuceni bez maturity: koZedélny a odévni pramysl/polygraficky N N N N N N N N « N N N N
imysl, papirensky praimys| & & & & & & & & & & & ¥ &
prumysl, papirensky prumys S S S S S S S S & S S S S
. . . . ) . \ © . . . .
RS N oS N & & o & & & & & o
Zakladni a bez vzdélani: polygraficky a df jic S <& & & & © @ & & & s © o
: polygraficky a drevozpracujici & & o 8 58 & oS o & & o
pramysl/odévni pramysl S 6@‘ < Q S5 S & ° &
‘ X ,
Kl & ¢ 5
o L &
& N ©
& ©

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. ) p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,7% . oo \
O\0
30% 35% 0;\' S Qo\o "b'» O)Qo\o \
o olo ol o A
25% ) 22,0% 20,6% 30% - S b S AT
o 18,4% N v
20% 25% oo
15% ° P &P o 7
° g v N v
10% 20% > o
0 4,2% > sl
5% 3,6% 1,5% - 2.3% 15% > o v
. N N
% 10% ” A SRR
I. sektor . sektor ll. sektor Celkem oo
S L R Y N S LN .
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku ° v Y v v v Q°\° v
0%
RO PN R AN S EN TN B GRS S
Zastoupeni 0sob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku $\(§ Q’)«AV Q«p@ QV$ /\\50 (b@(’ OQQ“V S ,\\%% so y\(’ @o e\d‘ & A\é w@v @Q% @&vc, eéo
v , g .J\ o, J\
v odvétvich: N4 VQO @Q S %0‘0 «v% Q\OQ‘ (_;%VV 0\2\0"’ 4&\0 J\‘J%\O <§\O /\&2\ & L A’@% ¥ \;{& O
N\ ol O /{Q‘ S S C - Q ¥ D o %V‘ ’ S N =
Q7Y & ® . F Ky S , N
) A Q <& . (OER\s \s N S ) X A S
R N o R . , . . SN\ S NS> 3 NS S O S N O A R S
Nejvyssi: zemédélstvi a lesnictvi, Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni é& & v(’o QOOQ A000 QF(’ @VV QQY OAV 0®0 \(j\A N Nl <5§° , VQO vvo cgo* 40/\ \/\YQ’ <§<:°
.. . . R Y. . “ico. Ly . N )
¢innosti v oblasti nemovitosti, ¢innosti, vzdélavani, ostatni ¢innosti v'/\& (_9&5“ /@b <{\oﬁ' ,@\ RS ,\@A é\v &V o‘;\\ N ,\\Aé Q’y“ q/o‘* /\0@ (;é‘
administrativni a podpurné ¢innosti & &Y S Q,Cz‘ & ¥ S & Q¥ O o
& ¢ &S S ISR S & & & &
° Ty & O L& o E §& &
T vy L e f A “y et / N C Y
NejniZsi: penéZnictvi a pojistovnictvi, Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi, <Q<>/ é& o N &« & & & QO (—5&
ubytovani, stravovani a pohostinstvi zpracovatelsky pramysl é&(’ fé& <§5@Q & ‘;& Q@ﬁ“ (;(;é“
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni pramysl, primysl sklarsky a 35% oo

N
, %

stavebnich hmot

30%

S
Nizké: elektrotechnicky primysl, hutnicky a kovozpracuijici 25% o do
. , L, Vv
primysl, ostatni zpracovatelsky primysl oo > S S° \53’\"
> N N ol olo
20% Y r{,\ /\\ oo G\e -
N NQ) N '\io

15%

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
‘ oo N
e st s 5% 3 oo % 4 oo do . oo 5
Vysoké: kozedélny pramysl v ke ge N N N N N v
0%
O 5N O O N\ BN O\ AN O AN D\ N\
@\\s ((\\\‘9 (@g @@ (@5 @As 6\*% &*s ({\o" @\\e 6‘*5 @\\s @\\e
Nizké: papirensky priimysl, dfevozpracujici pramysl, chemicky & N & N & & N N N & & & N
: pap Y prumysl, pracujici prumysi, Y WQ < < W Q 9 \Q WQ WQ S 2 \Q WQ
o NS N O & +© NS o S & 2© ) e e
i & & g © & §F & & & & & ¢
RS R A
¢ ’8\\ X 9 S (2 ,\,Qk ®Q\ \*‘?é (\5\6 ’b,;x, ,\/Qk ’@g « &N OQ’b
N K < X &) O © & ¥
Y N2 5 O S N
S N N2 WA
o NG ) >
< N &
Y & &K
& N
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% A
4,0% 4,1% 45% >
4% 3,6% 40%
3,0%
3% ° 35%
30%
2% olo
25% e
19 9
& 0,2% 0,2% 0,4% 0,3% 20%
0% 15% &P
l. sektor II. sektor lI. sektor Celkem 10% S K3 S " o e S
o o > o
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% aPabar oSt e et S e e e R RO R R
0%

i il i ezky i . N . N S N N N N ™R
Zast(?vupe’nlosob fe zldravotnlm Zastgvupefnlosobf te,zkym zdravotnim & ’A@ o & (,1\4 & Q@ éq o‘;\ (,/\4 R & o‘;\ & &§ ,&o S o‘;\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & & Qp@ S EC SIS TS &S N @&V 3

2O M\ N O R S AN SN NS SR e SIS SHE O SO INS
NI S\ P S SC It A O RO P S DS VI SO
o . o . NS O O R GG SR St , & ¥ 0 F QT &~
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: administrativni a podplrné Q‘;ﬁ\ ,33‘3’ qé& && \5‘9 & Q @v Qs 0@‘3 ,\VQ v/\\ C@V OQQ B (53 &F Q>§$ o‘;\
ve a sq ] q q , v q P \ \ ' .
¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti innosti @@ & L & AOQO B\ o 3 AOAv {9@ é\(’,\A AOQ’\' & .\VQ vo & \}40/\ %
A S S SN DR & O O & W & &
. & \V O 3 B A Q8 & A N Q \e \)Q‘ (_jv
vooS N\ P &S S E S
—— v e . ny & C 9 . © A v
Nejnizsi: tézba a dobyvani, vyroba a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi g&b <€@V OQ,V 50%0 oo%(’ (;é- &@\ @\V dfz J(J@% QQNOQ é\c’,\q“ Q@ (500 ;@
rozvod elektfiny a plynu & A A& &Q \§<o (;a@’ & N & & J\_(jo%
R ; Q . &S ¥ ‘ <
Q < I N S < NK . o S
< 9 . < ) < % <
OIS < NI B &
_ e Bt g sz A o o < S SIS <
V odvétvich, kde je zaméstnan vyrazné vyssi podil OZP, pUsobi také vyssi pocet firem, é& S <,§§“ é&(’ o (;Qé’ <.§<?L‘

které se na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméruiji.

, , L L .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény také tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: polygraficky pramysl (vysoky podil OZP je dan velmi
nizkym poctem firem v tomto odvétvi, z nichZz dvé jsou
zameéstnavateli na chranéném trhu prace — tj. zaméstnavaiji
prevazné OZP); odévni pramysl (také zde relativné nizky pocet
firem, mezi nimiz jsou opét i zaméstnavatelé na chranéném trhu
prace

Nizké: papirensky primysl, primysl sklarsky a stavebnich hmot,
drevozpracujici a papirensky pramysl

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim:

Vysoké: polygraficky a odévni priimysl

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi priimyslu

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

olo
70% &
60%
50%
40%
30% olo
v
20%
0\0 °\°
10(y \0 0\o b b O o (s} )
(1) [ Qo\o ,ﬁ\e Qo\e ™ 6’\° ,ﬁ\" Qo\o Ng\o Qo\o rf\ 0°\° ’\e\c 00\° ,ﬁ\ Q°\° /f\ Q°\° ,€\° Qo\o ,-1,\0 Qb\o
0%
> > > > > > > & > > >
0\)@* .,06‘* o\)@* D\)@A o\)@* b@* D\)@\ . 6‘\\ & q\)@\ D\)@* 0@\ e\)@*
< & < < < < < < & & < < <
A > > A o 3\ S A N O : A A
F N N o8 N (\r)ﬁ K(\F X Y N & ({;{' o

5 0 <" L J&b @0 & Qé'b \\Q’@ :2,@\\ <z>° 6}‘(\ ) ‘\\@ \\,b@

G © aR R AN\ & S aQ & O S
N K Q ° A K ° X

9 +& Q LOF 9 <& S <
Q § 2O A oF W
& D " Q}Q’ v
SF A &
) '\(\’E g
N & S
QZQ ©

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 10% 8% 9% pracovnici 80%
0,
90% 129% 8% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 21% monteri 60%
11% 26% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
0, (]
70% 40%
60% 12% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% o
40ly 21% prodeji 0% H s = O O N e == === O s B S B = T -
© m 4 - Ufednici (a administrativni N @ 5% SSRESN «A’\ o\ J@ DR {3/ v @ o A
D & O Q QY K6 N S
pracovnici) & ¥ N % OQO & O S QV% ¥ Y JQ‘O(J N QR*% @‘?‘ '\QQ’ SRS
30% LI P& F PO TS FES RS
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\\‘9 O %@ Q)VV‘ R %OO & & \{3} QN \é& o & O(}V‘ é\:\/ &
20% 285 (a nizi zdravotnicti) & & & P PR & L8 S & Q«}@ BN SIS
0 K 4
10% 17% 2 - Specialisté (védecti a odborni %QQ’ Q)/« (/OQ Q/A 0 Q,@Q © Qv S ‘;@ (/J\A\ S & é,?’o $v°> (;(,\Ec’ QO/& @V o
? - 6% dugevni pracovnici) /\3,‘“ Q/@" A \Lé' <(f<,/ K ‘_)QE(’ P \)‘5\& & ‘Z\’é\ \éﬁv\/ \EQI@ \éﬁo <<,<<> QQY &%' <<‘,@<,
0% % 8% Es% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K ((/(j & é&(" \@f* (J\’ &(( Q<<§ & & O/A 0//\/ %Q} °
& & AN >k o2 '
I.sektor  Il.sektor Ill.sektor  Celkem & 3 ¢ & & S &
& o &F é&& & &

Sekce A Sekce B Sekce C SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

e F 6-38,3%8-39,7% 8-37,5% 3 -35,5%8-355%7-27,4%5-555%8-49,1%5-60,8% 2-45,4% 2-41,4% 4 -47,5% 4-30% 9-40,5%3-36,2%2-61,9% 2-31% 2-30,4%3-34,1%
8-10,9%9-17,2%7-20,8%7-24,2% 9-20% 8-22% 4-12,1%3-14,2%9-21,9%3-21,9%3-31,6% 9-27% 3-26,9%5-23,6%4-34,8%5-11,1%3-27,8%4-22,9%5 -24,6%
v 1-42% 5-1,9% 5-1,8% 5-35% 6-3% 1-39% 2-19% 6-1,7% 2-04% 6-11% 8-0% 6-0% 5-15% 6-1,1% 8-0,7% 8-0,5% 8-1,4% 1-3,2% 6-0%

2-19% 6-0% 6-07% 6-0% 5-24% 6-0% 6-02% 2-1,1% 6-0,1% 8-05% 9-0% 8-0% 6-0,1% 2-0,2% 6-0,1% 6-0,2% 6-0,1% 6-3,1% 8-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor . sektor ll. sektor

8%

8% 6% .

. Sme

- %

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

28%

3%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TESBA A DORYVVAN( SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

o o
7%
2
6%

10%1"' 9%

8% 10%

5%
11%
15% Fﬁ
zb. mp.s%
34% ST

' 18% Mgy 387 39%

18%

25%

11%

1.,,?’1-

27% 34%
ao% 4%% 14%
=B
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatell a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
? (CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V v v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTV( SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH

A SANACEMI VOZIDEL

o
N

7%

10%
22%
25%

2 L/
a4

o

oy
12% ‘ I
\ R

o I \}i

44%
36%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI VV OBLASTI

SEKCE |- UBYTOVAN, KOMUNIKACNT CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

O

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVN A SEKCE O - VEﬁEJNfi, SPRAyA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOST] PODPURNE CINNOSTI gﬁgszNF)f;% FE’CN)IyINNE SOCIALNI

- - "
. 9%
5%
7%
10%
21% 26%
30% .
" -
13% 62%
74%
20%

16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
PECE A REKREACNI CINNOSTI

g 8

4%
5% Poznamka:
8% 2 2 f .
%mlFe. 31% 0% CeIk?ve udaje za . vsechnY
o zaméstnavatele a za jednotlivé
= 12% din CT sektory ekonomiky mohou byt
5% ovlivnény rlznou mirou ochoty

jednotlivych odvétvi podilet se na
dotaznikovém Setreni.

A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

evv/

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni

potravinafsky primysl  8-37,1% 7-171% 1-25% 6-0,5% 122;
textilni primysl 8-537% 7-235%  5-0% 5-0% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnic
odévni pramys| 8-203% 9-176% 1-2% 2-06%
kotedélny pramysl  6-37,6%  7-29%  5-28% 2-08% 0% 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
dievozpracujici prdmysl ~ 8-659% 9-89% 2-14%  6-0% 60% 7 - kemeslnici a opravafi
papirensky pramys| 8-574% 3-14% 5-09%  6-0% 50%
polygraficky primysl ~ 9-355% 4-19,6% 2-08%  6-0% 40% o vantpracounlelvzemedeisu, fesnich
6

chemick\'/ prﬁmyS| 8- 51,7% 3- 14,9% 5- 1,3% -0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
primysl sklarsky a 20% I

- 29’9cy /s 29,3? >- le‘y 6- O(y - Utednici (a administrativni pracovnici
stavebnich hmot ’ ’ ’ > 10% I I m 4 - UFednici (a administrativni p )

hutnicky a kovozpracujici

o 8- 37,6% 7 - 26,7% 5- 0,7% 6-0% 0% 3d TeChn.IVCt,I a odborni pracovnici (a nizsi
pru mysl *:.} *c} *cj\ *r} {,\ *(_} *L} *,,\ 6‘0\ *%\ A"\ \\%\ \\f} zdravotnicti)
T 0 0 0 0 ':\’((\ {0@ «o\’é\ &6\ ’:‘5(0 {’Q& «"& «‘)& N ’\0(0 {)\’é\ «\’6\ i"é\ 2 - Specialisté (védeéti a odborni dudevni
elektrotechnicky primysl  8-34,4% 7-189% 5-0,2% 6-0% NS RS N N N A R S YR A AN o
‘,},;b §(\ » Q’@ S@ 3 Q(;e & 6\\(\}. 4“;’00 &\\ (_\\(\J{. c‘} QS} pracovnici)
. ’ o . , L@ 2> @ x&
strOJlrensky pru mysl 8- 3518% 7- 2511% 5= 015% 6-0% &&A\O & © \l_o"’a O»\,Q@ Q,Q\& o\\\‘% ¥ ‘*,b‘;@ on@ o@é\ ’éo\\( (Io“,b 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
q 7 © & < & s & e Q@
ostatni zpracovatelsky < & A N0 F R
) 8-37,1% 9-217% 5-16%  6-0% - &
pramys| 00@*" & &
AN

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

< . o e A Podil muzi a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO
Remeslnici a opravafi, obsluha stroja a zafizeni, montéfi, zakonodarci a fidici

pracovnici, kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pievazuji zeny: 8. Obsluha strojd a zaFizeni, montéfi

7. Remesinicia opraveri s
Pracovnici ve sluzbach a prodeji, urednici, specialisté
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _

S. Pracounici ve sluzbiich a proceii [

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 65 961 muzl

a 61465 zen. 4. Ureanici |
3. Techniéti a odborni pracovnici [

Z kiizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 S

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Gfedniky a to zejména v penéznictvi a 2. specialiste [ INEO O

ojistovnictvi. Vysoké zastoupeni je i mezi specialisty ve vzdélavani a zdravotni
i v Penlle | Mo 1. Zskonodrci a Fidici pracovnici -

oo oo
Q N
N

oo

>

oo oo

PN

e vavs , vo . . v / v .y s o\© o\© o\© o\
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafri a to bez rozliSeni Q <,)Q\ (00\ g !
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzu ve stavebnictvi.

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi, soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%

sektor stran a cirkvi, vefejny sektor u Zeny
40%

B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi, soukromy 20%
stran a cirkvi, verejny sektor sektor 0%
0

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

100%
Vyuceni s maturitou: smisené 90%
vIastnictvf, druist.evnll' o 80%
vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi 70%
60%
Vyuceni bez maturity: druzstevni 50%
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 40%
verejny sektor, vlastnictvi sdruzeni, 44%
42%

evvs

Vysokoskolské: verejny sektor,
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druZstevni vlastnictvi

B Vysokoskolské
| Vyssi odborné

s ) o, ., B Stfedni s maturitou (odborné a
Vy$Si odborné: vlastnictvi sdruZeni, vieobecné)
politickych stran a cirkvi/druzstevni

ol p o B Vyuceni s maturitou
vlastnictvi, soukromé vlastnictvi

33%

20%

politickych stran a cirkvi
Vyuceni bez maturity

Y , . P a 7 el o 7 18%
Stfedni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 10% 16% 20% ) . L
., . , ., e .. - 6% m Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi vlastnictvi/smiené vlastnictvi, vefejny 0% 2% S A% 0%
sektor Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené

vlastnictvi 100% 0%

10% 6% 7% 9%

17
.0 v ’ 7 . ’ . ’ v s 9
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% g?’ 15%
politickych stran a cirkvi
. . e L R 80% 11% 24%
Remeslnici a opravafri: smisené vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, . . , .
litickvch st oy 31% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
politickych stran a cirkvi
70% 7% o v
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smisené . ) .
vlastnictvi 60% 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
s . Vi 2 on o , v , onn , 0
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% 16%
a cirkvi/smigené vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: verejny sektor/smisené vlastnictvi
30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
0
- p - e . . p 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi/druzstevni 20% 36%
. ’ 0
vlastnictvi 27% B 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
. . s v . ’ v ’ . s 0,

Specialisté: verejny sektor/druzstevni vlastnictvi 10% )

8% 8%

0  essmn  RNSEEN A% 3%
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilii Soukromé  Verejny sektor  Druzstevni Polit: sktrany, Smisené
Cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
100% 8% 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
° 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 21% o 15% 8- Oblsvl.uha strojd a zafizeni,
80% ) o montéfi
70; 70% B Vy3Si odborné 70% 11% 7 - Remeslnici a opravéfi
b 12% o
60% 60% I . 60% - B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% . lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° m 4 - Utednici (a administrativni
o) 0,
20% 30% . 37% o . 30% pracovnici)
10% 20% S 33% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
21% (a nizsi zdravotnicti)
0, 0, 0,
0% , 10% B Zikladni a bez vzdélani 10% e = 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% % 7% 4% 0% o2y 3% 4% dugevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$s§im zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s rostouci velikosti organizaci mirny nardst podilu zaméstnanci se zakladnim vzdélanim.

. U velkych organizaci — vy3si podil technikl a odbornych pracovnik(l. Naopak u mensich organizaci — vyssi podil specialistl (dano vétSim poctem zakladnich
Skol, kde pracuje do 50 osob).

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincl Podil organizaci uvadgjicich zaméstnavani cizincd
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 80%
41% 71%
40% 70%
30% 60%
[o)
30% 24%
50% 45% 45%
20% ., 40% 40%
11% 40% 36% 37%
10% 30% 30% .
0% . 20%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20% 11% % 12%
9%
10%
0% 0% 0%
0%
e ) vns . ; o e I . N T R O R N N N S AN
Vy33i/nizsi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: PR &P \C\A IS S & & W S FS S
&S S 0,6‘ 3 & & N & S N S S
VA A NS URINC SR\ A SRR SHEEEN A NN S o S AR S AP\ SR AN
D " A RO A SN PN s F YL Ky VS S
Vyssi: penéznictvi a pojistovnictvi, doprava a skladovani, zpracovatelsky pramysl 4\4\ {,/\3,‘? ,\&’ &\qb 0;0* <<,°> OQ,CQ\ vi ,VQO e\@() VQ\ é\% @v« Q‘o““ dev %Q/ ,\\;;0 Q&vc’ (,\V/\
OGN R\ SN Y& RO Y & P S &0
29 3 Q 9 v X W N ¥ L& Q ®) O Q & .
ng &q, R AOQ 'QOQ <§ K\ QOQ AOA %OS\J%\(J\ OIS o7 % @O B é:’
Voo &S S & N S N QQ&A SR
N L ., v . . g N SN VR
NiZsi: téZba a dobyvani surovin, vyroba a rozvod elektfiny, ¢innosti v oblasti @" éf’ Q,vv P OQ,Cz\ & & @VQ’ R Q\O‘& ‘;&V é{) & AY
. o & & O S IS D\ SRS S & D
nemovitosti & 4y Ny RN SN Q & & & &
P ¥ & N & ¢ & 9§ S >
O & o’ N £ & ST Q0 N
& &8 {Sjo & %\Lc S Qéjv &
S & &9 %@b < (;&(J

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100% 0%
100% 90% 20%
90% S0%%
80% ’
70% 70%
60% ot

0,
9% 48%

50% 18% 23% 20% 56%

6%
20%
22%

ao% 50% 20% 13% 27% 46%
18:? 10% 30% 27% 11%
6
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% 10% I
0% - o‘y 0%
* Mezi cizinci vyrazné prevazuji pracovnici z ne¢lenskych zemi EU, o 3 p. b. - & o D . NN
253 . P e 6 A8 52 g , SR\ N (, Aol N\s r-, o Q, @ o(" V‘,‘v > 05
méné se pak jedna o obcany Slovenska. Ostatni cizinci z ¢lenskych zemi EU $\(’> o‘é @@ Q@* /\\(_,o &e\ IS é\\é J\@ @\ o“<\ @Q’ S '&\Q S S
tvofi pouze pétinovy podil. Pfevaha cizincl z neclenskych zemi EU je \,\\‘»‘5’ Y %@Q @@‘ eeo(" (;\y“ Cz\oo‘ %@? OQ\O @\(’ \{;\O &@ ,\@@&é«f’ v 00v J&‘\(’ ,\é\(“
zejména v zemédélstvi a lesnictvi, vyznamny podil je i v dopravé a <§ ,33‘3’? A\;\%\ &&/\ \{‘0 & Q yvlé\vq 0& ,\\;20 v/\\ C@V OQQO nge & 2 égf‘y Oé\v
skladovani, informacnich a komunika¢nich spolecnostech a ve stavebnictvi. é\@ &b’ @QO & ‘4000 &8 & QOQQ AOAV \g\ \é\“ Ao‘bV & &K vo & Ny (3/‘9'
* \erfejna sprava zaméstnava z cizincl jen obcany Slovenska a jen v malé mire v“’ & 0,’\3 @’ \\@\ OOV %~<\’ & J&\‘? <§o Oé\\ @é‘ \}&% QQ}A PRI &
i cizince z ostatnich zemi EU. c){& & ‘%OQ:O oo%(' & & S Q@“ @é& \é’v(’ <& é\j\? 710
* Slovéci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v téch oblastech, kde je ° /3‘“ A A& Q)(\O \gp c§§f’ é&' N N {83’ & V,\o‘z“
vyzadovano vyssi vzdélani (penéznictvi a pojistovnictvi, verejna sprava, %&0 é_év% &o’ %\,\5 @a' & é&(’ (ﬁ,v éool %,‘@ em uve
zdravotnictvi). & 9 & ‘;35’ & (;aé’ & ép& cizincd

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincl: Slovensko, Ukrajina, Polsko,
Rumunsko, Madarsko a Bulharsko. m ObZané SR Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90%
80%
70%

. = o0 1005 co
0% 50% . o 80% =
10% () o
40% 80% 70%
38% 70% :
60% 24% 40% ° 60%
60%
0% o 30% 0 21% 50%
° %
40% 50% ;
15% 40%
0 40% ,
20% 15% 15% 19% .
30% 30%
0% 0% 0% 10% 10%
‘ : e e 0% 0%

35%

14%

30%
20%
10%

0%

Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené & o & K
& & & R\ & ,
sektor strany, 3{1‘ \c’e 3\?\' ‘0 "}(\\(’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Y J,\Q'ﬁ\ I3 @(\*
@ .\f‘} M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. V druZstvech jsou z cizincl zaméstndvani prevazné Slovaci, naopak v soukromém sektoru mezi cizinci pfevazuji pracovnici z tfetich zemi.

. Organizace, které patfi cirkvim a spolklim, zaméstnavaji cizince nejcastéji (v 50 %). Nutno ale dodat, Ze se jedna celkové o nizky pocet subjektl a vétSinou zaméstnavaji
pouze nékolik malo slovenskych obéand.

. Mensi organizace (do 49 zaméstnancll) zaméstnavaji cizince vyrazné méné nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstnavaji z cizincl zejména slovenské obcany.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincli v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SERCEA-ZEMEDELSTVL LESHICTVIA RYBARSTVE
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANi
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
9% 9% 13% 10% ® SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1%, ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
4% 2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

1%
1%

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

8%

8%

. Z porovnani grafi vyplyva rliznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfrislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincli ze

44 procent.
. Na druhém misté jsou vzdélavani a zdravotnictvi s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizinca.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - v d - r r L ard r v r r r r r r (-]
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% o
5 86% 100% 98%
90% 80% 100% 0% 93%
80% 15% 72% 0% 85% 85% son 8% 86% 500
70% 0 79% 74% ° 76%
80% 0 68% 72%
0, 00
0 5 56%
40% 60% 50% 50%
30% 50%
20% 40%
10% 30% 2%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho & A@' © & C\q’\ & y‘\ é\“\ o‘;\\ 6\4\ O(;'\\ & O(;\\ & A‘Fé\ & o‘;\\ o‘g\\
L . e w QP R\
sektoru ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péée, verejna & N PN 4‘3’$\ 60“ \?QO O«\é S Oﬁ\ S Y\@(’ o o“\$ & v§q N
sprava, penéinictvi a pojistovnictvi. 4\‘\& VVQ \g@ /&@‘ NP & & §,§ o\‘\‘;\ gﬁ\ \;{5’ 0\5@% 33 h JaEe é\é\
e ) - . S 1 oSS S , <
* Mensi podil zkracenych tvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. 0@‘7 ,333’ Aé% & 0\5‘(’ & P %Av 'S\V \)e\\L A-\VQ \\;/:\ && S OQ;@} & Ny Qﬁi“ &
o v I L . p AN ) & o
Malo jsou vyuZivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. /\&@‘“ &Jb & /\/AOQ & & N K & 8 A/\/@C\ \OQ’ L é\vq o & %VAO N {_&’
. s , . e _evvs Veis v s v ’ o Vv v W | N . . K Qs 4
 V primarnim sektoru je nejniz3i vyuziti ¢aste¢nych Gvazkl v té7bé a S K o“§ &OQ & <& N Q@‘“ éo‘;\ &o@ é\\“ S Oj@ ,\§,\§ &
., . S \ ,
dobyvani surovin. & & &P F &I S S LS & N
S AL\Q‘ //\y‘ & {\O éo \L_(; é(/\, @/ 3 N PN ‘;0 &\)Q‘
Q/ < 64 \5% \\ S (é(/% \éﬁo X o @\/
& & & & ¥ & & <
0 & & & &
S B &

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muZi a Zen na zkracenych uvazcich v jednotlivych Podil muz( a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%
0% 90%
i 80%
60% 70%
50% 60%
30%

20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor 1I. sektor I1l. sektor Celkem 10%

i mZ 0%

B MuZi ®Zeny
@ &

A
Q- \? O O U & S SE S
. v % 1 xe e RONE I RS @\Q .QQ 00@ N ,§O ﬁ\o @O @OL J§O S @§ S J§O J§
* Ve vSech sektorech a ve vétsSiné odvétvi na zkracenych Uvazcich & VQO & & éofo /\va %\Oo\ %\L\? Qg" & &0 %0 & g&“ L o ¥ & ©
, Y vy o Y o .y . o R F & & <7 3 QUK OEN
vyrazneé prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi profesni, védecké a é\*\ ;&%‘? \;\0" && \)ﬁc}* (Jf’ OO%(’ RS e\@ K (;\\é ¥ QQ\)‘* @3 & & @3 o«‘?
o C . . o 4o . PN\ PN ‘ & ' ¥ S F & )
technické Cinnosti a dale administrativni a podpGrné Cinnosti. & o O AO<>‘° Aooo P O&VAO@ \@@0 & & F L vvo & & &
x oz . v oz S 2N mf o5 W2 9 R , Q A : \ \s \
* Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v v’/\' & (J,x“ & &v@ \2\00v X ‘;&‘? @\V %go” & & ‘;\\4 Q@“ o~ S ¢F
9% o a a 2R 2 . o z < \s & S A
penéZnictvi, v ubytovani, stravovani a pohostinstvi a dale & %\Lc& ¥ %o%o Oo‘b(’ & & & S Q@“ e\é& & {_(500 é\?y
v 2 z % 2 w oz 8.z NS \ O . N X S
velkoobchodé a maloobchodé. Vyrazné prevazuji i ve verejné ° By Nz g&*’ %«’\O S é&(’ & S & X L
L . Q <<f</ (7’ /\) N (;(/% %(; ,V‘ O' @
sprave. Q}(ﬁv %‘&(J *-é(, o Q,é& & éﬁ \@(’ &
» Zgrafu je dale zfejmé, Ze v odvétvi tézba a dobyvani surovin ° & & 9 & ‘;&“

vyuzivaji zkrdcené uvazky pouze zeny (pravdépodobné z
administrativy).

www.uradprace.cz
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky

100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% 100 100% 100%
° 88%
80% 100% 93% 92% 90% 90% 829

70% 90% 80% 80% 76%
60% 80% 41y 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
20% 40% 33% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 10% 10%
0% ; . ’ ’
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, B MuZi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené Uvazky vyuzivaji organizace zhruba stejné bez ohledu na velikost.

. Z hlediska vlastnictvi nejvice vyuZivaji zkrdcené Uvazky organizace ve vlastnictvi pol. stran, sdruzeni a cirkvi —a to ve 100 % ptipadu (jednd se o cirkevni a neziskové
organizace); s mensim odstupem pak verejny sektor a druzstva. Vyssi zastoupeni je tak u téch druhi vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych uUvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (odvétvi). Specificka pozice smiSeného vlastnictvi je ddna zastoupenim pouze 3 firem — navic ze stejného oboru.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

7 n - L] v r Vé V4 ] = v A4 e
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) & 60000
110% & 140000 &
100% N 130000 > 55000
90% 120000 50000
° 110000 8%
80% 100000 9% & 45000
70% 90000 o B ® 73% 40000
60% 80000 61% o 6% ERL 22000
o 70000 ® 62% 63% 57%
S0%  47% e 60000 29% ® % 30000
40% 50000 24% . ¢
2 30% 9 25000
30% 40000 40% > @ 50% 51%5‘
35% 30000 ¢ 32% 30% & 20000
20% > g 20000 By e [TH Zﬂﬁ/ ¢ ¥
10% P L 10000 24% & ° 2% - 33%{\@ 0 @ 26%15000
0% —————— 0 ‘0\53\\\’ b&{'\b © 11% " 14% 10000
N
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N0"?‘ - - \,%“ u o '\%’q’ \:\’v S5 5000
w2019 mmmm 2020 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi — _— — - S 0
L . . - . oy ) S QS Q& QL &
» Do meziroéni srovnani pokryti jednotlivych sektor(i a odvétvi ekonomiky & /\\500 Q§>A QQ? QOA /\@J %%o"’ @\(’\ 460% @(3@ eeo‘9 Q\%&J VVA‘? é\q“ écﬁ\ §o‘°
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou éo“’ /\v&v Q\OQ‘ CP? © 4%'\0 J\;;\O %@0 <§ &0 L &9% N\t & @0
dvou srovnavanych letech. ST SISO SR SO O I I AN
e vy . . ) . - S P TIPS S @
* Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, aviak ne jiz v roce & @vV OQQ? OA'V 0@0 6\4\ & J&é“ L O Qo/\ §>v &
2021, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i ° OQV Y\,Q /&@ ,\& 53%\ & é\‘“ & Qy@ <& S éaé’
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. < X Q@o .é\‘c’ @\;& ff"i \$° o“é /\Qy'\ 'v"g %Oﬂ/ 8
+ Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2017 a 2018. oy S /\OAV S \@f oo @ﬂq\ ®${° <3‘<§ (@é’ %&
* Celkové se meziro¢né podaftilo dosahnout zvyseni reprezentativnosti 0%* \,\é & éa&% %‘v ® oA Q@“
Setfeni — a to nejvice v primarnim sektoru (o 12 p. b.); naopak v N éa@" & \@ﬁ é_é/ °
sekundarnim sektoru reprezentativnost Setfeni nepatrné klesla (o 2 p. b.). &9
s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r = = -~ - v r r - r 4 .*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnancd v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor( ekonomiky L40% o,»“%»” 132.2% e 35000
110% - 97.7% 100,1% 80000 130% i 13 ’
100% S 120% o : — 30000
90% 110% g, 5, 1000% 100,6% g5 co5 ™~ 97,7% 96,4% P OTX 99,1% 98,9% 98,4% -019%101,3% 5 oo,
80% 60000 100% : ’ 25000
70% 283’ % 20000
60% 7
50% 40000 70%
° 60% 15000
40% c0% "
30% 20000 40% . 5 g&”«@ 10000
20% QP 30% ade P o "~ PRI
10% N 20% ‘oA - ~ A oy AR o 5000
0% —— 0 10% - ASPIN O%D? P> . RS ,1(’5’3»»"\ RANEA Q% e’
I. sektor 1. sektor I, sektor Celkem 0% . 1 = ——0
iroéni zmé " N . . SO\ NN N & 4 , \
2019w 2020 meziroéni zména Cé\.- -*‘@c\)@\c}’ N (_)OQ. @(/J\A Cbo OQI$A'§V oé} @(3\4 «Oc')\ Cé’ 50Q§<'$§<, @V@ Q%(i" S goé
. - . . . Y R > A7 » ; T O QY o
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty .»“fﬁ VQO @QQ‘ ®? $o°’ /\@% »OO g@@ QyAOJéO g\o %@O éﬁ L L A’\'Q% OVV QS’@ é\('
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. <;\“ ‘JJ,&V ,\&’ Q@} j@é « i) VQV .\‘é\ &v(’ & » (;\ﬁ ,%v/\ Aév vv Q7 ‘v%o Rs 4\\?
*  Nejvy$si meziroéni nardst zaméstnanosti (o témér tretinu) byl ,&J%” %,’\Q’ NS & Qoo‘ & & qu“ OQ'@ Q\)% ,\4‘\“ N QQ,Ck“ QY/\\ & Q}*é’ o’\é\.qﬁ %0
zaznamendn v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti - jednd se ale o ,@“ & quc O & Oq,Cb F L v& J%@(’ N © o NG \@é\ R Q\@ < Q/@v
odvétvi s nékolika malo (mensimi) firmami, kde nardst byl zptisoben & & Y \;&O s 3 © éj‘ o o Q@“’ éo(" (((ocﬁ & & A /\g@ S
zejména novym prefazenim jedné organizace do tohoto odvétvi. c)@@’ Q@" O‘?‘ %o‘b 6,*% < Q/é& @\v & o QQ@ %/v O$V %(ivo N\
* Celkové doslo meziroéné k poklesu zaméstnanosti o0 963 osob e 4'& /’\? \{_éo ° \gp (g/é’ (59\' %@ Q@" & & (3/%' Zména pottu -39 osob
(v relativnich hodnotach se jedna o pokles 0 1,4 %). <</o/ & o &> & & o &5 zamestnancl
& <<‘,’*‘ %(, S (§<, 20 nejvétsich organizaci
(,)‘Q«F ) & o a jejich podil na poctu
2019 = 2020 meziro¢ni zména zaméstnancl 17,1%

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50%
40% H Vysokoskolské 40% 0,0
30% o -1,5 30% -1,8 13

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

o3 71

«'\.

B Vy33i odborné 50%
-1,1
0,3
-1,4
20% 1o 20%
10% 10% 02 06
0% - - _ - 0% 0,2 0,2 - -
. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem A\ - N "o Q
S K ¢ & '@ &L $
e & & & &V & o ®
oo e e - . Coe > S O L Sy &
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v o \\é\ sg“ &L v O &
- P . C Y O , , ’ S
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ S § & @\v Q@“ (53 @V \\@V o‘;\v
vz s vz 7 . v v o % . v , P , \ N .
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni %@‘5} & " &&Q’ /\Qy’\ S > 40* 40/\ ,\'/@V &s
. v iy , , [® . ) v N
by se projevily az v del$im ¢asovém obdobi. Vﬂ’ &8 EN @\e\" ng“ S S &
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v Q@" \@o Ny Q<§> RY <</0' (3/0' &
o Sy . . .S ) /
odvétvich, ve kterych je vyssi fluktuace (administrativni a podptrné & N (;39 & &
. . 7’ s Ve Vs * % A A -
¢innosti, ubytovani a stravovani). Q & & | svétlé sloupce -
N L, y .y . L "o & S predchozi rok, tmavsi
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd. <& o
oL, L . . . ; o S sloupce - aktualni rok
* Ve verejné spravé lze vypozorovat narlst vysokoskolského vzdélani zména uvedena v p. b.
na ukor nizsich stupnli vzdélani, zde mze jit o rist kvalifikacnich
poiadavkﬁ B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2019,
2020) dle sektor( ekonomiky**

9 - Pomocni a

100%
01 4,4 0,6 2,5 nekvalifikovani pracovnici
90% 01 8 - Obsluha strojti a
. 08 ’ zafizeni, montéfi
80% -1,8 7 - Remeslnici a opravafi
[v)
70% -2,9 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélsgv.l’, Iesni(itv!'.‘.
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji
. M 4 - Urednici (a
40% 13 administrativni pracovnici)
30% m3- Techr)iléti a odborni
pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,3 odborni dusevni...
10% 0,4 B 1 - Zakonodarci a fidici
= 0,4 .
, racovnici
0% 01 C02 P
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem

* Z meziro¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové
mezirocni zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v
ramci jedné skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni.

* K nejvyraznéjsi zméné doslo v sekunddrnim sektoru, kde se
mezirocné podil profesi tfidy 8 (Obsluha stroju a zafizeni) snizil v'/\/
02,9p.b. &

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u
mensich odvétvi.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od
popiskd, Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je
soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

,\\,
Q\Q
&
’ \L&/ &
& Y A
& O "
ol ROA ** svétlé sloupce -
M < y . »
; & predchozi rok, tmavsi
Q & -
& S sloupce - aktualni rok
cjo% zména uvedena v p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

ra = o - - v r r - v r - '] [«] *
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
MeziroCni zmena struktury zamest. cizincu (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi **
o . **
Lo0% 2019, 2020) dle sektor( ekonomiky 100% o
90% 90% B 0
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40% -42,4
30% 30%
20% 20%
10% . 10%
0% 0% 0,0 0
. sektor II. sektor 11I. sektor Celkem s N . N NS . Q
. o ) L QD O OF o = Q S
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR B ostatni cizinci @e\(} OéA Q@ *Q\\/& (;)\\50 Q(3$\(J OQ?&O \yQOA AAVQ b%%O OA@(J OA{&O (}2\@0
s -~ . L oA , o7 & ' RN
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni znatelny narust zastoupeni ,\4\\\&)3 &*‘ ,@é ~ &% @\}9 v‘* ' & v& QO\\°’ /\\&@, &
slovenskych obcan( a naopak pokles u ob¢ani z ostatnich zemi EU mezi &0‘7 g O@/\ 0‘& ) @f‘ oF QYAV A@\‘ S W & &
v Olomouckém kraji zaméstnanymi cizinci. Podil cizincl ze tfetich zemi ’\‘,&\ &° o /ﬁoo RO %&o R é,\o > J@C\ \40 ¥ (_/)\QY Q&
v N\ , 4 \ P
vzrostl pouze nepatrné. A PO SR ORI N\ & S & & L
, : . . s . . & G SO F ¢ O €& s
* Dlvodem narlstu podilu Slovakd budou pravdépodobné é& Q}c‘? Oq,‘? (_)o‘b N cg& ch' O &9 A &
protiepidemickd opatreni, ktera ztiZila cestovani mezi vzdalenéjSimi ¢ & W &0 ° \go (;&éj é&/ <§\/ @f (;3“
zemémi. Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spise mensi (%0/ @J" f;o* éo\’ ¢§<?E é)&(’ &
pozornost; tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni. :;& & (.go“
M obcané SR obcané EU mimo SR FM ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



46 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

r -

Urad prace C

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI o 107 SEKCE S - OSTATNI{ CINNOSTI 25,4%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 21 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... -2,4%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 18 91 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 13%
SEKCE P — VZDELAVANI b 75 SEKCE P — VZDELAVAN( 1,6% 0,1% 1,9%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... -0,4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 168 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI -1,1% 8,5%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ... -0,9% 0,8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 9 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ . 1,6%%7%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI o 2,7%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 21 SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI  -6,7% 4,4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 0,0%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 5 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -3,6% 2,1%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 2%
SEKCE F - STAVEBNICTV( 57 103 SEKCE F - STAVEBNICTVI 719 1%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 9 SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...  -3,4% 0,9%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 3 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,0% 0,6%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL  -879 988 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2,8% 3,1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0,0% e
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 10 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -5,7% 0,4%
-1000 -500 0 500 1000 1500 -10,0% -50% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak

bylo o¢ekavano) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

1. sektor . 25-49 19 97 Smisené §
124
Il. sektor 832 1183 50-249 511 - Polit. strany, cirkve 4
DruZstevni 2001 3
l. sektor L ™ 250 3 vice -336 -
Vefejny sektor 16 ¢
-1000 -500 0 500 1000 1500 600 -400 -200 O 200 400 600 800 1000
e . RS . Soukromé (935 1213
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Oclekédvana a skute¢na procentualni zména poctu
zaméstnanct dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 1500 -1000 -500 O 500 1000 1500

Ocekavana a skutecna procentudlni zména

0,1% -1,9% N N . L .
lll. sektor 25-49 § 1,3% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0,4% 1,8%
SmiSené 1540
-2,3% .
II. sektor ° 3.2% 50-249 1.8% 13% 0,0%
Polit. strany, cirkve 15,4%
-5,6% ‘ -1,1% 0,6%
. sektor P 0,4% 250 a vice o 2.4% } - Logx °
Druzstevni ™% 0,1%
-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% . 0.3%
Verejny sektor I
. Na konci roku 2019 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikli — a to zejména ve firmach v soukromém vlastnictvia v 0
sekundarnim sektoru. Grafy ukazuji, Ze zejména v primarnim a sekundarnim sektoru doslo k diametralné odliSnému vyvoji — pocet Soukromé -1,9% 2,5%
zaméstnancl naopak znatelné poklesl.
. Pohyb zaméstnancll v organizacich z pohledu vlastnické struktury vykazuje zajimavé rozdily — zatimco v soukromych firmach a 5% 0% 5%  10% 15% 20% 25%

druzstvech obecné poklesl pocet zaméstnancl, ve verejném sektoru a v cirkevnich organizacich se zaméstnanost mirné zvysila.

B M realna zména

ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

45% %
40% o o ®
2N 40% a0
35% 35(y o\ \ S
°l° 0 °° oo ')JQ olo
30% LT e 3
’L(D olo 30% oo G v - be\c A%
0 ’):L ’f:) v oo v\ v
25% P o> v s
'\9 25% ~ Q0\0 Jo
/‘Olo olo v '\9
20% A 6P ¢ e
o ol 20% e 4P o S® |
15% °’° v A o o\e S °\° I\ ,\?;’\" N R
10% 15% @t@t@b
° ’ 10% # 5 3"
5% Ll do o Jo
5% v e e v I I o 006)000 0o\ego\e oo ’\, Q0\0
0% 0% || || .
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem é\ N & \ é\ s N Q&
RN S F T & FESF @ SFHEPHES S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami c§é OQ;\A qu® \/% c,}\“)o <$>\ ‘oQ 00A (_,)\\é ‘(}éé OAS\ Oé\ QF\\CE ’(}$$ OQ\é ng §Q 4(1\%% )éé
, N QO , ' . \
W VVQ o ,g\@ & S v(;g? QOQ\O SRS & @*? A %00?“ o \é\@
. . AP P SO REINS IR\ MG SR NG AN S A SR SRR a
x , . vitius x stfedni vysoka N EF¥ &P ¢ &S SNy E S E S L0
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . " & o C S S ¥ & ¥ N & F T v O & o
gkola gkola /@\ & & PN S AN @0 Loy &S \ OIS
. < ! Q7 S N % S N Q \g Q
o v S . & \a O A D S QO S K R Ny
Odborny vycvik a praxe 17,7% 19,8% 11,1% @é& \@& Ny e & Q@? 'v\? @vc {_}2‘” S Qp“' <& é\?‘g NG
S < ) 8 RN % ST &
. ey , S & v & 3 G N &
Spoluprace pfi Skolenich 3,8% 6,3% 5,1% ,* g/\' & 0«2;*/\ N & @& <§v® v&\ & > &/\0
O & o ) N A g o’ O
. , < O N & < AN < .
1,69 2,39 1,89 - & AN S C <
Jind oblast spoluprace ,6% ,3% ,8% cﬁé" & & &g é&g g)& @@Q

Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material,
vybaveni uceben), soutéZe, stipendijni programy, fin. gramotnost m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o’e
35% » 60% osho
30% PPl 50% "
0 'Lb?’o ,i:)""’ >
25% 40% °!e
o’o 9o
20% 0’0 ’ 30% o]o q,l
15% o
0[0 20% °Ic \/,Lo,o
10% ofo
’ 10% l . ™
5% b
Sk ok 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
20% 19% 16% 15% 35% 32%
18% 14% 30%
16% .
14% 12% 25%
12% 10% 20%
10% 10% 8%
0,
8% - 15%
() 10%
6% 10%
4% 4%
4% 5%
0, o)
2% 2% - >
0% - 0% 0% 0%
0% 0% 0%
' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l. sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(& | (G&o“ ”;&40 &\g@ <§‘°®Q®
(_)0 .Q* &\5@ {\\\‘ )
KQ,\ Q ,é’b
(@ S
&
QO

*  Grafy ukazuji, Ze zaméstndvani pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji uvadi necela pétina organizaci ze sekundarniho a pouze 4 % organizaci z terciarniho sektoru.
* Ddle je zfejmé, Ze vyzkum a vyvoj je zaleZitosti zejména velkych organizaci nad 250 zaméstnancl — v této velikostni kategorii uvadi néjakou vyzkumnou
¢innost témér tretina subjektd.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,

13%

37%

0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 9 100%
9%
90% 90% o

80% |oo° 80% 36%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%

@@z %Q\}&o* J 4&4& && \&(@ 250 a vice 50-249 25-49

‘oo\) A(;:\Q,\(\L\ Q‘& (_367’(\* G"@ B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuji:

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejména Prirodovédecka a Pedagogicka fakulta

Vysoké uceni technické v Brné.
Zejména Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta stavebni

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava
Zejména Fakulta strojni a Fakulta materialové-technologicka

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejména Fakulta strojni a Fakulta stavebni

Akademie véd CR
Zejména Fyzikalni Ustav

Mendelova univerzita Brno
Agronomickad fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Fakulta potravinarské a biochemické technologie

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

do vyzkumu a vyvoje

Clenéni dle odvétvi, nejéastéji uvadéné vyzkumné instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




03 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNi CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI  -113 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI  -10,1%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 28 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI 29 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 38 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,9%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 60 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 2,3%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -3 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 17 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,3%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANi A POHOSTINSTV{ ) SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 16 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 14 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 31 SEKCE F - STAVEBNICTVI 0,6%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 13 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,6%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 24 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU....
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 810 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( -1,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 14 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... 0,4%
-200 0 200 400 600 800 1000 -12% -10% -8% 6% -4% -2% 0% 2% 4%

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu



o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 135 25-49 90 Smisené  -29
Il. sektor 830 50-249 389 Polit. strany, cirkve 3
Druzstevni 22
. sektor 12 250 a vice 498
Vefrejny sektor 152
0 200 400 600 800 1000 0 100 200 300 400 500 600
Soukromé 829
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 20000200400 600 800 1000
5549 0.9% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,2% i zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 1,4% 50-249 0,8%
Smisené -5,7%
250 a vice 0,8%
I. sektor 0,3% ’ Polit. strany, cirkve 0,2%
0.0% 0.5% 1.0% 15% 0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% Druzstevni 0,7%

. Z hlediska odvétvi byl ocekavan pokles zaméstnanosti zejména v oblasti kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Tento avizovany pokles Vefejny sektor 0,4%

je ale z vétsi ¢asti pouze administrativni — témér stovka zaméstnancl z jedné firmy bude prevedena do jiné organizace. Soukromé |
. Naopak narlist zaméstnanosti je ocekavan zejména ve zpracovatelském primyslu. oukrome 1,0%
. Data byla sbirana v prlibéhu ledna a inora 2021. S ohledem na diference mezi planovanym a skutecnym vyvojem zaméstnanosti v

p o s 2 P -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0%
poslednich letech je tfeba brat tyto progndzy se velkou rezervou.

www.uradprace.cz




00 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

=
/A

127
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...
m 833-Ridi¢i nadkladnich automobild, autobu...
m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
723-Mechanici a opravari strojl a zatize...
m 721-Slévaci, svaredi a pfibuzni pracovni...
m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
= Celkem ostatni zvyseni

241

53

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

ab
&\

-32
= 821-Montazni deIn|C| vyrobku a zarizeni
818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
® 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
m 515-Provozni pracovnici
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 817-Obsluha strojl a zafizeni na zpracov...
= 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
= 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= Celkem ostatni snizeni

- 84

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

£y
NY-

147

4
AN

127
m 821-Montazni délnici vyrobku a zarizeni

812-Obsluha zatizeni na zpracovani a pov...
m 833-Ridi¢i ndkladnich automobild, autobu...
m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovan...
= 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
723-Mechanici a opravari strojl a zarize...
= 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...
m 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovni...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE B 12,6%
20% 18%
SEKCE C 5,3%
0,
15% SEKCE E 1,3%
10% 9% SEKCE N 1,2%
6%
SEKCE H 1,0%
5%
2% Primér 2,4%
0% 00%  2,0% 40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0%
,07% ,0% ,07% ,07% ,07% ,07% ,0% ,07%

I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

* Dle vysledkl Setreni agenturni pracovnici tvorili

.7 ’ . v v o g e Cl otdf i
Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni 9 % ze vsech zaméstnanct vétsich firem v

Celkem . "
uvedeno 3121 pracovniky*** OIomoucIfem kvra”' e "
agenturnl'ch ° Agf!nturnl zlamestnvav;,anl Jje nejvice rf)zsllreno \
e pramyslovych odvétvich (tj. sekundarnim sektoru).
- = SEKCE C
= SEKCE H
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 723-Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (krom... 1,0% SEKCE N
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 1,0% SEKCE B *Pozn.: V této Casti lze oCekavat, Ze informace o poctu a
m 721-Slévadi, svaredi a pfibuzni pracovnici = 816-Obsluha strojli na vyrobu potravin a pfibuzny... 0,9% SEKCE E Stvl’_UktU_l‘e Zarpéstnan)'/ch agenturnich pracovnikl neposkytli
m 722-KovaFi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 911-Uklize&i a pomocnici v domdacnostech, hotelic... 1,3% Ostatni celkem Y*SI;:(J::SI'IIZazrgre]tsjrriai\éfltgger-néstnancﬁ na véech zaméstnanych v
= 515-Provozni pracovnici = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... odvétvi, tj. vdetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)

0, 0,
1% 4% 4% 19

/ 1% 1%

/_1%
3%
1%

81%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

1% 1%
2% 4,

/1%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili 81 procenty, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( vsak z 94 procent.

. Vyssi podil v zaméstndvani agenturnich pracovniku je i v oblasti dopravy a skladovani a v obchodni sfére.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Pfiloha ¢. 1

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r -

Urad prace C

131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 253 65536
Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 41 32768
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 334 —
>
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi § 8192
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 4 g
> 4096
3
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi = 5048
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 52433 é
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi ’E 1024
v . O
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 204 N
(4]
S 512
256
128
64
32

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE

(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

PRUMYSL; 157

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi
PECE; 198

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALNI{
ZABEZPECENI; 218

SEKCE P — VZDELAVANI; 72

-

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 162

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 122

s SEKCE F - STAVEBNICTVI; 78

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
A RYBARSTVI; 62

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 253

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;

CINNOSTI...; 100

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 54

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 75

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD =

ELEKTRINY, PLYNU...; 117

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 113

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 52

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 73
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 41

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 61

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN|
A POHOSTINSTVI; 47

4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a odvétvich. J\g)@\‘ ~ N \oef’(@
Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢&im vice modré, tim vétsi & o ) ((:Q,be oé‘?} 4{\\(’ }S’o ‘e’,c‘\\
podil muzd, fialova barva znadi vyrovnané;jsi zastoupeni pohlavi. (loé‘\ goé‘\ obe\\ ‘Q«& ,\‘@ ‘Q@@ ’\(;e,'b 08\
Uvedené procento je podil Zen na celkovém po&tu zaméstnanci v .\Q@ ‘\Q«’b K\Q’é \\{\\0 S J&e‘\ 0@0\ & ° &E}Q’
dané bufice. R ~o°i\° J&(;'b(’ S8 Q@“ R ’b\\f&* &° 0{@ & - 0\\\0 N , Q',C‘\\
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdélani. ‘&\Q’ ‘ ' *oob .&9\‘) ’b(‘\\Q é}"’ & © &,\é\‘) Q@@ Qy\“’ (((5‘ '5‘&\ ‘\;5‘ . o . e@' S
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na celkovém (\ob% . _\ée Q\(’,&\ {\\{,\ \\(-\\0 / Q_o*‘ < Q) e‘}(\\ 5&" é.\\"o ‘\,b*o ‘\\oe’” ‘\f’é‘ . 6@'2’ Qo(QQ . \@\:} é‘\\” (\0(}
poctu zaméstnanch pokrytych Setienim. /\‘/,3{9 %QQ}»@ &eé\ '\S&b . @oo @\@\\ Q\é‘\ X8 & 0‘9 Qo@o .\{Sz’b \;oq}‘ &0 . QJ&\‘ fé,\°b 6@9 \OQQ ‘ Qq,@
N o> o . o o & A % 5 AP o 0 & Y < AP N
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 18% 40% 31% 83% 71% 33% 1% 11% 61% 45% 28% 33% 52% 59% 35% 36% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 17% 44% 50% 56% 25% prof. neni 0% 20% 11% 0% 15% 13% 53% 14% 46% 24% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 26% 29% 66% 70% 90% 17% 36% 54% 42% 34% 29% 39% 46% 32% 35% I 41%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 11% 41% 49% 89% 59% prof. neni 2% 4% 71% 40% 12% 19% 46% 68% 33% 30% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 10% 50% 42% 62% 71% 17% 1% 4% 27% 16% 9% 23% 46% 59% 44% 22% ‘ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 21% 19% 62% 23% prof. neni 0% 2% 22% 7% 5% 6% 30% 38% 25% 15% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 38% 46% 26% 67% 79% 11% 13% 25% 66% 75% 63% 57% 62% 51% 45% 62% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 30% 48% 40% 67% 19% 1% 0% 5% 43% 15% 8% 22% 34% 62% 41% 20% | 5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN[ A POHOSTINSTVI 62% 100% 76% 87% 70% 100% 0% 0% 80% 93% 70% 73% 70% 82% 77% 73% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 21% 18% 16% 81% 33% 0% 12% 25% 23% 0% 26% 23% 29% 22% 23% 25% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 64% 77% 76% 77% prof. neni prof. neni prof.neni prof. neni prof. neni 86% 88% 83% 81% 78% 67% 76% ‘ 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 63% 100% 53% 81% 75% prof. neni 40% prof. nenf 76% 77% 69% 38% 82% 100% 57% 75% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 12% 37% 43% 67% 35% 100% 2% 26% 78% 71% 39% 37% 53% 66% 39% 46% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 37% 80% 52% 77% 51% 46% 4% 39% 49% 47% 41% 51% 63% 50% 44% a9% | 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNT... 37% 63% 44% 73% 19% 22% 0% 6% 73% 55% 48% 39% 52% 58% 55% 53% | 7%
SEKCE P — VZDELAVAN{ 56% 69% 76% 93% 91% 37% 6% 67% 93% 96% 83% 75% 86% 74% 68% 74% | 13%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 54% 73% 89% 87% 89% 43% 10% 35% 88% 83% 80% 84% 90% 84% 69% 81% | 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI 42% 55% 44% 67% 90% 51% 38% 66% 72% 54% 62% 68% 62% 48% 59% 60% 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 20% 16% 67% 75% 76% prof. neni 73% prof. neni 85% 71% 78% 87% 72% 79% 42% 62% 1%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 31% 61% 49% 72% 74% 41% 13% 30% 61% 49% 38% 36% 57% 64% 55% 48%
Vyznamnost profese/vzdélani 3% I 17% I 16% I 10% I 11% 2% I 12% I 21% | 9% 6% I 33% | 8% I 27% 2% I 23% 127426

www.uradprace.cz




60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk

www.uradprace.cz
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