Urad prace CR

Utad préace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 25
170 00 Praha 7

Tel.: 950 180 111

Tiskova zprava

< | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNE AZAMESTNANOST ~ Ufad prace CR  www.esfcr.cz

Praha, 20. 3. 2015

V padesati letech pracovni zivot nekonci

Zatimco na konci roku 2000 tvo¥ili lidé nad 50 let 16,2 % z celkového
poctu uchazecii o zaméstndni, o sedm let pozdéji to bylo uz 30,6 %. K 31. 12.
2014 se na celkové nezaméstnanosti podileli 29,2 %. Na konci tinora 2015 jich
Urad prace CR (UP CR) evidoval celkem 162 597 — 29,7 % z celkového poétu
uchazecti o zaméstndni. Tato skupina klienti UP CR patfi mezi ty, které jsou
nejvice ohroieny dlouhodobou nezaméstnanosti. UP CR jim proto vénuje
zvysenou péci.

Ceska populace, stejné jako ta evropska, starne. Tak jako se zlep3uje
lékarska péce, zvySuje se i doba doziti a vékova hranice pro fadny odchod do
dlchodu se prodluZuje. Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti celkového
pracovniho trhu. V budoucnu budou patfit mezi klicové hrace. Presto jejich
pocet v fadach uchazecl o zaméstnani roste. Mimo jiné i kvali predsudkiim a
obavam zaméstnavatell, Ze se starsi ro¢niky hire uéi novym vécem, adaptuji
se na zmény, jsou pomalejsi a nezvlddnou udrZet krok s technologickym
vyvojem. ,,Na celkové situaci se casto podepisuje i zdravotni omezeni.
Vysledkem je pak kumulace nékolika handicapi, a tim pddem mnohem niZsi
Sance na ziskdni zaméstndni,” upozornuje Katefina Sadilkovd, povérend
Fizenim UP CR

Uchazece vyssich vékovych kategorii demotivuji také casté nelspéchy
pfi vybérovych fizenich. ,Zédsti se na tomto vnimdni ale podili sami. Trpi
pocity ménécennosti, nevéri si. PFitom prdvé oni mohou vnést do firmy tolik
potiebné zkusenosti, zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni s mladsimi kolegy
vytvorit velmi vykonny pracovni tym,” zdlraznuje feditel Odboru trhu prace
Generalniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

“Musime si uvédomit, Ze vzhledem k prodluZujici se dobé studia a
pozdéjsimu odchodu do diichodu jsou zhruba uprostred své pracovni kariéry a
je tfeba s nimi pocitat jako s vyznamnym zdrojem pracovniki,” dopliiuje
feditelka Krajské pobocky UP CR ve Zliné Miriam MajdySova.

Mezi nejcastéjsi prekazky na cesté kziskani zaméstnani patfi
nedostatecna znalost cizich jazyk( a ovladani pocitacové techniky. Na druhou
stranu jsou tito uchazeci zodpovédni, velmi dobfe spolupracuji a maji redlné
pozadavky. Navic vétSinou jde o lidi, ktefi uz nepecuji o malé déti a mohou se
tak naplno vénovat kariére. ,,Jednou z mozZnosti, jak zvysit Sance na trhu prdce
je celoZivotni vzdéldvani. Neni mozné spoléhat jen na to, co se ¢lovék naucil
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ve skole. Z praxe mdame zkusenost, Ze ti, ktefi opravdu maji zdjem o ndvrat do
zaméstndni, se chtéji také vzdéldvat,” popisuje feditel Krajské pobocky UP CR
v Jihlavé Jifi Hrdlicka.

Urad prace €R podporuje zaméstnavani lidi v preddiichodovém véku
prostiednictvim klasickych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
Jednd se napfiklad o rekvalifikace, podporu verejné prospésnych praci,
individuaIni poradenstvi nebo pfispévky na mzdy a na zfizeni nebo vyhrazeni
spolecensky tcelnych pracovnich mist (SUPM). Zejména posledné jmenovany
nastroj sklizi velké uUspéchy. Mimo jiné i proto, Zze se mési¢ni ptispévek na
mzdové ndklady pro zaméstnavatele, ktery ptijme uchazece ve véku nad 55
let, muzZe vySplhat aZ na 24 tisic. KE. Stejné jako v pfipadé nezaméstnanych
do 30 let (u ostatnich uchazecd o zaméstnani je to max. 15 tis. K&). Ke konci
Gnora 2015 podpofil UP CR v ramci APZ celkem 1 758 lidi nad 50 let.

UP CR také realizuje po celé republice fadu regionalnich individudlnich
projektt (RIP) spolufinancovanych zevropskych penéz. lJejich cilem je
komplexné resit situaci této skupiny uchazecud a udrzZet je co nejvice aktivni.

»,Mezi zaméstnavateli stdle pretrvdvad pfedstava, Ze pojmy ,flexibilni
a dynamicky” jsou zdsadné spojeny jen s mladsi generaci. Projekty zacilené
na lidi od 50 let vyse jsou proto potfebné a z 87 % i tispésné,” shrnuje reditel
Krajské pobocky Ufadu prace CR v Pardubicich Petr Klimpl.

,Nasi snahou je zajistit uchazeé¢iim komplexni pfipravu k tomu, aby
byli schopni se pFizpiisobit novym poZadavkiim na trhu prdce,” dodava reditel
Krajské pobocky UP CR v Hradci Kralové Martin Horak.

RIP ,ZkuSenosti vyhodou ve Zlinském kraji“

Projekt realizuje Krajskd pobocka UP CR ve Zliné od 1. 3. 2013. Je
zaméren na pomoc uchaze¢lm nad 45 let, ktefi jsou v evidenci Uradu ve
Zlinském kraji. Vstoupit do néj mlze celkem 350 klientl. V ramci programu
jim Utad prace CR poskytne odborné poradenstvi v oblasti rozvoje kli¢ovych
kompetenci (dovednosti), finanéni gramotnosti, pfi feseni pracovné-pravnich
vztahll a pomoci pfi hledani nové prace. Minimalné 150 ucastnikim
zprostiedkuje UP CR zaméstnani. Projekt potrva do 31. 10. 2015 a jeho
rozpocet Cini 38 222 900 Kc.

Mezi ty, ktefi nasli diky projektu novou praci, patti Jana Konvicna

vvvvv

lidi, naucila jsem se dalsi véci a ziskala pro sebe zajimavé informace.”
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RIP ,KIli¢ k tspéchu v Pardubickém kraji“

Vlednu 2013 se rozbéhl program v Pardubickém kraji uréeny
uchaze¢tm do 30 a nad 40 let, ktefi jsou v evidenci UP CR minimalné 4 mésice.
Celkem do né&j doposud vstoupilo 620 lidi a UP CR finanéné podpofil pres 280
pracovnich mist. Zaroven umoznil realizaci az 150 rekvalifikacnich kurz{ podle
potfeb zaméstnavatell v regionu a také aktudlnich poZzadavkd mistniho trhu
prace. V ramci projektu probiha také individualni poradenstvi. Na program je
vyclenéno 68 123 999 K¢.

Moznost financni podpory na vznik nového a potrebného pracovniho
mista vyuzila i Zakladni Skola Waldorfska. Ale neslo jen o penize. , Velmi dobrd
byla vtomto ohledu spoluprdce sUfadem prdce CR. Ostatnim
zaméstnavateliim bych chtél vzkdzat, aby se nebdli zvysené administrativni
zatéZe. Ta trocha prdce na zacdtku se opravdu vyplati,” shrnuje feditel skoly
Milan Bartak.

RIP ,Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji“

Program, ktery se vtomto regionu rozbéhl 1. 3. 2013 a potrva do
31. 10. 2015, je uréen vyhradné lidem nad 50 let, ktefi maji minimalné vyucni
list a jsou evidovani na UP CR v Kralovéhradeckém kraji. U¢astnici absolvuji
poradensky blok a pripadnou rekvalifikaci. Pokud uspéji, nabidne jim urad praci
v rdmci podporeného pracovniho mista. Po celou dobu uUcasti v projektu maji
lidé k dispozici poradenské a popf. i asistencni sluzby a mohou vyuZzivat i dalsi
vyhody. Celkem jim projde 180 klientd. Rozpocet programu ¢ini 17 431 940 K¢.
Na jednoho uchazede tak vychdzi vyssi ¢astka, nez u béznych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Diky kombinaci poradenstvi, rekvalifikaci a finan¢ni
podpory je vsak ucinnost podstatné vyssi.

RIP ,,Dobra prace v Jihoceském kraji 11

V obdobi od 2. 9. 2013 do 31. 8. 2015 probihd vtomto regionu
program urceny az pro tisicovku klientd z fad uchazecl (pripadné zajemct) o
zaméstnani starich 45 let, ktefi jsou vevidenci UP CR déle nei 5 mésic.
Zvy$ené pozornosti se dostavd lidem nad 55 rokd. Ucastnici absolvuji
rekvalifikace, jejichZz sloZeni vychazi z poZadavkl zaméstnavatelll a zaroven
bude odpovidat i schopnostem konkrétnich uchazecl. Projekt se zaméruje také
na ,,mékké” a praktické IT dovednosti. Jeho celkovy rozpocet je 41 348 290 K¢.
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RIP,,45 plus v Jihomoravském kraji”

Cilovou skupinou jsou uchazedi nad 45 let, ktefi jsou v evidenci tamni
krajské pobocky UP CR. Dalsi podminkou pro zafazeni zajemce do programu je
evidence na UP CR del$i nez 5 mésicl. Celkem projde projektem az 600 klient
a k dispozici je celkem 30475680 K¢ Realizace programu zacala
1.9.2012 a potrvd do 31. 8. 2015.

Jednou z téch, ktefi do néj vstoupili, je Zdenka Winklerova. V evidenci
UP CR byla dlouhodobé, presto neztraci nadéji a Gcast v projektu povazuje za
pfinosnou. ,Lidem ve stejném véku, a nejen tém, ktefi jsou bez prdce, bych
vzkdzala, aby podstoupili psychologické testovdni formou pracovni diagnostiky
a hledali si formu uplatnéni, kde - spise nez enormni fyzické ¢i psychické
nasazeni - uplatni svij Zivotni nadhled a schopnost feseni krizovych situaci. Aby
si vzpomnéli na své dosavadni uspéchy a nerezignovali. Neni rovnéZ ostudou,
pokud se budou chtit ddle vzdéldvat a ocitnou se ve skupiné s mnohem
mladsimi lidmi. Je to naopak sance, jak Cerpat pozitivni energii.”

Vedeni spolec¢nosti HUSOVKA, s. r.o. nejdfive pfistupovalo k programu
opatrné. Postupné se ale obavy rozplynuly. ,Ziskali jsme stabilni provérené
pracovniky, ktefi ndm vyznamné pomohli pri rozvoji nasich sluzeb smérem k
zdkaznikovi, a také mzdovou dotaci po dobu jednoho roku. Spoluprdci na
projektech, které podporuji dlouhodobé nezaméstnané, mohu jediné
doporucit,“ tika Ladislav Pospisil.

RIP ,,ZkusSenosti pro Prahu”

Také v hlavnim mésté se zaméfuje UP CR na klienty starsi 50 let. A to
v ramci projektu uréeného 200 prazskym uchazeclm o zaméstnani s evidenci
na UP CR del3i nei pé&t mésichi. Jejich atraktivitu na trhu prace zvysuji cilené
vzdéldvaci aktivity, véetné ,na miru Sitych” profesnich rekvalifikaci
a poradenstvi. DlleZitou roli hraje i podpora motivace samotnych Ucastnikl pfi
vstupu do programu, véetné pracovni diagnostiky. Celkovy rozpocet projektu
¢ini 28 169 940 K¢.

,KdyZ jsem se dozvédél o projektu, pfislo mi zajimavé a velice prinosné
nabidnout prdci tém, kteri ji potfebuji a mnohdy jsou kvili véku diskriminovani
ze strany zaméstnavateltu. Naopak — pokud firma prijme starsi pracovniky,
miZe tim jen ziskat. Treba zkuSenosti a znalosti, které tito lidé dlouhd léta
sbirali mnohdy i u konkurentd,” vyzdvihuje Milan Stépanek ze spole¢nosti
HAMIFRO.

Asi po roce a pul vevidenci dostala moznost vstoupit do projektu
Daniela Lhotkova. ,Ze zacdtku jsem si myslela, Ze to bude ztrdta casu. Byla
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jsem otrdvend a skeptickd. To se ale zménilo. Naucila jsem se fadu véci,
poznala nové lidi a znovu nasla smysl Zivota.”

RIP ,,Vyuizijte zkusenost v Olomouckém kraji“

Projekt je zaméfen na posileni a doplnéni aktivni politiky
zaméstnanosti prostrednictvim individuainiho pfistupu k uc¢astnikim a realizaci
stavajicich i inovativnich nastroji. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani
nad 45 let dlouhodobé& evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR v
Olomouckém kraji. Projekt vychazi z principu komplexnosti nabizenych sluzeb,
tj. zahrnuje motivacni, vzdélavaci a poradenské aktivity, které zvysSuji Sance
kazdého ucastnika na novou praci. Celkem do néj mUlze vstoupit 375 lidi a
minimalné 95 z nich zprostfedkuje UP CR zaméstndni. Celkové finan&ni
prostiedky cinni 27 487 336 Kc.

RIP ,,Generacni tandem — podpora generacni vymény*

Jde o 3 projekty, které bézi pod stejnym nazvem v Karlovarském,
Olomouckém a ve StredocCeském kraji. Jejich podstatou je spolecné sdileni
pracovniho mista. V praxi to znamena, Ze u jednoho zaméstnavatele pracuje
na jedné pozici stavajici zaméstnanec, kterému vznikne béhem nasledujicich
maximdlné 36 mésicd narok na fadny odchod do starobniho dlchodu a
zaroven zaméstnanec mladsi 30 let nebo rodi¢ po rodicovské dovolené z fad
uchaze&l o zaméstnani a s evidenci na UP CR. Star$i pracovnici zarovefi funguji
jako mentofi a zaucuji své mladsi kolegy. Celkem by do nich mélo
vstoupit minimalné 110 lidi v pfeddichodovém véku. Programy potrvaji do
31. 10. 2015. Jejich rozpocet je 65 721 050 K¢

»Projekt byl pro mé zajimavy, protoZe mdm zaméstnance pred
duchodem a za rok bych musela prijimat nékoho nového. Takto mdm rok na
zauceni nového pracovnika za minimdini ndklady,” uzavird majitelka firmy
Trafika maloobchod Nejdek Martina Pichlikova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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