Tiskova zprava Praha, 18. listopadu 2013

MPSV: Podpofime zaméstnavani absolventu, na jejich mzdy
poskytneme ¢tvrt miliardy korun

Ministerstvo prace a socialnich véci pomize absolventiim skol, ktefi obtizné shanéji praci.
Vyuzije k tomu finanéni prostredky, které byly ptivodné vyhrazené na takzvany kurzarbeit.
Davodem je skute€¢nost, ze mezi firmami neni o penize uréené na tento druh zaméstnavani
prilis velky zajem a ze 400 miliont korun vycerpaly zatim jen deset miliond.

»Na mzdy absolventi poskytneme 250 milion korun. Pro mladé do 30 let, ktefi prdvé
ukondili Skolu a nemohou najit praci, je to dobra Sance,” fika ministr prace a socialnich véci
FrantiSek Konicek.

Firmy mohou na nové pfijatého mladého zaméstnance dostavat od statu az 24 tisic korun mési¢né
po dobu jednoho roku. Plati podminka, Ze absolvent musi byt v evidenci ufadu prace nejméné
Ctyfi mésice (pfipadné i méné, pokud neni v evidenci jiny vhodny uchazec). Zaméstnavatel muze
ziskat mzdovy pfispévek rovnéz na ,mentora,” stavajiciho zaméstnance, ktery absolventa zaskoli.
Firma muze zadat i o podporu na vybaveni, které potfebuje pro zfizeni pracovniho mista. Projekt,
ktery probiha od leto$niho €ervence, je financovan z evropskych fondu.

,»V&Fim, Ze firmy budou mit o tyto prispévky zajem a mladé absolventy zaméstnaji,” Fika
Koni¢ek a doufa, ze o to budou stat i sami absolventi, i kdyz pfijem tfeba nebude odpovidat jejich
predstavam. ,,Umozni jim ale ziskat pracovni navyky a potfebnou praxi,” dodava ministr.
V ramci nastroju verejné prospésné prace a spolecensky Ucelna pracovni mista vyhrazena a
zfizena se zatim poskytl pfispévek na 10 162 pracovnikd do 30 let.

Ke konci Fijna letosniho roku evidoval Urad prace CR celkem 41 453 absolvent(i $kol véech stupfiti
vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se podileji v sou¢asné dobé 7,4 %. ,Pokud
nam edukacni systém bude generovat absolventy, které dava na trh prdce, aniz reflektuje
jeho skutecnou strukturalni potrebu, tak MPSV nebude schopné freSit tyto systémové
nedostatky,“ fika Konicek. Podle néj je tfeba hledat v feSeni i v restrukturalizaci jednotlivych
povolani a ve struktufe absolventu. ,,Nelze absolventy rekvalifikovat na zcela jiné profese, coz
se mnohdy v téch mésiénich horizontech ani udélat nedd, zejména zpét do technickych a
jinych oboru,““ dodava.

Pokud se absolvent pfihlasi do rekvalifikacniho kurzu, pak plati, ze zvolena rekvalifikace musi byt
v souladu s potfebami trhu prace, coz uUfady prace posuzuji individualné. Uzna-li ufad prace
zvoleny kurz za ucelny k ziskani pracovniho uplatnéni, maze rekvalifikaénimu zafizeni uhradit
naklady az do vyse 50 tisic korun. MPSV pfi rekvalifikacich podpofilo celkem 8 979 lidi do 30 let.
Detailni informace jsou na integrovaném portédle MPSV. Studenti v poslednim ro€niku stfednich a
vysokych kol mohou ziskat praxi je$t¢ b&hem studia, pomaha jim projekt Fondu pro dalsi
vzdélavani StadZe pro mladé zajemce o zaméstnani. Ktém se uskute€nil online seminaf.
Absolventi se mohou pfihlasit i do projektu StaZe ve firmach, zajemci mohou vybirat z mnoha
obord.

»,Nesmime pfFipustit, abychom se v nezaméstnanosti mladych dostali do situace jizni
Evropy. A pravé proto se soustfedime na problém zajiSténi nezbytné praxe absolventt a
mladistvych uz dnes. V dobé, kdy jsou nase Cisla v porovnani s ostatnimi evropskymi staty
tradiéné vice nez dobrd,“ fika generalni feditelka Ufadu prace CR Marie Bilkova. Vice informaci
o0 nezaméstnanosti absolventl a projektech, které pomahaji, najdete zde.
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