URAD PRACE
V TRUTNOVE

Zasady

postupu Badu prace ) posuzovani zadosti z&stnavatel a uchaz& o zangstnani pi
poskytovani gispévka na zizeni chrddnych pracovnich mist u zastnavatel a osob
samostat®é vydélecné ¢innych, chrasnych pracovnich mist v chrémych dilnach dle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, a ipsluSnych ustanoveni vyhldsky MPSV vydané
k provedeni tohoto zakona.

Vznik novych chra#nych pracovnich mist u zastnavatel
Vznik novych chrasnych pracovnich mist — uch&ze OS\WC

Pti rozhodovani o poskytnutitispivku bude pihlizeno k ¢mto skuténostem:
- Délka evidence uchage, kterym ma byt pracovni misto obsazeno. /o®bedy/
- Divod ukorgeni gredchéazejiciho pracovniho péru.
- Moznosti jiného zaistnani uchaze bez pispivku UP.
- Ekonomické situace uchaze
- Lokalita mista vykonu prace.
- Zda jiz byl uchaz&umistn na misto sifispivkem UP.
- ZvI&stni divody (Ize pak v navrhu hodnoceni uvést konkfgtn
Nejvice bod 21 bod: — maximalni vySeifspivku schvaleného naiglusny rok.

Uznanymi naklady /nakladové polozky nagznlze gispivek poskytnout/ na izeni
pracovnich mist jsou:

vybaveni pracovigtnagiklad pracovnimi nastroji, stroji a pditkami, pracovnim nabytkem
(stoly, zidle, sking) atd.;

stavebni Upravy jen pokud je objekt ve vlastnigtirestnavatele, nagklad vybudovani nebo
vylepSeni socialniho zazemi, vynma oken, topeni, nové podlahyjgky, rozvody elektiny,
vody a plynu, atd. /poZzadavek na projektovou dokuta@ a rozpis materialu,tipadre
stavebni povoleni/.

Prispivek bude poskytnut na pracovni misto, které budeazdno osobou se ZPrad
uchazéu evidovanych tadem préace.

Maximalni vySe pispévku na 1 nové chr&né pracovni mistéini pro rok 2011castku az do
50 000 K.

Prispivek nagasténou Uhradu provoznich nakkaghrarnych pracovnich mist — u O$Vu
Zzantstnavatei

V roce 2011 budeifspivek nacast&nou Uhradu provoznich nékkadha chrasna pracovni
mista poskytnut jen na ta mista, & byl poskytnut fispivek na vznik na zaklgddohody a
dohoda je dosud v platnosti.

- Prispgvek na 1 zamstnance na rokini maximal 3000 K&, (tj. meésicné 250 KE)
s pihlédnutim na celkové tmi naklady.

- U osob S\ Ize piznat vysi fispivku aZ do vySe 10 000&nha rok (s pihlédnutim
na skuténé celkové réni naklady) z dvodu, Ze zastnavatelé zasstnavajici osoby
se ZP mohou naviterpat pispsvek dle § 78 ZoZ.

- Uznané nakladové polozky jsou stanoveny vyhlaskdi8/2004 Sb., kterou se
provadi zdkon o za¥stnanosti.

Zasady byly schvaleny Poradnim sboretmJfadu prace Trutnov dne 27. 1. 2011.



Ramcova kritéria

postupu tiadu préace pii posuzovani Zadosti na SUPM podle ustanoveni
§113 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a prislusnych ustanoveni
vyhlaSky MPSV vydané k provedeni tohoto zdkona

Spoleensky delna pracovni mista vyhrazena pro uch&ze zamstnani

V roce 2011 budou podporovanyadiem prace v Trutnéwyto kategorie:

* fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstndni nepretrZité déle neZ 5
mésici (pFfednostné)
* fyzické osoby do 20 let véku,

e tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mésice po porodu,
e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véeku,

* fyzické osoby starsi 50 let véku,

* fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim (§ 67),

* fyzické osoby, které potiebuji zvidstni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se pfechodné ocitly v mimorddné obtiZznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spolecensky neprizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Maximalni vySe fispivku je 9.000,-K. VySe tohoto fispivku se odviji od fedpokladané
hrubé mzdy, kterou uvede zadatel v Zadosti o SURMazené. U SUPM vyhrazenych je
pozadavek UP na uz&nipracovniho poméru na dobu neur¢itou.

Urad prace bude posuzovatelbvost vyuziti pispsvku, tzn., bude posuzovagetnost zadosti

konkrétniho zamstnavatele a uUgpnost umishi divejSich uchazé&i (zda Zstali u
zanestnavatele v pracovnim penu).

Uvedenymi nastroji nelze ucha®eeo zamistnani podpit opakovar behem tiletého obdobi.



Pro poskytovani finami podpory -spole‘ensky delna pracovni mista/zena
pro vykon SY¥

V roce 2011 budou podporovanyddem prace v Trutnéwyto kategorie uchazé o zangstnani:

* fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstndni nepretrZité déle neZ 5
mésicd,
e fyzické osoby do 20 let veku,

e téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mésice po porodu,
e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
e fyzické osoby starsi 50 let véku,

* fyzické osoby, které potrebuji zvldstni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimorddné obtiZznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fvzické osoby spolecensky neprizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

VySe gispevku bude stanovena na zakdadrovre zpracovaného podnikatelského zém
dale s pihlédnutim k vynaloZzenym naklach uznanych nékladovych polozek. AvSak
maximalni vySe fispsvku je 50.000,-K¢.

Uznanymi naklady naiizeni pracovnich mist jsou: vybaveni pracavisag. pracovnimi
nastroji, stroji a porickami, pracovnim nabytkem (stoly, Zidlefisk) atd. ;

stavebni Upravy jen pokud je objekt ve vlastnidaitstnavatele, ndp vybudovani nebo
vylepSeni socialniho zazemi, vyna oken, topeni, nové podlahyjgky, rozvody elekiiny,
vody a plynu, atd.



Pro poskytovani finami podpory spole’ensky delna pracovni mistafizena

V roce 2011 budou podporovanyadiem prace v Trutnéwyto kategorie uchazé o
zamestnani:
» fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstndni nepretrZité déle neZ 5
mésicd,
* fyzické osoby do 20 let veku,

e téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devdtého mésice po porodu,
e fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
e fyzické osoby starsi 50 let véku,

* fyzické osoby, které potrebuji zvlidstni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimorddné obtiZznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fvzické osoby spolecensky neprizptsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Zpasob hodnoceni a stanoveni vy$spivku jsou shodné sifspsvkem na #izeni SUPM pro
vykon samostatné vyteéné cinnosti. Maximalni vysSeifispsvku je 50.000,-Ke.



Preklenovaci fispevek

Je uten na Uhradu provoznich nakiadteré vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které
poskytnut. O fispivek bude mozné Zadat nejpégdio tiiceti kalendénich drii ode dne
uzaweni dohody o poskytnutiispivku na zizeni spoléensky @elného pracovniho mista
pro vykon S\C.

Preklenovaci fispivek se poskytuje nejdéle na dohiti pnésiai. Jeho maximalni vyse je
3 000,- K za nesic.

Preklenovaci fispivek se poskytuje jednorazéoxa celé dohodnuté obdobi a je splatny do
tiiceti kalend@nich drii od uzaveni dohody o poskytnuti tohotdigpsvku.

Za provozni naklady, na které Ize os@amostatéivydélecné cinné poskytnout feklenovaci
prispivek, se povazuiji:

o nhajemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemzéhbytovou jednotku a
sluZzeb s nim spojenych,

o naklady na dopravu materialu a hotovych vyrinbk

o néklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém @/grovana samostatna
vydélecna ¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osokgmostaté
vydéle¢né ¢inné a naklady souvisi s provozovanim samostatd&lesné

Uvedenymi nastroji nelze uchazé&e o zanéstnani podpait opakované béhem triletého
obdobi.

Podle €chto zasad, které byly projednany v poradnim slodadu prace dne 27. 1. 2011, se
bude postupovatiprozhodovani fadu o poskytovaniifspivki od 27. 1. 2011 a po#jl
Platnost dosavadnich zasad vydanych dne 17. 7.i&@8dnem 26. 1. 2011.

V Trutnow dne 27. ledna 2011



Kritéria VPP 2011

Pravni Uprava: 8§ 112 zako®a435/2004 Sb., o zafstnani, v platném zni a provadci vyhlaskas. 518/2004
Sh., v platném zmi

Pro projekt OP LZZ v roce 2011 plati:

-umig’ovat uchazée o zamistnani, kté jsou nepetrzitt v evidenci uchaz# o zangstnanidéle nez 5 nisiai se
zakladnim vzdéldnim, pfipadné vyuéeni

VySe pgispvku: 13 500,-K/ osoba na ®&sic/ misto

(v tétocastce je jiz zahrnuta i Uhrada odvqubjistného za za#stnavatele)

Pro dalSi projekty i klasickou APZ plati v roce 201

-pfednostd umig’ovat uchazée o zamistnani, ktéf jsou nepetrzi v evidenci uchazé o zangstnanidéle nez
5 mésiai se zdkladnim vzdldnim, pitipadné vyuéeni

-pokud zprosedkovatelka nenajde vhodného uclkigzge mozné podgt uchazée o zamistnani, kterym se
vénuje zvySena pée podle §33 zakona 0 za¥stnanosti, toto je NUTNE zapsat do karty uchaee(§ 33
a)...... b)....atd.)

Pozn.: Pozadavek NI MPSWV.1/2011

-uvedenymi nastrojiNELZE uchazée o zanistnani podpiit opakova® béhem tiletého obdobi , tzn. pokud
byl uchazeé o zan¥stnani podp@n uvedenymi nastroji vroce 2009 nebo v roc&02(elze na tohoto
uchazeée vroce 2011 aplikovat igjné prosgsné prace, vyjimkou z aplikace tohoto pravidlézen byt
nedostatek vhodnych uch&gepro veejné prosgsné prace, nutnost podftouchazée vedeného v evidenci
uchazé&t o zamgstnani nefetrzitt déle nez 5 wsial se zakladnim vzdanim nebo vytenim nebo nutnost
podpdit uchazée spadajiciho do¢hteré z kategorii § 33 zakona o zmtmanosti. St splreni jedné z
kategorii 8 33 ZoZ. Vhodnost umisf uchazee na véejr¢ prosgsné prace posuzuje zprasikovatelka.

Pri rozhodovani o poskytnutiffspivka na véejné prosgdné pracePRIHLIZET ktomu, zda je v obci
organizovana vejna sluzba.

VySe pgrispvka: az do vySe 10 800,- K osoba na #sic /misto
(v tétocastce je jiz zahrnuta i Uhrada odugubjistného za za#stnavatele)

Zadosti Ize najit nahttp:/portal. mpsv.cz/zamest/kestazerd gijimaji se v kompletnim rozsahu se vdemi
ptilohami uvedenymi v zadosti minim&lnl5 dni gedem. Dohody VPP se uzaviraji vzdy od prvého dne
v meésici, uchaz& mohou na VPP nastupovat i vipehu platnosti dohody. Ro¥# tak vSechny zgmy, které se
tykaji dohody o VPPMUSI byt oznameny f&d tim, neZ ke z#mé dojde a musi bytipd timto datem uzaen
dodatek.

Na poskytnuti fispgvku neni pravni narok.
Kritéria byla projednana a schvélena v poradnimmsiéadu prace dne 27. 1. 2011.

Vypracovala: Na&da ValaSkova
Dne: 12. 1. 2011



