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1 Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Ustecky kraj je spravné é&lenén do 7 okrest (D&&in, Chomutov, Litomé&fice, Louny,
Most, Teplice a Usti nad Labem), nejvétsi obci a zaroven sidlem kraje je mésto Usti
nad Labem. Severozapadni hranice kraje predstavuje zaroven i statni hranici
se Spolkovou republikou Némecko, konkrétné se spolkovou zemi Sasko.
Na severovychod& sousedi Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadé
s Karlovarskym, z malé ¢asti i s krajem Plzenskym a na jihovychodé
se Stfedoceskym krajem. Svou rozlohou 5 339 km? kraj predstavuje 6,8 % rozlohy

Ceské republiky.

Kraj je vyznamny obzvlasté strategickou polohu spojujici ho hlavnimi dopravnimi tahy
dalnici D 8 s Prahou a Némeckem dalnici A 17. Hlavnim Zeleznicnim tahem
je mezinarodni trat Spolkové republiky Némecko pres Usti nad Labem do Prahy.

AT & &4

pfistavu v Severnim mofi.

V Usteckém kraji nadale pretrvava tradice priimyslové vyroby zaméstnavajici velky
poCet obyvatel, z odvétvi ma vyznamné postaveni energetika, tézba uhli,
strojirenstvi, chemicky a sklarsky primysl. Ackoliv prdmyslova ¢innost z minulosti
méla a dosud ma nepfiznivy dopad na kvalitu Zivotniho prostfedi, pfesto ma kraj
znaény pfirodni potencial. Na jeho uzemi se rozklada narodni park Ceské Svycarsko,
chranéné krajinné oblasti Ceské stredohoti, Labské piskovce, Cast Kokofinska

a Luzickych hor.



Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

Tabulka &. 1, Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v Usteckém kraji v 2023-2024
| stav k (V. tis)
| 30.9.2023 | 30.9.2024

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC

zameéstnanci v€. ¢lenu produkénich druzstev 308,4 306,8
zaméstnavatelé 10,2 10,0
pracujici na vlastni G&et (OSVC) 49,3 45,6
pomahaijici rodinni pfislusnici 11 -
celkova zaméstnanost 369,0 362,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS — &tvrtletni Gdaje v tisicich -
3. Ctvrtleti 2023 a 2024 | CSU (czso.cz)

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vybé&rového
Setfeni pracovnich sil provadéného Ceskym statistickym ufadem, které pravidelné
zverejnuje na svych webovych strankach. Podle udaju k 30. 9. 2024 bylo v kraji
evidovano 306,8 tisic zaméstnancl, 10 tisic zaméstnavatelll, 45,6 tisic osob
samostatné vydéle¢né cinnych. Celkem doSlo ke sniZzeni o 6,6 tis. subjektu, pfiemz
klicovy pokles se tyka osob samostatné vydéleéné Ccinnych (o 3,7 tisice)
a pomahajicich  rodinnych  pfislusnikd (0 1,1 tisic). Zarovenn  doSlo
k nezanedbatelnému poklesu poc¢tu zaméstnanct (o 1,6 tisice) a zaméstnavatell
pusobicich v regionu (o 0,2 tisice). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vybérové Setieni

pracovnich sil, nelze vysledné hodnoty interpretovat jako plnohodnotné vypovidajici.

V prabéhu roku 2024 nahlasilo zamér hromadného propousténi 10 zaméstnavatell
(rok 2023 = 10 zaméstnavateld) se sidlem v Usteckém kraji a propusténo mohlo byt
az 1 155 zaméstnancu (rok 2023 = 506 zaméstnancut). Organiza¢ni zmény nahlasili
i dal§i zamé&stnavatelé se sidlem mimo Ustecky kraj, ale s provozovnou na Uzemi
regionu. Vroce 2024 se takto jednalo o 9 zaméstnavatell (rok 2023 =
16 zaméstnavatell) s celkovym dopadem az na 537 zaméstnancl (rok 2023 = 401

zaméstnancu).

U nékterych ze zaméstnavatelll se jednalo o propousténi vy$Sich desitek osob,
ujinych zase mély organizaéni zmény na propousténi zaméstnancl jen malé
dopady. V nékterych pfipadech vSak dochazelo béhem roku k hlaseni zameéru

hromadného propousténi i opakované.
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Graf &. 1, Porovnani nezaméstnanosti (PNO v %) v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2024

Ke konci roku 2024 Ustecky kraj zaujimal se 6,2 procenty jiz opakované prvni misto
(z levé strany grafu &. 1, Ustecky kraj Zluté zabarven). Za nim tradién& nasledoval
kraj Moravskoslezsky (5,8 %). Pod hranici celorepublikového priméru se dostalo

k 31. 12. 2024 celkem 8 krajud (CR = 4,1 %, vyznadeno rdzovou linii).
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1.2 Stru€na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po pracovni

sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2024 evidoval Ufad prace CR v Usteckém kraji celkem 10 969 volnych
pracovnich mist (dale i VPM), meziro¢né tak doSlo k poklesu o 384 mist. Nejvyssi
poCet nabizenych pracovnich mist v pribéhu roku byl evidovan v kvétnu 2024
(11 372 VPM) a nejnizsi v listopadu 2024 (10 950 VPM). Od Cervence 2024 podléhaji
na zakladé novely zakona o zaméstnanosti volna pracovni mista 6meésicni expiracni
Ihuté, ktera odrazi dobu, po kterou je mozné dané pracovni misto uvadét v evidenci
Ufadu prace od doby jeho oznameni zaméstnavatelem. Zamérem je zajistit, aby
evidovana volna pracovni mista reflektovala skuteCnou a aktualni podobu trhu prace,
pfiCemz prvni expirace se projevi poCatkem ledna 2025. Zmény v této oblasti maji

vyfesit i nesoulad mezi daty Ufadu prace a Ceského statistického tfadu.

Tabulka &. 2, Poéty volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v letech 2023-2024

Rok 2023 Rok 2024
obdobi = poéet VPM obdobi = poéet VPM
leden 11 840 leden 11 213
unor 11 818 unor 11 271
brfezen 11 798 bfezen 10 994
duben 11 643 duben 11 005
kvéten 11 706 kvéten 11 372
cerven 11 297 cerven 11 322
Cervenec 11 290 Cervenec 11 087
srpen 11 327 srpen 11 038
zari 11 490 zafi 11 264
fijen 11 754 fijen 11 057
listopad 11 615 listopad 10 950
prosinec 11 353 prosinec 10 969

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo na konci roku 2024 v Usteckém kraji 3,2
uchazecCe, coz je mezirocné o 0,4 uchazecCe vice (prosinec 2023 = 2,8 UoZ/VPM).
Zaroven ale o 2,0 uchazece vice nez je celorepublikovy pramér (prosinec 2024 = 1,2
UoZ/VPM).

Rychly rozvoj technologii s naslednou automatizaci nékterych pracovnich pozic

v budoucnu miru nezaméstnanosti zasadné ovlivni. Tento jev vSak souCasné pfinese
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vyS8Si poptavku po kvalifikovanych pracovnicich s digitalnimi a technologickymi
dovednostmi. Aby mohli zajemci €i uchazeCi o zaméstnani udrzet krok s timto
vyvojem, bude nezbytné aktivné se individualné vénovat rozvoji a prohlubovani svych
znalosti a dovednosti pro udrzeni své konkurenceschopnosti na trhu prace.

Graf &. 2, Struktura a podet volnych pracovnich mist nabizenych v Usteckém kraji v letech 2023

a 2024; (VPM = volna pracovni mista)

K 31. 12. 2024 bylo z evidovanych 10 969 volnych pracovnich mist vhodnych 2 222
pro absolventy a mladistvé, tedy o 253 méné v meziroCnim srovnani a 732 pro osoby

se zdravotnim postizenim, tedy o 55 vice v meziro€nim srovnani.

Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich bylo k 31. 12. 2024 nejvice
v okrese Chomutov (3 071 VPM), nasleduji okresy Teplice (2 283 VPM), Most
(1 458 VPM), Usti n. L. (1326 VPM), Louny (1 105 VPM), Litoméfice (945 VPM)

a nejméné volnych mist bylo ke konci roku k nabizeni v okrese Dé&cin (781 VPM).
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Tabulka €. 3, Pocet hlaSenych volnych mist pro uchazece o zaméstnani dle pozadovaného vzdélani

31. 12. 2023 31. 12. 2024
Stupen vzdélani
P UoZ | VPM 1”35& UoZ | VPM 1”35,&

bez vzdalani 3919 590 6,6 4265 770 5,5
nelplné zakladni vzdélani 438 3 146,0 397 13 30,5
zakladni vzdalani 11081 7206 1,5, 11851 6789 1,7
nizSi stredni vzdélani 17 90 0,2 19 91 0,2
niz&i stfedni odborné 1379 446 3,1 1460 380 3,8
ﬁ;‘;‘i:" odborné s vyucnim 8509 1627 52 9192 1583 5,8
Isgffcr‘r'"ﬂgbhosrt:e bez maturity 108 26 42 123 35 3,5
usv 586 299 2,0 673 229 2,9
USO s vyugenim i maturitou 1019 167 6,1 1169 196 6,0
tf)ig\/sy?éa;ﬁir)'tou 3395 356 95 3820 360 10,6
vyS8Si odborné vzdélani 167 90 19 179 131 1,4
bakalaiské vzdélani 327 85 3,8 459 47 9,8
vysokogkolské 879 363 2,4 995 336 3,0
doktorskeé 22 5 4.4 28 9 3,1
Celkem | 31846 11353 2,8/ 34630 10969 3,2

Z hlediska poZadovaného vzdélani bylo k 31. 12. 2024 hlaSeno 69,0 % (stav
k 31. 12. 2023 = 68,7 %) pracovnich mist pro uchazee o zaméstnani (dale i UoZ) se
zakladnim vzdélanim i bez vzdélani. NejCastéji zaméstnavatelé poptavaji montazni
délniky, kuchafe a pomocné kuchare a femesiniky. Osoby se zakladnim vzdélanim
se na trhu prace mohou uplatnit v rlznych oborech, v nékterych pfipadech vSak
zameéstnavatelé prvoplanové pozZaduji minimalni vzdélani, avSak pro vykon dané
pozice je vySSi stupen vzdélani takfka nezbytny. Pomoci vhodné zvolené a nasledné
dokoncené rekvalifikace se mohou uplatnit i na pozicich slepSim finanénim

ohodnocenim, které trh prace nabizi.

DalSich 19,0 % (stav k 31. 12. 2023 = 19,3 %) zaujimala ke konci roku 2024 volna
pracovni mista pro vyuc€ené uchazeCe. Zaméstnavatelé dale poptavaji u vyu€enych
uchaze€l zejména slévale, kovare a Femeslniky pfi dokonCovani staveb, ktefi
v evidenci Ufadu prace byvaji pomalu a pracovni mista jsou tak dale poptavana

a neobsazena. V pfedchozim roce 2023 byla ztizena z divodu rustu cen situace
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nejen v gastronomii, ale i v obchodu a sluzbach. Ackoliv v roce 2024 inflace vyrazné
zpomalila, z ddvodu rostoucich nakladid na energie, mezd a surovin pretrvavala
situace v gastronomii naro¢na. Jde o odvétvi zaméstnavajici velky pocet pracovnikd,
pficemz rast cen a pokles kupni sily ma za nasledek mensi obrat podniku a nasledné

propousténi zaméstnancu.

Volna pracovni mista pro stfedoskolaky tvofila k 31. 12. 2024 celkem 8,4 % (stav
k31. 12. 2023 = 8,0 %). Mezi nejzadanéjSi profese patfili fidi¢i (nakladnich
automobilt, autobusUl, tramvaiji), montazni délnici, slévaci a svaredi, kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby, kuchafi a kovafi. Tyto profese jsou nejvice
poZadovaneé jiz dlouhodobé a obsazeni zminénych pracovnich pozic je znacné
komplikované, jelikoz je jejich pocCet mezi uchazeci i zajemci o zaméstnani velmi
maly. Volna pracovni mista pro vysokoskolaky tvofila k 31. 12. 2024 3,6 % (stav
k 31.12. 2023 = 4,0 %).

Obecné plati, ze skladba oborového vzdélani evidovanych uchaze€l o zaméstnani
neodpovida pozadavkim zaméstnavatell napfi¢ rdznymi profesemi. U vybranych
profesi se opakované nedafi sparovat uchazece s nabizenymi volnymi misty, nebot
pozadovani uchazedi v evidenci Ufadu prace CR nejsou, popf. nespliiuji pozadavky
zaméstnavateli s ohledem na vykon specifickych pracovnich pozic. U pozic
pozadujici jen zakladni vzdélani je typicka velka fluktuace, nebot jsou cCasto
rozdéleny na tfisménny provoz s nizkym finanénim ohodnocenim za vykonanou
praci. Nékterym uchaze€um o zaméstnani jejich aktualni stav vyhovuje natolik, ze
zameéstnat ani nechtéji a snahy o nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni témeér
mati. Celkovou situaci dokresluje i demotivujici fakt, Ze v evidenci Ufadu prace CR
zustavaji uchazeCi o zameéstnani, jejichz pfijem v ramci rdznych nepojistnych
socialnich davek dosahuje vySe, kterou nejsou schopni prostfednictvim vlastnich
schopnosti a dovednosti vydélat (napf. z duvodu exekuci, alimentd &i jinych

pohledavek).
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Nékteré pracovni pozice jsou obsazovany i zahraniCnimi zaméstnanci, ktefi jsou
ochotni danou praci vykonavat i za ztizenych podminek. Z celkového poctu 10 969
nabizenych volnych pracovnich mist v Usteckém kraji je 5 766 (52,6 %)
s pfiznakem pro cizince. NejvétSi poptavka po profesich vhodnych i pro zahrani¢ni
pracovniky se tyka pomocnych kuchaflt, kuchafl (kromé S$éfkuchafl), délnika
v oblasti vystavby budov, operator( vyroby, zdravotnikt, masért (kromé odbornych
maséru ve zdravotnictvi), fidi€d nakladnich automobill, €isnikda a servirek, skladnikud
a jinych. Poptavka se méni v prubéhu roku v zavislosti na aktualnich sezénnich

pracich.

Graf &. 3, Porovnani poétu uchaze&t a volnych pracovnich mist dle CZ_ISCO v Usteckém kraji
k 31.12. 2024

Jak je patrné z grafu €. 3, mirny previs poctu volnych mist o 64 mist Ize pozorovat
u skupiny 8 — Obsluha stroji a zafizeni a 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi.
U zbylych skupin pfevazuje pocet uchazecu, nejvétsi rozdil je viditelny u skupiny 9 —
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici s rozdilem 13 234. Mezi nejzadanéjsi profese

dle podtu hlasenych pracovnich mist patfily v ramci Usteckého kraje ke konci
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prosince 2024 fidi€i nakladnich automobili, autobusu a tramvaji (1 086), montazni
délnici vyrobku a zafizeni (1 005), slévaci, svareCi a pfibuzni pracovnici (744),
femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (564), kuchafi (kromé
Séfkucharu), pomocni kuchafi (516), kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (438),
ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni (429), pomocni pracovnici ve vyrobé
(368), obsluha pojizdnych zafizeni (356), femeslinici a kvalifikovani pracovnici pfi
dokoncovani staveb (348), pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi (339),
obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru (310),
kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech (202), mechanici
aopravaii stroj0 a zafizeni (kromé elektrickych) (197), kadernici, kosmetici
a pracovnici v pfibuznych oborech (187), pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
(178), montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (168), provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici
v prodejnach (164), pracovnici osobni péce ve zdravotnictvi a socialni oblasti (152),
fidi¢i motocykl( a automobilt (kromé nakladnich) (148), Iékafi (kromé zubnich Iékail

(148), pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla (140),
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2 Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

Ustecky kraj i po roce pretrvava jako region s nejvy$si nezaméstnanosti v porovnani
s jinymi kraji. K 31. 12. 2024 stoupl v Usteckém kraji podil nezaméstnanych osob
ve véku 15 — 64 let (dale i podil nezaméstnanych) na 6,2 % (prosinec roku 2023 =
5,7 %). Nasleduje kraj Moravskoslezsky (5,8 %) a s odstupem Karlovarsky (4,8 %),
Jihomoravsky (4,7 %), Liberecky kraj (4,5 %) a Olomoucky (4,4 %), které také
prevysuji celorepublikovy primér (4,1 %). Podil nezaméstnanych v ostatnich krajich

v v

byla v Praze (2,8 %).

Vysoka nezaméstnanost ve srovnani s ostatnimi regiony je dana zanikem tradic¢niho
zpusobu Zivota vysidlenych pavodnich obyvatel a naslednym jednostrannym
zaméfenim na tézebni, téZky a chemicky primysl. Po omezeni téchto ¢innosti v 90.
letech doslo v kraji k prudkému nardstu nezaméstnanosti. V Usteckém kraji i nadale
pretrvava vysoky pocet (vice nez 70) socialné vylou¢enych lokalit, které jsou typické
vy8Si  kriminalitou, vysokym podilem osob se zakladnim (& nedokonenym
zakladnim) vzdélanim a nizkymi pFijmy i dokonce zavislosti na socialnich davkach.
Osoby &i celé rodiny, které se do téchto lokalit stéhuji, jsou vylou€eni nejen
prostorové a jsou kupfikladu z divodu Spatné dopravni dostupnosti do centra vétSich
mést izolovani od nabizenych volnych pracovnich mist, ale jsou ze spolecnosti
vylouCeni také socialngé, politicky, kulturné &i ekonomicky. Obchod s chudobou
a lichva problém socialniho vylou€enim jen prohlubuje, stavajici nastaveni socialniho
systému zaroven neni pfiliS§ motivujici k hledani zaméstnani. Mnohem atraktivnéjsi
muazZe pfipadat pobirani statnich pfisp&vkd a evidence na Ufadu prace, popfipadé
nelegalni prace, ze které neni mozné odvadét zdravotni Ci socialni pojisténi,
popfipadé ani strhavat exekuce. Tito jedinci si nasledné pfijdou ke znatelné vétSimu

pfijmu, nez kdyby pracovali na bé&zny hlavni pracovni pomér.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji vykazala zhor$eny meziroéni vyvoj ve srovnani

s celorepublikovym primérem. Podil nezaméstnanych v kraji meziro¢né vzrostl

12



Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

o0 0,5 % na stavajicich 6,2 %, pficemz celorepublikovy podil se meziroéné také

zménil a vzrostl 0 0,4 % na 4,1 %.

V prubéhu roku 2024 byla prdmérna mira inflace podstatné nizSi nez v pfedchozim
roce. Mezi Ruskem a Ukrajinou v pribéhu roku nadale pokracoval vale¢ny konflikt,
kdy Ceskéa republika nadale podporovala ukrajinskou stranu vojenskym vybavenim
a humanitarni pomoci. V zafi 2024 zasahly Ceskou republiku také povodné&, které
ovlivnily kratkodob& provoz nékterych firem. Ufad prace v tuto dobu poskytoval
tzv. mimofadnou okamzitou pomoc — povodné. Tato davka méla na kratkodobou
dobu za cil zabezpecit zakladni Zivotni potfeby pro osoby zasazené vaznou
mimoradnou udalosti a zabezpedit prvni pomoc k odstranéni dasledkl katastrofy

do doby, nez bude mozné poskytnout pomoc z jinych zdroja.

Tabulka &. 4, Nezaméstnanost v Usteckém kraji k 31. 12. 2024 s meziro&nim srovnanim

stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12. 2023 | 31. 12. 2024 | 31. 12. 2023 | 31.12. 2024

evidovani uchazeci 31 846 34 630 17 964 19 230
o zaméstnani celkem

z toho dosazitelni 29 304 32153 16 572 17 875
volna pracovni mista 11 353 10 969 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,8 3,2 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 7347 7543 4218 4315
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na 5.7 6.2 6.5 71

obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%)

V roce 2024 doslo mezirocné k narustu poc€tu uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet
zacal od bfezna do Cervna klesat, kdy v ¢ervnu dosahl hodnoty 32 870 UoZ (Cerven
2023 = 29 463 UoZ). NejvysSi hodnoty dosahl ke konci roku v prosinci, kdy dosahl
hodnoty 34 630 UoZ. K 31. 12. 2024 bylo mezironé evidovano o 2 784 uchazecu
vice. Pritmérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecu v roce 2024 byl 33 649 (2023 =
30 766 osob). Z celkového poctu bylo 19 230 zZen, které tak tvofily 55,5 % vSech
uchaze€ld o zaméstnani, pfiCemz mezirocné jejich pocet vzrostl o 1 266 zen.
Z hlediska poctu evidovanych uchaze€u byly na tom ke konci roku 2024 nejhure
okresy Most (6 265 UoZ) a Chomutov (6 032 UoZ). Nasledovaly okresy Dé&cCin (5 363
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UoZ), Usti n. L. (5 103 UoZ) a Teplice (4705 UoZ). Nejméné& uchazedl
je dlouhodobé evidovano v okresech Louny (3 808 UoZ) a Litoméfice (3 354 UoZ).
V pfipadé dosazitelnych uchazell o zaméstnani, tj. téch ktefi jsou bezprostfedné
a nejvysSi v prosinci 2024 (32 153 UoZ), pficemz mezirocné k prosinci doslo
k narGstu o 2 849 dosazitelnych osob. Zeny tvofily 55,6 % vSech dosazitelnych
uchazec€l a bylo jich ke konci roku 2024 evidovano 17 875, coz bylo meziro¢né
0 1 303 vice.

Vétsina okrest Usteckého kraje patfi mezi regiony s vysokou nezaméstnanosti
i v celorepublikovém méfitku (podil nezaméstnanych = 4,1 %). Nejvyssi podil
nezaméstnanych je v okresech Most (2. misto, 8,4 %), Chomutov (4. misto, 7,1 %),
D&gin (5. misto, 6,3 %), Louny (11. misto, 6,2 %), Usti n. L. (12. misto, 6,2 %)
a Teplice (13. misto, 5,4 %). S velkym odstupem nasleduje okres Litoméfice
(35. misto, 4,1 %), kde nezaméstnanost velmi mirné nad celorepublikovym
pramérem (CR = 4,101 %, LT = 4,108 %).

Graf €. 4, Tok uchazedl o zaméstnani v roce 2023 a 2024
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V prubéhu roku 2024 bylo nové evidovano celkem 45 265 uchazeCu o zaméstnani,

coz v meziro¢nim srovnani znamena zvysSeni o 999 osob. Ve stejném obdobi doslo

k poklesu vyfazenych uchazecl o 679 osob, pficemz celkem bylo vyfazeno 42 481

osob. Rozdil mezi poétem vyfazenych a nové evidovanych uchazecu je 2 784 osob.

Celkem 29 968 uchazelu prokazatelné nastoupilo do zaméstnani, coz znamena

meziro¢né o 3 012 osob vice. Ackoliv se pocet evidovanych uchazecl oproti roku

2023 zvysil, tak se znacné zvysil poCet prokazatelné umisténych osob na trh prace.

Tabulka &. 5, Vzd&lanostni struktura uchazed( o zaméstnani v Usteckém kraji v meziroénim srovnani

stav k
. .. celkem zeny
B 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
abs. | v % abs. | v % abs. | v % abs. | v %
bez vzdélani 3919 12,3 4265 12,3 2170 12,1 2370 12,3
C‘Zeggl'gﬁizak'ad”' 438 1,4 397 1,1 258 1,4 240 1,2
zakladni vzdalani 11081 34,8 11851 342 6447 359 6814 354
nizSi stredni vzdélani 17 0,1 19 0,1 12 0,1 13 0,1
niz&i stredni odborné 1379 43 1460 42 712 40 741 39
stredni odbome 8500 26,7 9192 265 4417 246 4639 241
s vyucnim listem
stredni odborné bez 108 03 123 0,4 90 05 94 05
maturity i vyu€niho listu
usv 586 1,8 673 1,9 367 2,0 411 2,1
iurﬁgtusr i‘t’g’jce”'m 1019 32 1169 34 535 30 593 3,1
USO s maturitou 3395 10,7 3820 11,0 2057 114 2265 11,8
(bez vyuceni)
vy&&i odborné vzdélani 167 05 179 05 129 0,7 137 07
bakalaFské vzdalani 327 1,0 459 1,3 208 1,1 293 1,5
vysokoskolské 879 2,8 995 2,9 551 3,1 604 3,1
doktorské 22 01 28 01 1 01 16 01
celkem 131846 100,0 34630 100,0 17964 100,0 19230 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci maji tradicné uchazecli bez vzdélani, s neuplnym

zakladnim vzdélanim a zakladnim vzdélanim, ktefi k 31. 12. 2024 dohromady tvofili

47,6 % vSech uchaze€l o zaméstnani, coz je 0 0,9 % méné v meziro€nim srovnani

(31. 12. 2023 = 48,5 %). Tato zminéna skupina evidovanych uchazecl je na trhu

prace znac¢né znevyhodnéna z divodu vyzadovaného stupné vzdélani u urcitych
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pracovnich pozic samotnymi zaméstnavateli i pfimo zakonem. Tyto osoby maji tedy
mensi konkurenceschopnost oproti osobam s vy8Sim stupném vzdélani a nasledné
mohou byt dlouhodobé& evidovani na Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani
Ci konCit na fyzicky naroCnych pracovnich pozicich s neodpovidajicim finanénim
ohodnocenim. Aby se mohli uchazedi pfizpusobit ménicim se pozadavkim na trhu
prace, mohou absolvovat takové rekvalifikace zprostfedkované Utadem prace, které
nemaji stanovenou podminku minimalniho vzdélani (podminku ma napf. kurz

Ugetnictvi s nutnosti absolvovaného minimalné sttedoskolského vzdélani).

Vyuc€eni uchazedi tvofili k 31. 12. 2024 celkem 31,2 % uchazeu o zaméstnani,
coz je 0 0,2 % méné nez ke konci pfedchoziho roku (31. 12. 2023 = 31,4 %). DalSich
16,8 % vSech uchazecu tvofili stfedoskolaci, jejichz podil byl v meziroénim srovnani
0 0,6 % vySSi (31. 12. 2023 = 16,2 %). Vyuceni a stfedoskolaci pfedstavuji pomérné
dobfe rekvalifikovatelnou skupinu osob s relativné vysokou uspésnosti uplatnéni

se na trhu prace. Ve vSech kategoriich meziro¢né vzrostly absolutni pocty.

Vysokoskolaci jsou na trhu prace znacné poptavanou pracovni silou a nejsou tedy
v evidenci Ufadu prace zastoupeni v takové mife jako jiné vzdé&lanostni kategorie.
K 31. 12. 2024 tvorili 4,3 % uchaze€l o zaméstnani s mezirocnim narastem o 0,4 %
(31. 12. 2023 = 3,9 %). Pfedpokladaji se u nich takové znalosti a dovednosti, které
odpovidaji pozadavkim moderniho trhu prace. Nékteré akreditované obory taktéz

podporuji ziskani praktickych zkuSenosti v podobé stazi ¢i projektu.
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Tabulka &. 6, Vé&kova struktura uchaze&t o zaméstnani v Usteckém kraji v meziro&nim srovnani

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2023 31. 12. 2024 31.12. 2023 31. 12. 2024

abs. | v % abs. | v % abs. | v % abs. | v %
do 19 let 2163 6,8 2430 7,0 1084 6,0 1201 6,2
20 - 24 let 3071 9,6 3552 10,3 1626 9,1 1808 9,4
25 - 29 let 2599 82 2726 7,9 1514 8,4 1595 8,3
30 - 34 let 3119 9,8/ 3308 9,6/ 1910 10,6 1990 10,3
35 - 39 let 3218 10,1 3503 10,1 1908 10,6 2065 10,7
40 - 44 let 3400 10,7 3502 10,1 2011 11,2 2009 10,4
45 - 49 let 3517 11,0 3690 10,7 2009 11,2 2114 11,0
50 - 54 let 3426 10,7 3768 10,9 2003 11,2 2149 11,2
55 - 59 let 3977 125 4052 11,7 2251 125 2252 11,7
60 - 64 let 2729 8,6 3419 9,9 1339 75 1702 8,9
nad 65 let 627 2,0 680 2,0 309 1,7 345 1,8
Celkem | 31846 100,0 34630 100,0 17964 100,0 19230 100,0

V roce 2024 doSlo v absolutnim vyjadfeni k nartustu poctu uchaze€l napfi¢ vSemi
vékovymi kategoriemi. Nejvétsi nardst byl nové ve vékové skupiné 60 - 64 let a také
ve skupiné 20 — 24 let, coz je opakujici se jev z pfedchoziho roku. Jednou
Z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace jsou prevazné miadi lidé do 29 let z ddvodu
nedostatecnych praktickych zkudenosti, které jsou Casto zaméstnavateli poZadovany.
Problém predstavuje i skuteCnost, Ze néktefi zaméstnavatelé mnohé prace
vykonavané na dohodu nepovaZzuji za plnohodnotny zdroj praxe, coz brani mladym
lidem v budovani profesniho zivota jiz béhem studia a nasledného ziskani kvalitniho
zameéstnani po jeho ukonceni. DalSi ohrozenou skupinou jsou starsi lidé ve véku 55
flexibilitou ¢€i dokonce menSi pracovni vykonnosti. U obou zminénych skupin
je komplexni situace ovlivnéna nabidkou volnych pracovnich mist v daném regionu,

pristupem zaméstnavatell a ekonomickou situaci.

NejvysSi meziro¢ni pokles podilu o 0,8 % na stavajicich 11,7 % byl zaznamenan
ve vékové kategorii 55 - 59 let (31. 12. 2023 = 12,5 %), ktera vSak i nadale zlstava

nejvice zastoupenou skupinou v evidenci Uradu prace CR. Nejvy$si meziroéni narast
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podilu 0 1,3 % na 9,9 % se tyka skupiny 60 - 64 let (31. 12. 2023 = 8,6 %) a 20 - 24
let 0 0,7 % na 10,3 % (31. 12. 2023 = 9,6 %).

Tabulka &. 7, Délka evidence uchaze& o zaméstnani v Usteckém kraji v meziro&nim srovnani

stav k
Délka evidence cele zeny

31. 12. 2023 31. 12. 2024 31.12. 2023 31. 12. 2024

abs. | v% | abs. | v% | abs. | v% | abs. V%
do 3 mésicl 9032 28,4 8674 25,0 4606 256 4371 22,7
3 -6 mésicu 5768 18,1 6270 18,1 3173 17,7 3433 17,9
6 - 9 mésicu 3088 9,7 3525 10,2 1767 9,8 1892 9,8
9 - 12 mésicu 2 463 7,7 2670 7,7 1382 7,7 1470 7,6
12 - 24 mésicl 5201 16,3| 5794 16,7 3182 17,7/ 3315 17,2
nad 24 mésicu 6 294 19,8/ 7697 22,2 3854 215 4749 24,7
celkem | 31846 100,0 34630 100,0 17964 100,0 19230 100,0

K 31. 12. 2024 se zvySily absolutni polty u téméf vSech sledovanych skupin
s vyjimkou evidovanych uchaze€l do 3 mésicl, u které doslo k poklesu absolutniho
poctu o 358 osob a zaroven k poklesu podilu 0 3,4 % na 25,0 % (31. 12. 2023 = 28,4
%).

Graf €. 5, Podil skupin uchaze€l o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2024

S meziro¢nim srovnanim

m do 3 mésicu

m 3 - 6 mésicl
6 - 9 mésicu
9 - 12 mésicl
12 - 24 mésicu

mnad 24 mésicu
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Nejvétsi meziro€ni narust se nesporné tyka evidovanych uchazecu nad 24 mésicu,
a to o absolutni poCet 1 403 osob. Celkové Ize konstatovat, Ze meziroCné vyznamné
vzrostl podil dlouhodobé evidovanych uchazeCld (nad 12 mésicld) o 2,9 %
na stavajicich 39,0 % (31. 12. 2023 = 36,1 %).

2.2 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Administrativni élenéni Usteckého kraje

Dédin
Usti nad Labem

Teplice

Most

Chomutov
Litoméfice

Louny

B N ety

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2024 0 11 000 22 000 33 000 44 000

Z vybranych okrest se okres Louny vroce 2024 nejvice potykal s negativnim
vyvojem v automobilovém primyslu, ktery ovliviuje nejvétSi zastoupené
zaméstnavatele v prdmyslové zé6né Triangle a v Zatci. Ve vyrobé sou¢asné dochazi
k automatizaci a robotizaci a soucasné s omezenim vyroby nékterych spoleCnosti

s ohledem na vyvoj zahraniéniho trhu bylo nutno pfistoupit ke sniZzovani poctu
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kmenovych zaméstnancu. Dochazelo tak postupné ke stagnaci pfi nahlasovani
volnych pracovnich mist. Okres Louny se také vyznacuje horSi dopravni dostupnosti
z menSich obci, coz je, pfi centralizaci zasadnich zaméstnavateld s vyrobou
na smény do prumyslovych zén, zasadni problém. Neékteré firmy se snazi tuto
skuteCnost FeSit svozovou dopravou pfizpusobenou sménnému provozu, ale ten
je zabezpecCovan z vétSich obci a mést, nenavazuje doprava z odlehlych lokalit. Tato
prace stale neni vhodna ani pro zaméstnance, ktefi peCuji o malé déti, nejsou
vytvafena sdilena pracovni mista, ani neni vice vyuzivana moznost zkracenych
pracovnich uvazkl. Pocetnéjsi rodiny pfedevSim v menSich obcich a vylouenych
lokalitach se citi dostateCné zabezpecCeny socialnimi davkami, jejich clenové nemaji
zdjem o ziskani stalého zaméstnani. V meziroCnim srovnani se podil

nezaméstnanych v okrese Louny zvysil 0 0,2 % na 6,2 %.

Jako vyznamny problém v okrese Litoméfice za rok 2024 Ize uvést nedostatek
kvalitnich a schopnych zaméstnancu, z toho ddvodu néktefi zaméstnavatelé okresu
ubrali z pozadavkd na vzdélani ¢i praxi uchazecu. Pfevlada v ramci okresu ochota
zauCit nové zaméstnance bez praxe a Casto pozaduji i nizSi vzdélani s cilem
pracovni pozici rychleji, a hlavné dlouhodobé obsadit. Zaroven se zlepsil rozsah
nabizenych benefitu s pfipadnou moznosti ziskat opravnéni na vysokozdvizné voziky
nebo u svareCl moznost svareCskych zkouSek. V mezironim srovnani se podil

nezaméstnanych v okrese Litoméfice zvysil o 0,2 % na 4,1 %, pfiCemz pretrvava

v v,

Okres Teplice se béhem roku 2024 dale potykal dlouhodobé chybéjici pracovni silou,
a to v oblastech stavebni profese, fidi€i, I€kafi. NejrozSifenéjSi skupinou uchazecl
pretrvavali klienti se zakladnim vzdélanim. Tento stav je dlouhodoby a pfes viechnu
snahu Ufadu prace se nedafi klienty motivovat do té miry, aby si napfiklad zvysili
kvalifikaci formou rekvalifikaéniho kurzu, mladSi roc¢niky dokoncily mnohdy
nedokoncené zakladni vzdélani, pfipadné se pfihlasily ke studiu. Klienti jsou
zafazovani do projektd s moznosti financni podpory zaméstnavatele, dale

do poradenskych aktivit s Sirokou Skalou tematickych okruhd, jsou jim nabizeny
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rekvalifikace. Bohuzel tyto aktivity absolvuji ve vétsiné pfipadl z obavy, aby nebyli

vyfazeni z evidence ufadu prace a nepfisli o socialni davky.

Vyvojové trendy zaméstnanosti v roce 2024 v okrese Chomutov korelovaly

s konfliktem na Ukrajiné a vysokou inflaci. Pfihrani¢ni poloha okresu pomohla

k udrzeni vyrobniho potencialu firem orientujicich se na némecké trhy a dale

preshrani¢nich sluzeb v oblasti socialni pé€e a aktivit ,pendler®.

Nezaméstnanost vramci celého Usteckého kraje je zdlouhodobé& jednim

z nejvétSich problémU regionu. Jeji pfFiCiny se mohou mirné liSit dle jednotlivych

okresu, obecné se vsak jedna o tyto faktory:

nizka vzdélanostni struktura obyvatelstva a nezajem o zvySovani vlastni
kvalifikace;

nizka prestiz vzdélavani a nedostateCné povédomi o potiebé celoZivotniho
vzdélavani;

snizeny vyskyt odbornych Skol odpovidajicich aktualni poptavce
od zaméstnavatelu;

nizky podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim ve spojeni s geografickou
mobilitou v ramci jinych regionda;

nedostateéné propojeni Skol s mistnimi zaméstnavateli (i v podobé stazi
a praxi);

dlouhodoba nezaméstnanost a kultura zavislosti na socialnich davkach,
kopirovani vzorcu chovani dalSimi generacemi;

neochota pracovat za nabizenou mzdu i v pfipadé, kdy zaméstnavatel nabizi
vyS$Si nez minimalni zaru¢enou mzdu;

odliv kvalitnich pracovnikll do zahranici, kde jsou platové podminky mnohokrat
vySsi;

nevyhodné zaméstnavani pro zameéstnance skrze agentury;

nedostatecna motivace obyvatel svuj Zivotni styl zménit;

socialni exkluze a s tim spojeny vyskyt socialné-patologickych jevu, lichvy,

vyskyt vysSiho poctu socialné vylou€enych lokalit, finan¢ni negramotnost;
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- zvySena kriminalita, rizikovy zivotni styl a nizké hygienické podminky
v nékterych lokalitach;

- obchod s chudobou;

- nizka podpora podnikani;

- zadluzenost obyvatelstva;

- védomi zahrani¢nich investorii o tom, Ze je okres hendikepovany vysokou
mirou nezaméstnanosti, pfitomnosti marginalizovanych skupin, povést regionu
spojena s nizkou atraktivitou (znecisténi ovzdusi a zhorSené Zivotni prostredi)

- obtiznéjsi dopravni dostupnost v nékterych Castech mést Ci obci;

- strukturalni nesoulad na pracovnim trhu a zvySena poptavka po pracovnicich
zejména v délnickych profesich ve spojeni s Ustupem ,tradi¢nich“ oboru;

- mala nabidka pracovnich mist na zkraceny uvazek;

- nelegalni zaméstnavani bez platné pracovni smlouvy, vicesménny provoz;

- Upadek hutniho pramyslu;

- hromadné propousténi.

V Usteckém kraji se pochopitelné odrazi i celorepublikové problémy v podobé
demografického starnuti populace, snizeni natality a zvySujicich se cen bydleni

a zakladnich zivotnich potreb.

22



Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2024

Usti nad Labem
Teplice |} 6.16

5,36

Chomutov
7.06 Litoméfice
4,11

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[[] dos00
[] 401-500
[ 5.01-6,00

o seeess——— wessam ety [l 601-7,00

Jfad prace CR, KrP v Usti n. L., 2024
Urad prace CR, KrP v Ustin. L., 2024 "™ 15500 22000 33000 44000 B rad7o1

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazel o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu téhoz véku k 31. 12. 2024 dosahl 6,2 % za Ustecky kraj.
Podil nezaméstnanych vys$Si nebo rovno nez republikovy pramér (4,1 %) vykazaly

v8echny okresy Usteckého kraje. Nejvy3si podil byl evidovan v okrese Most (8,4 %)

v v
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3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace

a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Skladba problémovych skupin na krajském trhu prace zlstava viceméné stabilni,
pficemz vychazi z kombinace demografickych, strukturalnich a socioekonomickych
faktoru. Nékteré skupiny obyvatelstva jsou vice ohrozeny rizikem neuplatnitelnosti na
trhu prace i zdlouhodobého hlediska. Konkrétnimi nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) a Evropského socialniho fondu (ESF) je ze strany Ufadu prace
nize zminénym skupinam vénovana vysSi pozornost. Kazda z vyClenénych skupin
totiz Celi specifickym socialnim, ekonomickym ¢&i jinym problémum, které ovliviiuji

celkovy rozvoj Usteckého kraje.

Dlouhodobé a vicekrat evidovani

Skupina dlouhodobé evidovanych zahrnuje osoby s evidenci delSi nez 12 mésicul
alze do ni zaradit celou Skalu osob. Jednotlivci mohou spadat i do ,rizikovéjSich*
kategorii, jako jsou absolventi bez praxe, rodiCe po matefskeé Ci rodiCovské dovolené
nebo osoby starSi 50 let. Své zastoupeni zde maiji i jedinci s nizkym vzdélanim,
nedostatecnou praxi, nizkou motivaci pracovat, osoby propusténé z vykonu trestu
odnéti svobody a naslednym zaznamem v trestnim rejstfiku nebo osoby
se zdravotnim handicapem. Nepochybné sem spadaji i uchazeci pouze predstirajici
zajem o zameéstnani pro pobirani socialnich davek nebo dokonce pracujici bez radné
pracovni smlouvy, tzv. ,na ¢erno“. Pro zaméstnavatele je tedy atraktivnéjsi pfijmout
do pracovniho poméru takového pracovnika, ktery nepfiSel po dlouhodobé
nezaméstnanosti o schopnosti a dovednosti potfebné pro efektivni vykon prace.
Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi totiz zpravidla k upadku socialnich
kontaktu, komunikacnich dovednosti, schopnosti pracovat v tymu a hrozi potencialni
socialni izolace. Velké riziko zde prfedstavuje i dluhova past. K 31. 12. 2024 bylo
evidovano 13 491 uchazecl s evidenci delSi nez 12 mésicu (31. 12. 2023 = 11 495

osob). Podil se meziro¢né zvysil o 2,9 % na soucasnych 39,0 %.
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Primarnimi duavody opakujici se evidence je ukoneni pracovniho pomeéru
ve zkuSebni dobé &i pfed vyprSenim smlouvy z nejriznéjSich divodud, ukonceni
sezoénnich praci nebo praci na dohodu. DalSim didvodem je vyfazeni z evidence
Ufadu prace a nasledné vraceni uchazeée po uplynuti doby 6 mésicli od sankéniho

vyfazeni.

Zminéni uchazeCi o zaméstnani nejsou pro zaméstnavatele tedy pfiliS atraktivni
z duvodu casté fluktuace a v podstaté ,zbyteCnych“ nakladd na pfijimaci fizeni

a jinych nakladud (i Casovych) spojenych s pfijetim zaméstnance.

Graf €. 6, Podil uchazecli o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok k 31. 12. 2024 (UoZ = uchazedi

0 zaméstnani)
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Osoby se zdravotnim postizenim (v¢. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale OZP) jsou specifickou skupinou uchazecu
0 zaméstnani s omezenou moznosti pracovniho uplatnéni. Jejich zdravotni stav
ovliviiuje v nejriznéjSi mife schopnost pracovat a mohou tak nasledné Ccelit
dlouhodobé nezaméstnanosti. Stav OZP je posudkovym lékafem uznan jako

dlouhodobé nepfiznivy a nasledné kategorizovany stupném invalidity (I. — IIl. stupen).
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V nékterych pfipadech jde o kumulaci vice handicapu, coz zhorSuje moznost
zaclenéni do pracovniho procesu a udrzeni v ném, jelikoz individualné hrozi Castéjsi
nemocnost. Velkou roli zde hraje i dosazené vzdélani, jelikoZz kupfikladu zakladni
vzdélani Casto sniZzuje spolu s handicapem pocet vhodnych pracovnich mist

k uplatnéni.

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim (dale OZZ) jsou v Casté mife takové osoby,
které nebyly posudkovym I|ékafem zafazeny do zadného ze stupnu invalidity,
ale jejich zdravotni stav odpovidal zdravotnimu znevyhodnéni. Jejich stav neomezuje
schopnost pracovat v takové mife jako u OZP, pfesto potfebuji upravené podminky
pracovniho prostredi, jako je napfiklad rozvrzeni pracovni doby nebo fyzické upravy

prostoru vykonu prace.

Pfes vesSkeré aktivity uradu prace, jez se zamérfuji na navrat OZP na pracovni trh,
je zaméstnatelnost OZP niZSi nez u osob, které nemaji zdravotni postizeni. Pomérné
mala uspésnost pfi umistovani na trhu prace je u osob, které jsou ¢astecné invalidni,
popf. maji pfiznany |. az lll. stupen invalidity. U nékterych z uchaze€l o zaméstnani
se také projevuje relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani. Maly zajem
je ze strany téchto uchaze€i o zaméstnani i o poradenské aktivity nebo o individualni
plan pracovni rehabilitace. DalSim problémem, ktery vyrazné ovliviuje
zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim, je absence odborné kvalifikace
nebo jeji velmi nizka uroven. Nékteré z OZP presto, zZe urcitou kvalifikaci maji, svoiji
puvodni profesi nemohou vykonavat bud’ ze zdravotnich dlivodd, nebo proto, ze své
drive ziskané znalosti a dovednosti neobnovovali a dnes z rdznych ddvodd nemaji
0 obnoveni zajem. Pro zaméstnavatele jsou tyto OZP bez odborné kvalifikace,
pfiCemz pracovni pozice se zakladnim vzdélanim, jez jsou na trhu prace k dispozici,
vyZaduji pfevazné dobry zdravotni stav, nebot se jedna zejména o manipulaéni rucni

prace fyzicky naro¢néjsiho charakteru.

Schvaleni novely o zaméstnanosti ma do budoucna pfinést zvySujici se motivaci
zaméstnavat tyto skupiny osob na volném trhu prace. Ma soucCasné pomoci
s feSenim problému v oblasti pfispévkd na trhu prace chranéném. Pozitivné

se na zvySovani zameéstnanosti projevuji nastroje APZ zacilené pravé na zfizeni
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vhodnych pracovnich mist pro OZP, ale také refundace mzdovych nakladu dle § 78a,
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ) zaméstnavatellm
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se ZP, jejichz prostfednictvim Ufad prace CR
opakované podporuje v Usteckém kraji zadlefiovani nékolika tisicd OZP
na pracovnim trhu ro¢né. V dubnuroku 2023 zacala realizace NIP ,Podpora
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim®, jehoz hlavnim cilem je zvySeni
podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na otevieném trhu prace.
Projekt ma trvat az do roku 2027 a uziva aktivit jako je individualni a skupinové

poradenstvi, rekvalifikace a pracovni rehabilitace.

Tabulka &. 8, Vyvoj poétu uchazeé&ti o zaméstnani se zdravotnim postizenim v Usteckém kraji

stav k
osoby se ZP celkem zeny

31.12. 2023 | 31.12. 2024 | 31. 12. 2023 | 31. 12. 2024

celkem 4 523 4578 2516 2531
podil na celkovém pocétu uchazedu 14,2 13,2 14,0 13,2
0s. zdravotné znevyhodnéné 1035 998 672 647
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 2 398 2488 1312 1351
os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 1044 1044 513 510
os. invalidni - lll. stupen (§39/2c) 24 30 11 15
os. invalidni - lll. stupen (§39/4f) 22 18 8 8

K 31. 12. 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 578 osob se ZP rdznych stuprili
zdravotniho omezeni, coz znamena meziro€ni nartst o 55 osob (31. 12. 2023 =
4 523 OZP). Podil osob se ZP na celkovém poctu uchazeCld o zaméstnani
se meziro¢né snizil o 1,0 % a ke konci roku 2024 ¢inil 13,2 %. Z uvedeného poctu
bylo 55,3 % zen.

0Osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace

Podil uchaze€l s nizkym vzdélanim (bez vzdélani, neluplné zakladni nebo zakladni
vzdélani) se na celkovém poctu nezaméstnanych oproti stejnému obdobi minulého
roku zménil jen nepatrné. Alarmujicim faktem je, Ze pouze zakladni vzdélani a nizsi
mél vroce 2024 v Usteckém kraji témé&f kazdy druhy uchazeé o zaméstnani.
S nizkym vzdélanim se Castéji poji také dlouhodoba nezaméstnanost, kdy oproti

uchaze€im o zaméstnani s vyS$S§im vzdélanim je pro vyznamnou c¢ast téchto
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uchazecCu typicka viceletd mnohacetna nezaméstnanost. Jejich poCet se meziroéné
zvySil 0 1 075 osob na sou€asnych 16 513 uchaze€li o zaméstnani (31. 12. 2023 =
15 438 UoZ). Podil na celkovém poctu Cinil k 31. 12. 2024 témér 47,7 %, coz

je 0 0,8 % méné v meziro¢nim srovnani.

Situace téchto osob je problematicka prfevazné v regionech s vy8si nezaméstnanosti
z duvodu niz8i konkurenceschopnosti v souvislosti s omezenou nabidkou volnych
pracovnich mist. Dosazené vzdélani Casto neprekraCuje zakladni Skolu, nebo
se jedna o nedokoncené stfedni vzdélani ¢i vyuceni. Vyzvu predstavuje motivace
téchto osob k navratu do vzdélavaciho procesu (a to i ve formé rekvalifikace) nebo
k nastupu do zaméstnani. Pracovni mista urena osobam s nizkym stupném
kvalifikace byvaji nizko finanéné& ohodnocena a spojena se sménnym provozem,
vy$Si fyzickou zatézi €i praci v narocnych podminkach (hluk, chlad apod.). Socialni
davky nasledné umoznuji nabizena zaméstnani odmitat €i se chovat nauenym
zpusobem, aby nebyly tyto osoby zevidence sankEéné vyrazeny. Roli hraje
i prostfedi, ze kterého uchaze€ pochazi, jeho motivace k praci, finan¢ni gramotnost
nebo pfitomné patologické chovani ve spojeni s (ne)ochotou aktualni situaci zménit.
Nepfimo se symbolicky socialné vyluCuji, zaméstnavatelé o né tudiz nemaji zajem
a nadale preferuji osoby s vysSi kvalifikaci, aCkoliv na danou pracovni pozici ani neni

potieba.

Do této kategorie je mozné zaradit také nezletilé na trhu prace bez kvalifikace.
V zaméstnani jsou limitovani zakonem v ramci omezenych pracovnich hodin,
pracovnich podminek a typu vykonavané prace. Poptavka po nich zpravidla neni,
jelikoz je jejich zaméstnavani spojeno s pfisnéjSimi pravidly a pfipadnymi sankcemi
na nedodrzeni zakonnych podminek. Bez pfislusné kvalifikace jsou tedy dlouhodobé
evidovani Ci pfipadné zaméstnavani za velmi nizkou mzdu bez moznosti kariérniho

rustu.

Moznosti za¢lenéni téchto osob na trh prace se potom omezuji pouze na vybrané
nastroje APZ. V roce 2023 zacala realizace NIP ,Nova etapa“, jehoz hlavnim cilem

je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace
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asetrvani na ném, a to prostifednictvim palety nastroji a opatfeni APZ

dle individualnich potreb klienta.

Pro osoby mladsi tficeti let, a tedy i nezletilé osoby je realizovan NIP ,Zaruky pro
mladé®, jehoz hlavnim cilem je FeSit nepfiznivou situaci mladych lidi na trhu prace
osvojenim si pracovnich navykd a dalSich kompetenci i motivaci k navratu

do vzdélavaciho procesu.

Absolventi Skol a mladistvi

K 31. 12. 2024 tvorili absolventi a mladistvi 6,1 % vSech uchaze€u o zaméstnani, coz
znamena meziro¢ni narlst o 0,2 %. V absolutnim vyjadieni jde o 256 osob, kdy bylo
a ke konci roku v Usteckém kraji evidovano 2 120 absolventt a mladistvych (31. 12.
2023 = 1 864 UoZ). Jde o dvé rozdilné skupiny osob — absolventy, ktefi nejsou po
dokonc&eni vzdélani (zpravidla do dvou let) zaméstnani z divodu nedostate¢né praxe
a malych ¢i zadnych pracovnich navykd — a jiz zminéné mladistvé, ktefi napf.
z davodu svého véku, zakonnych omezeni a nedostateéného &i zadného vzdélani

nejsou prilis uplatnitelni na trhu prace.

Z celkového pohledu na uplatnitelnost této kategorie uchazeCl na trhu prace
zustavaji nejproblémovéjSi absolventi oborl gastronomie, hotelnictvi a turismus
(vyu€eni a stfedoSkolaci s maturitou). Nepfiznivé parametry (vysoky podil
evidovanych pfi meziro¢nim narastu) maji absolventi oboru obchod a osobni sluzby.
Z dil€ich skupin oborl maiji naopak pfiznivé parametry (niz§i podil evidovanych pfi
meziroCnim  narlstu) absolventi  ucebnich  obor(d  stavebnictvi, elektro
a interdisciplinarnich oborli a dale se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou

ve strojirenstvi Ci pfibuznych oborech.

Jiz od Cervna 2023 probiha projekt Zaruky pro mladé, ktery je zaméfeny na osoby
do 30 let, ktery ma zminénou skupinu obyvatel aktivizovat a motivovat k navratu
do vzdélavani ¢&i kprofesni pfipravé a naslednému procesu uchazeni

se 0 zaméstnani.

29



Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

K 31. 12. 2024 bylo evidovano v Usteckém kraji 1 163 absolventtl, coZ v meziroénim
srovnani znamena narust o 139 osob. Absolventi tak tvofili pfiblizné 3,4 % vSech

uchazecd.

Pocet evidovanych absolventd se i roce 2024 pohyboval v sezénnich vinach, kdy
od zacatku roku postupné klesal. Minima dosahl v ¢ervnu 2024, kdy klesl na 593
UoZ. Bé&znym jevem je prudky narust v zafi s mezimésicnim narlstem o 662
absolventd (zafi 2024 = 1 390 UoZ), kdy se eviduji absolventi, ktefi v meziobdobi
nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni ¢i z riznych divodi nepokracovali v dalSim
vzdélavani. V nasledujicich mésicich az do prosince pocet evidovanych absolventl
opét klesal. Mezi kliCové faktory ovliviujici uplatnéni absolventl na trhu prace Ize
zaradit z individualniho hlediska vystudovany obor, jelikoZz nékteré obory maji
z divodu niz8i atraktivity ze stran potencialnich studentl vétSi poptavku na trhu
prace. Nejlepsi vyhlidky pretrvavaji ve stavebnictvi, elektro oborech, zdravotnictvi
a strojirenstvi. Dale také patfi mezi klicové faktory osobni dovednosti, schopnost
uspét pfi pohovoru a praxe béhem studia. Z obecnych faktort jde predevSim o miru
nezaméstnanosti vdaném regionu, celkovou ekonomickou situaci, digitalizaci a také
podporu ze strany statu v podobé programu pro absolventy. Absolventy neni mozné
rekvalifikovat na jiné pozice, nabizi se spiSe feSeni ze stran vzdélavacich instituci,
které by mély z hlediska generovani absolventl odrazet aktualni strukturalni potreby

trhu prace.
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Tabulka &. 9, Vyvoj poétu a podilt absolvent(i a mladistvych v Usteckém kraji v letech 2023 a 2024

2023 2024
pocet % z pocet % z

mésic  absolventiia celkového mésic | absolventlia celkového

mladistvych poctu UoZ mladistvych = poctu UoZ
leden 1624 51 leden 1872 5,6
unor 1634 51 uanor 1839 54
bfezen 1576 5,0 bfezen 1818 5,4
duben 1522 5,0 duben 1741 5,3
kvéten 1468 4,9 kvéten 1619 4.9
Cerven 1196 4,1 cerven 1416 4,3
Cervenec 1202 4,0 Cervenec 1 386 4.1
srpen 1278 4,2 srpen 1444 4,3
Zari 2 084 6,8 zari 2 256 6,6
fijen 2 061 6,8 fijen 2 290 6,7
listopad 1911 6,2 listopad 2142 6,4
prosinec 1 864 59 prosinec 2120 6,1

rv  wawvos

se Casto jedna o osoby se zakladnim ¢i dokonce nizSim vzdélanim. Neabsolvovaly
tedy zadné odborné studium a v nékterych pfipadech doposud neziskaly Zadneé
praktické dovednosti, z toho duvodu se jedna o jednu z nejohrozenéjSich skupin na
trhu prace. Pro zaméstnavatele tak nasledné nemusi byt pracovné atraktivnimi
i z toho dldvodu, Ze jim zakon neumozriuje pracovat pfes€as a no¢ni smény. To jsou
paradoxné presné podminky téch pracovnich mist, ktera jsou na trhu prace po
nekvalifikované osoby nabizené. Jiz zminény projekt Zaruky pro mladé ma pravé tuto

skupinu mladistvych motivovat k navratu do vzdélavaciho procesu.

K 31. 12 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 958 mladistvych, coZ znamena
meziro¢ni narlst o 113 osob. Mladistvi tak predstavuji 2,8 % vSech uchazecl, coz

je meziro¢né o 0,1 % vice.

Osoby ve véku do 30 let

Do této kategorie spadaji i zminéni absolventi Skol po ukonceni vysokoSkolského
vzdélavani ve 26 letech. BéZznym jevem neatraktivnim pro zaméstnavatele

je nedostatek praktickych zkuSenosti, prfesto jde o osoby vedené v evidenci zpravidla
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jen kratkodobé. Pro zaméstnavatele je tak totozné jako u absolventu atraktivnéjsi
zaméstnanec s ,dostateCnymi“ a ovéfenymi zkuSenostmi. Automaticky se i pocita
s nutnosti vétSiho zaSkoleni pfedstavujici investici financni i Casovou. Rovnéz
se mohou pred€asné obavat vétsi fluktuace nebo automaticky odmitat uchazece
s typem oboru, vici kterému maji pfedsudky. Vzhledem ke svému véku zpravidla
nema tato skupina osob vyznamna zdravotni omezeni, avsak jejich poCet v evidenci
meziroCné stale roste. U Zzen do 30 let stale pretrvava neochota ze stran nékterych
zaméstnavateld nabidnout volné pracovni misto kvlli obavam z odchodu

na materskou dovolenou.

K 31. 12. 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 8 708 uchazeét ve véku do 30 let,
coz mezironé znamena narlist o 875 osob (31. 12. 2023 = 7833 Uo2).
Z uvedeného poctu bylo 52,9 % Zen a podil osob do 30 let tvofil ke konci roku 2024
celkem 25,1 %.

Osoby ve véku nad 50 let

Znacné ohrozZenou skupinu osob pfedstavuji uchazec€i o zaméstnani ve véku nad 50
let, zejména 55 let plus. Prfedsudky v podobé postupné ztraty dovednosti, mensi
flexibility, vy8Si nemocnosti a snizujici se pracovni vykonnosti tyto osoby pomalu
vylu€uje ztrhu prace. Kvuli socialnim stereotypim se u nich ofekavana snizena
schopnost ucit se novym vécem, zejména pak v oblasti technologii a pfedpokladaji
se také vySSi naroky na mzdu. Po ztraté zaméstnani, i z didvodu hromadného
propousténi, Celi Casto znacnym problémum s hledanim nového a jsou tak odmitnuti
jesté pred konanim vybérovych fizeni. V roce 2023 zacala realizace NIP ,Vék neni
prekazkou“ pokracujici i v roce 2024, jehoz hlavnim cilem je podpora starSich osob
na trhu prace prostfednictvim nastroju APZ, zvySeni zaméstnanosti téchto osob
a posileni rezistence vi¢i vykyvum trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti
a profesni mobility v zavéreCnych fazich profesni drahy. Umozfiuje a zvySuje
motivaci dale studovat spolu se zvySovanim sebedlvéry, uplathiovat se i mimo

vystudovany obor a vystihuje nutnost celozivotniho vzdélavani.
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K 31. 12. 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 11 919 uchazeéli ve véku nad
50 let, coz meziro¢né znamena narast o 1 160 osob (31. 12. 2023 = 10 759 UoZ).
Z uvedeného poctu bylo 54,1 % Zen a podil osob nad 50 let tvofil ke konci roku 2024

celkem 34,4 %, coz znamena meziroéni narust o 0,6 %.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku, rodi¢e samozZivitelé

Mezi dalSi zranitelné skupiny na trhu prace nalezi osoby pecujici o déti do 15 let
véku, zejména pak osoby, které své potomky Zivi sami. Mnoho zaméstnavatell
preferuje plné pracovni uvazky, pfi€emz zkracené uUvazky jsou nabizeny spiSe
péci o dité Ci déti s druhym partnerem, a to pfevazné pfi praci na vicesménny provoz,
kterou fakticky ani vykonavat nemohou. Situaci vyrazné omezuje také nedostatek
mist v matefskych Skolach Ci détskych skupinach. | v navaznosti na
to se da predpokladat, Zze dusledkem je aktualné se snizujici natalita, ktera vSak
dlouhodobé ovlivni vyvoj nejen trhu prace. Neustale se zvySujici naklady na bydleni
a péci o déti tak nepfimo nuti k nastupu do nizkopfijmového zaméstnani, coz stale
vice omezuje ekonomické moznosti rodi€l. Pofad se rovnéz vyskytuje diskriminace
na trhu prace, kdy jsou rodiCe, obzvlasté pak matky, pokladany za notné rizikové
z duvodu pfipadné absence pro péci o nemocné dité. VylepSeni podminek i ze stran
zaméstnavatelu by mohlo vyrazné prispét k narlstu pracovni sily i mezi rodi¢i malych

déti, kupfikladu v podobé zfizeni firemnich détskych skupin.
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Graf €. 7, Pocet osob pecujicich o dité do 15 let v roce 2023 a 2024
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K 31. 12. 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 6 701 osob peéujicich o déti
ve véku do 15 let, coz znamena meziro¢ni narust o 226 osob (31. 12. 2023 = 6 475
UoZ). Nejvétsi podet byl zaznamenan v okrese Chomutov (1 170) a Usti nad Labem
(1 163). Z tohoto poctu bylo 89,1 % Zen a podil na celkovém poctu uchaze€l tvoril

19,4 %, coz je v meziroCnim srovnani o0 0,9 % méné.
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Cizinci, ob&ané Ukrajiny s do¢asnou ochranou na tzemi CR

Vyznamnou bariéru u zahraniénich zaméstnancl pfredstavuje stale neznalost
Ceského jazyka. UchazeCi s vysSim Ci vysokoSkolskym vzdélanim maji zpravidla
zajem pracovat ve svém oboru, ovSem nemaji potfebnou nostrifikaci diplomu

a neuméji dobfe Cesky, cemuz Celi pfi snaze se uplatnit na trhu prace.

Jedna se také o obCany Ukrajiny, ktefi v navaznosti na valeCny konflikt na Ukrajiné
pricestovali do Ceské republiky. Mnoho z nich pracuje na Gzemi republiky jiz po&atku
konfliktu v roce 2022 a pfetrvava u nich zajem o rekvalifikacni kurzy, pfiemz tyto
snahy uplatnit se na trhu prace pfispivaji také ze socialniho hlediska ke koncepci

multikulturniho souziti.

Ke konci roku 2024 bylo v Usteckém kraji evidovano 1 117 uchazeéii (95 %)
a zajemcu (5 %) o zaméstnani z Ukrajiny za ucelem strpéni/do€asného pobytu, coz
je mezirocné o 57 vice (31. 12. 2023 = 1 060 osob). Z celkového poctu bylo 77,4 %
Zzen. Celkem 29,0 % evidovanych ob&ant Ukrajiny ma zakladni vzdélani (popf.
nedolozené vzdélani), 23,0 % vyuCeni, 152 % stfedoSkolské a 32,8 %
vysokoskolské vzdélani. Ve srovnani s tuzemskymi uchazec€i a zgjemci o zaméstnani
je struktura vzdélani evidovanych ob¢anut Ukrajiny unikatni. Navzdory této pomérné
zajimavé vzdélanostni urovni se nedafi nékteré z nich umistovat na trh prace.
Neéktefi zahraniCni obCané nabizené pracovni pozice odmitaji, nebot’ nemaji realnou
potfebu na Uzemi CR pracovat, popf. nejsou schopni v pfipadé kvalifikovaného
zameéstnani dolozit pravé nostrifikaci o nejvy$Sim dosazeném vzdélani. Mnozi
obCané Ukrajiny ale také pracuji v souladu se svou puvodni profesi, vyuzivaji
vzdélani a zkuSenosti, kterych nabyli v Ukrajiné a usiluji o zdokonalovani

se v Ceském jazyce.
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Osoby ohroZené socialnim vylouéenim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,

bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohrozené exekuci

Socialni exkluze ohrozuje Sirokou Skalu osob napfi¢ vékovymi skupinami €i pohlavim,
jedna se mimo jiné o rodi€e na materské Ci rodiCovské dovolené, seniory, osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, osoby bez pfistfesi, osoby opoustéjici vykon
ustavni Ci ochranné vychovy, osoby zavislé na navykovych latkach Ci osoby
dlouhodobé nezaméstnané. Marginalizace jedincl, skupin osob €i celych komunit
neni vyluéné vazana na prostorové vylouceni do konkrétnich lokalit s nizkou kvalitou
bydleni (Casto za pfiliS vysoké ceny), ale projevuje se i v jinych sférach bézného
Zivota. Jde také o kulturni vylouCeni bez stejné moznosti pfistupu ke vzdélani
a znalostem veétSinové spolecnosti, symbolické vylou€eni v podobé verbalniho
pejorativniho oznaceni vétSinovou spolecnosti, ale také socialni vylouceni myslené
v uzsim smyslu, kdy jde o omezeni pfistupu k vytvareni novych spoleCenskych styku
Ci jejich udrzeni. Zasadni z hlediska zaméstnanosti je vylouCeni ekonomické, které
v zasadé znemoznuje navrat jedince na trh prace z jakéhokoliv duvodu (etnicka
pfislusnost, vék apod.) a je spojené s rizikem zivota na hranici chudoby. Takovymto
uchaze&im je tfeba v&novat zvySenou pééi ze strany zaméstnanctd Uradu prace CR

i za predpokladu, ze nespadaji do zadné z vySe uvedenych kategorii.

V roce 2023 zadala realizace RIP ,Sance na praci v Usteckém kraji“ presahuijici
i do roku 2024, ktery je zaméfen na uchazede o zaméstnani evidované na Ufadu
prace CR, u nichz dochazi ke kumulaci hendikept branicich jejich vstupu na trh
prace. Mize se jednat pravé o osoby ohrozené socialni exkluzi &i bydlici v socialné

vyloudenych lokalitach Usteckého kraje.

Problémové mikroregiony

V Usteckém kraji je oproti jinym regionlim zvy3eny podet problémovych oblasti
s vlastnimi specifickymi vizualnimi i socioekonomickymi charakteristikami. Situace se
v kraji zaCala zhorSovat s utlumem téZzkého primyslu a nasledného ubytku
pracovnich mist. UrCité lokality jsou typické vysokym podilem nezaméstnanych osob,

obecné jde o osoby socidlné vylouCené ve spojeni s nizkymi pfijmy, Casto
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ze socialnich davek C¢i nelegalni cinnosti, Spatnou dopravni dostupnosti a také
vysokym podilem marginalizovanych skupin Celicich diskriminaci a jinym socialnim
problémum. Nevhodna dopravni dostupnost ovliviiuje obstarani si zakladnich
Zivotnich potfeb a dopravu déti do Skol. Ne&které rozvazkové spoleCnosti

se v Usteckém kraiji distancovaly od rozvozu zbozi do socialné vylou¢enych lokalit.

Casta nemoznost ziskat bydleni v centrech mést & obci i z divodu symbolického
vylouceni pfivadi tyto osoby k bydleni ve vyloucenych lokalitach, ¢asto panelovych
bytech za vysoké najemné (obchod s chudobou) nebo na ubytovnach, coz
socioekonomické problémy jen prohlubuje. Jeden byt tak byva obyvan vice lidmi, nez
na kolik byl padvodné konstruovan, coz zaroven s nevyhovujicimi hygienickymi
podminkami nékterych lokalit vede k Sifeni koznich onemocnéni ¢&i respiracnich
infekci. Typickym znakem z vizualniho hlediska je zanedbané bydleni v havarijnim
stavu, mnohdy s velmi nevhodnymi hygienickymi podminkami bez tekouci vody
(z dvodu zanedbavani oprav vodovodnich zafizeni nebo neuhrazeni uctl za vodné)
Ci bez zavedenych svozl odpadu. Odpad se nasledné hromadi v okoli domu a ve
vefejném prostranstvi s nasledkem zhorseni hygienickych podminek a Sifeni Skadcu.
V okrese Chomutov je identifikovano celkem 5 socialné vylouenych lokalit,
prfedevSim v kazdém vétSim mésté ve staré panelové zastavbé nebo na perifériich,
kde mira nezaméstnanosti dosahuje dvoucifernych hodnot. VétSina zde Zijicich
obyvatel je zavisla na socialnich davkach, a pokud pracuji, tak vykonavaji zpravidla
sezénni prace nebo si pfivydélavaji sbérem Zeleza a barevnych kovu. Vyskytuje
se zde lichva, kradeze, narkomanie, gamblerstvi a migrace obyvatel, ktefi

pfilezitostné pracuji ,naCerno®, a tudiz nevykazuji zadouci pracovni potencial.

Ze socioekonomického hlediska je vyznamnym problémem nizka ekonomicka aktivita
obyvatel se zavislosti na socialnich davkach, nevzdélanost obyvatelstva, nizsi ucast
déti na vyuce ve S$kole, socialné-patologické jevy, zavislost na lichvé a dluhy.
BéZnym jevem byva také zvySena mira porodnosti u divek konce starSiho skolniho

véku a pfi nastupu adolescence.

Nejproblémovéjsim mikroregionem pretrvava Mostecko, tj. mésto Most, které

se jiz dlouhodobé fadi mezi okresy s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych osob
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(8,4 %). Utlum té&Zebniho primyslu vyznamné pfispél problémdm, se kterymi se
okres potyka dodnes. Obyvatelé ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni
v souvislosti s restrukturalizaci dold a sniZzenim poctu pracovnika v zemédélstvi. Pro
6 265 uchazeCl o zaméstnani bylo k 31. 12. 2024 dostupnych 1458 volnych
pracovnich mist, typickym jevem je ale nizka kvalifikace osob, dlouhodoba
nezaméstnanost se ztratou pracovnich navykd a vy$Si vyskyt socialné
exkludovanych lokalit. Ke konci prosince 2024 pusobilo v Mosté celkem 11 asistent
prevence kriminality, ktefi maji za ukol zvySovat bezpecnost (nejen) ve vybranych
rizikovych lokalitach. Jejich ¢&innost je podporovana Ufadem prace z hlediska

uchyceni na trhu prace, ale i pfispévku v ramci vefejné prospésnych praci.

KvalifikaCni struktura uchaze€l o zaméstnani v Mosté je bud nedostatecna, nebo
svym zaméfenim neodpovida potfebam zaméstnavatell a je tedy o né& minimalni
zajem. Situaci Casto komplikuje i skuteCnost, Ze tito uchazeCi neprojevuji zajem

o zvyseni kvalifikace, at uz formou rekvalifikace €i dalSim studiem.

Druhé nejvétSi meésto okresu Most Litvinov je sidlem nékolika vyznamnych
zameéstnavatell v€etné spole€nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. Pfevazujici Cast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v tomto chemickém pramyslu. | pfes
pfitomnost vyznamnych zaméstnavatelid je mnoho obci zasazeno vysokou
nezaméstnanosti. Na pomysiném druhém misté v okrese Most stoji (po Obrnicich,
16,5 %) pravé Litvinov, kde podil nezaméstnanych ke konci roku dosahl 8,1 % coz je
0 0,9 % vice nez k31. 12. 2023. Tento stav je zplUsoben pfevazné kvalifikaci
uchaze€i o zaméstnani, nebo svym zaméfenim neodpovida potiebam
zaméstnavatelu, zhorSenou dopravni obsluznosti a také i omezovanim tézebniho

prumyslu pUsobiciho v bezprostfednim okoli mikroregionu.

Podil nezaméstnanych obyvatel k 31. 12. 2024 v nékterych lokalitach pfevySoval
dokonce 10 %, vramci Usteckého kraje se jednalo o Rokle (19,7 %, okres
Chomutov), Obrnice (16,5 %, okres Most), Mécholupy (12,4 %, okres Louny)
a Trmice (11,1 %, okres Usti nad Labem). V ramci poradenstvi, vyuZiti finanéni
podpory v ramci pilotaZze nového nastroje APZ integraCni pracovni mista a upravenou

legislativou vefejné prospésnych praci se podafilo snizit délku evidence uchazecu

38



Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

0 zaméstnani z obce Obrnice. K vysoké mife nezaméstnanosti muze pfispivat
nedostatek pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté, v pfipadé Rokle také periferni

poloha a Spatna dopravni dostupnost.

Na hranici se ke konci roku nachazely obce Doubice (9,8 %, okres Dé&cin), Levin
(9,8 %, okres Litomé&fice), Sluknov (9,6 %, okres D&&in) a VSestudy (9,6 %, okres

Chomutov).
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4 Cizinci na trhu prace kraje

Ceska republika vstoupila do Evropské unie dne 1. 5. 2004, coz vedlo
ke kategorizaci zahrani¢nich ob&ant do dvou skupin — na ob&any EU a EHP
s volnym pristupem na €esky trh prace bez nutnosti mit povoleni k zaméstnani (maji
v podstaté stejné pravni postaveni jako ob&ané CR). Druhou skupinu predstavuiji
ostatni cizinci, tzv. ,obCané tretich zemi®, ktefi maji povinnost zadat o udéleni
povoleni za pFfedpokladu, kdy nespliuji nékterou ze zakonnych podminek (napf.
udéleni doCasné ochrany v dusledku migracni krize zplisobené valeCnym konfliktem
na Ukrajing). Zmé&nou zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi CR
a 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ), doSlo ke zméné vyfizovani zadosti
k povoleni pobytu a praci pro statni pfislusniky tfetich zemi, kdy agendu Caste¢né

prevzalo Ministerstvo vnitra CR.

V minulosti pracovnici z Ukrajiny vyuzivali nejCastéji povoleni k zaméstnani, a pravé
proto rozhodnuti o vstupu do EU znacné zasahlo vedeni statistik zahranicni
zameéstnanosti. Data v oblasti vydanych povoleni k zaméstnani zacala klesat
a doplnila je rostouci statistika zaevidovanych informacénich karet pro cizince ze
Jretich zemi“. Vroce 2024 mohli nové oblané Ukrajiny s udélenou docCasnou
ochranou volné vstupovat na tuzemsky trh prace bez nutnosti podavat Zadost

0 opravneéni k zaméstnani.

Nafizenim vlady €. 158/2024 Sb. doslo k rozSifeni seznamu statu, jehoz obcané
nepotfebuji kpraci na uzemi Ceské republiky povoleni kzaméstnani,
zameéstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance, musi mit vSak zajistén legalni pobyt. Seznam se rozsifil o ob&any
Kanady, Spojenych statd americkych, Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska, Australského spoleCenstvi, Nového Zélandu, Statu Izrael,
Korejské republiky, Japonska a Singapurské republiky. Hlavnimi faktory umozniujici
novelizaci byly mimo jiné spole¢né demokratické principy, vysoka vzdélanost
obyvatel zemi a také byly tyto staty vyhodnoceny jako malo bezpecCnostné rizikove.

RozSifeni veslo v platnost k 1. Cervenci 2024.
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Revoluéni zménou od 1. 7. 2024 bylo také uvedeni zmény — digitalni formy hlaseni
pfi plnéni informaéni povinnosti zaméstnavatele, pfi zaméstnavani cizincd vagi UP
CR, a to dle §87 a §88 Zakona o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb. Situaci na trhu
prace stale ovliviuji cizinci, kterym byl udélen statut doCasné ochrany Ukrajina
(sezénni prace, DPP, DPC). | tak se zaméstnavatelé zadinaji soustfedit na pracovni

silu cizincu z tfetich zemi, pfevazné na ob&any Filipin a Mongolska.

Nékteré pozice jsou dlouhodobé neobsazené ze strany Ceskych obcanu, ¢asto kvdli
nedostatecnému finanénimu ohodnoceni nebo fyzické naro€nosti. Zahrani¢ni obané
tyto pozice obsazuji a zvySuji tak zaméstnanost, a to i za podminek kdy profese
neodpovida jejich prfedstavé Ci vzdélani. Zminéné profese byvaji ve vétsi mife vice
poptavané nez nabizené, pfevazné ve stavebnictvi, primyslu, zdravotnictvi nebo
zemédélstvi. Zaméstnavatelé na adresu zahrani€nich zaméstnanci Casto uvadéji
pozitivni zkuSenosti jako vySSi ochotu pracovat prescas, zdokonalovat se v Ceském
jazyce, minimalni absenci nebo ochotu pracovat za nizSi mzdu, nez jakou by museli
nabidnout ¢eskym obanim. Vzhledem ke zméné evidence volnych pracovnich mist
s novelizaci zakona o zaméstnanosti sou€asné poklesne pocet volnych pracovnich
mist s pfiznakem pro cizince, jelikoz se jiz v lednu 2025 zaéne promitat 6meésicni

expiracni lhata.

Tabulka &. 10, Zaméstnavani cizincli v Usteckém kraji k 31. 12. 2024 s meziro&nim srovnanim

Zaméstnani cizinci stav K

31.12. 2023 | 31. 12. 2024
povoleni k zaméstnani 837 664
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tretich zemi“ 11 435 11 206
informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 9083 8 753
modré karty 12 17
zaméstnanecké karty 5408 5717
celkem | 26 775 | 26 357

V prab&hu roku 2024 bylo v Usteckém kraji celkem 13 896 vydanych rozhodnuti
k zaméstnani, zaevidovanych informacnich, modrych nebo zaméstnaneckych karet.

Meziro¢né doslo k poklesu 9 651 osob (rok 2023 = 23 547 ukonu), pficemz uvedeny
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pokles se tykal vSech vydanych povoleni kzaméstnani, modrych Kkaret

i zaméstnaneckych karet. K nartstu nedoslo u zadné z evidovanych kategorii.

Nejvice ukonu bylo realizovano v okrese Chomutov (3 941), nasleduji okresy Louny
(2 815), Teplice (2 191), Usti n. L. (1 577), Litomé&fice (1 566), Most (1 208) a D&&in
(598).

Tabulka &. 11, Zaméstnavani cizinc v Usteckém kraji za rok 2024 s meziro&nim srovnanim

. L. obdobi
Zameéstnani cizinci T
rok 2023 rok 2024
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 1720 1021
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 7374 3449
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 10 402 5 605
zaevidované modré karty 12 6
zaevidované zaméstnanecké karty 4039 3815
celkem 23 547 13 896

Povoleni k zaméstnani

Z celkového poétu cizinch pracovalo k 31. 12. 2024 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 664 zahrani¢nich osob. V pribéhu roku 2024 bylo vydano
1 021 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, coz je mezirocné o 699 méné (rok 2023 =
1 720 PkZ). O povoleni zada cizinec krajskou pobo¢ku Ufadu prace a zpravidla by
mél zadat jesté pred ptichodem do Ceské republiky. V pfipadé profesniho vzdélani
musi byt vSechny doklady prokazujici odbornou zplsobilost na Uzemi Ceské
republiky nostrifikovany. Pracovni povoleni se vydava na dva roky (s moznym
prodlouzenim o maximalné 2 roky) a pfedpokladem pro jeho vydani je podani zadosti
cizincem, nahlaseni volného pracovniho mista zaméstnavatelem a zajiSténa prace

podlozena platnou pracovni smlouvou ¢i dohodou o pracovni €innosti.

V okrese Litoméfice doSlo k poklesu vydavani pracovnich povoleni pro zahrani¢ni
pracovniky, zejména obcCany Ukrajiny. Tato skutenost je zpusobena predevSim
cizinci s dogasnou ochranou, ktefi maji volny pfistup na trh prace v Ceské republice.
Podobna situace s poklesem vydavani pracovnich povoleni nastala také
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u japonskych pracovnikl od 1. 7. 2024 upravou novely zakona o volném vstupu

na trh prace ob&anim Japonska, coz zjednodus$uje jejich pfistup k zaméstnani.

Za okres DécCin v otazce povoleni k zaméstnani byla v lonském roce 2024 situace
totozna jako v roce 2023, a to, ze doSlo k poklesu vydanych povoleni k zaméstnani
z duvodu volného pfistupu na trh prace ob&anim Ukrajiny. Povoleni k zaméstnani se
pohybuje v pocCtu nizSich desitek. Jednalo se o Ctyfi vydana povoleni pro jednotlivé
cizince k jednotlivym zaméstnavatellim, vSe podle § 97 pism. d) a jedno hromadné
podani pro 21 cizincu podle § 96. Informace o zaméstnani a sdéleni o nastupech

od Cervence 2024 zadavaji zaméstnavatelé do aplikace Maruska.

NejvySsi pocet povoleni k zaméstnani byl vydan ob&anim Ukrajiny, ktefi neobdrzeli
doCasnou ochranu a ob&anum Srbska. Pro profese, které jsou Casto poptavané
zameéstnavateli, ale jsou téZzko obsaditelné Ceskymi uchazeci, byla v roce 2024
v okrese Most nejvice vydana pracovni povoleni v odvétvi stavebnictvi a dale pro

obory svareC a potrubar.

V okrese Usti nad Labem do$lo k poklesu ve vydavani pracovnich povoleni pro
zahrani¢ni pracovniky, zejména obcany Ukrajiny — a to z ddvodu zmény vizové
politiky, nebot tito cizinci pfesli do reZzimu cizince s do€asnou ochranou, ktery umoznil
volny pfistup na trh prace v Ceské republice. Zaroveri s tim do$lo ke zméné
u vydavani povoleni k zaméstnani — z kratkodobého dle §92 na §97 pism. d) Zakona
o zaméstnanosti. Nejpocetnéjsi a vyhledavanou skupinou pracovnikli ze zahranici
v okrese Usti nad Labem zistavaji cizinci z Ukrajiny. Zamé&stnavatelé stale &astgji
zaméstnavaji cizince ze zemi s volnym pfistupem. U cizincl v rezimu

zameéstnaneckych karet zlistava situace obdobna jako v pfedchozich letech.

V okrese Louny bylo zaznamenano, Ze v navaznosti na probihajici zmény v oblasti
zahrani¢ni zaméstnanosti v roce 2024 doslo k poklesu vydanych pracovnich povoleni

k zaméstnani dle Zakona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb., cca o 60 %.

Nejvice rozhodnuti na povoleni k zaméstnani bylo v pribéhu roku 2024 vydano

v okrese Chomutov (790), nasleduji okresy Louny (66), Most (46), Litoméfice (44),

’
v v
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ob&and pracujicich v CR na povoleni k zaméstnani bylo k 31. 12. 2024 z Ukrajiny
(157), Moldavska (102), Indie (69), Jizni Koreje (58), Japonska (55) a Bangladése
(35).

Informaéni karty ob&and EU, EHP a Svycarska

Déale bylo k31. 12. 2024 evidovano 8 753 informacnich karet oband EU/EHP
+ Svycarska. V prib&hu roku 2024 bylo v Usteckém kraji zaevidovano pouze 3 449
téchto informacnich karet, coZz znamena meziroéni pokles o 3 925 karet (rok 2023 =
7 374 IK). Ob&ané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny vstup na mistni pracovni
trh bez jakychkoliv omezeni a cilem je pouze zmapovat pocet osob pusobicich na
uzemi CR. Zaméstnavatelé tak maji povinnost hlasit zaméstnané zahraniéni
pracovniky. Jak jiZ bylo zminéno, nafizenim vilady ¢. 158/2024 Sb. doslo k rozSifeni
seznamu o dalSi staty. V roce 2024 byla zpfistupnéna aplikace umozriujici evidenci
ob&and plsobicich na UGzemi Ceské republiky na zakladé informacni karty.
Od Cervence 2024 je tato evidence (nastupu, zmén nebo odchod zaméstnancu)
mozna pouze digitalnim zplusobem, zaméstnavatelé maji na vybér ze tfi zpusobu,
tedy vyplnénim formulafe na webu, zaslanim pFfes datovou schranku nebo
prostfednictvim vyvojafského programu MPSV, ktery umoznuje integraci se statni
spravou. Pfima integrace navic poskytuje moznost hromadného hlaseni nastupu
véts§iho podtu zahraniCnich zaméstnancu. Za predpokladu, ze pfi nastupu
zaméstnavatel ihned uvede, Ze se jedna o smlouvu na dobu urcitou, neni povinen

dalSi kartu zasilat.

NejvySsi pocCet zaevidovanych informacnich karet byl v pribéhu roku 2024
zaznamenan v okrese Louny (1 034), nasleduji okresy Litoméfice (643), Most (525)
Chomutov (430), Usti n. L. (360), Teplice (242) a nejméné karet bylo evidovano

v okrese Dé&cCin (215).

Nejvice informacnich karet bylo k 31. 12. 2024 zaevidovano pro ob¢any Slovenska
(4 361), Rumunska (1 602), Bulharska (980), Polska (602),
Madarska (502) a Némecka (269).
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Informacéni karty cizincu ze tretich zemi*

Informacnich karet cizincl, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani, bylo
k 31. 12. 2024 v Usteckém kraji evidovano 11 206. V pribé&hu roku 2024 bylo takto
zaevidovano 5 605 informacnich karet, coZz je meziroCné o 4 797 karet méné (rok
2023 = 10 402 IK).

Na zakladé udélené doCasné ochrany méli ob¢ané Ukrajiny v roce 2024 volny vstup
na tuzemsky trh prace bez nutnosti podavat zadost o opravnéni k zaméstnani,
vSechny nezbytnosti byly v pusobnosti zvoleného zaméstnavatele, ktery nastup

nového zaméstnance nahlasil.

NejvysSi pocCet informacénich karet pro cizince ze ,tfetich zemi“ byl evidovan v okrese
Chomutov (1 314), nasleduji okresy Teplice (1 230), Louny (952), Usti nad Labem

(268).

Situace na trhu prace v okrese Teplice v uplynulém roce 2024 byla ovlivnéna stale
pokracujicim valeénym konfliktem na Ukrajiné, coz se téz projevilo na poméru
zameéstnanych cizincll. Zde byla monitorovana pfevaha cizincl z tzv. ,tretich zemi*,
ktefi jsou ochotni vykonavat nedostatkové profese napf. ve stavebnictvi, dopravé
a prumyslu, za podminek, které jsou mnohdy pro tuzemské pracovniky

neakceptovatelné.

Nejvice informacnich karet bylo k 31. 12. 2024 zaevidovano pro ob&any Ukrajiny
(7 467), Vietnamu (1 934), Ruska (360), Mongolska (249), Ciny a Nepalu (150).
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5 Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Situace na trhu prace v roce 2025 bude pravdépodobné nadale ovliviiovana
problémy, které zpUsobuje pokracujici valeény konflikt na Ukrajiné. | kdyz
se energetickou krizi podafilo zvladnout a ceny energii se stabilizovaly, nejistota stale
pretrvava. Na trh prace ma nezanedbatelny vliv také Green Deal, ktery vede
k omezovani vyroby v automobilovém primyslu v disledku zdrazovani automobild.
Negativni roli hraji také s tim souvisejici emisni limity a ceny emisnich povolenek,

které vedou k utlumu tézebniho a energetického pramyslu.

V roce 2025 ocCekavame, v optimistické varianté, stabilitu trhu prace, a tudiz
i stabilizaci po¢tu nezaméstnanych, ktery budou ovliviovat pouze sezonni vlivy.
S pfichodem jara by mélo jako kazdy rok dojit k mirnému sniZeni nezaméstnanosti
v automobilovém primyslu a energetickém pramyslu, a tudiz by mohlo dochazet

k dalSimu mirnému narustu poctu uchazecl v evidenci ufadu prace.

Samoziejmé se bude Ufad prace CR snazit, v rdmci svych zakonnych moznosti,
pfipravovat pro zaméstnavatele nabidku kvalitnich zaméstnancu, a to i s vyuzitim
projektd spolufinancovanych EU. V roce 2024 byl vSak velmi maly zajem o femesiné
Cinnosti a technické obory s predikci podobného stavu i vroce 2025. Bohuzel,
veSkera snaha v nékterych pfipadech narazi a bude narazet na velmi obtizné
umistovani nékterych uchazecl na trh prace, a to zejména kvuli kumulaci handicapu.
Nékteré handicapy Ize odstranit (vzdélani, praxe, dovednosti), nékteré nikoliv
(zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic ¢asto komplikuje zadluzenost klientu
a hrozba exekuce v ptipadé, ze by méli pfijem. Nicméné pracovnici Uradu prace CR

budou délat vSe pro to, aby zaméstnavatele uspokojili v maximalni mozné mire.
Z hlediska skladby uchaze€l o zaméstnani budou i nadale nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapu (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav), ktefi

velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude i skupina
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dlouhodobé evidovanych uchazeéu. Jejich situaci se Ufad prace CR bude snazit fesit
v ramci nastroji APZ. Pro feSeni situace zdravotné postiZzenych uchaze€d budou

ucelné vyuzivany moznosti pracovni rehabilitace.

V ramci APZ budou urcité patfit mezi nejzadanéjSi nastroje spoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena. Nastroje APZ budou v roce 2025 realizovany zejména
prostfednictvim projektd spolufinancovanych z EU. Tyto prostifedky umozni efektivni

podporu uchazecu, ktefi jsou bez pomoci statu velmi obtizné zaméstnatelni.
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6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2024

Realizace APZ probihala jako kazdy rok s dirazem na aktualni potfeby lokalniho trhu
prace pfi zohlednéni pfidélenych finanCnich prostfedkl a stanoveného rozpoctu
na jednotlivé nastroje. Podpora ze strany UP CR probihala standardnim zptisobem
za vyuziti klasickych nastrojd APZ a projektd EU. Bylo vyuzivano finan¢nich
prostifedkll ESF prostfednictvim operacnich programl a prostiedkl ze statniho

rozpoétu CR.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu prace CR je mozné
zprostifedkovanim finanéni podpory riznymi pfispévky zaméstnat takové osoby, které
maji z nejriznéjSich individualnich duvodd problém se na pracovnim trhu uplatnit.

Realizace se tedy zaméfuje zejména na uchazeCe o zaméstnani:

-V nepretrzité evidenci déle nez 12 mésicu a zejména nad 24 mésicu;

- diskriminované na trhu prace z divodu véku (osoby do 30 let a nad 50 let),
z duvodu etnické pfislusnosti i jinych davodd;

- pecuijici o dité (déti) i o osobu blizkou;

- s individualnimi zdravotnimi omezenimi;

- s nizkou kvalifikaci ¢i bez vzdélani;

- ohrozené socialnim vylou€enim z duvodu dlouhodobé nezaméstnanosti
a pfipadné ztraty socialnich kontaktl (propusténi z vykonu trestu, s doCasnou
ochranou, opoustéjici vykon ustavni a ochranné vychovy apod.);

- v hmotné nouzi, pfevazné osoby vykonavajici vefejnou sluzbu na zakladé
pisemné smlouvy dle ustanoveni § 18a zakona ¢. 111/2016 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a to zejména v poslednich
tfech mésicich;

- vykonavajici Cinnost Asistenta prevence kriminality, koordinatora (pfedaka)

verejné prospésnych praci i vefejné sluzby.
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Prostfednictvim nastroji APZ bylo v roce 2024 finanéné podporeno v Usteckém kraji
pfimo 8 108 osob, coz je o 3 998 vice nez pfedchozi rok (2023 = 4 110 osob).

V roce 2024 doslo k pfedvidanému snizeni rozpoctu, ale naopak ke zvySeni poctu

podporenych osob. Celkové vydaje na APZ za Ustecky kraj &inily ve sledovaném

roce 191,6 mil. K&, coz je meziro¢né o 113,5 mil. KE méné (rok 2023 = 305,1 mil. K&).

Tabulka €. 12, Pfehled APZ

ukazatel (celkovy poéet) Stav k

Celkem od pocatku roku
do

31.12. 2023 | 31. 12. 2024 | 31. 12. 2023 | 31. 12. 2024

osoby podporené v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 125
verejné prospésné prace (VPP) - ESFY 0
spoleCensky ucelna prac. mista o5
(SUPM)

spoleCensky ucelna prac. mista 63
(SUPM) - ESFY

SL’JPVM - samostatné vydélecna cCinnost 55
(SVC)

SUPVM - samostatné vydéle¢na &innost 0
(SVC) - ESFY

zFizeni prac. mista pro OZP (bez SVC) 63
zfizeni prac. mista pro OZP - SVC 2
vytvofena pracovni mista (NIP) 0
ostatni nastroje APZ 61

rekvalifikace uchazecu a zdjemct o zaméstnani

uchazedi a zajemci zafazeni

do rekvalifikaci 1
uchazedCi a zajemci zafazeni 0
do rekvalifikaci - ESFY

uchazecCi a zajemci zafazeni 0
do rekvalifikaci - NPO?

uchazedi a zgjemci, ktefi zahgjili 0
zvolenou rekvalifikaci

uchazeci a zajemci, ktefi zahdjili 9
zvolenou rekvalifikaci - ESFY

uchazedi a zgjemci, ktefi zahgjili 47

zvolenou rekvalifikaci - NPO?

77 534 123

0 404 0

2 207 9
999 209 1342
72 50 66

0 0 0
63 48 37

5 2 3

3 67 3
100 216 277

0 4 0

0 0 2

0 0 12
15 369 351
154 934 1617
109 865 1159

NPO - Digitélni vzdélavani (dle § 106 ZoZ)

uchazeci a zajemci, ktefi zahajili
digitalni vzdélavani?
Osoby podporené APZ celkem | 476

25
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Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen ,VPP“) upravuje § 112 zakona o zaméstnanosti.
Lze konstatovat, Ze se jedna o kratkodobé pracovni pfilezitosti spocCivajici v pracich
ve prospéch obci nebo obecné prospésnych instituci v podobé udrzby vefejného
prostranstvi, uklidu, udrzby vefejnych budov, komunikaci, lesd a zimni udrzby.
Realizaci nastroje VPP bylo v roce 2024 nutné uzpusobit omezenému objemu
finanénich prostfedkl, kterymi na zajisténi realizace VPP UP CR v roce 2024
disponoval. VPP bylo primarné nutné zacilt na znevyhodnéné uchazece
0 zaméstnani bydlicich v malych obcich zatizenych socialnim vylou€enim, kde
existuje realny predpoklad nemoznosti zprostiedkovat zaméstnani z duvodu, ze
v téchto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji. Soubé&zné bylo nutné
uzplUsobit parametry nastroje tak, aby lépe odpovidali finanénim moznostem
a umoznily podporu co nejSirSiho okruhu uchazecli o zaméstnani z fad cilovych

skupin.

Nastroj VPP je financovan vyhradné z prostfedku statniho rozpoctu, tj. z prostfedku
tzv. ,narodni APZ‘. Na realizaci VPP uvolnilo GR UP CR finanéni prostfedky
v objemu cca 100 miliond K& (nezapocitavaji se zavazky z jiz uzavienych dohod,

jedna se o finanéni prostfedky na nové zavazky v roce 2024).

Maximalni vySe pfispévku Cinila 12 500 K& mési¢né na jednu osobu umisténou
na VPP. V pfipadé VPP zfizenych za ucelem koordinace nebo organizace vefejné
sluzby (pfedak verejné sluzby nebo VPP) &i za u€elem zfizeni pracovniho mista
asistenta prevence kriminality byly pfispévky na zakladé aktualizace teze pro
metodiku realizace VPP v roce 2024 nastaveny od 1. 8. 2024 na 16 500 K¢, resp.
na 17 000 K¢&.

Celkem bylo v kraji od pocatku roku zafazeno na VPP 123 uchaze€l o zaméstnani,
coz je meziro¢né o 815 méné (rok 2023 = 938 UoZ). Lze mj. pfisuzovat, Ze jiZ nebyla

moznost hradit z prostfedkl ESF.
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Spoleéensky udelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vyhrazena spoledensky U&elna pracovni mista (dale jen ,SUPM“ vyhrazené)
pfispivaji k dlouhodobé&jSimu pracovnimu uplatnéni uchazeCd o zaméstnani
s handicapy na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na
trh prace po matefské a rodiCovské dovolené, osoby starSi 50 let, osoby
s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti
svobody apod.), kterym nelze v souCasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Hlavnim cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti,
a tim i pfipadnému socialnimu vylouc€eni, zavislosti na socialnich davkach a snizeni
zivotni urovné. Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatele
(v€etné odvodu) pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista pro daného uchazece
0 zaméstnani. SUPM byly podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména

pak osoby dlouhodobé nezaméstnané, tj. s délkou evidenci del§i nez 12 mésicu.

Tento prispévek byl poskytovan UP CR, Krajskou pobogkou v Usti nad Labem
po dobu 6 az 12 mésicl. VySe podpory byla stanovena pomérnou ¢astkou z max.
hodnoty na zakladé kumulace jednotlivych hendikepl podpofeného uchazece (délka

evidence, vék, osoba se ZP, absolvent atd.) na trhu prace.

Celkem bylo v roce 2024 podpofeno 1 351 uchaze€u o zaméstnani, coz
je v meziro¢nim srovnani o 935 osob vice (rok 2023 = 416 UoZ), a to prostfednictvim
narodni APZ i projektd ESF (NIP, RIP). Drtivé prevladala finanéni podpora

Z evropskych zdroju.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista. PFi stanoveni vyse
finan¢nich prostfedku byly urujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. VySe pfispévku je stanovena v souladu s ustanovenim § 113 Zakona
0 zaméstnanosti. O zfizovani spole€ensky uc€elnych pracovnich mist je ze strany
zaméstnavateld dlouhodobé minimalni zajem, v roce 2024 nebylo zfizeno zadné
SUPM. Dlouhodobé je vyuZivan&jim nastrojem pFispévek na &aste¢nou Uhradu
mzdovych nakladi na SUPM vyhrazené.
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Spoleéensky udelna pracovni mista zfizena uchazedem o zaméstnani pro udel

vykonu SVC

SUPM-SVC je nastrojem napomahajici osobam dlouhodobé& neuplatnénym na trhu
prace s moznosti seberealizace v podnikani. Klient tak ve spoluprace s Ufadem
prace obdrzi pfispévek pro zahajeni vykonu vydélecné Cinnosti a zavazuje se tak po

dobu alespon 12 mésicl pokraCovat ve vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

V roce 2024 bylo finanéné podpofeno zfizeni 66 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélec¢né Cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence uradu prace,
v predchozim roce to bylo 50 zaginajicich osob samostatné vydéleéné &innych. Ufad
prace podporoval v pribéhu roku 2024 zfizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti pro uchazeCe o zameéstnani jak v oblasti vyroby, tak
v oblasti sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejCastéji podporovany obory cinnosti
v osobnich sluzbach (pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo

primarné o stavebnictvi a femesiné Cinnosti.

Na v§echny nastroje v ramci podpory SUPM dohromady (SUPM zfizena i vyhrazena
vé. SVC) bylo v roce 2024 vynaloZeno prostfednictvim narodniho rozpodtu i nastrojd
ESF (NIP, RIP) celkem 78,8 mil. K&, coz je meziro¢né o 12,6 mil. K¢ vice (rok 2023 =
66,2 mil. K&).

Ziizeni pracovniho mista pro OZP

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maiji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu vétsi polet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by

odpovidala pozadavkim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

Pfispévek je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti,

a to zaméstnavatelim jak na volny, tak i na tzv. chranény trh prace.
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V roce 2024 bylo v Usteckém kraji celkem podpofeno 40 osob se zdravotnim
postizenim, meziroéné o 10 osob méné (rok 2023 = 50 osob se zdravotnim

postizenim).

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — Prispévek na uhradu

provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby

se zdravotnim postizenim

Pfispévek je poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.
Celkem bylo v roce 2024 podpofeno 13 osob se ZP (rok 2023 = 13 osob)
prostfednictvim narodni APZ. Od zacatku roku 2024 bylo v ramci nastroju APZ
uréenych na podporu zaméstnavani osob se ZP (bez § 78a) ZoZ) dohromady
podpoifeno 53 osob se ZP (rok 2023 = 63 osob) a vyplacena Castka dosahla 1,6 mil

K¢, coz je 0 0,2 mil. K& vice nez predchozi rok (rok 2023 = 1,4 mil K¢&).

Pfispévkem na podporu zameéstnavani osob se ZP na chranéném trhu prace dle
§ 78a) jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy ve vysSi
75 % nakladl u zaméstnancl v pracovnim poméru, ktefi jsou osobami se ZP,
v€. pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, nejvySe vSak 15 700 K& (od 1. 4. 2024
zvyseni pfispévku dle nafizeni vlady) u osob se ZP a 5 000 K& u osob zdravotné

znevyhodnénych.

Regionalni mobilita - prispévek na dojizdku

Tento typ pfispévku je poskytovan klientum, ktefi se rozhodli do zaméstnani dojizdét
a je ovéfovany podle § 106 zakona o zaméstnanosti. Poskytuje se pausalné bez
prokazovani jeho vynalozeni ke kompenzaci dodate¢nych nakladu, které vzniknou
podpofené osobé& v souvislosti s pfijetim zaméstnani mimo jeji bydlisté. Jeho
poskytovani je sméfované na ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou cilovou skupinou
nékterého z projekta financovaného z ESF nebo u kterych doSlo k rozvazani

pracovniho nebo sluzebniho poméru v dusledku hromadného propousténi
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zaméstnancl. Pau$alni mésicni Castka pfispévku ¢&ini 94 K& za 1 kilometr,
maximalné vSak bude mozné Zadateli poskytnout mésiéni pfispévek ve vysi 10 000
K& za mésic. Pfispévek mlze byt poskytnut za dobu trvani pracovniho &i sluzebniho

poméru maximalné za obdobi 12 kalendarnich mésiclt po sobé jdoucich.

V Usteckém kraji se dlouhodobé& jedna nejéast&ji o operatory vyroby, vyrobni
¢i montazni délniky i administrativni pracovniky. Mezi nej¢astéjsi dlvody zamitnuti
Zadosti patfi nesplnéni nékteré z podminek dohody, tj. nedolozeni pracovni smiouvy,
nedolozeni dokladu o zfizeni uctu, vice adres bydlisté uchazeCe o zaméstnani aj.).
Celkem bylo za rok 2024 podpofeno 106 uchazeCld o zaméstnani, mezirocné

0 32 osob vice (rok 2023 = 74 uchaze€u o zaméstnani).

Integraéni pracovni misto

Integracni pracovni misto (dale jen ,IPM) je nastrojem APZ, ktery je realizovan jako
klicova aktivita projektll Nova Etapa a Vék neni pfekazkou. IPM kombinuje podporu
vytvofeni pracovniho mista (tj. pfispévek na mzdové naklady zaméstnavatele)
a integracnich aktivit v pribéhu vykonu prace. IPM bylo v roce 2024 npilotné
ovéfovano mj. i v Usteckém kraji, a to konkrétn& na okresnich kontaktnich
pracovistich ufadu prace KoP Most a KoP Dé&cin. Nastroj byl efektivné aplikovan,
probihala spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani, neziskovymi
organizacemi a MPSV. Probihalo zaclenéni klientt, ktefi maji zdravotni a socialni
znevyhodnéni na trhu prace. Cilem by méla byt eliminace kumulovanych handicapu,
a to formou vybéru vhodnych integracnich aktivit a k dosazZeni jejich ucelu bude pro

kazdého ucastnika sestaven individualni plan osobniho rozvoje (IPOR).
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpetované UP CR, zvolené, zaméstnanecké,

rekvalifikace NPO, vzdélavaci kurzy NPO), poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V souvislosti se zménami dynamického trhu prace dochazelo ke zvySovani zajmu
a poptavky po rekvalifikacnich kurzech ze stran uchazec€u &i zajemcl o zaméstnani.
Rekvalifikace jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), které maji

zvysovat, rozSifovat nebo prohlubovat dosaZzenou kvalifikaci.

V roce 2024 realizovala Krajska pobocka v Usti nad Labem zvolené rekvalifikace
v ramci narodnich individualnich projektd Operac¢niho programu Zaméstnanost plus
.,Nova etapa“, ,Zaruky pro mladé®, ,Vé€k neni pfekazkou®, ,Podpora zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim“ a ,Outplacement II“, popf. v ramci regionalniho
individualniho projektu tohoto programu ,Sance na praci v Usteckém kraji‘. Rovnéz
ve velké mife probihala realizace zvolenych rekvalifikaci v ramci Narodniho planu
obnovy (dale NPO) s vyuzitim finanCnich prostfedkd tzv. Nastroje pro oziveni
a odolnost EU (Recovery and Resilience Facility). Rekvalifikace se v roce 2024
konaly také formou specializovaného rekvalifikaéniho kurzu v pracovni rehabilitaci
pro osoby se zdravotnim postizenim. Jednalo se o kurzy ,Pedikér a nehtovy designér
/ pedikérka a nehtova designérka (69-025-H)“ a ,Sportovni masér/masérka (69-037-
M)*. V&ichni ugastnici ukonéili tyto rekvalifikace usp&sné. Uspé&sné byla rovnéz v roce
2024 ukoncCena rekvalifikace zahajena v roce pFfedchozim, a to ,Nevidomy
a slabozraky masér ve zdravotnictvi®, jejiz u€astnik nasledné zahajil pracovni €innost

v tomto oboru.

Celkem bylo vroce 2024 vynaloZzeno na rekvalifikacni kurzy 80,9 mil. K&, coz

je meziro€né vice o 47,4 mil. K& (rok 2023 = 33,5 mil. K&).

V roce 2024 byly realizovany také zabezpe&ované rekvalifikace, za Ustecky kraj byl

v nabidce jsemvkurzu.cz kurz ,Cesky jazyk pro cizince* ve tfech moznych Grovnich.
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Tabulka ¢. 13, Struktura uc¢astnikl klasickych (zabezpecovanych) rekvalifikaci

Ugastnici | | zahajeni korceh: | pokracuji do
e . |celkem v RK z toho &
rekvalifikaci v roce 2024 celkem .. . |dalSiho roku
uspésné

celkem 14 13 14 13 0
z toho zeny 10 10 10 9 0
NIP 2 2 2 2 0
RIP 0 0 0 0 0
GP 0 0 0 0 0
NPO 11 11 11 10 0
uchazeci o zam. 14 13 14 13 0
zajemci o zam. 0 0 0 0 0
osoby se ZP 3 2 3 3 0

Zabezpecované rekvalifikace nebyly v roce 2024 realizovany ve vétsi mife, vybérova
fizeni na jejich dodavatele probihala a postupné dochazelo k podpisiim ramcovych
smluv. Zahgjeni téchto rekvalifikaci v plném rozsahu se pfedpoklada v prvni poloviné
roku 2025. Vroce 2023 se klasickych rekvalifikaci ucastnilo 5 osob, v roce 2024
doslo knavySeni na 14 osob. Béhem roku 2024 bylo uspésSné ukonceno

10 zabezpecovanych rekvalifikaci NPO.

Tabulka €. 14, Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici | | zahajeni LHoleons pokracuji do
e . |celkem v RK z toho &
rekvalifikaci v roce 2024 celkem ... . | dalSiho roku
uspésné

celkem 3148 3064 2728 2 626 271
z toho Zeny 1732 1689 1500 1458 139
NIP 1591 1574 1354 1307 146
RIP 30 27 28 27 2
GP 0 0 0 0 0
NPO 1178 1114 1021 974 109
uchazedi o zam. 2120 2070 1884 1817 150
zajemci o zam. 1026 993 842 807 121
osoby se ZP 291 285 263 255 19

V poctech zvolenych rekvalifikaci doslo v roce 2024 k vyraznému navyS$eni. V roce
2023 bylo v rekvalifikacich 2 299 osob, v roce 2024 doSlo k naristu na 3 148 osob.
Duvodem navySeni poctu rekvalifikaci byla pfredevSim intenzivnéjSi realizace

rekvalifikaci v ramci Operacniho programu Zameéstnanost plus a Narodniho planu
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obnovy, prostfednictvim kterého zahajilo kurzy ve sledovaném roce 1 114 osob.
S ohledem na obecné trendy v digitalizaci spoleCnosti a prace je na podporu rozvoje
digitalnich dovednosti v oblasti IT a Priamyslu 4.0 kladen velky daraz. Tyto
kompetence jsou zaméstnavateli vyzadovany ve stale vétSi mife a stavaji se tak pro
dlouhodobé uplatnéni na trhu prace nezbytnymi. Béhem roku 2024 bylo uspésné

ukonceno 974 zvolenych rekvalifikaci NPO.

Do vzristajiciho poctu rekvalifikaci se rovnéz promitly dasledky ozbrojeného konfliktu
na uzemi Ukrajiny vyvolaného invazi vojsk Ruské federace. UkrajinSti obCané
s do¢asnou ochranou se zaclefiovali do systému rekvalifikaci. Celkem béhem roku
2024 zahajili 461 rekvalifikadnich kurzd, napf. ,U&etnictvi a dariova evidence®,
~oportovni masér/masérka (69-037-M)“, atd. Zejména se vS8ak jednalo o rekvalifikace
Ceského jazyka pro cizince, a to jak zakladni a navazujici kurzy, tak rovnéz i kurzy
pro pokrocilé. Celkem do téchto jazykovych rekvalifikaci nastoupilo 392 osob a 329

Z nich kurz v roce 2024 uspésné absolvovalo.

Na konci roku 2024 byl zahajen novy projekt z Operacniho programu Zaméstnanost
plus ,Integrace na trh prace a podpora cizinc v CR*. Tento projekt se zamé&fuje na
odstranovani bariér, které brani cizincm v plném zaclenéni na trh prace a do Ceské
spoleCnosti, a to pfedevsim prostfednictvim jazykového vzdélavani a dalSich sluzeb,
které Ufad prace CR poskytuje. Pro ugastniky projektu budou k dispozici aktivity
projektu zahrnujici poradenstvi, rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani

prostfednictvim nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
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Tabulka ¢. 15, Struktura uc¢astnikl profesnich rekvalifikaci

Ugastnici | | zahajeni korceh: | pokracuji do
e . |celkem v RK z toho &
rekvalifikaci v roce 2024 celkem .. . |dalSiho roku
uspésné

celkem 413 407 371 360 26
z toho Zeny 299 296 267 258 22
NIP 252 250 223 216 17
RIP 4 4 4 4 0
GP 0 0 0 0 0
NPO 119 115 106 102 9
uchazeci o zam. 289 286 266 259 13
zajemci o zam. 124 121 105 101 13
osoby se ZP 52 52 49 a7 2

Rekvalifikaci sméfujicich ke zkouSce z profesni kvalifikace probéhlo v roce 2024
celkem 413, coz je oproti roku 2023 narlst o 203 uc€astnikd (rok 2023 = 210 RK).
Mezi nejCastéji zadané patfily rekvalifikace ,Strazny/strazna (68-008-E)*, ,Chlva pro
déti do zahajeni povinné Skolni dochazky (69-017-M)“ a rekvalifikace v oblasti
osobnich sluzeb, napf. ,Kosmetik/kosmeticka (69-030-M)“, ,Manikér a nehtovy
designér/manikérka a nehtova designérka (69-024-H)“ nebo ,Pedikér a nehtovy
designér/pedikérka a nehtova designérka (69-025-H)“. Béhem roku 2024 bylo

uspésné ukonceno 102 profesnich rekvalifikaci NPO.

V roce 2024 probéhla jedna zaméstnanecka rekvalifikace na Kontaktnim pracovisti
Uradu prace CR v LitoméFicich, rekvalifikace byla Gdastnici Usp&$né ukonéena.
Zaméstnavatelé se zajmem o vzdélavani svych zaméstnancl se zapojovali rovnéz
do projektu ,NPO — DIGI pro firmu“ zaméfeného na dalSi profesni vzdélavani
zaméstnancl v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a dovednosti potfebnych pro
Primysl 4.0, které jsou kliCovym faktorem pro udrzeni konkurenceschopnosti

a posileni efektivity spole¢nosti.

Mimo systém rekvalifikaci probihala v roce 2024 dle § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, v ramci projektu NPO realizace
kurzu digitalniho vzdélavani. Tyto neakreditované kurzy musi byt zaméreny na rozvoj
digitalnich kompetenci, pozadat o pfispévek mohou Ufad prace CR uchazedi

a zajemci o zaméstnani. Zadost je mozné podat pouze elektronicky prostfednictvim
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Databaze rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani (viz zde:
https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu). V  pfipadé vzdélavaciho  kurzu
je stanovena minimalni povinna spoluucast ve vysi 18 % celkové ceny kurzu, kterou
musi U&astnik uhradit vzdélavateli sam. Maximalni finanéni &astka, kterou mize Urad
prace CR vynaloZit na kurz/y jednoho zajemce o kurz, nesmi v obdobi 3 kalendatnich

let ode dne nastupu na prvni kurz dalSiho vzdélavani presahnout 50 000 K¢.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€im a zajemcim o zaméstnani bylo zabezpeovano v roce 2024
na zakladé § 105, odst. 2 ZoZ interné formou skupinového a individualniho
poradenstvi a poradenskych programu. Cilem téchto aktivit byl zejména rozvoj
schopnosti a podpora efektivniho vyhledavani zaméstnani u€astniki se zaméfenim
na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci
z oblasti pracovné pravnich vztaht a finan€ni gramotnosti, na zpracovani osobni

dokumentace, vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani apod.

Vyraznym zpusobem navysilo po€et poradenskych innosti zajiStovani téchto sluzeb
ukrajinskym obc&anim s do€asnou ochranou. Béhem roku 2024 individualnim
&i skupinovym poradenstvim proslo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR
v Usteckém kraji 3 195 uchazedli o zaméstnani s timto statusem. Nejvice se
osvedcCily skupinové informacni schizky s naslednym navazujicim individualnim
poradenstvim s pfitomnosti tlumoCnika a dle konkrétnich potfeb jednotlivych
ucastniku. Znacna Cast téchto aktivit byla vénovana praviim a povinnostem ve vztahu
k evidenci na ufadu prace. Cilem rovnéz bylo predat této skupiné klientl potfebné
informace tykajici se moznosti vzdélavani, uznani dosazeného vzdélani, ucasti
v rekvalifikaénich kurzech, orientace v pracovnépravnich predpisech, zdravotnim

pojisténi a socialnim zabezpeceni.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je komplexnim systémem aktivit realizovany s cilem usnadnit
vstup osob se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace. Pracovni rehabilitace

je Uradem prace CR realizovana na zakladé § 69 az § 74 ZoZ. Zabezpeduije ji mistné
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prislusna krajska pobocCka dle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim, pfi cemz
spolupracuje i s jinymi subjekty. Naplni pracovni rehabilitace je poradenska €innost
zaméfena na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Ccinnosti,
teoretickou i praktickou pfipravu pro vykon zaméstnani Ci jiné vydéleCné cinnosti,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti (definovana
§ 69 odst. 3 ZoZ). Realizuje se na zakladé zadosti podané osobou, ktera ma pravo
o pracovni rehabilitaci pozadat a tuto skutecnost dolozi potvrzenim organu socialniho
zabezpeceni Ci Iékafskym posudkem. Spolu s u€astnikem je sestavovan individualni
plan pracovni rehabilitace obsahujici mimo jiné i jednotlivé cile pracovni rehabilitace,
predpokladany Casovy pribéh a také formy pracovni rehabilitace, ke kterym
se vyjadfuje odborna pracovni skupina. Pfi jeho tvorbé je uplatiiovan individualni
pfistup a individualni planovani. Odborna pracovni skupina musi byt seznamena
s dovednostmi, moznostmi, kvalifikaci, schopnostmi, a pfedev§im zdravotnim stavem

Zadatele.

Stanoveni forem pracovni rehabilitace je spojené s vyuzitim sité ergodiagnostickych
center v Usteckém kraji (ergodiagnostika = lékafské vySetfeni se zamérem zjistit
aktualni pracovni potencial ¢lovéka s disabilitou). Zamérem je komplexné posoudit
funkéni senzomotorické a psychomotorické schopnosti jedince se zdravotnim
postizenim a stanovit moznosti jeho integrace na trh prace a uspédné uplatnéni
v zaméstnani. Pracovni rehabilitace tedy Uzce propojuje praci lékaru, psychologl

a jinych odbornych zdravotnich pracovnika.

Poradensky program JOB CLUB HELP je urCeny pravé osobam se zdravotnim
postizenim a pravideln& probiha na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR, stejné
jako individualni poradenstvi k pracovni rehabilitaci. Potfebné informace Ize ziskat
od pracovnikl oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi Krajské pobocky
na kontaktnich pracovistich Ufadu prace v Dé&&ing, Rumburku, Chomutové,

Litomé&ficich, Lounech, Mosté, Litvinové&, Teplicich, a Usti nad Labem.

V ramci Usteckého kraje pGsobila do konce &ervna 2023 krajska odborna pracovni
skupina. Od 1. 7. 2023 byla krajska pracovni skupina rozpusténa a nahrazena
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odbornymi pracovnimi skupinami, které vznikly v ramci kontaktnich pracovist. Oproti
roku 2024 kdy podet &len(i zastupujicich Urad prace CR tvofil méné nez 50 %, doslo
k navySeni poctu ¢lend odborné pracovni skupiny tak, aby pomér ¢len zastupujicich
Ufad prace CR &inil maximalné 30 % celkového podétu &lenti OPS zfizenych pfi
jednotlivych kontaktnich pracovistich. Na kazdém kontaktnim pracovisti se tym OPS

seSel minimalné 2 x.

V roce 2024 v Usteckém kraji prob&hlo 7 pracovnich rehabilitaci a realizovala

se 2 ergodiagnosticka vySetfeni.

6.3 Projekty ESF

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) v roce 2024 pokracovaly narodni
individualni projekty (NIP) zapocaté v roce 2023, konkrétné Zaruky pro Mladé, Vék
neni pfekazkou, Nova etapa a Podpora zaméstnanosti OZP. Regionalni individualni
projekty (RIP), tedy projekty realizované jen vramci kraje byla Sance na préaci
v Usteckém kraji, ktera rovnéz pokragovala jiz z roku 2023. V &ervenci 2024 zapod&ala
realizace projektu Outplacement 1l (OUT Il) s planovanym pribéhem do konce
gervna 2026 a od fijna rovnéz projektu Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR
(INTEGRACE). Dale je realizovany jeden partnersky projekt EURES+3Z Up!.

Sance na praci v Usteckém kraiji

Realizace projektu byla zahajena v kvétnu 2023 a planovany konec je stanoven
na duben 2026. Projekt se zaméfuje na uchazede o zaméstnani evidované na Ufadu
prace CR, u kterych dochazi ke kumulaci hendikep( branicich vstupu na trh prace.
Casto muze jit o osoby, které jsou ohroZeny socialni exkluzi a bydli v socialné
vylougenych lokalitach Usteckého kraje. Cilova skupina se velmi vyznamné podili na
celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Projekt t8mto osobam nabizi Fadu
vzajemné provazanych aktivit, jejichz plsobenim dojde ke zlepSeni Zivotni situace
zapojenych osob. Hlavnim cilem projektu je pomoci prostfednictvim projektovych

aktivit vSem zapojenym osobam s uplatnénim se na trhu prace.
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V roce 2024 se do projektovych aktivit nové zapoijilo 230 osob. Celkem od zacatku
realizace vstoupilo do projektu 359 osob z planovanych 400. Ugastnikiim bylo v roce
2024 poskytnuto 2025 individualnich poradenstvi a 224 osob se zucastnilo
skupinového poradenstvi. Poradensky program uspésné ukoncCilo 146 ucastnika.
Zaroven bylo vroce 2024 na SUPM umisténo 105 uéastnikd, pficemz Usp&sné
pracovni zapojeni u 10 z nich bylo podpofeno také Pfispévkem na zapracovani. Na
aktivitu Prace na zkou$ku byly zafazeny 3 osoby a 30 osob bylo umisténo na volném
trhu prace. Vramci projektu je také planovano pomoci 66 ucastnikim ziskat
kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikaéniho kurzu, pfiCemz v roce 2024 Uuspésné
ukoncilo rekvalifikaci 25 uc€astnikd projektu, celkem si tedy jiz 28 osob zvySilo svoji

kvalifikaci.

v v

praci-v-usteckem-kraji

Zaruky pro mladé (ZPM)

Projekt je realizovan od €ervna 2023 s planovanym koncem v kvétnu 2027. Zaméfuje
se na feSeni nepfiznivé situace mladych lidi na trhu prace osvojenim si pracovnich
navyku a dalSich kompetenci tak, aby doslo k v€asnému a trvalému uchyceni se na
pracovnim trhu a tim ke snizeni miry jejich nezaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou
miadi lidé bez praxe mladsi 30 let, osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pfipravy a uchazeci a zajemci o zaméstnani evidovani

na Ufadu prace CR.

Projekt nabizi klientim Fadu aktivit, které slouzi zejména k ziskani a prohloubeni
odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu jejich pracovni
¢innosti. Dale by mél projekt sméfovat na osoby s nizkou urovni vzdélani k jejich
k opétovnému navratu do Skolskych zafizeni, kde by mély ziskat vzdélani vedouci
k lepSimu uplatnéni na trhu prace. V roce 2024 se do projektovych aktivit zapojilo
725 osob z celkem planovanych 1 057 osob. Ugastnikiim projektu bylo priib&zné
poskytnuto 3 316 individualnich poradenstvi a 240 osob se zuc€astnilo skupinovych

poradenstvi. Poradensky program Uspésné ukoncilo 27 ucastnikd. Zaroven bylo jiz

62


https://www.uradprace.cz/web/cz/sance-na-praci-v-usteckem-kraji
https://www.uradprace.cz/web/cz/sance-na-praci-v-usteckem-kraji

Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

250 z planovanych 261 Gdéastniki umisténo na SUPM (spoleensky u&elné pracovni
misto). Na aktivitu Prace na zkousku bylo zafazeno 13 osob. Cilem projektu je také
pomoci 59 ucastnikim ziskat kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikace, pfi¢emz v roce

2024 uspésné ukoncilo rekvalifikaci 206 ucastnikl projektu.

v v,

mlade-zpm-

Nova etapa (NOE)

Hlavnim cilem projektu, jehoZ realizace je od kvétna 2023 do dubna 2027, je zvysit
Sance osob ve vékoveé skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace a setrvani
na ném. ZvysSovani jejich moznosti na trhu prace je uskuteCriovano prostfednictvim
vyuzivani palety nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich
potfeb klienta. Zejména se jedna o vhodné zvolenou kombinaci aktivit jako
je poradenstvi, rekvalifikace C&i profesni kvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani

a doprovodna opatfeni.

V roce 2024 vstoupilo do projektu 2 112 osob z fad cilové skupiny. Celkem se jiz
zapojilo 2 443 z planovanych 3 577 osob (68 %). Z toho 782 osob by mélo byt
umisténo na pracovnich mistech a 2423 osob ziskat kvalifikaci Uspésné
absolvovanou rekvalifikaci nebo profesni kvalifikaci. V prabéhu roku 2024 bylo
zafazeno 602 osob na SUPM a 34 osob vramci pilotovaného néastroje IPM
(Integraéni pracovni misto). Z fad zapojenych uc€astniku jich 756 ziskalo v uvedeném

roce osvédceni o absolvovani rekvalifikace.

v v

Vék neni prekazkou (VNP)

Projekt, jehoz realizace je naplanovana od kvétna 2023 do dubna 2027, se zaméfuje
na feSeni nepfiznivé situace uchazeCl a zajemcl o zaméstnani evidovanych na
Ufadu prace CR, u kterych dochazi ke kumulaci hendikepti branicich vstupu na trh

prace a jejich vék je vysSi nez 55 let.

63


https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-zpm-
https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-zpm-
https://www.uradprace.cz/nova-etapa-noe-

Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

V roce 2024 se do projektovych aktivit zapojilo 912 osob z planovanych 2 126 osob.
Ugastnikam projektu bylo poskytnuto 902 individualnich poradenstvi a 358 osob se
zucastnilo poradenstvi skupinovou formou. Poradensky program uspésné ukoncilo
121 ucastnikd. Zaroven bylo z planovanych 411 osob celkem 300 uc€astnikl projektu
umist&no na SUPM. Cilem projektu je také pomoci 715 Gdastnikiim ziskat kvalifikaci
prostfednictvim rekvalifikaniho kurzu, pficemz v roce 2024 uspésné ukoncilo

rekvalifikacni kurz 129 ucastniku projektu.

v v

prekazkou-vnp-

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Cilem projektu, jehoz realizace je planovana od dubna 2023 do bfezna 2027,
je zvyseni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na otevieném
trhu prace. Nastroje a aktivity vedouci k jejich uplatnéni na trhu prace jsou zejména

poradenstvi, rekvalifikace, pracovni rehabilitace a zprostfedkovani zaméstnani.

V roce 2024 se do projektovych aktivit zapojilo 652 osob z celkem planovanych
1 548 osob. Ug&astnikim projektu bylo poskytnuto 2 550 individualnich poradenstvi
a 297 osob se zucastnilo poradenstvi ve skupinové formé&, které bylo zamérené
na problematiku pracovni rehabilitace, poskytovani invalidniho, starobniho dtichodu
Cidavek pro OZP ¢&i tvorbu Zivotopisu a pfipravu na pohovor. Zaroven bylo
z planovaného poétu 426 osob jiz 261 uéastnikd zafazeno na SUPM. Rekvalifikaci
uspésné ukondilo 73 ucastnikd projektu z celkového pozadovaného poctu 48 osob.
Ze zapojenych ucastniki projektu se vroce 2024 podafilo 153 z nich umistit

na otevreny trh prace.

v v,

zamestnanosti-osob-se-zdravotnim-postizenim-o0zp-
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Outplacement Il (QUT II)

Realizace projektu byla zahajena od 1. 7. 2024 a planovana je do 30. 6. 2026. Cilem
projektu je zvySeni adaptability zaméstnancu firem, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé&, pro nalezeni nového pracovniho
uplatnéni, popfipadé udrzeni stavajiciho zaméstnani. Na rozdil od vétSiny projekta je
proto primarné zaméfen na zajemce o zameéstnani, ktefi jsou ohrozeni ztratou
zaméstnani. Témto zaméstnancum se poradci projektu napfi¢ krajem snazi

zjednodusit a zkratit prechod do nového zaméstnani.

V prabéhu roku 2024 vstoupilo do projektu 38 osob, bylo poskytnuto 83 poradenstvi
v individualni formé a schvaleny byly 2 zvolené rekvalifikace. Dosud byly uzavieny

3 dohody na vytvorené pracovni misto se mzdovym pfispévkem.

v v

https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-ii

Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR (INTEGRACE)

Cilem projektu je aktivni podpora cizincd v CR, zvySeni jejich zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti a podpora jejich zaclenéni na pracovni trh s postupnym
zapojenim do Ceské spoleCnosti. Doba jeho realizace je od 1. 10. 2024
do 30. 6. 2027.

Cizinci budou nasmérovani k poradci pfi navstévé zprostiedkovatele
Ci zprostfedkovatelky, nebo na zakladé vyhodnoceni specialisty pro osoby s migraéni
zkuSenosti, ktery poskytuje poradenstvi tykajici se podminek zaméstnavani cizincl
na trhu prace v CR. Zaji$téni predvybéru ugastniki z cilové skupiny je mozné také

ve spolupraci s NNO a dalS§imi organizacemi regionalni sité spoluprace.

Znalost Cestiny je zakladnim pilifem integrace cizinci do spoleCnosti, proto jsou
prevazujici aktivitou projektu rekvalifikace (zvolené i zabezpecCované) a to formou
jazykovych kurzu. Kurzy jsou nabizeny v rGznych urovnich podle znalosti ¢eského
jazyka. Kromé jazykovych kurzi je mozna i jina odborna rekvalifikace a dale pak

zprostfedkovani zaméstnani (dotované i nedotované). Soucasti projektu je stejné
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jako u ostatnich projektl poskytovani individualniho a skupinového poradenstvi,

poradensky program a moznost proplaceni doprovodnych opatieni.

Celkem ma byt celorepublikové zafazeno na kurzy Ceského jazyka 4 000 osob,
na ostatni rekvalifikace 200 osob a na SUPM 550 ugéastnik(i. Pfima realizace projektu

bude v ramci naSi krajské poboCky zahajena v roce 2025.

v v

cizincu

EURES+3Z Up!

EURES+3Z Up! je projektem volné navazujicim na pfedchozi EURES |l — Evropské
sluzby zaméstnanosti, ktery byl ukoncen k 30. 6. 2023. Planovana realizace projektu
EURES + 3Z Up! je v obdobi Cervence 2023 az Cervna 2027. Projekt usiluje
o0 modernizaci a podporu kapacity a komplexnosti sluzeb zaméstnanosti
poskytovanych cizim statnim pfislusnikm (mezi nimi je kladen duraz na osoby
sdoCasnou ochranou). Jde o vytvofeni podminek pro poskytovani
individualizovanych sluzeb zaméstnanosti zahrnujici také sluzby tlumoceni, dale
zvy$eni odbornych kompetenci zaméstnancti Ufadu prace CR zaméfenych na préci
s klienty ze zahraniCi a na agendu zahrani¢ni zaméstnanosti. Hlavnim cilem projektu
je zkvalitnit systém fizeni a zvySit efektivitu v poskytovani sluzeb zaméstnanosti
podporou odborné profilace pracovnikd Ufadu prace CR a MPSV, digitalizaci
vybranych sluzeb, s dirazem na individualizaci a komplexnost sluzeb, a aktivnim
sitovanim aktérd trhu prace na narodni a nadnarodni urovni. DalSim cilem je posileni

atraktivity tuzemského trhu prace.

Bliz&i informace naleznete na webu Ufadu prace CR na adrese:

https://www.uradprace.cz/web/cz/eures-3z-up-
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NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK)

Cilem projektu, jehoZz realizace je planovana od kvétna 2022 do fijna 2025, je zvysit
adaptabilitu pracovnich sil va¢i ménicim se potfebam trhu prace prostfednictvim
podpory rekvalifikaci. Projekt je urCen pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani
evidované na UP CR, ktefi jeho prostfednictvim mohou ziskat nebo si prohloubit své
digitalni dovednosti. Podpora ziskani digitalnich dovednosti ma na jedné strané
zvysit pfistupnost kvalifikovanych a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky,
zejména osob se specifickymi potfebami na trhu prace, a zajistit kvalifikovanou
pracovni silu, ktera je prfedpokladem konkurenceschopnosti, a na druhé strané

zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni soudrznost.

.....

https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-vzdelavam-se-v-diqgi-digi-rk-

NPO — kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz)

Realizace projektu je planovana od unora 2023 do fijna 2025, Pfedmétem je podpora
rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani rozSifenim nabidky a stimulaci poptavky po dalSim
vzdélavani v oblasti informacénich technologii (IT) a dovednostech potfebnych pro
Pramysl 4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci prostfednictvim zvySeni
dostupnosti kurzi digitalniho vzdélavani a rozsifeni portfolia jeho poskytovatell.
Projekt je uréen pro uchazede a zajemce o zaméstnani evidované na UP CR, ktefi
jeho prostfednictvim mohou ziskat nebo si prohloubit své digitalni dovednosti. Cilem
projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace
podporou kurz( digitalniho vzdélavani za vyuziti Databaze rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani (viz zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu), coz je pilotné
ovéfované opatfeni APZ podle § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vice informaci k tomuto projektu naleznete na adrese:

https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-kurz-digi-vzdelavani-digi-kurz-
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6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2024

Pro rok 2024 byly Ufadem prace CR v Usteckém kraji stanoveny cile, jejichZ

vyhodnoceni za sledované obdobi je nasleduijici:

Snizeni podilt uchazect nad 12 mésicu v evidenci o 2 procentni body

Ze statistik vyplyva, Ze se podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad
12 mésicl zvysil na 39,0 %, tzn. o 2,9 procentniho bodu (prosinec 2023 = 36,1 %).
V absolutnim vyjadfeni se pocet uchazell této kategorie zvySil o 1996, tedy
na soucasnych 13 491 uchazecl. Praci s touto skupinou tudiZ nelze hodnotit jako

zcela uspésnou, stanoveny cil se nepodafilo naplnit.

Snizeni podilu uchazecl do 30 let véku o 1 procentni bod

Podil uchazeCl do 30 let se vroce 2024 zvySil o 0,5 procentniho bodu,
atona 25,1 % (prosinec 2023 = 24,6 %). V absolutnich poctech se jednalo celkem
0 8 708 uchazecl o zaméstnani s narlistem o 875 UoZ. Ackoliv se jedna o jednu
z problémové uplatnitelnych skupin na trhu prace, nejednalo se vroce 2024
0 nejohrozengjsSi skupinu. Pfesto se v celkovém zhodnoceni stanoveny cil taktéz

nepodafilo naplnit.

Snizeni podilt uchazecél nad 55 let véku o 1 procentni bod

Podil uchazec€u nad 55 let véku se oproti roku 2023 zvysil o 0.5 procentniho bodu,
tedy z 23,0 % na aktualnich 23,5 %. V absolutnim vyjadfeni doslo k nartstu o 818
osob na aktudlnich 8 151 uchazell o zaméstnani. Zakladni stanoveny cil splnény

nebyl a tato skupina stale pretrvava jako jedna z ohrozenych na trhu prace.

Zavérem lze konstatovat, ze se nepodafilo zadny ze stanovenych cili naplnit
s ohledem na celkovy vyvoj nezaméstnanosti. V dusledku valeéného konfliktu
na Ukrajiné a vlivem Green Dealu dosSlo ke zpomaleni rustu ekonomiky, coz
v koneéném dusledku ovlivnilo zaméstnanost v CR. Rostouci nezaméstnanost v roce

2024 zhorsila postaveni na trhu prace pro ohrozené skupiny uchazecu.
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7 Cile APZ pro rok 2025

P¥i realizaci APZ se bude na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Usteckém
kraji postupovat zcela v souladu s platnymi smé&rnicemi Generalniho feditelstvi Ufadu
prace CR pro realizaci nastroji a opatieni APZ a zaméstnavani osob se ZP
a instrukcemi naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti MPSV CR pro uvedenou

oblast.

Hlavnim cilem Ufadu prace CR i nadale pretrvava podpora zaméstnavateld
pfijimajicich do pracovnich pomért takové uchazeCe, u kterych je poskytovani
pfispévkl pfi zaméstnavani nezbytné. Jedna se zejména o takové osoby, které se
potykaji s kumulaci rdznych handicapd na trhu prace v podobé zhorSeného
zdravotniho stavu, dlouhodobé nezaméstnanosti, vyS§Siho véku Ci bydlisté v regionu
s vysokou nezaméstnanosti. U konkrétnich zadosti je nutno ovSem sledovat, zda
jsou vynakladané prostfedky v souladu s jejich primarnim ucelem, zda jsou efektivni

a hospodarné.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) a uplatiiovani jejich zakladnich nastroju ma za
cil pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti, pfi€emz pracovni mista vytvofena
s podporou APZ jsou urCena zejména uchazelm, kterym nelze zajistit uplatnéni

jinym zpusobem. Jde zejména o uchazece:

- vedené v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésicU;

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do
30 let a osoby nad 50 let) i péCi o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR;

- jimzZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného davodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti;

- ktefi jsou v hmotné nouzi.
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Vzhledem k nenaplnéni cili stanovenych pro rok 2024 pretrvava prioritni zaméfit
se na uchazeCe o zaméstnani v dlouhodobé evidenci. Pro rok 2025 by mélo
dochazet k uplatiiovani vSech dostupnych nastroji se zaméfenim na uchazece
problematicky umistitelné, zejména o uchazece s evidenci delSi nez 12 mésicu, a to
alespon o dva procentni body. Cilem pretrvavajicim do dalSiho roku je taktéz snizeni
podilu mladych osob do 30 let véku o 1 procentni bod. Pomoci vhodnych prostfedku
je prioritni zaméfit se na jednu z ohroZenych skupin na trhu prace, a to na uchazece
0 zaméstnani ve véku 55 let a vice s cilem sniZzit podil jejich nezaméstnanosti taktéz

alespon o 1 procentni bod.

V ramci rekvalifikaci by mélo dochazet k zaméfeni pozornosti na uchazece
s nevhodnou kvalifikaci a motivovat je k rekvalifikaci na takové pracovni pozice, které

jsou v ramci regionu ze stran zaméstnavatelu dlouhodobé poptavané.

Pomoci nového projektu INTEGRACE postupné zvySovat zaméstnanost a zejména
zameéstnatelnost zahrani¢nich pracovniki na &eském pracovnim trhu. Motivovat

zahrani¢ni pracovniky k nostrifikaci vzdélani ¢i k rekvalifikacim.

8 PFilohy

Podrobny popis realizace vybranych nastroju APZ v€. poctu podpofenych osob
a vyplacenych finan¢nich prostrfedku je soucasti kapitoly 6.1 Realizace jednotlivych
nastroji APZ v roce 2024.
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