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UP CR loni podpofil v rdmci APZ
pres 115 tisic lidi

Vice nez 115 000 lidi loni podporil Urad prdce CR (UP CR) v ramci
ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Zvysilo se procento uchazecd,
ktefi nastoupili do zaméstndni diky pfimé aktivité UP CR. Mezirocné stoupl
pocet volnych pracovnich mist. UP CR vyplatil 21 451 000 nepojistnych
socidlnich ddvek v celkové hodnoté 71 340 mil. K¢ a vpraxi se zacalo
pozitivné projevovat persondlni posileni v této oblasti. Vyplyvd to ze Zpravy o
¢innosti Uradu prdce CR za rok 2014.

Zaméstnavatelé nabizeli v uplynulém roce prostfednictvim UP CR
v priméru 48 700 volnych pracovnich mist. To je mezirocné o 9 700 vice. Na
jednu pozici pfipadalo 11,5 uchazece, coZ je oproti predchozimu roku o 3
nezaméstnané méné. ,Za timto vyvojem stoji nejen rostouci ekonomika, ale
také proaktivni pfistup ze strany Ufadu prdce CR,” fika Katefina Sadilkova,
povétena Fizenim UP CR.

Ke konci roku 2014 vyrazné stoupl v mezirocnim srovndni pocet
volnych pracovnich mist, kterd nabizeli zaméstnavatelé absolventim a
mladistvym (z 9 600 na 14 000) a také lidem se zdravotnim postizenim (ze 4
500 na 5 300). Pfesto nadale previada poptavka nad nabidkou.

Intenzivnéjsi a proaktivni komunikaci se zaméstnavateli pomohlo
nastartovat persondlni posileni UP CR v oblasti zaméstnanosti. ,Jednd se o
pracovniky, ktefi piisobi vyhradné v terénu a komunikuji nejen s uchazeéi, ale
také s mistnimi firmami a samosprdvou. V popisu jejich prdce je individudlni a
aktivni pristup ke vsem slozkam trhu prdce,” vysvétluje feditel Odboru trhu
prace Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin. Béhem ledna aZ prosince
2014 absolvovali zaméstnanci Ufadu vice neZ 17 tisic osobnich monitorovacich
navstév u firem a obci. Vysledkem této praxe je lepsi zmapovani situace na
trhu prace v regionech, vyssi informovanost zaméstnavatel(, presnéjsi zacileni
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a tisice novych volnych pracovnich mist
v databazi UP CR. Na zakladé osobniho jednani mdze Ufad prace CR usit
nabidku firmé skute¢né na miru. A nejde jen o finanéni pomoc. UP CR je
schopen nabidnout zaméstnavatellm naptiklad soucinnost pfi organizaci a
realizaci vybérového fizeni.
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V lofiském roce podpoftil UP CR vramci APZ 115 379 uchazedd o
zaméstnani. O 4,4 p. b.,, na 7,1 % z celkového poctu evidovanych uchazecu,
stoupl pocet téch, ktefi nasli praci diky pfimé aktivité UP CR. V roce 2013 jich
bylo 2,7 %.

Za dvanact mésicl se 46 454 uchazeCl o zaméstnani zucastnilo
nékterého z Siroké nabidky rekvalifikaénich kurz(, na kterych se plné nebo
z¢asti podilel finanéné Urad prace CR. Celkem 40 477 lidi kurz v tomto obdobi
také ukoncilo. UP CR poskytl zadjemcdim o prohloubeni vzdéldni ¢ zménu
profese celkem 343 896 tis. K&. Cdastka zahrnuje i prostiedky z Evropského
socialniho fondu. V roce 2013 proslo rekvalifika¢nimi kurzy 41 438 lidi. UP CR
jim na né pfrispél celkem 301 385 tis. KE. Meziro¢ni narust tedy ¢ini 12,1 % v
poctu absolventl rekvalifikaci a 14,1 % v poskytnuté Castce. ,Rostouci zdjem o
zapojeni uchazec¢lii do rekvalifikacnich kurzii svédci o tom, Ze si lidé
uvédomuji, Ze se znalostmi a dovednostmi, které méli v dobé, kdy na pracovni
trh teprve vstupovali, rozhodné nevystaci po cely Zivot,” vyzdvihuje feditelka
Odboru zprosttedkovani a poradenstvi Generdlniho feditelstvi UP CR Véra
Kolmerova.

Kromé rekvalifikaci pomahaji uchazeclim v ndvratu na trh prace i
individualni a skupinova poradenstvi a dalsi aktivity v ramci individualniho
akéniho planu.

UP CR loni podpofil 22 567 mist v rdmci vefejné prospésnych praci
(VPP) celkovou ¢astkou presahujici 2 mid. KE. Postupné na né umistil 22 967
lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané. Je uréen pro pracovni
uplatnéni uchazecli o zaméstnani predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a
pomocnych praci. VPP slouZi zejména k aktivizaci a ziskani ¢i zachovani
pracovnich navyk( u té skupiny osob, které hrozi dlouhodobd nezaméstnanost.
UP CR tato mista vytvaFi ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti a
pfispiva na né po dohodnutou dobu max. 12 mésicd. Od letosniho ledna je
mozné prodlouZit ji ve vyjimecnych odGvodnénych pfipadech aZ na dva roky.
VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pfi udrzbé a udklidu verejnych
prostranstvi, budov, komunikaci nebo jinych obdobnych c¢innostech
realizovanych ve prospéch obci nebo verejné prospésnych instituci. Obce a
kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledk( Zivelnych pohrom nebo
zimnich ¢i jarnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vSechny zucastnéné
strany. UP CR pomiZe uchazedlim o zaméstnani ziskat na ur&itou dobu
zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by
nemohly zaméstnat na stalo.
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Od ledna do prosince 2014 poskytl UP CR na vyhrazeni 30 497
spolecensky Gcelnych pracovnich mist (SUPM) vice nez 1,8 mld. K& Na tyto
pozice umistil 33 081 uchazecli o zaméstnani. Celkem 100 lidi podpofil v ramci
nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR
prispivd na jejich vybaveni). Nejéasté&ji firmy vyuzivaji SUPM ve vieobecné a
odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, obchodu, ve sluzbach,
stavebnictvi, dale na né pfijimaji uklize¢e, fidi¢e, prodavace, socialni
pracovniky, skladniky nebo strojirenské délniky. Celkem 2 383 nezaméstnanych
si mohlo na zakladé pFispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Zaméstnavatelé,
kteFi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou dostat od UP CR pfispévek na
mzdové naklady jednoho zaméstnance az do vyse 15 tisic KE mési¢né, a to po
dobu maximalné dvanacti mésicl. Podminkou je, Ze firma musi prokazat
bezdluznost a zaméstnat obtizné umistitelného uchazece na trhu prace.
Meésicni prispévek pro zaméstnavatele, ktery pfijme uchazece ve véku nad 55
let, se ale mulzZe vySplhat aZz na 24 tisic. K¢ stejné jako v pripadé
nezaméstnanych do 30 let (u ostatnich uchazecli o zaméstnani je to max. uz
zminénych 15 tis. K¢). Maximalni vySe pfispévku se miZe v jednotlivych
krajich a u jednotlivych uchazec¢ad lisit. Vyznamnou roli pfi jejim stanoveni
hraje mira znevyhodnéni konkrétniho uchazece, aktualni situace na trhu prace
v misté, mzdova hladina, pocet uchazecl apod.

Dulezitou roli hraje stat i v pfipadé podpory zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim (OZP). Naptriklad prostfednictvim prispévkl, které
poskytuje UP CR, a to na vytvoreni chranéného pracovniho mista (CHPM) a
nasledné také na uhradu naklada spojenych s jeho provozem. Loni takto
podpofil zfizeni 1 091 novych pracovnich mist, na kterd postupné umistil 1
108 OZP. Celkem vyplatil v této oblasti vice nez 4,1 mld. Ké. Nejvétsi ¢ast tvofil
prispévek na refundaci mzdy (4 018 724 tis. Kc).

»UP CR podporuje zaméstndvdni OZP nejen finanénimi pfispévky, ale
také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni rehabilitace, spoluprdce
s nestdatnimi neziskovymi organizacemi nebo projektii zamérenych pravé na
tuto skupinu uchazeci,” upozornuje Katefina Sadilkova.

Vedle nastroji APZ pomahaji lidem v navratu na trh prace regionalni a
narodni projekty, které jsou zaméreny na konkrétni skupinu uchazecu. Jsou
financované jak z narodnich, tak i evropskych zdrojd. V roce 2014 realizoval UP
CR v ramci republiky celkem 114 regionalnich a narodnich program a také
nékolik pilotnich projektli zamérenych napfiklad na podporu aktivizace
dlouhodobé evidovanych uchazecli nebo spolupraci se zaméstnavatelem, ktery
ohlasil hromadné propousténi.
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Velmi Uspésny je program ,, Odborné praxe pro mladé do 30 let”. O
vstup do néj projevilo loni celkem 5 981 zaméstnavateld v celé CR. V jeho
ramci nabidli absolventim a mladym lidem do 30 let 8 058 pracovnich mist.
Stejny ohlas eviduje UP CR i na strané mladych lidi — do projektu se jich
v predchozim roce ptihlasilo 7 896. Spoluprace UP CR a zaméstnavateld je
zalozena na poskytovani mzdovych pfispévk na SUPM - vyhrazend a nasledné
zaméstnavani tézko umistitelnych absolvent( $kol. V pripadé, ze UP CR uzavie
vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem, miZze mu poskytnout na vytvorené
SUPM meési¢ni prispévek na celkové mzdové néaklady. A to aZ do vyse 24 000
K¢, véetné odvod( na zdravotni a socialni pojisténi. Pokud to bude nutné a
pfinosné pro obé strany, mUZe ucastnik projektu ziskat i prispévek na
potiebnou rekvalifikaci.

Béhem loriského roku bylo bez prace v pridméru 561 400 lidi. To je 0 3
000 méné neZ v roce 2013. Primérny podil nezaméstnanych cinil loni 7,7 %.
Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti stoupl pocet uchazec¢ll evidovanych
déle ne? rok o 184 na 237 200 lidi. V prdméru stravili v evidenci UP CR 639 dni,
zatimco o rok dfive to bylo 563 dni. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo
pramérné 115 900 lidi, tedy 20,6 % z celkového poctu uchazecl evidovanych
na UP CR. Prdmérna vyse davky &inila 5 959 KE. Celkova €astka, kterou UP CR
vyplatil na podpory v nezaméstnanosti, véetné podpor pfi rekvalifikaci, osobam
se zménénou pracovni schopnosti, kompenzace odbytného, odchodného a
odstupného se vysplhala na témér 9,3 mid. K¢.

Rok 2014 probéhl ve znameni deseti let existence informacni,
zprostfedkovatelské a poradenské sité EURES v CR. B&hem jedné dekady se
podafilo mimo jiné vybudovat integrovany portal EURES, ktery sdruZuje volnd
pracovni mista stat( Evropské unie/Evropského hospodarského prostoru a
Svycarska. Stejné jako zajemci v zahrani¢i mohou do né&j i ob&ané CR vkladat
své Zivotopisy pFistupné zaméstnavatellim z rGiznych evropskych zemi. Ceska
republika si postupné vytvofila sit kontaktd, které ji pomahaji sbirat aktualni
data o Evropské pracovni mobilité a Evropském trhu prace, véetné informaci
tykajicich se socidlni, zdravotni, dafiové a rodinné problematiky. Tyto Udaje pak
Siti mezi své klienty, tedy ty, ktefi hledaji praci v zahranici, nebo
zaméstnavatele, ktefi hledaji zahrani¢ni zaméstnance. Sit EURES také spravuje
databazi ovérenych volnych pracovnich mist na narodnim (www.eures.cz) a
evropském portalu EURES (www.eures.europa.eu).

Viem klientdm UP CR je od 15. 6. 2006 k dispozici Call centrum (CC).
Od té doby uz nemusi zdjemci o obecné informace z oblasti zaméstnanosti a
nepojistnych socidlnich davek chodit osobné na poboc¢ku Utadu prace CR.
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Staci jen pohodIné — z domova ¢i kancelafe — zvednout telefon nebo poslat
email. Za dobu, kdy je CC v provozu, zodpovédéli operatofi vice jak 250 000
dotazli. Vpriméru se na né mésiéné obraci prostfednictvim telefonu ¢i
elektronickou cestou 6300 klientl s Zadosti o radu. Nejcastéji volaji ¢i pisi
uchazedi o zaméstndni, prijemci socialnich ddvek, studenti a cizinci. BEhem
roku 2014 se obratilo na Call centrum UP CR telefonicky celkem 110 342
klientd. Dalsich 51 396 lidi pak zvolilo k podani dotazu elektronickou cestu.

V lednu 2012 presla na UP CR veskera agenda z oblasti nepojistnych
socialnich davek — NSD. Od roku 2013 vyplaci Urad prace CR také veskeré
odmeény urcené péstounltim.

Loni vyplatil Utad prace CR v ramci agendy NSD celkem 21 451 000
davek v celkové hodnoté 71 340 mil. KC. Z toho nejvétsi ¢ast tvorily davky
z oblasti statni socialni podpory (35 265 mil. K¢), nasledoval prispévek na péci
(20 442 mil. Kc) a davky pomoci v hmotné nouzi (11 352 mil. K¢).

Mezi davky statni socialni podpory patti pfidavek na dité, pfispévek na
bydleni, porodné, rodi¢ovsky prispévek a pohiebné. Nejcastéji vyplacenou
davkou vramci této agendy byl loni pridavek na dité (5 367 557 davek
v hodnoté 3 213 mil. K&). Nejvétsi objem penéz pak UP CR poskytl v oblasti
rodicovského prispévku (22 958 mil. K¢, 3 377 392 davek).

Od ledna do prosince 2014 vyplatil Urad prace CR péstountim vice ne?
2 800 mil. K¢ vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi. Pro péstouny je urceno
nékolik typd davek (odména péstouna, pfispévek na uUhradu potreb ditéte,
prispévek pfi prevzeti ditéte, prispévek pfi ukonceni péstounské péce a pfi
zakoupeni osobniho motorového vozidla). Za péstouny odvadi UP €R kromé
zdravotniho a socidlniho pojisténi také dar z pfijmu a dlichodové sporeni.

V ramci davek pro osoby se zdravotnim postizenim, mezi které patfi
kromé prispévku na péci také prispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni
pomicku, poskytl UP CR v podobé dvou posledné jmenovanych davek
7adatellim celkem 1 915 mil. Ké. V kompetenci UP CR je také pfiznavani a
vydavani priikazi osob se zdravotnim postizenim.

Klientm, ktefi se ocitnou v nepfiznivé Zivotni situaci, pomahaji
davky pomoci v hmotné nouzi. Mezi né patfi doplatek na bydleni, prispévek
na zivobyti ¢i mimoradna okamzita pomoc. Celkem v jejich ramci vyplatil UP CR
za dvanact mésicl loriského roku témér 11 352 mil. K€. Z toho nejvétsi cast
tvorily prispévky na Zivobyti (7 904 mil. Kc¢).

Ve druhé poloviné lonského roku vyrazné narostl pocet socialnich
Setfeni. V praxi se tak projevil pozitivni dopad persondlniho posileni o 600 lidi,
které v Cervenci 2014 schvalila vlada. Letos v dubnu odsouhlasil kabinet pfrijeti
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Utad préace CR dalsich 300 zaméstnancl. | tyto posily budou pUsobit hlavné v terénu.
Generalni Feditelstvi »Persondlni posileni pomiiZe sniZit prFetiZenost zaméstnanci agendy
nepojistnych socidlnich ddvek a zdroven zvysit efektivitu a ucelnost
vypldcenych pfispévki,” vyzdvihuje naméstkyné pro socialni véci Generalniho
Feditelstvi UP CR Zdenka Cibulkova.

,V dobé, kdy Urad prdce CR tuto oblast piebiral, ji na obcich
vykondvalo 3 642 lidi, UP CR ale tehdy dostal jen 1 953 systemizovanych mist.
Potieba navyseni poctu zaméstnanci na kontaktnich pracovistich je tudiZ
stdle aktudlni,” uzavird Katefina Sadilkova.
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Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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