Ufad prace CR —Krajské pobotka v Hradci Kralové

Manual k provadéni a schvalovani APZ

Prozatimné platny od 1. b¥ezna 2013 do obdrZeni stanoviska GR

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zakladé kterych budou pak individualné
posuzovany jednotlivé Zzadosti o finanéni podporu a stanoveny vySe finanéniho pfispévku
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ).

Zékladni podminkou pro poskytovani finanéni podpory je splnéni viech pozadavka
Spojenych s jednotlivymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsaZeny
v piisluSnych ustanovenich zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich
predpisii, v provadéci vyhlasce & 518/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisti a zakon ¢&.
367/2011 Sb., kterym se méni zdkon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdegjsich
ptedpisi.

Zakladnim dokumentem. ze kterého ufad préace pii formulovéni principi APZ vychézi. je:
normativni instrukce MPSV ¢. 2/2013: . Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti v roce 2013

V souladu se svymi moZnostmi, v zévislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladbé
uchaze¢li a zajemcil o praci, zaméfi Gfad prace v roce 2013 své aktivity na odstranéni bariér
omezujicich ur€ité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobég vylougenych z trhu prace.

Jednotlivé Zzadosti o poskytnuti finanénich prostiedki v ramci APZ piijima a vyfizuje
Referat trhu prace krajské pobo&ky, a to na pracovidtich v jednotlivych okresech (dle mista
evidence uchazete UP). Tyto Zadosti jsou projednavany v komisi APZ ( minimalné 3-¢lenna,
zastoupeni- referat TP + referat ZaP). Takto pfipravené zadosti jsou projednavany kolektivnim
hodnoticim organem, ktery ustanovuje feditel KrP.

Hodnotici organ bude minimalné deviti ¢lenny. Hodnotici organ vypracuje stanovisko
k predkladanym Zadostem (doporuceni/nedoporu¢eni) z4dostem a to je nasledné piedlozeno
prikazci operaci. Nedojde-li ke shodnému nazoru na schvéleni/neschvaleni poskytnuti pfispévku
na realizaci jednotlivych nastroji APZ mezi hodnoticim orgdnem a piikazcem operace, tak
v téchto spornych piipadech koneéné rozhodnuti prislusi fediteli KrP HK.

K posuzovani Zadosti slouZi ,,Projednavaci list zaddosti APZ/A a B. Vyjadfeni (doporuéeni)
vystavena pracovniky utvaru zaméstnanosti KoP (zprosttedkovateli) k umisténi UoZ na
jednotliva finan¢né podporovana mista musi byt souéasti daného spisu.

K vyjadieni zprostiedkovani bude slouZit "Evidenéni karta uchazete o zaméstnani", kde bude
uvedeno zdivodnéni splnéni kritérii (napf. zdravotni stav, déti - pocet, v&k, samozivitelka,
neuplatnitelna kvalifikace, lokalita s vysokou nezaméstnanosti, dopravni obsluznost apod.) a
doporuceni k zafazeni na néktery z nastrojtt APZ.

Na zakladé schvéleni zadosti pracovnici referatu trhu prace zajisti uzavieni dohody. Proces
schvalovani probihd minimalné jednou v kalendainim mésici. Dohoda musi byt vidy uzaviena
pied dnem nastupu uchazecée do pracovniho poméru.



PoZadavky na rekvalifikace (stejn& jako na poradenské &innosti a pracovni rehabilitace)
prijimé a vyfizuje Referdt zprostiedkovani a poradenstvi krajské pobocky (ddle ReZaP KrP)
obdobnym zpiisobem jako v p¥ipadé ostatnich nastrojit APZ.

PoZadavky na rekvalifikace jsou projednavéany postupem dle Smérnice GR &. 36/2011, tj. vybér a
zafazovani klientd do rekvalifikace probiha na \irovni kontaktniho pracovité.

Pro tento uel pracovnici ReZaP KrP spolupracuji s pracovniky utvaru zaméstnanosti
kontakiniho pracovists.

Projedndvani probiha na Grovni komise pro rekvalifikace. Tato komise bude slozena minimalné z
jednoho pracovnika tvaru zaméstnanosti KOP, ktery bude pro dané konkrétni jednani povéfen
vedoucim pracovnikem KOP (pfipadné se \i¢astni vedouei pracovnik sdm) a ze dvou pracovnikil
ReZaP KrP. Utast dalsich pracovniki KOP ani KiP se timto nevyluduje. Projedndvéni
pozadavli na rekvalifikace vZdy vyplyne z aktuélni situace a vzhledem k potfebnosti flexibility
pii vyfizovani diléich navrhii na zafazeni do rekvalifikace prob&hne operativng.

Z jednani bude pofizen zépis, ktery podepi§i zGcastnéni pracovnici a tim schvali konkrétni
zafazeni/nezafazeni do rekvalifikace. Tento zapis bude obsahovat i struéné zdiivodnéni
zafazeni/nezafazeni. Je-li to tdfelné, mlZe si komise vyzidat pisemné nebo telefonické
stanovisko poradce pro zprostfedkovani, ktery pracuje s danym zéjemcem o rekvalifikaci, nebo
muZe byt poradce pfizvan na jednani. Pro 0ée| pisemného (mailového) vyjadieni lze pouiit
pomocny formulaf (doda pracovnik ReZaP KiP), ktery bude slouZit jako podklad pro jednani.
Tento schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace
odpovidé odborné komisi Gadu préce dle Smémice GR &. 2/2012.

Obdobny postup se aplikuje i v pffpadé poradenskych &¢innost{ s tim rozdilem, Ze neni nezbytné
projedndvat zafazovani konkrétnich klientl. Spoluprace ReZaP KrP a KOP bude v tomto piipads
zamé&fena na spole€né pldnovani poradenskych ¢innosti s ohledem na jejich potfebnost pro danou
cilovou skupinu veetné stanoveni potfebné kapacity t&chto aktivit.

Postup zafazovani klientii do pracovni rehabilitace se Fidi pfisiu§nou NI MPSV.

V piipadé kladného i zdporného vyfizeni bude zdjemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.

Obecné zasady plati pro viechny ni¥e uvedené nastroje APZ

= spoleensky udelnd pracovni mista (SUPM)
a/ piispévek zaméstnavatellim, ktefi zfidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazeée o
zaméstnani (formou pracovniho poméru)
b/ piispévek uchazeétim o zaméstnani pii zifzeni SUPM za uelem vykonu
samostatné vydéleéné ¢innosti
= pieklenovaci piispévek
» vefejné prospdsna prace (VPP) vefejna sluzba
plispévek na zapracovani
piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
piispévek na vytvofeni chrdnéného pracovniho mista,
piispévek na ¢astecnou thradu provoznich ndkladii chrdnéného pracovniho mista,
rekvalifikace uchazeéli a zajemct 0 zamésinani
= zvolena rekvalifikace
= sdilené zprostiedkovéni zaméstnani
= poradenské innosti
= pracovni rehabilitace

Pro Zadatele o jednotlivé druhy finanéni podpory jsou zpracovény zdkladni informace na
portal.mpsv.cz (vEetné formulaih Zadosti).

Vyse piispévku a doba jeho poskytovani miZe byt ovlivnéna vysi rozpottu na kalenddini
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESF - pfispévek miiZe byt poskytnut na krat$i dobu
pii zachovéni celkové dastky dle Ramcovych kritérii daného roku
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V tabulkdch jsou stanoveny maximalni vySe piispévki stim, Ze v individualnich
pripadech lze tyto ¢istky poskytnout az na maximalni éastku dle platného pravniho
predpisu a naopak také sniZit s ohledem na objem rozpoétovanych prostiedk( a na aktudlni
situaci na trhu prace.

Poskytovéni finan¢nich prostiedki, které je uréeno pro uchazete o zamé&stnéni, jejichz
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem, je specifikovano u jednotlivych nastrojii.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni
ohroZenych skupin na trhu prace, pfi dodrZeni zasady wéelného, hospodarného a efektivniho
vyuZziti finan¢nich prostiedki stéatniho rozpoétu.

Poznatky z predchozi spoluprace se zadatelem/zaméstnavatelem o piispévek, z kontrolni
¢innosti Gfadu prace, hromadné propousténi u Zadatele nebo v&tsi pocet ukonéenych pracovnich
pomérd u zadatele a pfichod téchto osob do evidence tifadu price, apod. mize byt diivodem
k neschvéleni zadosti.

1a) Prispévek zaméstnavatelim, ktefi vytvoii nové pracovni misto a chtéji na né p¥ijmout
formou pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani (SUPM)

Vyse piispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazeéi max, pijéka/dotace
SUPM-z¥izeni
osoby zdravotné znevyhodnéné 5
+ evidence nad 5 mésici 6000 K¢
nejdéle po dobu
osoby se zdravotnim postizenim 12 mésict 80 000 K&
I.all st., IIL. st
mladi do dovrSeni 25 let + evidence 5
mésicti a vice
uchazeci nad 55 let
Maximalni vySe
uchazeci evidovani 12 mésicti piispévku je 80.000,-
K¢ pii dob¢ obsazeni
uchazeci ve véku 50 - 55 let SUPM 24 mésici.
+ evidence 3 mésice a vice 8 000 K&
uchazegi pecujici o dité do 15 let, nejdéle po dobu V piipadé poskytnuti
+ evidence 3 mésice a vice 6 mésicu piispévku do vyse
uchaze¢i vyZzadujici zvlastni pomoc, napf H.000,-Kc2¢ sjo0nal
7 o = £ dobu obsazeni SUPM
osoby spolecensky nepfizplisobené, trestané, i
ze znevyhodnéného socialniho prostiedi na 12 mésici
(s podrobnym vyjadienim zprostiedkovatele)
Absolventi bez praxe - po ukonéeni studia -
1. Zaméstnani
(Absolventem pro potieby poskytovani prispévku
se rozumi UoZ do 2 let od tispé$ného ukonceni
studia. )
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1a) Prispévek zaméstnavateliim, ktefi vytvori nové pracovni misto a chtéji na né
piijmout formou pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (SUPM)

Spolecensky Gcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel ziizuje
nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Gfadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Na spolecensky uéelnd pracovni mista mize
ufad préce poskytnout pFispévek.

Pracovni pomér je sjedndvan na dobu neuréitou, vyjimeéné na dobu uréitou, v tom piipadé se
prispévek adekvatné krati. Vyjimkou muZze byt zaméstnavani osob se ZP, pracovni pomér
sjednany na dobu uritou jako zastup pracovnika na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené,
piipadné dalsi mimotadné pfipady.

V nékterych odivodnénych piipadech miZze byt mésiéni vyse piispévku stanovena tak, aby byla
zachovéna celkova ¢astka vychazejici z maximalni mésiéni vySe pfispévku a maximalni doby
thrady dle vyse uvedenych jednotlivych kategorii.

e Financni piispévek muZze byt krdcen napf. z divodu PP na dobu uréitou, zkraceného
pracovniho uvazku, vySe mzdy. Pracovni pomér mize byt uzavien na dobu uréitou, min.
v8ak na 1 rok. V pfipadé doby ur¢ité do 2 let, se piispévek bude kratit. V piipadé
pfedchézejici rekvalifikace uchaze¢e hrazené z prostredki UP, bude kraceni piispévku
individualné posouzeno s piihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

e Vpiipadé tzv. nekolidujiciho zaméstnani (NZ) bude pfispévek poskytnut zpravidla jen
tehdy, nepfesahne-li doba pfedchézejiciho NZ u zaméstnavatele Zadajictho o piispévek
dobu 1 mésice. V piipadé trvani NZ do 3 mésicti u zaméstnavatele Zadajiciho o pifspévek,
bude piispévek kracen. Pfesahne-li doba NZ u zaméstnavatele 74dajiciho o pfispévek 3
mesice a vice, pfispévek poskytnut nebude. Nekolidujici zaméstnani musi byt u zadatele
ukonceno pred nastupem do zaméstnani.

e Podminkou poskytnuti piispévku je, Ze vy3e predpokladané mzdy uvedené v zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi pfedpisy v zavislosti na vykonavané profesi.

e Pfispévek se neposkytne v pfipadé, Ze uchaze¢ byl jiz u zaméstnavatele 'v minulosti

v pracovnim poméru.

e 'V pfipadé pfispévku na zfizeni mista, nebude pfisp&vek poskytnut na naklady vynalozené
pfed datem podpisu dohody.



Ib)  Prispévek uchazedim o zaméstnani, kteii chtéji zalit vykondvat samostatné vyd&le&nou
¢innost

SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je pracovni misto, které ziidil po dohod& s ufadem
prace uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné vyd&letné &innosti. Na spoledensky
ucelna pracovni mista mize ufad prace poskytnout piispévek.

Kategorie uchazeci max. pijcka/dotace
SUPM-zrizeni

evidence 5 mésict a vice

evidence 3 mésice a vice 80 000 K&

- uchazeci pecujici o dit¢ do 15 let

bez poZzadované délky evidence Maximalni vy$e pfispévku je
80.000,- K¢ pii dobé obsazeni
- 0soby se zdravotnim postizenim I. a IL st., ITI. st SUPM 24 mésict.

- uchazedi nad 55 let

- uchazeti vyZzadujici zvlastni pomoc, napf. osoby
spoleCensky nepfizpisobené, trestané, ze
znevyhodnéného socialniho prostiedi (s podrobnym
vyjadienim zprostfedkovatele)

- Absolventi bez praxe - po ukonéeni studia -
1. zaméstnani (Absolventem pro potfeby poskytovani
pfispévku se rozumi UoZ do 2 let od tisp&Sného ukon&eni
studia. )

V piipadé€ poskytnuti ptispévku do
vyse 40.000,- K¢ Ize sjednat dobu
obsazeni SUPM na 12 mésict

Pf‘ispévek je urCen na zfizeni mista, obvykle na nklady na investice. Maximalni vyse piispévku
je 80.000,- K& pfi sjednané dob& vykonu SVC 24 mésict. V pfipad€ poskytnuti pfispévku do
vyse 40.000,- K¢ 1ze sjednat dobu vykonu SVC na 12 mésicii.

e Poskytnuti pfispévku a jeho vyse bude kromé& v tabulce uvedenych kategorii stanovena
rovnéz na zakladé urovn€ zpracovaného podnikatelského zdméru, ktery musi byt
ckonomicky redlny a dlouhodob& udrZitelny a dale spfihlédnutim k vynaloZenym
nakladiim a charakteru podnikani

e Musi byt rovnéZ spln€na podminka vykonu &innosti v souladu se Zivnostenskym
zékonem, tzn., Ze zivnosti je soustavna &innost provozovana samostatnd, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost, za Gelem dosaZeni zisku.

e Piispévek nebude poskytovan na zahéjeni zprostiedkovatelské ¢innosti nebo dealerské
¢innosti obchodnich zéstupcii a provozovani vyhernich automatt.

e Piispévek nebude schvélen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 5 letech.
Piispévek nebude schvalen na néklady spojené s ndkupem dopravniho prosttedku, dale na
ndklady vynalozené pfed datem podpisu dohody.



Poskytovani prispévkii:

Mistné pfisluSnym pro uzavieni dohody a poskytovani piispévku na zfizeni (§ 113 odst. 1 véta
druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spoleCensky ucelného pracovniho mista je ufad prace, v
jehoz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spole€ensky uéelné pracovni misto
umistén. Uchaze€ podavad Zadost na nejbliz§i KoP s pracovi§tém Referatu trhu prace, kde je
veden v evidenci UP (v ramci okresu).

2. Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek muze tGiad prace na zakladé dohody poskytnout osob& samostatné
vydéleCné Cinné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek
podle § 113 odst. 1. Pfeklenovaci piispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladd, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci piispévek poskytnut.

Pieklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésic. Mési¢ni vyse piispévku
¢ini nejvyse 0,25 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ téeti Ctvrtleti
kalendainiho roku piedchédzejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pfeklenovacim piispévku.

Doba poskytovani: nejdéle 5 méesice
Vyse ptispevku: 6.102,- K¢ / mésic

3. Verejné prospéna prace (VPP)

Vefejné prospé€Snymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni pfileZitosti spoéivajici
zejména v Udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospesnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich
mesicil, a to 1 opakovang, k pracovnimu umisténi uchaze¢li o zaméstnani. Pracovni piileZitosti
jsou vytvafeny na zéklad¢ dohody s Gfadem prace, ktery na né miZe zaméstnavateli poskytnout
piispévek.

Vefejna sluzba nebude ufadem prace aktivné nabizena uchaze¢im o zaméstnani. Nadale
bude uchazeti o zaméstnani vykonavana pouze na zakladé dobrovolnosti.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Max. vyse prispevku
K¢/mésicné
pracovnik na VPP — bez opakovani, z kategorie §33 ZoZ 10 000
pracovnik na VPP — opakovaneé (v poslednich 3 letech) + kategorie §33 ZoZ 7 000
Predédk VPP /Koordinator VS, z kategorie §33 ZoZ 15000

Utad préace podpoti vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v piipadé, Ze se bude jednat o
pozici, kterd nebude vyZadovat vySsi stupeil vzdélani (odbornost).

Piispévek nelze poskytnout opakované na uchazefe z evidence UP v pfipad€, Ze pted
nastupem na VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u Zadatele o ptispévek.

Pracovni mista jsou uréena vyhradné pro hife umistitelné osoby. Neumistitelnost
uchazece bude individualn€ posuzovana referatem Zprostiedkovani a poradenstvi.

Pro pozici pfedék/koordinator je obvyklé, aby fidil alespoit 5 pracovniki VPP/VS.
V ojedinélych a odiivodnénych pfipadech to mize byt i méné — bude individualné posuzovano.
Pocet koordinaénich pracovniki je stanoven na zakladé potfeby Zadatele. Tato potifeba musi byt
popsana a zdivodnéna v Zadosti o VPP.




4, Prispévek zaméstnavatelim na zapracovani

Prispévek je uréen zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazeée o za-
meéstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou pééi (§ 33 ZoZ).

Prispévek se poskytuje zpravidla pii zapracovani na slozité ¢innosti nebo tkony v jiném
oboru, neZ je kvalifikace a praxe daného uchazede. Vy3e a délka poskytovani piispévku zavisi na
mife napliiovani vyse uvedeného kritéria.

Doba poskytovani: nejdéle 3 mésice
Vyse piispévku: 4 000,- K¢ / mésic / 1 zaméstnance.

5. Prispévek zaméstnavatelum a uchazedim se zdravotnim postiZenim na vytvoreni
chranéného pracovni mista, chrinéné pracovni dilny

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohodg. Na vytvoieni chranéného
pracovniho mista poskytuje Gfad prace zamé&stnavateli piisp&vek.

Pracovni misto mize byt obsazeno jen uchaze¢i se zdravotnim postizenim doporuéenym
tfadem prace.

a) Doporudena vySe prispévku v K¢ na z¥izeni chrinénvch mist

chranéné pracovni misto

u zaméstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim

u uchazece se zdravotnim postiZzenim, ktery se chce stat osobou 160 000
samostatné vydéle¢né ¢innou

u zaméstnavatele pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim

u uchazece s t€Z8im zdravotnim postizenim, ktery se chce stat 250 000

osobou samostatné vydéleéné ¢innou

u zaméstnavatele pro 10 a vice osobu s t€Z§im zdravotnim 290 000
postiZzenim

b) Prispévek na ¢iste¢nou tihradu provoznich nikladu chrinéného pracovniho mista

Utad prace miize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydéleénou &innost, poskytnout i
prispévek na ¢astecnou Ghradu provoznich nakladt na chranéné pracovni misto obsazené osobou
se zdravotnim postizenim

Vyse piispévku: maximalné 48 000,- K¢ / chranéné misto / rok

Poskytnuti pfispévku a jeho vySe bude stanovena rovnéz na zdkladé urovné zpracovaného
podnikatelského zaméru, ktery musi byt ekonomicky redlny a dlouhodobé udrzitelny. Dale bude
prihlédnuto k charakteru zfizovanych pracovnich mist a vynaloZzenym nakladiim na né.

Prispévek na Castecnou thradu provoznich nakladii neni moZné Cerpat soub&Zné s Cerpanim
piispévku dle § 78 ZoZ.



6 Rekvalifikace uchazeéu a zdjemeu o zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.

Utad prace bude pii posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazet pfedevdim z dosavadni
kvalifikace uchazece (zdjemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkuenosti a
moznosti jeho uplatnéni na trhu préace.

Podminkou zafazeni uchazede (zdjemce) na rekvalifikaci bude kladné stanovisko komise pro
rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, budou zabezpeCovény
individualné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruZné reagovat na aktualni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potfeby zaméstnavateld.

Na rekvalifikaci budou doporucovani zejména uchazeéi a zajemci o zaméstnani, jimZ je pfi
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce dle § 33 zakona o zaméstnanosti, a dale
absolventi 8kol a osoby nad 55 let véku.

TéhoZ uchazete o zaméstnani neni mozné opakované podpofit ve stejném & obdobném typu
vzdélavani, jestlize k tomu neni vazny davod. Dale neni mozné podpofit zafazeni do
rekvalifikace toho uchazede (zdjemce), jemuZ je mozné nalézt vhodné zaméstnani i bez tohoto
nastroje.

7. Rekvalifikace zaméstnanci

Rekvalifikace miZe byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal3iho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancu.

O poskytnuti zaméstnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi pfispévku, rozhoduje feditel
krajské pobocky na zakladé doporuceni ReZaP KrP (postup dle Smérnice GR &. 36/2011).

Pfi posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude pfihlizet pfedeviim k typu pracovniho
mista, situaci zamé&stnavatele a k uplatnitelnosti zaméstnance na trhu préce.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuzivat nastroji NIP a RIP.

8. Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani mize zvolit a nésledné zabezpegit rekvalifikaci sam a Ufad prace mu ji muze za
stanovenych podminek uhradit. Zjemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi UP sviij pozadavek
pracovnikiim ReZaP KrP.

Konkrétni postup v piipadé Zvolené rekvalifikace se fidi Smérnici GR ¢&. 2/2012.

9. Sdilené zprostiredkovani

Sdilené zprostiedkovéani, jako novy nastroj APZ dle § 119 zdkona o zaméstnanosti, bude
realizovdno v souladu s koncepei ..Zabezpecovani realizace sdileného zprostfedkovani
zaméstnani jako opatieni aktivni politiky zaméstnanosti* a v souladu s pfislusnymi akty GR.
Tyto zatim ze strany GR nebyly zpracovany.

10. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazete o zaméstnani, zdjemce o zaméstnani, zaky, studenty i Sirokou
vefejnost zajistovano zejména prostiednictvim celoZivotniho kariémiho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpec¢ovano individudlné i skupinové - vzdy dle individualnich potfeb klientd, interni i
nakupovanou formou.
Poradenské ¢innosti budou klast diraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti.
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11. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje pfedeviim poradenskou Einnost, piipravu pro
zaméstnani, zprostfedkovéani, udrzeni a zménu zaméstnini, zmeénu povolani a vytvareni

vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti.
Postup pii zabezpecovani pracovni rehabilitace se idi NI MPSV &. 3/2009.

Vychozi idaje k 1.1.2013, ze kterych vychézi poskytované finanéni ¢astky.

SUPM- zfizeni

4xPM= 97632Kc¢
6 x PM = 146 448 K¢

pieklenovaci
fispévek

0,25 z ¢astky PM = 6 102 K&

piispévek na
chranéné misto

CHPM -SVC

3x PM= 73224K¢
8 x PM =195264 K¢
10 x PM =244 080 K¢
12 x PM =292 896 K¢&
14 x PM =341 712 K¢

za 1. az 3. Q 2012
byla PM 24 408,- K¢

piispévek na
zapracovani

2 z tastky MM = 4000 K¢

48,10 K¢/ hod
8.000,-K¢/més.
pii 40 h/tyden

Nafizeni vlady
¢. 567/2006

MM ... minimalni mzda

PM ...primémd mzda v narodnim hospodaistvi za 1. az III. étvrtleti kalendainiho roku

predchézejicimu r. 2013

V Hradci Kralové dne: 2 ¢ 2 2273

Piilohy:

Kolektivni hodnotici organ

— T
Mgr. Martin Hordk, v. 1.

reditel Krajské pobocky v Hradci Kralové







