Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Poradce/konzultant v agendé ZAM
ID 11002010

Pracoviste: 3
Urad prace Ceské republiky - Krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich
Oddéleni zaméstnanosti Odboru Kontaktniho pracovisté v Tabore, misto vykonu prace Tabor

Hlavni napln €innosti:

Vypracovavani individualnich akénich plant ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu
prace véetné jejich aktualizace a vyhodnocovani. Cinite tkony organu prvniho stupné
ve spravnim Fizeni jako ufedni osoba opravnéna k témto Ukonlm na zakladé vnitfnich
fidicich aktd ¢€i povéfeni. Vyfizujete véci ve spravnim fizeni, v€etné dilCich Casti
spravniho fizeni podle béznych postupl (napf. opatfovani podkladl pro vydani
rozhodnuti, jejich ovéfovani a doSetfovani, kontrola a oprava ziejmych nespravnosti v
rozhodnuti, vyjadreni, osvédc€eni nebo sdéleni, sepisovani protokolu o ustnim jednani
a ustnim podani, jakoz i o jinych ukonech ve styku s uc€astniky spravniho fizeni,
vyfizovani stiznosti a oprav, apod.). Posuzujete podklady pro spravni fizeni a provadite
dikazy potfebné ke zjisténi stavu véci. Vykonavate ¢innosti vyzadujici individualni
pfistup k jednotlivym pfipadlim, popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice variantnich
fedeni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim styku s uchazeli o zaméstnani.
Provadite individualni a cilenou zprostfedkovatelskou ¢innost pfi umistovani zajemci
a uchazec€l o zaméstnani. V ramci zprostfedkovatelské ¢innosti posuzujete osobnostni
predpoklady, schopnosti a dovednosti zajemcu a uchaze¢l o zaméstnani a navrhujete
konkrétni postupy pro zvySeni jejich zaméstnanosti, v€. doporu€eni zaméstnani a
konkrétnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, pfipravy na budouci povolani, volby
povolani a rekvalifikace. Provadite kontroly pInéni povinnosti uchaze¢e o zaméstnani
dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo uUrazu podle § 127 odst. 3 zakona ¢.
435/2004 Sb. o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Pro zajemce a uchazece
0 zaméstnani zabezpecujete poradenskou a informacni innost zejména v oblasti
pracovnich pfileZitosti, volnych pracovnich mist a sluzeb poskytovanych UP CR. Pro
zaméstnavatele zabezpecujete poradenskou a informacéni €innost zejména v oblasti
vybéru zaméstnancu podle kvalifikacnich a osobnostnich prfedpokladl, v oblasti
zaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

minimalné vy3Si odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

vyborna uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel)

prace s lidmi, odolnost vigéi stresu, vyborné komunikac¢ni dovednosti, peclivost,
samostatnost, spolehlivost, vysoké pracovni nasazeni, flexibilita, profesionalni
vystupovani

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost

praxe v oblasti statni spravy vyhodou

fidicsky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka vyhodou

Pracovni podminky:

Platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

Pruzna pracovni doba — plny uvazek

Predpokladany nastup od 15. ledna 2026

pracovni pomér na dobu urcitou — zastup za rodiCovskou dovolenou, se zkusebni
dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném
zneéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnl dovolené
- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- prispévek na stravovani a stravovaci sluzby
- prispévek na produkty spofeni na stafi
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im
- moznost vyuziti programu MultiSport

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 3. prosince 2025 véetné na e-mailovou
adresu KrPCBpersonalistika@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém fizeni.
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