Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu
Poradce IPVS

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Plzni

Kontaktni pracovisté Klatovy, VoriSkova 825/I1, 339 01 Klatovy

pracovni pusobisté: oddéleni KoP SusSice, Nadrazni 1226, Susice Il, 342 01 SuSice 1

Hlavni napln €innosti:

Poskytuje klientdm konzultace a poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek.

ZabezpecCuje specifické skupinové poradenské aktivity pro uchazece a zajemce
0 zaméstnani a distanéni kariérové poradenstvi.

Realizuje skupinové poradenstvi pro tfidni kolektivy zakladnich, stfednich $kol, VOS
v regionu, individualni kariérové poradenstvi pro uchazece, zajemce a verejnost,
spolupraci s pedagogy, vychovnymi poradci a dalSimi partnery.

Zajistuje zpracovavani a poskytovani komplexnich informaci z oblasti pfipravy na
povolani, informovani o forméch studia, pfijimacich a studijnich podminkach, o profilu
a uplatnéni absolventa vzhledem k poZzadavkum trhu prace, v€. Informaci o zajmu a
naplnénosti jednotlivych typu vzdélavacich zafizeni. Poskytuje informace o dalSich
vzdélavacich moznostech, rekvalifikacich.

Poskytuje informace o jednotlivych povolanich, o jejich obsahu, pozadavcich,
vyhlidkach vzhledem k vyvoji na trhu prace, o moznostech dal§iho vzdélavani.
Spolupracuje na burzach vzdélavacich pfilezitosti pro mladez, pofadani besed a
konzultaci k volbé povolani s rodi¢i a zaky a studenty na Skolach.

Poskytuje individudlni poradenstvi cilové skupiné nezaméstnanych i zaméstnanych
klientd se zaméfenim na FeSeni situace nezaméstnanosti a na prevenci
nezaméstnanosti v oblasti volby & zmény povolani, v€etné volby vhodné
rekvalifikace, a to na z&kladé predchozich pracovnich zkuSenosti, dosazeného
vzdélani a pozadavku trhu préce.

Provadi zakladni kariérovou diagnostiku zameéfenou na identifikaci pracovniho a
studijniho potencialu, sebepoznavani a podporu rozvoje potencialu jedince.
ZabezpecCuje skupinové poradenstvi zaméfené na podporu a rozvoj klicovych
kompetenci klienta nezbytnych pro uplatnéni na trhu prace a pro fizeni vlastni
kariéry.

Ostatnim subjektim poskytuje relevantni Udaje v rozsahu a za podminek
stanovenych zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu (napf. organu pomoci v hmotné nouzi podle § 8 odst. 1 zakona apod.)
Spolupracuje se spravnimi ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpec€eni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zameéstnavateli a dalSimi subjekty podle zvl&Stnich pravnich pfedpist pfi realizaci
opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

Kvalifika¢ni a dalSi pozadavky:

vzdélani vy88i odborné vzdéldni nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském
studijnim programu

znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikaéni schopnosti

fidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezdhonnost

profesiondlni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost prace programd OKprace, ArsysX.



Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,

po zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny Gvazek

predpokladany nastup od 1. ¢ervna 2025

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodi€ovskou dovolenou) se zkusebni
dobou 6 mésicu (ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném
znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

5 tydnl dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti
stravenkovy pausal

odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im
pFispévek na produkty spofeni na stafi

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 16. kvétna 2025 na e-mailovou adresu
petr.ulrych@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muze byt divodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém rizeni.



