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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
8 ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
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D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: BK — Blansko, BM — Brno-mésto, Bl — Brno-venkov, BV — Bfeclav, HO — Hodonin, VY — Vyskov, ZN — Znojmo, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poc¢tu zaméstnanci) (se zohlednénim poctu zameéstnanc()

B I. sektor 5789
0% A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4990
B - tézba a dobyvani 799
II. sektor 87349
C - zpracovatelsky pramysl 72953
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1238

G c E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
26% 28% odpady a sanacemi .
F - stavebnictvi 9827
T el Il. sektor I1l. sektor 166586
349 34% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 19550
H - doprava a skladovani 16173
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2382
J - informacéni a komunikaéni €innosti 13130
E O?A {_ 0% k- penéznictvi a pojistovnictvi 3447
1% 1% L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 1023
F M - profesni, védecké a technické ¢innosti 9176
7% N - administrativni a podptrné ¢innosti 7626
O - vefejnd sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 21707
P - vzdélavani 35489
Q - zdravotni a socialni péce 29684
R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 4615
S - ostatni ¢innosti 2584

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
» Ze struktury vyplyva rlizna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi v monitorovacim Setreni.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Dotaznikové $etfeni pokrylo 259 724 zaméstnancd, tj. 54 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanct dle CSU za rok
2020 — predbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Podkladem této zpravy jsou informace ziskané od zaméstnavatel( v dotaznicich. Pfi jejich vyhodnocovani byly zjistény urcité nepresnosti (napf.

zarazovani profesi do skupin CZ-ISCO, neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za zcela presné. Dostatecné vsak popisuji

situaci na trhu prace.
. Nepodafilo se ziskat data od nékterych zaméstnavatelll s celostatni plisobnosti (banky, obchodni retézce atp.), pfipadné i od vyznamnych regionalnich
zaméstnavateld.

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300000 100% 90%
259724 90%
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100000 30%
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50000 0517 oa9 BT e am o5,
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BK BM BI BV HO VY ZIN  Celkem BK BM BI BV HO VY ZIN  Celkem
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

o L . o Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Jihomoravském kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 2831 subjekt(,

[0)
pricemz nékteré organizace pusobi ve vice okresech kraje, celkové jde 100% @ 93% 1200
.0 90% 86% ® 91%
tedy o0 3821 dotaznikd. %88 o 8% 1000
80% 73% ° o ©® 80%
. : . L [ o @ 72% h 69% 68% o 67% Q
Navratnost: 68 %, tj. celkové 2589 navracenych dotaznika. 70% ° v an ® 9 ®.68% S o 9% 75% ® 70%g
60% 63% ° 66% ® 61% s
Vysokd navratnost: téZba a dobyvani; vyroba a rozvod el., plynu a tepla 50% 544 253 600
(zkresluje maly pocet respondentl); vefejna sprava a obrana, povinné 20%
soc. zabezpeceni; 30% 400
0
237
L o - - 20% 192 177 159 192
Primérna navratnost: stavebnictvi; doprava a skladovani, Informacni a 132 gy 118 135 2y 200
komunikacni ¢innosti; ostatni ¢innosti 10% 15 TR =7 =
0% 0
g s 2t (. (o o v . . N RN N N N ; R & \ \
Nizkd navratnost: zpracovatelsky prlmysl; ubytovani, stravovani a (,J\A\' @v% ) @‘J @o %0\5" @(J\“ QQy' o“\?% é\“ éo‘;\ @(/\“ ,\o‘;\ & @o $<o ,4@ ,\QéJ @—3\ éo‘;\
pohostinstvi; administrativni a podp@rné ¢innosti. Jde jednak o velké <§\ Qo‘27 \\Q@) & O/\\ S 00-9 ¥ o"/’\\ ‘\Oe P @o*\ C?‘@ %0% Qo“\ @‘OV \,v\% ,\J& ,\(ﬁ
nadregiondlni firmy nebo naopak o firmy malé. /\4’\‘” & @5’% SS J(}%% &% & v%* & \&& QO\\°’ /\\e‘v & 5 vv\ Y %v@ /\\;\é
PAERS . < Q0 \ sl SN S \ Q & & S
N . 0 o JQQ/\' f\% Oq?‘ ‘<><’</ O\) \Lé" \,O Q\@ v@ Qé A\V Q)\Y <<,CE QOQ Q’Q\ %é/ '\é\ Q‘y% 0
avratnost dle jednotlivych okresl RSB RE A00 AOQ & & S AOA *_OQ @(} F & o R SN B (&6
<& : Q , ¥
; ; ; ; 5 ; % (;Q\E /\3Q~ <2~0’\/ ) V%\ KON /\Qy s %Q/’\/ é)\\ N &\4$ oF ,\/QQ @% (;(/‘E
okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené ¥ ¢ W ARONIK PO SR S AR
. ’ . , %(/ é/ Q)?* D OQ) Q\}‘ ‘§‘ @v A\ Q\O é)& $?‘ &, V
organizace  dotazniky organizace  dotazniky & & & P O PR\ S SR &S S
2 /S\ Y QQ’ Q;\& é‘ %Q}(' (5"\/ QD QQ S Ny ‘—§<’ \,,\\5
BK 357 239 HO 451 326 S (3,‘9 o N Y & %(, é,v <Qo O
C = < N O ®
BM 1426 1018 VY 288 118 & & & &S & &
S & 2 é&
BI 582 379 ZN 347 250
BV 370 259 Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Celkovy pocet zaméstnanctl v kraji dle CSU k 31.12.2020: 481 100

Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 54 %.

Vysoka reprezentativnost: vyroba a rozvod el., plynu a tepla; vzdélani;
zdravotni a socidlni péce

Priimérna reprezentativnost: vzdélani; zdravotni a socialni péce; verejna
sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni;

Nizkd reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; ¢innosti v
oblasti nemovitosti; velko-maloobchod a opravy mot. vozidel

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell) a U
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych
organizaci viibec nevyskytovala.

pohostinstvi nebo ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde funguje fada mensich
firem, které nejsou Setrenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou
celostatné plsobici organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod.
Celostatné plisobici organizace ¢asto nejsou ochotny se na Setreni podilet.
Zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na
dotaznikovém Setreni podileli méné.

Sekce D — nizka navratnost a velka reprezentativnost. Dano jednou
organizaci, ktera sama ma 45 % vsech pracovnik( této sekce v kraji.

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
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Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)
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8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e N . N\ R N\ QRN N R N
QUSRI S S S S S E SRS
Vysoké: téiba a dobyvani, stavebnictvi, Vysoké: zdravotni a socialni péce, RO P & & & b%eo & OQ\«O & o 04§ & J§° =
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani, penéinictvi a pojistovnictvi A,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 o @o‘ (_3& & v@“ & Q§‘<o N RIS
AN N A e ) R o , 3 S I R S
QT Y &L © . F R KL AaPN) U A
O AR - NI MR\ R ““ R R s
Y A E S E S PSS AN S S &L
Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi, %@Q &® Q&(}o ROy & v@“ QOQQ” AOAV %OV“ §é & & oF 0 @0 é\vq\ &
vzdélavani, penéZnictvi a pojistovnictvi, vyroba a rozvod elektfiny - & N8 QO'\’ A\ﬁ\ \2\00 & (;\QY Ny & S & Qq'\‘? S Nb@ &
ubytovani & &L O & & & O 5 & O(é(’ & S o AR
y & & &L S FFH S & TS & S
& v £ > O &N N &S
P <<///\/ QQ <5\'\ \% ‘;&b \éi(, ((/@ ?9@ A‘o S \)\;\
Z grafl vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich ve vétsiné pripadl vyrazné prevazuje &0 @/ %@’ \/\5 & & {;f’ %g (3/0 Q}
jedno pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v administrativni a podptrné cinnosti. &K (g}(’ Q@“ c.§</*" <§~§J & *_(‘,v
Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a ° &
sekundarnim sektoru. mMusi W Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace C Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském priimyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 90%
kovozpracujici primysl; strojirensky pramysl
80%
Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny 70%
60%
Zastoupeni Zzen: 50%
40%
Vysoké: priimysl odévni; primysl koZzedélny 30%
0
s - v , 20%
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici primysl; strojirensky priimysl 10% .
0%
> > > > S & &
& & 3 & & & &
N < N & & N N
& & & 2 & & &
v v o v v s o Q& xZ o X & R >
Pocet zaméstnancu v Setfeni - primysl| & © K & o
. N . o & ° @
potravinarsky primysl - 5852; textilni primysl - 2743; odévni N & {\\@
pramysl - 635; kozedélny primysl - 26; dievozpracujici pramysl - o(;»’s”

670; papirensky pramysl - 891; polygraficky primysl - 1226;
chemicky priimysl - 9271; primysl sklarsky a stavebnich hmot -
4449; hutnicky a kovozpracujici primysl - 10888; elektrotechnicky mMuzi ™ Zeny
pramysl - 12091; strojirensky pramysl - 19256; ostatni

zpracovatelsky pramysl - 4955;

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekanomiky

II I I1m
S

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
B Zakladni a bez vzdélani 90%
90% °
80%

0,
80% Vyuéeni bez maturity 70%
70% 60%
60% M Vyuceni s maturitou 50%
50% 40%

W Stfedni s maturitou 30%
(odborné a vSeobecné)

o, 34%
40% 0%
24% 23%

30% 52% 2% m Vy33i odborné 10% 23% .
0% 2ot o T [N T s it e e %
(o]
P . I - P &S & A
10% 17% B Vysokoskolské \é“ B .,\3@* ‘\\3 3 & oQQ? o*v o& &e \\\\; \@y & eoa éo"
& & & ¥ & e F \b ¢ ¢ & F & &
0% 6% 8% 4% 5% & \é@é & & & F & ¢ & & Q;\‘v AFO
S &0 A b .t < e) R\ ) & < \s <& S
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem $§"V o (,6‘\? OQ“” 000 ::é-% ‘@\0 Dq%" Oﬁ\‘\ & ¥ & 5@5‘ 46@\ ;’-& é/o
\s ) R Q N = \a ¥ N <
'\(5' C&L ’\SQ\ % of & W& v‘§ & & (;é‘
Nejvy33i/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: &¥ : S £ & G & A
& & & & & & & e & & &
9 & & z\l\?c? oS o QO & < N
. & N S < & Q
" B = 0 S &
Vysokoskolské: profesni, védecké a Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod el., égv @& @f’ \ch\' & <
s . a2 ( 4 g e

technické cinnosti; vzdélavani / doprava a plynu a tepla; doprava a skladovani / ° &
Skladovanl; Ubyt" strav. a pOhOStInStVI ZdraVOtnl a soc. CInnOSt; VZdEIBVBnl; W Z4kladni a bez vzdélani Vyuéeni bez maturity M Vyuéeni s maturitou W Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) W Vy&8i odborné W Vysokoskolské
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: zemédélstvi;
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti / vice stavebnictvi / penéznictvi a pojistovnictvi;
odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: ubytovani; admin.

pojistovnictvi; vefejna sprava / vzdélani; a podplrné cinnosti (zejm. bezp. sluzby)/

profesni, védecké a technické ¢innosti penéznictvi a pojistovnictvi, vefejna sprava

www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor

Il. sektor ll. sektor

45%

55%
52%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

Ny Ry
: -

-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

O T o & 0’
) -~

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

Ry

0000

£ S

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

006

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

' = - V4 ] ] V4 v O v Ve r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

|- S
a
[

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke strukture zaméstnanc( dle vzdélani je
treba uvést, Ze celkové Udaje a Udaje za
sektory ekonomiky jsou ovlivnény rdznou
mirou navratnosti, reprezentativnosti a
poétem respondentl v sektoru. Napriklad
celkové zastoupeni vysokoskolského vzdélani
je 31 % (muzi 30 %, zeny 31%). Paradoxné v
sekci téZba a dobyvani vychazi pocet Zen s VS
vzdélanim o 73 % vySsi nez pocet muzl. U
sekce stavebni je to dokonce dvakrat vice.
Naopak v sekci zdravotni a socidlni péce vyslo
dvakrat vice vysokoskolsky vzdélanych muzd
nez zen.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v prvnich dvou
jmenovanych sekcich je spiSe ve prospéch
muz.

18%

' 21%
17%
2%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

100%
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani: 6%
90%
Y , S . . 80%
Vysokoskolské: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl
/kozedélny priimysl; odévni pramysl 70%
60%
100%

Vyssi odborné: ve viech velmi nizké zastoupeni 50%
0,
40% % 47%
v ’ . v ’ o . 7 0,
Stfedni s maturitou: odévni priimysl; polygraficky 30% - 49% 2s00 : 519% 47% 43%
primysl/kozedélny pramysl; dievozpracuijici primysl; 0% 40% 42% 37% 39%
. v ’ o (o]
potravinarsky primysl
- EOEs E3
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici primysl; papirensky 0% 6% 6% 6% 6% - 6% 6%
pramysl/kozedélny priimysl; textilni prdmysl; odévni pramysl; & & @\9 6\‘\\ @‘} & S R & 6‘*‘} &*ﬁ} @\ &\\‘}
VA N & S S S N N N N S S S &
potravinafsky pramysl W& < & & W& < W& & < W& W& W&
N N N & < N X\ X\ & A© A\ R )
& & & ) » & & & & > & & &
RS & o $@ & XS C < < & X S <

v a T o o v 1 N v 2 N N
Vyuceni bez maturity: kozedélny pramysl; pramysl sklarskych a Y © @\o‘VQ &Q Q&*Qo & \{_;\?ﬁ o\\ol\’Q ,66‘@ a)éo\ @c,o
stavebnich hmot/elektrotechnicky primysl; papirensky pramysl; < & %\6}" .\\Q,‘* o {\\«&

S o0 S
> X &
. , w1z 2 . v 1 o Al "Q&* &\&0 ©

Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky pramysl; textilni <

prdmysl/vétsina ostatnich ) ) L L i L _ L , . ) . ; )
W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 35%
28,6%
30% : s "
S
25% 30% Yo \ \
18,8% 9 % do o o
20% 17,4% ¢ 18,6% . . d o gt oF
25/0 N ’1/ 0\° N
15% ,\90\0 % S
10‘y 20% @\o '\/’\°\° ';\0\0
(o} oo
4,7% 4,2% 3.4% = N oo
) , N
5% 1,9% 15% g v
0% N S
0, olo
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% g \ \ \ oo A g® Jo
o\o 0\0 olo O\ 0\0 3 ™
R e 5% gl g (BRI ST R e sk st B BT SR
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v ddchodovém véku S\ N N
0%
; .. 3 . 3 . e - . . N Q N NS N\ N QA LD NS
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku Q> ,@é f&g\(’ N \(j\A & Av% égx“ 04\ \(j\A ,\o/\ & o‘;\ X ,y% ,Qé“ v& o‘;\
v odvétvich: s & O NP O & ’<>éé s o @\b S o“\é & > e&% ol
: & AT A O A & 3 2 Q > ) & N
O R SN P\ SR S S SR O NI P IR O VA SRS
M ¢ & & S LS & v ¥ oS S RO APAS
Q7Y & (® . F K ASN Q N
R Xl L . , . . LS X L& O W ¥ S R ¥ YN
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni 4&‘9” Q?,’\% (JOQv Q%V Qo\) %\@9 v@ Q@ AV%\ @5 QN Qéf QOQ X (;(,@(' o/&\ ,\}‘bv (_)O
rybarstvi; vyroba a rozvod elekt¥iny, ¢innosti; vzdélavani; ,§\ <C@0 /SQ? O/\ﬁo %@o o® VAO v@ @/\(’ N é\@ Qé\v ¥ qu & é_é’
: L O N R D S
lynu a tepla vy S . SR\ QERPA N M S SR Q D Q
ply p & R A &K ¢ W S LS o
é& & © %O% VO QO & Ns OQ~® (/‘P (& N \é\% | O% \@0 o
s . . vus . v ) 3 N € & & ~ & & &
Nejnizsi: informacni ¢innosti; Nejnizsi: informacni ¢innosti; QxA <J°/ 0,&“ 0@* \\é 8% & éo@ O 09 (_)@k(”
penéinictvi a pojistovnictvi; penéinictvi a pojistovnictvi Qg é&(’ & < @@Q ° (%% &
S 2 S & &
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; o
ve zpracovatelském primyslu

0\0

Vysoké: koZzedélny; pramysl; papirensky primysl; primysl sklarsky 25% W oo
a stavebnich hmot v do
0\0 o\o 0
w Gl 9 v
20% N s A
Nizké: odévni primysl; elektrotechnicky primysl; polygraficky \ b " N N \ﬁg\e
o . ’ o o
pramysl; chemicky primysl N2 ~ N \y?\"
15%
10%
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% olo
. s y P . v oo oo 3 e A e ° A e A o
Vysoké: potravinarsky priimysl; dfevozpracujici primysl; pramysl » ~ Sk
sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a kovozpracujici priimysl 0%
& S ) $ S $ S R & R $ $ R
e 2 et N o o N & & & & & & S S &
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi & & & & & & & & & & & N &
A N ) ) O ) 8 8 & O A Q) A
L6 N S & © NS o8 O & © 8 NS NS
& & & ¥ & < & & ol S & & &
; : R
> N ° \eoz & L \*Qé & . 'z;;\ N & & o°
& K < X &) O © & ¥
QO %@ ‘JJ\,;{- \{_o Ny Qk
> NG > Q}Q/ \\’\/
< N &
Q O X
& N ©
N ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

8% s
6,7% 20% -
6%
4,2% 4.1% 0
0 3,7% o 15%
4% do
N
0, [o)
2% 10% e o
0,2% 0,3% 0,4% 0,4% g o N
0% Je do b<3\<> b}
5% S I g P S
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem % % S Al \ o LS
o\0
o o oo do o % ol s 5 oo oo olo
Podil OZP celkem Podil TZP Qo\ Q°\° Qo\o Q°\° 00\ 0°\° 0\ 0°\° © 0\° Q°\° > 00\ Q°\° Qo\ Q\ ~ ~
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim Y . N Q N R AN Q& N N
I or e S o S T O NEFTESE ¢ S &S E &S
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ 0‘5\ N Q@ N %e\ X L ‘;\\% \§ R @‘“ \$% N D Q& S
ORI DG SRRSO AN N LA XS R G SRIOS SN SR RN SR IS
NS I R F XS F O KN e VRS
o o . o " . I O O S SR S , S ¥ o Q&
Nejvyssi: administrativni a podplrné Nejvyssi: ubytovani a stravovani; Qf;ﬁ\ ,33‘3’ A@” && \55’ & s v@ é\v 0@‘3 ,\v‘z § C@V OQQ & éf é\v Q,V@ Oé\v
v, . e e . o . / o T . P % \ [ .
¢innosti; ubytovani a stravovani administrativni a podplrné &innosti & & L & A000 B\ S 3 404v *9@ é\(’,\A AOQ’\/ & < vo & \}40/\ Y &
A S SR SR N D ¢
G s AN D QAN D Q s & L
S D Q) ™K& N S S R QS D S
f R 2 e Zifl o AT SRS 2 2o (&V & A XS % V& N ééo 63/ «qy‘ S o
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi (_)((/\L Qé“ OQ,V %OQ» OOQ) & &Ve N &S &8 Qév &8
innosti; penéZnictvi a pojistovnictvi & A A& &L \gp (;&(’ & S 9 > & & \éjoq"
R ; SR &Y 3
Q < I N S < NK . o S
< C . < ) < S <
OIS < NSNS & &
o5z A o z - P - < ) < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 & (,g&(/ & (;Q%(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , .y .y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl; papirensky prlmysl; polygraficky pramysl 20% \33’\" o
18% >
S
Nizké: koZzedélny pramysl; elektrotechnicky primysl 16% >
14%
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim: 12% \,0°\°
10% c§\°
Vysoké: odévni pramysl 8%
oo olo
6% © S
Nizké: VEtSi (h odvétvi primvsl oo g g o XS oo S
izké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu 4% S o 5 S
2% S Se S® Se S ge Se Sk Se e
Vysledy vyrazné ovliviuje stav, kdy v daném odvétvi pracuje firma 0%
nebo firmy, které se zaméruji pfimo na zaméstnavani osob se o R o o $ o o o & R ) ) )
zdravotnim postizenim. & & & & & & & & & D D D D
o < < < N\
N R < N < N R & & R \Q N N
& N o o & &F o & S & &F &F $F
R & & & & & & & & & < §© &
@ W Sa o N & W2 5 & © &
O\' 5 Q,A Q Q \P\ oA < ) &/b
< S \"Jb& ,b\b \Q\’{- R
X Y @ &
‘—}‘7 '\(\’E <o
& S S
& ©

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
9 9 - Pomocni a nekvalifikovani o
100% 9 = 5% 6% ¢ 90%
pracovnici 0
90% 6% 80%
° . 9 16% 8- ObISJ.Uha strojl a zafizeni, 70%
80% 18% montéFi 60%
35% 9% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 8% 40%
W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
60%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% 21% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
° prodeji 0%—-——---_——---—-——-—
40% “y . - I N g N\ N 8 N N\ - & QN \
m 4 - Ufednici (a administrativni R v Q" O ol BN Sl N R EX D /& F A
30% pracovnici) $\C@ Q;\“v Qp$ q\o’\fo AOQO Q’e\@ Czsoo 0C)AV OQV§\ é\%vb Ae\é\ o@\Y‘o &%QQ’(J ,\\Ae Q)de s QVAV é\Q% Q?@% %%O%
O ' & Q 4 \ ¥ O A O
| 3 - Technicti a odborni pracovnici ,\\‘5‘7 VQ %@Q Q,VV AV“%\ ,&?% %oo (_}3’? /\Q\@ Ov@ \‘\‘3}0 5)&\4 N \‘;& QV‘V A’\S) OOV ‘\:\’v &@(’
20% 30% (a nizsi zdravotnicti) ) f_ﬁ @b & .*QO OQ,O <<(° & AVY é\‘% \v% R $$O 0“% ®\$ Q) %Q/ '\VL) ,\\)Q‘ &
e 2 - Specialisté (védetti a odborni F NN L E e F SN RSSO
10% - Specialisté (védecti a odborni @@ 2 & o ; c§<'% & & O RO Y Q& F & O © o
5% 8% dusevni pracovnici) & Q/@" & \L(‘,o <(,<<, (—)QE 3 & ‘Z\’é\ %‘o \@Q \@o <8ﬁ<> QQY (‘,oq\ Q/Q
0% Es% % 3% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v K & & é(,‘é" %(jc\b (,\ \$< Q<<§ S O/A 0//\/ %Q} °
\ .
& © & &k & &
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem & g & © &é@ (;&E é&
G)

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q SekceR SekceS
Nl B zesionEe 6-39,4% 8-42,3% 8-37,6% 3-53,2% 8-28,7% 7-25,3% 5-40% 8-40,3%5-67,9% 2-48% 3-41,6% 4-27,6% 2-43% 9-27,6% 3-29,5% 2-59,7% 3-34,4% 2-26,2% 5 - 20,9%
8-14,1% 3-23,9% 7-20,6% 7-17,1%9-19,9% 3-20,3% 4-14,8% 5-22,9% 4-9,4% 3-27,8% 2-33,8% 2-20% 3-26,7% 2-21% 5-24,7% 3-12,3% 2-30,3% 5-25,1% 3-17,4%

A 2-4% 5-03% 5-19% 5-03% 5-1,1% 5-2,6% 1-3,9% 1-1,9% 8-0,5% 9-0,1% 7-0% 8-2,2% 5-0,7% 7-1,3% 7-0,7% 6-0,3% 8-13% 8-3% 1-3,5%
1-28% 6-0% 6-03% 6-0% 6-06% 6-0% 6-0,1% 6-0,6% 6-0% 6-0% 8-0% 6-0% 6-0,1% 6-06% 6-0,1% 8-03% 6-0,1% 6-1,7% 6-0,2%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
Celkem l. sektor Il. sektor lll. sektor
6% . 5%
5% .
16% 22%
22% L% 7%# - 21% 18%

8%
11%

o . S

:::4!’*\ -2
A--. oW

V=

&

25%
21%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

4%

= .
-~ . S

L’ I. >

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

T

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

7%

.

ohen &

12%

-

18%
21% 20%
52%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

="

¥

29%
38%
' 529 8%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI

o 5
3%
5%1
4%
o

31%

et

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI

OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECEN|

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

e

'

l‘ 57%
60%

66%

s%%

" A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a
9% . za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt

13% ovlivnény rGiznou mirou ochoty jednotlivych

8% . odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
korigovat. Data jsou tedy ve strukture, v jaké
je zaméstnavatelé poskytly.

3%

7%
~ 11%
2%

5%

6% 9%

11%
26% ° 0 10% # 12%

8%
24%
29%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

16%

16%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky primysl 8-288% 7-269% 1-2,6% 6-1,1% 100%
textilni primysl 8-445% 7-26,6% 5-0,5% 6-0,2% ’
odé&vni pramys! 8-351% 7-272% 1-2,2% 6 - 0% 90%
kozedé&lny prl‘]mysl 8-885% 1-11,5% 2-0% 2-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
dievozpracujici primysl ~ 8-50,3% 7-20,1% 2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéFi
papirensky pramysl 8-304% 9-24,7% 5-0,1% 6 - 0% 0%
pO|ygrafiCky prﬁmySl 8 - 34,3% 4 - 13,9% 1 - 1,6% 5 - 1,2% ? 7 - ﬁemeslnici a Oprava'ﬁ
chemicky pramysl 8-473% 3-143% 5-21%  6-0,3% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

el skl4eky .
prumysi skiarsky a 8-481% 7-211% 9-2,6%  6-0% 40%
stavebnich hmot

B ———— 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
¥ o P J 8-355% 7-23,3% 5-1,1% 6-0,2% 20%
pramysl ° ; (o ad :
W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici
elektrotechnicky primysl 8-37,4% 3-19,1% 5-0,2% 6-0% 10%

strojirensky pramysl 8-33,7% 7-238% 5-1,2% 6-0% 0% m 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizi
ostatni zpracovatelsky U N S N N N R SO N N S zdravotnicti)
- V' 8-37,7% 7-296% 5-17%  6-0% & & @& & & & E S T o
primysl BRSNS & & & & NG P NP NP PO 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni
S SRENS O R ORI S SR o & N R SRS pracovnici)
OIS S 2N R AN SO S S R LIS S
& SIS GRS O MV ANE GRS CRRR R . e .
& © QOxQ Q@Q W S W onQ & :;60 <5 1 - Z&konodarci a Fidici pracovnici
) > LoF Q WS <
Q & \‘/b*c) ’b\{- Q}é& \19
oA &
> < o
L& &
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

. Podil muzu a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Remeslnici a opravari; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojli a zafizeni,

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ) N ) -
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

oo o an L. o, . ) . ; 7. Remeslnici a opravafi
Urednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 133 244 muzl
a 126 480 zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici _

Z ktizového porovnani idajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8

(viz pfiloha €. 2 na str. 59) vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi technickymi a 2. Specialisté _
odbornymi pracovniky v oblasti zdravotni a socialni péce (91 %). Vysoké

zastoupeni zen je i mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani a 1. Zékonodarci a Fidici pracovnici [ e
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Zeny zde tvofi alespori 90 %.

Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femesiniky a opravafi a to ve vétsiné odvétvi. R U O O ORI ORI P P P PN
Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi 100%. YooY w9t oA o

Vysoky podil muz( je i ve skupiné obsluha strojl a zarizeni. .
ysoKxy p ) P ) B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

.. L - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%

sektor stran a cirkvi; vlastnictvi druzstevni u Zeny
40%

B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; vlastnictvi druzstevni sektor 0%
0

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

B Vysokoskolské
| Vyssi odborné
B Stfedni s maturitou (odborné a

vseobecné)

H Vyuceni s maturitou

100%

Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: soukromé 90%

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi/ smisené vlastnictvi; 80%

cirkvi/druzstevni vlastnictvi vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a

cirkvi 70%

60%

Vyssi odborné: verejny sektor; Vyuceni bez maturity: druzstevni 50%

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi, soukromé vlastnictvi/ 40%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, 30% 57%

(o)

34%

vlastnictvi politickych stran a cirkvi o _
20% Vyuceni bez maturity
o 33% 26%
Stredni o , , x4y ] 10% . 18%
fedni s maturitou: smisené Zakladni a bez vzdélani: druzstevni (] 14% . ] i
L, . ., . , L, ; o, - - o5 W Zakladni a bez vzdélani
vlastnictvi; vefejny sektor/ druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 0% C3% R%e g9
vlastnictvi smiSené vlastnictvi Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit. strany, Smisené Celkem

sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

Urad prace CR

evvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: soukromé vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Remeslnici a opravafi: smidené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ ostatni

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi/ smiSené vlastnictvi; soukromé
vlastnictvi

Utednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/soukromé
vlastnictvi; smisené vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: ; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi; verejny sektor/ druzstevni vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi/druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: smidené vlastnictvi/ ostatni

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ekonomickych subjektu
Clenéni dle vlastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

6% 5% 5% 6%
4% 1% 14%
12%
24%
7%
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
28%
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
0,
= 7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
35%
27% 17% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
14%
o 3% % -
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) 8% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokoskolské 90% 14% pracovnici
90% o 15% 8 - Obsluha strojli a zafizeni,
80% 80% 18%
80% . ) 10% mopterl
70‘7: 70% W Vyssi odborné 70% 3% 10% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% >0% (odborné a vieobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? o . ° pracovnici)
10% 20% 31% 30% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici
22% 23% 21% 21% (a nizi zdravotnicti)
0% 10% 10% 2 - Specialisté (védetti a odborni
, i ] m Zakladni a bez vzdalani pecialisté (védectia odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% [ 5% 5% L4% 0% 3% L4A% 5% dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$s§im zastoupenim muza.
* S narlstem velikosti organizace roste pocet vysokosSkolsky vzdélanych a mirné klesa pocet vyucenych bez maturity.

* U velkych organizaci — vyssi podil technickych a odbornych pracovnik(, coZ je ddno vyssi koncentraci zpracovatelského priimyslu.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnik( pod 10 pracovnikd, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90%
80%
49%
50% ’ S 45% 80% 75%
40% 70% 63% 62%
30% 27% 60% L sa% 0% °o% 51%
0 >0% 47% 47% 45%
20% 50% 42% 42% °
40% 38%
(o]
10% 29% .
0% 30% 25% 26%
A 20%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 20%
10%
0%
N I Gy S F T EFCF ST ES S
Vy3$i/nizi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich: PSRN g&%\ & &y O§ P RO & @\ S S
RS o SEICAO PSSR OIS
WY E S & & WY KR g VS
R PP N O R SR S DD N S ¥ 7 P e
vur . o . A , s . S KL © 2 , F Ay O 7 & A
Vyssi: Informacni a komunikacni cinnosti; profesni, védecké a technické cinnosti; Q&’ &Y 049 0‘& > \@f’(( VoO Q@v ,@\V 0%\ N Q)\\;) &5’ QOQQ OQ,Q? éﬁv ,\@V Qg@“ /o°’
penéZnictvi a pojistovnictvi; sektor zpracovatelsky /@\% \@f’ QY(J @OQ ‘AOQ & VS\V QQ A0A \@y J/\%\C\ o SRR N Q\Q & Qyo N \@J”
VNME R D R SN S NN N\ s S
Ao PSRN g\ PSSO S Vo
<, C AalNe) (@) G (O & X S W
vvvvvv . : o i O “TF S SO\ SR S\ s o W
Nizsi: Cinnosti v oblasti nemovitosti; zemédélstvi a lesnictvi; vzdélani; sektorprlmaéﬁl cgés’ ,Q\OQ’ ,vc,O %oo & OAV O<%~‘v (f ¢ & \\% JQg)% Q@? @\‘
SO & © . > & é‘c NN «@
A S T & &
(;(/ % ) ‘;&% S cg(/%(./

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% I I
20%
17%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
90%
1882? 80% 9%
. 0o
80% ’
60% . : » o
50% . % 20% 60% 12% o
= 38%

40% 9% 50%
30% 4% .
ZO‘VZ 40% 4%
10% 30%
0%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10%

0%
* Mezi cizinci je pomérné malo pracovniku z ¢lenskych zemi EU mimo NN
¢ FFHTES S
Slovenska. K¢ \o S Ly &S
S % S &S
Y o " , el . - S SO » & O
* Prevaha cizincll z neclenskych zemi EU je zejména v odvétvi ubytovani, N & <§' ev.fz RO c)oo S D
2.4 . p $2_1152 7 a p i 2 ' R s s
stravovani a pohostinstvi a zemédélstvi. Vysoké zastoupeni maji také v %5\ ,@Q’ oQQo & \@3 N (é,\givv &
v . ’ 7 o % . 0 '\ ‘
dopravé, stavebnictvi a zpracovatelském primyslu. &‘9 & N o & VO é\v‘z‘ &
P vy . L - «
* Slovaci maji nejvyznamnéjsi zastoupeni v sekci informacnich a Q’ & 0,’\3 (équ 49% ,Q,@ &
0o ) - . wve o ixic - < ’
komunikacnich Cinnosti, kde je vyZadovéno vyssi vzdélani a specializace. c’é& & & é\f\y 3664
Nasleduji &innosti v oblasti itosti € & S
asleduji ¢innosti v oblasti nemovitosti. N 5
* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincli (mimo Slovenska): Ukrajina, %&0 & %,*— em uve
Rumunsko, Rusko a Polsko. &9 é_& cizincd
%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% . - 60% 100% 100%
20% 51% 52% 90% 90% 87%
14% 24% 50%
70% ’ 80% 30%
60% 40% 70% 70%
32% o o
50% | 910 “os 60% o 15% e 60% 51%
40% ’ 50% 22% 50%
30% 20% 16% 40% 40% 31%
20% = 30% 30%
10% 10% 20% 20%
0%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené & & & 2 & 0% 0%
o e~ NG N o ; ‘
sektor strany, & N K% *‘0 r_)@‘ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve P Y 9 &
A"} . & M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci QO\{&

. Mensi organizace zaméstndvaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.
. Pomér zastoupeni cizincl Slovensko / EU / ostatni je ve firmach vSech velikosti pomérné vyrovnany. Nejvyssi je podil Slovaki ve stfednich firmach — 49 %, nejnizsi je
potom podil ob¢ant EU mimo SR v malych organizacich — 13 %.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SEKCEA -2EMEDELSTVI, LESHICTVIA RYBARSTYI
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
. 9% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
11% 7% 0% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
= SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
26% = SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
1% 4% ®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
6% 1% 1% 3% 4% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3%

6%

0%
1%

7%
0%

—

1%\

6%
3% 30%

5%

11%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuZivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd v jednotlivych odvétvich.
. Vyrazny nepomér je u informacni a komunikacéni ¢innosti, kde pouze 6 % firem zaméstnava 27 % cizinc(. To je dokonce vic, neZ zpracovatelsky primysl s 26% podilem
zaméstnanych cizincl v 30 % firem.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= - Ve - Ve Ve v er s v’ Vé Ve Vé V4 V4 o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatel( vyuZivajicich zkracené dvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
188‘;: s6 110% 98%
o ° o 9

0% 4% 81% 188;: 89% 89% gr0 83% . 90% 90%  geo,

70% 66% 80% 7% 78% 149 76% % . %

60% 0% 67% 659

50%

40% I I 60% 50% 51%

30% 50%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

. Zkréceng’ l]va.zky vyu,il'\,/aj'i zejména ’zamés't'nayat,evléztevr(?ié!nl'holsektoru & © @@\ & \(,\“\ & y‘\ & N o‘;\\ \6\4\ /\O(;'\\ & O(;\\ & ,Qk:’éo o‘;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani, zdravotni a socidlni péce, verejna sprava, %%\(, OQ,* & & 4\\5 &3’$ Q,‘Q \§° o"/’\\ 'J(J$AO® N K\@(},t}§ OA\$ Q@V v§ ’40@';(}&%
penéznictvi a pojistovnictvi. ,\4\‘%@@ %@@ & ‘t,%éo o Q)CQ\O Oy §,§ o\‘\‘;\ \gﬁ\ € & 33 Py \;@\ &\%\

* Mensi podil zkrdcenych Gvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Mélo &R s P %@ '@@ \)e\* A.\\Qz \\;’)\ &év S OQ,Q? @3 N Q@" &
jsou vyuzivany zejména v té7bé a v dopravé. %‘& & @00 @OQ \Qoo & X EONS S & \OQ";\@ & & %VAO é\VQ @J’

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zameéstnanosti dle pohlavi vyplyva & & (’,’3 \;zp 04@ @OQ &b' ‘ ,,;&v s Q<§3’ eoé\ &%\‘ Qy/\\“"_?@ A @v“ &
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych tvazkl a podilu Zen na zaméstnano(g&t‘" é.& ‘QQQ? e *_oo% & 4“?@‘ OQSV & o /Q%O \@4\ J%\@ %&0 @'\‘”

v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci R Q/ﬂy Ky \5%(\0 & (f(’ @& <§§ K & & \)@5
uvadéjicich vyuzivani zkracenych Gvazka. {5&0 <§’<’ &2 o éﬁv\ F F < &° o
& S (_)Q} & (—ﬁ& & é&é"

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

> i r v o L4 Vé Vg ” V4
Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzl a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
60% 70%
50% 60%
40% 0%
30%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
N A Q
@A\ é“S °\>‘§ & /\\‘°O @\Q o‘2<£ QOA@ «\& e*o% ﬁ\g \\<\O @O& @O‘? 4\*&&?“@ é\Q eo% e*
* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych dvazcich ,\&s & %@&J\@? S & OY\O(" &\0 &° & & & L <8 & ,\@0
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvofi odvétvi zemédélstvi, kde vak %@’\“‘ & & &\C& Qﬂoé &(5 oo“’(’ V@V’ é\\; 0@@ ,\\;20 v’ﬁ o OQQS} Q}@? & é\‘;) ég&" &
tvori muZi cca 66 % viech zaméstnancd, co? se promita i do jejich <§9 & 400O & v@‘* S & S é\é“ o\’ S & @0/\ é\vq* @J”
podilu na zkracenych tvazcich (50 %). {y{» & QﬂQ ‘;eo«’ OQ'@\ d\oo <& & N Q%é‘& eoé\\ & & (_3@ A @v“ &
* Zeny se zkracenym Uvazkem nejvice pFevazuji v tercialnim sektoru,(_;&(’ (;aé& ‘%OQ,V , vc)o“’ %Oo‘b & 04@\ C Y < & ,Q%O \e\‘;&J NI é_c‘fo @‘?’
konkrétné v penéZnictvi; vefejné spravé a zdravotnictvi. Nejvyraznéjsi Q,** é/” & QQ,*/\ \,@“ & & {gﬁ\ /\}0@ OA‘& ° @4\0
prevahu viak maji ve velkoobchodé a maloobchodé — 91 %. 40*& < %\L@(’ @o\’ éo\&‘“ R @ﬁ & <&
S & & ° &8

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 95% 100% 100% 94%
80% 90% 90% 90% 86%
70% 80% 75% 80% 80% 74%
60% 70% 70% 70%
40% 50% 50% 50%
30% 0% 40% 40%
30% 30%
o 30% zo; 20<y0
0
o 20% 10; 10%
(] (]
0% o . 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Verejny Druzstevni Polit. Smisené .
L sektor strany, B Muzi ®Zeny
B Muzi M Zeny cirkve

*  VyuZivani zkracenych Uvazkd rovhomérné roste s velikosti organizaci.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi vefejném a vlastnictvi politickych stran a cirkvi. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
Vy3si zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym

Zetfenim (roky 2019 a 2020) Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019, 2020)

110% 285000 110% ,ﬁo?’ 80000
100% 228000 100% . 75000
90% 240000 o Q’;)o’ 70000
S0% %%8888 90% 8% ) 65000
195000 75% o © 8% 60000
70% 180000 70% 77%, — 55000
60% %g8888 » 62% 69;£A 74% Py 67% 50000
oo 133900 9% @62 o o A 45000
o S 40300° e
30% : 75000 3% T\ O R
20% /\Wx /\@ 551(5)888 % “25% & ’\“’ P b 18% $ 37%
10 i &P W
0% 0 o © o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ' 'Q’b%‘@' ' o o,%’»
2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
* Do meziroc¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky V /\\g‘v @0 ®\© ﬁé@c@ S
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSsechny dotazniky obdrzené v obou & © Jé\@\ g\o o %¢<\ éﬁ
dvou srovnavanych letech. SRS Q&’ O 4\\% 5 & N
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, ale v roce 2020 jiz ne. Qﬁé (,}A'\v OQ,\? JQ&{" QOQ K
Podafrilo se ale zase ziskat dotazniky od novych organizaci. | © ;é\%\ 4\\4 é\‘“% \@'\v ‘v\}
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 70% (dotazniky ze stejnych okres( od (53 Q<<§ eéo o“é ,&‘;\ ,vf-ﬁz%
stejnych zaméstnavatelu). & o & @\%\(’ Qﬁ&% &
* Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2017 a 2018. Novéjsi data nejsou & {_cjﬁ\ » o’& ° O
k dispozici. ¥ & & 2
* Mezirocné se podafrilo dosdhnout zvyseni reprezentativnosti Setfeni vétsiné ¢ 9
s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

sektorll a odvétvi ekonomiky — souhrnné o 6 %, tedy na 54 %.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r =4 = - - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Wvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky Do
120% ("%;”« 104,4% 105,2% 104,6% 60000
110% 97,4% 98,0% 99,2% 250000 110% 100,8% , 097 - — o ) 096 - 103,4% . . 4%103,5/0102,2%98,7%103,54
o, ’ ’ 94,6% ,870 95,9% ,
100% 100% 50000
90% 200000 90% 82,8% 82,6%
80% 80% . _ 40000
280//" 150000 70%
) 60% 30000
50% 0
40% 100000 50% ~
[0)
30% 40013 . /\’\:::’,)% %bg\,b'\, "‘8\9\/ 20000
20% o A 50000 30% 3 s B> 2% &,9
10% @ 20% ks> G, @ ne 10000
o @« %% "3 Q”)
0% 0 10% m A = P . -
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 0% . 0
e 2019 w2020 meziroéni zména o O A 9T Q QR
& o o 6@5/\\(_}00 Q’@c’} %&0 QOAV“ <$\ S ﬁ\é @O% @Céf an% A\é& ,
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . \3‘7% VQO @QQ‘ ®? $o°’ «v% »OO (.;b”v Qy*OJ é;o g\o S o %Cb <2oQ g
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (5)\4 ‘JJ,&V ,\&’ %\g\“} jQé « 2 v ¥ '\‘é\ &VQ A > c_j\\$ QV/\ A‘ y Vév‘ Q7
*  Nejvy$si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ,&J%” %,’\Q’ N\g & Qoo‘ & & qu“ OQ'@ Q\)% ,\4‘\“ N QQ,Ck“ Q\’\\ & Q}*é’ O/\%\
velkoobchod a maloobchod a v oblasti informacnich a komunikacnich ,@“ %(jo quc 0'\’40 N o & Oq,Cb ~ Sb(\ v& J%@(’ S © Q N \@é\ R vo0 Q\@ 8
LS N ' o0 R NSNS A\ PN O '
c¢innosti. v EMAGIE K\« L A IR ) R AR
¢ v NS, SR R I ZER NS\ R
* Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenalo ubytovani a stravovani, ale jde o r@ﬁy \@" OV‘%O%O NS Q/é& @\V A QQQ %/v @V (3,0 &
vzorek. & 4’*‘2‘ /’\? \@yb ° \gp Q@" (59\' Q Q@" {,QS’ <—§<\/¥ ((/QJ Zména pottu 1071 osob
* Z odvétvi, kterd se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvy$simu <</o/ & o & 7 F @@y ° O (_gé“(“ 20 nejf/aért';?i";;;’mad*
narlstu v oblasti vzdélavani (3,5 %) a nejvétSimu poklesu ve zpracovatelském c)&(’ <§<‘3“ (_)Q} ° é&(“ a jejich podil na poétu
pramyslu (2,1 %). w2019 w2020 meziroéni zména zaméstnanctl 17,0%

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 1,7 04

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

m Zékladni a bez vzdélani  100%
[o)

Vyuceni bez maturity 20%
80%

B Vyuceni s maturitou
70%
B Stfedni s maturitou 60%
B Vy33i odborné 50%

-eég- 0,3

il

H Vysokoskolské 40%
30% i 1 -
b 0,3 1,4 07 o5
20% 05 20% B
10% 0,4 10% 0,5 I
U p—— O%IﬁlﬁI-II 22 06
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem s N v \S . ‘\ " \
D OO > &9 7 /\“ G
\a V 3 , o
ST PSS O e\(“ Py @Q P
o v AU S & & ¥ & & & & O &0 ¢ K FF Y&
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v & ¥ %g\ IR &9 & F \\é\ ss“ NS o & O E
. e e ’ . 7’ e .. v % 1, 1, 4 ,
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné <§\ /33‘}’ @/\‘0” 0&\ \5‘0 & \S Vv S \VQ v"/\\ & Q@V & (53 é\v \\@V o‘;\v
vz s Vs s - v v o v o v , 4 N .
vzdélani. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se %@‘9 & & AOQ Qoo %@é“ &OQ NS %O$\ @c’,\“ " &&Q’ /\Qy’\ é‘;) 40* VQO/\ ,\'/@V &s
. . v v/ v . / R Q 5 . L ,
projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. vﬂ’ é&(’ & & A‘@\ I <§é\f EN @\e\" Sgg' S S &
N ,
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetwg@t& \@9 %VV oQ’O A&L Q@ é& ®§ %,Q Joé Q%o XY <<,0' (&0 &
&f \ p RoN .
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; ubytovani a stravovanl) & & //&” @0 $<0 Q@“ < %@' éﬁ (;39 & & .
A\ at|é -
* Zminit je tfeba i vliv uréitych nepfesnosti pfi vypliiovani dotaznikd. O &© & O ° & & & & i Sve'f'e S'OUPCGVI
* Vadministrativnich a podpurnych cinnostech Ize vypozorovat narust &g © ° ° predchozi rok, tmavsi
. 2 vp, ’p ¥ o 2 r oyp T &~ ° X sloupce - aktudlni rok
vysokoskolského vzdélani. Pravdépodobné jde o rust kvalifikacnich zména uvedena v p. b.
pozadavk.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyucenis maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019,

2020) dle sektort ekonomiky** , 100%
100% 9 - Pomocni a

0,3 0,5 0,8 0,3 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,2 8 - Obsluha stroju a
-2,6 e i

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

80%
1,1

zafizeni, montéfi 80%
7 - Remeslnici a opravafi
0,1 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
o B 3 - Technicti a odborni
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
1,2 odborni dusevni... 20%
10% M 1 - Zakonodarci a fidici

0% O — weges  mgem  Pracovnic 10%
? 0% 1 1 1 1 1 &I MMM""M™m1 | . . -— - mn oms O TER
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
, N N . NS NS e RQ N Q , N +< - R
- , o A N OO & S Q& 6K S N é
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni é\é Q’)«*V er@ Qée /\\(_)o Q;\\(’ @O Qoy Oyé éeo ﬁ\b A<\O @6 »\§§ Qy% | Q‘v@ %\QQ’ %& @O
. - P . . . o RO Q Q N SO
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné 4’\&9 O ‘7\5‘2 = §o°’ /\v% VOOQ’ Ny /&@ oS \4\%0 §§° ,\C‘\ & & ¥ Qg@ /\S\(’
. , . ey o ' QN
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. & & O o Q AR R SR AN TS USSR SRS P
SR QIR NN NP5 S SEESC OIS R ST SRS SO\ NN S\ 2
oy e N T , N ' ' ' ,
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u & & v&A & & 435’ S oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ & & SO S & o
Y _p . . . , o L7 , , < . &
mensich odvétvi (ostatni Cinnosti; ¢innosti v oblastni nemovitosti). \?,’\i“ (_;& & Qg’\/ @\ Oo‘b(’ \2\0 2 é\v\b ga/% ESHE S \§’ {g‘& ()QY & <&
" np P e v oy Sy Q& N
* Celkové lze vypozorovat narUst profesi s vyssimi kvalifikaénimi pozadavky&& é& %@ o%oA Q& & @,\ 4 N X J&% « VQ@ o Q&
. Ve . 710 ’ 7 v e ’ . s , . * & & A =
oproti poklesu ¢i stagnaci podilti profesi méné kvalifikovanych, jedna se ° & & A I R ¥ & S\/Q S %%(J Qﬁ 5 SveFle 5'°Upcew
Y . , o N , & N> &S © S & predchozi rok, tmavsi
o 5 L,
vSak o desetiny procentnich bod <« 5 - & &K ©
hled Kk Wsledné tehled byl £ . d sk (3,0 @9 S &o\ &0 e & sloupce - aktualni rok
L]
Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd, &K & e e

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
E) ve srovnani s rokem 2020

' = - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (rok e . .
2019, 2020) d| kty ek e **( y Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi
e sektoru ekonomil
100% ' ol ol L
90% 90% ' 05 0 |
80% 80% _2 :
70% 70%
60% 60% 104
50% 50% 36
40% 40% ==
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem N é\ S R é\ - NS
B obcané SR obcané EU mimo SR W ostatni cizinci (’}A Q& S \CG OQ ¥ Vé\ O é /\O‘o v
S AR AN A e M
" VIR o oL AR N R RS N S
* Zmeziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku. Tento ,\4\‘\' J%\}V &;L— {@é ,(}$$ ,r;\v @vwo & , & ;@ QO\\‘" /\\e& q,‘?& L
pokles je nahrazen riistem podilu cizinct ze tfetich zemi, ke kterému doslo &0" &Y o“é &% ) @f‘ o¥ Qy\} A@\‘ N N Q)V@ & &é
téméF ve viech sektorech a odvétvich ekonomiky. & & /\éoo & ® %@O S &€ %oé ) @é - O ,\&& {_/)\QY Oe‘?
. . . T [t comrs "G . . , N . , % ) X
* Dlvodem téchto zmén muUZe byt vycerpanost zdrojli zaméstnanc(li v zemich ((/v' & & VQQ A‘@ %oo &2\ N J&\v e‘a’ eO‘a &cﬁ @é\ &
EU (jedna se zejména o obcany ,,novych zemi EU” — Polsko, Rumunsko, Q}S“ %c‘,v OQ,V 50%0 & (,,“ ég & R & &L » é/o’
Bulharsko) i jejich zvy3ena preference zaméstnéni ve ,starych zemich EU“ > & Ay (59(’ ° < O &é' & \@f &
(Rakousko, Némecko) na tkor CR. (&0/ ~L—é§/ (;o* & & é&(’ &
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spisSe mensi pozornost; 4&* & ggo*“
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni.
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto o . _ o
M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN]...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

09% 3%

0,1%
2,2%

SEKCE P — VZDELAVAN 1000 SEKCE P — VZDELAVANI 02%  34%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 1,3%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE CINNOSTI  -1151 1193 SEKCE N - ADMINISTRATIVN A PODPURNE CINNOSTI 18,4%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 1,0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 3,4% g 7%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 4,1% 4,6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI  -33,1% 0,4%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 1,3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... To%  A2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTV/ 1,1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 2,4%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 03%  44%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL ~ -1224 1206,15 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -17,2% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... SEKCE A - ZEMEDELSTV/, LESNICTVL.. o6% 8%
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

M redlnd zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
g -332 " 1
I1I. sektor 962 2415,52 25-49 223,02 Smisené 0
Il. sekt -1375 50-249 -383 Polit. strany, cirkve 16 8
. seKtor 1386,15 1223,65
1 7k Druzstevni A2
I. sektor 13 250 a vice 2368 961
Vefejny sektor 452
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000
e " o . Soukromé3416 3375,15
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -4000 -2000 0 2000 4000
Yy Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor Bils 1.9% 25-49 -1,5% Y . . L .
,9% 1,0% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené 0,5%
i o,
II. sektor L3 21% 50-249 he% 1,8%
ks Polit. strany, cirkve 0,6%
- , _ 0,
. sektor=:°7 0,3% 250 a vice "1:6% 2,2% 5 .
Druzstevni
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -2% -1% 0% 1% 2% 3% v 12%
Verejny sektor 0,5% s
. Na konci roku 2019 byl vétsinou ocekavan pro pfristi rok rist poctu pracovnikd. Realné vsak doslo k rlstu u 5 odvétvi. Nejvétsi absolutni
narlst zaméstnanosti vykéazalo zdravotnictvi a socidlni péée a dale pak vzdélavani. Soukromé 3,0% 2.9%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal zpracovatelsky primysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd.
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo v primarnim sektoru a u soukromého vlastnictvi. A% 3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%
B W realnd zména ocekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

. 50% &
25% ’ 45%
'\90 ° 0 Q‘;\°
20% e TP UL N 400/0 S5 ” o
°)°[o Xb 35% /\Q\Q (g\° o
(;“’ o\o

b
15% . o NP 30% 7 < g
N 25% S S g g
0, N 90’0 0\0 Y °\° 0\ 0\0 '\/cb '\/% ’\,,\o \o
10% 3 20% s NS R \f§\° o
o, '{:\o’\’?g l:O\Q Sedleole ,\j\" olo e N2 oo
15% e o‘,’\° AYRYAY q°\° qo\<> 0(),\ Y o§\ RS <O
5 % 1 0 % /\(’\‘Zg\o G\g o <§\ ,\0 o ,\0 o Qg\c /\"\o
L o & < s° do
5% Qz:\e I O<>\o I n Q°\ o IQ"\I '\/o\o I '\.;\o ~ I
0% | Bl =l L . m
- ' . \ 3 N )
\(,}A\" 00

I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0%

: : : Q v R\ R R\ Q& QD o RQ R & Q Q

N , o , o R I R I R O e S I A 2

B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami S & qu N c,)\\ <$§ ke 0O (_,)\\ J(}é OAS OA\ N ’0$ OQ\ JQ,V \/@ t@ )
W v s /@@‘ & é\\§ o : v%@y QOQ\O %"é\ SRS @*? & %OOV Q&\ &
QR < < . N Q Qkr O Q 2 A
. ; , ) A% K & . o Rl N 3 2 ) ¥ s & S
< . : irevs s stfedni vysokd SR AR\ QN O & o D SR SR > SO & Q 0
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . vy L o S o¢ 3 <f’ @VV & ¥ > (}A Nl A ® N 5‘5‘ Ao/\ & g
gkola Skola '@\ & & WO S S K ~ @0 v@ DS ,\A“’ A@V s & Q¥ &
g < o NP N ¥ 4 SR \s O
S - S . & \3 o A D ~ o S K X A\
Odborny vycvik a praxe 10,5 % 15,2 % 10,9 % & SRR AN F & & © &S o A
XS S ¥ P N ) \3
Spolupréce p¥i $kolenich 1,8 % 3,7% 3,8% Y %,'\’ & 0%(\ S & \@& éy“ VQ® A\ 060
O & o ) N A g o’ O
., . < C < < N )
Jind oblast spoluprace 1,4 % 2,0% 2,6% & & & & K S Q@" &
S < S S ©
S & (;5&

Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material,
vybaveni uceben), soutéZe, stipendijni programy, fin. gramotnost m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
60% 50% ol
o 45%
50% 40% o
. 35% °I° >
40% 0;flo 30%
30% e 16" 25% il
clo 20% | 0’0
,fo
20% 010 o’o ’5010 15% S %010 \’00’0
o b > 10% Tk

10% otk 5% .

18

0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
559 18% 35% 32%
. 16%
20% 16% 30%
20% 14%
25%
12%
15% ot s 20%
10% 8% 8% 0 15% 13%
6% 6% 6% 5%

10% 7%

Q‘Q, 250 a vice 50-249 25-49

5%
5%

0%
I. sektor I. sektor 1. sektor Celkem

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: dokonce nadpoloviéni podil organizaci je v informacnich a komunikacnich ¢innostech (52 %), dale pak jsou se
36 % profesni, védecké a technické ¢innosti a zpracovatelsky prlimysl s 24 % organizaci. Ostatni odvétvi se pohybuj v intervalu od 15 % nize.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
e 13%
36% I

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 2% 100%
11% .
90% |99 90% 7% 20%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0%
‘oéi% %Q\}:&o‘ J g&@\ &\@6 (g&& 250 a vice 50-249 25-49
s J@\Q\\ Q‘& ‘q}‘* S B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
X
N2 o\(\‘.“’
Q

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

. . 5 Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Vysoké uceni technické v Brné

Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikaénich R = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL..
Q SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

technologii 29
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVAN(
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Masarykova univerzita
Zejm. Pfirodovédeckad fakulta a Fakulta informatiky

Mendelova univerzita v Brné
Zejm. Agronomicka fakulta a Lesnicka a drevarska fakulta

Ceské vysoké uceni v Praze
Zejm. Fakulta strojni

Akademie véd Ceské republiky
Ustav pfistrojové techniky

23%

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

www.uradprace.cz




o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

0,0%
0,1%

-1,0%

-0,8%

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 4,7%

SEKCE | - UBYTOVAN/, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVIi
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1160 SEKCE C - ZPRACOVAI ELSKY PRCJIM\I(SL,

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,3%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,2%

-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnanca



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 1456 25-49 262 Smisené | 0
Il. sektor 1217 50-249 829 Polit. strany, cirkve | 4
Druzstevni | 3
. sektor 12 250 a vice 1594
Vefrejny sektor 504
0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500 2000
Soukromé 2174
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 300 600 900 1200 1500 1800 2100 2400
5549 08% Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 0,9% o zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
II. sektor 1,4% 50-249 0,9%
Smisené | 0,0%
250 a vice 1,2%
l. sektor 0,2% 0 Polit. strany, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% DruZstevni
. Organizace obecné ocekavaji narlist zaméstnanosti. Nejvice v oblasti informacnich a komunikacnich ¢innosti — 4,7 %. Pokles cca 1% Vefejny sektor
predpokladaji pouze v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi a v administrativnich a podpurnych ¢innostech. Z hlediska vlastnictvi Soukromé .
ocekava nejvyssi narlst vlastnictvi soukromé. Vyssi zaméstnanost ocekavaji predevsim velké firmy v tercialnim i sekundarnim sektoru. oukrome 1,4%
. Je treba podotknout, Ze v souvislosti s pandemii COVID-19 a jejimi tézko definovatelnymi dopady, nelze tato data, stejné tak jako data 0.0% 0.5% 1.0% 15%
,1J70 270 ,U7% ,270

o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
709

2092

P,
>

1

296
39

14
129 134 157 2
m 422-Pracovnici informacnich sluzeb

821-Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 911-Uklizec¢i a pomocnici vdomacnostech,...

m 722-Kovati, nastrojati a pribuzni pracov...

m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a podi...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
834-Obsluha pojizdnych zatizeni
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctu (CZ ISCO)
-98

-186

-29

-30
-31

-39

"33 .34
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
352-Technici v oblasti telekomunikaci a ...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 722-Kovafi, ndstrojafi a ptibuzni pracov...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
431-Utednici pro zpracovani ¢iselnych ud...
834-0bsluha pojizdnych zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafrize...
= Celkem ostatni snizeni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

1906

709
’ 345
249

19305 159 45, 239

m 422-Pracovnici informacnich sluzeb
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= 911-Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech,...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 251-Analytici a vyvojafi softwaru a poci...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
515-Provozni pracovnici

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na poptavce novych pracovnikt (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
primysl a to z 39 %. Na dalSich mistech
jsou pak informacni a komunikacni
¢innosti (19 %) a verejna sprava (9 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky pramysl (45 %)
a dale pak administrativni a podplrné
¢innosti (23 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf vpravo)
se podili hlavné zpracovatelsky pramysl
(38 % vsech uvedeny pracovnich mist),
informacni a komunikacni ¢innosti (21 %)
a verejna sprava (9 %).

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 21 % obsluha strojli a
zarizeni, ddle pak femeslnici a opravari
(18 %), urednici (16 %) a zakonodarci a
fidici pracovnici (16 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavu jde
nejvice o obsluhu strojli a zarizeni (31 %),
remeslniky a opravare (20 %) a Urednici
(16 %).

Na Cisté poZadované zméné se nejvice
podili obsluha strojli a zatizeni (19 %),
remeslinici a opravari (18 %) a specialisté
(17 %).

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

6% 7%

SEKCE B 1,8%
5% 3%
- Pramér 1,7%
0%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
SEKCE N 5,0%
20%
15% SEKCE C 4,6%
15% SEKCE D 2,4%
10% SEKCE | 1,9%

2,6%

2.7% . sektor II. sektor lll. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl' pr?coynl’ci tvofili vice nez 8 % vsech
uvedeno 4475 11,6% pracovniky*** zamestnalnclu Y ,CVR' T o
EEaR e Z por(?vnanl s vyse ulved(?nyrvnl l\:ldaJI' tak vyplyva, zev
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setreni informace o pOCtU
/ - o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly presné a zde uvedena
. - . Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montdzni délnici vyrobkul a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé — SEKCE H
m 722-Kovati, nastrojafi a piibuzni pracovnici m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz... 2,3% SEKCE G *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
= 411-V3eobecni administrativni pracovnici = 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... SEKCE J Stf_uktufe zarvnéstnanyc'h agenturnich pracovnikt neposkytli
933-Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 1,7% Ostatni celkem Y*Slgcr)]gillZaagr;]re]tsL:lr’]:i\(l:itilaer-néstnancO na véech zaméstnanych v
= 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni odvétvi, j. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)

1% 1% 4%
4%

% 3%
3% 1%y,
3%
1%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancii

Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poétu a enturnich zamestnancu)
3% % 0 1%

3,

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 68 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( vsak z 78 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r ol

UFad pl'éce C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekei CZ NACE

(pramérny podet zaméstnancl v odvétvi)

131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; PC 279 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 129
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 i E— a
SEKCE | - UBYTOVA,N|, STRAVOVAN[A POH 55 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SEKCE Q- ZDRAVOTNIA SOCIALNIPECE, 244
’ SOCIALN{ ZABEZPECENI; 279

32768 e

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi SEKCE ] - INFORMACNT AKOMUNIKACNT SEKCE P~ VZDELAVANI; 89
; o FINNOSTI; 175

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 573
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi A
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 8

16384 .
SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE OPRAVY...; 91
CINNOSTI; 105 e SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI; 189

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 70

o " . o o 8192 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI; 212
Nejvétsi pocet zaméstnancu v odvétvi

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
. o CINNOSTI; 101

SEKCE C- ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 73790 SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...; 189 ‘—

Nejmensi pocet zaméstnancuti v odvétvi 4096 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI;

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 817 ' 61

SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI
PLYNU...; 162 CINNOSTI; 107

Polet zaméstnanch v odvétvi

2048
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 90

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI; 55
1024

/ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 70
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 102

512
2 4 8 16 32 64 128 256 512 1024

Pocet organizaci

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

www.uradprace.cz



59 P¥iloha é. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

r -
w r
Urad prace CR
Informace o zastoupeni pohlaviv jednotlivch profesich a
odvétvich. Cim vice oranfové, tim vétéi podil Zen, &im vice
modré, tim vétsi podil muzi, fialova barva znadi
wyrovnanéjsizastoupeni pohlavi.
Uvedené procento je podil Zen na celkovém podctu
zaméstnanch vdané bufice.
Obdobné pro druhou éast tabulkya vzdélani.
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélanifodvétvi na
celkovém podtu zaméstnanch pokrytych Setfenim.

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTV]
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI...

SEKCE F - STAVEBNICTVI 4%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV( 1%

5%

SEKCE J - INFORMACENT A KOMUNIKAENT CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1%
SEKCE M - PROFESN{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 4%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 3%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI .. 8%
SEKCE P — VZDELAVANI 14%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 12%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 2%

1%

SEKCE S - OSTATN{ ¢INNOSTI

ZastoupeniZen celkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese/vzdélani 3% -2% -20% . 10% . 13% | 1% . 9% - 16% I

www.uradprace.cz




60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jmk

www.uradprace.cz
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