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Praha, 22. 5. 2015

V dubnu nahlasilo hromadné
propousténi 14 zaméstnavateli

Vdubnu 2015 nahldsilo hromadné propousténi celkem 14
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 660 jejich zaméstnanci. Nejvétsi pocet
spoleénosti, které podaly hldseni, sidli v Praze. Nejvice pracovniki, které
firmy v nadchdzejicich mésicich propusti, pracuje v metropoli a ve
Stiedoceském kraji. Vyplyvd to z informaci Ufadu prdce CR (UP CR).

Pocet zaméstnavatelll, ktefi se rozhodli sniZit pocdet pracovnikd v
rezimu hromadného propousténi, klesl meziroéné o 10, mezimési¢né zlstal
stejny - 14. Podniky planuji propustit o 486 zaméstnancl méné, nei ve
stejném obdobi lorfiského roku a o 253 zaméstnancl vice, neZ v predchozim
mésici.

Nejvice zaméstnavatelli, ktefi nahlasili v dubnu hromadné
propousténi, sidli v Praze (4), Moravskoslezském a Stfedoceském kraji
(shodné 3). Nejvyssi pocet zaméstnancti, kterych se toto opatfeni dotkne,
pracuje v hlavnim mésté (349) a Stfedoceském kraji (122). Z okresniho
hlediska je na tom nejhire Praha - vychod, kde prijde o praci 110 lidi a Vsetin.
V tomto regionu rozdaji zaméstnavatelé 44 vypovédi.

Firmy se chystaji propoustét predevSim v oblasti letecké vyroby,
kovovyroby, administrativy, nebo prodeje. Zhlediska profesi se bude
propousténi tykat zejména pracovnikli v obchodé, obchodnich manazer,
kovodélnikd a strojirenskych délnikd, pracovnik( v elektronice, logistice nebo
prodeji.

»Jako hlavni diivod k pFijeti tohoto opatreni uvddéli zaméstnavatelé
ukonceni ¢i presunuti provozu, organizacni zmény nebo omezeni vyroby
z diivodu zruseni zakdzek.“ ika Katefina Sadilkova, povérena fizenim UP CR.

Jakmile Urad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stredisek, ktera zalozi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti ptislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
jim napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
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o socialnich davkach a zdkonnych podminkdch nutnych pro jejich pfiznani.
Urad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

MozZnosti v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni Ffadé
pomdahd uchazeé¢lim v ndvratu do zaméstnani i fada projektt, které diky
narodnim a evropskym penézlim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Jen ke konci dubna podpofil ufad touto cestou celkem 92
764 uchazecl o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Zatimco k 30. 4. 2014 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 13 063 lidi,
o rok pozdéji to bylo u? 17 294 uchazedd. Nejéastéji firmy vyuzivaji SUPM ve
vSeobecné a odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, ostraze,
obchodé, ve sluzbach, stavebnictvi, dale na né pfijimaji fidice, prodavace,
socidlni pracovniky, skladniky nebo strojirenské a montdzini délniky Cci
specialisty v IT nebo marketingu. Celkem 2 824 nezaméstnanych si mohlo na
zakladé prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti sluzeb,
v pohostinstvi, zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi, prodeji a obchodé,
administrativé ¢i stavebnictvi. Zameéstnavatelé, kteri se rozhodnou takova
mista vytvofit, mohou dostat od UP CR pfispévek na mzdové naklady jednoho
zaméstnance max. do vyse 15 tisic KE mési¢né, a to po dobu Sesti mésicli az
jednoho roku. V pfipadé, Ze zaméstnaji mladého clovéka do 30 let nebo
uchazece nad 55 rokl, mize se ¢astka vysplhat aZz na 24 tisic KE€. Maximalni
hranice stanovi centrdlné Generalni Feditelstvi UP CR. Jednotlivé krajské
pobocky UP CR je mohou upravit podle konkrétni situace na konkrétnim trhu
prace.

Verejné prospésné prace

Ke konci dubna 2015 umistil UP CR jejich prostiednictvim v rdmci celé
republiky 15 608 lidi, o rok dfive jich bylo 14 897. Nejvice nezaméstnanych -
2 790 - nalo v dubnu kratkodobou praci v Usteckém kraji. Tento nastroj APZ
patfi mezi ty nejvice vyuzZivané. Je urcen pro pracovni uplatnéni uchazecd o
zaméstnani predev$im v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispiva
na né po dohodnutou dobu max. 12 mésicl, ve vyjimecnych odlvodnénych
pfipadech az dva roky. VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pfi uklidu a
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udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach
vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich,
socialnich sluzbach, v lesnictvi, v rdmci zaméstnavani osobnich asistent( ci
dohledové sluzby ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych
¢innosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledkd Zivelnych
pohrom nebo zimnich ¢i jarnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vSechny
zucastnéné strany. UP CR pom(iZze uchazedlim o zaméstnani ziskat na urcitou
dobu praci. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢im jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
Zajem o rekvalifikace je ze strany klientd znacny. K 30. 4. 2014 se jich Ucastnilo
12 136 lidi, o rok pozdéji pak 12 828 zajemcu. Klienti volili rekvalifikace
zamérené zejména na zakladni a specidlni pocitacové dovednosti, svarecské
kurzy nebo méli zajem o ziskani fidi¢skych prikazt véetné téch profesnich. Pro
zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduiji lidé mezi
20 — 24 a 35 — 39 lety, z hlediska stupné vzdélani jsou mezi Ucastniky kurz
nejvice zastoupeni uchazeci s vyucnim listem, maturitou a zakladnim
vzdélanim. Roste také zajem lidi o zvolené rekvalifikace, na které Utad prace
CR pFispiva.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s 20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimdiné 10 lidi. V podniku
se 101 aZ 300 pracovniky aspon desetina zaméstnanct a ve spolec¢nosti s vice
neZ 300 zameéstnanci minimdlné 30 lidi. Pred tim, neZ dd zaméstnavatel
vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zdméru pisemné
informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci, radu
zaméstnanci a také prislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista ¢innosti
firmy. Ve zprdvé je firma povinna uvést ddvody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancii a zdroven pocet a profesni sloZeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat. V neposledni rFadé musi informace
obsahovat i udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postiZenych
pracovniku. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit ndvrh kritérii, na jejichZ
zakladé probéhne vybeér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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