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Podil nezaméstnanych osob v Praze se nepatrné zvysil na
3,6 %, nové zaevidovanych uchazecl bylo méné

o Krajska poboéka Uradu prace CR v Praze evidovala k 31. prosinci 2025 celkem
35 776 uchaze¢u o zaméstnani, o 1,4 % vice nez v listopadu.

¢ Podil nezaméstnanych ke konci prosince v hlavnim mésté se nepatrné zvysil na
3,6 %, pfiéemz nezaméstnanost v celé CR zaznamenala mirny narast na 4,8 %.
V meziro¢nim srovnani byl pocet uchazeci vyssi o 7 663 osob, tedy o 27,3 %.

e Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci mezimésiéné nizsi o 416 osob, tedy
0 10,7 %, a meziroéné vyssi o 388 lidi (12,6 %).

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 3.6 % 3,5 % 2.8 %
Poéet uchazeéu o zaméstnani 35776 35299 28113
Pocet volnych pracovnich mist 21698 22286 73744

Pozn.: ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy vzrostl ke konci mésice prosince podil nezaméstnanych
osob na hodnotu 3,6 %. Pocet uchazell o zaméstnani se zvysil o 477 (o 1,4 %) na 35 776
osob. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 7 663 uchazecu vice.
Z celkového poétu uchazelll o zaméstnani v Praze bylo 33 076 dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15-64 let, coZ je o0 468 vice nez pfed mésicem. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku byl jejich po¢et vy$3i o 7 614 lidi.

~Praha si po cely rok udrZela pozici regionu s nejniz8i nezaméstnanosti. V prosinci vzrostla na
3,6 %, coz je stale o procentni bod méné neZ celorepublikovy pramér. Pramérna
nezameéstnanost v Praze za rok 2025 dosahla 3,3 %, tedy o pul procentniho bodu vice nez
v pfedchozich dvou letech (2,8 %). Trh prace se postupné ochlazuje, propousténi je vSak spise
selektivni a tyka se odvétvi prochazejicich technologickou a strukturalni zménou. Pocet
volnych mist mirné klesa vlivem digitalizace a zavadéni Al. Ceska ekonomika se transformuje
smérem ke sluzbam, coZ vyZaduje orientaci na inovace a praci s vy$$i pridanou hodnotou.
Urad préce je pfipraven nadale maximéiné poméahat lidem i firmam prostfednictvim néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti véetné projektu. Pozitivni zpravou je, Zze spolu s mirnym rastem
nezaméstnanosti roste i zaméstnanost, jak potvrzuji data CSU. To znamené vy$si produkéni
potenciél a kapacitu Seské ekonomiky,” uvedl Matéj Novak, feditel krajské pobogky Utadu
prace v Praze.

B&hem prosince se na pracovistich Ufadu prace v Praze nové zaevidovalo 3 471 lidi, z toho
44,5 % se registrovalo online prostfednictvim Klientské zény Jenda. Poclet nové
zaevidovanych byl v prosinci mezimésicné nizsi o 416 lidi, tedy o 10,7 %, a meziro&né vyssi
0 388 osob (12,6 %).

V Praze odeslo z evidence Utadu prace v prosinci 3 040 uchazedd, a to z diivodu ukonéeni
evidence nebo vyfazeni uchazece. Celkové se jedna o 969 osob méné nez v pfedchozim
mésici a o 310 osob vice neZ v prosinci 2024.
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Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR (aktudlni mésic)

28

uzemi Hlavniho mésta Prahy

Viypracoval: Urad préce“(“:R_
Zdroj dat: MPSV, CSU

Do zaméstnani ve sledovaném mésici nastoupilo 2 191 z nich, tedy o 817 osob méné nez
v pfedchozim mésici, a o 334 lidi vice nez ve stejném mésici minulého roku. Urad prace CR
pomohl ziskat uplatnéni celkem 1 330 uchaze€iim o zaméstnani, tj. 0 625 osobam méné nez
v pfedchozim mésici, a o 127 osobam méné nez ve stejném obdobi lonského roku.
Bez umisténi na trhu prace bylo vyfazeno 57 uchazeca.

Ke konci mésice bylo evidovano 1 852 absolventu Skol vSech stupii vzdélani a mladist-
vych, ve srovnani s pfedchozim mésicem jejich pocet klesl 0 61 osob a ve srovnani se stejnym
mésicem minulého roku stoupl o 897 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 5,2 %. UchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili 6,5 % cel-
kové nezaméstnanosti, v Praze bylo evidovano 2 333 klientt z této skupiny.

Struktura uchazecu dle véku Z meziro¢niho srovnani struktury uchazeéu dle
v meziro¢nim srovnani véku je patrné, Ze mezi uchazeci o zaméstnani
0-29 ¢30-49 @50+ v poslednich tfech letech mirné rostl podil lidi ve

vékové skupiné do 29 let (aktualné ke konci
prosince tvofili 21,6 % vSech uchazec€u) a mirné
klesal podil uchaze€u ve vékové skupiné mezi
30 a 49 lety. Ti zaroven tvofili nejpocetné;si
vékovou skupinu mezi uchazeli (ke konci
prosince to bylo 45,9 %). Naopak podil vékové
skupiny nad 50 let zUstaval viceméné stabilni. Po
mirném nardstu v prosinci 2024 doslo letos opét
k poklesu na hodnotu srovnatelnou s rokem

2023. Celkové se jedna zhruba o tfetinu vSech
12/2023 1212024 1212025 uchazedu.

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Z pohledu na meziro¢ni srovnani struktury Struktura uchazeéu dle délky evidence
uchazect dle délky evidence vyplyva, Ze za v meziroénim srovnani

posledni tfi roky vyznamnéji narostl podil lidi, .do3mesici »3-12 masict evice nez 12 mésica

ktefi v evidenci zUstavaji od 3 do 12 mésicu. Ti
zaroven tvofi i nejpoCetnéjSi skupinu vSech 29.1% 29.2%
uchazec€u (ke konci prosince 2025 cinil jejich
podil 45,8 %). Naopak podil téch, ktefi v evi-
denci stravi kratSi dobu nez tfi mésice, klesl
oproti prosinci 2023 o 4,8 procentniho bodu na
25 %. Podil uchazecq, jejichz délka evidence
presahla 12 mésicl, se za posledni tfi roky ni-
jak vyrazné& nezménil, pohybuje se okolo 29 %.

Co se ty€e kombinace vékové struktury a délky 12/2023 12/2024 122025
evidence, nejdéle v evidenci zlstavali uchazedi Vypracoval: Urad préce CR
starsi 50 let. Zhruba 43,9 % z nich bylo ke konci Zdroj dat: MPSY

prosince v evidenci déle nez 12 mésicu.
U vékové skupiny do 29 let to bylo naopak nejménég, a to pouze 15,3 % uchazec€u. V ramci
vékové skupiny od 30 do 49 let byla nejCastéjsi délka evidence od 3 do 12 mésicu (47 %).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na uzemi hlavniho mésta celkem 8 817 uchazecu
0 zaméstnani, tj. 24,6 % vSech uchazedt vedenych v evidenci. Krajska pobogka Ufadu prace
v Praze zaznamenala k 31. prosinci 2025 celkem 21 698 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto pripadalo v priméru 1,6 uchazece.

Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 617 oznaéenych jako vhodné pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 3,8 uchazece.

Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 608, na jedno volné
misto pfipadalo 0,7 uchazecle této kategorie. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo
2 361 bez pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 19 337 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat
také pracovniky ze zahranici.

,Praha dlouhodobé vykazuje nejvy$$i podil volnych pracovnich mist ze vSech kraji Ceské
republiky, aktualné v listopadu 24,8 %, jako druhy je Stfedocesky kraj. Zaroveri zde evidujeme
nejniz8i pocet uchazeéu na jedno volné misto, v priméru 1,6 uchazeée. Nejvice volnych mist
v hlavnim mésté nabizeji zaméstnavatelé na pozice pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniku, coz predstavuje az 30,5 % z nabizenych pozic evidovanych aradem. Firmy
poptavaji také pracovniky ve sluzbach a prodeji, coZ predstavuje 21,5 % z nabizenych pozic.
Obsluhu stroji a zafizeni a montéry, femesiniky a opravare pak firmy hledaji v témér
29 % pripadu. Z pohledu poZadovaného vzdélani firmy nabizeji naprostou vétsinu volnych mist
uchazec¢im se zakladnim nebo stfednim vzdélanim — dohromady jde o 93,4 % v8ech
pozic,“dodal Novak.
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Poéet podporovanych uchazeéd v ramci vybranych ~ V ramci aktivni politiky zaméstnanosti
skupin nastroji APZ ke konci mésice prosince 2025 (APZ) podpofil krajsky ufad prace od
zacatku letoSniho roku prostfednictvim
pFispévkla celkem 27 109 osob, coz je

639
2,7krat vice nez loni. Z toho bylo 9 716
lidi zafazeno do rekvalifikacnich kurzu,
coz predstavuje meziroéni narust
o 68 %. V ramci bézicich
rekvalifikacnich kurzii ke konci
prosince pfispiva ufad 639 osobam. Na
dotovanych pracovnich mistech bylo
52 .

ke konci prosince zaméstnano 52 osob.

- , , Do digitalniho vzdélavani se letos
Rekvalifikace Dotovana pracovni Podpora OZP .. ” g vy
mista zapojilo celkové 17 300 lidi, meziro¢né

Vypracoval: Utad prace CR 4’ 1krét Vllce
Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden letodniho roku vyda
Urad prace CR v pondéli 9. inora 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Matéj Novak ] . oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské poboc¢ky Ufadu prace CR v Praze E: tiskove@uradprace.cz
E: matej.novak1@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal

Sokolov
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Dé&cin

Znojmo

Louny

Hodonin

Jesenik

Teplice

Ceské Lipa
Brno-mésto
Prerov

Kolin

Cesky Krumlov
Mélnik

Liberec

Sumperk
Piibram

Vsetin

Karlowvy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Nymburk
Kladno

Nachod

Breclav
Litoméfice
Trebic

Tachov

Mowy Jicin
Olomouc
Trutnov
Rokycany

Cheb
Frydek-Mistek
Blansko

Kutna Hora
Opava

Prostéjov

Tabor

Svitavy

Beroun

Jihlava
Prachatice

Pisek

Zdsr nad Sézavou
Domatzlice
Klatowy
Strakonice
Hradec Kralové
Vyikov
Pardubice

Ceské Budgjovice
Rakovnik
Chrudim
Uherské Hradisté
Jindfichtv Hradec
Brno-venkov
Havli¢kiv Brod
Jicin

Praha

Usti nad Orlici
Flzen-jih a Plzer-sever
Plzen-mésto
Mlada Boleslav
Kroméfiz
Beneiov

Zlin

Pelhiimaov
Rychnov nad Knéinou
Praha-vychod a Praha-zdpad
Celkem CR
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Jesenik
Jindfichdv Hradec
Chrudim

Trebit

Breclav
Pelhfimov
Prachatice
Znojmao

Jihlava

Bruntal

Svitavy

Klatovy
Havli¢kav Brod
Hodonin
Pribram

Pisek

Zdar nad Sazavou
Strakonice

Cesky Krumlov
Cpava

Semily

Vyskov

Kroméfiz

Usti nad Orlici
Nachod

Tabor

Jicin

Sumperk

Vsetin

Prerov

Olomouc

Décin
Frydek-Mistek
Tachov

Mowvy Ji¢in

Cheb

Ceské Budé&jovice
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Blansko
Prostéjov
Brno-venkov
Litoméfice

Zlin

Domazlice
Uherské Hradité
Pardubice
Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Rokycany
Hradec Kralove
Kolin

Kutna Hora
Rakovnik

Ceskd Lipa
Mymburk
Beroun

Most

Louny

Trutnov

Sokolov
Jablonec nad Nisou
Liberec
Plzefi-mésto
Usti nad Labem
Teplice

Mélnik

Kladno
Brno-mésto
Karlowy Vary
Ostrava-mésto
Praha

Chomutov
Karvina
Praha-vychod a Praha-zépad
Mlada Boleslav
Celkem CR

Jubyt. nezaméstnanych v %
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Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina

Décin

Sokolov

Bruntal

Hodenin
Jablonec nad Nisou
Znojmo

Blansko

Most

Usti nad Labem
Opava

Ceska Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Cstrava-mésto
Trebic

Jesenik
Litoméfice
Trutnov

Semily

Prerov
Brno-mésto
Nachod

Zdér nad Sazavou
Sumperk

Mélnik
Havlickav Brod
Karlovy Vary
Vyskov

Breclav

Kroméfiz
Strakonice
Jindfichdv Hradec
Chomutov
Rakovnik

Weetin

Liberec

Svitavy

Kladno

Klatovy

Beroun

Uherské Hradisté
Nymburk
Pribram

Tabor

Kalin
Brno-venkov
Prostéjov
Chrudim

Jigin

Clomouc
Hradec Krilove
Ceské Budéjovice
Jihlava

MNowy Jigin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Pardubice

Pisek

Kutna Hora
DaomaZlice
Pelhfimov

Usti nad Orlici
Cesky Krumlov
Plzefi-mésto
Cheb

Rokycany
Flzen-jih a Plzen-sever
Prachatice

Praha

Tachov

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zépad
Celkem CR
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