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Nezaměstnanost v Kraji Vysočina stoupla na 4,5 % 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k 31. lednu 2026 
celkem 15 420 uchazečů o zaměstnání, tedy o 1 236 více než v prosinci.  

• Nezaměstnanost v České republice se oproti minulému měsíci zvýšila 
o 0,3 procentního bodu. V Kraji Vysočina je nárůst o 0,4 procentního bodu, stále 
je ale podíl nezaměstnaných osob v kraji nižší než republikový průměr. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných v kraji vyšší o 0,7 procentního 
bodu, tedy o 2 222 uchazečů. 

• Okres Pelhřimov vykazuje třetí nejnižší nezaměstnanost v ČR. 

 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Jihlavě evidovala k 31. lednu 2026 
celkem 15 420 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 1 236 vyšší než na konci 
předchozího měsíce a ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 2 222 osob. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 14 548 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl dosažitelných uchazečů  
o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku se vůči předchozímu 
měsíci zvýšil o 0,38 procentního bodu na 4,47 %. 
 
„Na začátku roku došlo v Kraji Vysočina k nárůstu nezaměstnanosti. Podíl nezaměstnaných 
osob se v lednu zvýšil o 0,4 procentního bodu, přesto však zůstává pod celorepublikovým 
průměrem. Do evidence Úřadu práce v našem kraji vstoupilo během ledna 2 994 nových 
uchazečů a 1 402 osob naopak nastoupilo do zaměstnání. Na vývoj na trhu práce mají vliv 
především sezónní faktory a struktura pracovních poměrů v regionu,“ uvedla k situaci na trhu 
práce v kraji Lenka Nováková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě. 
 
Dále dodává: „Zaznamenali jsme 16% meziroční nárůst nových žadatelů, kteří si při vstupu  
do evidence podali současně i žádost o podporu v nezaměstnanosti. Jedním z důvodů je 
i změna legislativy, která upravila podmínky nároku a výše podpory. Vývoj průměrné výše 
podpory je rovněž výrazný – zatímco v lednu minulého roku činila průměrná výše podpory  
v nezaměstnanosti 11 188 Kč, v prosinci již 11 907 Kč a v letošním lednu dosáhla 14 594 Kč.“ 
 
Během ledna se na pracovištích Úřadu práce v Kraji Vysočina nově zaevidovalo 2 994 osob. 
Prostřednictvím online Klientské zóny Jenda se zaevidovalo 41 % uchazečů. Nejvíce této 
možnosti využili uchazeči z okresu Jihlava, konkrétně 51 % nových klientů. Nejméně pak 
v okrese Pelhřimov, kde se jednalo o 29 % uchazečů. 
 
Počet nově zaevidovaných byl v lednu meziměsíčně vyšší o 931 osob a meziročně o 605 osob. 
Z evidence Úřadu práce odešlo v uplynulém měsíci 1 750 uchazečů, tj. o 856 osob více než  
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v prosinci a o 292 osob více než v lednu 2025. Nástup do zaměstnání oznámilo celkem  
1 402 uchazečů. 

 
Celková nezaměstnanost v Kraji Vysočina zůstává i v lednu pod republikovým průměrem.  

V jednotlivých okresech se podíl nezaměstnaných osob pohybuje od 3,57 % v okrese 

Pelhřimov až po okres Třebíč, kde hodnota 5,29 % převyšuje republikový průměr. 

 

Koncem ledna evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě celkem 7 805 žen, které 
tvořily 50,6 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání. Uchazeči o zaměstnání se 
zdravotním postižením (OZP) tvořili na celkové nezaměstnanosti 13% podíl, v kraji bylo 
evidováno 2 061 těchto osob. 
 
Absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých evidovala pracoviště Úřadu práce v Kraji 
Vysočina k 31. lednu 2026 celkem 912. Jejich počet je ve srovnání s předcházejícím měsícem 
nižší o 23 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 165 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 5,9 %.  
 
Vzdělanostní struktura uchazečů o zaměstnání v Kraji Vysočina se v posledních třech letech 
mění jen mírně, i když celkové počty uchazečů výrazně rostou. Podíl osob se základním 
a nižším vzděláním se meziročně pohybuje okolo jedné pětiny evidence – v roce 2024 činil 
23,0 %, v roce 2025 mírně vzrostl na 23,8 % a v roce 2026 klesl na 22,2 %. Naproti tomu se 
zvyšuje zastoupení osob se středoškolským vzděláním, zejména vyučených a maturantů, 
kteří dohromady představují největší část uchazečů. Skupina vyučených dlouhodobě tvoří 
přibližně dvě pětiny evidence, zatímco maturitní obory se pohybují okolo jedné čtvrtiny všech 
uchazečů. Podíl uchazečů s terciárním (vysokoškolským) vzděláním zůstává stabilní  
a nízký – pohybuje se kolem deseti procent (8,5 % v roce 2024, 9,9 % v roce 2025 a 9,2 %  
v roce 2026). Přestože absolutní počty vysokoškolsky vzdělaných uchazečů rostou, jejich podíl 



 

 
       Úřad práce ČR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Jihlava, 9. 2. 2026 

v celkové evidenci se mění jen minimálně. Celkově tak platí, že strukturu nezaměstnanosti  
v kraji stále nejvíce ovlivňují osoby se středním vzděláním bez maturity a s maturitou, zatímco 
podíl osob se základním vzděláním mírně klesá a vysokoškoláci zůstávají v evidenci okrajovou 
skupinou. 
 
Podporu v nezaměstnanosti v Kraji Vysočina pobíralo v lednu 5 671 uchazečů o zaměstnání, 
tj. 37 % všech uchazečů vedených v evidenci. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě zaznamenala k poslednímu lednu 2026 
celkem 2 786 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 26 nižší než v předchozím měsíci. 
Na jedno volné pracovní místo připadlo v průměru 5,5 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Třebíč 
(7,7) a nejméně v okrese Pelhřimov (3,3). Z celkového počtu nahlášených volných míst 
bylo 181 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní 
místo připadalo 11,4 uchazeče. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo 
registrováno 597, na jedno volné místo připadalo 1,5 uchazeče této kategorie. 
 
Struktura nejžádanějších volných pracovních míst v lednu zůstává shodná s předchozími 
měsíci. Nejvíce volných míst je požadováno na obsluhu strojů a zařízení (27 %), dále to jsou 
řemeslníci a opraváři (26 %) a třetí nejžádanější pracovní místa jsou pracovníci ve službách 
a prodeji (17 %). 

 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR 
podpořila v průběhu ledna 
prostřednictvím příspěvků aktivní 
politiky zaměstnanosti (APZ) 
celkem 578 osob, přičemž 
nejvýznamnější nástroje tvořily 
rekvalifikace (253 osob) 
a dotovaná pracovní místa (310 
osob).  
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za únor letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 9. března 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
Ing. Lenka Nováková oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě E: tiskove@uradprace.cz 
E: lenka.novakova2@uradprace.cz 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@uradprace.cz
mailto:lenka.novakova2@uradprace.cz


 

 
       Úřad práce ČR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Jihlava, 9. 2. 2026 

 


