TIS KOVA ZPRAVA Pardubice, 8. 10. 2025
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Ufrad prace CR

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v zarfi mirné stoupla
na 3,7 %, do evidence prichazeli ¢erstvi absolventi

e Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Pardubicich evidovala k 30.zafi 2025
celkem 12 929 uchaze¢ili o zaméstnani, tedy o 373 vice nez v srpnu.

¢ Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci zafi vzrostl na 3,7 %,
nezaméstnanost v celé CR zustala na 4,5 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,5 procentniho bodu,
tedy o 1 663 uchazec.

e Témér 33 % se eviduje online prostiednictvim Klientské zény Jenda.

Krajska pobogka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci zafi 2025
celkem 12 929 uchazeét o zaméstnani, mezimési¢né doslo k nartstu o 373 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 663 uchazecl o zaméstnani vice.
Z celkového poctu uchazec€u bylo 12 272 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného
véku, vzrostl v porovnani se srpnem na 3,7 %.

09/2025 08/2025 09/2024

Podil nezaméstnanych osob 3.7 % 3.6 % 3.2 %
Pocet uchazec¢u o zaméstnani 12929 12556 11 266
Pocet volnych pracovnich mist 4 979 5142 13479

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

»,V Pardubickem kraji jsme ke konci zafi evidovali necelych 13 tisic nezaméstnanych, oproti
minulému mésici doslo tedy k nartistu o 373 osob, v meziro¢nim srovnani jich pak pribylo témér
1 700. Hodnota podilu nhezaméstnanych se oproti minulému mésici mirné zvysila na 3,7 %,"
Fekl Miroslav Blatak, novy zastupuijici feditel Krajské pobocky Ufadu prace v Pardubicich.
L,Vyrazny narust jsme podle oCekavani zaznamenali u absolventii a mladistvych, téch
evidujeme ke konci zari 1 085, pfibylo jich tedy vice nez 500,“ dodal Miroslav Blat'ak.

Béhem zafi se na pracovistich urfadu prace v Pardubickém kraji nové zaevidovalo 2 669 lidi,
z toho 32,8 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda, ktera je
k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Oproti srpnu doSlo k poklesu o 2,6 p. b. Nejvice
této moznosti vyuzili klienti z okresu Chrudim, kde 52,2 % novych uchazec€u poslalo zadost
o evidenci z pohodli domova.

PocCet nové zaevidovanych byl v zafi mezimésicné vysSi o 1 036 osob a meziro€né vysSi
0 81 osob. Z evidence uradu prace odeslo v zafi 2 298 uchazecu, tj. o 835 osob vice
nez v predchozim meésici a o 53 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném meésici nastoupilo 1 789, tj. zhruba 78 %.

Podil nezaméstnanych osob se v zafi mezimésicné zvysil ve v8ech Ctyfech okresech kraje.
Nejvyraznéjsi narlst byl zaznamenan v okresech Usti nad Orlici (+3,7 %) a Chrudim
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(+ 3,1 %). K poklesu podilu nezaméstnanych tak nedoS$lo v zadném okrese. Pfesto si okresy
v Pardubickém kraji nadale udrzuji nizkou uroven nezameéstnanosti v ramci vSech regionu
Ceskeé republiky.
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Nezaméstnanost v okresech v zafi 2024 a v zafi 2025 (v %)

2024 @2025 ---- primér CR (aktualni masic)
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Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté ufadu prace v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu zafijovému dni
celkem 1 085 absolventd Skol vSech stupfit vzdélani a mladistvych. Jejich pocet tak v zafi
vyrazné narostl, ve srovnani s predchazejicim mésicem o 523 a ve srovnani se stejnym
mésicem minulého roku byl vy8Si o 81 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi
a mladistvi podileli 8,4 %, uchazeéi 0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom
15,0 %. V Pardubickém kraji bylo ke konci zafi evidovano 1 936 téchto osob.

Krajska pobocka evidovala k 30. zafi 2025 celkem 4 979 volnych pracovnich mist. Jejich
pocCet byl o0 163 nizSi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v praiméru 2,6 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (4,1). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 344 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
najedno volné pracovni misto pfipadalo 5,6 uchazee. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1579, na jedno volné misto pfipadalo
0,7 uchazece této kategorie.

LStruktura volnych pracovnich mist hlasenych aradu prace se v Pardubickém Kraji dlouhodobé
vyznamné neméni. Ke konci zari jsme registrovali necelych 5 tisic volnych mist, doSlo tedy
k mirnému poklesu. Mezi nejzadanéjSi profese patfi napfiklad stavebni a montazni délnici,
ridi¢i nakladnich automobild, uklizeci, obsluha stroji a zafizeni, kuchafi, ¢isnici a servirky,“
upresnuje Blat’ak.

Z celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist bylo 3 085 vhodnych také
pro pracovniky ze zahraniCi. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista
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predevsim v okresech Pardubice a Usti nad Orlici, coZ pfedstavuje dokonce 72,6 % v$ech

novych mist nahlasenych v zafi v Pardubickém kraiji.

Pocet podporovanych uchazec¢u v ramci vybranych
skupin nastroja APZ ke konci mésice zari 2025

246

51

Prispévek na
dojizdku

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Rekvalifikace

Dotovana pracovni
mista

Aktualni statisticka data o vyvoji

nezaméstnanosti

V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) podpofila
krajska poboCka ufadu prace
od pocatku roku 2025

prostfednictvim pfFispévkd celkem
3 460 osob, z toho 1 306 osob bylo
zafazeno do rekvalifikaci
a1l 747 osob do kurzu digitalniho
vzdélavani. Béhem zafi ufad prace
podpofil dotovanym zaméstnanim
246 osob, rekvalifikaci se ucastnilo
142 osob adigitalniho vzdélavani
37 osob. Prfispévek na dojizdku
do zaméstnani k podpofeni mobility
pracovnik vyuzilo ke konci mésice
celkem 51 uchazecu.

vCR jsou kdispozici zde:

https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za fijen letodniho roku vyda

Urad prace CR v pondéli 10. listopadu 2025.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak

zastupujici feditel Krajské poboéky Utadu prace
v Pardubicich

E: miroslav.blatak@uradprace.cz

PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
tiskova mluvdi
E: tiskove@uradprace.cz

Urad prace CR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@uradprace.cz
mailto:martin.horak@uradprace.cz

TISKOVA ZPRAVA

Nezameéstnanost k 30.09.2025 dle jednotlivych okrest
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Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Most 9.6 Jigin 7.2
Karvina 9.4 Prachatice 6.4
Chomutov 7.6 Pelhiimov 5.0
Bruntal 7.6 Sokolov 5.0
Sokolov 7.4 Beneiov 4.8
Ostrava-mésto 7.2 Bruntal 46
Usti nad Labem 7.0 Trutnov 42
Louny 6.7 Liberec 4.0
Dédin 6.5 Teplice 3.8
Hodonin 6.3 Usti nad Orlici a7
Teplice 6.1 Litomé&fice 3.6
Znojmao 6.0 Rychnov nad Kné&znou 3.5
Brno-mésto 5.8 Cheb 34
Ceska Lipa 5.5 Rokycany 3.3
Kolin 5.5 Uherské Hradisté 33
Prerov 5.5 Rakovnik 3.2
Mélnik 5.4 Semily 3.1
Liberec 5.3 Chrudim 3.1
Karlovy Vary 5.2 Strakonice 2.8
Jesenik 5.1 Pardubice 28
Sumperk 5.1 Usti nad Labem 2.6
Vsetin 5.0 Movy Jicin 2.6
Jablonec nad Nisou 5.0 Svitavy 24
Piibram 5.0 Jablonec nad Nisou 2.1
Kladno 5.0 Trebi¢ 2.0
MNymburk 5.0 Klatovy 2.0
Semily 4.8 Tachov 2.0
Cesky Krumlov 47 Décin 19
Nachod 4.8 Pfibram 1.8
Litomé&fice 4.6 Jihlava 1.8
Novy Jicin 45 Blanske 1.7
Tachov 4.5 Pferov 1.7
Trutnov 4.4 Plzef-jih a Plzefi-sever 1.6
Rokycany 4.4 Mlad3 Boleslav 1.6
Olomouc 4.4 Louny 1.6
Blanske 44 Znojma 1.5
Kutna Hora 4.3 Prostéjov 1.5
Breclav 43 Mélnik 1.5
Frydek-Mistek 4.3 Havligkdv Brod 14
Trebié 4.2 Nymburk 14
Cheb 4.2 Hodonin 14
Prostéjov 41 Nachod 1.3
Opava 41 Vsetin 1.3
Beroun 41 Kolin 1.3
Tabor 41 Karvina 1.2
Domazlice 4.0 Karlovy Vary 1.1
Rakovnik 3.9 Kladno 1.1
Svitavy 3.9 Beroun 1.0
Plsek 3.9 Jindfichdv Hradec 10
Hradec Kralové 39 Praha 0.9
Vygkav 3.9 Ceska Lipa 0.9
Zdar nad Sazavou 38 Ostrava-mésto 0.9
Strakonice 3.8 Zdér nad Sazavou 0.7
Jihlava 3.8 Chomutov 0.6
Pardubice 38 Vygkov 0.6
Uherské Hradisté 3.7 Pisek 0.4
Prachatice 3.7 Zlin 0.4
Brno-venkov 3.6 Most 0.2
Plzefi-mésto 3.5 Frydek-Mistek 0.1
Klatovy 3.5 Breclav 0.1
Ceské Budéjovice 3.5 Brno-venkov 0.1
Praha 35 Plzen-mésto 0.0
Chrudim 3.5 Tabor 0.0
Jigin 3.5 Brno-mésto -0.3
Plzef-jih a Plzefi-sever 34 Opava -0.5
Havlickiv Brod 3.4 Olomouc -0.7
Mlada Boleslav 34 Domailice -0.8
Usti nad Orlici 3.4 Hradec Krilové -0.8
Kroméfiz 33 Sumperk -1.0
Benesov 33 Praha-vychod a Praha-zapad -1.0
Jindfichdv Hradec 3.2 Kutna Hora -1.2
Zlin 3.2 Cesky Krumlov -1.2
Pelhfimov 2.8 Jesenik -1.3
Rychnov nad KnéZnou 27 Kroméfiz -1.5
Praha-vychod a Praha-zapad 1.7 Ceské Budéjovice -2.0
Celkem €R 45  Celkem CR 13

Podet uchazeéil na 1 volné misto
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