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1 Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti Kraje Vysocina

Kraj Vysodina je paty nejvétsi region Ceské republiky. K 1. 1. 2024 mél kraj
517 960 obyvatel. Na jednom c¢tvereCnim kilometru Zilo 76 obyvatel, coz je druhé
nejnizsi Cislo mezi kraji. Administrativné je kraj ¢lenén do péti okrest — Havli¢klv Brod,
Jihlava, Pelhfimov, Tiebi¢ a Zd'ar nad Sazavou. V téchto okresech bylo k uvedenému
datu 34 mést, 30 méstysu a 704 obci. Krajské mésto Jihlava jako jediné v kraji
pfesahuje poctem obyvatel hranici 50 tisic osob a je tak druhym nejmensim krajskym
méstem v Ceské republice (prvni jsou Karlovy Vary).

Zemédélstvi ma v Kraji Vysocina dlouhou tradici a diky vedoucimu postaveni ve
sklizni brambor si vyslouzil pfezdivku ,bramborova velmoc®. Toto prvenstvi kraj obhajil
i v roce 2024, kdy se zde sklidilo 35 % v&ech brambor v CR. Dal$i vyznamnou plodinou
je fepka, ve které se Kraj Vysocina spolecné s JihoCeskym krajem fadi na druhé misto
s podilem 12 % na celkové sklizni v CR. Co se tyée vyznamného podilu produkce
masa v Ceské republice, tak ma kraj prvenstvi v produkci teleciho masa (19 %
z celkové produkce v CR) a v produkci skopového a koziho masa (22 %) je na druhém
misté.

Ke Kraji Vysocina bezesporu patfi lesy. Velka ¢ast lest byla vSak zasazena
ktrovcovou kalamitou. Katastrofalni dopad byl v letech 2019-2021. Od roku 2019 do
2023 ma kraj bohuzel prvenstvi v nahodilé tézbé dreva, kdy se jedna o neplanovanou
téZzbu z ddvodu napf. napadeni Skudci, vétrnych kalamit, sucha, pozaru atd. V roce
2024 se tézba dieva v Kraji Vysocina mezironé propadla o 59,2 % (druha pficka
spolu s Plzenskym krajem, prvni pficku obsadil JihoCesky kraj).

Dal8i nedilnou soucasti kraje je jaderna elektrarna Dukovany. V roce 1985
zahdjila provoz a od té doby se nemalym méfitkem podili na vyrobé elektfiny v Ceské
republice. V pribéhu nadchazejicich 10 let bude probihat vystavba novych jadernych
blokd, coz pfinese vyznamné zvySeni zaméstnanosti v regionu. Podle ministerstva
prumyslu a obchodu se ve fazi vystavby jednoho dvojbloku pfedpoklada potieba
priblizné 5 000 pracovniku, pfiemz minimalné 60-65 % z tohoto poctu by mélo byt
zajisténo z tuzemskych zdroju.

Ohledné pramyslu se firmy v Kraji VysoCina nejCastéji vénuji napfiklad
strojirenstvi, kdy se nejvice zabyvaji vyrobou soucastek pro automobilovy primysl,
zemeédélskou techniku a obrabéci stroje. Kraj je znamy také vyrobou dfevéného
nabytku a zpracovanim dfeva, coz je logicky spojeno s mnozstvim lesu. V neposledni
fadé je v kraji nékolik vyznamnych firem zabyvajicich se potravinafstvim, at uz se
jedna o zpracovani mléka, masa Ci vyrobu piva.
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Tabulka 1-1 Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni ¢innosti
ve 3. Ctvrtleti 2024

Odvétvi v %
A Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 7,5
B Tézba a dobyvani 0,3
C Zpracovatelsky pramysil 30,2
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 2,0
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 1,1
F Stavebnictvi 9,7
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor. vozidel 8,4
H Doprava a skladovani 5,4
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,5
J Informacni a komunikacni ¢innosti 1,5
K Penéznictvi a pojisStovnictvi 1.3
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,3
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 2,8
N Administrativni a podplrné ¢innosti 1,4
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpec&eni 6,0
P Vzdélavani 8,1
Q Zdravotni a socialni péce 9,0
R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 0,9
S Ostatni ¢innosti 1,7
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelu 1,0

V Kraji Vysocina bylo k 31. 12. 2024 325 800 osob ve véku 15-64 let. Ve
3. Ctvrtleti 2024 (aktualnéjsi data nejsou k dispozici) bylo 244 300 osob zaméstnanych,
z nichz je 30 % zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu, 10 % ve stavebnictvi a 8 %
ve velkoobchodu a maloobchodu.

Dle Registru ekonomickych subjektl je v Kraji Vyso€ina 107 706 ekonomickych
subjektd. Fyzickych osob je 77,2 % a 22,8 % jsou pravnické osoby. Nejvice
ekonomickych subjektd se zaméstnanci ma 1-5 zaméstnancul. Nejvice ekonomickych
subjektu je v okrese Jihlava a nejméné v okrese Pelhfimov.



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

Tabulka 1-2 Ekonomické subjekty podle kategorie poctu zaméstnancu k 31. 12. 2024

Velikostni
kategorie
dle poctu
zaméstnanct
Celkem

neuvedeno
bez
zaméstnancu
1-5
69
10-19
20-24
25-49
50-99
100-199
200-249
250499
500-999
1 000-1 499
1 500-1 999
2 000-2 499
2 500-2 999
3 000-3 999
4 0004 999

1.2 Zameéstnanost u

Vysocina

Kraj Havlickiy
celkem Brod

107 706 19 469

50 854 8 927

44 611 8 415

7707 1339

1551 257

1354 244

283 46

668 123

381 77

171 23

31 7

58 4

24 5

9 1

4 1

1 -

1 -

nejvyznamnéjsich

Jihlava

24 880
12 249
9752

1834
339
326

75
143
78
42
10
19

R = W

Tabulka 1-3 Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé Kraje Vysocina v roce 2024

Nazev organizace

Bosch Powertrain s.r.o.

Nemocnice Jihlava,

Sidlo

Jihlava

Jihlava

prispévkova organizace

AGROSTROJ
Pelhiimov, a.s.

Pelhfimov

Hlavni CZ-NACE dle RES

29320 - Vyroba ostatnich dill a
pfislusenstvi pro motorova

vozidla

86100 - Ustavni zdravotni péce

28300 - Vyroba zemédélskych

Okresy
Pelhfimov | Trebis | 2darnad
Sazavou
16 307 22632 24 418
7761 10837 11 080
6 790 9138 10 516
1076 1677 1781
222 362 371
191 285 308
40 64 58
99 142 161
67 79 80
40 33 33
5 2 7
14 6 15
1 6 4
1 4
1 - 1
zaméstnavatel Kraje
Pocet

zaméstnancu

4 000—4 999

2 000-2 499

1 500-1 999

a lesnickych strojl
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COOP druzstvo HB

Marelli Automotive
Lighting Jihlava (Czech
Republic) s.r.o.
Nemocnice Havli¢ckav
Brod, prispévkova
organizace

ZDAS, a.s.

Cooper-Standard
Automotive Ceska
republika s.r.o.
CEPRO, a.s.

Futaba Czech, s.r.o.

ITW PRONOVIA, s.r.o.

Kostelecké uzeniny a.s.

Nemocnice Nové Mésto
na Moravé, prispévkova
organizace

Nemocnice Trebi¢,
prispévkova organizace

Wera Werk s.r.o.

CEZ ENERGOSERVIS
spol. s r.o.
1&C Energo a.s.

MANN + HUMMEL (CZ)
V.0.S.

MOTORPAL, a.s.

Nemocnice Pelhfimov,
prispévkova organizace

Psychiatricka
nemochice Havlickav
Brod

Praha 3

Jihlava
Havlickav
Brod
Zdar nad
Sazavou
Zdar nad
Sazavou
Praha 7
Havlickav
Brod
Velka Bites
Kostelec

Nové Mésto
na Moravé

Trebi¢

Bystfice nad
Perstejnem

Trebi¢
Trebic

Nova Ves

Jihlava
Pelhfimov

Havlicktv
Brod

47110 - Maloobchod

s pfevahou potravin, napojl a
tabakovych vyrobk

V nespecializovanych
prodejnach

27400 - Vyroba elektrickych
osvétlovacich zafizeni

86100 - Ustavni zdravotni péée

24101 - Vyroba surového
zeleza, oceli a feroslitin

29320 - Vyroba ostatnich dilG a
pfislusenstvi pro motorova
vozidla

52100 - Skladovani

29 - Vyroba motorovych vozidel
(kromé& motocyklu), pFivésu a
navesu

22290 - Vyroba ostatnich
plastovych vyrobku

10130 - Vyroba masnych
vyrobkl a vyrobku z drabeziho
masa

86100 - Ustavni zdravotni péée

86100 - Ustavni zdravotni pége

257 - Vyroba nozifskych
vyrobku, nastrojl

a zelezarskych vyrobki
33120 - Opravy stroju

3312 - Opravy stroju

28290 - Vyroba ostatnich stroju
a zafizeni pro vSeobecné ucely
j. n.

289 - Vyroba ostatnich stroju
pro specialni ucely

86100 - Ustavni zdravotni péce

86100 - Ustavni zdravotni pége

1 500-1 999

1 500-1 999

1 500-1 999

1 500-1 999

1 000-1 499

1 000-1 499
1 000-1 499

1 000-1 499

1 000-1 499

1 000-1 499

1 000-1 499

1 000-1 499

500-999

500-999
500-999

500-999

500-999

500-999



U

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

1.3 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé podle okresu
13.1 Okres Havli¢ktuv Brod

Nemocnice Havlickiv Brod, pfispévkova organizace

Sidlo: Havlick(v Brod
Podet zaméstnancu: 1 000-1 499
Predmét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péée

Historie nemocnice v Havlickové Brodé se piSe od roku 1897. Dnes ma své
vyznamné misto v Kraji VysoCina a v poskytovani svych sluzeb ma nadregionalni
charakter. ZdejSi zdravotnici Uzce spolupracuji s odborniky ostatnich nemocnic a
nékterych fakultnich nemocnic.

Nemocnice disponuje 534 Iuzky na 22 oddélenich. V monobloku budovy
nemocnice najdete nasledujici oddéleni: internu, chirurgii, ortopedii, neurologii, détske,
hemodialyzu, lGzkové anesteziologicko-resuscitacni oddéleni, gynekologii, urologii,
udni-nosni-kréni, o¢ni, centralni operacni saly s centralni sterilizaci a oddéleni [éCebné
vyzivy. Ostatni oddéleni jsou v nedavno zrekonstruovanych budovach. Patfi mezi né:
onkologie, plicni, oddéleni nasledné péce a rehabilitace, infekéni, rehabilitace a kozni
ambulance. Na velmi dobré odborné urovni jsou vybavena komplementarni pracoviste,
jako je radiodiagnostické oddéleni, oddéleni spole&nych laboratofi, transfuzni oddéleni
a oddéleni nuklearni mediciny.

Velmi dobré zazemi pro diagnostiku a vysledky v Ié€bé nemocnych posunuly
havlickobrodskou nemocnici na evropskou urovern.

Nemocnice Havli¢kav Brod v roce 2024 poptavala napf. tyto pracovni pozice:
Iékafi v internich oborech, ostatni Iékafi specialisté, sestry pro pediatrii, vSeobecné
sestry bez specializace, ale i napf. kuchai/ka nebo provozni elektrikaf. Pocet uchazed
o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 k tomuto zaméstnavateli, je vySSi pocet
uchazed, ktefi odesli a zaevidovali se na UP CR.

Futaba Czech, s.r.o.
Sidlo: Havlick(v Brod

Pocéet zaméstnancu: 1 000-1 499

Pfedmét Cinnosti: 29 — Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykll), pfivést a
naveésu

Futaba Czech, s.r.o. je dcefinou firmou japonské spole¢nosti Futaba Industrial
Co., Ltd., ktera byla zaloZena v roce 1945. Havli¢kobrodsky podnik zalozeny v roce
2004 je zatim poslednim projektem této spole¢nosti, ktera ma pobocky i v Cing, USA,
¢i Anglii.
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Firma se specializuje na vyrobu lisovanych, svafovanych a lakovanych dilu pro
automobilovy pramysl. Konkrétné se jedna o karosarské a podvozkové dily a vyfukové
systémy. Mezi jeji hlavni zakazniky patfi automobilky jako Toyota, PSA, Suzuki,
Jaguar a Land Rover.

Spole¢nost v roce 2024 poptavala napf. tyto pozice: obsluha pramyslovych
robotl, operator, Fidi€ vysokozdviznych vozikl, nastrojafi atd. Pocet uchaze€l o
zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o
zaméstnani, je vyssi poCet uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

Psychiatrickd nemocnice Havli¢klv Brod

Sidlo: Havli¢ckav Brod
Pocéet zaméstnancu: 500—999
Pfedmaét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péde

Psychiatrickda nemocnice Havlickiv Brod (PNHB) je nadregionalnim centrem
psychiatrické zdravotni péCe. Je plné materialné a vécné vybavena i personalné
zabezpectena pro bezodkladné zvladani tézkych akutnich stavl i naslednou lGZkovou
zdravotni péci, v€etné ochrannych l|éCeni, o pacienty v oboru psychiatrie a pro
naslednou specializovanou liZzkovou zdravotni péci, v€etné ochrannych léceni,
v oborech: détska a dorostova psychiatrie, gerontopsychiatrie, navykové nemoci,
sexuologie, geriatrie.

Psychiatricka nemocnice HavliCklv Brod v roce 2024 poptavala prostfednictvim
UP CR lékare (bez atestace) a klinického psychologa. Poget uchazedd o zaméstnani,
ktefi nastoupili v roce 2024 do této nemocnice, je vySSi nez pocCet uchazecl, ktefi
z nemochnice odesli a zaevidovali se na UP CR.

ACO Industries k.s.

Sidlo: Pfibyslav
Pocet zaméstnancu: 500-999
Pfedmét Cinnosti: 25720 — Vyroba zamkuU a kovani

Spole¢nost ACO Industries k.s. je soucasti rodinného podniku ACO Group, ktery
patfi mezi svétové lidry v oblasti odvodriovaci techniky. ACO se zaméfuje na vyvoj a
vyrobu inovativnich produktl a systémovych fe$eni pro hospodareni s vodou, zejména
v oblasti destové a odpadni vody. V Ceské republice ma ACO nékolik pobo&ek, véetné
vyrobniho zavodu v Pribyslavi, ktery funguje jako kompetencni centrum pro odvodnéni
budov.
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Pribyslavska ACO Industries je nejvétSi vyrobni zavod ve skupiné a zaroven je
jednim z nejvétSich vyrobnich podnikd na Vysoc€iné s tradici od roku 1993. Vznikaji tu
hlavné profesionalni nerezové odvodnovaci systémy, které se vyuzivaji napfiklad v
primyslovych budovach nebo odvodriuji venkovni zpevnéné plochy. Vedle samotné
navrhu az po jejich realizaci. Proto ve vybaveni firmy nechybi moderni technologie a
zaméstnanclm umozriuji, aby se stali skuteCnymi experty ve svém oboru.

ACO klade duraz na udrzitelnost a ochranu Zivotniho prostfedi tim, ze vyviji
systémy pro efektivni vyuZiti, sbér a opétovné pouziti vody.

Firma ACO Industries k.s. v roce 2024 poptavala prostfednictvim UP CR pouze
jednoho zamecnika. Pocet uchazelli o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 do této
firmy, je vy$8i nez podet uchazedu, ktefi z firmy odesli a zaevidovali se na UP CR.

GCE, s.r.o.

Sidlo: Chotébor
Podet zaméstnancu: 500-999
Predmét Cinnosti: 28 Vyroba stroju a zafizeni j. n.

GCE je pfedni evropskou spole¢nosti v oboru vyroby a prodeje zafizeni pro
pouziti technickych a specialnich plynd. Ustfedi firmy se nachazi ve $védském
Malmao, hlavni vyrobni zavod je v Chotébofi.

Spole¢nost GCE navazuje na dlouholetou chotéborskou tradici vyroby zafizeni
pro pouziti technickych plynt sahajici do roku 1936, kdy se touto Cinnosti zacala
zabyvat firma Eckhardt. V pozdéjSi dobé dodavaly na trh toto zbozi Chotéborské
strojirny, jejichz rozdélenim na pocCatku devadesatych let minulého stoleti vznikl zavod
Autogen. V srpnu 1993 vstupuje do podnikani v Ceské republice jedna z
nejvyznamnéjSich evropskych firem tohoto oboru — GCE Group a koupi 100% podilu
Autogenu vytvaFi souasnou podobu firmy. V roce 2011 je nasledné zaloZena
spoleCnost GCE Trade s.r.o., ktera je sesterskou spole¢nosti GCE, s.r.o. Timto krokem
doslo k oddéleni obchodnich a vyrobnich Cinnosti.

Spole€nost v roce 2024 poptavala montazni délniky vyrobkd z kovl. Pocet
uchaze€l o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 do této firmy, je vy3Si nez pocet
uchazed(, ktefi z firmy odesli a zaevidovali se na UP CR.

COOQOP druzstvo Havlicktv Brod

Sidlo: Praha
Poget zamé&stnanci: 1 500—1 999 (v celé CR, v Kraj Vysog&ina 500-999)

10
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Pfedmét cinnosti: 47110 — Maloobchod s pfevahou potravin, napoju a tabakovych
vyrobkl v nespecializovanych prodejnach

COOP druzstvo HB je soucasti Skupiny COOP, ktera sdruzuje 43 spotfebnich
druzstev provozujicich dohromady cca 2 400 prodejen.

Historie druzstva saha hluboko do poc¢atku 20. stoleti. Bylo zaloZzeno v prosinci
1904 jako Nakupni druzstvo v Némeckém Brodé, kde zahajilo svou €innost otevienim
prvni prodejny v roce 1905. V roce 1911 jiz provozovalo 5 prodejen. V roce 1992 se
druzstvo pfejmenovalo na Jednota, obchodni a vyrobni druzstvo Havli¢kav Brod a v
roce 2011 na COOP druzstvo HB.

Dnes COOP druzstvo HB provozuje Sirokou sit prodejen a poskytuje rizné
sluzby zakaznikim v regionu. V roce 2023 druzstvo prevzalo 60 prodejen Enapo, z
nichz si ponechalo 21 a zbytek pfredalo dalSim subjektim na zakladé regionalni
pusobnosti. V Kraji Vysocina ma druzstvo 45 prodejen.

Druzstvo COOP v roce 2024 poptavalo na své prodejny v ramci Kraje Vysoc€ina
prodavace/Cky, vedouci prodejny a fidiCe nakladnich vozidel. PoCet uchaze€l o
zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 do této firmy, je vyS$Si nez pocet uchazedd,
ktefi z firmy ode$li a zaevidovali se na UP CR.

1.3.2 Okres Jihlava

Bosch Powertrain s.r.o

Sidlo: Jihlava
Pocet zaméstnancu: 4 000-4 999
Predmét Cinnosti: 29320 — Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro motorova vozidla

Spole¢nost Bosch Powertrain s.r.o., sidli v Jihlavé a je vyznamnym vyrobcem
komponentl pro automobilovy primysl. Od svého zalozeni v roce 1993 se zamérfuje
na vyrobu a vyvoj vstfikovacich jednotek pro dieselové motory, zejména vysokotlakych
vstfikovacich €erpadel typu Common Rail, vysokotlakych zasobniku (railti) a tlakovych
regulaénich ventila.

V roce 2023 spole€nost rozSifila sveé aktivity o oblast elektromobility a pfipravuje
se na seériovou vyrobu elektronaprav, elektrickych motort, statord a rotord pro
elektricka osobni vozidla.

Firma je jednou z nejvétSich zaméstnavatelU a investort v Kraji Vysocina.

Firma v roce 2024 zadala nékolik volnych mist. Jednalo se napfiklad o montazni

délniky, obsluhu obrabécich stroji CNC, programatory pocitacovych aplikaci,
strojirenské techniky a technology, vedouci projektu, konstruktéry atd. Po&et uchazec

11



U

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeéi o
zaméstnani na UP CR, je vy$$i nez podet uchazedu, ktefi do firmy nastoupili.

Nemocnice Jihlava, prispévkova organizace

Sidlo: Jihlava
Pocet zaméstnancu: 2 000-2499
PFedmaét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péde

Nemocnice Jihlava je nejvétsi zdravotnicke zafizeni v Kraji Vysocina. Jeji historie
saha do roku 1872, kdy byla slavnostné oteviena jako vefejna nemocnice. Pivodné
méla pouze nékolik desitek lUZzek a slouZila hlavné obyvatelim Jihlavy a okoli. V
pribéhu 20. stoleti proSla nemocnice nékolika vyznamnymi rozSifenimi a
modernizacemi. V 70. a 80. letech doSlo k vystavbé novych pavilond a rozSifeni
kapacity. Po roce 2000 nemocnice proSla rozsahlou modernizaci, v€etné rekonstrukce
oddéleni a zavadéni modernich technologii.

Nemocnice Jihlava je nejvétSim zdravotnickym zafizenim v Kraji Vysocina.
Disponuje 712 lUzky a poskytuje péci v 56 |ékaiskych oborech. V arealu nemocnice se
nachazi fada specializovanych center, vCetné Kardiovaskularniho centra,
Onkologického centra a lktového centra pro IéEbu cévnich mozkovych pfihod.
Nemocnice také spolupracuje s Vysokou Skolou polytechnickou Jihlava na vzdélavani
zdravotnického personalu. V roce 2024 nemocnice rozSifila parkovaci kapacity o 183
mist. Soucasti projektu byl i novy vchod do arealu, coz zlepSilo dostupnost pro pacienty
a navstévniky.

Nemocnice Jihlava v roce 2024 poptavala prostfednictvim UP CR 1 lékafe (bez
atestace) a kuchare/ku. Pocet uchazeCl o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024
k tomuto zaméstnavateli, je vy$Si nez poCet uchazecl, ktefi odesli a zaevidovali se na
UP CR.

Marelli Automotive Lighting Jihlava (Czech Republic) s.r.o.

Sidlo: Jihlava
Pocet zaméstnancl: 1 500-1 999
Pfedmét Cinnosti: 27400 — Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni

Marelli Automotive Lighting Jihlava je soucasti globalni skupiny Marelli, ktera se
zaméfuje na osvétlovaci, interiérové a elektronické technologie pro automobilovy
prumysl, umoznujici kompletni personalizaci vozidel.

Spole¢nost se specializuje na vyrobu pokro€ilych pfednich svétlometl pro znamé
vyrobce automobild. Nabizi produkty, jako je svétlomet IDEAL "Inteligentni digitalni
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elektronické osvétleni automobill”, ktery je vybaven technologii DLP s vysokym
rozliSenim a inteligentnimi jednotkami DMD. Vyrabi také svétlomety LED-Matrix a
digitalni svétlomety, které se neustale vyvijeji a nabizeji inteligentni funkce osvétleni.
Kromé toho vyrabi laserové svétlomety s technologii ADB a systémy LED reflektoru.
Jejich svétlomety pouZzivaji Mercedes-Benz, Audi a BMW.

Spolecnost v roce 2024 poptavala tyto pozice: montazni délnik, vyrobni délnik/
zasobovac a také mistry vyroby. PocCet uchazell o zaméstnani, ktefi v roce 2024
odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazec€i o zaméstnani, je vysSi nez pocet
uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

Kostelecké uzeniny a.s.

Sidlo: Kostelec
Pocet zaméstnancu: 1 000-1 499
Pfedmét Cinnosti: 10130 — Vyroba masnych vyrobkd a vyrobkl z dribeziho masa

Spole¢nost Kostelecké uzeniny a.s. byla zalozena v roce 1917 v Kostelci u
Jihlavy na misté byvalé brusirny skla a dfeva. V 90. letech 20. stoleti se stala nejvétSim
vyrobcem uzenin v Ceské republice. Spoleénost ma svdj hlavni vyrobni areal v Kostelci
u Jihlavy. Tento areal proSel vyznamnymi investicemi a modernizacemi. Napfiklad v
roce 2018 byla zahajena vystavba nové haly pro skladovani a rozSifeni vyroby
balenych uzenin. V roce 2019 spolecnost investovala do modernizace vyrobnich linek,
coz umoznilo navyseni produkce salamli a Sunek. Tyto investice byly reakci na
rostouci poptavku po jejich produktech.

Kromé hlavniho zavodu v Kostelci u Jihlavy provozuje spoleCnost take
masokombinat v Plané nad Luznici, ktery v roce 2023 oslavil 50 let své existence.
Tento zavod je nejvétsim producentem vepfového masa v Ceské republice a
kombinuje tradi¢ni feznické postupy s modernimi technologiemi.

V soucasnosti Kostelecké uzeniny nabizeji Siroky sortiment masnych vyrobku,
v€etné Sunek, uzenych mas, parkd, klobas, mékkych i trvanlivych salamd a dalSich
specialit. Spole€nost klade duraz na kvalitu surovin a mnoho produktu je vyrobeno z
masa pochazejiciho z ¢eskych chovd.

Kostelecké uzeniny jsou drzitelem certifikatl kvality, jako jsou ISO, IFS, BRC a
Tesco standard.

Spole€nost vroce 2024 poptavala tyto pozice: feznik — uzenaf, délnik/ce
potravinarské vyroby a technolog-junior. PoCet uchaze€l o zaméstnani, ktefi v roce
2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani, je vysSi nez
pocet uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.
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MOTORPAL, a.s.

Sidlo: Jihlava
Pocet zaméstnancu: 500-999
Pfedmét Cinnosti: 289 — Vyroba ostatnich strojd pro specialni ucely

Spole¢nost MOTORPAL, a.s. byla zalozena v roce 1946 v Jihlavé jako pobocka
narodniho podniku PAL Ceské Budé&jovice, specializujici se na vyrobu vstfikovacich
zarfizeni pro motory. V roce 1949 se jihlavska poboCka osamostatnila a 1. ledna 1950
zménila nazev na MOTORPAL JIHLAVA, narodni podnik. V 60. letech se produkce
rozsifovala do poboénych zavodu jak na Vysoéing, tak i do dalSich mist po Ceské
republice. Nejvice jich bylo v souctu 14.

Dnes je Motorpal vyznamnym vyrobcem vstfikovacich Cerpadel, vstfikovacu,
vstfikovaci trysky pro vznétové motory a dale pfesné obrabénych dilcd pro
automobilovy pramysl, s vyrobnimi zavody v Jihlavé a Jemnici. Vyrobky spole€nosti
splfiuji ty nejpfisnéjsi platné predpisy. MOTORPAL je kvalifikovanym OEM partnerem
celé fady souCasnych vyrobcu motort, poskytuje zakaznikim klientsky pfistup a
komplexni sluzby pfes vyvoj, vzorkovani a naladéni vstfikovaci soupravy na dany
motor az po sériové dodavky. Firma je certifikovana podle norem ISO 9001 a ISO
14001.

Jihlavska spole¢nost MOTORPAL se fadi mezi vyznamné svétové vyrobce
vstfikovacich systému pro dieselové motory.

Spolecnost v roce 2024 poptavala tyto pozice: délnik strojirensky, obrabéc kovu,
obrabé¢ kovd CNC, udrzba arealu atd. Pocet uchazedli o zaméstnani, ktefi v roce
2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani, je vySsi nez
pocet uchazec, ktefi do firmy nastoupili.

1.3.3  Okres Pelhiimov

AGROSTROJ Pelhfimov, a.s.

Sidlo: Pelhfimov
Pocet zaméstnancu: 1 500-1 999
Pfedmét Cinnosti: 28300 — Vyroba zemédélskych a lesnickych stroj

AGROSTROJ Pelhfimov, a.s., je tradi¢ni Ceska strojirenska spolecnost se sidlem
v Pelhfimové, ktera byla zalozena v roce 1896. Jako nejvétSi vyrobce zemédélské
techniky v Ceské republice je také takzvanym vyvojovym dodavatelem a jednotlivé
projekty pro partnery pfipravuji na kli¢ v€etné analyzy proveditelnosti, pfipravy vyroby
a konstrukce a vyroby nafadi. Firma ma zavod v Pelhfimové a v Rusku, dalSi dvé
stfediska v Humpolci a Poc¢atkach. V roce 2021 koupila némeckou firmu Stoll, ktera
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vlastni dvé tovarny v Némecku, jednu v Polsku a dalSi ve Spojenych statech. V
budoucnu hodla spoleCnost smérovat investice hlavné k automatizaci a robotizaci a
rozSifit vyrobni kapacity i v USA.

Spole¢nost také investuje do vzdélavani a rozvoje svych zaméstnancu
prostfednictvim vlastni svareCské Skoly a Skoliciho centra. Nabizi fadu
zaméstnaneckych benefitd, véetné dopravy do zaméstnani, pfispévku na stravovani a
moznosti bydleni v zaméstnanecké rezidenci.

Spolecnost v roce 2024 poptavala tyto pozice: lakyrniky, svareCe kovu, operator
CNC, operator ve vyrobé atd. PoCet uchaze€l o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli
z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani, je vy$Si nez pocet uchazecu,
ktefi do firmy nastoupili.

Nemochice Pelhfimov, prispévkova organizace

Sidlo: Pelhfimov
Pocet zaméstnancl: 500-999
Predmét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péée

Nemocnice Pelhfimov byla oficialné oteviena v roce 1903, ale historie zdravotni
péce ve meésté saha az do roku 1431, kdy se objevuji prvni zminky o Spitale. Puvodni
nemochice méla 64 luzek a dalSich 16 Iuzek bylo umisténo v infek&nim pavilonu.
Postupné byla nemocnice rozSifovana a modernizovana, aby odpovidala rostoucim
naroklm na zdravotni péci. Dnes je to moderni zdravotnické zafizeni poskytujici
Sirokou $kalu sluzeb obyvatelim Pelhfimova a okoli.

Pavilon péce o rodinu je zatim poslednim rozSifenim Nemocnice Pelhfimov. Byl
otevien v srpnu 2023 a pfedstavuje vyznamny krok v modernizaci zdravotni péce v
regionu. Pavilon pfinesl nové prostory pro détské oddéleni, gynekologicko-porodnické
oddéleni a neurologii. Kromé toho zde sidli specializované ambulance, vcetné
neurologické, urologické a gynekologické ambulance, a také lékarska pohotovostni
sluzba pro déti a dorost.

V soucasné dobé& Nemocnice Pelhfimov disponuje 340 IUzky na 10 oddélenich a
provozuje 55 specializovanych ambulanci. Nemocnice ma nékolik pracovist v regionu,
vCetné Pelhfimova, PoCatek, Humpolce a Pacova.

Nemocnice Pelhfimov v roce 2024 poptavala prostfednictvim UP CR napt. tyto
pozice: Iékaf/ka chirurgického oddéleni, |ékaf/ka — internista, vSeobecné sestra atd.
Pocet uchaze€l o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 k tomuto zaméstnavateli,
je vy388i nez podet uchazed, ktefi odesli a zaevidovali se na UP CR.
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Valeo Compressor Europe s.r.o.

Sidlo: Humpolec
Pocet zaméstnancu: 250-499
Pfedmét Cinnosti: 28130 — Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresoru

Valeo je francouzska nadnarodni spole¢nost specializujici se na vyrobu
automobilovych dilu a systémua. Jeji historie saha az do roku 1923. Spolecnost Valeo
vstoupila na Cesky trh v roce 1995, kdy otevfela svuj prvni zavod v Rakovniku.
Néasledovaly dvé dal$i tovarny v Zebraku (2001) a Humpolci (2002), které vyrabsji
klimatiza¢ni systémy, systémy recirkulace vyfukovych plynd, vnitini ovladaci panely a
pfedni moduly. Zavod v Podbofanech (2006) vyrabi hydraulické komponenty do
spojek, pfevodovek a brzd.

Mezi zakazniky Fadi pfedni svétovi vyrobci automobill, jako jsou Renault, PSA
Peugeot Citroén, Mercedes, Toyota, Volvo a Nissan. Spolecnost se také pfipravuje na
uvedeni kompresoru pro elektricka vozidla.

Spoleénost v roce 2024 nezadala na UP CR zadné volné misto. K ziskavani
zameéstnancl vyuzivaji zfejmé jiné zdroje. PoCet uchaze€l o zaméstnani, ktefi v roce
2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeCi o zaméstnani, je vysSi nez
pocet uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

Drevozpracuijici druzstvo

Sidlo: Lukavec

Pocet zaméstnancu: 250-499

Pfedmét Cinnosti: 162 — Vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobku, kromé nabytku

Drevozpracuijici druzstvo je Ceska stiedné velka firma se stabilnimi vlastniky,
ktefi se aktivné podileji na fizeni a provozu firmy. Jsou vyznamnym vyrobcem feziva
a deskovych materialt na bazi dfeva se 70letou tradici.

Specializuji se na vyrobu Sirokého sortimentu nabytkovych dilct, prfedevsim z
laminovanych dfevotfiskovych a MDF desek, riznych kvalit (standardni nabytkarska,
specialni pro lakovani, frézovani atd.). Od roku 2005 vyrabi spolu s dcefinou
spole¢nosti DH Dekor, s.r.o. nabytkové dilce. Vyrobni technologie, které pouzivaji,
jsou Spickové a odpovidaji nejmodernéjSim trendim v nabytkarském oboru. Zaroven
vyrabi a dodavaji dfevotfiskové a MDF desky, vCetné povrchové upravenych pfirodni
dyhou nebo laminovanim. Svym zakaznikim nabizi také fezivo, od surového az po
hoblované.
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Druzstvo vroce 2024 poptavalo napf. tyto pozice: obsluha dfevoobrabécich
stroju, provozni udrzbar, kuchaf/ka. PoCet uchazecl o zaméstnani, ktefi v roce 2024
odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani je vySSi nez pocet
uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE s.r.o.

Sidlo: Kamenice nad Lipou
Pocet zaméstnancl: 250-499
Predmét Cinnosti: 2932 — Vyroba ostatnich dila a pfisluSenstvi pro motorova vozidla

Edscha Automotive Kamenice s.r.o. je soucasti némecké spole¢nosti Edscha
Holding GmbH, ktera ma vice nez 150letou historii v oblasti mobility. Spoleénost byla
zaloZzena v roce 1870 v némeckém Remscheidu Eduardem Scharwachterem jako
mala kovarska dilna zamérena na vyrobu zamku pro pfedni a vnitini dvere.

V roce 1994 zadala spoleénost Edscha expandovat do Ceské republiky a oteviela
vyrobni zavod v Humpolci. V roce 2000 nasledoval zavod v Kamenici nad Lipou, ktery
se specializuje na vyrobu komponentl pro automobilovy priimysl, jako jsou zavésy
dvefi, omezovace dvefi, ruéni brzdy, pedalové sestavy, systémy pro posuvné dvefe a
hnaci systémy vika zavazadlového prostoru (Twindoor).

Firma ma tyto zakazniky: Audi, Avtovaz, Bentley, BMW, Dacia, Daimler, Gaz,
Jaguar, Land Rover, Mini, Nissan, Opel, Porsche, PSA, Renault, RVI atd.

Spolec€nost v roce 2024 poptavala tyto pozice: mechanik sefizova¢, montazni
délnik a operator vyroby. PoCet uchaze€u o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této
firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani je vysSi nez pocet uchazecu, ktefi
do firmy nastoupili.

1.3.4 Okres Tiebic¢

Nemochice Trebic, pfispévkova organizace

Sidlo: Trebi¢

Podet zaméstnancu: 1 000-1 499

Pfedmét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péée

Nemocnice Trebi€ je pfispévkovou organizaci zfizenou Krajem Vysocina. Byla
oteviena v roce 1902 jako VSeobecna vefejna nemocnice FrantiSka Josefa I. s
kapacitou 60 luzek. V roce 1903 byla kapacita zvySena na 90 lGzek. V roce 2015 byla
pavodni budova nemocnice z roku 1902 z ddvodu jejiho stafi a nevyhovujiciho
technického stavu zbourana. Na jejim misté byla postavena nova budova, ktera byla
oteviena v roce 2017.
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Nemocnice TrebiC prosla nékolika modernizaCnimi kroky. V roce 2021 byla
oteviena nova Cast pavilonu D, ktera zahrnuje nové operacni saly, moderni vybaveni
pro intenzivni péc€i a oddéleni pro naslednou péci. Dale nemocnice investuje do
moderniho diagnostického a terapeutického vybaveni, véetné CT a MRI pfistroju,
ultrazvukovych zafizeni a dalSich technologii, které zajistuji pfesnou diagnostiku a
efektivni 1écbu. Vzhledem k rostoucim potfebam a trendim v mediciné nemocnice
planuje i nadale investice do modernizace svych kapacit a sluzeb, vCetné rozsifovani
ambulantni péCe a zlepSovani pacientské péce.

V soucCasné dobé& Nemocnice Trebi¢ disponuje 536 IUZky na 16 oddélenich a
provozuje 52 specializovanych ambulanci.

Nemocnice Trebi& v roce 2024 poptavala prostfednictvim UP CR napf. tyto
pozice: lékafi specialisté, vSeobecné sestry bez specializace, zdravotni laboranti,
sanitafi atd. PoCet uchazei o zaméstnani, ktefi nastoupili v roce 2024 k tomuto
zaméstnavateli, je vy$$i nez podet uchazedd, ktefi odesli a zaevidovali se na UP CR.

MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s.

Sidlo: Nova Ves
Pocet zaméstnancu: 500-999
Predmét Cinnosti: 28290 — Vyroba ostatnich strojl a zafizeni pro vSeobecné ucely j. n.

Spole€nost MANN+HUMMEL byla zalozena v roce 1941 v némeckém
Ludwigsburgu Adolfem Mannem a Erichem Hummelem jako Filterwerk
MANN+HUMMEL GmbH. Pdvodné se zaméfovala na vyrobu textilnich filtrd pro
automobilovy primysl.

V Ceské republice plisobi MANN+HUMMEL od roku 1992 prostiednictvim
spole¢nosti MANN+HUMMEL (CZ) v.o.s., ktera sidli v Nové Vsi na TrebiCsku. Tato
poboCka se stala vyznamnym vyvojovym partnerem a sériovym dodavatelem pro
automobilovy a strojirensky pramysl. V roce 2007 zde bylo otevieno konstrukéni
centrum, které se podili na vyvoji a konstrukci filtrd ve spolupraci s matefskou
spolecnosti v Némecku.

Kromé toho spoleCnost provozuje detasované pracovisté v Technologickém
parku v Brné, kde spolupracuje s Vysokym ucenim technickym v Brné na vyzkumnych
projektech. Jeji vyrobni program zahrnuje kapalinové filtry, vzduchové filtry a dalSi
specializované produkty pro automobilovy priimysl.

Spole¢nost MANN+HUMMEL (CZ) v.o.s. se specializuje na vyrobu filtracnich
systémlU pro automobilovy a strojirensky pramysl. Mezi hlavni vyrobky patfi
vzduchové, olejové, palivové a kabinové filtry, dale hydraulickeé filtry a separatory oleje
a vody. Firma se také vénuje filtraCnim systémim pro elektromobilitu a nové
technologie, v€etné filtrd pro bateriové systémy a termomanagementu. Spole¢nost
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neustale inovuje své produkty a vyviji nové filtraéni technologie, aby splfiovala rostouci
pozadavky na kvalitu vzduchu, paliva a oleje v modernich vozidlech a primyslovych
aplikacich.

Spoleénost v roce 2024 pres UP CR nepoptavala zadné pracovni pozice, pouze
prostfednictvim agentury prace. PocCet uchazeCli o zaméstnani, ktefi v roce 2024
odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeCi o zaméstnani je vy$Si nez pocet
uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

CEZ ENERGOSERVIS spol. s.r.o. a CEZ as.

Sidlo: Trebi¢ Sidlo: Praha

Podet zaméstnancu: 500-999 Podet zaméstnancu: 250-499
Pfedmét Cinnosti: 33120 — Opravy stroju Pfedmét Cinnosti: 3514

obchod s elektfinou

Spoleénost CEZ ENERGOSERVIS je souéasti koncernu Skupina CEZ a své
sluzby poskytuje po celé republice. SpoleCnost se v Kraji Vysoc€ina podili na zajisténi
komplexni udrzby a servisu pro Jadernou elektrarnu Dukovany a vodni dilo DaleSice,
které bylo postaveno ve spojitosti s touto elektrarnou.

V Jaderné elektrarné Dukovany se CEZ ENERGOSERVIS zaméiuje na tdrzbu
a servis strojnich a elektrickych zafizeni, jako jsou turbiny, generatory, Cerpadla a
armatury. Firma zajiStuje i kontrolu a opravy systém( pro fizeni a bezpec€nost
jaderného zafizeni, ¢imz pfispiva k bezpecnému a efektivnimu provozu této dilezité
elektrarny.

U vodniho dila DaleSice, které zahrnuje vodni nadrz, vyrovnavaci nadrz Mohelno,
prfeCerpavaci a pritoénou vodni elektrarnu, provadi udrzbu a kontrolu
hydroelektrickych zafizeni, v€etné turbin a Cerpadel, ktera jsou kliCova pro stabilni
provoz tohoto systému. Firma také zajiStuje spravu a udrzbu technologickych a
mechanickych zafizeni, které jsou nezbytné pro efektivni regulaci vodnich hladin a
zajisténi bezpecného provozu elektraren.

Na provozu t&chto dvou elektraren se podili i matefska spoleénost CEZ, a.s.
Ani jedna z uvedenych firem v roce 2024 nepoptavala prostfednictvim UP CR
volna mista. PoCet uchazeCl o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a

zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani je nizsi nez pocet uchazecu, ktefi do firmy
nastoupili.
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FRAENKISCHE CZ s.r.o.

Sidlo: Okfisky

Pocet zaméstnancu: 500-999

Pfedmét Cinnosti: 222 — Vyroba plastovych vyrobku

FRAENKISCHE CZ s.r.o. je ¢eska pobotka némecké skupiny FRANKISCHE,
ktera byla zalozena v roce 1906 v némeckém Konigsbergu v Dolnim Bavorsku.
Skupina FRANKISCHE je znama svou dlouhou historii a silnym zamé&fenim na inovace
a kvalitu ve vyrobé plastovych produktu.

V Ceské republice byla FRANKISCHE CZ s.r.o0. zaloZena v roce 2002 a jeji sidlo
se nachazi v OkfiSkach, v okrese Trebi¢. Firma se zde specializuje na vyrobu
plastovych trubek a hadic, které jsou uréeny predevsim pro automobilovy pramysil.
Kromé automobilového prumyslu firma dodava produkty i do dalSich priamyslovych
oblasti, jako je stavebnictvi nebo elektroinstalace.

Frankische CZ se v prubéhu let etablovala jako vyznamny zaméstnavatel v
regionu a neustale investovala do modernizace a inovace vyrobnich procesu. V roce
2024 pokracuje ve své vyrobni ¢innosti a expanduje na zahrani¢ni trhy, pficemz stale
klade duraz na kvalitu a ekologickou udrzitelnost ve své produkci.

Spole&nost v roce 2024 pres UP CR poptavala tyto pracovni pozice: operator/ka
vyroby a konstruktér nastroju. PoCet uchaze€u o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli
z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani je vy$Si nez poCet uchazecu,
ktefi do firmy nastoupili.

MOTORPAL, a.s.

Sidlo: Jihlava
Pocet zaméstnancu: 500-999
Pfedmét Cinnosti: 289 — Vyroba ostatnich strojd pro specialni ucely

Firma MOTORPAL ma v Jemnici druhy vyrobni zavod.

Firma byla zminéna jiz v okrese Jihlava.

1.3.5 Okres Zd’ar nad Sazavou

ZDAS, a.s.

Sidlo: Zdar nad Sazavou
Pocet zaméstnancu: 1 500-1 999
Pfedmét Cinnosti:24101 — Vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin
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ZDAS, a.s. je vyznamna &eska strojirenska spoleénost se sidlem ve Zdafe nad
Sazavou, ktera se specializuje na vyrobu tvarecich strojl, zafizeni pro zpracovani
valcovanych vyrobku, metalurgii a lisovaci nastroje. Spole€nost byla zaloZzena v roce
1951 a od svého vzniku se profilovala jako kliCovy hraC¢ v Ceském strojirenském
sektoru. Jiz od zacatku byla zaméfena na vyrobu technologickych zafizeni pro tézky
pramysil.

Spoleénost ZDAS, a.s. ma rozsahly areal, ktery zahrnuje nékolik vyrobnich hal a
provozoven zaméfenych na rizné vyrobni procesy. Mezi hlavni Casti arealu patfi
slévarna, ktera se specializuje na vyrobu odlitki o hmotnosti od 200 do 50 000 kg,
kovarska dilna zaméfena na vyrobu vykovkd o hmotnosti od 20 do 9 000 kg, vyrobni
haly pro tvareci stroje a zafizeni, kde se vyrabéji rizné technologie pro volné kovani,
zarizeni na zpracovani Srotu, hydraulické lisy a dalSi vybaveni pro zpracovani
valcovanych vyrobk(. Dale ma spole€¢nost modelarnu a nastrojarnu, které se podileji
na vyrobé& modelu a lisovacich nastrojl, pfi€emz hlavni zaméfeni je na automobilovy
pramysl.

Spole&nost v roce 2024 pres UP CR poptavala tyto pracovni pozice: svaredi,
obsluha CNC, hutnik-ocelar, obsluha jefabu atd... PoCet uchaze€u o zaméstnani, ktefi
v roce 2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazec&i o zaméstnani se témér
shoduje s poctem uchazec, ktefi do firmy nastoupili.

ITW PRONQVIA, s.r.o.

Sidlo: Velka Bites
Pocet zaméstnancu: 1 000-1 499
Predmét Cinnosti: 22290 — Vyroba ostatnich plastovych vyrobku

Spolec¢nost lllinois Tool Works Inc. (ITW) byla zalozena v roce 1912 Byronem L.
Smithem v Chicagu. Od svého vzniku se zaméfuje na vyrobu kovovych feznych
nastroju pro rostouci primysl na Stfedozapadé USA. Postupem ¢asu se ITW rozrostla
v diverzifikovanou vyrobni spole€nost s globalni pldsobnosti. Dnes plsobi ve vice nez
50 zemich svéta a operuje v sedmi hlavnich segmentech: automobilovy pramysil,
potravinarské vybaveni, testovani a méfeni, svarovani, polymery a kapaliny, stavebni
produkty a specialni vyrobky.

V Ceské republice ptisobi ITW od roku 1992 a zamé&fuje se pfedevsim na vyrobu
plastovych a kovovych komponentl pro automobilovy primysl. Mezi hlavni produkty
se fadi soucasti pro palivové, olejové a chladici systémy, stejné jako rizné technické
dily vyuzZivané v automobilové vyrobé. V ramci svych globalnich aktivit ITW
PRONOVIA, s.r.o. v roce 2024 pokraCovala v exportu svych produktl, pficemz mezi
hlavnimi partnery byly spole¢nosti jako ZF Chassis Systems Tuscaloosa LLC a ITW
Automotive — Body Fuel NA.
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Spole&nost v roce 2024 pres UP CR poptavala operatory vyroby, a pomocniky
ve vyrobé. Pocet uchazeCu o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a
zaevidovali se jako uchazeci o zaméstnani prevySuje pocet uchazecu, ktefi do firmy
nastoupili.

Wera Werk s.r.o.

Sidlo: Bystfice nad PerStejnem
Pocet zaméstnancl: 1 000-1 499
Predmét Cinnosti: 257 — Vyroba nozifskych vyrobku, nastroji a Zzelezarskych vyrobki

Spolecnost Wera Werk s.r.o. je ¢eskou pobockou némecké firmy Wera Tools,
ktera se specializuje na vyvoj a vyrobu utahovaciho naradi. Historie Wera Tools saha
az do roku 1936, kdy podnikatel Hermann Werner zalozil firmu Hermann Werner
GmbH & Co. KG jako obchodni spole¢nost s nafadim. Po druhé svétové valce, béhem
niz byla spoleCnost znicena, doslo k jeji obnové pod vedenim Heinze Amtenbrinka,
zeté rodiny Wernerovych, a k rozSifeni o vyrobu Sroubovakd. Od roku 1951 nese
spolecnost nazev Wera, coz je kombinace jmen Werner a Amtenbrink.

V roce 1995 byla v Bystfici nad Pernstejnem na "zelené louce" postavena prvni
vyrobni tovarna spoleénosti Wera v Ceské republice. Tento krok znamenal vyznamné
rozSifeni vyrobnich kapacit firmy. V roce 2018 spole¢nost dale expandovala otevienim
nové pobocky v Trebici, kde zahajila dalSi vyrobu.

V roce 2024 spolecnost Wera Werk s.r.o. pokraCovala ve vyrobé Sirokého
sortimentu utahovaciho naradi, zahrnujiciho Sroubovaky, uhlové kliCe, nastavce k
vrtackam a jejich drzaky. V ramci inovaci pro rok 2024 pfedstavila firma nové produkty,
které byly uvedeny v jarni a podzimni sezoné. Mezi tyto novinky patfily napfiklad nové
typy Sroubovakl, racen a prislusenstvi, naradi pro elektrikare a dalSi specializované
nastroje.

Spoleénost v roce 2024 pres UP CR poptavala sefizovade a sefizovaée CNC

stroju. PoCet uchaze&l o zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a zaevidovali
se jako uchazeci o zaméstnani prevySuje pocet uchazec, ktefi do firmy nastoupili.

Nemochice Nové Mésto na Moravé, prispévkova organizace

Sidlo: Nové Mésto na Moravé
Pocet zaméstnancu: 1 000-1 499
Predmaét &innosti: 86100 — Ustavni zdravotni péée
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Prvni pacienti byli v nemocnici pfijati 1. 12. 1940. Puvodné byla nemocnice

sougasti Okresniho Ustavu narodniho zdravi Zdar nad Sazavou, ale v roce 1992 se
osamostatnila. V prabéhu let nemocnice rozsSifovala sva oddéleni a modernizovala své
prostory, aby mohla poskytovat co nejkvalitnéjSi zdravotni péci.
V soucasnosti nemocnice disponuje 457 lUzky a zajiStuje zdravotni péci v nékolika
desitkach oddéleni a vice nez 50 ambulanci. Nemocnice zahrnuje napfiklad tyto
oddéleni — anesteziologicko-resuscitacni, dermatovenerologické, détské, chirurgické,
gynekologicko-porodnické, infek&ni, interni, neurologické, ocni, onkologické a dalsi.
Kromé toho provozuje oddéleni dlouhodobé& nemocnych a specializované ambulance,
které se vénuji oblastem jako kardiologie, diabetologie, endokrinologie,
gastroenterologie, alergologie, imunologie, revmatologie a nefrologie.

V roce 2024 prosla Nemocnice Nové Mésto na Moravé rozsahlou rekonstrukci
vstupniho pavilonu, ktera trvala vice nez tfi roky. Nové zrekonstruované prostory
zahrnuji biochemickou laboratof, |ékarnu, diabetologickou ambulanci a zazemi pro
obCerstveni. DalSi kliCovou investici byla generalni oprava gynekologicko-
porodnického pavilonu (modernizaci luzkovych oddéleni a porodnich salt) a sou¢asné
s tim nemocnice postavila zcela novy pavilon dialyzy, ktery je vybaven
nejmodernéjSimi technologiemi pro IéCbu pacientl s onemocnénim ledvin.

Nemocnice v roce 2024 nepoptavala zadné pracovni pozice. PoCet uchazecl o

zaméstnani, ktefi v roce 2024 odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazeci o
zameéstnani je nizSi nez pocet uchazedu, ktefi do firmy nastoupili.

Cooper-Standard Automotive Ceska republika s.r.o.

Sidlo: Zd'ar nad Sazavou
Pocet zaméstnancu: 1 000-1 499
Predmét Cinnosti: 29320 — Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro motorova vozidla

V roce 1914 byla v Ohio zalozena spole¢nost Cooper Tire & Rubber Company.
V roce 2004 se v ramci restrukturalizace oddélila automobilova divize a vznikla
samostatna spolec¢nost Cooper-Standard Automotive, ktera se pozdéji pfejmenovala
na Cooper-Standard Holdings Inc. Tato spole¢nost je pfedni globalni dodavatel
systémul a komponentl pro automobilovy primysl, specializujici se na tésnici systémy
a systémy pro manipulaci s kapalinami. Spoleénost ma sidlo v Northville, Michigan, a
pusobi ve 21 zemich svéta. Do Ceské republiky expandovala jiz v roce 1997 (tedy nez
se vyc€lenila od materské spoleénosti).

Spoleénost ma v Ceské republice dva zavody. Zavod ve Zd'afe nad Sazavou byl
otevien v roce 2002 a o 5 let pozdéji byl otevien druhy zavod v Bystfici nad
Perstejnem. Oba zavody se specializuji na vyrobu tésnicich systéml a dalSich
komponentl pro automobilovy pramysil.
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Spole&nost v roce 2024 pres UP CR poptavala operatory vyrobni linky, skladniky,
sefizovace, procesni inzenyry atd. PoCet uchaze€u o zaméstnani, ktefi v roce 2024
odesli z této firmy a zaevidovali se jako uchazei o zaméstnani je nizSi nez pocCet
uchazecu, ktefi do firmy nastoupili.

1.4 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt
po pracovni sile (volna pracovni mista)

NejvysSi poCet nabizenych volnych mist v Kraji Vysoc€ina od roku 2021 byl 11 730
ato v srpnu zminéného roku. Od té doby v sezénnich cyklech mista postupné ubyvala
az na 7 716, coz byl stav ke konci prosince roku 2024.

Ro¢ni priimér poctu nabizenych mist v roce 2024 Cinil 8 098, coz je 0 497 méné
nez v roce 2023 a 0 1 933 méné nez primér v roce 2022. V prabéhu roku 2024 byl
nejvyssi poCet nabizenych mist v lednu (8 392), pfiCemz velky pokles volnych mist byl
veden v srpnu (7 871). V zafi a fijnu se pocet zvedl na necelych 8 000 a nasledoval

v v

Graf 1-1 Pocet volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina od roku 2021-2024
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1.4.1 Nabidka volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech kraje

Graf 1-2 Prubéh poctu volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina v roce 2024 podle okrest

4 000
3 500

3000

2500

2 000

1 500

1000

500

s HB e J | PE TR ZR

Okres Havli¢kuv Brod

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Havli¢ktv Brod byla po cely rok 2024

v v

unoru (1 073). Ro¢ni pramér €inil 1 022 nabizenych mist.

Nejvice volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO:

7 — Remesinici a opravafi 29,9%
Z nich
72 — Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 37 %
71 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikara) 32 %

75 — Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech 22 %

8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 26,6 %
z nich
81 — Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 47 %
83 — Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 39 %
82 — Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 14 %
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9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 %
Z nich
93 — Pomocni pracovnici v oblasti t&€zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a
v pfibuznych oborech 51 %
94 — Pomocni pracovnici pfi pfipraveé jidla 21 %
92 — Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 12 %

Tabulka 1-4 Nejcastéjsi konkrétni pracovni pozice v okrese Havlickiv Brod
Zednik

Bali¢, obsluha balici linky
Svare€

Obsluha primyslovych robot(
Stavebni délnik

Okres Jihlava

V okrese Jihlava se nabidka volnych pracovnich mist drzela do ¢ervna v rozmezi
2 863 az 2 999 mist. V Cervenci vSak prudce vzrostla na 3 751 mist, nasledné v srpnu
klesla na 2 392. V zafi se poCet zvysil o 780 mist a v Fijnu zUstal na podobné urovni
(3 137). V listopadu doslo k dalSimu poklesu a k 31. 12. 2024 bylo evidovano 2 432
volnych mist. Ro¢ni priimér €inil 2 905 nabizenych pracovnich mist.

Nejvice volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO:

8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 39,1 %
Z nich
82 — Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 36 %
83 — Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 35 %
81 — Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 29%
7 — Remesinici a opravafi 27,1%
Z nich
72 — Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 41 %
75 — Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech
33 %
71 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikara) 24 %
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16,9 %
Z nich
93 — Pomocni pracovnici v oblasti t€zZby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a
v pfibuznych oborech 68 %
91 — UklizeC€i a pomocnici 14 %
99 — Pracovnici s odpady a ostatni 12%
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Tabulka 1-5 Nej¢astéjsi konkrétni pracovni pozice v okrese Jihlava
Montazni/vyrobni délnik
Stavebni délnik

Délnik potravinarské vyroby
Obsluha stacionarnich strojli
Zednik

Okres Pelhfimov

V okrese Pelhfimov byla nabidka pracovnich mist po cely rok stabilni, pohybovala
se mezi 1 936 a 2 098 misty, s vyjimkou dubna, kdy doslo k vyraznému nartstu o 1 013

mist. Ro¢ni pramér ¢&inil 2 089 nabizenych mist.

Nejvice volnych pracovnich mist dle CZ-ISCO:
7 — Remesinici a opravafi 28,1%
z nich
72 — Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech
71 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikara)
75 — Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech

8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 24,5 %
Z nich
82 — Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
81 — Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni
83 — Ridici a obsluha pojizdnych zafFizeni

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 24,2 %
z nich
93 — Pomocni pracovnici v oblasti t&€Zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a
v pfibuznych oborech
92 — Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
91 — UklizeCi a pomocnici

Tabulka 1-6 Nejéastéjsi konkrétni pracovni pozice v okrese Pelhiimov
Stavebni délnik
Svare¢

Zednik

Rucni bali¢
Cignik /servirka

Okres Trebic¢

40 %
33 %
20 %

35 %
34%
31%

86 %
6 %
3%

Také v okrese Trebi¢ zustavala nabidka pracovnich mist po vétSinu roku

v v,

Roc¢ni primér dosahl 1 206 nabizenych mist.

Nejvice volnych pracovnich mist bylo dle CZ-ISCO:
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7 — Remesinici a opravafi 39,2%
z nich
72 — Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 42 %
71 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikaft) 32 %

75 — Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech 21 %

8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 159 %
z nich
83 — Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 43 %
82 — Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 39 %
81 — Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 19 %
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13 %
z nich
93 — Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a
Vv pfibuznych oborech 70 %
91 — UklizeCi a pomocnici 14 %
95 — Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb 11 %

Tabulka 1-7 Nejcastéjsi konkrétni pracovni pozice v okrese Trebic
Svadlena, $icka

Svare¢

Zednik

Stavebni délnik

Montazni délnik, operator vyroby

Okres Zd'ar nad Sazavou

V okrese Zdar nad Sazavou se podet volnych pracovnich mist pohyboval mezi

v v

949 nabizenych pracovnich mist.

Nejvice volnych pracovnich mist bylo dle CZ-ISCO:

7 — Remesilnici a opravafi 29,2%
Z nich
72 — Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 44 %
71 — Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikara) 28 %

75 — Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech 19 %

8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 23,8 %
z nich
81 — Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni 55 %
83 — Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 34 %
82 — Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 11 %
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,8 %
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Z nich
93 — Pomocni pracovnici v oblasti t&€zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a
v pfibuznych oborech 70 %
91 — Uklizec€i a pomocnici 14 %
94 — Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla 9%

Tabulka 1-8 Nejéastgjsi konkrétni pracovni pozice v okrese Zd'ar nad Sézavou
Operator vyroby
Kuchar

Operator vyrobni linky
Obsluha CNC

Svareé

2 Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina v roce 2024

Sezdnni prace maji v Kraji Vysocina znacny vliv na nezaméstnanost, coz platilo
i v roce 2024. Na jafe a v Iété doslo k vyraznému narustu sezénnich pracovnich
prilezitosti v zemédeélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz vedlo ke snizeni

v v

¢ervnu, kdy dosahl 2,7 %, zatimco celorepublikovy pramér &inil 3,6 %.

Graf 2-1 Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina v pribéhu roku 2024
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S pfichodem podzimu sezoénni prace postupné ustupovaly, coz vedlo k mirnému
ristu nezaméstnanosti. NejvyraznéjSi narust nastal v zimnich mésicich, kdy kvdli
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utlumu venkovnich praci, zejména ve stavebnictvi a zemédélstvi, vzrostl PNO v
prosinci na 3,5 %. Presto si Kraj Vysoc€ina po cely rok udrzel nezaméstnanost pod
celorepublikovym primérem a v obdobi duben—Cervenec patfil spolu s Prahou k

v v,

jejich pocet zvysil na 10 367, coz bylo Caste¢né ovlivnéno prazdninovym obdobim. To
vstupuji pravidelné do evidence pracovnici Skolstvi a také néktefi rodice, ktefi béhem
letnich mésicl musi zajistit péCi o své déti kvali uzavieni Skolskych zafizeni. Na
podzim pocet uchazecu dale rostl, a to i diky absolventim kol — v zafi na 10 651,
v fijnu na 10 721 a v listopadu na 10 936 osob. Nejvétsi nartist nastal v prosinci, kdy
pocet uchazedl vzrostl na 12 285.

Graf 2-2 Pocet UoZ v Kraji Vysocina v pribéhu roku 2024
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V Kraji Vyso€ina bylo béhem roku nové zaregistrovano 19 374 uchazecl o
zaméstnani. Nejvice jich pfibylo v lednu, kdy se evidovalo 2 247 osob, zatimco
nejméné v Cervnu, kdy bylo zaznamenano 1 158 novych uchazeca.

Bé&hem roku ukoncilo evidenci 17 862 uchazecl, pfiemz vétSina z nich,
konkrétné 83,3 %, nastoupila do zaméstnani. Nejvice ukon&enych evidenci bylo v
dubnu, kdy se z evidence odhlasilo 2 164 osob, naopak nejméné v prosinci, kdy
evidenci opustilo 822 uchazecu.
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Graf 2-3 Pocty umisténych uchazeéu v roce 2024 dle okrest
600

500
400

300

200 \

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—HB  —l PE TR ==—Z7R

Ke konci roku, k 31. prosinci 2024, bylo v evidenci celkem 12 285 osob. Z hlediska
vzdélani pfedstavovali nejvétsi skupinu uchazedi se stfednim odbornym vzdélanim s
vyucnim listem, ktefi tvofili 40 % evidovanych. DalSi vyznamné kategorie zahrnovaly
osoby se zakladnim vzdélanim s podilem 19 % a uchazeCe s uplnym stfednim
vzdélanim zakonenym maturitou, jejichz zastoupeni €inilo 17 %

Graf 2-4 Vzdélanostni struktura uchazecl o zaméstnani v Kraji Vysocina k 31. 12. 2024
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Podle vékové struktury je nejpoCetnéjsi skupinou uchazelu vékova kategorie 55
az 59 let, ktera tvofi 14 % z celkového poctu evidovanych. Nasleduji uchazeci ve véku
50 az 54 let s podilem 12 % a tfeti nejvétSi skupinu predstavuji osoby ve véku 45 az
49 let, jejichz zastoupeni Cini 11 %.

Graf 2-5 Vékova struktura uchazect o zaméstnani v Kraji Vysocina k 31. 12. 2024
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v Kraji Vysocina.

Vigvivs

Nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina je uzce spjata s nesouladem mezi kvalifikaci
uchaze€l o zaméstnani a pozadavky zaméstnavatell. Zatimco nékteré obory,
pfedevSim v technickych a odbornych profesich, trpi nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl, v jinych oblastech, napfiklad v administrativé nebo sluzbach, je naopak
uchazeCu nadbytek. Tento nesoulad vede k dlouhodobéjSimu hledani zaméstnani v
nékterych profesich, zatimco jiné jsou pfehlceny nabidkou.

| demograficky vyvoj vyrazné ovliviiuje nezaméstnanost v regionu. Starnuti
populace vede k vyS$Simu podilu uchazecu ve starSich vékovych kategoriich, ktefi
Casto Celi vétSim prekazkam pfi hledani nového zaméstnani. NizSi mobilita, ztrata
motivace ke zméné profesniho zaméfeni nebo obavy z rekvalifikace mohou jejich
Sance na uplatnéni na trhu prace dale snizovat.

V nékterych oblastech kraje je nezaméstnanost také ovlivnéna Spatnou dopravni
dostupnosti. V mensSich obcich, kde neni dostatek pracovnich mist, je pro uchazece o

zaméstnani obtizné dojizdét do vétSich mést, kde by pracovni pfilezitosti mohly byt
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dostupnéjsi. Tato geograficka izolace mize byt vyznamnou prekazkou pro mobilitu
pracovni sily a omezovat tak moznosti k ziskani zaméstnani.

DalSim faktorem, ktery ovliviiuje nezaméstnanost, je nizka flexibilita pracovniho
trhu. Néktefi uchazeci nejsou ochotni absolvovat rekvalifikace nebo se pfizpusobit
novym pracovnim podminkam jako napfiklad zméné profesni orientace nebo dojizdéni
do vzdalengjSich mist za praci. To muze vyrazné ztiZit jejich Sance na uspéch pfi
hledani zaméstnani.

Absence vysokych Skol v regionu ma rovnéz vyrazny dopad na nhezaméstnanost
v Kraji VysocCina. Vzhledem k tomu, Ze v kraji existuje pouze jedna vysoka Skola, je
Castym jevem odliv mladych lidi za vysokoskolskym vzdélanim do vétSich mést, jako |
Brno, Praha nebo jina univerzitni centra. Mnozi absolventi t&chto vysokych Skol se po
dokon€eni studia rozhodnou zlstat v téchto méstech, coz vede k dalSimu odlivu
kvalifikované pracovni sily z kraje. Tento fenomén sniZzuje dostupnost vysoce
kvalifikovanych pracovniku v regionu, coz mize byt problém pro firmy, které potfebuji
odborniky pro naroCné pozice, zejména v oborech s vysokou pfidanou hodnotou, jako
jsou informacni technologie, vyzkum a vyvoj nebo specializovana primyslova odvétvi.
Firmy, které hledaji kvalifikované odborniky, mohou mit obtiZe s jejich nalezenim, coz
muze vést k rozhodnuti neinvestovat do rozvoje v tomto regionu.

Kromé téchto faktora hraje dllezitou roli v nezaméstnanosti i celkova ekonomicka
situace. Zdravi mistni ekonomiky, ochota firem investovat do rozvoje, ale i jejich
finan¢ni stabilita, maji zasadni vliv na tvorbu novych pracovnich mist a ochotu
zaméstnavat. Pokud je ekonomika regionu slabsi nebo pokud se firmy potykaji s
problémy, Casto se zdrahaji expandovat nebo pfijimat nové pracovniky, coz vede k
vySSi mife nezameéstnanosti.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v Kraji Vysoéina

Obrazek 2-1- Mapa Kraje Vysocina — priumérny podil nezaméstnanych osob v roce 2024 vcetné pramérného poctu
UoZ a VPM
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2.3.1  Okres Havlickav Brod

Graf 2-6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod v roce 2024
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Podil nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod se v roce 2024 pohyboval
v rozmezi 2,4 % az 3,1 %. Na zaCatku roku dosahoval 3,0 %, poté postupné klesal az
na ¢ervnové minimum 2,4 %. Nasledné nezaméstnanost mirné vzrostla, v listopadu
dosahla 2,7 % a v prosinci se vy$plhala na nejvy$si hodnotu 3,1 %. Prlmérna mira
nezaméstnanosti v okrese za cely rok Cinila 2,7 %.

Tabulka 2-1 Havlickiiv Brod — informace o nezaméstnanosti

mésiéni primér 2.7

Podil nezaméstnanych osob nejnizSi PNO 2,4
nejvyssi PNO 3,1

meésicni primér 1725

Pocet uchaze€ld o zaméstnani nejnizsi pocet — Cerven 1562
nejvysSi pocet — prosinec 1947

mésicni primér 1044

Pocet volnych pracovnich mist nejnizsi pocet — Cerven 986
nejvyssi pocet — leden 1197

35



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

2.3.2 Okres Jihlava

Graf 2-7 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Jihlava v roce 2024
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Podil nezaméstnanych osob v okrese Jihlava se v roce 2024 pohyboval v
rozmezi 2,7 % az 3,6 %. V lednu a unoru dosahovala mira nezaméstnanosti 3,3 %.
Nasledné béhem tfi mésicu postupné klesla az na 2,7 %, pfiCemz tato hodnota zUstala
stabilni i v ¢ervnu. Od Cervence se vSak trend obratil a nezaméstnanost zaCala opét
narustat. Tento rust pokraCoval az do prosince, kdy dosahl nejvyssi hodnoty 3,6 %.
Primérna mira nezaméstnanosti v okrese za cely rok 2024 Cinila 3,1 %, coz odrazi jak

31
3,0

3,1

3,2

obdobi poklesu v prvni poloviné roku, tak nasledny narist ve druhé poloviné.

Tabulka 2-2 Jihlava — informace o nezaméstnanosti

mésicni primér 3,1

Podil nezaméstnanych osob nejnizSi PNO — kvéten 2,7
nejvys8i PNO — prosinec 3,6

meésicni primér 2477

Pocet uchaze€l o zaméstnani nejnizsi pocet — kvéten 2188
nejvysSi pocet — prosinec 2 925

mésicni prlmér 2 755

Pocet volnych pracovnich mist nejnizsi pocet — srpen 2 408
nejvyssi poCet — kvéten 3016
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2.3.3 Okres Pelhfimov

Graf 2-8 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Pelhiimov roce 2024
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V okrese Pelhfimov se vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2024 vyvijel odliSné
nez v ostatnich okresech. Na zacatku roku byla nezaméstnanost v lednu 2,1 %, coz
patfilo k niz§im hodnotam v pribéhu roku. V unoru doslo k mirnému narastu o 0,1 p.b.,
nasledné vsak podil klesl na 2,0 %, a tato hodnota zlstala az do Cervence. V Iété,
konkrétné v Cervenci, se nezaméstnanost zvySila 0 0,3 p.b. na 2,3 % a poté se
pohybovala v rozmezi 0,1 p.b. az do prosince. V prosinci pak nezaméstnanost dosahla
svého vrcholu na hodnoté 2,6 %. Primérna mira nezaméstnanosti v okrese za cely
rok 2024 Cinila 2,2 %.

Tabulka 2-3 Pelhfimov — informace o nezaméstnanosti

mésiéni primér 2,2
Podil nezaméstnanych osob EejvaS' PNO — duben, 2,0
véten, cerven

nejvyssSi PNO — prosinec 2,6

mésicni prmér 1097

Pocet uchazecl o zaméstnani nejnizsi pocet — Cerven 1019
nejvyssi pocet — prosinec 1284

meésicni primér 2047

Pocet volnych pracovnich mist | nejniZSi poCet — prosinec 1964
nejvyssi pocet — Cervenec 2148

37



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

2.3.4 Okres Trebic¢

Graf 2-9 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Trebic v roce 2024
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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Trebi€ v roce 2024 vykazoval podobny trend
jako v okresech Jihlava a Havli¢kiv Brod. Na zacatku roku byla mira nezaméstnanosti
4,1 %, coz pfedstavovalo vy$Si hodnotu nez v dalSich mésicich. BEhem prvni poloviny
roku se nezaméstnanost postupné sniZzovala a do ¢ervence dosahla hodnoty 3,1 %.
Po Cervenci viak nezaméstnanost zacala opét rist. Tento trend pokracoval az do
prosince, kdy se mira nezaméstnanosti vratila na po¢atecni hodnotu 4,1 %. Pramérny
podil nezaméstnanych osob v okrese Tiebi¢ za cely rok 2024 &inil 3,6 %.

Tabulka 2-4 Trebi¢ — informace o nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob

mésiéni priimér

3,6

v v

3,1

nejvys8i PNO — leden a
prosinec

4,1

Pocet uchazeél o zaméstnani

mésicni primér

2764

2432

nejvyssi pocet — prosinec

3138

Pocet volnych pracovnich mist

mésicéni primér

1258

v v

1195

nejvyssi pocCet — zari

1310
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2.3.5 Okres Zd'ar nad Sazavou

Graf 2-10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Zd'4r nad Sazavou v roce 2024
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Podil nezaméstnanych osob v okrese Zdar nad Sazavou se v roce 2024
pohyboval mezi 3,0 % a 3,6 %. V lednu a unoru, dosahovala nezaméstnanost 3,5 %,
coz patfilo k vy§8im hodnotam v prubéhu roku. V nasledujicich mésicich postupné
klesala, az se v kvétnu a €ervnu ustalila na nejnizsi urovni 3,0 %. V Cervenci se trend
obratil a mira nezaméstnanosti vzrostla 0 0,2 p.b. na 3,2 %. Nasledujicich pét mésicu
zUstala tato hodnota stabilni. Na konci roku nezaméstnanost opét stoupla a dosahla
svého maxima 3,6 %. Pramérny podil nezaméstnanych osob v okrese Zdar nad
Sazavou za cely rok 2024 Cinil 3,3 %.

Tabulka 2-5 Zdar nad Sézavou — informace o nezaméstnanosti

mésiéni pramér 3,3

Podil nezaméstnanych osob nejnizsi PNO — Cerven 3,0
nejvyssi PNO —prosinec 3,6

meésicni primér 2708

Pocet uchazecl o zaméstnani nejnizsi poCet — Cerven 2 484
nejvyssi pocet — prosinec 2991

meésicni primér 994

Pocet volnych pracovnich mist | nejnizSi pocCet — listopad 902
nejvyssi pocet — zafi 1114
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3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Mezi skupiny uchazec€l, které maji na trhu prace v Kraji Vyso€ina nejvétsi
problémy s uplatnénim, fadime zejména osoby s nizkym vzdélanim, absolventy bez
praxe, osoby starSi 50 let, zdravotné znevyhodnéni osoby, dlouhodobé
nezameéstnani a osoby pecujici o déti do 15 let.

3.1 Mladistvi a absolventi
3.1.1 Miladistvi

Mladistvi do 18 let patfi mezi problémovou skupinu na trhu prace zejména kvdli
nizké kvalifikaci, omezenym pracovnim zkuSenostem a legislativnim omezenim, ktera
reguluji jejich zaméstnavani.

Jednim z hlavnich problém0 je skuteCnost, Ze vétSina mladistvych nema
ukonCené vzdélani, které by jim umoZznilo plnohodnotny vstup na trh prace.
Zaméstnavatelé obvykle poZaduji alespon stfedni odborné vzdélani nebo vyucni list,
coz mladistvym bez téchto kvalifikaci znesnadnuje nalezeni stabilniho zaméstnani.
Dalsim omezenim je zakonna regulace prace osob do 18 let. Mladistvi mohou pracovat
pouze za specifickych podminek — napfiklad nemohou vykonavat fyzicky naro¢nou
nebo rizikovou praci, maji omezenou pracovni dobu a zaméstnavatelé jsou povinni
dodrzovat pfisnéjSi pravidla v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. To snizuje
ochotu firem mladistvé zaméstnavat, protoze to pro né znamena vysSi administrativni
a organizacni naklady.

Mnozi mladi lidé, ktefi teprve vstupuji na trh prace, nemaji dostateCnou
zkusenost s realnymi podminkami v pracovnim prostfedi. Casto maji nerealisticka
oCekavani, zejména pokud jde o vySi mzdy, coz mlize byt ovlivnéno napfiklad
idealizovanymi pfedstavami o nékterych profesich, které vidi v médiich, na socialnich
sitich nebo v jejich okoli. Casto se setkavaji s obrazy vysnénych kariér, kde jsou
podminky a odmeény prezentovany v pfilis pozitivnim svétle, coZz neodpovida realité
pracovniho trhu.

Mladistvi si Casto neuvédomuji, Zze vySe mzdy zavisi na urovni kvalifikace,
zkuSenostech a povaze vykonavané prace. Napfiklad u brigdd nebo prvnich
pracovnich zkuSenosti v oblasti obchodu, pohostinstvi nebo vyroby byva mzda obvykle
niZsi, nez mladi lidé oCekavaji.

Tento nesoulad mezi predstavami a realitou mlize vést k Casté zméné
zaméstnani nebo k nespokojenosti s prvni pracovni zkuSenosti, coz mize mit
negativni dopad na jejich profesni rozvoj a motivaci v dalSim zaméstnani.

Zaméstnavatelé Casto preferuji uchazeCe s alesponn minimalni pracovni
zkuSenosti, a proto mladistvi ¢eli omezenym pracovnim moznostem.
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3.1.2 Absolventi

Absolventy fadime mezi problémové skupiny na trhu prace predevsim kvali

nedostatku praxe a zkuSenosti, které zaméstnavatelé Casto pozaduji. | kdyz maji
Cerstvé ziskané vzdélani, v mnoha pfipadech jim chybi konkrétni dovednosti potfebné
pro vykon zaméstnani. Firmy tak davaji pfednost zkuSenéjSim pracovnikim, ktefi
nevyzaduji zaskoleni a mohou ihned nastoupit do pIného pracovniho rezimu.
Dalsim problémem je nesoulad mezi vystudovanymi obory a aktualni poptavkou na
trhu prace. Néktefi absolventi maji kvalifikaci v oborech, kde neni dostatek pracovnich
mist, zatimco v jinych oblastech, napfiklad v technickych a femesinych profesich,
chybi pracovni sila. To vede k tomu, Ze mladi lidé bud zUstavaji déle bez zaméstnani,
nebo jsou nuceni hledat praci mimo svuj obor.

Absolventi se také Casto potykaji s nizSi mzdou, kterou jim zaméstnavatelé
nabizeji s odkazem na jejich nezkuSenost. To muze vést k jejich frustraci a odchodu
za lepSimi podminkami do jinych region nebo dokonce do zahranici.

Dalsi bariérou mize byt i jejich vySSi oCekavani ohledné pracovnich podminek,
flexibility nebo kariérniho rlstu. Néktefi zaméstnavatelé vnimaiji mladé pracovniky jako
meneé spolehlivé, protoze Castéji méni zameéstnani v hledani lepSich pfilezitosti.

V Kraji Vysocina bylo v roce 2024 primérné evidovano 484 absolventt Skol a
124 mladistvych mésic¢né. Zatimco nabidka volnych pracovnich mist pro absolventy
byla pomérné Siroka, s primérnym poctem 2 376 pozic mésicné, situace mladistvych
pouze 28 volnych mist mésicné. Tento rozdil poukazuje na to, Ze i kdyz pro absolventy
existuje relativné dostateCna nabidka pracovnich pfilezitosti, mladistvi maji vyrazné
horsi pfistup k zaméstnani, a to zejména kvuli legislativnim omezenim, nizké
kvalifikaci a omezené ochoté zaméstnavateli mladistvé zaméstnavat.

Graf 3-1 Pocet absolventt a mladistvych v pribéhu roku 2024 v Kraji Vysocina
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3.2 Uchazeci o zaméstnani nad 50 let

Osoby starsi 50 let jsou na trhu prace €asto povazovany za rizikovou skupinu
kvuli nékolika faktorim. Jednim z hlavnich dldvodu jsou pfedsudky zaméstnavateld,
ktefi maji obavy, Ze starSi pracovnici nejsou dostatec¢né flexibilni, pomaleji se
pfizpusobuji zménam a hufe zvladaji moderni technologie. Tyto stereotypy mohou vést
k mensi ochoté firem investovat do jejich zaskoleni nebo dalSiho profesniho rozvoje.

Jednim z problém0 je rychly vyvoj technologii, ktery vyzaduje neustéalé
vzdélavani. Néktefi starSi pracovnici nemusi byt zvykli na digitalni prostredi v takové
mife jako mladSi generace, coz muze ztizit jejich uplatnéni v profesich, kde jsou nové
technologie kliCové. Zaméstnavatelé navic Casto vnimaji starSi pracovniky jako
finanéné nakladnéjSi — jejich dlouholeta praxe obvykle znamena vysSi mzdu, mohou
mit také vySsSi naklady na zdravotni pojisténi nebo delSi obdobi pracovni neschopnosti.

DalSim aspektem je nizSi ochota zaméstnavatell investovat do rekvalifikace
starSich zaméstnancu. Mnoho firem dava prednost mladSim uchaze&lm, ktefi maji
delSi pracovni perspektivu a mohou se ucit novym vécem rychleji. StarSi pracovnici se
také mohou obtiznéji pfizplisobovat novym pracovnim podminkam, jako je prace na
dalku, flexibilni uvazky nebo agilni fizeni.

V neposledni fadé hraje roli i otazka ohledné duchodu. Lidé nad 50 let ¢asto
uvazuji o pfed€asném dudchodu nebo postupném snizovani pracovniho vytizeni, coz
muze ovlivnit jejich motivaci hledat si nové zaméstnani nebo ménit kariéru. To vse
vede k tomu, Ze starSi pracovnici maji na trhu prace ztizenou pozici, i kdyz disponuji
cennymi zku$enostmi, loajalitou a odpov&dnosti. ReSenim miiZze byt podpora
celozivotniho vzdélavani, vétsi duraz na flexibilni formy prace a zména pfistupu
zameéstnavatell k této vékové skupiné.

Graf 3-2 Vékova struktura osob starSich 50 let k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina
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K 31. 12. 2024 bylo v Kraji Vysocina evidovano 12 285 uchazell o zaméstnani,
z nichz 37 % (4 558 osob) bylo starSich 50 let. NejpocCetnéjsi skupinu tvofili uchazedi
ve véku 55-59 let, ktefi pfedstavovali 38 % z této vékoveé kategorie.

3.3 Zdravotné znevyhodnéni osoby

Osoby se zdravotnim postizenim Celi na trhu prace fadé prekazek, které je fadi
mezi rizikové skupiny. Hlavnim problémem je €asto niZsi ochota zaméstnavatell tyto
osoby pfijimat, a to kvlli obavam z vysSich nakladd na upravu pracovniho prostiedi,
administrativni zatéZe nebo nizsi produktivity.

DalSim faktorem je dostupnost pracovnich mist, ktera odpovidaji jejich
zdravotnimu stavu. Nékteré profese mohou byt fyzicky &i psychicky narocné a
neumoznuji snadné pfizplsobeni. | kdyz existuji technologie a opatfeni, ktera mohou
lidem se zdravotnim postizenim pomoci vykonavat praci efektivng, ne vSechny firmy
jsou ochotné nebo schopné tyto upravy realizovat.

Dulezitou roli hraje také vzdélani a profesni pfilezitosti. Osoby se zdravotnim
postizenim mohou mit omezenéjsi pfistup ke vzdélani a odbornému vycviku, coz
ztéZuje jejich uplatnéni v konkurenénim prostfedi. Navic mohou celit pfedsudkiim ze
strany zaméstnavatell i kolegu, ktefi mohou pochybovat o jejich schopnostech, i kdyz
tyto obavy nejsou vzdy opravnéné.

3.3.1 Chranény trh prace

Chranény trh prace je specificka ¢ast trhu, ktera je uréena predevsim pro osoby
se zdravotnim postizenim. Jeho hlavnim cilem je zajistit témto lidem lepSi pfistup k
zaméstnani a umoznit jim aktivni zapojeni do pracovniho procesu i pres jejich
zdravotni omezeni. Zaméstnavatelé na chranéném trhu prace musi splhovat urcité
podminky a Casto se specializuji na poskytovani pracovnich mist, ktera jsou
prizplsobena individualnim potfebam zaméstnancu.

Tento systém zahrnuje napfiklad chranéné dilny, kde pracuji pfevazné lidé se
zdravotnim postizenim v prostfedi, které je upraveno tak, aby jim vyhovovalo. Existuji
také chranéna pracovni mista v béznych firmach, kde je pozice upravena podle
zdravotnich potfeb zaméstnance. DalSi dulezitou soudasti jsou socialni podniky, které
kombinuji ekonomickou €innost se socialni odpovédnosti a cilené zaméstnavaji osoby,
které maji obtizné&jsi pfistup na bézny pracovni trh.

Aby se zaméstnavatelé motivovali k vytvareni téchto pracovnich mist, stat jim
poskytuje rizné formy podpory, napfiklad pfispévky na mzdy, dotace na Upravu
pracovniho prostfedi nebo darnové ulevy. Firmy, které nespini povinny podil
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, mohou misto toho vyuzit tzv. nahradni
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pInéni, coz znamena, Ze odebiraji produkty nebo sluzby od zaméstnavatell uznanych
na chranéném trhu prace.

3.3.2 Stav v Kraji Vysoc€ina

Mésicni primérny pocet osob se zdravotnim postizenim evidovanych na ufadu
kdy se jednalo o 1 589 osob, zatimco nejvyssi poCet uchazecu, 1 770, byl evidovan v
prosinci.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim se v
prubéhu roku vyrazné ménil. Na zacatku roku bylo k dispozici 509 volnych mist, v
unoru jejich pocet vzrostl o 35. Do Cervna vSak postupné klesl na 440, aby se nasledné
s mirnymi vykyvy zvySil a ke konci roku dosahl 480 mist. Primérné bylo v Kraji
Vysocina mési¢né nabizeno 486 volnych pracovnich mist a primérny pocet uchazecu
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto v roce 2024 ¢ini 3,4.

Graf 3-3 Procentualni vyjadreni poc¢tu osob se zdravotnim postizenim dle okrest v Kraji Vysocina k 31. 12. 2024
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3.4 Dlouhodobé nezameéstnani

Mezi ohrozené skupiny na trhu prace se fadi také dlouhodobé& nezaméstnani. U
osob, které jsou delSi dobu bez zaméstnani se jejich Sance na ziskani nové prace
vyrazné snizuji. Jednim z hlavnich dlvodu je ztrata pracovnich navykd a odbornych
dovednosti. Cim déle je lovék mimo pracovni proces, tim obtizngji se pfizptisobuje
novym pracovnim pozadavkim, technologickému vyvoji a zménam na trhu.
Zaméstnavatelé Casto uprednostnuji kandidaty s kontinualni praxi a mohou mit obavy,
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Ze dlouhodobé nezaméstnany uchazec€ bude potfebovat delSi adaptaci nebo nebude
dostatecné produktivni.

DalSim faktorem je psychologicky dopad dlouhodobé nezaméstnanosti. Lide,
ktefi jsou bez prace delSi dobu, mohou ztracet sebeduvéru, motivaci a Casto se
potykaji s pocity frustrace i beznadéje. To mize negativné ovlivnit jejich schopnost
aktivné hledat praci a ucCastnit se vybérovych fizeni. Néktefi se dostavaji do
zaCarovaného kruhu, kdy kvuli del$i absenci v pracovnim procesu nemohou najit praci,
a tim se jejich nezaméstnanost dale prodluzuje.

Ekonomické dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou dalSim problémem.
Finan¢ni nejistota, zavislost na socialnich davkach a neschopnost pokryt zakladni
Zivotni potfeby mohou vést k socialnimu vylougeni. Casto se také projevuje negativni
vliv na zdravi, a to jak fyzické, tak psychické, coz muze dale sniZovat zaméstnatelnost
téchto osob.

Ke konci roku 2024 bylo v Kraji Vyso€ina evidovano 5 270 uchaze€l o
zaméstnani, ktefi byli v evidenci déle nez Sest mésicl. Za dlouhodobé nezaméstnanou
je povazovana osoba, ktera je v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 12 mésicu.
Téchto osob bylo k 31. 12. 2024 evidovano 3 290, z nich bylo 1 759 osob v evidenci
déle nez 24 mésicu. Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych bylo v okrese Tiebic
(1 004) a naopak nejméné v okrese Havlickav Brod.

Graf 3-4 Struktura uchazecu o zaméstnani dle délky evidence k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

0 500 1000 1500 2 000 2 500 3000
Havlick(v Brod 736 388 165 223 321
114

Jihlava 1157 614 316 197 334 307

Pelhfimov 553 296 140 146 44
105

Trebic 1113 562 247 212 450 554
Zdar nad
Sazavou 1016 580 284 200 378 533

do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 " nad 24

45



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

3.5 Osoby pecujici o déti do 15 let

Osoby pecujici o déti do 15 let jsou na trhu prace povazovany za ohrozenou
skupinu, protoze péce o déti Casto brani jejich plnému zapojeni do pracovniho procesu.
Tato skupina celi problémim spojenym s nedostatkem flexibilnich pracovnich
moznosti, coz komplikuje sladéni pracovni a rodinné povinnosti. | pfesto, ze pecujici
osoby mohou pfinést cenné dovednosti a zkuSenosti, stale existuje zazity stereotyp,
Ze péce o déti znamena Castou absenci v zaméstnani. | kdyz jsou k dispozici flexibilni
pracovni podminky, jako je pruzna pracovni doba nebo zkracené uvazky, mnoho
zaméstnavatell tuto mozZnost nevyuziva, coz brani témto osobam najit stabilni
zaméstnani.

Osoby pecujici o déti do 15 let nemusi byt vzdy Zeny. Ackoli je obvykle tento typ
pécCe spojovan s matkami, ¢im dal Castéji se péce o déti déli mezi oba rodice.

Tabulka 3-1 Pocty osob pecujicich o dité do 15 let a uchazeéll o zaméstnani po matefrské/rodicovské dovolené v
Kraji Vysocina k 31. 12. 2024

Osoby pecujici o dité do 15 let UoZ po MD/RD
celkem z toho zeny celkem z toho zeny
Havli¢ktiv Brod 337 324 58 56
Jihlava 407 401 191 182
Pelhfimov 201 199 16 16
Trebi¢ 480 423 112 107
Zdar nad Sazavou 617 483 64 63
Kraj Vysoc€ina 2042 1830 441 424

K 31. prosinci 2024 bylo nejvice osob pecujicich o déti do 15 let v okrese Zdar
nad Sazavou, kde bylo evidovano 617 osob, z toho 134 muzl. Naopak nejméné osob
pecujicich o déti bylo v okrese Pelhfimov, kde bylo 201 osob, z nichz pouze 2 byli
muzi.

4 Cizinci na trhu prace Kraje Vysocina®

K poslednimu prosinci 2024 bylo v Kraji VysoCina evidovano 20 752
pracovnépravnich vztahu s cizinci, z nichz 60 % tvofili muzi (12 516 osob).

1 Data uvedena v této kapitole jsou kvalifikované odhady.
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Graf 4-1 Poéet pracovnépravnich vztaht cizincti v Ceské republice celkem k 31. 12. 2024
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4.1 Informacni karty

Ke konci roku 2024 bylo v Kraji Vysoc€ina evidovano 16 790 informacnich karet,
pficemz 8 877 z nich pfipadlo na ob&any tretich zemi. Cizinci byli nejCastéji zaméstnani
ve zpracovatelském primyslu (43 %), 21 % pracovalo v administrativé a podpurnych
¢innostech a necelych 10 % naslo uplatnéni ve stavebnictvi.

Graf 4-2 Rozdéleni informacnich karet dle okresti k 31. 12. 2024

ZR 974 953

TR 654 771

PE 1497 1628
Jl 4745 2414
HB 1007 2 147

Informacni karty - 3Z Informacni karty - EU

Mezi ob&any EU, Svycarska a Evropského hospodaiského prostoru (EHP) tvorili
nejvétsi podil Slovaci (44 %), nasledovani Rumuny (20 %) a Madary (16 %).
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NejcastéjSi pracovni pozice podle klasifikace CZ-ISCO:
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8 — Obsluha strojii a zafizeni

7 — Remeslnici a opravafi

Mezi cizinci z tfetich zemi (3Z) pfevazovali obCané Ukrajiny (88 %), nasledovani
Vietnamci a Mongoly.

Nejvice cizincu podle CZ-ISCO pracovalo v téchto oblastech:
8 — Obsluha stroju a zafizeni

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

7 — Remeslnici a opravafi

Graf 4-3 Zaevidované informacni karty od roku 2023 v Kraji Vysocina
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4.2 Modré karty

V roce 2024 bylo v Kraji VysoCina pfidéleno 25 modrych karet, nejCastéji
ob&andm Indie, irdnu a Turecka. Drziteli modrych karet byli pfevazné specialisté,
technici, odborni pracovnici a fidici pracovnici, pfiemz vétSina z nich puUsobila ve
zpracovatelském primysilu.
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4.3 Povoleni k zaméstnani

K poslednimu dni roku 2024 bylo v Kraji VysoCina evidovano 146 platnych
povoleni k zaméstnani. Nejvétsi podil tvofili ob¢ané Ukrajiny (79 %), nasledovani
ob&any Filipin (5 %) a Japonska (3 %).

NejcastéjSi pracovni pozice podle CZ-ISCO:
8 — Obsluha stroji a zafizeni

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
7 — Remeslnici a opravafi

4.4 Zaméstnanecké karty

K 31. prosinci 2024 bylo v Kraji Vysoc€ina vydano 3 791 zaméstnaneckych karet.
NejCastéji je ziskali ob¢ané Ukrajiny (49 %), Filipin (16 %) a Mongolska (14 %).
Podle odvétvi se drzitelé zaméstnaneckych karet uplatnili pfedevSim ve
zpracovatelském primyslu (60 %), stavebnictvi (10 %) a dopravé a skladovani (7 %).

NejcastéjSi pracovni pozice podle CZ-ISCO:
8 — Obsluha stroju a zafizeni

7 — Remesinici a opravafi

9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Graf 4-4 Zaevidované zaméstnanecké karty od roku 2023 v Kraji Vysocina
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5 Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Ekonomika a trh prace, nejen v Ceské republice, prochazeji dynamickymi
zmé&nami, které formuji pozadavky na uchazede o zaméstnani. Ctvrta pramyslova
revoluce (Pramysl 4.0) pfinasi zasadni inovace, zejména v oblasti novych technologii.
Tuto transformaci pracovniho trhu urychlila pandemie Covid-19, ktera zintenzivnila
zavadéni automatizace, digitalizace a robotizace. Diky tomu je vétSi poptavka po
profesich jako napf. specialisté na umélou inteligenci, datovi analytici, programatofi a
experti na kybernetickou bezpec€nost.

Vyvoj trhu prace v Kraji Vyso€ina v roce 2025 bude odrazet celorepublikové
trendy, pfiCemz kliCovymi faktory budou narlst nezaméstnanosti, rust mezd a
legislativni zmény. Mezi nejvyznamnéjSi zmény zakoniku prace se fadi zejména
automaticka valorizace minimalni mzdy a zruSeni zaruCené mzdy. Firmy se tak budou
muset pfFizpasobit novym podminkam, aby si udrzely svou konkurenceschopnost a
zustaly atraktivnimi zaméstnavateli schopnymi oslovit a udrzet si kvalifikované
pracovniky.

Na zacatku roku 2025 se oCekava mirny narlst nezaméstnanosti, k Eemuz maze
prispét pokles némecké ekonomiky. Nejvice ohrozenym odvétvim bude automobilovy
primysl, a to nejen v samotném Némecku, ale i v ¢eskych firmach napojenych na
némecky trh. Dopady se mohou projevit i v dalSich odvétvich uzce spojenych s
automobilovym primyslem. Pfesto se predpoklada, ze Ceska ekonomika mirnym
tempem poroste.

DalSim vyraznym faktorem, ktery hraje kliCovou roli na trhu prace v Kraji
Vysocina, jsou sezoénni prace. S prichodem jara a postupnym oteplovanim lze
oCekavat prvni pokles poctu uchaze&l o zaméstnani, nebot zahajeni sezénnich praci
povede k vySSi zameéstnanosti, zejména v zemeédélstvi, stavebnictvi a lesnictvi. Tato
odvétvi tradicné vykazuji zvySenou poptavku po pracovni sile, coz otevira pracovni
pfilezitosti nejen mistnim obyvatelim, ale i sezénnim zaméstnancim ze zahranici.
Kromé manualnich profesi Ize oCekavat oZiveni i v sektorech sluzeb a cestovniho
ruchu, které jsou s teplejSim obdobim uzce spjaty.

Ve druhé poloviné roku se trh prace obvykle vyznacuje specifickymi vykyvy. Po
letnich mésicich obvykle dochazi k mirnému narustu nezaméstnanosti, coz souvisi s
ukon&enim Skolniho roku a pfichodem absolventd na trh prace. DalSi skupinou
uchaze€l o zaméstnani jsou v tomto obdobi Skolni pracovnici. Firmy v tomto obdobi
Casto vyCkavaji s novymi nabory a mohou se soustfedit na pfehodnoceni potfeb nebo
pfipravu na vano¢ni sezénu. Na podzim pak zpravidla dochazi k mirnému poklesu
nezameéstnanosti, avSak ke konci roku se trend opét obraci a pocet uchazecl o
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zaméstnani roste. Tento vyvoj je spojen s ukonCovanim nékterych pracovnich poméru
i sezénnich zameéstnani.

V roce 2025 bude trh prace v Kraji VysoCina ovlivnén jak globalnimi, tak
makroekonomickymi faktory, které budou mit vliv na celkovy ekonomicky vyvoj a
konkurenceschopnost regionu. Mezi témito faktory je napfiklad technologicky pokrok,
digitalizace a automatizace, které budou mit vliv na tradiCni odvétvi, jako je
zemédélstvi, strojirenstvi a vyroba. Pro firmy v regionu bude kliCovou vyzvou
schopnost pfizpUsobit se ttmto zménam a najit rovnovahu mezi investicemi do novych
technologii a udrzenim konkurenceschopnosti. To znamena i neustalé pfizpusobovani
pracovnich podminek a zajisténi Skoleni pro pracovniky, aby zvladli nové technologie
a postupy. Na strané zaméstnancli bude vyzvou rychla adaptace na nové pracovni
podminky a technologie, aby byli schopni uspét na stale vice digitalizovaném a
technologicky naroéném pracovnim trhu.

6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) predstavuji opatfeni, ktera
pomahaji nezaméstnanym najit a udrzet si praci. Prostfednictvim téchto nastroju se
dafilo alesponn cCasteCné snizovat nezaméstnanost mezi rizikovymi skupinami
uchazecu, zejména obc¢any nad 50 let, osobami pecujicimi o dité do 10 let, lidmi se
zdravotnim postiZzenim (OZP) a dlouhodobé nezaméstnanymi.

PFi stanovovani vyse a délky poskytovani prispévki krajska pobo¢ka UP CR v
Jihlavé zohledniovala aktualni situaci na trhu prace, pficemz kladla diraz na
individualni pfistup a zachovani efektivnosti, u€elnosti a hospodarnosti v poskytovani
vefejnych prostredku.

Nejvice vyuzivanymi nastroji vroce 2024 byly rekvalifikaéni kurzy a
spoleCensky ucelna pracovni mista.

6.1 Verejné prospésné prace (VPP)

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) provedlo zasadni revizi nastroje
VPP. Vroce 2024 jsou nové urCeny verejné prospésné prace pro uchazeCe o
zameéstnani, ktefi Zziji v malych obcich se socialnim vylou€enim (index socialniho
vylouCeni sestavuje Agentura pro socialni zaclenovani). V téchto oblastech nejsou
pracovni pfileZitosti a neni také realné predpokladat moznost dojizdéni do zaméstnani,
vzhledem k nizké dopravni obsluznosti a finanéni nakladnosti dojizdky. V Kraji
Vysocina se jedna pouze o dvé obce.
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Druhou cilovou skupinou jsou uchazeCi o zaméstnani, bez ohledu na jejich
bydlisté, nebo znevyhodnéni, ktefi vykonavali vefejnou sluzbu jako osoby v hmotné
nouzi nebo vykonavali praci v ramci integraéniho pracovniho mista.

e Vefejné prospesné prace nelze hradit z zadného projektu z OPZ+.

e Z vySe uvedenych duvodu doSlo v porovnani s lofiskym rokem k vyraznému
ubytku. V roce 2023 bylo podpofeno timto nastrojem 111 osob. V roce 2024 to
bylo pouze 6 uchazecu, z toho 1 OZP.

e Vyplaceno bylo celkem 1 871 151 K& (v roce 2023 Cinila ¢astka 14 300 205 K¢).

6.2 Spoleéensky tiéelna pracovni mista (SUPM)

Druhym nejvyuzivané&jSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024
byla spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazeCe o zaméstnani.
SUPM - vyhrazené je uréené pro uchazeée, kterym nebylo pro jejich individualni
charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym zptisobem. Podporovana byla
i spoledensky U&elna pracovni mista zfizena za uéelem vykonu SVC, diky kterému
mohli uchazeci o zaméstnani nastartovat soukromé podnikani.

6.2.1 Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroje APZ jsou urCeny primarné pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi maiji
handicap na trhu prace a je pro né tudiz obtizné se umistit. Jedna se napfiklad o osoby
nad 50 let véku, osoby do 30 let véku, osoby dlouhodobé evidované na ufadu prace,
pro uchazecCe, ktefi pe€uji o dité ¢i pro uchazece, ktefi jsou osobou se zdravotnim
postizenim. Pokud bude pfispévek hrazen z projektu, musi uchaze¢ o zaméstnani
splnit podminky vstupu do projektu.

e SUPM byla realizovana z prostfedk( narodni aktivni politiky zaméstnanosti ale i
z NIP — Podpora osob se zdravotnim postiZzenim Il (OZP Il), Zaruky pro mladé
(ZPM), Nova etapa (NOE) a Vék neni pfekazkou (VNP) a z projektu RIP —
Sance na praci v Kraji Vysoé&ina.

e V roce 2023 koncily projekty z OPZ a zacCinaly projekty z OPZ+. To je hlavni
dGivod, pro& ve srovnani s minulym rokem bylo uzavfeno vice dohod na SUPM.
Z celkového poctu 445 umisténych uchaze&l o zaméstnani bylo 114 uchazecu
osobou se zdravotnim postizenim.

e Vyplaceno bylo celkem 32 345 388 KC ztoho 624 102 K& z narodni APZ
a 31721286 K& z OPZ+.
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6.2.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Stejné jako v pfedchozich letech neni o zfizena spoleCensky ucelna pracovni
mista ze strany zaméstnavatell zajem, proto nebylo vroce 2024 vramci Kraje
Vysocina zadné realizovano.

6.2.3 Spolec¢ensky uc€elnd pracovni mista zfizena uchaze€em o
zaméstnani pro ucel vykonu SVC

Nastroj SUPM SVC podporuje dlouhodob& nezaméstnané uchazede o
zameéstnani, kterym se nedafi najit vhodnou pracovni pfilezitost. Tento nastroj jim
umozriuje seberealizaci a v jejich zadatcich jim poskytuje podporu UP CR, ktery jim
pfispiva na zahajeni samostatné vydélecné cinnosti. Uchaze¢ o zaméstnani se
v dohodé& zavazuje k vykonu podpofené SVC po dobu jednoho roku. Z podpofenych
profesi Ize zminit napf. v oboru ,kosmetické sluzby®, ,pokryvacstvi, tesarstvi“, ,vyroba,
obchod a sluzby” a ,poskytovani software, poradenstvi v oblasti IT, reklamni ¢innost,
marketing®.

e Tento nastroj Ize hradit pouze z narodnich finan¢nich zdroja.
e Vroce 2024 bylo podpofeno 15 osob (0 11 osob méné nez v roce 2023) a
vyplaceno celkem 445 000 K¢.

6.2.4  Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovni misto zfizené pro OZP je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim, které slouzi ke zvySeni Sance jejich uplatnéni na
trhu prace. Osoba se zdravotnim postizenim muze zfidit pracovni misto i sama pro
sebe nejméné na dobu tfi let.

¢ V lonském roce nebyl pfispévek realizovan.

6.2.5 Prispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —- OSVC

UP CR muze na zakladé pisemné dohody se Zadatelem poskytnout prispé&vek
na Uhradu provoznich nakladi zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji osoby TZP nebo
OZP a osobam samostatné vydéle¢né Cinnym, které jsou OZP.

e Vramci nastroje ,Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a

OZP — OSVC* bylo v lofiském roce vytvoreno 9 dohod.
e Celkem bylo vyplaceno 198 849 K¢ z narodni APZ.
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6.3 Rekvalifikace a poradenstvi
6.3.1 Rekvalifikace

V roce 2024 zaznamenaly rekvalifikaéni kurzy vyrazny narust, pfiCemz zajem
oproti roku 2023 vzrostl o vice nez 170 %. V Kraji Vysoc€ina bylo do rekvalifikaénich
kurzd zafazeno celkem 2 135 osob. Nejvétsi zajem o rekvalifikace byl v okrese Zdar
nad Sazavou, ktery se na celkovém poctu podilel 24 %. Naopak nejmensi zajem

v v

v v

Z celkového poctu rekvalifikaci byly pouze 4 % rekvalifikaci zabezpe€ovanych. Co se
tyCe financovani, 5 % rekvalifikaci bylo hrazeno z narodnich zdrojl, zatimco
zbyvajicich 95 % bylo financovano z Operacniho programu Zaméstnanost plus
(OPZ+).

Graf 6-1 Zarazeni UoZ/ZoZ do rekvalifikaci v roce 2024 - rozdéleni dle okresti

Zdar nad Haé"égﬂv
Sazavou roo
24% 21%
Jihlava
Trebic 22%
21%
Pelhfimov

12%

Rekvalifikace zabezpefované

Jak jiz bylo uvedeno, z celkového poctu 2 135 zafazenych uchazec€u a zajemcu
o zameéstnani do rekvalifikaCnich kurzl, bylo pouze 4 % (96 klientd) zafazeno do
zabezpecfovanych rekvalifikaci. Z tohoto poctu bylo 92 rekvalifikaci v ramci projektu
Narodni plan obnovy, tedy zaméreni na digi vzdélavani a Primysl 4.0.

Rekvalifikace zvolené

V Kraji Vysocina bylo do zvolenych rekvalifikaci zafazeno celkem 2 039 uchazecu
a zajemcu o zaméstnani. Rekvalifikaci nakonec zahajilo 2 030 klientd, z nichz 1 037
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byli zajemci o zaméstnani. Tito lidé maji pracovni pomér a rekvalifikaci absolvovali bud
za ucCelem udrzeni své dosavadni pozice, nebo si ji zvolili pro rozSifeni svych znalosti
a dovednosti.

Uspésné rekvalifikaci dokongilo 82 % klient(i. Z hlediska genderového rozdéleni
ji v roce 2024 zahajilo 637 muzl a 1 393 Zen, pfiCemz uspésnost dokonceni byla vyssi
u muzu (88 %) nez u Zzen (84 %).

Nejvétsi zajem o rekvalifikaci mély osoby ve véku 30-39 let. U muzu byl nejvyssi
zajem ve vékovych kategoriich 20-24 let a 40—44 let. NejvysSi podil neukonéenych
kurzl byl zaznamenan u osob do 18 let (28 %) a ve véku 25-29 let (22 %).

Nejzadanéjsi rekvalifikaci v roce 2024 hrazenou z narodnich financi byl kurz
Cesky jazyk pro cizince, ktery tvofil 67 % vSech rekvalifikaci. Dal$ich 19 % pfipadalo
na rekvalifikace zaméfrené na ziskani fidi€skych opravnéni a profesnich prikazu. Mezi
Casto volené rekvalifikace patfily také kurzy v oblasti osobnich sluZzeb, jako jsou
kadefnice, manikérky, pedikérky Ci vizazistky.

V ramci zvolenych rekvalifikaci hrazenych z Operacniho programu
Zameéstnanost+ byl nejvétSi zajem o kurzy na ziskani Fidi€skych opravnéni a
profesnich prikazl. Mezi Casto volené rekvalifikace patfily také kurzy v oblasti
osobnich sluzeb (kadefnice, manikérky ...,). Vyznamny zajem byl rovnéz o kvalifikacni
kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, ktery umoznuje uplatnéni v tomto rostoucim
oboru.

Tabulka 6-1 Rozdeéleni zarazenych zvolenych rekvalifikacnich kurzi podle okresu

Zvolené RK (narodni Zvolené RK (OPZ+)
APZ)
Cesky jazyk pro cizince 54 % Osobni sluzby (kadefnice, ...) 18 %
Ridi¢ska opravnéni a 31 % Ridi¢ska opravnéni a profesni 13 %
Havli€kav  profesni priikazy prikazy
Brod Osobni sluzby 15 % Kvalifikani kurz pro pracovniky 13 %
(kadefnice...) v socialnich sluzbach
Kurzy svafovani 9%
Studium pedagogiky 8 %
zvolené RK (narodni zvolené RK (OPZ+)
APZ)
Cesky jazyk pro cizince 91 % Cesky jazyk pro cizince 23 %
Osobni sluzby 5% Ridi¢ska opravnéni a profesni 19 %
, (kadefnice...) prikazy
Jihlava  Rigigska opravnéni a 4 % Osobni sluzby (kadefnice ...) 18 %

profesni prikazy
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky = 12 %
v socialnich sluzbach

Kurzy svafovani 5%
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zvolené RK (narodni
APZ)
Cesky jazyk pro cizince 38 %

Pelhfimo Ridi¢ska opravnéni a 38 %
v profesni prikazy
Osobni sluzby (kadefnice, 25 %

)

zvolené RK (narodni

APZ)
Ridi¢ska opravnéni a 75 %
Qrofesnl' prukazy
Cesky jazyk pro cizince 25 %
Trebic
zvolené RK (narodni APZ)
Cesky jazyk pro cizince 35 %
Ridi¢ska opravnéni a 35 %
Zd'ar nad  profesni prukazy
Sazavou Kuvalifikaéni kurz pro 12 %
pracovniky v socialnich
sluzbach

Rekvalifikace dle projektu

Zaruky pro mladé (ZPM)

zvolené RK (OPZ+)

Kvalifika&ni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Ridiéska opravnéni a profesni
prikazy

Osobni sluzby (kadefnice ...)

Cesky jazyk pro cizince
Studium pedagogiky
zvolené RK (OPZ+)

Cesky jazyk pro cizince

Ridi¢ska opravnéni a profesni
prikazy
Osobni sluzby (kadefnice ...)

Kvalifika&ni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Kurz sanitar

zvolené RK (narodni APZ)
Ridiéska opravnéni a profesni
prikazy

Osobni sluzby (kadefnice ...)

Kvalifika&ni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Cesky jazyk pro cizince
Studium pedagogiky

23%

23%

16 %

11%
7%

25 %

20 %

15%
15%

5%

20%

17 %

15 %

12 %
11%

V roce 2024 bylo v ramci tohoto projektu hrazeno 335 rekvalifikacnich kurzu,
pfiemz Zeny tvorily 59 % ucastnikl. Rekvalifikaci nedokoncilo 8 osob, z toho 4 z
vaznych duvodu. Nej¢astéjsi rekvalifikaci u mladych do 30 let byl KvalifikaCni kurz pro
pracovniky v sociélnich sluzbach (93 % Zen), Kosmeticka (100 % Zen) a Cesky jazyk

pro cizince, zakladni i navazujici (50 % Zen).

Nova etapa (NOE)

Do rekvalifikaénich kurzd v ramci tohoto projektu se v roce 2024 zapojilo 982
ucastniku, z nichz zeny tvofily 70 %. Rekvalifikaci nedokoncila necela 2 % ucastniku,
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pficemz polovina z nich z vaznych davodu. Mezi nejCastéjsi kurzy patfil Kvalifikacni
kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach (90 % Zen), Cesky jazyk pro cizince,
zakladni i navazujici (81 % zen) a Studium pro asistenty pedagoga (96 % zen).

Vék neni prekazkou (VNP)

O rekvalifikaéni kurz v tomto projektu mélo zajem 126 osob, pfiemz podil zen
tvofil 67 %. TFi uCastnici, vSichni muzi, rekvalifikaci nedokoncili z vaznych duvodu.
Nejc¢astéjsi volbou byl Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (24 % ze
vSech rekvalifikaci), nasleduje kurz Strazny/Strazna (12 %) a kurzy ¢eského jazyka.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim 11. (OZP II.)

V roce 2024 zahdjilo rekvalifikacni kurz 50 osob, z nichz 60 % byly Zeny.
Rekvalifikaci nedokoncily 4 osoby, z toho 3 z vaznych davodu. NejCastéjSimi kurzy byly
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (100 % Zen), Studium pro
asistenty pedagoga (86 % Zen) a mezi dalSi popularni rekvalifikace patfily Sportovni
masér/ka, Kuchaf/ka, Kurz svafovani a Obsluha elektrovoziku a motovoziku.

Outplacement II. (OUT II)

V ramci tohoto projektu byl zaznamenan zajem pouze o jednu rekvalifikaci — kurz
svarovani, ktery byl uspésné dokoncen.

Narodni plan obnovy (NPO)

V pribéhu roku 2024 zahdjilo vramci projektu NPO 445 osob zvolenou
rekvalifikaci a 971 osob vzdélavaci kurz.

Tabulka 6-2 Pocty zvolenych rekvalifikacnich kurzt v Kraji Vysocina v ramci projektu NPO v roce 2024

Digitalizace IT Pramysl 4.0
zeny muzi celkem zeny muzi celkem
HB 29 13 42 37 14 51
Ji 11 12 23 32 14 46
PE 11 11 22 35 7 42
TR 28 34 62 39 7 46
ZR 21 18 39 59 13 72
Kraj Vyso€ina 100 88 188 202 55 257
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Tabulka 6-3 Pocty vzdélavacich kurzt v Kraji Vysocina v ramci projektu NPO v roce 2024

Digitalizace IT Primysl 4.0
zeny  muzi celkem zeny muzi celkem
HB 157 54 211 8 17 25
JI 66 53 119 6 13 19
PE 61 39 100 6 8 14
TR 87 67 154 16 22 38
ZR 115 52 167 35 89 124
Kraj Vysoc€ina 486 265 751 71 149 220

U zvolenych rekvalifikaci pfevazovaly Zeny, a to jak v Digitalizaci IT tak i
v Pramyslu 4.0. Nejéast&j$imi kurzy mezi Zenami byly Ugetnictvi a dafiova evidence,
Zaklady obsluhy osobniho pocditate a Manazer pro internetové projekty. Ve
vzdélavacich kurzech volily nejCastéjSi kurzy spojené s umélou inteligenci (Artificial
inteligence pro moje zaméstnani, Uméla inteligence jako pomocnik pro moji profesi,
Uvod do umélé inteligence...) a marketingem (Digitalni marketing, Profesionalni
obchodnik...).

Muzi v rekvalifikacich nej¢astéji volili Tvorbu www aplikaci, Programatora www
aplikaci a Ocenovani nemovitosti. Ve vzdélavacich kurzech preferovali oblasti
souvisejici s umélou inteligenci a fizenim a planovanim vyroby.

6.3.2 Poradenstvi
Ufad prace poskytuje poradenské sluzby nejen zajemcim a uchazeddm o

zameéstnani, ale také Siroké verejnosti.

Pro verejnost

Mezi aktivity zaméfené na vefejnost se fadi napfiklad besedy k volbé povolani
uréené zakim zakladnich Skol. V roce 2024 se v celém kraji uskutecnilo 206 téchto
setkani, b&éhem nichz pracovnice IPS pomahaly zakim 8. a 9. tfid s vybérem vhodné
stfedni Skoly. Celkem se besed zucastnilo 3 972 zaku.

Pro studenty stfednich, vy$8ich odbornych a vysokych kol Ufad prace CR
organizuje seminare Vstup na trh prace, které jim pomahaji s orientaci v pracovnim
prostfedi. V roce 2024 se v Kraji Vysocina konalo 105 téchto seminaft s celkovou
ucasti 2 291 studentd.

Vefejnosti byly dale poskytnuty dvé skupinova poradenstvi v okrese Zdar nad
Sazavou, kterych se zuc€astnilo celkem 20 osob. Kromé toho bylo bé&éhem roku
poskytnuto také 4 172 individualnich poradenstvi.
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Pro klienty

Klientam Ufadu prace CR v Kraji Vysogina, tedy zajemcdm i uchazedim o
zaméstnani, bylo v roce 2024 poskytnuto individualni i skupinové poradenstvi,
poradenské programy, bilan¢ni diagnostiky a Job cluby.

Individualni poradenstvi

V roce 2024 bylo v ramci projektu realizovano 9 044 poradenstvi, coz pfedstavuje
34 % z celkového poctu. Zbyvajicich 66 % bylo poskytnuto mimo projekty, a to
napriklad formou ro¢niho poradenstvi pro klienty evidované déle nez 12 mésicu nebo
individualné pfizplsobenych konzultaci dle potfeb klientu, jako je pomoc pfi sepsani
Zivotopisu, motivacniho dopisu Ci pfiprava na pracovni pohovor.

Skupinova poradenstvi

V ramci kraje bylo v roce 2024 poskytnuto celkem 438 skupinovych poradenstvi
pro 3531 uchaze€l a zajemcl o zaméstnani. Jednalo se napfiklad o informacni
schlizky pro nové evidované uchazec€e o zaméstnani nebo informacni schizky tykajici
se Individualniho akéniho planu. Téchto schliizek bylo 286 a zucastnilo se celkem
2 510 uchaze€u o zaméstnani.

Poradenské programy

Ve sledovaném obdobi bylo realizovano celkem 10 poradenskych programu. Do
téchto programl bylo zafazeno celkem 65 osob, z nichz 57 poradensky program
uspésné absolvovalo.

Nejvétsi podil tvofily komplexni poradenské programy, které probihaly v osmi
bézich. Zarazeno bylo celkem 47 osob, z toho 39 osob uspésné poradensky program
ukoncilo. V téchto poradenskych programech se u€astnici seznamily s nékolika tématy
vyuzitelnymi pfi hledani zaméstnani. Jednalo se pfedevSim o sepsani Zivotopisu a
motivacniho dopisu, sebepoznavani a sebeprezentaci, pfipravu na pracovni pohovor
a dalsi.

Dale byly realizovany poradenské programy, které byly zaméfené pouze na
sebepoznavani (12 ucastnikl) a sebeprezentaci (6 ucastniku).

V prubéhu roku se v kraji uskutec¢nilo také 5 Job clubl, do nichz bylo zafazeno
24 osob. Z tohoto poctu v8ak 6 u€astniku program nedokongilo.

Externi poradenské programy v kraji realizovany nebyly, protoZze nebyla
vysoutéZzena verejna zakazka.
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V roce 2024 se soutézila vefejna zakazka Poradenské cinnosti pro Kraj
Vysocina Il., pfiéemz uzavirani ramcovych dohod bude probihat postupné v roce 2025.
Predpoklad zahajeni realizace externich poradenskych €innosti je v roce 2025.

Bilan¢ni diagnostika

V Kraji Vysoc€ina byla v roce 2021 uzaviena ramcova dohoda s externi firmou na
zabezpeceni realizace poradenské Cinnosti Bilancni diagnostika. Uzaviena ramcova
dohoda skoncila v roce 2024 vyCerpanim predpokladané hodnoty této Casti vefejné
zakazky. Béhem roku 2024 absolvovalo bilan¢ni diagnostiku 69 klientl v ramci 7 béhu,
avSak 2 klienti z nich ji nedokoncili.

6.4 Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

Prispévek na dojizdku je ur€en k podpofe uchazell o zaméstnani, ktefi pfijmou
praci mimo svou obec bydlisté. VySe pfispévku se odviji od vzdalenosti mezi mistem
bydlisté a pracovistém, pfiCemz za kazdy kilometr je stanovena pausalni ¢astka. Doba
poskytovani pfispévku zavisi na délce evidence uchazedée na Utadu prace CR. V roce
2024 bylo timto nastrojem podporeno 68 klientl, coz predstavuje narist o 40 osob
oproti roku 2023. Nejvice podpofenych osob bylo v okrese Havlickiv Brod (44 %),
nejméné pak v Jihlavé (7 %).

e Pfispévek na regionalni mobilitu byl v roce 2024 financovan z 82 % z narodnich
zdroji (333 422 K&) a z 18 % (73 374 K&) z Operacniho programu
Zaméstnanost plus. Celkové bylo na tento pfispévek vyplaceno 406 796 K¢.

[ ]
Graf 6-2 Pocty poskytnutych prispévkt na dojizdku v letech 2020—2024 v okresech Kraje Vysoéina
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6.5 Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je jednim z nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti, jehoz
cilem je podpofit osoby se zdravotnim postizenim pfi vstupu nebo navratu na trh prace.
Zaméfuje se na zvySeni jejich pracovnich schopnosti a usnadnéni uplatnéni v
zaméstnani. Tento proces zahrnuje poradenstvi, diagnostiku pracovnich schopnosti,
odbornou pfipravu, rekvalifikace a podporované zameéstnani. Nedilnou soucasti
mohou byt také staze a praxe, které pomahaji ziskat potfebné pracovni zkusenosti.
Pracovni rehabilitace v roce 2024 probihala v ramci narodniho projektu Podpora
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim Il.

V roce 2024 zahajilo pracovni rehabilitaci celkem 9 osob, pfi€emz 7 z nich ji ve
stejném roce také uspésné dokoncilo. Dvé osoby pokracuji v rehabilitaci i v roce 2025.
Nejvice ucastnikd pochazelo z okresu Havlickiv Brod (4 osoby), nasledné po dvou
osobach z okrest Jihlava a Zdar nad Sazavou a jedna osoba zahajila rehabilitaci v
okrese TrebiC.

Na tento nastroj bylo v ramci kraje vynaloZeno 325 675 K&. NejvysSi ¢astka byla

v v,

6.6 Projekty ESF
6.6.1 Narodni individualni projekty (NIP)

Zaruky pro mladé

Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_028/0001318
Realizace projektu 1.6.2023 - 31. 5. 2027
Rozpocet projektu 1197 316 039 K¢

Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysocina:

e MI 6 00 000 — pocCet osob, které splnily bagatelni podporu (40 hod.) 566

e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni projektu 148

e Ml 6 72 001 — poCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
187

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost mladych lidi a posilit jejich
konkurenceschopnost na trhu prace prostfednictvim odborné praxe. Projekt motivuje
ucastniky k rozvoji odbornych znalosti a pracovnich dovednosti nezbytnych pro vykon
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konkrétnich profesi, které jsou na trhu prace zadané, a tim jim pomaha ziskat kvalitni
a dlouhodobé zaméstnani.

U uchaze€l o zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace projekt usiluje o
jejich navrat k profesni pfipravé prostfednictvim kariérového poradenstvi a aktivity
,Navrat do vzdélavani“. Cilem je umoznit jim ziskani potfebného vzdélani a tim zvysit
jejich Sance na lepsi uplatnéni na trhu prace.

Cilova skupina projektu

e Mladi lidé do 30 let — uchazedi o zaméstnani/ zajemci o zaméstnani

Formy podpory pro uéastniky

e Poradenstvi — individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradenské
programy, bilan¢ni diagnostika, diagnostika profesnich kompetenci

¢ Rekvalifikace, profesni kvalifikace

e Zprostfedkovani zaméstnani — spoledensky u&elné pracovni misto (SUPM)
vyhrazené — i zkracena pracovni doba, sdilené pracovni misto, prace na
zkouSku, odborna praxe s mentorem nebo bez mentora, pfispévek na
zapracovani

e Navrat do vzdélavani

e Doprovodna opatfeni — cestovni vydaje, vypisy z RT, l|ékafské prohlidky,
pfispévek na zajisténi péce o dité a jiné zavislé Cleny rodiny

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji VysocCina

e Pocet vstupl 802
e PocCet individualnich poradenstvi 1889
e PocCet skupinovych poradenstvi 194
e Bilan¢ni diagnostika 29
¢ Rekvalifikace 274
e Zprostfedkovani zaméstnani 84
¢ Nedotované zaméstnani 200

e Finanéni Cerpani projektu k 31. 12. 2024 Cini 8 744 158,00 K¢&

Nova etapa (NOE)

Registraéni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_015/0002653
Realizace projektu 1.5.2023 - 30. 4. 2027
RozpocCet projektu 2 454 969 964 K&
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Monitorovaci indikatory pro Kraj VysocCina:

e MI 6 00 000 — pocet osob, které splnily bagatelni podporu (40 h) 1788
e MI 6 72 001 — pocCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
581

e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon€eni své ucasti: 1 384

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost podpofenych osob z
cilové skupiny posilenim jejich konkurenceschopnosti na trhu prace. Toho bude
dosazeno prostiednictvim systematického poradenstvi a finanéni podpory aktivit
zameérenych na ziskavani zameéstnani.

Cilova skupina projektu

e Osoby ve véku 30 az 54 let — uchazec€i o zaméstnani, zajemci o zaméstnani

e Neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné
ginnosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Utadem prace
CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avsak maji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z t&chto evidenci,
zejména tedy kariérového poradenstvi.

Formy podpory pro ucastniky

e Poradenstvi — individualni poradenstvi, kariérové poradenstvi, skupinové
poradenstvi, poradenské programy, diagnostika profesnich kompetenci,
bilan¢ni diagnostika

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace

e Zprostfedkovani zaméstnani — spoleensky uéelné pracovni misto (SUPM)
vyhrazené, sdilené pracovni misto, pfispévek na zapracovani

e Doprovodna opatfeni — cestovni vydaje, vypisy z RT, l|ékafské prohlidky,
prispévek na zajisténi péce o dité a jiné zavislé Cleny rodiny

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

e Pocet vstupu 1550
e Pocet individualnich poradenstvi 3844
e PocCet skupinovych poradenstvi 66
¢ Bilan¢ni diagnostika 10
¢ Rekvalifikace 880
e Zprostfedkovani zaméstnani 134
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e Nedotované zaméstnani 170

e Financni Cerpani projektu k 31. 12.2024 Cini 20 022 314 K¢

Vék neni prekazkou (VNP)

Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_015/0002657
Realizace projektu 1.5.2023 - 30. 4. 2027
Rozpocet projektu 1336 911 365 K¢

Monitorovaci indikatory pro Kraj VysocCina:

e MI 6 00 000 — pocet osob, které splnily bagatelni podporu (40 h) 1063

e Ml 6 72 001 — poCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
296

e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti 510

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni pracovni drahy
starSich osob. Toho bude dosaZeno zejména prostfednictvim individualniho dalSiho
vzdélavani, poradenstvi a uprav pracovniho prostifedi tak, aby odpovidalo jejich
potfebam. Zaroven projekt usiluje o 2zvySeni zaméstnanosti starSich osob
prostfednictvim komplexnich nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), a to
pfedevSim odstranovanim prekazek, které jim brani v navratu na trh prace po ztraté
zaméstnani.

Cilova skupina projektu

e Osoby ve véku od 55 let — uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani,

e Neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zameéstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné
ginnosti) ani nezamé&stnané, tj. osoby, které nejsou evidované Ufadem prace
CR jako uchaze& o zamé&stnani ani jako zajemce o zaméstnani, avsak maiji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z t&chto evidenci,
zejména tedy kariérového poradenstvi.

Formy podpory pro ucastniky

e Poradenstvi — individualni poradenstvi, kariérové poradenstvi, skupinové
poradenstvi, poradenské programy, diagnostika profesnich kompetenci,
bilan¢ni diagnostika

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace
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e Zprostfedkovani zaméstnani — spoleensky uéelné pracovni misto (SUPM)
vyhrazené, sdilené pracovni misto, pfispévek na zapracovani

e Doprovodna opatfeni — cestovni vydaje, vypisy z RT, Iékafské prohlidky,
prispévek na zajisténi péce o dité a jiné zavislé Cleny rodiny

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

e Pocet vstupu 627
e Pocet individualnich poradenstvi 2373
e PocCet skupinovych poradenstvi 148
e Bilan¢ni diagnostika 9
¢ Rekvalifikace 98
e Zprostfedkovani zaméstnani 115
¢ Nedotované zameéstnani 99

e Finanéni Cerpani projektu k 31. 12. 2024 €ini 9 787 463 K¢

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim Il. (OZP I1.)

Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_015/0000889
Realizace projektu 1.4.2023 - 31. 3. 2027
Rozpocet projektu celkem 1 530 151 604 K¢

Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysocina:
e MI 6 00 000 — pocet osob, které splnily bagatelni podporu (40 hod.) 581

e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon¢eni projektu 26
e MI6 72 001 — poCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
228

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
a zajisténi stability jejich pracovniho uplatnéni na otevieném trhu prace. Zaroven
usiluje o zvySeni ekonomické aktivity OZP a zapojeni dosud neaktivnich osob do
pracovniho procesu prostifednictvim spoluprace vSech relevantnich aktéra.

Cilova skupina projektu

e Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), které dolozi status OZP dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 67 (OZP v evidenci UoZ.
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e Osoby, které pozadaji o pracovni rehabilitaci a dolozi status ,0ZP“ a osoby
v doCasné pracovni neschopnosti, které pozadaji o PR na zakladé doporuceni
lékare.

e Neaktivni osoby (OZP v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané a
nezameéstnané)

Formy podpory pro uéastniky

e Poradenstvi — vstupni poradensky pohovor, individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi, poradenské programy, bilanéni diagnostika, diagnostika
profesnich kompetenci, ergodiagnostika

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace

e Pracovni rehabilitace

e Zprostfedkovani zaméstnani — SUPM, generaéni tandem, sdilené pracovni misto
a dalsi

e Doprovodna opatfeni

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

e Pocet vstupu 456
e Pocet individualnich poradenstvi 1785
e PocCet skupinovych poradenstvi 161
e Bilan¢ni diagnostika 38
e Ergodiagnostika 16
¢ Rekvalifikace 53
¢ Pracovni rehabilitace 18
o Zprostiedkovani zaméstnani 119
¢ Nedotované zaméstnani 86

e Financni Cerpani projektu k 31. 12. 2024 Cini 9 644 276,94 KC

Outplacement Il.

Registracni Cislo projektu CZ.03.01.03/00/22_041/0004600
Realizace projektu 1.7.2024 — 30. 6. 2026
Rozpocet projektu 299 987 098 K¢

Monitorovaci indikéatory pro CR:

e MI 6 00 000 — pocet osob, které spinily bagatelni podporu (40 hod.) 2 850
e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni projektu 570
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Cil narodniho projektu

Cilem projektu je podpora zaméstnancl podnikl prochazejicich strukturalnimi
zménami, které vedou k propousténi. Projekt se zaméfuje na zvySeni jejich
zameéstnatelnosti a poskytuje jim pfilezitost najit nové pracovni uplatnéni jesté pred
ukoncenim sou€asného pracovniho poméru.

Cilova skupina projektu
e Zaméstnanci s predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru do 6 mésicu
(z divodu hromadného propousténi, vypovédi...), ktefi musi byt na UP CR
zaevidovani jako zajemci o zaméstnani
e Zaméstnavatelé —
o stavajici, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédi
o novi, ktefi pfijimaji propousténé zaméstnance

Formy podpory pro ucastniky
e Poradenstvi — individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradenske
programy, bilan¢ni diagnostika
¢ Rekvalifikace, profesni kvalifikace
o Zprostiedkovani zaméstnani — vytvorené pracovni misto
e Doprovodna opatfeni — cestovni vydaje, vypisy z RT, lékafské prohlidky,
prispévek na zajisténi péce o dité a jiné zavislé ¢leny rodiny

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji VysocCina

e Pocet vstupl 11
e PocCet individualnich poradenstvi 13
e Pocet skupinovych poradenstvi
¢ Bilan¢ni diagnostika

¢ Rekvalifikace

o Zprostiedkovani zaméstnani

¢ Nedotované zaméstnani

o O O o o

e Finanéni Cerpani projektu k 31. 12. 2024 Cini 0 K&

Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR (INTEGRACE)

Registraéni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_015/0004896
Realizace projektu 1. 10. 2024 - 30. 6. 2027
Rozpocet projektu 460 281 180 K¢
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Monitorovaci indikétory pro CR

e MI 6 00 000 — pocCet osob, které splnily bagatelni podporu (40 hod.) 3 660

e Ml 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon¢eni projektu 3500

e MI 6 72 001 — pocCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
580

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je odstrafiovani pfekazek branicich cizincdm v plném zaclenéni
do Ceské spole€nosti a na trh prace. Toho je dosahovano pfedevsim prostfednictvim
jazykového vzdélavani a dalSich podpurnych sluzeb.

Cilova skupina projektu

ecizinci — fyzické osoby, které nejsou statnimi ob&any CR, véetné& obdand
Evropské unie a v€etné zadatell a drziteld mezinarodni ochrany.
o uchaze€i o zaméstnani
o zajemci o zaméstnani
o Neaktivni osoby — osoby v produktivhim véku, které nejsou ani
zaméstnané (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon
samostatné vydéle¢né Ccinnosti) ani nezaméstnané (tj. evidované
Utadem prace CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o
zaméstnani), avdak maji zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou
vazany ani na jednu z téchto evidenci, zejména jde o poradenstvi.

Formy podpory pro ucastniky

e Poradenstvi — individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, poradensky
program

¢ Rekvalifikace — rekvalifikacni kurzy Ceského jazyka a dalSi

o Zprostiedkovani zaméstnani

e Doprovodna opatreni

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji VysocCina
Projekt v Kraji Vysoc€ina nemél v roce 2024 zadné ucastniky.

NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK)

Registracni Cislo projektu CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765
Realizace projektu 1.5.2022 - 31. 10. 2025
Rozpocet projektu 1 000 000 000 K¢
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Monitorovaci indikétory pro CR

e MI 00 052 —Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysSily si kvalifikaci v oblasti

digitalnich dovednosti (IT) 10 000
e Ml 00 053 - PocCet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvySily si kvalifikaci v
dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 10 000

Cil narodniho projektu
Cilem projektu je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi&i ménicim se potfebam trhu

v

prace prostiednictvim podpory rekvalifikaci (dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Cilova skupina projektu

e Zajemci 0 zaméstnani
e Uchazedi o zaméstnani

Formy podpory pro ucastniky

¢ Rekvalifikace
e Doprovodna opatfeni

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji VysocCina
¢ Rekvalifikace 793

NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz)

Registracni Cislo projektu CZ.31.6.0/0.0/0.0/23 _067/0008340
Realizace projektu 1.2.2023 - 31. 10. 2025
Rozpocet projektu 2 000 000 000 K¢

Monitorovaci indikétory pro CR

e MI 00 052 —PocCet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvysSily si kvalifikaci v oblasti

digitalnich dovednosti (IT) 20 000
e Ml 00 053 - Poclet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvySily si kvalifikaci v
dovednostech potifebnych pro Pramysl 4.0 20 000

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je zvysit adaptabilitu pracovnich sil vii€i ménicim se potfebam trhu
prace prostfednictvim podpory kurzl digitalniho vzdélavani.
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Cilova skupina projektu

e Zajemci 0 zamestnani
e UchazecCi o zaméstnani

Formy podpory pro uéastniky

e Kurzy digitalniho vzdélavani

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

e Vzdélavaci kurzy IT 637
e VVzdélavaci kurzy — Pramysl 4.0 226

NPO — DIGI pro firmy

Registracni Cislo projektu CZ.31.6.0/0.0/0.0/24 1090010192
Realizace projektu duben 2024 - 15. 12. 2025
Rozpocet projektu 2 144 450 000 K¢

Monitorovaci indikétory pro CR:

e MI 00 052 —Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvySily si kvalifikaci v oblasti

digitalnich dovednosti (IT) 25 000
e Ml 00 053 - Pocet osob, které ziskaly rekvalifikaci a zvySily si kvalifikaci v
dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 25 000

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je zvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim vzdélavani
(rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a
dovednosti potfebnych pro Primysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich
kompetenci.

Cilova skupina projektu
» zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci pro zaméstnavatele usidleného v CR nebo
osoby vykonavajici jinou obdobnou Cinnost pro zaméstnavatele usidleného v
CR na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni &innosti
e OSVC v postaveni &lena statutarniho organu pravnické osoby s uzavienou
smlouvou o vykonu funkce
e OSVC - fyzické osoby podnikajici
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Formy podpory pro ucastniky

e Kurzy digitalniho vzdélavani
¢ Rekvalifikace

Stav projektu k 31. 12. 2024 v Kraji Vysocina

e Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy v IT 23
e Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy Primysl 4.0 80

6.6.2 Systémové individualni projekty (SIP)
EURES + 3Z UP!

Registraéni Cislo projektu CZ.03.01.04/00/22_002/0000170
Realizace projektu 1.7.2023 - 30. 6. 2027
Cil projektu

Zamérem projektu je zkvalitnit systém fizeni a zvysit efektivitu v poskytovani
sluzeb zaméstnanosti podporou odborné profilace pracovnikt Ufadu prace CR a
MPSV, digitalizaci vybranych sluzeb, s dirazem na individualizaci a komplexnost
sluzeb, a aktivnim sitovanim aktéra trhu prace na narodni a nadnarodni urovni. DalSim
cilem je posileni atraktivity tuzemského trhu prace.

Cilova skupina projektu
e Zaméstnanci UP CR, GR UP CR, MPSV

Aktivity projektu

¢ Rozvoj individualizovanych sluzeb zaméstnanosti

e Posileni odbornych kompetenci zaméstnanci UP CR/GR UP/MPSV pro
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti

e Rozvoj a podpora sitovani trhu prace

e Podpora elektronizace a digitalizace poskytovani informaci a vybranych sluzeb
Uradu prace CR

e Tvorba a realizace komunikacni strategie pro zefektivnéni sluzeb zaméstnanosti
véetné sluzeb EURES

e Rozvoj pfeshranicni spoluprace
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6.6.3 Regionalni individualni projekty (RIP)

Sance na praci v Kraji Vysodina

Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/0022_023/0001305
Realizace projektu 1.5.2023 - 30.4.2026
Rozpocet projektu 16 641 810 K¢

Cil regionalniho projektu

Pfedmétem projektu je pfedchazet riziku socialniho vylouceni, zvySeni podpory
zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické cilové skupiny osob, pomoci
systematické poradenské Cinnosti a spoluprace s neziskovymi organizacemi
Do projektu je planovano zafadit minimalné 120 osob. Ukolem projektu je intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace,
ovéfeni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientl projektu. Do projektu je planovano zaradit 48 osob na vyhrazena
SUPM. Projekt zarover nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM — prace na
zkous$ku, a to v poctu minimalné 36. Dale planuje vyzkouset sdilené pracovni misto u
4 klientd projektu. Klientdm projektu bude poskytnuto 21 rekvalifikaci a 60 klientd bude
absolvovat “Finan¢ni gramotnost”.

Cilova skupina

osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace —
e o0soby spliujici alespon dvé z nasledujicich charakteristik:
o osoby vedené Ufadem prace CR v evidenci uchazedu o
zameéstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl
osoby mladsi 25 let
osoby ve véku 55 a vice let
osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2),
osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim,
osoby pecujici o dité mladsi 15 let €i o osobu blizkou,
osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi.
e Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnani

0O O O O O O

Formy podpory pro ucastniky
e Poradenstvi — individualni, skupinové
e Poradensky program — finan¢ni gramotnost
e Navrat do vzdélani
¢ Rekvalifikace — zvolené, zabezpeCované
e Dotované zaméstnani — SUPM
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e Doprovodna opatieni

Stav projektu k 31.12.2024

e Pocet vstupu 118
e PocCet individualnich poradenstvi 117
e Pocet skupinovych poradenstvi 78
e Poradensky program finan¢ni gramotnost 60
¢ Rekvalifikace 5
e Zprostredkovani zaméstnani 44

Financni Cerpani projektu k 31.12.2024 ¢ini 7 641 809,82 K&

6.7 Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2024

| v roce 2024 slouzily nastroje aktivni politiky zaméstnanosti k podpofe rizikovych
skupin. Do rizikovych skupin Fadime zejména dlouhodobé nezaméstnané, osoby starsi
50 let, absolventy a mladistvé, osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby pecujici o déti.

ZaCatkem roku 2024 doSlo k vyznamnym zménam v oblasti vefejné prospésnych
praci. Tento nastroj byl v pfedchozich letech hojné vyuzivan obcemi a mésty pro méné
kvalifikované pracovni pfilezitosti ve prospéch vefejného zajmu. Byl zvlasté vhodny
pro osoby dlouhodobé nezaméstnané, které by jinak obtizné nachazely pracovni
uplatnéni. BohuZzel doslo ke zpfisnéni podminek pro poskytovani vefejné prospésnych
praci, coz vedlo k vyraznému poklesu — zatimco v roce 2023 bylo timto zpusobem
podpofeno 111 osob, v roce 2024 to bylo pouze 6 osob.

Nejcastéji vyuZivanym nastrojem v roce 2024 se staly rekvalifikace a vzdélavaci
kurzy. Diky vzniku Databaze rekvalifikaci a kurz( dalSiho vzdélavani a jeji intenzivni
propagaci vyrazné vzrostl zajem o rekvalifikace v ramci Narodniho planu obnovy.
KliCovou roli sehraly kurzy zaméfené na IT, digitalni dovednosti a Pramysl 4.0. Toto
vzdélavani bylo dostupné nejen uchazeClm o zaméstnani, ale i zajemcum o
zaméstnani, pfiCemz pravé zajemci tvofili vétsinu u€astnikd. To ukazuje, ze si lidé stale
vice uvédomuji nastup éry digitalizace a IT a i pfesto, Ze nejsou bezprostiedné
ohrozeni ztratou zaméstnani, chtéji byt na zmény na trhu prace dobfe pfipraveni.

DalSim 8&iroce vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti byla
spoleensky Ugelna pracovni mista (SUPM), financovana prevazné z Operaéniho
programu Zaméstnanost plus, konkrétné z projektl Zaruky pro mladé, Nova etapa,
Vék neni prekazkou a Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim II. Tyto
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projekty vyznamné pfispély k za¢lenéni riznych skupin uchazecu na trh prace, v€etné
obc¢anu Ukrajiny se statusem doCasné ochrany.

Narodni prostfedky byly vyuZity pfedevSim na vytvoreni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist pro samostatné vydélecnou €innost a na pfispévek na regionalni
mobilitu (tzv. pfispévek na dojizdku). Diky této podpofe mohli lidé pracovat i mimo
obec svého bydlisté, coz jim otevielo nové pracovni pfileZitosti i mimo jejich
bezprostfedni okoli.

6.8 Cile APZ pro rok 2025

Kli¢ovym prvkem pfi naplfiovani cild aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je
kontakt a spoluprace se zaméstnavateli. V pfedchozich letech byly diky pracovnicim
projektu EFES u zaméstnavatell realizovany monitorovaci navstévy a mensi exkurze,
které umoznily pracovnicim UP CR lépe si piedstavit konkrétni pracovni pozice a
pracovni prostfedi danych firem. To jim pomohlo pfesnéji vyhodnotit vhodnost podpory
klienta urcitym nastrojem APZ nebo posoudit samotné pracovni umisténi.

Vzhledem k ukonceni projektu EFES v roce 2023 jiz tato moznost nebude k
dispozici. Pfesto se Krajska pobo¢ka UP CR v Jihlavé bude i nadale aktivné vénovat
kontaktu se zaméstnavateli a udrZzovani vzajemné spoluprace.

S ohledem na pretrvavajici poptavku po novych zaméstnancich zlstava také
prioritou peclivy vybér podporovanych uchaze€u o zaméstnani. Cilem je zajistit, aby
jejich umisténi na dotované pracovni misto bylo skutecné jedinou moznosti jejich
pracovniho uplatnéni a aby byly finanéni prostfedky vynalozeny s maximalni
efektivitou, hospodarnosti a ucelnosti.

Konkrétni cile pro rok 2025 jsou uzce spojené s plnénim monitorovacich
indikatoru projektd OPZ+. Nadale zlstava prioritou dosazeni stanovenych meziro€nich
kvot.

Pro rok 2025 byly definovany cile:

e UdrzZet podil osob se zdravotnim postizenim maximalné na 15,3 % (pramérny
podil v roce 2024)

e Udrzet podil dlouhodobé nezaméstnanych (délka evidence del§i nez 12 mésicl)
pod 27 %

e Minimalni pocCet rekvalifikaci 2 100
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7 Prilohy

Tabulka 7-1 Setfidéni okresti v CR k 31. 12. 2024

SETRIDENiIi OKRESU k 31.prosinci 2024

mezimés. pocet
prirGst./ Ubytek uchazecu
nezam. v % na 1VPM

1||Karvina (Chrudim 17.6) Karvina 11,4
2fMost Jindfichv Hradec 16,8] Hodonin 7.8
3{Bruntal Prachatice 16,8 Décin 6,9|
4/Chomutov Klatovy 15,9] Bruntal 6,6|
5||Dé&cin Strakonice 14,2 [Sokolov 4.7
6flJesenik Breclav 13,7 Jesenik 4,6
7|[Sokolov Bruntal 13,6 Most 4.3
8i[Znojmo |Tfebic 12,5 [Jablonec nad Nisou 4,2
9|{Hodonin Pelhfimov 12,4 Blansko 4,0
10|Ostrava-mésto Havlickav Brod 12,3 (Opava 3,9
11fLouny Jihlava 12,2 Usti nad Labem 3,8
12f|Usti nad Labem \Zdar nad Sazavou 12,2 Prerov 3,7
13|[Teplice Cesky Krumlov 11,9 Litoméfice 3,5|
14fCesky Krumlov Jesenik 11,8 Strakonice 3,5|
15/Brno-mésto Hodonin 111 Ceska Lipa 3,5
16/Sumperk Nachod 10,7 Louny 3,4
17||PFerov Semily 10,2 Sumperk 3,2
18fKarlovy Vary Tachov 10,1 (Ostrava-mésto 31
19[Semily Svitavy 10,0} Karlovy Vary 3,0
20|Kolin Kroméfiz 9,9 Trutnov 3,0
21|Pfibram Tabor 9,8 Zdar nad Sazavou 2,8
22||INachod Domazlice 9,8] Breclav 2,6
23(IMélnik Znojmo 9,8] Pribram 2,6
24fICeska Lipa Usti nad Orlici 8,7 Jindfichtv Hradec 2,6|
25[INymburk Zlin 8,6 Znojmo 2,6
26(|Vsetin Ceska Lipa 8,5 Nachod 2,6
27||Liberec Rokycany 8,2 Trebic 2,6
28|lJablonec nad Nisou Pfibram 8,2 Kroméfiz 2,5
29|Bfeclav Pisek 8,2 Prostéjov 2,5
30||Kutna Hora VySkov 81 Frydek-Mistek 2,5
31||Kladno Jicin 8,0] ISemily 2,3
32| Trutnov Vsetin 8,0] Vsetin 2,3
33||Novy Ji€in Sumperk 7.9 Kutna Hora 21
34| Trebic Rychnov nad KnéZnou 7.5 Liberec 21
35||Litoméfice Novy Ji¢in 7.4 Teplice 2.1
36||Olomouc Kutna Hora 71 Kladno 2,0
37||Frydek-Mistek Frydek-Mistek 7,0 Brno-mésto 2,0
38||[Rokycany Rakovnik 7,0 [Chomutov 2,0|
39(|Svitavy Beroun 6,9 Uherské Hradisté 2,0
40| Blansko Prostéjov 6,5 Havli¢kav Brod 1,9
41{Tachov Kolin 6.3 Klatovy 1,9
42{lOpava Uherské Hradisté 6,3 [Olomouc 1,8
43|[Tabor Brno-venkov 6,1 VySkov 1,8
44/Domazlice (Olomouc 6,0 Novy Ji¢in 17
45(|Strakonice Pferov 5,9 Nymburk 1.4
46/ Beroun Plzen-sever 5,9 Tabor 1,4
47(|Klatovy Litoméfice 54 Ceské Budgjovice 1,3
48|lJihlava Nymburk 5,2 Jihlava 1.2
49{|IZd'ar nad Sazavou Mlada Boleslav 51 (Chrudim 1,2
50{Chrudim Opava 51 Svitavy 1.1
S1f|Pisek Praha-vychod 5,0 |Rokycany 1.1
52|VySkov Pardubice 5,0 Pisek 11
53||Prostéjov Benedov 4.7 Brno-venkov 1.1
54/Cheb Blansko 4,7 Jicin 1.1
55||Rakovnik Hradec Kralové 4,6 Rakovnik 1,0|
56{|Uherské Hradisté Ceské Budéjovice 4.4 Plzen-sever 1,0|
57|Jindfichuv Hradec Plzen-jih 4,2 Prachatice 1,0|
58||Hradec Kralové Liberec 41 Domazlice 0,9|
59||Brno-venkov Trutnov 4,0 Kolin 0,9
60|Pizefi-sever Décin 4,0] Hradec Kralové 0,9
61|Pardubice Chomutov 3.4 Zlin 0.9
62||Kroméfiz Plzen-mésto 3,2 (Cheb 0,8
63|Prachatice Mélnik 3,2 Usti nad Orlici 0,8
64/|Usti nad Orlici Jablonec nad Nisou 2,9 Beroun 0,8
65[|Ceské Budéjovice Sokolov 277 Rychnov nad KnézZnou 0,8
66| Havlickav Brod Louny 2,5 Plzer-mésto 0,8
67||Plzefi-mésto Karlovy Vary 2,3 Pardubice 0,7
68||Jicin Kladno 21 Benesov 0,7
69||[Mlada Boleslav (Ostrava-mésto 2,0] Pelhfimov 0,7|
70||izemi Hlavniho mésta Pr: Brno-mésto 1,9] Tachov 0,7
71{Zlin Usti nad Labem 1,8 Cesky Krumlov 0,6
72[|Pelhfimov Teplice 1,8 Plzen-jih 0,6
73|[Benesov Karvina 1,7 Meélnik 0,6|
74{|Rychnov nad KnéZnou Most 1.6 izemi Hlavniho mésta Pr: 0,4
75|Pizefi-jih Cheb 1.4 Praha-zapad 0,3
76||Praha-zapad izemi Hlavniho mésta Pr: 1,3 Praha-vychod 0,3
77||Praha-vychod Praha-zapad 1,2 Mlada Boleslav 0,3
|[Celkem CR Celkem CR 55| [Celkem CR 1.2)

VER - UP CR, GR 01.01.2025
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Obrazek 7-1 Podil nezaméstnanych v Kraji Vysocina dle obci k 31. 12. 2024

Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina k 31. 12. 2024
dle obci

PNO v %
Lo
CJo1-29

Utad prace CR [130-49
Krajské pobogka v Jihlavé ' '
Vytvorila: Petra Pafikova, DiS. Il 50-79
Dne: 25. 2. 2025

Il 80-138

Data: RSO CSU, MPSV
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