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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

zdroj: CSU, VSPS k 30.9.2011 k 30.9.2012 k 30.9.2013
udaje v tisicich:
Pracovni sila celkem 673,9 670,8 668,5
t.j. ekonomicky 15 az 29 let 115,4 108,3 106,9
aktivni celkem 30 az 44 let 2823 279,5 285,0
45 az 59 let 2215 219,1 2174
60 a vice let 54,7 63,9 59,1
z toho:
Zamestnani celkem 651 648,8 646,6
v NH
15 az 29 let 109,6 100,5 100,2
30 az 44 let 272,3 270,2 276,1
45 az 59 let 214,5 215,1 212,6
60 a vice let 54,5 63,1 57,8
Nezaméstnani celkem 22,9 22,0 21,9
15 az 29 let 5,8 7,8 6,7
30 az 44 let 10 9,3 9,0
45 az 59 let 6,9 4,0 4,9
60 a vice let 0,9 1,3
Pracovni sila v Praze (ekonomicky aktivni celkem)
300
udaje v tis.
250
200
mk 30.9.2011
150 k 30.9.2012
k 30.9.2013
100 -
50 - -
0 T T T T 1
15az 29 let 30 a7 44 let 45 a7 59 let 60 a vice let
tdaje ¢sU
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Zameéstnani v NH v Praze
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udaje v tis.
250
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wk30.9.2013
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Nezaméstnani v Praze
12
udaje v tis.
10
Wk 30.9.2011
8 k 30.9.2012
mk30.9.2013
6 4
4 -
2 4
0 .

15a7 29 let 30a7 44 let 45 a7 59 let 60 a vice let
udaje CsU




Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

ZAMESTNANI V NH - CELKEM k 30. 9. 2013:

(zdroj ESU, VSPS) . podil
CR Praha | Prahyna
CZ-ISCE CRvV %
Celkem 4 953,6 646,6 13
Zaméstnanci v&. ¢lend produkénich druZstev 4 064,2 505,9 12
Zaméstnavatelé 166,3 20,5 12
Pracujici na vlastni ucet 673,7 110,7 16
Pomahajici rodinni pfislusnici 49,3 9,5 19
podil
CR Praha | Prahyna
CZ-NA CE - odvétvi CRvV%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 149,5 2,4 2
Tézba a dobyvani 41,3 - -
Zpracovatelsky primysl 1283,1 64,9 5
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 52,8 6,6 12
Zasob. vodou; &innosti souvis. s odpady 52,8 4,0 8
Stavebnictvi 4279 53,8 13
Velkoobchod a maloob. opr. mot. vozidel 604,9 86,4 14
Doprava a skladovani 304,9 37,2 12
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 178,2 27,8 16
Informacni a komunikacni ¢innosti 142,0 52,3 37
Penéznictvi a pojistovnictvi 136,3 36,6 27
Cinnosti v oblasti nemovitosti 49,8 18,0 36
Profesni, védecké a technické ¢innosti 224,5 57,8 26
Administrativni a podpurné ¢innosti 135,9 29,6 22
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 314,3 39,0 12
Vzdélavani 318,7 48,9 15
Zdravotni a socialni péce 339,1 43,6 13
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 81,7 17,9 22
Ostatni €innosti 91,9 19,1 21
. podil
CR Praha Prahy na
SEKTORY CRV %
Zemédélstvi 149,5 2,4 2
Primysl (v€. stavebnictvi) 1857,8 129,2 7
Sluzby 2 946,0 515,0 17
podil
CR Praha | Prahyna
CZ —ISCO - trida CRvV %
Zakonodarci a fidici pracovnici 272,8 51,7 19
Specialisté 719,0 182,8 25
Technicti a odborni pracovnici 879,6 137,0 16
Ufednici 483,1 78,0 16
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 745,9 83,0 11
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 64,2 3,2 5
Remeslnici a opravafi 849,7 59,7 7
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 637,5 29,5 5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 285,9 21,9 8
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 15,9 - -




Pramérny evidenéni poéet zaméstnanct a priimérné hrubé mésiéni mzdy v CR a Praze

v 1. az 3. étvrtleti 2013
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Pocet . Primérna . Pocet . Primérna .
zaméstnancu index mzda index zaméstnancu index mzda index
. 2013/2012 < 2013/2012 - 2013/2012 - 2013/2012
(tis. osob) (KE) (tis. osob) (K¢)
Prepoctené podty fyzické osoby
Ceska republika® 37028 98,9 24 622 100,7 38334 98,9 23783 100,7
z toho
HI. mésto Praha 734,2 100,3 32 362 99,6 768,3 100,4 30 926 99,6
zdroj: CSU (http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3106-13)
1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje

a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni

pohyb

Uvodem je tfeba jest& uvést, ze v hl. m. Praze ma sidlo vice jak 19 % vSech
ekonomickych subjektt Ceské republiky, v absolutnim po&tu to znamena vice jak 530 tisic

ekonomickych subjektu. Z toho téméF 57 % jsou fyzické osoby.

PoCet zaméstnancl nad 25 uvadi cca 5500 subjektl. Po¢et zaméstnancli nad 5000
uvadi 28 zaméstnavatell se sidlem v Praze, z toho 12 zaméstnavatel(l uvedlo pocet nad

10 000 zaméstnancd.
(4daje z CSU — Statisticky bulletin).

Rozbor ekonomickych subjektl dle hlediska v kraji Hl. m. Praha k 30. 9. 2013 :

a) Podle vybranych pravnich forem:

podil v
pravni forma: pocet ...%
Fyzicka osoba podnikajici dle zivnostenského zakona nezapsana v obchodnim rejstfiku (OR) 271731 50,8
Spolecnost s ruéenim omezenym 153 126 28,6
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zakonU nez Zivhostenského a zakona o zemédélstvi 32281 6,0
nezapsana v OR
Zahrani¢ni osoba 24 958 4,7
Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.) 15 162 2,8
Akciova spole¢nost 12 416 2,3
Spolecenstvi vlastnikl jednotek 8 996 1,7

Zdroj: CSU — Statisticky bulletin hl. m. Praha 1. - 3. &tvrtleti 2013




Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

b) Podle pfevazujici €innosti CZ-NACE:

CZ-NACE pocet podil v %
Velkoobchod a maloobchod; Opravy a Udrzba
motorovych vozidel 137 153 25,6
Profesni, védecké a technické Cinnosti 93776 17,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 58127 10,9
Stavebnictvi 44 316 8,3
Zpracovatelsky pramysl 37 216 7,0

Zdroj: CSU — Statisticky bulletin hl. m. Praha 1. - 3. &tvrtleti 2013

Mezi nejvétSi zaméstnavatele se sidlem v Praze patfi s poétem zaméstnancl nad 9 tis.
napf.

Nazev

Ceska posta, s.p.

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

Ceské drahy, a.s.

Tesco Stores CR a.s.

Dopravni podnik hl.m. Prahy ,akciova spole¢nost

Kaufland Ceska republika v.o.s.

Ceska spofitelna, a.s.

ManpowerGroup s.r.o.
Zdroj: CSU — RES, k 31. 12. 2013

Co se tyka poklesu poCtu zaméstnancu, i nékteré velké subjekty béhem roku
redukovaly pocty zaméstnancl a odpovidaly rezimu hromadného propousténi, avSak nikdy
pocet zaméstnancu nezlikvidoval celou firmu, vzdy Slo o opatfeni ¢aste¢né redukce podctu
mist, zaméreni - prafezové véemi profesemi, a pokud ma celorepublikovou plsobnost, pak
prifezem ve vSech krajich. Za cely rok 2013 priiSlo 126 ohlaseni o hromadném
propousténi, které predstavovalo témér 8 800 propousténych zaméstnancu.

1.3. Stru¢na charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni
sile (volna pracovni mista).

U volnych mist je nejvétsi zastoupeni pracovnich pozic se zakladnim vzdélanim,
svou povahou nekvalifikované a pomocné prace, napf. ve stavebnictvi, Uklidy, strazni,
hlidaci. Vzhledem k nezajmu uchazeCl o tyto profese se tady projevuje zvySeny zajem
zaméstnavatelll zaméstnat v téchto oblastech zaméstnance ze zahranidi, zvlasté tretich
zemi. Ve vétsiné pfipadu jde o mista nekvalifikovana, fyzicky naro¢na, vétsinou s minimalni
mzdou; jedna se prace pomocné, véetné uklidovych.

Do velké miry se tady projevila i zruSena zakonna povinnost zaméstnavatell hlasit
volna pracovni mista. VétSina zaméstnavatell, kdyz uz nahlasi volnou pozici, a nevyda se
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povoleni k zaméstnani, zapomene pozici zrusit. Je velmi obtizné udrzet nabidku volnych
mist aktualni.

Praha je specificka v tom, Ze velci zaméstnavatelé se sidlem v Praze maji zpravidla
celorepublikovou pusobnost, v Praze maji i zpravidla pouze napf. vedeni téchto spole€nosti
a vykonné slozky jsou v ramci republiky. Neni zde velkd primyslova vyroba, neni zde
vyrazny zameéstnavatel, ktery by zaméstnaval vétSinu obyvatelstva Prahy. Typické je velké
zastoupeni soukromého sektoru.

V ukazateli odvétvi CZ-NACE — co se tyka podilu na celku je situace obdobna ve
vSech tfech sledovanych obdobich. Nejvyssi podil je ve F - stavebnictvi, a dale pak
G - obchod a L - nemovitosti. Tyto druny CZ-NACE jsou ovlivnény pfevazné hlasenim
pozadavkl volnych mist s Umyslem zaméstnat cizince.

Co se tyka kvalifikaénich poZadavkl na uchaze€e — pozadavky na vzdélani, v roce
2013 bylo nejvice volnych mist s pozadovanym C - vzdélanim zakladnim (cca v priméru
40 %, vroce 2012 to bylo 45%) a dale pak H - vyu€en (cca 22 %, vroce 2012 15%)
v porovnani s lety pfedchozimi nedoslo k vyrazné zméné, vzdy pfevazuje pocet volnych
mist s poZzadavkem zakladniho vzdélani, dale pak vyuceni. Lze to vysvétlit velkym pocltem
opét mist, ktera jsou hlasena s umyslem zaméstnat cizince, tedy pfevazné nekvalifikované
pomocné stavebni a uklizeci prace a dale napf. volna mista kuchard, CiSnikd, servirek se
znalosti specialni kuchyné (Cinska, viethamska, thajska, peceni pizzy, apod.)
S tim souvisi i podil kategorii pravé zarazeni profese do kédu CZ-ISCO. Prevazna cast
profesi je zafazena do klasifikace CZ-ISCO tfida 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
stejné jako v letech minulych. DalSi rozbor viz tabulka dale.

Volna mista v hl.m. Praze v letech 2011 - 2013
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Analytici vidi rok 2014 optimisticky — ekonomika CR poroste. Podle odhadt by se
hruby domaci produkt (HDP) po dvouletém poklesu mohl zlepSit zhruba o 2 procenta.
Povede k tomu ozZiveni ve svété i obrat v rozpoctové politice vlady, ktera misto skrta planuje
vétsi podporu hospodarstvi. | pokud by se odhady mély naplnit, v Praze by se mohl
pozitivni obrat obrazit v poloviné pFistiho roku. Ze zku$enosti vime, Ze dopady, at uz
negativni nebo pozitivni, se v Praze projevi vzdy se zpozdénim. Obecné statistiky jasné
ukazuiji, Ze dokud neroste ekonomika meziro¢né o vice nez 3,5 procenta, nova dlouhodoba
mista v ekonomice pfili§ nevznikaiji.

Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle pozadovaného dosazené vzdélani
budoucich zaméstnancl v Praze:

Vzdélanostnistruktura volnych mist v Praze
v roce 2013, po ctvrtletich
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Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle pozadovaného dosazené vzdélani
budoucich zaméstnancl v CR:

Vzdélanostni struktura volnych mist v CR
v roce 2013, po ctvrtletich
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Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle profese ve tfidé CZ-ISCO v Praze:

Profesni struktura volnych mist v Praze

2500 v roce 2013 dle CZ-ISCO, ¢tvrtletné
Trida 1 - Zakonodardi a fidici pracovnici

3000 - Tfida 2 - Specialisté
Tfida 3 - Technifti a odborni pracovnici
THida 4 - Ufednici

Trida 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

2500 i vaRkovan pracovi ¥ oemdsi, IKsniet 3 rybatst
Tfida 7 - Remesinici a opravari
Tfida 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

2000 - Trida 9 -Pomocni 3 nekvalifikovani pracovnici
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Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle profese ve tfidé CZ-ISCO v CR:

Profesni struktura volnych mist v CR
v roce 2013 dle CZ-ISCO, ctvrtletné
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Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle oboru €innosti v Praze:

Profesni struktura volnych mist v Praze
v roce 2013 dle CZ-NACE, ctvrtletné

1800 A ZemBdlstyi lesnictvia rybéfstyi
BT&iba a dobyvani
1600 CZPlacovatelsky prumyil - ]
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, teplaa klimatizovaného vaduchu
E Zésobovéni vodou; éinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi
1400 F Stavebnictyi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba yehvozidel
1200 H Doprava a skladovani
| Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi
JInformatni a komunikatni éinnosti
1000 K Penginictvia pojistovnictvi
Linnostiv oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické ¢innosti
800 N Administrativni a padplrné ginnosti
0 Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeteni
PVzd&lavani
600 Q Zdravotni a socidlni péte
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti
400 $ Ostatni cinnosti
200
0 -

=1.Q2013 m2.Q2013 =3.Q2013 m4.Q2013

Evidované pozadavky volnych mist v roce 2013 podle oboru &innosti v CR:

Profesni struktura volnych mist v CR
v roce 2013 dle CZ-NACE, ctvrtletné
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Valné mista /obdobi | 1Q 2013 Podily % | 2Q2013 Podily % 3Q2013 Podily % | 4Q 2013 Podily %

Pozadavek na vzdélani | 7520 2013 2012 | 9342 2013 2012 8358 2013 2012 | 7299 2013 2012
bez vzdélani 282 3,8 5,5 141 1,5 2,2 137 1,6 4,3 123 1,7 2,5
nelplné zakl. vzdélani 43 0,6 1,1 36 0,4 0,9 34 0,4 0,9 22 0,3 0,5
zakladni vzdélani 3557 47,3 45,4 3666 39,2 49,9 3336 39,9 60,6 2835 38,8 49,2
nizsi stiedni vzdélani 175 2,3 3,1 286 3,1 4,2 268 3,2 3,8 218 3,0 3,1
nizsi stfedni odborné vzdélani 68 0,9 1,7 191 2,0 1,5 186 2,2 1,4 169 2,3 2,1
stfedni odborné vzdélani s wuc.listem 1170 15,6 15,2 2174 23,3 14,4 1984 23,7 10,2 1761 24,1 16,1
stf.nebo stf.odb. bez mat.i wug.listu 71 0,9 1,0 120 1,3 0,8 63 0,8 0,7 71 1,0 0,8
usv 262 3,5 2,6 313 3,4 2,8 332 4,0 2,0 350 4,8 3,0
USO s wugenim i maturitou 356 4,7 3,3 564 6,0 3,9 460 5,5 2,5 484 6,6 3,6
USO s maturitou (bez wudeni) 604 8,0 8,1 787 8,4 7,4 700 8,4 4,7 495 6,8 7,2
wy§$i odborné vzdélani 113 1,5 1,6 156 1,7 1,5 130 1,6 1,0 123 1,7 1,3
bakalarské vzdélani 348 4,6 4,8 384 4,1 4,9 298 3,6 3,5 288 3,9 5,3
wsokoskolské vzdélani 432 5,7 6,4 490 5,2 58 418 5,0 4,3 345 4,7 5,7
doktorské vzdélani 39 0,5 0,1 34 0,4 0,1 12 0,1 0,1 15 0,2 0,4

Podle CZ-ISCO
tf. 1 CZIISCO 167 2,2 2,1 205 2,2 2,0 173 2,1 1,63 176 2,4 2,5
tf. 2 CZ-ISCO 950 12,7 14,0 998 10,7 13,5 850 10,2 9,42 748 10,3 13,24
tf. 3 CZ-ISCO 1047 14,0 10,7| 1566 16,8 11,0} 1589 19,1 7,41 1448 19,9 11,22
tf. 4 CZ-ISCO 355 4,7 3,4 498 53 3,4 542 6,5 2,24 492 6,8 3,39
tf. 5 CZ-ISCO 1119 14,9 9,8 1452 15,5 10,4 1757 21,1 8,7 1528 21,0 13,97,
tf. 6 CZ-ISCO 43| 0,6 0,6 0 0,0 0,0 11 0,1 0,31 0 0,0 0,04]
tf. 7 CZ-ISCO 602 8,0 10,7| 850 9,1 9,0 806 9,7 6,97 559 7,7 9,82
tf. 8 CZ-ISCO 432 5,8 5,1 570 6,1 7,1 532 6,4 6,05 472 6,5 6,56
tf. 9 CZISCO 2780 37,1 43,7, 3203 34,3 43,6 2073 24,9 57,27 1856 25,5 39,23|
tf. 0 CZ-ISCO 2 0,0 0,0 0 0,0 0,1] 0 0,0 0,01 0 0,0 0,02

2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2013

Na zakladé VSPS pocet nezaméstnanych v Praze predstavoval v 3. &tvrtleti 2013
celkem cca 22 tis. osob, v celé CR cca 369 tis., pfi¢emz podil poétu nezaméstnanych na
celkovém poétu nezaméstnanych v CR byl témé&f 6 %. V Praze podle VSPS bylo
nezaméstnanych nejvice zastoupeno ve vékové skupiné 35 — 44 let, coz Cini
28,3 % zpoltu nezaméstnanych v Praze, podle dosazeného vzdélani

45,2 % nezaméstnanych bylo se vzdélanim stfednim s maturitou, 61 % muza.
(zdroj -V8PS — 1. - 3. &tvrtleti 2013)

Podle evidence uchazec¢li o zaméstnani (stejna kritéria jako VSPS, aby bylo mozné
porovnat) na ufadu prace bylo v Praze evidovano témér 45 tisic nezaméstnanych, nejvice
zastoupené byla vékova skupina 35 — 44 let, coz Cini 25 % vSech uchazecu

o zaméstnanych v Praze, podle dosazeného vzdélani je 35 % s maturitou, cca 50 % muzd.
(Zdroj — informacni systém uradu prace)

K 31. 12. 2013 bylo v evidenci uchaze€u v Praze registrovano celkem 44 922
uchaze€u o zaméstnani, coz je nejvice v historii Ufadu prace. Meziro¢ni narust Cinil 22 %.
Nartst u zen byl rovnéz cca 22 %. Do evidence se pfihlasilo b&€hem roku celkem 49 152
osob, narust proti roku 2012 o 10 %. Vyfazeno béhem roku 2014 bylo 41 001 osob, coz je
vice o cca 2 %, prokazatelné umisténo do zaméstnani bylo 17 360. Coz je méné 0 19,5 %.

Podil uchazeét v Praze na celkovém poétu nezaméstnanych v CR je 7,5 %.

Nejvétsi podil maji uchazeci ve véku 35 — 39 let, coz 14,4 % na celkovém poctu,
podle délky evidence jsou zastoupeni nejvice uchazedi evidovani do 3 mésicl, cca 23 %,
podle dosazeného vzdélani byli zastoupeni uchazedi s maturitou 32 % (u Zen je to dokonce
36,5 %). Podle vySe podpory o zaméstnani byli nejvice zastoupeni uchazeci s podporou od
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11 501 K& — 22,3 %, u Zzen 18,4 %. Podle poZzadovaného zamé&stnani je nejvice zastoupeno
ve tfidé CZ-ISCO 5 (pracovnici ve sluzbach a prodeji), podil je 24,7, % na celkovém poctu
uchazecl v Praze, u Zen se o prvenstvi déli CZ-ISCO tfida 5 a tfida 4 (Ufednici) — kazda 29
% na celkovém podctu uchazecu zen.

Nasledujici pfehledné tabulky jsou dale bez komentafe, porovnavaji vzdy rok 2013
s rokem 2012, stav k 31.12.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 36 771 44 922 18 245 22 238

z toho dosazitelni 35562 44 803 17 610 21630

volna pracovni mista 9994 7 299 X X

uchazedi pfipadajici na 1 VPM 3,67 6,15 X X

uchazeC|vpob|raJ|c! podporu 7912 9582 4 265 9582
Vv nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti (v %) 4,2 51 4.1 51

Zdroj: Mésiéni statistiky UPP, GR, MPSV
Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym uradem Ministerstvo prace a socialnich véci poCinaje lednem 2013 pfechazi na
novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s ndzvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadruje podil dosazitelnych
uchazeéli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vsech obyvatel ve stejiném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud
zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméfuje vsechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k
ekonomicky aktivnim osobam. Udaje pocinaje mésicem fijnem 2012 jsou zvefejnény podle stavajici i nové metodiky
paralelné, od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu.

Novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma kvdli odlisné definici jinou udroven a je tudiz s plvodnim ukazatelem
nesrovnatelny, z tohoto divodu byla pfepocitana hodnota i pro rok 2012, aby hodnoty porovnatelné byly.

Vyvoj poétu uchazeéti v Praze 2002 - 2013
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55

Podil nezaméstnanych v hl.m. Praze v letech 2011 - 2013 (%)

(kontinudlné; dosaZitelni na obyvatelstvu 15 - 64 let)
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Tok nezaméstnanosti

Rok 2012 44 527 40 336 21 556
Rok 2013 49 152 41 001 17 360
Zdroj: mésicni statistiky
UPP, GR a MPSV
Rok 2012 100 100 100
Rok 2013 110 102 81
Pramérny mésic¢ni narok na podporu v nezaméstnanosti v roce 2013
Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
1Q 2013 Zeny |2.Q 2013 Zeny |3.Q2013 Zeny |4.Q2013 Zeny
Pram.néroknaPVNVKE| 7569| 7154| 7671| 7203| 7732 7217| 7705| 7203
narok na 0,58 nasob. prim. mzdy 862 349| 1484 612| 1614 700] 1506 634
narok na 0,65 nasob. prim. mzdy 1 1 3 2 5 3 0 0

Zdroj: mésiéni statistiky, UPP, GR a MPSV

Co se tyka prumérného naroku na podporu v nezameéstnanosti je patrné, Ze
primérna podpora méla v roce stoupajici trend, ve 4. Ctrtleti 2013 mirné poklesla. V CR

byla primérna podpora k 31.12.2013 ve vysi 6 343,- K&, v Praze 7 705,- K¢,

byla tedy

vy8Si 0 1 362,- k¢, tj o cca 0 18 % vyssi. Je to dano vy3Simi mzdami v Praze — viz kapitola
1.1. Zpravy. (zde je potfeba uvazovat vySi vydani a spotfebu domacnosti).

DalSi tabulky a grafy jsou zpracovany jednak srovnani let 2013 a 2012, a dale pak
v roce 2013 podily muzd a zen na poctu celkem, podle rGznych hledisek. Tabulky a grafy
nejsou dale slovné komentovany.

Celkem CR
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysofina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj]
Plzensky kraj
Jihocesky kraj
Stredocesky kraj

Praha

Podil nezaméstnanych osob v krajich €R k 31.12.2013 (%)

——3
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Vékova struktura uchazecéli o zaméstnani

stav k
Celkem Zeny
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. vV %
do 19 let 989 2,7 1271 2,8 444 2,4 591 2,7
20-24 let 4 587 12,5 5227 11,6 1979 10,8 2202 9,9
25-29 let 4 695 12,8 5665 12,6 2 255 12,4 2785 12,5
30-34 let 4 620 12,6 5465 12,2 2 360 12,9 2725 12,3
35-39 let 5 006 13,6 6 490 144 2 805 15,4 3626 16,3
40-44 let 3734 10,2 4 874 10,8 2046 11,2 2685 12,1
45-49 let 3659 10 4 427 9,9 1944 10,7 2329 10,5
50-54 let 3533 9,6 4211 9,4 1904 10,4 2215 10,0
55-59 let 4554 12,4 5412 12 2273 12,5 2786 12,5
Nad 60 let 1394 3,8 2043 4,5 235 1,3 377 1,7
Statistiky KrP Praha, GR, MPSV; podily v grafech jsou pomé&Feny k po&tu uchaze&t celkem
Zastoupeni muza a Zen v jednotlivych vékovych kategoriichk 31.12.2013
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Délka evidence

Urad prace Ceské republiky - krajska poboc&ka pro hlavni mésto Prahu

stav k
Celkem Zeny
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicl 10071 27,4 10 180 22,7 4 831 26,5 4 967 22,3
3 —6 mésicl 8104 22 9190 20,5 4126 22,6 4 694 21,1
6 — 9 mésicl 4843 13,2 5 587 12,4 2 388 13,1 2741 12,3
9 — 12 mésicl 3911 10,6 5068 11,3 1855 10,2 2276 10,2
12 — 24 mésicu 5 756 15,7 8 706 194 2894 15,9 4 323 194
nad 24 mésicu 4 086 11,1 6191 13,8 2151 11,8 3237 14,6
celkem 36771 100 44 922 100,0 18 245 100 22 238 100,0
Statistiky KrP Praha, GR, MPSV; podily v grafech jsou poméFeny k po&tu uchaze&d celkem
Zastoupeni muza a zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti
k 31.12.2013
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Zastoupeni muzi a zen podle dosazeného vzdélani:

Urad prace Ceské republiky - krajska poboc&ka pro hlavni mésto Prahu

stav k
Celkem Zeny
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez+zakl. 6 659 18,1 8 254 18,4 3 202 17,6 3900 17,5
vyuceni 10933 29,7 13 366 29,8 4703 25,8 5604 25,2
SO bez matur. 263 0,7 255 0,6 150 0,8 140 0,6
Usv 1176 3,2 1277 2,8 681 3,7 717 3,2
USO s mat. 11 980 32,6 14 555 324 6 553 35,9 8117 36,5
VS 5760 15,7 7215 16,1 2 956 16,2 3760 16,9
celkem 36771 100 44 922 100,0 18 245 100 22 238 100,0

Statistiky KrP Praha, GR, MPSV; podily v grafech jsou pomé&Feny k po&tu uchaze&t celkem

podil muZi/Zzen v % nacelku
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Zastoupeni muzi a Zen podle vySe podpory

stav k
Celkem Zeny
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 1500 K¢& 48 0,6 37 0,4 24 0,6 22 0,4
1501 - 2500 K¢& 123 1,6 102 1,1 68 1,6 61 1,2
2501 - 3500 K& 1 444 18,3 1425 14,9 943 22,1 934 17,9
3501 - 4500 K& 907 11,5 1395 14,6 556 13,0 838 16,1
4501 - 5500 K& 552 7,0 621 6,5 327 7,7 349 6,7
5501 - 6500 K¢& 674 8,5 767 8,0 391 9,2 445 8,5
6501 - 7500 K¢& 688 8,7 755 7,9 344 8,1 410 7,9
7501 - 8500 K& 620 7,8 724 7,6 333 7,8 371 7,1
8501 - 9500 K& 534 6,7 640 6,7 263 6,2 327 6,3
9501 - 10500 K¢& 435 55 546 57 232 54 269 52
10501 - 11500 K¢& 318 4,0 437 4,6 153 3,6 230 4.4
nad 11 501K¢ 1569 19,8 2133 22,3 631 14,8 961 18,4
Celkem 7912 100,0 9 582 100 4 265 100,0 5217 100,0
Statistiky KrP Praha, GR, MPSV; podily v grafech jsou poméfeny k po&tu uchazecl celkem
Zastoupeni muzd a Zen ve skupinach podle vySe podpory
v nezaméstnanosti k 31.12.2013
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Podle pozadované profese dle CZ-ISCO

stav k
Celkem Zeny
CzZ-ISCO
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

tfida 1 609 2,4 1340 3,1 198 1,6 424 2,0
tfida 2 3219 12,7 5442 12,8 1592 12,5 2707 12,8
tfida 3 2901 11,4 4912 11,5 1345 10,5 2 286 10,8
tfida 4 5081 20,0 8 260 19,4 3800 29,8 6177 29,3
tfida 5 6 448 254 10 532 24,7 3820 29,9 6 230 29,5
tfida 6 142 0,6 269 0,6 76 0,6 146 0,7
tfida 7 1925 7,6 3415 8,0 231 1,8 408 19
tfida 8 1912 7,5 3200 7,5 74 0,6 160 0,8
tfida 9 3109 12,3 5199 12,2 1631 12,8 2547 12,1
Soucéty celkem nesouhlasi s poétem evidovanych uchazecti celkem, nebot’ ¢ast z nich nema uvedenu
pozadovanou profesi

Statistiky KrP Praha, GR, MPSV; podily v grafech jsou poméfeny k po&tu uchazed&(i celkem
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2.2.

Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Poéty uchazeéii - MC, SO, KoP xy, stav ke 30. 11. 2013

s ztoho| dos L6, eall
KoP S%ra"g' Méstska Sast obyvatel |5 uch. | uch. | dosaz.
KrPP (zé\z/((:v) (nézev novy-pavodni, mistni) | celkem 15-632 1564 | Zeny na
15-64 let let let 15-64 | poctu
let |obyvatel
v PRAZE 2 |Prahal |Prahal 21 390 9 892 956 395 4.5
Praha 2 |Praha 2 35470 17173 1796 810 51
CELKEM 56 860| 27 065| 2752| 1205 4,8
v PRAZE 3 |Praha 3 |Praha 3 - CELKEM 50323| 24822 2762| 1306 55
v PRAZE 4 |Praha4 |Praha4 81263| 40842 3947| 1972 4,9
Praha-Kunratice 6049 3060 204 105 3,4
Celkem 87 312 | 43902 4151 2077 4.8
Praha 11 | Praha 11 (Jizni Mésto) 53384 27391| 2537| 1247 4,8
Praha-Kreslice 690 361 20 11 2,9
Praha-Seberov 2159| 1058 80 41 37
Praha-Ujezd 1988 1027 76 38 3.8
Celkem 58 221 | 29837 2713 1337 4.7
Praha 12 | Praha 12 (Modrany) 38769| 19598 1950 932 50
Praha-Libus 7 282 3552 283 142 3,9
Celkem 46 051 | 23 150 2233 1074 4.8
CELKEM 191584 | 96889 9097 | 4488 4,7
v PRAZES5 |Praha5 |Prahas 57 276| 28660| 3230| 1637 5,6
Praha-Slivenec 2 109 1060 98 49 4,6
Celkem 59385 29720 3328 1 686 5,6
Praha 13 | Praha 13 (Jihozapadni Mésto) 45906 | 23499 2481 1257 54
Praha-Reporyje 2881 1359 127 65 4,4
Celkem 48 787 | 24 858 2 608 1322 5,3
Praha 16 | Praha-Radotin 5577| 2629 287 134 51
Praha-Lipence 1725 863 84 51 4,9
Praha-Lochkov 419 209 23 15 55
Praha-Velka Chuchle 1415 731 54 27 3,8
Praha-Zbraslav 6457 3241 352 169 55
Celkem 15 593 7 673 800 396 51
Praha 17 | Praha-Repy 18928 9633 1089 538 5,8
Praha-Zli¢in 3842 1957 143 76 3,7
Celkem 22770 11590 1232 614 5,4
CELKEM 146 535| 73841| 7968| 4018 5,4
v PRAZE 6 |Praha 6 |Praha6 63090| 32004| 2743| 1376 4,3
Praha-Lysolaje 964 459 29 14 3,0
Praha-NebuSice 2102 1051 62 32 2,9
Praha-Pfedni Kopanina 548 259 14 9 2,6
Praha-Suchdol 4518 2251 137 69 3,0
CELKEM 7122236024 2985| 1500 4,2
v PRAZE 8 |Praha7 |Praha?7 29451 | 14 287 1442 713 4,9
Praha-Troja 786 396 27 16 34
Celkem 30237 | 14 683 1469 729 4,9
Praha 8 |Praha 8 68 134 34 605 3 306 1659 4.9
Praha-Bfezinéves 893 459 24 11 2,7
Praha-Dablice 2254 1150 81 39 3,6
Praha-Dolni Chabry 2 588 1 307 97 46 3,7
Celkem 73869 | 37521 3508 1755 4.7
CELKEM 104 106 | 52204 | 4977 | 2484 4,8
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v PRAZE 9 |Praha9 |Praha9 36 150 17 768 1858 952 51
Praha 14 | Praha 14 (Kyje) 33512 16734| 2112 1059 6,3
Praha-Dolni Pogernice 1443 722 67 36 4,6

Celkem 34955 17 456 2179 1095 6,2

Praha 18 | Praha-Letfiany 12 815 6 452 726 400 57
Praha-Cakovice 6885 3300 314 186 4.6

Celkem 19 700 9752 1040 586 5,3

Praha 19 | Praha-Kbely 4531 2248 192 95 4,2
Praha-Satalice 1715 762 77 47 4,5
Praha-Vinof 2723 1380 118 61 4,3

Celkem 8 969 4 390 387 203 4,3

Praha 20 | Praha-Horni Po¢ernice 10622| 5370 570 278 5,4
Praha 21 | Praha-Ujezd nad Lesy 7067 3493 350 201 5,0
Praha-Béchovice 3046 1110 60 33 2,0
Praha-Klanovice 2 048 1032 95 43 4,6
Praha-Kolodéje 958 476 38 18 4,0

Celkem 13119 6111 543 295 4,1

CELKEM 123515( 60847 6577| 3409 5,3

v PRAZE 10 | Praha 10 | Praha 10 70776| 35254| 3286| 1633 4,6
Praha 15 | Praha 15 (Horni Mé&cholupy) 21966 11199 926 472 4,2
Praha-Dolni Mé&cholupy 1691 824 48 27 2,8
Praha-Dubec 2 357 1183 83 45 3,5
Praha-Petrovice 4516| 2343 192 105 4,3
Praha-Stérboholy 1456 727 38 20 2,6

Celkem 31986 16276 1287 669 4,0

Praha 22 | Praha-Uhfinéves 6571 3260 223 131 3,4
Praha-Benice 400 205 11 7 2,8
Praha-Kolovraty 2218| 1138 81 45 3,7
Praha-Kralovice 191 94 8 3 4,2
Praha-Nedvézi 207 94 5 2 2,4

Celkem 9 587 4791 328 188 3,4

CELKEM 112349 56321 | 4901| 2490 4.4

Pozn.: tyto tidaje o nezaméstnanych v MC jsou pouze orientaéni, nejedné se o pravidelné
oficialni vystupy zinformacniho systému. V Zadném pfipadé je nelze prezentovat jako
oficialni statistické vystupy. Byly vypoclteny pouze jednorazové k datu 30. 11. 2013,
a v dalsim, ani pfedchozim obdobi v roce 2013 a 2012 nebyly k dispozici.
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Pocet obyvatel a dosaZitelnych uchazecl v Praze ve véku 15 - 64, stav k 30.11.2013
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace.

V Praze se mezi problémové skupiny rozhodné fadi osoby ve véku nad 50 let,
stejné jako léta predchozi. Je patrné i dostupnych statistickych udaju CSU, Ze se posouva
vékova hranice ohrozené skupiny na vék 45 let. Tento trend je pozorovan v Praze jiz cca
5 let.

Kategorie patfi mezi skupinu uchazedu, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci.
Jejich podil v poslednich letech osciluje kolem 27 % na celkovém poctu uchazecu.

V souvislosti s velkym tokem - novymi a ukon&enymi evidencemi uchazecl - ve
vékové kategorii nad 50 let, zvySeny objem aktivit v ramci APZ (napf. motivacni kurzy,
rekvalifikace,...), je to skupina, skupina osob, ktera je pfevazné znacné pozitivné
motivovana pracovat, stale perspektivni. Stabilné se jejich po€et udrzuje na 26-28 % podilu
na celku.

Lidé vtéto vékové skupiné si sice nesou s sebou zkuSenosti, chut pracovat,
motivaci, jsou tzv. ,jedté v kondici, nicméné jsou pro zaméstnavatele ,drahou® pracovni
silou. Tito lidé pak obtizné&ji hledaji nové uplatnéni, maji urcité navyky, zkuSenosti, chut
pracovat, jsou odpovédni, maji niz§i Zivotni naroky, jsou loajalni. A pokud mame
v budoucnu pracovat do 70 let, neni mozné dale vnimat osoby nad 40 let jako staré a lidi
nad 50 let diskriminovat na trhu prace. Nevyplaci se to ekonomicky, spole€ensky ani
moralné. Do budoucna bude nezbytné vice zavadét do praxe celozivotni vzdélavani, aby
vék nebyl nevyhodu, ale spiSe vyhodou, aby brzdou v rozvoji nebyly psychické bariéry
.jsem na to stary/a“, se kterou se v praxi Casto poradci setkavaji.

Spolu se ztratou zaméstnani a dlouhodobé nemoznosti uplatnit se na trhu prace pak
vyplyva zaméfeni se a uvédomovani si nemoci, nizsi frekvence fyzickych aktivit, Casté;si
pocity osamélosti a omezeni nedostatkem penéz.
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Pocty uchazecl nad 50 let 2002 - 2014
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V evidenci uchazecl byli evidovani k 31. 12. 2013 uchazeci 50+ v této strukture:

Délka evidence

podil v % na
uchazeci 50 + celkovém
poctu 50+
evidence do 6 mésicl 31
evidence 6 - 12 mésicl 20
evidence 12 - 24 mésicl 23
evidence nad 24 mésicu 25

Dosazené vzdélani

podil v % na
uchazedi 50 + celkovém
poctu 50+
Stfedni odborné (vyucéen) 35,2
Uso 25,3
Vysokoskolské 17,7
Zakladni + prakticka skola 16,1
usv 3,0
Nizsi stredni odborné, stredni odborné 1,9
Vyssi odborné 0,8
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PozZadované zaméstnani

podil v%

na
uchazec¢i 50 + | celkovém

poctu

50+
tfida 1 3,6
tfida 2 11,6
tfida 3 12,3
tfida 4 18,8
tfida 5 20,0
tfida 6 0,5
tfida 7 11,1
tfida 8 8,2
tfida 9 13,8

Podobné rozbory byly provadény v roce 2002 — 2006. Pfi jejich porovnani je patrné,
v rozlozeni uchazecu, napf. podle dosazeného vzdélani nebo pozadovaného zaméstnani,
nedoslo k Zadné vyrazné zméné.

4. Cizinci na trhu prace kraje

Vyvoj situace v povolovani zaméstnani cizincd v r. 2013 - o vydani povoleni
k zaméstnani s mistem vykonu prace na uzemi hl. m. Prahy je stale ze strany cizincud velky
zdjem, svéd¢i o tom pocet podanych zadosti zachyceny ve statistickém pfehledu. Podafilo
se vSak duslednéjSi snahou o zprostfedkovani prace evidovanym uchaze€iim o zaméstnani
na nahlasena volna pracovni mista snizit po€et novych povoleni k zaméstnani, takze jsou
v naprosté pfevaze vydavana rozhodnuti o povoleni prodlouzeni doby jiz vydanych
povoleni k zaméstnani. Napf. jen za |. ¢tvrtleti 2013 bylo podano celkem 7 718 povoleni
k zaméstnani, z toho 5 683 byly Zadosti o prodlouzeni povoleni.

Prehledy za rok 2013:

celkovy soucet Zadosti o prodlouzeni 19536

POVOLENI K ZAMESTNANI

celkovy soucet novych Zadosti o 7344

POVOLENI K ZAMESTNANI

celkovy soucet POVOLEN( K

ZAMESTNANI + prodlouzeni POVOLEN{ 26 880

K ZAMESTNANI

celkovy soucet vydanych usneseni 776

celkovy soucet vydanych nepovoleni 277
Ikovy Cet i leni

ce ?vy s’ou'ce usneseni a nepovoleni 1053

zaméstnani
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Opatieni, kterym bylo mozno az do 17. 11. 2013 vydavat nova povoleni
a prodluzovat jejich dobu u nizko kvalifikovanych pozic pouze na 6 mésicu, znamenalo
v praxi, Zze se Zadatelé dostavili na krajskou poboCku béhem roku az 3x s Zadosti
o prodlouzeni povoleni. Pfitom vétSina z nich neméla jesté vyfizené vizum vzhledem
k dobé vyfizovani povoleni k pobytu na OAMP.

Vzhledem na postupné vznesené pozadavky zpfisnéni dokladd k povoleni
k zaméstnani, napf. na predkladani osvédceni o uznani dokladl osvédc&ujicich dosazenou
kvalifikaci cizince pro pozadovany obor, legalizaci prfedkladanych dokladd, vyfizovani
pozadavkl zameéstnavatell na vydani povoleni k zaméstnani na 12 mésict bez ohledu na
dosazenou kvalifikaci cizince, vyjimky pro vydani rozhodnuti na 6 mésicl bez predlozeni
nostrifikace apod., se zvySila velmi podstatnou mirou administrativa spojena s vyfizenim
povoleni k zaméstnani. Také dodatec¢né dokladani vyzadovanych dokumentt a zpracovani
a zasilani vyzev zadatelum &i jimi zvolenych zmocnéncu prestavuje dalSi narust nezbytnych
administrativnich ukonu.

Nezajem evidovanych uchazeCl o zaméstnani o nabizené pozice a neochota
zejména zahrani¢nich firem nase uchazefe zaméstnavat zpusobuje problémy. Vybérova
fizeni pofadana pro zaméstnavatele v r. 2012 a 2013 nepfinesla oCekavany efekt, podafilo
se umistit min. po€et uchazecl. V pfipadé nepfijeti uchazece je tfeba vyhodnotit, zda byly
na strané zaméstnavatele opravdu divody uchazede odmitnout, posoudit vyjadfeni na
doporuéence a rozhodnout, zda se jednalo o tzv. vhodného uchaze€e — pfedstavuje také
narlst prace pfi vyfizovani povoleni k zaméstnani.

NejCastéjsi statni obcanstvi

Oblast, kraj, okres k 31.12. 2012
Area, region, district
Ukrajina Slovensko Vietham Ruska fed. Polsko
CR 112 549 85 807 57 300 32961 19 235
HI. m. Praha 49 190 23420 10 877 20 160 2617
Praha 1 447 417 166 556 53
Praha 2 1544 947 326 1190 136
Praha 3 3332 1589 380 1281 167
Praha 4 8 515 4779 5299 2370 574
Praha 5 8 426 3548 890 5223 510
Praha 6 3790 2073 410 2738 243
Praha 7 1405 884 472 735 53
Praha 8 4 656 1842 525 1286 180
Praha 9 10 936 3774 989 2 459 333
Praha 10 6127 3539 1420 2322 368

Zdroj: www.czs0.cz

Praha zlistava ,cizineckou metropoli“, vice nez tfetina (37 %) cizinc v CR je
evidovana v Praze a tvofi 13 % obyvatel hlavniho mésta. Ob&ané sousednich zemi tak
vysoké zastoupeni ,Prazand” v rdamci CR nemaiji. S vyjimkou Slovenska (27 % ze Slovak
v CR je registrovano v Praze) jejich podil v nasem hlavnim mésté predstavuje méné nez
pétinu. Totéz plati i pro statni pfislusniky Vietnamu, ze kterych Zije v Praze kazdy paty.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

V kraji hl. m. Praze nepfredpokladame béhem roku vyznamné zlepSeni situace
v poctu nezaméstnanych. Tak, jak na poCatku celé krize se projevilo zhorSeni na trhu prace
se zpozdénim, tak i pfipadné zlepSeni se v hl. m. Praze projevi pozdéji nez v jinych ¢astech
republiky. Pfedpokladame stagnaci zhorSujici se situace nezaméstnanosti, a stagnaci
v po¢tu zaméstnanych. Trh prace v Praze je charakteristicky pfevahou sluzeb nad
vyrobnim odvétvim. Tercialni sféra predstavuje 80 % pfidané hodnoty. Podil vyrobnich
odvétvi je vyrazné niZsi ve srovnani s republikou.

Vzhledem k tomu, Zze nova volna pracovni mista se pfili§ nevytvari, jen stézi hledaji
uchazec€i novou praci, a ani v roce 2014 nepfedpokladame zlepSeni. Oekavame béhem
pulroku stabilni vysi poc¢tu uchaze€l a narast €i pokles nezaméstnanosti bude v pribéhu
roku kopirovat dlouhodobé sledované vyvojové kfivky nezaméstnanosti v prabéhu.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2013.

e Verejné prospésSné prace

Verejné prospésné prace jsou realizovany v ramci OP LZZ NIP_,Vzdélavejte se pro
rust! - pracovni_pfilezitost® CZ.1.04/2.1.00/03.00015, jsou zaméreny Vv podstaté na
pomocné a uklidové prace, coz zahrnuje napf. femesiné prace, udrzbarské prace, udrzbu
zelené, uklid chodnikli, mistnich komunikaci apod. Zaméstnavatelé byli oslovovani po
dobrych zkuSenostech z realizace vefejné sluzby; kromé ,standardnich® partnert (napf.
méstské Casti, obCanska sdruzeni, 0.p.s.) pfibyly i pfispévkové organizace zfizené uzemné
samospravnymi celky. V roce 2013 vynalozeno celkem 10 296 tis. Ké.

e Spole€ensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (zdroj
financovani narodni finance — rozpocet a projekt NIP = zdroje ESF)

Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena byla primarné realizovana v ramci
projektu OP LZZ NIP _,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitost®
-.CZ.1.04/2.1.00/03.00015. Z pohledu pravni formy zaméstnavatell $lo o Siroké spektrum
— napf. obchodni spole€nosti, fyzické osoby, ob&anska sdruzeni, pfispévkové organizace
zfizeni Uzemné samospravnymi celky. Vybér uchazeCl byl prfedevSim ze strany
zaméstnavatele, ktery ma zajem daného uchazece, bud si ho naSel sam, nebo opét ze
zkuSenosti ze zaméstnavani v ramci vefejné sluzby. Profesné bylo zaméfeni Siroké - napf.
VSeobecni administrativni pracovnici, uc€etni, asistenti, prodavadi, Skolnici, udrzbafi,
obchodni zastupci; prodavadi, odborni referenti, fidici pracovnici atd.

Obecné, a to ve vztahu k realizaci VPP a zejména k realizaci SUPM-vyhrazené
v ramci pfedmétného projektu, Ize fici, Ze diky skuteCnosti Ze se vefejna sluzba (které
v dobé jeji povinné existence zaCala davat fada zaméstnavateld prednost) stala
nepovinnou, pfispélo do znacné miry k tomu, ze se zintenzivnil zajem zaméstnavatel
0 UCast v projektu, jakozto do jisté miry jeji nahrady.

Na druhou stranu to pfineslo i urcité negativum (pokud se to tak da nazvat), Ze fada

novych subjektd (zfejmé& z pohledu svych finanénich moznosti) preferuje uzavirani
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pracovniho poméru na dobu urcitou stim, ze tato bude shodna s dobou poskytovani
prispévku a to i v pfipadé SUPM-vyhrazeného.

Vroce 2013 vynalozeno celkem na SUPM vyhrazena cca 9 107 tis. Ké
(financovano v ramci NIP) a 1 360 tis. K¢ ze zdroji narodnich financi (véetné Odborné
praxe u Ufadu prace — viz odstavec dale)

e SUPM vyhrazena -
,0Odborné praxe uchazecll o zaméstnani do 30 let véku ,

Mista pro “Odbornou praxi” byla vytvarena v ramci institutu spolecensky ucelnych

pracovnich mist vyhrazené jako jednoho z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a je
financovana z tzv. narodnich finan¢nich zdroju.
Odbornou praxi zajistuje spole¢nost ManpowerGroup s. r. 0., kterd se zabyva agenturnim
zaméstnavanim a zajiStuje (vybrana vybérovym fizenim) ,Odborné praxe uchazecu
o zaméstnani do 30 let véku“ u Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,odborné praxe®).
Vykon odbornych praxi realizuje na zakladé uzaviené Ramcové smlouvy podepsanou mezi
Generalnim feditelstvim UP CR a spoleénosti ManpowerGroup s. r. 0., ze dne 19. 8. 2013
a to ve v8ech krajich Ceské republiky.

Zarazovani uchazeCli o zaméstnani na tato vyhrazena pracovni mista probihaji
v obdobi od 1. 9. 2013 do 31. 8. 2014. V roce 2013 mélo vzniknout nejprve na uzemi
hl. m. Prahy 40 mist pro vykon odbornych praxi, ale koncem fijna 2013 bylo rozhodnuto
0 navySeni poctu mist a nakonec bylo vytvoreno 75 pracovnich mist na jednotlivych
prazskych kontaktnich pracovistich Gfadu prace CR, na Krajské poboé&ce pro hl. m. Prahu
Ufadu prace CR a 1 misto na generalnim feditelstvi Ufadu prace pro uchazede
o0 zaméstnani do 30 let véku.

Pracovni zafazeni: 39 referentd zaméstnanosti, 31 referentd nepojistnych socialnich davek,
2 ucetni, 3 referenti majetkové spravy, 1 referent informatiky.

Podminky vybéru: Uchazedi o zaméstnani do 30 let véku, ktefi se na mista zarazovali, byli
vybirani na zakladé pfedem stanovenych podminek: dosazené vzdélani — stfedoSkolské,
maximalné ve véku 25 let, vysokoskolak maximalné ve véku 30 let, od ukon&eni studia do
dvou let praxe.

Struktura zafazenych uchazell: uchaze€i o zaméstnani pfed zafazenim na vytvofena
mista pro odborné praxe byli vpriméru 2 mésice vedeni vevidenci uchazedl
o zaméstnani. Celkové na vytvofena mista bylo v obdobi od 1. 9. 2013 do 31. 12. 2013
zafazeno 78 uchazelll o zaméstnani. Z celkového poctu ukongili 3 zaméstnanci pracovni
pomér vroce 2013, kdy jeden z nich byl pfeveden do kmenového stavu zaméstnanci
Ufadu prace. Skladba vybranych uchazecl v roce 2013 o zaméstnani byla nasledujici: 17
muzl, 61 Zen; 12 vysokoSkolaku, 2 vysSi odborné, 64 stfedoSkolaci (84% Uplné stredni
odborné — nejcastéjSi zaméfeni ekonomicke, 26% gymnazium).

V roce 2013 bylo celkové vynalozeno na proplaceni mzdovych nakladd 1 235 tis.
Ké. Zacatkem roku 2014 se navysil poet mist pro vykon odborné praxe o 5 mist,
tj. aktualni celkovy pocet vytvorenych je 80 mist. Odborné praxe uchazecu o zaméstnani do
30 let v&ku budou probihat do konce srpna 2014 a neplanuje se jiz dalSi navySovani
celkového pocltu vytvorfenych pracovnich mist v ramci vykonavani odborné praxe na
uradech prace. Novi uchazeli o zaméstnani budou zarazeni pouze v pfipadech, kdyz
néktery stavajici zaméstnanec vykonavajici odbornou praxi ukonCi pracovni pomeér.
Prepoklada se, ze do 31. 8. 2014 bude vynaloZzeno na proplaceni mzdovych nakladu
19 500 000,- K&.

28



Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

e Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj v podminkach prazského trhu prace jiz fadu let nerealizujeme,
davame, po dobrych zkuSenostech, jednoznaéné pfednost pfispévku na uhradu ,mzdovych
naklad(“, kde lze, podle naseho nazoru, Iépe vyuzit individualni praci s uchazeem
a i finan¢ni prostfedky jsou vyuzity jiz pfimo na konkrétniho uchazeCe a nehrozi zde takova
rizika, jako o mista, ktera jsou zfizovana jako ,obecna - profesni“ a teprve nasledné budou
vice ¢i méné Uspésné obsazovana uchazedi.

e Spoleéensky Ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro
udel vykonu SVC

V hodnoceném obdobi bylo uzavieno 35 dohod na zfizeni SUPM k vykonu SVC
v Sirokém okruhu predmétu podnikani, resp. oboru ¢innosti, jako napf.. poradenska
konzultaéni €innost v oboru financi; fotografické sluzby; navrhy designu interiért byty,
komercénich prostor; projektova c&innost, pfiprava a vypracovani technickych navrh(;
vydavatelské cinnosti, knihafské a kopirovaci sluzby; internetovy marketing; pedikura,
manikura, nehtova modelaz; projektova d¢innost ve vystavbé; masérské, rekondiéni
a regeneracni sluzby; mimoskolni vychova a vzdélavani, kurzy; stavebni ¢innost; stfihani
a kosmeticka uprava psQ; silniéni motorova doprava do 3.5 tuny; holi¢stvi, kadernictvi;
kosmetické sluzby; hodinovy manzel — femeslné prace pro domacnost; velkoobchod
a maloobchod; poskytovani sluzeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu; poskytovani
software, poradenstvi v oblasti informaénich technologii, zpracovani dat, hostingové
a souvisejici €innosti a webové portaly; provozovani cestovni agentury a prlivodcovska
¢innost v oblasti cestovniho ruchu. V roce 2013 vynalozeno celkem cca 2 201 tis. Ké

e Chranéna pracovni mista (dile jen ,CHPM")

V roce 2013 bylo schvaleno 218 zadosti o vymezeni CHPM a tim vymezeno 1 065
chranénych pracovnich mist pro maximalni pocet 2 660 osob se zdravotnim
postizenim. Od roku 2012, kdy proces vymezovani zacal, bylo v kone¢ném dulsledku
schvaleno 501 Zzadosti a vymezeno 3 340 CHPM pro maximalni poCet 7 325 OZP.

V nasledujici tabulce je uveden Ciselny pfehled dosSlych a zpracovanych Zadosti za rok
2013 agendy § 75 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanost

Pocet podanych Zadosti v roce 2013; stav k 31.12.2013 243
Schvaleno Zadosti (véetné téch, které byly podané v roce 2012) 218
Zamitnuto Zadosti (véetné téch, které byly podané v roce 2012) 11
Zpétvzeti zadosti (vCetné téch, které byly podané v roce 2012) 19
Pfeposlano na jiny UP 1
Storno Zadosti 5
Rozpracovano Zadosti — prechod do roku 2014 16

Prehled Zadosti za rok 2013 (CHPM vymezeni)

29



Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka pro hlavni mésto Prahu

Pokud se zaméfime na nejéastéji vymezované profese, pak jsou to vratni, strazni,
hlidaci, vSeobecni administrativni pracovnici a uklize€i, tj. profese ze 4., 5. a 9. tfidy
klasifikace zaméstnani CZ-1SCO.

ZFizovani CHPM v roce 2013

V roce 2013 bylo schvaleno 18 zadosti o prispévek na zfizeni CHPM (vytvoreni
i SVC) a tim vytvoreno 42 chranénych pracovnich mist pro maximalni poéet 98 OZP.
Klientiim byl v roce 2013 schvalen prispévek v celkové vysi 3 294 200 K¢ a to prevazné
na informac¢ni technologie a masérské vybaveni. Vyplaceno v roce 2013 bylo cca 2 896
tis. Ké. Na zfizeni CHP- SVC bylo v roce 2013 vynalozeno 202 tis. Ké — dv& dohody
(42 tis. + 160 tis. K&)

Ve srovnani s rokem 2012, kdy bylo na zfizeni CHPM vyplaceno 5 093 908 K¢, tedy
o necelych 1800000 K¢ vice nez vroce 2013. Davodem nebyl vy$Si pocet Zzadosti
¢i uzavienych dohod. V roce 2012 bylo schvaleno 10 Zadosti na vytvofeni 35 CHPM.
UP tedy uzavrel s klienty v roce 2013 o 8 dohod vice neZ v roce pfedchozim.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze zajem spole€nosti o zfizovani CHPM ma rostouci
zhruba 50-ti % uspésSnost ziskani dotace na zfizeni CHPM. Pocet realné podanych Zzadosti
je pak také jesté mnohonasobné niz§i nez pocet klientd, ktefi pfichazi se zajmem o ziskani
prispévku. Zajemci se zpravidla obavaji sestaveni podnikatelského zaméru, ktery v pfipadé
podani zadost pfichazi opakované konzultovat.

Ujit celou cestu od podani Zadosti k podpisu dohody, se tak podafi pfiblizné
kazdému druhému klientovi.

Pocet podanych Zadosti v roce 2013 32
Schvaleno Zadosti (véetné téch, které byly podané v roce 2012) 18
Zamitnuto zadosti (véetné téch, které byly podané v roce 2012) 3
Zpétvzeti zadosti (vCetné téch, které byly podané v roce 2012) 13
Rozpracovano Zadosti — prechod do roku 2014 8

Prehled feSenych Zadosti za rok 2013 (CHPM zfizeni)

Pokud se zaméfime na profese, které byly v roce 2013 zfizeny, pak podle metodiky
zafazovani zaméstnani do klasifikace CZ-ISCO se neda jednoznacné urcit, které profese
prevladaji. V roce 2013 bylo schvaleno od profese skladnici - 8. tfida, az po profesi fidiciho
pracovnika v oblasti u€etnictvi a kontrolingu z 1. tfidy klasifikace.

Analyza vynalozenych prostfedkl na zfizeni CHPM v roce 2013 ukazuje, Zze nejvice
prostfedkd bylo nasmlouvano spole¢nostem s ru€enim omezenym. Vroce 2013 Cdinila
nejvy8Si nasmlouvana Castka 520 000,- K¢, s jejiz pomoci byla zfizena 3 CHPM. NejnizSi
&astkou 42 000 K& podporil Ufad prace osobu samostatné vydéleéné &innou.
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forma podnikani pocet firem Nasmlouvana c¢astka
a.s. 2 245 000,00
0. p.s. 4 448 200,00
S.r.o. 9 2 272 000,00
V.O0.S. 1 202 000,00
svC 2 127 000,00
Celkem K¢ na dohodach 18 3294 200,00

e Chranéna pracovni mista (dile jen ,CHPM") — naklady na provoz

V roce 2013 nebyly vynalozeny finanéni prostfedky na naklady na provoz na nové
uzaviené dohody. Pokud byly vynalozeny, byla to uhrada vyudtovani jiz dfive uzavienych
dohod.

V roce 2013 bylo vylozeno 556 tis. K¢.
Zaméstnavatelé vyuzivali § 78 a spolu s nim narokovali zvySené naklady — na § 78 spolu
se zvySenymi naklady urad prace vynalozZil témér 650 mil K¢E.

e Verejna sluzba

Verfejnou sluzbou se rozumi pomoc obcim nebo dalS§im subjektim zejména
v oblastech zlepSovani Zivotniho prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych
prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce. Je
realizovana na zakladé §18a a §61 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjSich predpisl, jako dobrovolna ¢i doplfikova aktivita uchaze€l o zaméstnani
a osob v hmotné nouzi na zakladé pisemné smlouvy, ktera obsahuje zakladni Udaje o
téchto osobach (jméno, popfipadé jména, pfijmeni, den, mésic a rok narozeni a trvaly
pobyt), misto, pfedmét a dobu vykonu vefejné sluzby, uzaviené s krajskou poboc¢kou Uradu
prace CR po dohodé s obci nebo dal$im subjektem.

Pocet uzavienych smluv s realizatory vefejné sluzby byl v lednu 2013 - 81 smluv,
v prubéhu roku 2013 bylo uzavieno 15 novych smluv. Vykon vefejné sluzby byl
realizovan v roce 2013 u 57 subjektl.

V prabéhu roku 2013 bylo zafazeno na verejnou sluzbu asi 240 uchazecu.

Vefejna sluzba byla realizovana v zakladnich Skolach, matefskych Skolach, domovech
ddchodcl, ob&anskych sdruzenich a v méstské ¢asti Praha 3.

Ve vétSiné pfipadl slouzila k ovéfeni pozadovanych pracovnich dovednosti
a naslednému postupu uchazeée na SUPM. Pozitivni dopad zafazenych uchaze&t - vznik
nasledné 180 SUPM, na které byli tito uchazedi zafazeni a ktefi by, dle vyjadreni
pracovnik(l z kontaktnich pracovist Gfadu prace, nebyli jinak realizatory na SUPM vybrani.

Ze strany realizatord byla téz ochota tuto skupinu uchaze€l pfijimat. Vedle
kontaktnich pracovist Ufadu prace se na vybéru uchazecu podilela oddéleni hmotné nouze,
socialni kuratofi pro dospélé z jednotlivych méstskych Casti, o.s. Rubikon — organizace
zaméfena na pomoc klientim po vykonu trestu.

Pozitiva verejné sluzby - moznost uchazece vykon verejné sluzby ukoncit, pokud mu
prace nevyhovovala a v moznosti nalezeni jiného pracovniho zafazeni. V pfipadé pfimého
nastupu na SUPM by po ukoné&eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé& uchaze& nemohl
nasledné po dobu 3 let zafazen na jiny nastroj APZ. Je zde prostor pro praci
s uchazeem, moznost pomoci tém, ktefi chtéji skuteéné pracovat.
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ZkuSenosti realizator(l jsou dobré, nebot se do systému pfihlasuji dal$i zajemci — na
zakladé doporuceni jiz aktivnich realizatord — 15 novych smiuv.
Byl prodlouZen pracovni pomér — po skonéeni dohody o pfispévku na SUPM — u 10
uchazedu, ktefi zacinali na vefejné sluzbé.
V pfipadé postupu uchazede na SUPM byla ve vétsi &asti ze strany realizatord doba
vykonu verfejné sluzby bonifikovana - zkracenim zkusebni doby, vyplatou odmény, apod.

Souhrnna tabulka - Realizace APZ v roce 2013

< < 2

; ;;? 3 N g X

. IR n o R 2

nastroj APZ E € E % _g % 3 .g

g B 3 N = 3

A
narodni APZ
VPP 33 9 0 1880 8,7
SUPM ziizena zaméstnavatelem 0 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 82 80 0 2050 66,3
SUPM - SVC ztizena UoZ 35 35 5 2500 88
CHPM ziizena zaméstnavatelem 6 6 6 7 785 34,6
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 202 10
F()ng\lj(lj\g, CHPD, CHPM SVC - 75 0 75 556 37
ptispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
preklenovaci ptispévek 4 4 0 500 19
Rekvalifikace X 1044 18 18 099 99
poradenské ¢innosti X 0 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0
celkem narodni APZ 237 1180 106 34 264 73,2
ESF-OP Lzz

VPP NIP 153 167 28 16 167 62,7
SUPM NIP 187 161 5 13 690 66,5
rekvalifikace NIP X 1179 35 13792 15,3
poradenské Cinnosti NIP X X X X X
pracovni rehabilitace NIP X X X X X
RIP OP LZZ 17 X 57 025 7,6
cilené programy OP LZZ X X X X X
grantové projekty ESF X X X X X
celkem ESF - OP LZZ 340 1524 68 100 674 25
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Aktivni politika zaméstnanosti, at uz z narodnich zdroju nebo i v ramci projektu
realizovanych v ramci OP LZZ nema fixni rozpo€et na dany kalendaini rok. V ramci celé
aktivni politiky zaméstnanosti rozdélujeme finanéni prostfedky ve vazbé na rozpoctovou
skladbu na dany rok, nicméné jde v pocatku roku o kvalifikovany odhad, ktery je korigovan
v prub&hu roku v zavislosti na potfebé realizace jednotlivych nastroji a opatfeni aktivni
politiky v prabéhu kalendafniho roku dle situace na trhu prace v Praze. V pribéhu roku
s realizaci jednotlivych nastroju a opatfeni podléha korekci dle vyuzivani.

6.2. Rekvalifikace a poradenstvi.

Situace na trhu prace vroce 2013 se vyznacCovala vyraznym snizenim poctu
volnych mist a historicky nejvy$sim poétem evidovanych uchazec¢u o zaméstnani.
Struktura volnych mist neodpovidala struktufe pozadovanych profesi. Nedafilo se vydavat
doporucenky a parovat je s pozadavky uchaze€l. Vzrostl zajem zaméstnavatell
o poradani vybérovych Fizeni skupinovou formou na padé UP.
Vroce 2013 jsme poradali celkem 12 vybérovych Fizeni na rizné pracovni pozice.
PfevaZovala poptavka na strazné se statutem osob zdravotné postizenych. V téchto
vybérovych Fizeni byla uspésSnost vybéru cca 20%. V tomto pfipadé je jasné patrna
souvislost s poskytovanim prispévku na § 78 a §76 zakona, kde jde o pfispévek na
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.
DalSim typem vybérového fizeni je vybér zaméstnanci, na které zaméstnavatel pozaduje
a vyzaduji spolupraci s pracovniky trhu prace.
Zajimavym se jevil i zpUusob ziskavani zaméstnancl z fad naSich uchaze€l poradanim tzv.
firemniho dne firmou Adecco, kdy personalista Skolil naSe uchazeCe o souéasnych
trendech v psani Zivotopisu, zpusobech vystupovani pfi pohovorech a na zavér akce
nabizel volné pracovni pozice.

Rekvalifikace

Realizace rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace byla podminéna
vysoutéZzenim poskytovatell vzdélavacich sluzeb. Vybérova fizeni na nové rekvalifikacni
kurzy probihal vramci projektd OP LZZ ,Vzdélavejte se pro rlst — Rekvalifikace®
a ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®.

V dubnu 2013 bylo zahajeno oteviené fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky
Rekvalifikace pro Prahu, rozdélené na 14 ¢asti (Ekonomika v€etné ucetnictvi, Obchod,
Logistika, Ostraha, Elektro, Ridi¢ska opravnéni, Pée o t&lo — sluzby, Péde o télo —
masaze, Pohostinstvi, Svafovani, Cestina pro cizince, Cestovni ruch, Socialni sluzby,
Stavebnictvi). Na ¢asti Obchod a Logistika byly nasledné na pfelomu Cervence a srpna
2013 uzavieny ramcové smlouvy. Ostatni Casti vefejné zakazky byly zruSeny z toho
ddvodu, Ze na né byla predloZzena pouze jedna nebo zadna nabidka.

Ty Casti vefejné zakazky, na které nebyla podana zadna nabidka, byly v srpnu
realizovany jako jednaci fizeni bez uverejnéni. Jednalo se o Casti Ostraha, Péce o télo —
masaze, Pohostinstvi, Cestovni ruch a Socidlni sluzby. V fijnu byla uzaviena ramcova
smlouva na ¢ast Ostraha a na ¢ast Pohostinstvi. Ostatni ¢asti vefejné zakazky byly zruseny
z dlivodu pfijeti nevyhovujicich nabidek nebo nepodani Zzadnych nabidek.
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V srpnu 2013 bylo zahajeno oteviené fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky
Rekvalifikace pro Prahu Il., rozdélené na 6 c¢asti (Ekonomika v€etné ucetnictvi, Elektro,
Ridiéska opravnéni, Péée o télo — sluzby, svarovani, Stavebnictvi). Podafilo se vybrat
dodavatele na &asti Ridiéska opravnéni, Péte o télo — sluzby a Svafovani- ramcové
smlouvy budou uzaviené lednu 2014. Ostatni Casti vefejné zakazky byly zruSeny z tychz
dlavodu jako v predchozim kole, byla na né pfedloZzena pouze jedna nebo zadna nabidka.

Probiha pfiprava a planovani realizace otevieného fizeni Rekvalifikace pro Prahu
lll., na ty ¢asti vefejné zakazky, které se doposud nepodafilo vysoutézit.

Z uvedeného prubéhu konani nékolika kol vybérovych fizeni jasné vyplyva
skute¢nost, ze realizace rekvalifikaci a spolu s tim ¢erpani finanénich prostredk
z operacéniho programu ESF je vyrazné omezovano povinnosti realizovat nakup
sluzeb dle zakona o verejnych zakazkach a vede k uprfednosthovani nastroje APZ
zvolena rekvalifikace.

Vyznam poradenskych a vzdélavacich programl, motivaénich a aktivizacnich
Cinnosti vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti je nepochybny vzhledem k prodluzujici se
délce evidence a poctu opakovanych evidenci a vyraznému snizeni poctu volnych mist na
trhu prace. Spoluprace utvar(l poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace mezi
centralnim a kontaktnimi pracovisti byla nezbytna. V souvislosti srealizaci RIPUG
(regionalnich individualnich program() pokracovala intenzivni spoluprace s referatem
projekta EU.

Individualni rekvalifikaéni kurzy

V roce 2013 se pokraCovalo i v ramci Zvolené rekvalifikace — kdy si uchaze¢ nebo
zajemce o zprostfedkovani zaméstnani maze vybrat rekvalifikaéni kurz sam. V ramci
Zvolené rekvalifikace bylo nejCastéji zazadano o nasledujici rekvalifikacni kurzy:

e Ridi¢ské prukazy sk. C, CE, D + profesni zpUsobilost fidi&t

o Ugetnictvi; Ugetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky; Ugetnictvi a darova
evidence

e Mzdové udetnictvi; personalista/ka

o Asistentka/ Sekretarka; Administrativni pracovnik

Manikura véetné nehtové modelaze; Manikura pedikura v€etné nehtové

modelaze; Pedikura véetné nehtové modelaze; Vizazistika

Masér, Poradce pro vyZivu; Instruktor fittness

Pracovnik v socialnich sluzbach; Chtva

Svarovani

Kuchaf; Priprava minutek, Pfiprava teplych pokrm0; Priprava studené

kuchyné; Pfiprava dortl a zakusku

e Strazny

Také bylo zadano o specifické kurzy — Koug; Fotoreportér

Prehled poétu podanych zadosti ukazuje na jejich prudky a neustaly narust, ktery
klade zvySujici se naroky na pracovniky rekvalifikaci (v€etné zapojenych do projektu
MIKOP).
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Cerpani finanénich prostredki:

Rekvalifikace zabezpe&ované UP (KrP pro hl.m.Prahu): 2 488 032 K& (APZ) + 2 106 201
K& (NIPy)

Rekvalifikace zvolené: 15 326 034 K& (APZ) + 5 116 346 K&

Celkem Cerpano: 25 036 613 K¢.

Poradenstvi

Informacéni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani — IPS

Charakter prace IPS se vzhledem k rozvoji informacnich technologii méni. Ubyva
klientu, ktefi navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes po telefonickém
kontaktu sméfovani na internet, zejména na Integrovany portal MPSV.

ZvySuje se pocet lidi s vyS8Sim vzdélanim a s dostateCnou praxi. Vyrazné pfibylo
i vysokoSkolsky vzdélanych lidi s dobrou znalosti jazyk(li a PC dovednosti. Pfestoze jsou
aktivni a intenzivné si hledaji zaméstnani, zGstavaji dlouhodobé na UP.

Pribyvaji klienti, ktefi potrebuji zvySenou péci poradce. Problémy klienti

vew s

Stredisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 781 klientim - 95
se zajimalo o tzv. prvni volbu — volbu stfedni $koly. VétSina zak( ZS sméfuje ke studiu
maturitnich oboru, je stale méné déti, které chtéji studovat u€ebni obory — pokud ano, tak
voli predevsim obory automechanik, kuchaf, ¢iSnik, servirka; 40 klienta o dalSi volbu
- studium na vysoké Skole, VOS, studium v zahranié¢i, 646 klient(i poZadalo o informace
a poradenstvi v oblasti rekvalifikaci, volbé vhodné rekvalifikace, sepsani CV,
motivaéniho dopisu, sestaveni pracovniho profilu Jobtip a dal§i informace ze svéta prace

(+distan¢ni poradenstvi). Poradenstvi k profesnimu rozvoji dospélych je o to té€zsi, ze
se Casto neorientuji ve svych moznostech a maji i urcité prezité nazory na trh prace.

Skupinové se pracovalo se 117 skupinami zakGd - 75 zakladnich Skol,
42 stfednich skol; celkem 1765 zak a studentu.

Celkové vyuzilo sluzeb informaéniho a poradenského strediska 2 546 klientq,
coz je ve srovnani s rokem 2012 (1 474) nartst o cca 72 %.
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Individualni poradenstvi (2012/2013)

1. volba 89/95
2. volba 29/40
Ostatni * 111/646
Celkem 229/781

* od &ervna se dle GR se zapogitava i distanéni poradenstvi

Skupinové poradenstvi

ZS- podet skupin 54/75
SS-poget skupin 27142
Celkem skupin 81/117
Celkem klientl 1245/1765

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 5x Job klub
MIX — miSena skupina UoZ (tj. 25 setkani), dale pak 7x Job klub START - pro absolventy
8kol a pro mladistvé (tj. 35 setkani) a 2x Job klub HELP — pro osoby se zdravotnim
postizenim (tj. 10 setkani).

Celkem se uskutecnilo 14 cyklt Job klubu (j. 60 setkani).

Do Job klubu MIX bylo zafazeno celkem 78 klientd, z toho 56 absolvovalo cely program
a 18 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klubu START bylo zafazeno 73 uc€astnikud, z toho program absolvovalo 42, na TP
se umistilo 8 klientd.

Do Job klubu HELP bylo zafazeno celkem 9 klientl, z toho 6 absolvovalo cely program,
1 z nich ji neni v evidenci UP ( do 6ti mé&sicti po absolvovani JK).

Nasledujici tabulka uvadi srovnani Job klubovych aktivit a jejich uspéSnost s rokem 2012:

Typ Job Kklubu,

Pocet setkani | PoCet zafazenych klientt | Absolvovalo | Umisténo na TP
pocet cykll
MIX 5/5 25/25 46/78 41/56 15/18
START 5/7 25/35 46/73 33/42 9/8
HELP 5/2 25/10 24/9 17/6 5/1
Celkem 15/14 75/60 116/160 91/104 29/27
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Ad Job klub Start:

Pro mladistvé — do tohoto typu JK jsou zafazeni uchazeCi o zaméstnani do 18 let, ktefi
pfedCasné ukondili vzdélavani na stfedni Skole nebo ani studovat nezacali. Cilem této
aktivity je pfedevSim zaclenit klienty zpét do vzdélavaciho procesu. Ukazuje se vsak, ze
velké procento téchto mladistvych o dalsi vzdélavani zajem nema a svoji budoucnost
a uplatnéni v podstaté neresi.

Pro absolventy — tito klienti jsou dobfe vybaveni znalostmi jazykovymi, pocitacovymi
a vétSinou i odbornymi, nejvétsim problémem skupiny je nejen nedostate¢na odborna
praxe, kterou zaméstnavatelé pozaduiji, ale i chybgjici tzv. mékké dovednosti. Casto také
nemaji dostate¢né ujasnénou realnou predstavu o svém uplatnéni na trhu prace.

Ad Job klub Help:

Vzhledem k velmi specifickym potfebam jednotlivych klientll se zdravotnim postizenim
(rizna motivace k praci, rizny druh postizeni, stupen vzdélani), kumulaci negativnich
postoji a pocitll jsme pfistoupili k individualnimu poradenstvi pro tuto skupinu uchazecu

Probiha spoluprace s mnoha institucemi - napf. Magistrat hl. m. Prahy, Narodni
ustav pro vzdélavani, Narodni institut dalSiho vzdélavani, Informacni centrum pro mladez,
DUm zahraniénich sluzeb, Narodni vzdélavaci fond, pedagogicko-psychologické poradny,
agentury podporovaného zaméstnavani, neziskové organizace atd. formou konzultaci,
prezentaci, analytickych postojl pfi vyplfiovani dotaznik( apod.

Na IPS se obraci stale vice vysokoskolak( i studentd VOS, ktefi konéi sva studia
a potfebuji informace ze svéta prace, o sluzbach UP, poradenstvi na UP a dalSich
poskytovanych sluzbach UP pro své seminarni i absolventské prace.

Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi je poskytovano klientlm na centralnim pracovisti Krajské
pobo¢ky Ufadu prace pro hl. m. Prahu, ev. dle prostorovych moznosti a potteby pfimo na
jednotlivych kontaktnich pracovistich na zakladé doporuceni zprostfedkovatelek nebo na
vlastni Zadost.

Specialni poradenstvi se orientuje na individualni poradenstvi pro klienty, ktefi jsou
evidovani na UP a nevédi si rady, jak se orientovat na trhu prace, jak se prezentovat, jakym
zpusobem zaméstnani hledat apod. Dale je zde pocetna skupina klientu, ktefi patfi do tzv.
ohrozenych skupin (napf.50+ let, osoby po RD, OZP a dalsi), ktefi maji na trhu prace co
nabidnout, ale pfesto je zaméstnavatelé nechtéji zaméstnat. S témito lidmi pracujeme
vétSinou dlouhodobé, v odlvodnénych pfipadech s vyuzitim psychologickych metod, metod
bilan¢ni diagnostiky. V poradenstvi vyuzivame dale kouCovaci pfistupy a nové metody
a postupy v souvislosti s testovanim Certifikované metodiky MPSV ¢&. j.2013/80685-141
, Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazedi o zaméstnani na Ufadu prace
CR vramci Projektu TACR OMEGA®, realizovanym Narodnim vzdélavacim fondem.
Domnivame se, Ze tyto nové postupy a metody pfispéji ke zkvalitnéni poradenské prace
a nasledné i v komfortu poskytovanych sluzeb nasim klientdm, které mohou vyrazné pfispét
k jejich vstupu nebo navratu na trh prace.
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V ramci specialniho poradenstvi se pracuje i s klienty, ktefi maji problémy,
vyzadujici odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni apod.), ale dosud ji
nevyhledali. Prace s témito lidmi pfedstavuje pro poradce vysokou neuropsychickou zatéz.

Pfibyla poradenska aktivita — profesné poradenské pohovory-, kterd& ma za cil
podpofit ¢innost expertni komise pfi posuzovani zadosti o zvolenou rekvalifikaci. Profesné
poradenské pohovory se aplikuji pfevazné v pfipadech nejasnosti ohledné motivace,
vhodnosti a moznosti uplatnéni klienta.

Mimo klienttl z fad UP v$ak individualni poradenstvi vyhledava i mnoho osob z fad
verejnosti. Jsou to prfevazné klienti, ktefi se citi ohrozeni nezaméstnanosti anebo uz védi,
Ze v kratké dobé& nezaméstnanymi budou.

Za rok 2013 bylo poskytnuto poradenstvi celkem 647 osobam.
EURES aktivity a poradenstvi

Ve spojeni se zkratkou EURES se ¢&asto pouzivaji vyrazy sit nebo systém.
Evropské sluzby zaméstnanosti jsou zalozeny zejména na propojeni vefejnych sluzeb
zaméstnanosti &lenskych statd a Gfadd prace CR  prostfednictvim  EURES
poradcu/kontaktnich osob a komunikacéni techniky. Toto propojeni umozhuje vzajemnou
vyménu informaci o volnych mistech, zivotnich a pracovnich podminkach a situaci na trzich
prace v jednotlivych ¢lenskych statech.

V roce 2013 vyuzilo sluzeb EURES na krajské poboéce UP hlavniho mésta
Prahy 5 265 osob. Obc¢ané kontaktuji EURES poradce a ostatni referenty evropské
zameéstnanosti nejCastéji telefonicky, osobné, e-mailem, poStou i prostfednictvim dalSich
socialnich siti Facebook, Twitter, Linkedin (cca 650 klientu).

Hlavné mladi absolventi, jedinci jazykové vybaveni, ale i vékové starSi uchazedi,
v dusledku tizivé ekonomické situace fady z nich, hledaji zaméstnani nejen v pfihrani¢nich
regionech sousednich statu, ale i ve Velké Britanii, Svédsku, Norsku, Némecku, Holandsku,
Rakousku, voli sezénni prace ve Francii, Italii a Spanélsku.

Prace s klienty je ovlivnéna stale trvajici hospodarskou stagnaci v Evropé. Nabidka
volnych mist v EU poklesla, zména je patrna pfedevsim v délce trvani pracovnich smluv
- z dlouhodobéjSich pracovnich kontraktd na kratkodobé a sezonni. Dlouhodobym
zamérem Evropské unie je snizit vysoké procento nezaméstnanych ve statech se slabsi
ekonomikou tvorbou projektu, které se opiraji o podporu zemi s potencialné silnym
ekonomickym a stabilnim trhem prace (Dansko, Holandsko, Svédsko, Némecko
a Rakousko), vyuzitim pfilezitostnych &i kratkodobych pracovnich kontraktl, vcetné na
sezoénnich pracich.

Evropsky trh nabizi prace v profesich, které nejsou schopni obsadit
ob&any/uchazedi vlastni zemé v téchto monitorovanych profesich: inzenyr (elektrotechnik),
elektrikar, instalatér, IT-specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra, 1ékaf, kuchar,
CiSnik, servirka, fidi¢, leSenafF, Stukatér, potrubaf, malif, lakyrnik, tesaf, skladnik atd.
Spoluprace s Némeckem a Rakouskem je vazana na tzv. pfeshrani¢ni mobilitou-
(TRIREGIO).
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Geografickd poloha Ceské republiky prispiva k Usp&$nému uskuteériovani
tuzemskych aktivit na podporu integrace evropské zaméstnanosti., napf. prostfednictvim
evropskych mezinarodnich veletrhu, které jsou zastoupeny i zahrani¢nimi partnery za silné
medialni podpory a neodmyslitelné u¢asti EURES poradcu:

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spo€iva v moznosti nezaméstnané
osoby odejit hledat si praci do jiného &lenského statu EU/EHP/Svycarska, zarover si
zachovat postaveni uchaze€e o zaméstnani a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera
mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

Export davek v nezaméstnanosti se fidi Nafizenim EP ¢. 883/2004 a ¢.1408/1971

platné od 1. kvétna 2010. V priabéhu roku 2012 se rozsifilo nafizeni 883/2004 i pro zbylé ¢leny skupiny
EHP véetné Lichtenstejnska, Norska, Svycarska a Islandu. Sjednotila se jednotnd pravidla pro vystavovani
evropskych zapoctovych listl a tim se i ziednodusil zplsob vyplaty transfer(i davek v nezaméstnanosti v ramci
tohoto nafizeni. Nicméné v pribéhu preklenovaciho obdobi se mohou stale vyskytnout i evropské formulare dle
narizeni 1408/1971.

Uchaze€ obdrzi formulaf U2, na zakladé kterého se registruje v zemi, ve které chce
hledat zaméstnani. Komunikace mezi ufady prace danych zemi pokracuje vyménou tzv.
SEDU (U009, U013 atd.)

CR - Export
Tuto skupinu tvofi uchazegi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR
a zazadali o jeji transfer, v ramci hledani zaméstnani v EU.

EHP

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
lenském staté EU/EHP/Svycarsku a pfichazeji do CR hledat zamé&stnani a jsou u nas

pouze evidovani.

Skupina EHP-0 byli uchazeéi, ktefi pfichézeli do CR s narokem na podporu v nezaméstnanosti zjiného stéatu
EU/EHP/Svycarska, avsak propléceni deskym UP. Takto vyplacené davky byly pozdéji refundovany zemim, ve kterych narok
vznikl.

Nadsledujici tabulka uddvad prehled transfert PvN za rok 2013

U2 (TRANSFER PODPORY) UPP PODLE NAR. CL. 883/2004 A EHP ZAr. 2013

CR EXPORT EHP EHP-0 neuplatfiujeme
Transfer ukoncen Transfer probiha Transfer Transfer
ukoncen probiha ukoncen probiha
70 11 37 3 0 0

Celkem: 121 Zadosti
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Za rok 2013 bylo registrovano 81 transfer(i, z toho 36 ob&anti Ceské republiky
(44.5%), 30 ob&anl Slovenské republiky (37%) a zbytek — 15 — tvofi obané z ostatnich
stattl EU/EHP a Svycarska (18,5%). Stale pretrvava zajem o Velkou Britanii, mirny nartst
poctu transferu je do Francie a Belgie. ZvySil se pocet zemi, kam lidé migruji za praci.

Z uvedenych udaju vyplyva relativné nizka uroveni migrace pracovnich sil v ramci
nasi krajské pobocky UP, poget vyjezd( je cca dvojnasobny neZ podet prijezdil (81 : 40).

Zépoéty pojistnych dob ziskanych v CR obdéany jinych statd EU/EHP
a Svycarska (formulare E 301/U1, U-002, U-004)

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systéml
socialniho zabezpedeni, které rozsitilo svoji plisobnost i na staty EHP véetné Svycarska,
prinasi stale narGst administrativni ¢innosti. To se projevuje poétem vystavenych formulart
U1/U002+U004 za rok 2013. Jde prevazné o potvrzovani dob socialniho pojisténi
a materskych a rodiCovskych davek.

Vystaveni formulaid U1 trva obvykle 6 — 8 tydn(, vychazi z udaju, poskytovanych
Prazskou spravou socialniho zabezpecCeni, ktera nam potvrzuje doby pojisténi ze
zaméstnani.

Pokud by byl nasim zaméstnancim umoznén pfistup do této databaze, doba
vystaveni formulaid U1 by se vyrazné snizila a my bychom mohli zefektivnit nase
sluzby klientim.

V nize uvedené tabulce jsou zahrnuty také vydané zahrani¢ni formulare
U1/U002+U004. Utvar, vyfizujici tyto formulare, poskytuje rovnéz osobam, které pracovaly
v zahranicCi, poradenstvi zamérené na podavani zadosti — ucel, misto podani. NejCastéjSim
divodem vyzadani vySe jmenovanych formulard je ziskani podkladd pro pfiznani podpory
Vv nezaméstnanosti.

Jsou staty jako napf. Némecko, Rakousko a Irsko, které jsou schopné vystavit
formulafe za podstatné krat$i dobu nez 3 mésice. Oproti tomu Spanélsko, Italie a Velka
Britanie vyrazné dobu 3 mésicl prekraduji. V téchto pfipadech nas urfad pomaha zZadatelum
podavanim tzv. urgenci — pocet téchto urgenci znaéné stoupl — viz tab.

Formulare E- | 2013

301/U1

Vydané v CR | *)2699

Vydané v EU 247 (z toho 95 pfipadu urgenci- opakované dozadani)
Rozpracované | ------

Urgence do 95

EU

*)Nejvyssi podil - cca 80 % na celkovém poctu vydanych formulaft vykazuji stale ob&ané Slovenské republiky.
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Nasledkem pretrvavajici evropské hospodarské krize poklesla mobilita pracovni sily
a nasledné pocet vyfizovanych formulafd Ul (U002+U004) - za sledované obdobi
2010 — 2011 zhruba o 50 %. V roce 2013 se pocet zadosti znatelné zvySil ve srovnani
s rokem 2011, pfibliZzuje se ke stavu roku 2009.

Pracovni rehabilitace

Tento vysoce specificky nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v ramci specialniho
poradenstvi se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (OZP).

Pfi konzultacich, poskytovanych OZP se ukazuje, ze tyto osoby maji velky problém
pfi hledani zaméstnani, ktery souvisi s jejich zdravotnim handicapem.

V roce 2013 bylo nékolikrat konzultovano pouziti tohoto nastroje, nicméné byla
podana pouze jedna Zadost, nachazi se ve fazi pfipravy individualniho planu pracovni
rehabilitace.
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6.3. Projekty ESF (RIP a ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let)

Rok 2013 byl pro praci referatu projektd EU rokem prelomovym. Ukoncovaly se
posledni regionalni individualni projekty z vyzvy &. 13'. Jednalo se konkrétn& o dva
projekty - ,Na pomoc rodinam s détmi“ a ,Zpét do prace“. Oba projekty byly slavnostné
ukondeny zavéreénymi konferencemi?, za Udasti v8ech zainteresovanych osob, které se
podileli na jejich uspésné realizaci. K obéma projektim byly vydané informaéni brozury
a nasledné cilené distribuovany.

Projekt ,Na pomoc rodinam s détmi“ (CZ.1.04/2.1.00/13.00086), byl urcen
uchaze¢lm o zaméstnani evidovanym na nékterém z kontaktnich pracovist krajské
pobocky pro hl. m. Prahu, ktefi prokazatelné pecovali o zavislého Clena rodiny ve véku od
3 do 15 let. Hlavnim cilem projektu bylo pomoci GCastnikim prekonat prekazky pro
zaclenéni osob s rodinnymi zavazky na trh prace, zkvalitnit a zvySit jejich znalosti
a dovednosti absolvovanim rekvalifikacnich kurz. Dil¢imi cili pak poznani a rozvoj
osobnosti UCastnikd a posileni jejich odbornych védomosti, pfipadné i obnoveni kvalifikace.
Tyto cile byly dosazeny realizaci motivacnich programu, individualniho poradenstvi
a specifickych rekvalifikaénich kurzl. Projekt byl naplanovan pro Siroké spektrum klientd
dané cilové skupiny v kontextu jejich vzdélani a praxe. Doprovodnym opatfenim projektu
bylo hlidani déti (détsky koutek).

Podil zaméstanych ucastniku projektu

Podil
zaméstnanych
Gcastnika
42%

;

Podil zaméstnanych ucastnikd
Ostatni

Ostatni
58%

Do projektu vstoupilo a bylo podpofeno celkem 180 osob - vyhradné zen. VSechny
uspésné absolvovaly planované kurzy. 76 ucastnic projektu vstoupilo opét na trh prace.
Projekt probihal v obdobi 3. 1. 2011 — 29. 3. 2012. VySe prostfedkl schvalenych na jeho
realizaci Cinila 17 852 004 K¢, z této Castky bylo 85 % hrazeno z Evropského socialniho
fondu, 15% bylo hrazeno ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Dodavatelem vybranych sluzeb byla spoleCnost MAVO s.r.o.

! Nazev vyzvy: ,Vyzva k predkladani regionalnich individualnich projektl v oblasti podpory 2.1, Ufady prace”.

2 1. konference k projektu ,Na pomoc rodinam s détmi se konala 20. 3. 2013. 2. konference k projektu ,Zpét do prace se
konala 26. 6. 2013. Obé konference se konaly v prostorach krajské pobocky.
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Projekt ,Zpét do prace“ (CZ.1.04/2.1.00/13.00087), byl uréen uchazec¢im
o zaméstnani evidovanym na UP CR krajské pobo&ky pro hl. m. Prahu, u kterych byla
délka evidence delSi jak 5 mésicu a vék uchazece byl vy$si nez 50 let s nejvySe stfednim
vzdélanim s maturitni zkouSkou. Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti dlouhodobé& nezaméstnanych osob v Praze. Dil¢imi cili pak poznani
a rozvoj osobnosti Ucastnikl a také posileni jejich odbornych védomosti, pfipadné
i obnoveni kvalifikace. Tyto cile byly dosaZeny realizaci motivaCnich program,
individualniho poradenstvi a specifickych rekvalifikaénich kurzl. Projekt byl naplanovan pro
Siroké spektrum klientl dané cilové skupiny v kontextu jejich vzdélani a praxe. Kromé vyse
uvedeneého bylo také snahou projektu i omezeni negativniho vnimani této cilové skupiny ze
strany alespon té ¢asti zaméstnavatelskych organizaci, které se zucastnili pravidelnych
akci ,Setkani se zaméstnavateli“.

Podil
zaméstnanych
ucastnik

39%

H Podil zaméstnanych
ucastnikd

B Podil neumistnénych
ucastnikd

Podil
neumistnénych
ucastnikd
61%

Do projektu vstoupilo a bylo podpofeno celkem 120 osob, z toho 39 muzd a 81 Zen.
Naplanované kurzy uspésné absolvovalo 333 osob (kumulativni ukazatel), z toho 109 muzu
a 224 Zen. V prObéhu trvani projektu nastoupilo znovu do zaméstnani 47 ucastnikd
projektu.

Projekt probihal v obdobi 1. 2. 2011 — 30. 6. 2013.
Dodavatelem vybranych sluzeb byla spole¢nost S-COMP Centre CZ, s.r.0.

Zaroven se zahajovala realizace projekttl z vyzvy &. 70° . Jednalo se o rozbéh jiz
schvalenych regionalnich individualnich projektd ,Rychly navrat na pracovni trh*
.Zkusenosti pro Prahu“ a Pracovni start pro mladé Prazany“. Na jare roku 2013 bylo
také rozhodnuto o realizaci regionalnich individudlnich projektd — tzv. ,Odbornych praxi
pro mladé do 30 let* napfi¢ vSemi kraji. Krajska pobotka UP CR pro hl. m. Prahu
pfipravila v této souvislosti projekt ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze“

*Nazev vyzvy: ,Vyzva pro predkladani regionalnich individudlnich projektd v ramci oblasti podpory
2.1 — Posileni aktivnich politik zaméstnanosti“
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Ve spojitosti s projekty Rychly navrat na pracovni trh a ,ZkuSenosti pro Prahu
byly realizovany dvé nadlimitni vefejné zakazky na dodavatele vybranych aktivit projekti
ve spolupraci s mandatafem - spoleCnosti eNovation s.r.o. a také ve spolupraci
generalnim feditelstvim UP CR. Zakazky se podafilo Usp&$n& dokongit. Smlouvy
s dodavateli byly uzavieny.

Dale postupné uvadime vSechny zahajené projekty a jejich stav ke konci roku 2013.

Projekt ,,Rychly navrat na pracovni trh“ (CZ.1.04/2.1.00/70.00023)

Projekt je uréen uchazeclm o zaméstnani, evidovanym na nékterém kontaktnim

pracovisti krajské pobocky pro hl. m. Prahu déle jak 5 mésicu. Do projektu mohou vstoupit
osoby minimalné s vyuénim listem. Do projektu mohou vstoupit i osoby mlad$i 50 let. Tento
projekt tak pokryva vékovou strukturu téch UoZ, které do jinych prazskych regionalnich
individualnich projektu, z divodu véku, vstoupit nemohou. Kapacita projektu je 250 osob.
V obdobi mésice ledna az zafi 2013 bylo pfipravovano a realizovano nadlimitni vybérové
fizeni k projektu na dodavatele sluzeb vybranych aktivit, které pfijemce nemél moznost
realizovat vlastnimi silami. Vitézem se stala spole¢nost S-COMP Centre CZ s.r.o.
s nabidkovou cenou 9 449 000,- K&.
V obdobi zafi az prosince 2013 se uskutecnilo jiz 8 vstupnich informacnich schizek. Ke
vstupu do projektu "Rychly navrat na pracovni trh" se v roce 2013 rozhodlo celkem 90
ucastnikl (podepsali dohodu o uc&asti v projektu), a zucastnili se vstupniho pohovoru
a pocitaCového testu. Motivacni kurz uspésné absolvovalo 90 ucastnikl projektu. Profesni
rekvalifikace uspésné zvladlo 12 osob (11 zaklady obsluhy PC a 1 mzdové ucetnictvi).
V ramci projektu bylo rovnéz poskytnuto jeho ucastnikiim 42 hodin poradenstvi.

Projekt ,,ZkusSenosti pro Prahu“ (CZ.1.04/2.1.00/70.00019)

Projekt je ur€en uchazeClim o zaméstnani, evidovanym na nékterém kontaktnim
pracovisti krajské pobocky pro hl. m. Prahu déle jak 5 mésicl. Do projektu mohou vstoupit
osoby minimalné s vyuénim listem. Kapacita projektu je 200 osob. Projekt je zaméfen na
UoZ starsi 50 let.

Rok 2013 pfinesl v projektu ,ZkuSenosti pro Prahu® tyto dllezité skute¢nosti. Dnem
prevzeti objednavky 19. 2. 2013 bylo zahajeno pInéni vyplyvajici z vefejné zakazky malého
rozsahu na vybér nového dodavatele pravnich sluzeb nazvané , Komplexni organizace
vefejnych zakazek a doplikové pravni poradenstvi‘, které bylo stvrzeno podpisem
Ramcové smlouvy mezi Ufadem prace CR — krajska poboéka pro hl. m. Prahu a vitéznou
spolecnosti eNovation s.r.o. dne 11. 12. 2012.

Byla zpracovana zadavaci dokumentace k nadlimitni vefejné zakazce na sluzby
zadavané v otevieném fizeni projektu ,ZkuSenosti pro Prahu“. Béhem roku 2013 byla tato
nadlimitni vefejna zakazka pod nazvem ,Zkusenosti pro Prahu® realizovana. Dne 2. 7. 2013
byla vefejna zakazka zvefejnéna na profilu zadavatele. Lhita pro podani nabidek byla
stanovena na 19. 8. 2013. V ramci vybérového fizeni byly na zakladé dotaz( potencialnich
uchazeCl realizanim tymem projektu zpracovany dodate¢né informace k zadavacim
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podminkam. Hodnotici komise se dne 19. 8. 2013 seSla na jednani ,Otevirani obalek"
k vySe uvedené vefejné zakazce, pfi kterém doslo k posouzeni nabidek v souladu se
zadavaci dokumentaci. Predlozeny byly &tyfi nabidky, zadny uchaze¢ nebyl vyfazen.
Vitézem se stala spoleénost ATTEST s.r.o. (vedouci G&astnik) a MOST KE VZDELAVANI-
BRIDGE TO EDUCATION, o.s. Svitéznym uchazeCem (dale dodavatelem) byla dne
23. 10. 2013 podepsana Smlouva o poskytovani sluzeb k vefejné zakazce ,ZkuSenosti pro
Prahu®.

Od listopadu 2013 se projekt ,ZkuSenosti pro Prahu rozjel po ,praktické“ strance. Na
zakladé vybéru potencionalnich ucastnik(l projektu, ktery probiha ve spolupraci pfijemce
a zprostfedkovateld jednotlivych kontaktnich pracovist UP CR hl. m. Praha, byly zahajeny
dodavatelské aktivity. Ke konci roku 2013 tj. za necelé dva mésice vstoupilo do projektu 70
osob cilové skupiny, tedy lidi ve véku nad 50 let, ktefi jsou evidovani na krajské pobodce
UP CR pro hl. m. Prahu minimainé pét mésicd. Projekt je uréen pro 200 uchazedt
0 zamé&stnani, evidovanych na krajské pobo&ce UP CR pro hl. m. Prahu.

Projekt ,,Pracovni start pro mladé Prazany “ (cz.1.04/2.1.00/70.00045)

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu osob mladSich 30 let bez praxe. Kapacita
projektu je 67 osob.

1. 2. 2013 byla zahdjena realizace tohoto projektu, pfipravovaly se c¢innosti
potfebné k jeho rozjezdu a zejména aktivity spojené s pfipravou nadlimitni vefejné zakazky
na dodavatele vybranych aktivit projektu. Av8ak v cCervnu 2013 doSlo ke zruseni
vybérového Fizeni GR UP CR na pravni firmu (mandatare), jez méla na zakladé pokynu GR
UP CR odpovidat za realizaci nadlimitnich vefejnych zakazek véetné této. Na zakladé této
skuteénosti se pFijemce rozhodl projekt pfepracovat. Realizaéni tym projektu podal ,Zadost
0 podstatnou zménu €. 1%, jejimz obsahem bylo upravit klicové aktivity tak, aby projekt mohl
byt realizovan pfimo realizaénim tymem projektu bez U¢asti dodavatele. Obsah” projektu se
ve vztahu k cilové skupiné v zasadé nezménil. MPSV s navrhovanymi zmé&nami souhlasilo.
Mezi sluzby, které meél puvodni dodavatel realizovat, patfil také motivacni kurz. ZruSenim
nadlimitni zakazky na dodavatele bylo vSak nutné realizovat vefejnou zakazku malého
rozsahu na dodavatele motivacniho kurzu. Béhem podzimu a zimy 2013 se za ucasti
kontroln& pravniho oddé&leni krajské pobogky pro hlavni mésto Prahu UP CR psala
zadavaci dokumentace a pfipravil se navrh budouci smlouvy tuto na vefejnou zakazku.
Také byl projednan a schvalen navrh

RovnéZz se intenzivné pfipravovaly klicové aktivity spojené s vyhledavanim
a zprostfedkovanim pracovniho uplatnéni pro klienty a dale se pfipravovala klicova aktivita
spoleCensky uc€elna pracovni mista. Na zakladé zkuSenosti z minulych projektd, je nutno
tyto Cinnosti zahajit jesté pred nastupem prvnich ucastnikld projektu

Souéasti podané ,Zadosti o podstatnou zménu &. 1“ bylo také srovnani dotaénich
podminek s nasledujicim projektem Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze®. VySe
pfispévku ¢ini max. 24 tis. KE mésic pfi pIném uvazku.

Projekt ,Pracovni start pro mladé Prazany“ byl zahgjen dne 1. 2. 2013,

*V ramci projektu projdou jeho G&astnici motivadnim kurzem a v pipadé potieby také profesnimi rekvalifikacemi. 37
Ggastnikl bude zaméstnano na SUPM vyhrazenych. 10 osob miiZe zahaijit vlastni podnikani za finanéniho pFispéni projektu

ve vysi 80 000,- K¢/osoba.
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predpokladané ukonc&eni jeho realizace je 30. 8. 2015.

Regionalni individualni projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze“ reg. C.
CZ.1.04/2.1.00/70.020061,

Projekt byl zpracovan na zakladé navysSeni vyzvy €. 70, jeji 5. revize a pfevedenych
finanénich prostfedk( uréenych pro odborné praxe. Zadost o poskytnuti finanéni podpory
zOP LZZ byla zpracovavana od bfezna do dubna 2013. Vtomto obdobi byly
pfipominkovany interni normy, které realizaci projektu upravuji. Zadost o finanéni podporu
z OP LZZ byla dne 18. Cervna 2013 schvalena a Ministerstvo prace a socialnich véci
vydalo Podminky realizace tohoto projektu. Prostfedky na realizaci projektu Cini max.
72 427 858, 68 K¢. Cilovou skupinou projektu jsou evidovani uchazeli o zaméstnani
— absolventi ve véku od 18 do 30 let bez dostalujici pracovni praxe, ktefi jsou vedeni
v evidenci na UP CR, krajské pobo&ce pro hl. m. Prahu. Hlavni kligovou aktivitou je
umisténi ucastnik na odbornou praxi v délce minimalné 6 a maximalné 12 mésicl na
pracovnich pozicich, které pro UuCastniky projektu zaméstnavatelé vyhrazuiji.
Zaméstnavatelum, ktefi nabidnou volna pracovni mista pro realizaci odborné praxe, nalezi
pfi splnéni zakonnych podminek (Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) financni pfispévek
na uUhradu mzdovych nakladd uchazeCe. VySe prfispévku C¢&ini max. 24 tis. K¢
mésic/osoba/HPP/plny pracovni Uvazek.

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze “ byl oficialné zahajen dne 1. 7.
2013, Zaméstnavatelé byli osloveni vefejnym oznamenim, umisténym na webu UP CR,
krajské pobocky pro hl. mésto Prahu a v pribé&hu obdobi od ¢ervence do prosince 2013 byl
projekt a podminky ucasti prezentovan na skupinovych i individualnich ,Setkanich
se zaméstnavateli“. Do konce prosince 2013 bylo monitorovano cca 186 zaméstnavatel(
se zajmem o poskytnuti cca 356 pracovnich mist pro potfeby projektu v souvislosti se
zajisténim odbornych praxi pro cilovou skupinu. Vhodné umisténi uchazeCl z cilové
skupiny na hlaSena mista odbornych praxi zajiStovalo aktivni poradenstvi, poskytované
realizaCnim tymem projektu. Na zakladé poZadavku zaméstnavatell bylo mozné vybranym
uchazeclm poskytnout profesni rekvalifikaci potfebnou pro vykon odborné praxe. V obdobi
do konce roku 2013 nebyly zaméstnavateli profesni rekvalifikace pozadovany. Ke konci
roku bylo podepsano 116 ,Dohod o uc&asti v regionalnim individualnim projektu ESF, reg.
€. CZ.1.04/2.1.00/70.020061 a 73 osob bylo jiz zaméstnano.

7. Strategie realizace APZ pro rok 2014

Ufad prace bude posuzovat vhodnost vyuZiti jednotlivych nastrojd aktivni politiky
zameéstnanosti v zavislosti na situaci trhu prace v Praze a slozeni uchaze€u a zajemcu
0 zaméstnani registrovanych na ufadu prace v Praze, kterym nelze nalézt vhodné
uplatnéni jinym zpusobem. PFi posuzovani zadosti a nasledném vynakladani financnich
prostfedkl je nezbytné dodrzovat zdsadu 3E — efektivné, ucelné a hospodarné. Pro rok
2014 je schvéleny rozpocet pro narodni APZ ve vySi 35 mil K&, k tomu bude potieba
pripocitat evropské zdroje financovani z EU.

Klienti jsou posuzovani individualné s pfihlédnutim ke konkrétnimu uchazeci, jeho
situaci, profesi, dosazenému vzdélani, dovednostem, znalostem, ekonomické situaci,
budoucimu uplatnéni, pfipadné ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti
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P¥i realizaci VPP a SUPM-vyhrazené je v soudasné dobé&, po uUstni dohod& na
expertni komisi, snaha uhradit zaméstnavateli pokud mozno mzdu/plat plus pfislusné
odvody v maximalni mozné vysi/misto a piny Uvazek (ta je zatim stanovena GR ve vysi
15000,-K¢&, bez dalsich podminek) a to ve vazbé na, jim v Zzadosti uvadénou, hrubou
mzdu/plat (vazba na spravné zafazeni vykonavané prace).

Rozhodné roli sehraje realizace projektd RIP a NIP (viz kapitoly vise).
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