Utfad prace CR —Krajski pobotka v Hradci Kréalové

Manual k provadéni smérnic GR

¢ 4/2012 ,,Postup a spoluprace pracovist’ Uradu prace CR pii poskytovani finanéniho
prispévku na realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti,

¢. 36/2011 ,,Postup pri zabezpecovani rekvalifikaci, poradenstvi a pracovni rehabilitace
uchazefim o zaméstnani, zajemcim o zaméstnani a osobam se zdravotnim postizenim a
pri uhradé rekvalifikace zaméstnanci,

¢. 1/2012 ,,Postup pri zabezpecovani zvolené rekvalifikace podle ustanoveni § 109a zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich prredpisi

platny od 13. inora 2012

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zakladé kterych budou pak individualné
posuzovany jednotlivé Zadosti o finan¢ni podporu a stanoveny vySe finan¢niho ptispévku
v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovéani finan¢ni podpory je splnéni vSech pozadavkl
Spojenych s jednotlivymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsazeny
Vv pfislusnych ustanovenich zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, VvV provadéci vyhlasce ¢. 518/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti a zakon C.
367/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

Zakladnim dokumentem, ze kterého utad prace pii formulovani principtt APZ vychazi, je:
normativni instrukce MPSV ¢. 1/2012: ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012*.
V souladu se svymi moznostmi, Vv zavislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladbé
uchaze¢u a zajemci o praci, zaméfi urad prace vroce 2012 své aktivity na odstranéni bariér
omezujicich uréité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobé vyloucenych z trhu prace.

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii v rdamci APZ pfijiméd a vyftizuje
Referat trhu prace krajské pobocky, a to na pracovistich v jednotlivych okresech (dle mista
evidence uchazete UP). Tyto Zadosti jsou projednavany kolektivnim hodnoticim organem, ktery
ustanovuje feditel KrP. Hodnotici organ bude minimalné¢ deviti ¢lenny. Hodnotici organ
vypracuje stanovisko k piedkladanym zadostem (doporuceni/nedoporuceni) Zadostem a to je
nasledné piedloZeno piikazci operaci. Nedojde-li ke shodnému ndzoru na schvaleni/neschvaleni
poskytnuti ptispévku na realizaci jednotlivych ndstroji APZ mezi hodnoticim organem a
piikazcem operace, tak v téchto spornych ptipadech konecné rozhodnuti piislusi fediteli KrP
HK. K posuzovéni zadosti slouZi ,,Projednévaci list Z&dosti APZ/A a B. Vyjadieni (doporuceni)
vystavena pracovniky utvaru zaméstnanosti KoP (zprostiedkovateli) k umisténi UoZ na
jednotliva finanéné podporovana mista musi byt soucasti daného spisu. Na zaklad¢ schvaleni
Zadosti pracovnici referatu trhu prace zajisti uzavieni dohody. Proces schvalovani probiha
minimdlné jednou v kalendaifnim mésici. Dohoda musi byt vzdy uzaviena pfed dnem ndstupu
uchazece do pracovniho poméru.




Pozadavky na rekvalifikace (stejné jako na poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace) pfijima a
vyfizuje Referat zprostfedkovani a poradenstvi krajské pobocky (dale ReZaP KrP) obdobnym
zpisobem jako v pfipad¢ ostatnich nastroji APZ.

PoZzadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem dle Smérnice GR &. 36/2011, tj. vybér a
zatazovani klienti do rekvalifikace probiha na Urovni kontaktniho pracovisté. Pro tento ucel
pracovnici ReZaP KrP spolupracuji s pracovniky ttvaru zaméstnanosti kontaktniho pracoviste.
Projednavani probiha na arovni komise pro rekvalifikace. Tato komise bude sloZzena minimalné z
jednoho pracovnika atvaru zaméstnanosti KOP, ktery bude pro dané konkrétni jednani povéien
vedoucim pracovnikem KOP (ptipadné se Gcastni vedouci pracovnik sim) a ze dvou pracovniku
RezZaP KrP. Utast dalsich pracovniki KOP ani KrP se timto nevyluduje. Projednavani
poZadavku na rekvalifikace vZdy vyplyne z aktudlni situace a vzhledem Kk potiebnosti flexibility
pii vyfizovani dil¢ich navrhi na zatazeni do rekvalifikace prob&hne operativné.

Z jednéni bude pofizen zapis, ktery podepisi zic€astnéni pracovnici a tim schvali konkrétni
zafazeni/nezatazeni do rekvalifikace. Tento zédpis bude obsahovat i1 strucné zdivodnéni
zafazeni/nezatazeni. Je-li to 0celné, muze si komise vyzadat pisemné nebo telefonické
stanovisko poradce pro zprostiedkovani, ktery pracuje s danym zajemcem o rekvalifikaci, nebo
miZze byt poradce pfizvan na jednani. Pro ucel pisemného (mailového) vyjadieni Ize pouZit
pomocny formulai (doda pracovnik ReZaP KrP), ktery bude slouZit jako podklad pro jednani.
Tento schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace
odpovida odborné komisi Gifadu prace dle Smérnice GR ¢&. 2/2012.

Obdobny postup se aplikuje i v piipadé poradenskych ¢innosti s tim rozdilem, Ze neni nezbytné
projednavat zafazovani konkrétnich klientii. Spoluprace ReZaP KrP a KOP bude v tomto piipadé
zaméfena na spolecné planovani poradenskych ¢innosti s ohledem na jejich potfebnost pro danou
cilovou skupinu véetné stanoveni potfebné kapacity téchto aktivit.

Postup zatazovani klienti do pracovni rehabilitace se fidi ptisluSnou NI MPSV.

V piipadé kladného i zaporného vyiizeni bude zajemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.

Obecné z4sady plati pro vSechny niZe uvedené nastroje APZ

spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM)
al prispévek zaméstnavatelim, kteti zfidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazeée o
zameéstnani (formou pracovniho poméru)
b/ ptispévek uchaze¢im o zaméstnani pii zfizeni SUPM za tGlelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti
= pieklenovaci ptispévek
= vefejné prospeésna prace (VPP)/ vefejna sluzba
= piispévek na zapracovani
= prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program,
= piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista,
= piispévek na ¢asteCnou thradu provoznich nékladt chranéného pracovniho mista,
= rekvalifikace uchaze¢t a zajemci o zaméstnani
= zvolena rekvalifikace
= sdilené zprosttedkovani zaméstnani
= poradenské Cinnosti
= pracovni rehabilitace

Pro Zadatele o jednotlivé druhy finan¢ni podpory jsou zpracovany zakladni informace na
portal.mpsv.cz (v¢etné formulaita zadosti).




Vyse prispévku a doba jeho poskytovani miize byt ovlivnéna vysi rozpoc¢tu na kalendéaini
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESF - pfispévek mize byt poskytnut na kratsi dobu
pii zachovani celkové Castky dle Ramcovych kritérii daného roku

V tabulkach jsou stanoveny maximalni vySe pfispévka stim, Ze v individuélnich
pripadech lze tyto ¢astky poskytnout az na maximalni ¢astku dle platného pravniho
predpisu a naopak také sniZit s ohledem na objem rozpoétovanych prostiedkl a na aktualni
situaci na trhu prace.

Poskytovani finan¢nich prostfedka, které je ur¢eno pro uchazece o zaméstnani, jejichz
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zpisobem, je specifikovano u jednotlivych ndstroji.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni
ohrozenych skupin na trhu prace, pfi dodrzeni zésady ucelného, hospodarného a efektivniho
vyuziti finan¢nich prostifedk statniho rozpoctu.

Poznatky z piedchozi spoluprace se zadatelem/zaméstnavatelem o ptispévek, z kontrolni
¢innosti Gfadu prace, hromadné propousténi u zadatele nebo vétsi pocet ukonc¢enych pracovnich
poméru U Zadatele a prichod téchto osob do evidence ufadu prace, apod. mize byt divodem
k neschvaleni zadosti.

1.

1a) Prispévek zaméstnavatelum, ktefi vytvori nové pracovni misto a chtéji na né prijmout
formou pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (SUPM)

1b) Piispévek uchazeclim o zaméstnani, kter'i chtéji zacit vykonavat samostatné vydéle¢nou

¢innost

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

max. prispévek max.
Kategorie uchaze¢t do mésiéni max. piijéka/dotace plijcka/dotace
mz dy SUPM-zFizeni SVC
osoby zdravotné znevyhodnéné .
+ evidence nad 5 mésicti 4000 K¢
nejdele po dobu
osoby se zdravotnim postizenim 12 mésici 80 000 K& 80 000 K&

l.all. st., Il st

mladi do 24 let + evidence nad 5 mésicu

uchazedi nad 55 let

uchazeci evidovani 12 mésicu
(v pripadé SVC 5 mésicn) a déle

uchazeéi nad 50 - 55 let
+ evidence nad 5 mésica

uchazeci pecujici o dit€¢ do 15 let, po MD,
po RD, 1. zaméstnani
+ evidence nad 5 mésicii

uchazeci vyzadujici zvlastni pomoc, napf.
osoby spolecensky nepfizplsobené,
trestané, ze znevyhodnéného socialniho
prostiedi

+ evidence nad 5 mésici

8 000 K¢
nejdele po dobu
6 mésictu

Maximalni vyse
prispévku je
80.000,- K¢ pti dobé¢
obsazeni SUPM 24
meésic.

V ptipadé
poskytnuti
prispévku do vyse
40.000,- K¢ lze
sjednat dobu
obsazeni SUPM na

Maximalni vyse
prispévku je
80.000,- K¢ pti
dobé podnikani 24
mésici.

V ptipadé
poskytnuti
ptispévku do vyse
40.000,- K¢ lze
sjednat dobu
podnikani na 12




-1. zaméstnani

Absolventi bez praxe - po ukondeni studia 12 mésict mesicu

1a) Prispévek zaméstnavateliim, ktef'i vytvori nové pracovni misto a chtéji na né
prijmout formou pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (SUPM)

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje
nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazec¢i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Na spolecensky ucelna pracovni mista mize
urad prace poskytnout piispevek.
Pracovni pomér je sjednavan na dobu neurcitou, vyjimec¢né na dobu urcitou, v tom piipad¢ se
ptispévek krati. Vyjimkou mize byt zaméstnadvani osob se ZP, pracovni pomér sjednany na dobu
urcitou jako zastup pracovnika na matetské nebo rodicovské dovolené, nejméné na dobu 3 let,
pripadné dalsi mimotadné ptipady.
e Finanéni piispévek muze byt kracen napf. z divodu PP na dobu uréitou, zkrdceného
pracovniho Gvazku, vySe mzdy. V piipadé predchazejici rekvalifikace uchazeCe hrazené
z prostiedktt UP, bude kraceni piispévku individualné posouzeno s piihlédnutim ke
konkrétnim okolnostem.
o U kategorie fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let, bude pfihlizeno k v€ku ditéte
(vék do 10 let v¢etné¢ a vék od 11 do 15 let) a tato skute¢nost bude zohlednéna pti
rozhodovani o vysi ptispévku.
eV piipad¢ tzv. nekolidujiciho zaméstnani (NZ) bude ptispévek poskytnut zpravidla jen tehdy,
nepiesahne-li doba ptedchazejiciho NZ u zaméstnavatele Z&dajiciho o piispévek dobu 1
mésice. V piipad¢ trvani NZ do 3 mésict u zaméstnavatele zadajiciho o prispévek, bude
ptispévek kracen. Piesahne-li doba NZ u zaméstnavatele zadajiciho o piispévek 3 mésice,
piispévek poskytnut nebude. Nekolidujici zaméstnani musi byt ukonceno pred uzavienim
dohody (u zadatele piipadné i jiného zaméstnavatele).
e Podminkou poskytnuti piispévku je, Zze vySe predpokladané mzdy uvedené v Zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi ptedpisy v zavislosti na vykonavané profesi.
e Prispévek se neposkytne v ptipadé, ze uchaze¢ byl jiz u zaméstnavatele v minulosti
V pracovnim pomeéru.
o\ piipad¢ piispévku na zfizeni mista, nebude ptispévek poskytnut na naklady spojené
s nakupem dopravniho prostifedku a na naklady vynalozené pted datem podpisu dohody.
oV nékterych odiivodnénych ptipadech miize byt mési¢ni vyse piispévku stanovena tak, aby
byla zachovdna celkovd castka vychazejici z maximalni meésicni vySe piispévku a
maximalni doby uhrady dle vySe uvedenych jednotlivych kategorii.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii viz vySe.

1b) Prispévek uchazeciim o zaméstnani, kteri chtéji zacit vvkonavat samostatné vydélecnou
¢innost

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s uradem
prace uchaze¢ o zaméstnani za icelem vykonu samostatné vydélecné €innosti. Na spolecensky
ucelna pracovni mista mtize Gitad prace poskytnout piispévek.

Piispévek je uréen na ziizeni mista, obvykle na nédklady na investice. Maximalni vySe
piispévku je 80.000,- K& pfi sjednané dobé vykonu SVC 24 mésici.

V ptipadé poskytnuti ptispévku do vyse 40.000,- K& Ize sjednat dobu vykonu SVC na 12
mésict.

O prispévek miize zadat uchazed z kategorie viz. tabulka vyse 1a,b)




Piispévek nebude poskytovan na zahajeni zprostfedkovatelské ¢innosti nebo dealerské ¢innosti
obchodnich zastupcii a provozovani vyhernich automata.

Prispévek nebude schvalen na ¢innost, ve které¢ UoZ dfive podnikal.

Poskytovani prispévki:

Mistn¢ ptislusnym pro uzavieni dohody a poskytovani prispévku na ziizeni (§ 113 odst. 1 véta
druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je ufad prace, v
jehoz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spolecensky ucelné pracovni misto
umistén. Uchaze¢ podava zadost na nejbliz8§i KoP s pracovistém Referatu trhu prace, kde je
veden v evidenci UP (v ramci okresu).

2. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek mize urad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydelecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek
podle § 113 odst. 1. Pieklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladu, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci ptispévek poskytnut.

Pieklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicii. Mésicni vyse prispévku
¢ini nejvySe 0,25 ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti

kalendéainiho roku ptedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pteklenovacim ptispévku.

Doba poskytovani:  nejdéle 5 mésice
Vyse ptispévku: 5.931,- K&/ mésic

3. Verejné prospéna prace (VPP)

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospeésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich
meésicl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchaze¢it o zaméstnani. Pracovni ptilezitosti
jsou vytvareny na zdklad¢ dohody s Gfadem prace, ktery na né¢ mize zaméstnavateli poskytnout
ptispévek.

Utad prace bude mimo jiné vyuzivat nastroje VPP v propojeni s institutem vetejné sluzby
(VS) [ jako motiva¢niho nastroje. VPP tak budou vyuZivany Kk zajisténi organizace vetejné
sluzby. Utad prace bude upfednostiovat vytvafeni pracovnich piilezitosti za ucelem
organizovani VS.

Pti obsazovani mist VPP bude ufad prace primarné podporovat uchazece o zaméstnani,
kteti Gispés$né€ absolvuji VS, bude-li tomu povaha vytvoiené¢ho pracovniho mista odpovidat.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Max. vyse Max. vyse
prispévku prispévku
K¢&/mésicné K¢&/m. - byla-li
vykonavana VS
pracovnik na VPP — bez opakovani, z kategorie §33 ZoZ 8 000 10 000




pracovnik na VPP — opakovang, 5 mésicii evidence + §33 ZoZ 8 000 10 000

pracovnik na VPP — opakovang, 3 mésicii evidence + §33 ZoZ 5000 7 000

Koordinator (organizator) Vefejné sluzby(VS), v¢etné mist 15 000
placenych z projektu VPP,SUPM - Vzdé&lavejte se pro rist —
pracovni pfilezitosti

Nastrojem VPP nelze bez védzného diivodu opakované podpofit téhoZ uchazefe o
zaméstnani. Vaznym diivodem je zejména délka evidence delsi jak 5 mésicli, osoby nad 55 let,
ohroZeni socialnim vylouc¢enim.

Prispévek Ize poskytnout na uchazece, ktery splituje podminky dle § 33 ZoZ, bez ohledu
na délku evidence, pokud nastupuje na pracovni misto nové (poprvé).

Pispévek Ize poskytnout dale na uchazeée, ktery spliiuje 5 mésiéni evidenci na UP +
podminky dle 8 33 ZoZ, pokud nastupuje na pracovni misto opakovang.

Piispévek lze poskytnout dale na uchazeée, ktery spliiuje 3 mési¢ni evidenci na UP +
podminky dle § 33 ZoZ, pokud nastupuje na pracovni misto opakované s niz§im ptispévkem viz
tabulka vySe.

Utad prace podpoii vytvoreni pracovnich mist na VPP jen v piipadé, e se bude jednat o
pozici, kterd nebude vyzadovat vyssi stupen vzdélani (odbornost).

Prispévek nelze poskytnout opakované na uchazece zevidence UP v piipadg, Ze pred
nastupem na VPP souvisle pracoval na nekolujicim zaméstnani u zadatele o ptispévek.

Pracovni mista jsou urCena vyhradné pro huaie umistitelné osoby. Neumistitelnost
uchazece bude individualné posuzovana oddélenim Zprostiedkovani.

Pro pozici koordinator (organizator) VS je obvyklé, aby fidil alesponi 5 pracovnika VS.
V ojedinélych a odivodnénych piipadech to mize byt i méné — bude individualné posuzovano.
Pocet koordina¢nich pracovnika je stanoven na zaklad¢ potieby realizatora VS/obce. Tato
potieba musi byt popsana a zdivodnéna v Zadosti o VPP.

[1 Novelou zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, se s a¢innosti od 1. ledna 2012 ptevadi
organizace vefejné sluzby z obci na Utad prace CR.

4, Prispévek zaméstnavatelim na zapracovani

Prispévek je ur€en zaméstnavateli, ktery ptijme do pracovniho poméru uchazece o za-
méstnani, kterému tGfad prace vénuje zvysenou péci (§ 33 ZoZ).

Ptispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na slozité ¢innosti nebo ukony v jiném
oboru, nez je kvalifikace a praxe dané¢ho uchazece. Vyse a délka poskytovani ptispévku zavisi na
mife napliiovani vyse uvedeného kritéria.

Doba poskytovani:  nejdéle 3 mésice
Vyse ptispévku: 4 000,- K& / mésic / 1 zamé&stnance.

5. Prispévek zaméstnavatelim a uchazec¢im se zdravotnim postizenim na vytvoreni
chranéného pracovni mista, chranéné pracovni dilny

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt




provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvofeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Gfad prace zaméstnavateli ptispévek.

Pracovni misto mtze byt obsazeno jen uchaze¢i se zdravotnim postizenim doporu¢enym
uradem prace.

a) Doporucena vySe prispévku v K¢ na zrizeni chranénych mist
chranéné pracovni misto max. vyse jednorazove
Ptjcka/Dotace

u zameéstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim

u uchazece se zdravotnim postizenim, ktery se chce stat osobou 160 000
samostatn¢ vydelecné ¢innou

u zaméstnavatele pro osobu s té¢z§im zdravotnim postizenim

u uchazece s t€z8im zdravotnim postizenim, ktery se chce stat 250 000

osobou samostatné vydéleéné ¢innou

u zaméstnavatele pro 10 a vice osobu s t€z$im zdravotnim 290 000
postiZzenim

b) Prispévek na ¢asteCnou tihradu provoznich nakladii chranéného pracovniho mista

Utad prace mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleCnou Ccinnost, poskytnout i
prispévek na ¢astecnou tthradu provoznich nakladii na chranéné pracovni misto obsazené osobou
se zdravotnim postiZzenim

Vyse piispévku: maximaln¢ 48 000,- K¢ / chranéné misto / rok

6 Rekvalifikace uchazecu a zajemcu 0 zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi zisk&ni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.

Utad prace bude pii posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazet predeviim z dosavadni
kvalifikace uchazeCe (zajemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkuSenosti a
mozZnosti jeho uplatnéni na trhu préace.

Podminkou zatazeni uchazece (zajemce) na rekvalifikaci bude kladné stanovisko komise pro
rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, budou zabezpecovany
individudlné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruzné reagovat na aktudlni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potieby zaméstnavatelu.

Na rekvalifikaci budou doporucovany zejména uchazeci a zdjemcll o zaméstnani, jimZ je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce dle § 33 zakona o zaméstnanosti, a dale
absolventi $kol a osoby nad 55 let véku.

TéhoZ uchazeCe o zaméstnani neni mozné opakované podpofit ve stejném ¢i obdobném typu
vzdélavani, jestlize k tomu neni véazny divod. Dale neni mozné podpofit zafazeni do
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rekvalifikace toho uchazece (zajemce), jemuZ je mozné nalézt vhodné zaméstnani i bez tohoto
nastroje.

7. Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace miize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancl.

O poskytnuti zamé&stnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi pfispévku, rozhoduje fteditel
krajské pobocky na zakladé doporuéeni ReZaP KrP (postup dle Smérnice GR &. 36/2011).

Pfi posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude ptihlizet predevsim k typu pracovniho
mista, situaci zaméstnavatele a k uplatnitelnosti zaméstnance na trhu prace.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuzivat nastroji NIP a RIP.

8. Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o
zaméstnani mize zvolit a nasledné zabezpeéit rekvalifikaci sam a Utad prace mu ji miZze za
stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi UP sviij pozadavek
pracovnikiim ReZaP KrP.

Konkrétni postup v ptipadé Zvolené rekvalifikace se fidi Smérnici GR &. 2/2012.

9. Sdilené zprostiredkovani

Sdilené zprostiedkovani, jako novy nastroj APZ dle § 119 zakona o zaméstnanosti, bude
realizovdno v souladu skoncepci ,ZabezpeCovani realizace sdileného zprostifedkovani
zaméstnani jako opatieni aktivni politiky zaméstnanosti“ a v souladu s piislusnymi akty GR.
Tyto zatim ze strany GR nebyly zpracovany.

10. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazete o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, Zaky, studenty i Sirokou
vetejnost zajistovano zejména prostiednictvim celozivotniho kariérniho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpecovano individualné i skupinové - vZdy dle individualnich potieb klientd, interni i
nakupovanou formou.

Poradenské ¢innosti budou klést diraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti.

11. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje ptfedevSim poradenskou cinnost, piipravu pro
zaméstnani, zprosttedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydeleéné ¢innosti.

Postup pfi zabezpecovani pracovni rehabilitace se fidi NI MPSV ¢. 3/2009.



Vychozi tdaje k 1.1.2012, ze kterych vychazi poskytované finanéni ¢astky.

SUPM- zfizeni | 4xPM = 94904 K¢
6 X PM = 142 356 K¢&

preklenovaci | g 55 7 xsstky PM = 5931,50 K¢

piispévek
ptispévek na 3x PM= 71178K¢
chranéné misto | 8 x PM =189 808 K¢ za 1. az 3. Q 2011

10 x PM = 237 260 K& byla PM 23.726,- K¢
CHPM -SV(C 12 x PM =284 712 K¢&
14 x PM = 332 164 K&

prispévek na Y z ¢astky MM = 4000 K¢ 48,10 K¢/ hod Natizeni vlady ¢.
zapracovani 8.000,-K¢/més. 567/2006
pii 40 h/tyden

MM ... minimalni mzda

PM ...primérnd mzda v narodnim hospodaistvi za I. az III. c¢tvrtleti kalendainiho roku
piedchazejicimu r. 2012

V Hradci Kralové dne: 13.2.2012

Mgr. Martin Horék, v. r.
feditel Krajské pobocky v Hradci Kralové

Prilohy:



1 - Ekonomicka kalkulace — 2012

2 — Kolektivni hodnotici organ

Priloha ¢é. 1:

Ekonomicka kalkulace — 2012

Nastroj Rozpocet APZ

(v tis. K¢)
prechazejici zavazky r. 2011 4700
SUPM - mzdy 11 000
SUPM - ztizeni, OSVC 2 500
Verejné prospésné prace 24 400
Pieklenovaci prispévek 250
prispévek na zapracovani 50
zFizeni chranénych mist /CHM/ 2 000
prispévek na provoz CHM 500
Rekvalifikace a porad. 9600
CELKEM: 55 000
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