U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Liberec, 8. 8. 2024

Nezaméstnanost v Libereckém kraji vzrostlana 4,0 %,
nadale se zvysuje zajem o dotované IT kurzy

Krajska pobocka Uradu prace CR v Liberci evidovala k 31.7.2024 celkem
12 789 uchazecl o zaméstnani. Narust v evidenci nezaméstnanych oproti predchozimu
mésici byl 295 osob. Podil nezaméstnanych osob mezimésiéné vzrostl o 0,1 p. b.
a ke konci €ervence cinil 4,0 %. Pocet evidovanych uchazeéli o zaméstnani byl o 6 938
vySSi nez pocet nabizenych volnych pracovnich mist. Zajem o rekvalifikace a dotované
kurzy digitalniho vzdélavani pokracoval, v priibéhu ¢ervence do nich nastoupilo celkem
108 lidi.

Celkem se v Cervenci evidovalo 1 820 uchaze€l o zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim
mésicem byl pocet 0 412 vySSi, evidenci ve stejném obdobi pak ukoncilo 1 525 uchazec.
Z celkového poctu bylo v Cervenci evidovano 7 135 zen a tvofily 55,8 % nezaméstnanych

Libereckého kraje je na Semilsku, konkrétné 53,7 %.

~Nezaméstnanost v Libereckém kraji v ¢ervenci vzrostla ve vSech okresech, coz je v ramci
pfirozeného cyklu vyvoje nezaméstnanosti obvyklé. Konéi vrchol nabor( pracovniki
do provozu zavislych na sezonnosti, firmy také z divodu letnich dovolenych nabiraji pozvolnéji
nové zaméstnance. Narust uchazecl evidujeme predevsim u specialist( v oblasti vzdélavani,
a to témér o 37 %. Jedna se o bézny sezbnni jev, kdy do evidence vstupuji zejména ucitelé
a asistenti pedagogui, ktefi ukoncili svaj pracovni pomér k 30. ¢ervnu a zpravidla opét nastoupi
zpét do prace od 1. zari. Pozitivni zpravou je, Ze se jiz druhy mésic po sobé snizZil pocet
mladistvych do 18 let v evidenci. Nadéale se také dari integrace SirSiho spektra zajemcu
do rekvalifikacnich kurzi zamérenych zejména na zvySovani IT dovednosti, mezimésicéné
evidujeme nardst zajmu o vice jak 25 %. Dle na$i zpétné vazby se mnohym absolventiim
téchto kurz( skuteéné dari zménit svij dosavadni profesni Zivot a najit si finanéné lépe
ohodnocené zaméstnani. Za priklad Ize uvést Zzenu z Jablonecka, ktera po skonéeni svého
pracovniho poméru jako administrativni sila v jedné vétsi spolecnosti, byla umisténa na
rekvalifikacni kurz Gcetnictvi a dariové evidence s vyuZitim vypocetni techniky. Prakticky
obratem se poté podarilo pani umistit do nového zaméstnani na pozici ucetni, a to s vyrazné
vy8§im finanénim ohodnocenim, jak na puvodnim misté“ uvadi feditelka Krajské pobocky
Ufadu prace CR v Liberci Katefina Sadilkova.
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Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 7. 2024

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.7.2023 | 30.6.2024 | 31.7.2024
evidovani uchazeéi o zaméstnani 11 559 12 494 12 789
- ztoho zeny 6 710 6 949 7 135
absolventi a mladistvi 475 590 585
uchazedi se zdravotnim 1680 1760 1739
postiZzenim
uchazeéi s narokem na podporu 3512 3925 4189
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3, 7% 3,9 % 4,0 %
volna pracovni mista 6 960 5968 5851
pocet uchazecii na 1 volné pracovni 1,7 2,1 2,2
misto
Nezameéstnanost v okresech k 31. 7. 2024
Okres Pocet z toho Volna Pocet Podil
nezamést Zzeny pracovni | uchazecl | nezaméstn
osob [%)]
Ceska Lipa 2 696 1511 932 2.9 3, 7%
Jablonec nad Nisou 2737 1523 715 3,8 4.3 %
Liberec 5373 3 036 3187 1,7 4,1 %
Semily 1983 1 065 1017 1,9 4,1 %
Liberecky kraj 12 789 7 135 5851 2,2 4,0 %
Ceska republika 283 011 156 262 026 1,1 3,8%

Struktura uchazecéll o zaméstnani

Podil Zen v jednotlivych vékovych kohortach je nejvyssi ve vékové skupiné 30-49 let, a to
témér 60 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) je podil Zen
a muzd vice rovnocenny. Ufad prace CR stabilné cilen& podporuje pfistup Zen, respektive
obecné rodic¢l pecujicich o déti, na trh prace prostfednictvim nastroji Aktivni politiky
zaméstnanosti a realizaci projektd hrazenych z Evropského socialniho fondu. Nastroje Aktivni
politiky zaméstnanosti pfispivaji formou pfispévkl k umisténi do zaméstnani ve flexibilnich
uvazcich. Rovnéz vzdélavani a rekvalifikace pfispivaji u této skupiny k moznym zménam
profese, které umoznuji Casovou flexibilitu a sladéni pracovniho a rodinného zivota v novém
zaméstnani.

Priamérny vék nezaméstnanych byl v kvétnu 42,6 roku, a to v obou skupinach zen a muzd
bez vyznamného rozdilu. Vékova struktura uchazel o zaméstnani (dale ,UoZ‘) se za
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poslednich pét let vyraznéji neméni. V evidenci UoZ v Libereckém kraji bylo k 31. 7. 2024
celkem 4 520 uchaze€l nad 50 let a tvofili 35,6 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.
Nejvyssi podil této kategorie UoZ z hlediska véku je na Liberecku a Semilsku.

Nejvyssi poCet nezaméstnanych je dlouhodobé v nizSich stupnich kvalifikace. PFiblizné 70 %
evidovanych uchazecu v Libereckém kraji tvofi nezaméstnani se zakladnim vzdélanim
a vyucéenim. Zejména z davodu pFichodu ucitell do ,prazdninové” evidence se mezimésicné

zvysil také pocet uchazecl
Struktura UoZ dle vzdélani s vysokoskolskym vzdé&lanim (narust

jggg 2408 0 13,3 %).
4000 3568 V uplynulém mésici hledalo praci
o - 1 739 osob se zdravotnim postizenim
2500 (OZP) — 14,6 % z celkového poctu
2000 nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim
R — 926 nabizeli prostfednictvim UP CR v kraji
» — 107 l celkem 369 volnych pracovnich mist.
’ Bezvzddlani  Zakladni vyudeni a 3 E Vs NeJVySS| v pOdII OZP" ’eV|qu|
vedéléni s stredni dlouhodobé v okresech Ceska Lipa
vzaelant a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je

v kazdém okrese Libereckého kraje k dispozici specializovany poradce, ktery vyuziva Skalu
aktivit a nastroju, zejména vramci projektu Evropského socialniho fondu Podpora
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Diky poskytovani odborného poradenstvi
a individualnimu pfistupu se velmi dobfe dafi nezaméstnané se zdravotnim postizenim ¢i
omezenim uplathovat na volném trhu prace.

Evidence nezaméstnanych absolventli a mladistvych se v €ervenci snizila. V Libereckém
kraji bylo na konci mésice evidovano celkem 585 absolvent Skol vSech stupfit vzdélani
a mladistvych, z toho 319 absolventd a 270 mladistvych. V lofiském roce ve stejném obdobi
byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji o 110 osob nizSi. Rovnéz tato skupina
nezameéstnanych je prioritni ve vyuziti nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém
kraji je rovnéz, obdobné jako ve vech krajich CR, realizovan projekt Zaruky pro mladé.
Diky projektu a prostfedkim Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraiji
aktivizovano jiz vice nez 500 mladych lidi, v€etné jejich uplatnéni v zaméstnani, podpory na
dotovaném pracovnim misté nebo aktivity sméfujici k navratu do vzdélavani.
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Mirny rust dlouhodobé nezaméstnanosti

V Libereckém kraji se za posledni rok mirné zménila struktura uchazec¢li o zaméstnani
podle délky evidence. V meziro¢nim srovnani klesl podil evidence kratkodobé evidovanych
0-3 mésicl na celkovém pocétu nezaméstnanych na 30,6 %. Naopak podil uchazeci

evidovanych déle nez 12 mésicu

Struktura UoZ dle délky evidence vzrostl na 28,6 %. Na konci ervence

B bylo vcelém kraji celkem 3660
80% 31,3% 7% o8 28,6% dlouhodobé nezaméstnanych.
70% 21,8%

Dlouhodoba nezaméstnanost patii mezi

60% 18,9% 22,9% 21,3%

24,8% s v W e s
50% nejvice feSené problémy
ggj nezaméstnanosti v Libereckém  kraji,
20% s nezbytnosti zvySené péce a aktivizace
10% této skupiny klientd. Podporu uplatnéni
0%

dlouhodobé nezaméstnanych  FeSi
nastroje APZ, vc€etné realizovanych
aktivit a pFispévkd v jednotlivych

Cervenec 2020 cCervenec 2021 Cervenec 2022 Cervenec 2023  Cervenec 2024

M O0-3 mésici M 3-6 mésicu 6-12 mésict nad 12 mésict

projektech financovanych z ESF.

Volna pracovni mista v Libereckém kraji

Ke konci &ervence nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské poboéky Uradu prace CR
v Liberci celkem 5 851 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s loriskym stejnym obdobim jde
01 109 volnych mist méné. Meziro€né ovSem doslo k narustu nové nahlaSenych volnych
pracovnich mist v uplynulém mésici o 9,1 %. Na jedno volné pracovni misto aktualné
pfipada v Libereckém kraji v priiméru zhruba 2,2 uchaze¢e o zaméstnani, v ramci celé
Ceské republiky je tento pramér pfiznivéjsi, a to 1,1. Nejméné pfizniva je v tomto ohledu
situace v okrese Jablonec nad Nisou (3,8). Pfiblizné pro 70 % z nahlaSenych volnych
pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji uchazeCe se zakladnim ¢&i nizSim vzdélanim.

Z celkového poctu 62,7 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsi zajem o délnické profese do vyroby, od jarnich
mésicl s pfichodem sezonnich praci také o kvalifikované femesliniky a kuchafe. Dlouhodobé
je stabilné vysoky zajem o svareCe a fidiCe nakladnich automobill. Nejvyssi poptavka
v pozicich vyzadujicich vy88i stuper vzdélani je po zdravotnich sestrach a Iékafich. Rovnéz
pfetrvava nabidka pozic ve vézenské sluzbé nebo u policie. Zaméstnavatelé stabilné
poptavaji také pozice s vy3Si potfebou dovednosti v IT (zejména obsluha kancelafskych
balickli a ucetnich systému), volna pracovni mista jsou v evidenci ovSem také pro
programatory Ci spravce webovych stranek.

Rekvalifikace podporuji lepsi pracovni uplatnéni

V Libereckém kraji je na trhu prace trvaly nedostatek zejména zaméstnanct s technickymi
dovednostmi. Zaméstnavatelé u zajemcl o technické pozice také velmi ocenuji jazykove
znalosti a komplexni IT kompetence. Ufad prace CR tyto dlouhodobé pozadavky
zaméstnavatell reflektuje a skrze databazi rekvalifikaci a digitalnich kurzd hrazenych
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z Narodniho planu obnovy umoziuje zajemclm z fad Siroké verejnosti doplnéni zejména IT
dovednosti, ale také nezbytnych znalosti vyuZitelnych pro pramysl 4.0. Castou motivaci
Ucastnikl téchto vzdélavacich kurzi je napf. zvySeni Sance na nalezeni pracovni pozice
s moznosti vyuzivani prace z domova nebo nalezeni pracovniho uplatnéni s vysSim
finanénim ohodnocenim. Zdat Ufadu prace CR vyplyva, Ze mzdové nabidky
u pracovnich pozic pozadujicich moderni technické a IT znalosti vyrazné prevySuji pramérnou
mzdu v regionu.

V plsobnosti Krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci od po&atku realizace projektt ,,DIGI
— Kurz“ a ,Vzdélavam se v DIGI“ vstoupilo do rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzl
hrazenych z Narodniho planu obnovy od podzimu 2022 celkem 876 Ucastnik(, z nichz 752
dané vzdélavaci aktivity uspé&sné dokoncilo (86 % uspéSnost). Nejvétsi zajem je mezi
ucastniky o vzdélavaci aktivity tykajici se programovani webovych stranek a aplikaci, takto
zamérené kurzy absolvovalo v Libereckém kraji od podzimu 2022 jiz 142 osob. Dle poslednich
dostupnych udaji z regionalni statistiky ceny prace je medianova mzda v Libereckym kraji
u pozic programatort webovych aplikaci t¢éméF 70 000 K& mésicné, jedna se tedy z hlediska
finanéniho ohodnoceni o velmi perspektivni pracovni uplatnéni.

Realizace Aktivni politiky zaméstnanosti

Krajska poboCka v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti uplatnéni
nezaméstnanych, ktefi jsou z riznych divodu ohrozeni na trhu prace. Jednim z vyznamnych
nastroju jsou rekvalifikace. V €ervenci bylo zahajeno 133 rekvalifikaci a ukonéeno 149 kurz(.
Od pocatku roku pak bylo zahajeno 1 081 rekvalifikacnich kurzu.

Dalsimi nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Libereckém kraji v ervenci podporeno
celkem 344 osob. Ufad prace CR zajiStuje také podporu zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaiji
OZP na chranéném trhu prace.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefrina Sadilkova, MBA
Feditelka krajské pobocky UP CR v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz
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MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Libereckém kraji v letech 2022-2024 v %
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Tabulka setridénych okrest k 31. 7. 2024

SETRIDENi OKRESU k 31.&ervenci 2024

mezimés. pocet
PNOV % pfirtst./ dbytek uchaze¢u
nezam. v % nalVPM
Most 8,6 Rychnov nad KnéZnou 11,0 Karvina 10,6
Karvina 8,2 Pelhfimov 108 Dé&cin 5,9
Chomutov 7.1 Benesov 89 Hodonin 5,8
Bruntal 6,7, Bfeclav 8,4 Bruntal 5,8
Usti nad Labem 6,0] [Kutna Hora 83 Most 4.4
Louny 5,8 VySkov 8,2 Blansko 4,1
Décin 58 Jihlava 8,2 Opava 3,8
Ostrava-mésto 58 Jicin 79 Jablonec nad Nisou 3,8
Sokolov 54 Praha-zapad 7.6 Usti nad Labem 3,5
Hodonin 53 Praha-vychod 72 Sokolov 3,5
Brmo-mésto 51 Pisek 72 Litoméfice 3,3
Teplice 51 Zdar nad Sazavou 7,0] Louny 3,2]
Znojmo 5,0 Prachatice 6,8 Jesenk 3,1
Prerov 47 Vsetin 6,7 Ostrava-mésto 3.1
Jesenik 4,5 Domazlice 6,7 Ceska Lipa 2,9
Karlovy Vary 4,5  [Ustinad Orlici 6,6 [Sumperk 2,8
Kolin 4,4 Brno-venkov 6.5 Strakonice 2,8
Kladno 4,3 Zlin 6,5 Karlovy Vary 2,7
Jablonec nad Nisou 4.3 Rokycany 6,5] Zdar nad Sazavou 2,7
Sumperk 4,3 Uherské Hradisté 6,5 Vsetin 2,3
Mélnik 4,3 Prostéjov 6,3 Bfeclav 2,3
Nymburk 4,1 Chrudim 59 Néachod 2,3
Cesky Krumlov 4,1 Novy Ji¢in 59 Trutnov 2,2]
Semily 4,1 Hradec Kralové 5,8 Znojmo 2,2
Pfibram 4,1 Kolin 5,6 Prostéjov 2,2
Liberec 4,1 Klatovy 5,6 Frydek-Mistek 2,2
Nachod 4,0 Pfbram 56 Kroméfiz 2,2
Vsetin 3,8 Blansko 55 Brno-mésto 2,1
Litoméfice 3,8 Ceské Budgjovice 5,3 Trebit 2,0
Novy Ji¢in 3.8 Opava 52 JindfichGv Hradec 2,0
Kutnd Hora 3,7 Semily 51 Chomutov 2,0
Olomouc 37| [Sumperk 51 Semily 1,9
Ceska Lipa 3,7 Tabor 4,9 Teplice 1,9]
Trutnov 3,7 Trebic 4,9 Uherské Hradisté 1,8
Blansko 3,6 Hawlickuv Brod 47 Olomouc 1,8
Frydek-Mistek 3,6 Olomouc 4,6 Prerov 1,8
Tabor 3,5 Svitavy 4.5 Kutna Hora 1,8
Bfeclav 3,5 JindfichGv Hradec 4.4 Kladno 1,7
Rokycany 3,5 tizemi Hlavniho mésta Pr; 4,2 Liberec 1,7,
Tachov 3,5 Frydek-Mistek 42 Hawlickav Brod 1,6
Opava 3,5 Znojmo 4,1 Novy Jigin 14
Svitavy 3.3 Pardubice 4,1 VySkov 1,3
Beroun 3,3 Pferov 4,1 Tabor 1,3
Trebic 3,3 Plzer-mésto 3,7 Ceské Budéjovice 1,2]
Cheb 3,3 Dé&cin 3,5 Pribram 1,1
Zd'ar nad Sazavou 3,2| [Nachod 3.4 Nymburk 1,0
Vyskov 3,2 Brno-mésto 3,3 Svitavy 1,0
Pisek 3,2| [CeskyKrumlov 3,2 Rokycany 1,0
Hradec Kralové 3,2 Nymburk 31 Pisek 1,0
Prostéjov 3,2 Beroun 31 Brno-venkov 1,0
Strakonice 3.1 Mlada Boleslav 31 Hradec Kralové 0,9
Uherské Hradisté 3.1 Kroméfiz 31 Chrudim 0,9
Brno-venkov 3,1 Hodonin 3,1 Klatovy 0,9
Pardubice 3,0 Rakovnik 3,0 Plzen-sever 0,9
Domazlice 3,0 Tachov 29 Jihlava 0,8
Plzefi-sever 3,0 Trutnov 2,7 Rakovnik 0,8]
Plzefi-mésto 3,0 Plzef-jih 2,6 Zlin 0,8]
Jihlava 3,0 Ostrava-mésto 25 Jicin 038
KroméFiz 29| [Kladno 24 Usti nad Orlici 08|
Rakovnik 2,9 Liberec 2,3 Kolin 08
uzemi Hlavniho mésta Pr{ 29 Strakonice 19 Cheb 038
Usti nad Orlici 2,8 Karlovy Vary 1,8 Prachatice 0,7
Chrudim 2,8 Jablonec nad Nisou 1,7 Rychnov nad KnéZnou 0,7]
Ceské Budéjovice 2,7 Chomutov 1,7 Pardubice 0,7
Mlada Boleslav 2,7 Meélnik 1,5] Plzer-mésto 0,7
Klatovy 2,7 Most 1,4 Domazlice 0,6
JindfichGv Hradec 2,7 Louny 1,4] Beroun 0,6
Hawlickuv Brod 2,6 Litoméfice 14 Benesov 0,6
Prachatice 2,5 Usti nad Labem 1,3 MélInik 05
Zlin 25| [Ceska Lipa 12 Pelhfimov 0,5
Jicin 24 Bruntal 1,0] Plzerijih 0,5
Pelhfimov 23| [Karvina 1,0] Cesky Krumlov 0,5
Plzef-jih 2,1 Plzef-sever 0,9 Tachov 0,5!
Benesov 2,1 Cheb 0,8 uzemi Hlavniho mésta Pr; 0,4
Rychnov nad KnéZnou 2,1 Teplice 0,7 Praha-zapad 0,3
Praha-zapad 1,7 Sokolov -0,2 Praha-vychod 0,3]
Praha-wychod 15 Jesenik -1,7 Mlada Boleslav 0,3
Celkem CR 38| |[CelkemCR 38| |[CelkemCR 11

Urad prace CR, Krajska pobocka v Liberci | +420 950 132 446 | www.uradprace.cz



