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I Jaky byl rok 2009/2010 sluzby EURES CR?

Receno slovy poradcl EURES CR - BIG SUKCES. Tedy v piekladu pro
Ctenafe této brozury, byl prosté skveély.

INFORMACE NA DOSAH

- Celkovy pocet dotazl klientd se ve srovnani s minulymi roky
vyrazné zvysil.

- Zvysil se i pocet zdjemcl o praci v zahranici nebo osob, které
planovaly navrat ze zemi EU zpét do CR.

- Na poradce EURES se castéji obraceli studenti a absolventi skol,
a to nejen kvali sezénnim pracim v obdobi letnich a zimnich
prazdnin, ale i s dotazy na zahrani¢ni odborné staze, au-pair
pobyty nebo studium v zemich EU.

- Podarilo se zkvalitnit informace na evropském i narodnim por-
talu EURES.

- Veletrhy pracovnich pfilezitosti mély velmi pozitivni narodni
i mezindrodn{ ohlas.

- Aktivity v pfihrani¢nich partnerstvich pfispély k rozvoji zapoje-
nych regiond.

« Hodnoceni sluzeb EURES klienty je motivujici — kvalitni, vysoce
odborné, efektivni, snadno dostupné a zdarma.

Co vic si prat? Jen tak dal!

Dékuji vam, kolegové!

Véra Kolmerova
Manazer EURES



Schvalené aktivity EURES CR (2009 - 2010)

AOO

A01

AO2
AO03

A04
AO5

Setkani Pracovni skupiny EURES 2009 - Working Party
EURES

15. vyroci EURES

Rozvoj informacni, propagacni a marketingové strategie
EURES CR:

Innocent EURES

Marketingova a informacni strategie, informacni kampan
pro pracovniky UP

Event

Kavéarna EURES: Café ‘09

Preklad vseobecnych informaci o EURES

Externi evaluace

Spoluprace sité EURES s partnery zaméfend na specifické
skupiny klientd:

Informacni kampan a sluzby pro zaméstnavatele, spolupra-
ce s domdcimi i zahrani¢nimi partnerskymi institucemi
Propagace sité EURES zaméfena na studenty a absolventy
skol

Adaptace: odbornost zahrani¢nich pracovnikd

Rozvoj narodniho portélu

Podpora mezindrodni mobility na trhu prace:

Mezinarodni burzy prace

Spoluprace se siti EURES, Ucast EURES poradcl na mezi-
narodnich burzach prace, vybérova fizeni, mezindrodni pro-
jekty

Rozvoj spoluprace — EURES Lucembursko, Svédsko

A06

A07
AO8
A09
A10
Al4

Rozvoj spoluprace s preshrani¢nimi partnery EURES -
odstranovani prekézek mobility:

Pripravy na vytvoreni partnerstvi EURES-T CR - Slovensko
— Rakousko

Spoluprace mezi Kralovéhradeckym (CR) a Dolnoslezskym
krajem (PL)

European Job Days 2009

Rozvoj lidskych zdrojl — Skoleni na narodni Grovni

Rozvoj lidskych zdroj — Skoleni na drovni EU

Aktivity sité EURES

Externi audit




Evaluace ¢innosti EURES CR

Cinnost sfté EURES v CRa realizaci planovanych aktivit ve finanénim
roce 2009/2010 |ze hodnotit jako velmi Uspésnou. Ve vetsi mife se
podarilo splnit konkrétni Ukoly a pfispét i k napinéni cilt dlouho-
dobych a trvalych, jako napt. propagovat sluzby EURES mezi vsemi
skupinami klient@, zkvalithovat poradenstvi a informace posky-
tované poradci EURES, lépe komunikovat s pracovniky vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, efektivnéji spolupracovat se zahrani¢nimi
partnery, partnerskymi institucemi a dalsimi subjekty.

V ramci oslav 15. vyroc¢i EURES se mj. podafilo uskutecnit Uspés-
nou sérii informacnich akci zamérenych na vybrané pracovni trhy
za Ucasti zahrani¢nich a ¢eskych poradc(l i zaméstnavateld. Rada
Uspésnych regionalnich akci se uskutecnila i v ramci European Job
Days. Tradi¢ni prednasky, workshopy a informacni dny pro verej-
nost doplnil napf. veletrh EDUCA v Liberci, veletrh AMOS v Jab-
lonci nad Nisou a dalSi projekty, které byly zaméreny na studenty,
absolventy, ucitele a kariérni poradce. Akce v ramci EJD navstivilo
vice nez 1 500 osob.

Sit EURES tradi¢né spolupracovala s Eurocentry, Europe Direct,
European Enterprise Network, EUROPASS, ICM, ale i s univerzitami,
Skolami, knihovnami, hospodéiskymi komorami, regionalnimi roz-
vojovymi agenturami, zastupitelskymi Ufady apod.

Pozitivni ohlas jsme zaznamenali také na novy projekt Kavarna
EURES, ktery umoznil efektivni spolupraci a diskusi rdznych stat-
nich instituci, jejichz zéstupci se zaméfili na vysoce aktualni témata
(socidIni zabezpecent, zdanéni, uznavani kvalifikace, pracovni pra-
vo atd.). Spole¢na diskuze rovnéz pomohla k objasnéni a pocho-
peni zmén v koordinaci socialniho zabezpeceni v EU podle Nafi-
zeni EP a Rady (ES) 883/04 a (ES) 987/09. Celkoveé setkani pomohla

ke zvlddnuti zmén a vyzev, které pro Urady predstavuji migrujici
pracovnici, jejich rodiny a firmy pfijimajici zahrani¢ni pracovniky.
Na rychlé zmény na evropském trhu prace je potfeba pruzné
reagovat a vzajemné komunikovat se vsemi zainteresovanymi
subjekty. Pro lepsi a komplexnéjsi poskytovani informacf a sluzeb
v Evropé je tfeba pracovat na vzajemném informovani mezi vsemi
partnery, vcetné vyjasfiovani kompetenci.

Velkd pozornost byla vénovana sluzbam pro zaméstnavatele,
prestoze zajem o pracovni silu ze zahranici a pocet volnych mist
poklesl. Poradci zastupovali ceské zaméstnavatele na pracovnich
veletrzich v jinych zemich a na informacnich dnech a regional-
nich burzach prace v ptihrani¢nich oblastech, pfedevsim v Polsku.
Nejcastéji informovali zajemce o volnych mistech, poskytovali jim
poradenstvi z oblasti pracovniho prava a zajistovali pro zameést-
navatele Zivotopisy kandidatl. V Praze probéhla dvé vybérova
fizeni pro zahrani¢ni zaméstnavatele, ktefi ihned na misté nabidli
zamestnani 15 zéjemcdm. EURES organizoval ¢tyfi seminare pro
zameéstnavatele, kterych se zUcastnilo vice nez 90 zéstupcl ces-
kych firem, a podilel se na 20 informacnich akcich dalsich institu-
ci v CRi v zahrani¢i. NapF. na informacni dny pro zaméstnavatele
v Praze a Pardubicich pfislo pfes 100 osob.

Viyznamnou skupinou klientd predstavuji studenti a absolventi.
EURES poradci poskytovali poradenstvi na vyznamnych veletrzich
(Expoligua, iKariéra, Kontakt), které navstivilo priblizné 20 000 osob.
Sluzby EURES byly propagovany i ve veletrznich katalozich a na
univerzitnich portélech. Behem roku poradci prezentovali sluzby
EURES i v ramci desitek pfednasek pro budouci absolventy stfed-
nich a vysokych $kol v CR a v Polsku (preshrani¢nf spoluprace).



Poradenstvi na ufadech prace

Ve finan¢nim roce 2009/2010 vyuzilo sluzeb EURES 24 400 osob.

Struktura klient EURES

430% 9,10 % 86,60 %

zdjemdi o praci zaméstnavatelé 1 VSZ

Celkovy pocet dotazl byl ve srovndni s minulymi roky vyrazné
finan¢nim obdobim (04/2009 — 05/2010) a vétsim poctem neza-
méstnanych v obdobi hospodaiské krize.

Pocet dotazti v minulych letech
2004/2005 - 22 730
2005/2006 - 20 500
2006/2007 - 15 720
2007/2008 - 16 500
2008/2009 - 18 000
2009/2010 - 24 400

V ddsledku hospodarské krize klesl pocet kontaktl se zameéstna-
vateli a naopak se zvysil pocet zajemcl o praci v zahranic¢i nebo
0sob, které planovaly ndvrat ze zemi EU zpét do CR.

Castéji se na poradce EURES obraceli studenti a absolventi $kol, a to
nejen kvlli sezonnim pracim v obdobf letnich a zimnich prazdnin,
ale i s dotazy na zahrani¢ni odborné staze, au-pair pobyty nebo
studium v zemich EU.

Struktura dotazt klientt

16,60 % R 0

1,90 %

18,10 %

1,60 % 44,60 %

Obecné dotazy
W Vzdélavani

Volnd mista Nabory Socidlni zabezpeceni
Zivotni a pracovni podminky Ostatni

Pracovnici sité EURES absolvovali vice nez 250 skupinovych pora-
denstvi, predevsim pro nezaméstnané na Uradech prace a pro stu-
denty stfednich a vysokych skol. Celkem timto zpUsobem oslovili
priblizné 8 600 osob.

Oproti minulému obdobf se zvysil podil vieobecnych dotazl na
sluzby EURES a pozadavkd na asistenci pfi hledani vhodnych nabi-
dek zameéstnani v zahranici, jejichz celkové mnozstvi se kvili krizi
vyrazné snizilo.

Pretrvava velky zajem o prdaci ve Velké Britanii, Némecku a Rakous-
ku a 0 sezénni zaméstnani ve Spanélsku a Itélii. Stale oblibengjsi
je mezi zéjemci o praci v zahranici Nizozemsko a severské zemé,
predevsim Norsko.

Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich

harmonizovand mira nezaméstnanosti (EUROSTAT)

Obdobi (R Spanélsko Irsko Recko
Cerven 2009 63% 18,1% 122% 89%
leden 2010 85% 19,5% 13,7 % 10,3 %
cerven 2010 72% 19,5% 13,8% 11,9 %




V dUsledku krize dramaticky klesl pocet volnych mist predevsim ve
Spanélsku, Irsku a Recku, kde je vzhledem k vysoké nezaméstna-
nosti obtizné najit vhodné nabidky prace.

Vzhledem k limitované nabidce kratkodobych brigad v CR vzrostl
pocet dotazll na zaméstnani v zahranicf, a to nejen mezi studenty,
ale také mezi nezaméstnanymi. Moznost uplatnéni vsak byla ve
srovnan{ s predchozimi lety mnohem mensi. Poradci ¢asto fesili
dotazy na cinnost pracovnich agentur a na seridznost nabidek
prace v zahranici zvefejnénych v inzertnich novindch nebo na
internetu.

S hospodarskou krizi souvisi i narlist poctu klientd, ktefi se vraceli
ze zahrani¢i do CR, prevladaly dotazy na zdravotni pojisténi, soci-
alnf zabezpeceni, situaci na ceském trhu prace nebo problematiku
evropskych formularl ¢i danové rezidentury.

PRACLITE W Ehaic
RO Ly

I Dny s Evropou

Cty¥i informacné-poradenské akce s ndzvem Dny s Evropou uspo-
radala sit EURES ve spolupraci se spole¢nosti JobsinPrague.cz.
Akce probihaly v Praze od 20. fijna do 3. prosince 2009. Zahranic-
ni a cesti poradci EURES seznamovali Ucastniky ,Dnl s Evropou”
s praktickymi informacemi o Zivotnich a pracovnich podminkéch
a moznostech pracovniho uplatnéni ve Velké Britanii, Spanélsku,
Skandinavii a Madarsku.

Dny s Evropou odstartoval Britsky den. Poradci z Velké Britanie zd G-
raznili, ze doslo k vyraznému poklesu pracovnich nabidek v této
zemi, a proto by se zdjemci neméli pokouset hledat zaméstnani az
na misté. Ve Velké Britanii mohou najft uplatnéni predevsim poci-
tacovi grafici a programatofi, zdravotnicky personal ¢i kvalifikovani
pracovnici v chemickém prdimyslu.

Spanélsko se potyka s velmi vysokou nezaméstnanosti. Kromé tra-
di¢niho sbéru ovoce nebo turistického ruchu, kde jsou poptavany
pokojské, technicky personal, kuchafi apod.,, je podle Spanélskych
poradct volnych mist v ostatnich sektorech velmi mélo.

V Norsku a Svédsku je poptavka zejména po zdravotnickém per-
sonalu, ucitelich, fidi¢ich ¢i pracovnicich v gastronomii. Alesporn
zakladni znalost Svédstiny a norstiny je pro praci v téchto skan-
dindvskych zemich nezbytna. Skandindvského dne se na pocatku
prosince 2009 zUcastnilo nejvice navstévniky, a to vice nez 60 lidi.
V rdmci Madarského dne padly i konkrétni pracovni nabidky od
zastupcl spolecnosti Exxon Mobil. V- Madarsku chybi svéredi,
zamecnici a personal zdravotnickych a socialnich sluzeb. Znalost
madarstiny nenf pro praci v fadé odvétvi nutna, postaci angli¢tina
nebo némcina.

Akce, ktera se konala v ramci oslav 15. vyroci Evropskych sluzeb
zamestnanosti, se zUcastnilo vice nez 160 vaznych zéjemcd o praci

v zahranici.



I Working Party EURES

V rdmci predsednictvi CR v Radé Evropské unie hostila Praha 4. - 6.
¢ervna 2009 tzv. Working Party Meeting. Vrcholné setkani predsta-
vitell EURESCo a manazer( EURES ze vsech 31 zemi se kona dva-
krat ro¢né. Tématy setkani jsou fungovani sité na evropské i narod-
ni Urovni, evaluace ¢innosti EURES Evropskou komisi a aktudlnf
situace na evropském trhu prace.

EURES Event, Plzen

Akce byla urcena pro zaméstnance Ufadd prace, ktefi se zabyvaji
mobilitou a migraci pracovnich sil (napf. socidlni davky, evropské
formulére, volnd pracovni mista).

Cilem interniho Skoleni bylo podpofit spolupraci mezi odborniky,
posilit komunikaci mezi Ufady, sdilet praktické zkusenosti a redlné
pfipady z praxe. Soucasti eventu byly pfipadové studie zaméfené
na klicové aspekty migrace pracovnikd a zplsoby feSeni problémd

spojenych s preshranicni mobilitou.

Kavarna EURES

V rdmci komunikacni a marketingové strategie se uskutecnila série
setkani zastupcl instituct, které se zabyvaji pracovni migraci (Urad
prace, okresni sprava socialniho zabezpeceni, Vseobecna zdravot-
ni pojistovna, financni Urad, cizineckd policie a dalsi). Jednotliva
setkani byla zamérena na nezaméstnanost, socidlni zabezpecen,
zdravotni pojistént, vysilani pracovnikl nebo zdanéni prijma. Spo-
le¢nd diskuze pomohla mj. k objasnéni zmén v koordinaci social-
niho zabezpeceni v EU s pocinajici platnosti Nafizeni EP a Rady
(ES) 883/04 a Nafizeni EP a Rady (ES) 987/09. Vystupem Kavarny
EURES byl uceleny soubor informaci zaméfeny na konkrétni téma-
ta z perspektiv jednotlivych instituci v podobé informacnich karet.
Poznatky ziskané diskusni metodou world café slouzi klientm
i poradctim a dalsim pracovnik@im sité EURES pfi feseni problém
spojenych s pracovni migraci.

Pracovni pravo

ZARI T VE WS ZEre TUAVA NENTFRO
CESNE WD FONTI TROBLE #r, TANE KTAL L,
VIEE PDAEE Nahy D' SEPSLNT FRACOVAE

ERLOULY TODE EVROFSEVCl NOREM.



Sluzby pro zaméstnavatele,
spoluprace s partnerskymi institucemi

V dlsledku nepfiznivé situace na evropském trhu prace, ktery
se projevoval nedostatkem volnych mist, vyssi nezaméstnanostf
a poklesem zajmu ceskych zaméstnavatell o zahrani¢ni pracovni
silu, byl zéjem zaméstnavatell o sité EURES nizsi nez v minulych
letech.

Systém EURES zaméstnavatelm poskytuje poradenstvi, informuje
0 Vyvoji na evropském trhu prace, organizuje seminare, poskytuje
servis pri vybérovych fizenich, prezentuje sluzbu EURES a repre-
zentuje zaméstnavatele na veletrzich prace a informacnich dnech
organizovanych siti EURES a dal$imi institucemi v Ceské republice
i v zahranici.

Zaméstnavatelé méli zdjem predevsim o informace souvisejici
s koordinaci socidlniho zabezpeceni migrujicich osob, agenturnim
zprostredkovanim a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Zaméstnavatelé, partnerské instituce (evropské, narodnf i regio-
nalni) a vefejné sluzby zaméstnanosti jsou vyznamnymi cilovymi
skupinami EURES. Na rychlé zmény na evropském trhu prace je
potfeba pruzné reagovat a vzajemné komunikovat se vsemi zain-
teresovanymi subjekty.

Seminare pro zaméstnavatele

- Ceské Budgjovice — seminafe pro zaméstnavatele se zic¢astnilo
27 zaméstnavateld.

« Frydek-Mistek a Trinec — semindére pro 46 regiondlnich zaméstna-
vateld

+ Rokycany — seminar Celozivotni u¢eni 2010

- Olomouc — seminaf na Uradé préace v Olomouci vénovany zmé-
nam na trhu prace, aktivni politice zaméstnanosti a problematice
zamestnavani handicapovanych osob

Dalsi akce

- Velké Karlovice — setkanf feditell Grfadd prace zameérené na stra-
tegii prace se zaméstnavateli a partnery

+ Praha, Pardubice — ndborové a informacni dny pro zaméstnava-
tele, kterych se Ucastnilo celkem 100 osob

+ Praha — dvé informacni akce EURES a VSZ

Poradci EURES se v rdmci dalstho vzdélavani zicastnili sedmi semi-

narl poradanych partnerskymi institucemi.

- Dva seminafe EEN Praha zaméfené na vysilani pracovnikl
a preshranicni poskytovani sluzeb OSVC

- Seminar EEN a Svazu obchodu a cestovniho ruchu vénovany
uznavani evropskych kvalifikacf

- Seminar Ministerstva prdmyslu a obchodu zaméreny na vnitini
trh EU

« Workshop na téma zaméstnavani v evropskych zemich

- Dvé setkani zastupcl Ufadd prace Usteckého kraje v Usti nad
Labem



Zastoupeni EURES CR na akcich pro zaméstnavatele

- Golfresort Haugschlag (Rakousko) — regionalnf instituce kraje
Vysocina, UP v Jihlavé a Gmiindu, hospodaiské komory — infor-
mace o siti EURES a sluzbach pro zaméstnavatele

« Migent (SRN) — pracovni skupina pro ,volny pohyb” — organizace
workshopl pro zaméstnavatele, spoluprace Uradd prace

- Gorlitz (SRN) — veletrh prace

Poradci EURES uspotadali v Praze dvé vybérova fizeni pro zameést-

navatele z Velké Britédnie a Itdlie. Britskd spolec¢nost méla zajem

o nabor zkusenych montérd. Italskd firma hledala zaméstnance

na pozice hotelovych animatord. Z celkového poctu 70 uchazecl

0 praci bylo ihned 15 osob zaméstnano.

Tym poradcl se zucastnil deseti mezindrodnich burz prace pora-

danych partnerskymi sluzbami EURES, kde poskytoval konzultace

zdjemcdim o praci, studium a podnikani v CR a zastupoval ceské

zameéstnavatele, ktefi méli zajem o ndbor zahrani¢nich pracovni-

k.

Zastoupeni EURES CR na zahrani¢nich veletrzich

- EURES Open Day, Sopoty (zafi 2009)

- 4th International Job Fair, Budapest (ffjen 2009)

- International Job Fair, Maribor (fijen 2009)

- Job Day 2009, Malm®, Kristianstad a Helsingborg (fijen 2009)

- UK European Job Day 2009, Birmingam (fijen 2009)

- Employment and Advice Fair, Dundalk (ffjen 2009)

- EURES International Job Day, Sofie (bfezen 2010)

- Career Day, Milano (bfezen 2010)

- 6th European Recruitment Fair, Larnaca (duben 2010)

- X. Feria International de Empleo Universitario, Granada (duben
2010)

Poradenstvi zaméiené na studenty a absolventy
skol

Poradci EURES se Ucastnili osmi studentskych veletrh, které umoz-
nuji nejen poskytovat primé poradenstvi studentlm a absolven-
tdm stfednich a vysokych skol, ale také propagovat sluzby EURES

mezi zameéstnavateli.

Sit EURES CR se prezentovala na téchto veletrzich:

- Veletrh iKariéra (Zlin)

« Mezinarodni veletrh jazykd, vzdélavani a kultury EXPOLINGUA
Praha

- Veletrh pracovnich pfileZitosti Kariéra 2010+ (Ostrava)

- Veletrh vzdélani a pracovnich prilezitosti Kariéra 2009 (Vsetin)

- Veletrh pracovnich pfileZitosti Kontakt 2010 (Pardubice)

- Veletrh vzdélani a pracovnich prilezitosti EDUCA 2009 Jobdays
(Liberec)

- Veletrh préce pro studenty a absolventy Job Challenge (Brno)

- Veletrh pracovnich prilezitosti Job Fair PEF (Brno)




Poradci EURES se zucastnili osmi studentskych veletrhd, které
umoznuji nejen poskytovat piimé poradenstvi studentdm a absol-
ventlim vysokych skol, ale také propagovat sluzby EURES mezi
zaméstnavateli.

Béhem roku se uskutecnily desitky pfednasek a prezentaci piimo
na stfednich a vysokych Skolach, kde poradci EURES informovali
o0 moznostech prace v zahranici priblizné 2 500 studentt a ucitel.
Na studenty se zamérovaly také akce v ramci Evropskych dnl pra-
covnich prilezitosti pofadané EURES CR v jednotlivych regionech
a produkce informacnich material.

Mezi studenty je trvale velky zdjem o sezénni prace, predevsim
v oblasti turistického ruchu. Snizuje se zdjem o sezénni prace
v zemédeélstvi, které nenabizeji pfilis atraktivni vydélky. Velkd cast
dotaz(l studentl sméfovala také na odborné stdze, moznosti
vysokoskolského studia nebo na pravidla au-pair pobytd v zemich
Evropské unie. Viyrazné se zvysil pocet dotazd na Cinnost tuzem-
skych i zahrani¢nich agentur prace.

Na ¢eském portalu EURES jsou zdjemclm k dispozici informace
o pracovnich pfileZitostech v zimni a letnf turistické sezéné, tipy,
kde hledat pracovni nabidky, jaké povinnosti museji splhovat pra-
covni agentury, jaka prava maji agenturni zaméstnanci v jednotli-
vych zemich apod.

Na Evropském portélu pracovni mobility EURES je mozné nalézt
komplexnf informace pro absolventy v sekci ,Jste absolventem
vysoké Skoly?”

I Informacni portaly EURES

Portal EURES (www.eures.cz) zGstava zakladnim zdrojem informaci
0 praciv zemich Evropské unie. Sit EURES se zaméfila predevsim na
aktualizaci a rozsiteni poskytovanych informaci, zejména z oblas-
ti Zivotnich a pracovnich podminek a pracovnépravnich vztahd,
o které maji klienti EURES dlouhodobé nejvétsi zajem. Pocet dota-
70 zasilanych klienty pffmo ze stranek EURES se oproti minulym
roklm podstatné zvysil.

W Pocet zobrazenych strdnek na portalu EURES

300000
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Evropsky portal pracovni mobility EURES (www.eures.europa.eu)
pripravuje novou verzi, kterd pfinese nejen moderngjsi design,
ale predevsim podrobnéjsi informace, rozsiteni sluzeb a zplsobu
poradenstvi a také moznost aktivniho vyuziti socidlnich siti.



Veletrhy pracovnich prilezitosti

Projekt JOBDAYS 2009, 8. - 10. 4. 2009

Veletrh pracovnich pfileZitosti JOBDAYS 2009 zorganizovala spo-
le¢nost Jobsinprague.cz ve spolupraci se siti EURES a persondlnim
portadlem Sprace.cz. Z&stitu nad veletrhem prevzali Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, eurokomisaf pro zaméstnanost, socialni
véci a rovné piilezitosti Vladimir Spidla, hlavni mésto Praha a Hos-
podafska komora CR.

Tridennf veletrh, ktery se konal jako soucast ceského predsednic-
tvi, pfilakal na vystavisté INCHEBA EXPO v Praze 15 000 navstévni-
kQ. Veletrhu se Ucastnilo 110 zameéstnavateld, personalnich spo-
lecnosti a instituci. Navstévnici si mohli vybrat mezi 48 seminafi
a prezentacemi.

Cilem veletrhu JOBDAYS 2009 bylo nabidnout pfimo na mfsté kon-
krétni pracovni pozice a pomoci kandidatdm zacit novou kariéru
v Ceské republice nebo kdekoliv v Evropé. Organizatofi také pro-

stfednictvim seminafl, pfednasek a dalsich specialnich mozZnostf

navstévniklim ukazali, jak uspét pfi pfijimacich fizenich a dspésné

se uplatnit na trhu prace. Navstévnici mohli u vystavujicich zameést-
navatell zfskat konkrétnf nabidky prace a od statnich a evropskych
subjektd informace i rady tykajici se trhu prace a zaméstnanosti.
Ve stancich EURES navstévnici konzultovali aktuaini pracovni moz-
nosti se 17 zahrani¢nimi poradci EURES z 11 statl i s poradci sluzby
EURES v Ceské republice. Zdjemci o préci v zahrani¢i mohli ziskat
konkrétni rady z oblasti Zivotnich a pracovnich podminek v jed-
notlivych statech EU, EHP a ve Svycarsku.

JOBDAYS 2010, 30.3.-1.4.2010

Trettho ro¢niku nejvétsiho veletrhu pracovnich prilezitosti v CR,
ktery se konal v dubnu 2010 na vystavisti v HoleSovicich, se zic¢ast-
nilo 92 zaméstnavatell a persondlnich agentur s nabidkou vice
nez 1 200 volnych mist. Veletrh navstivilo 18 500 zajemcU o praci.
EURES poradci z Ceské republiky a z dalsich 14 evropskych zemi
poskytovali ndvstévnikdm informace o moznostech nalezenf pra-
ce v zahranici. Na vystavisti poskytovali poradenstvi také pracovni-
Ci Uradll prace. Rovnéz se zde prezentoval Evropsky socidlni fond.
Nad akci prevzalo zastitu Ministerstvo prace a socialnich véci CR
spolecné s Asociaci poskytovatell personalnich sluzeb.

V rdmci veletrhu se ndvstévnici mohli zGc¢astnit celkem 42 semina-
10l a prezentac, které jim mimo jiné mély ukazat, jak se uplatnit na
trhu prace a uspét v pfijimacim fizeni. Kromé osobnich konzultact
s vystavovateli navstévnici vyuzivali databaze pro vyhledavani vol-
nych pracovnich mist a odnesli si fadu informacnich materiald.

| pfes nepfiznivé podminky na trhu prace se podafilo na JOBDAYS
2010 ziskat priblizné stejny pocet zameéstnavateld jako v roce
2009. Spektrum volnych mist bylo nicméné omezenéjsi. Pfevazo-
valy nabidky pro obchodni zéstupce, pracovniky v pojistovnictvi
a jazykové vybavené pracovniky do pobocek mezindrodnich firem
zaméfujici se na outsourcing. Pocet navstévnikl akce se zvysil



oproti minulému roku témér o 25 %. Nejvetsi zajem navstévni-
k u vystavniho stanku EURES byl o nabidky z Velké Britanie, Irska,
Neémecka, Svycarska, Spanélska a skandindvskych zem!.

Na prazsky veletrhem JOBDAYS navézala podobnd akce 20. dubna
v Ceskych Budgjovicich a 21. az 23. fijna v Liberci.
Planovany veletrh v Brné a burza prace v Ostravé byly hlavnimi

organizatory zruseny.

Rozvoj spoluprace a podpora mezinarodni
mobility

Polsko

V ramci spoluprace Kralovéhradeckého a Dolnoslezského kraje (PL)
probéhly prfednasky na stfednich skolach v polskych Zabkowicich
Sl. a Zabicich, na kterych se studenti dozvédéli o moznosti dalsiho
studia v CR, o systému $kolstvi a také o pracovnich podminkdach
v CR. Prednések se zicastnilo pres 250 studentd.

EURES poradce pro Krélovéhradecky kraj se zdcastnil 12 informac-
nich dnfv polskych pfihrani¢nich méstech (Zabkowice SI., Klodzko,
Kudowa Zdroj), kde informoval polské zajemce o praci o zivotnich
a pracovnich podminkach v CR, na portalech EURES pro né vyhle-
daval vhodné nabidky a odpovidal na individudini dotazy.

Poradci EURES z Olomouce a z polské Opole zorganizovali dvé
setkdni zastupcl Uradd prace z obou hrani¢nich regiond. Setkani
zahrnovala i seminar pracovnikd sluzeb zaméstnanosti, kterého se
zUcastnilo 40 vedoucich pracovnikd jednotlivych ufadd, sezndme-
ni s agendami a organizaci Ufadl prace a sluzeb zaméstnanosti
v obou zemich, analyzy lokdlnich trhl prace a jejich potieb.

EURES poradci z CR absolvovali jednodenni studijni staz na Grade
prace v polskych Katowicich, jejimz cilem bylo lepsi porozuménf
fungovani polskych Ufadl prace, zintenzivnéni spoluprace a zkva-
litnénf poradenskych sluzeb.

Poradci EURES z prihrani¢nich regionl se zU¢astnili fady regional-
nich veletrhl prace nebo informacnich dnli organizovanych pol-
skou sitf EURES, kde informovali o situaci na ¢eském pracovnim
trhu a volnych mistech a poskytovali poradenstvi o prdci, stazich,
studiu nebo podnikani v Ceské republice. Poradci absolvovali cel-
kem 982 individualnich konzultaci, nabizeli 620 volnych mist a pro
Ceské zameéstnavatele zajistili 42 Zivotopis polskych uchazecd

0 zameéstnani.



Rakousko

V priibéhu finan¢niho roku se tym EURES CR zapojoval do pfipravy
navrhovaného partnerstvi EURES-T mezi CR, Rakouskem a Sloven-
skem. Uskutecnila se fada setkanf expertnich skupin, které praco-
valy na navrhu tfiletého planu a aktivit v rdmci partnertsvi. Pfipra-
vy na vytvoreni EURES-T byly po dvou letech zastaveny ze strany
rakouskych sluzeb zaméstnanosti. Dobra spoluprace a fada drob-
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nych konkrétnich projektd mezi poradci EURES a dalsimi partnery
v Rakousku a na Slovensku vsak pokracuje i nadale.

Sluzba EURES ma dobré zkusenosti s vyméenou a zasilanim volnych
mist v prihrani¢nich regionech. Na zakladé bilateralnf dohody mezi
CR a Rakouskem poradci EURES pomohli v roce 2009/2010 vice
nez 300 zajemctm nalézt v Rakousku uplatnént.

Zaroven byly aktualizovany informace pro ceské pracovniky a vy-
dan letak,Mifite na rakousky trh prace?” Sluzba EURES také vydala
letdk s aktudlnimi informacemi pro zahrani¢nf pracovniky — ,Pri-
vodce po insitucich v Ceské republice’, ktery usnadnuje orientaci
v institucich vefejné spravy a samospravy, s nimiz se béhem svého
pracovniho pobytu v CR mohou setkat.

Lucembursko

Ve spolupréci se SOLVIT centrem v CR byly vytipovany nej¢astéjsi
problémy ceskych obc¢anl v Lucembursku (rodinné davky, pojisté-
ni, nemoc a pracovni Uraz, ukonceni pracovniho pomeéru). EURES
poradci nasledné vytvorili informacni material o pracovnich pod-
minkach v Lucembursku.

Slovensko

12. — 14. fijna 2009 se ve Velkych Karlovicich uskutecnil spolec-
ny seminaf 38 ceskych a slovenskych predstaviteld site EURES.
Jeho naplIni byla vzajemna koordinace ¢innosti obou siti, aktivity
preshranicnich partnerstvi, véetné pfipravy nového partnerstvi
mezi CR, Rakouskem a Slovenskem, kvalita poskytovanych infor-
maci a informacnich portall, prehled Uspésnych mezinarodnich
projektl a vymeéna zkusenosti. V organizaci seminarl se pravidelné
stfida Ceska i slovenska strana jiz od roku 2004.



Evropské dny pracovnich prilezitosti (European Job Days) 2009

Dny pracovnich prileZitosti probihaji ve vsech zemich Evropské
unie ve stejném obdobi. Rozsah porddanych akci je velmi Siroky,
od veletrhll pracovnich prilezitosti po seminare a prednasky pro
studenty, workshopy, dny otevienych dvefi, konference a infor-
macni setkani se zaméstnavateli nebo zajemci o praci v jiné ¢len-
ské zemi. Spole¢nym cilem téchto aktivit je podpofit pracovni
mobilitu v Evropé.

Poradci EURES CR ve spolupréci s dalsimi institucemi (Eurocent-
ra, Europe Direct, univerzity, Urady prace ad.) pfipravili v zafi a fij-
nu 2009 celkem 16 informacnich akci predevsim pro studenty
a absolventy stfednich a vysokych skol.

Akce v ramci European Job Days
- Pfednasky probéhly v Hradci Kralové, Rychnové nad Knéznou,
Ji¢ing, Trutnové, Hronove, Novém Ji¢ing, Usti nad Labem, Mosté,

Uherském Hradisti a v Brné.

+ V Olomouci usporadali poradci EURES Dny mobility — série pre-

zentacl zamérené na studium, stdze, au-pair pobyty, dobrovol-
nictvi a praci v Evropé.

+ V ramci Evropskych dn@ pracovnich prilezitosti se EURES podi-

lel na organizaci veletrhu AMOS v Jablonci nad Nisou a veletrhu
EDUCA v Liberci.

+ Na Masarykové univerzité v Brné usporddali poradci EURES

Cesko-némecky den, ktery navstivilo 85 zdjemct o praci v Né-
mecku.

« Informacnf den o praci a podnikani probéhl v Pardubicich ve

spolupraci s Enterprise Europe Network, Czechlnvestem, Euro-
centrem, Europe Direct a Okresni spravou socidlniho zabezpe-

cenl.

Celkem poradci EURES na téchto akcich oslovili vice nez 1500
osob.




I Rozvoj sité EURES

Ve finan¢nim roce se uskutecnila ¢tyfi narodni setkédni manage-
mentu a poradct EURES za Ucelem koordinace jednotlivych pro-
jektl. Poradci déle zorganizovali 15 pracovnich setkdni zamére-
nych na plnéni konkrétnich aktivit a ukold.

V krajich se uskutec¢nilo 40 schlizek poradct EURES s kontaktnimi
osobami na Ufadech prace vénovanych skoleni ¢i tréninku a v Pra-
ze probéhlo skolenf liniovych manazerd EURES a zastupct financ-
nich oddéleni radl prace.

Management EURES CR se zUcastnil konzultace v Bruselu zamé-
fené na rozpocet a financovani aktivit a tfi vrcholnych setkéanf
zastupclt EURESco a manazert z ¢lenskych zemi na téma strategie,
koncepce a celkového fungovani sluzby EURES. Poradci EURES a T
expert jsou cleny Sesti pracovnich skupin, které pravidelné zase-
dajf v Bruselu.

Sit EURES méla v kvetnu 2010 k dispozici 11 poradcl proskolenych
Evropskou komisi na Urovni zékladniho tréninku (Initial Training).
Ve finan¢nim roce tento trénink absolvovali ¢tyfi novi poradci. Sest
poradcl absolvovalo i nadstavbové skoleni (Advanced Training)
a jeden poradce se zUcastnil skolenf expertl (Expert Training).

Schvalené aktivity EURES CR 2010 - 2011

1 - Zlepseni pristupu ke sluzbam EURES

A Informacni a propagacni materidly, informacni kampan pro
pracovniky UP, preklady

B Marketingova strategie, Virdlni marketing (Nevinny EURES IlI)

C Rozvoj narodniho portalu EURES

2 - Zajisténi sluzeb pro zaméstnavatele

A Balicky mobility pro zaméstnavatele, Call centrum
B StaZiste

C Mezindrodnf a virtudIni burzy prace

3 - Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici praci, osoby
ménici zaméstnani a pro osoby nezaméstnané

A European Job Days 2010/2011

B Day with Europe (Den s Evropou)

C Ucast na burzach préce v zahrani¢i organizovanych sitf EURES

D Propagace sité EURES zaméfend na studenty a absolventy
skol

4 - Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu prace
A Spoluprace EURES s partnery a sitémi EU

5 - Fungovani sité

A EURES setkéani na regiondlnf, ndrodnf a EU Urovni
B Ucast managementu na aktivitach sité¢ EURES

C Skoleni na narodnf a EU drovni

D Cesko-slovenské seminare

E  Externi Audit

6 - Realizace preshranicnich aktivit

A Spolupréace s Polskem

B Spoluprace s Némeckem

C Spoluprace Cesko — Slovensko — Rakousko — Dolnf Bavorsko
v prihrani¢nich oblastech



Sit EURES v CR
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