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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31. 3. 2025

V breznu klesl pocet uchazecl o zaméstnani na 12 585, pocet hlasenych volnych pracovnich
mist vzrostl na 2 845 a podil nezaméstnanosti klesl na 3,6 %.

K 31. 3. 2025 evidovala Krajska pobocka Ufadu prace v Jihlavé celkem 12 585 uchazedd o
zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocCet vySsi
0 1 673 osob. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist se v porovnani s unorem zvysil o 27.
Uchazecu, ktefi v bfeznu nastoupili do zaméstnani, bylo celkem 1 823.

V prubéhu bfezna pfibylo do evidence uchaze€u o zaméstnani 1 297 osob. Ve srovnani s minulym
mésicem to bylo 0 198 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim predchoziho roku o 17 osob
méne.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyfazeno celkem 2 019 uchaze€l (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Bylo to o 623 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 29 osob vice
nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 823, tj. 0 576 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 44 osob vice nez ve stejném mésici
minulého roku. Celkem 1 375 uchazecl o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace,
tj. 0 363 vice nez v pfedchozim mésici a o 150 méné nez ve stejném obdobi minulého roku.
Dohromady 196 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Ke konci bfezna bylo evidovano na Krajské pobo&ce Ufadu prace v Jihlavé 6 466 Zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazec ¢inil 51,4 %.

V evidenci bylo rovnéz 1 824 osob se zdravotnim postizenim, coz bylo o 25 osob méné nez minuly
mésic. Z celkového poc¢tu nezaméstnanych tak osoby se zdravotnim postizenim tvofily 14,5 %.
Mezi  evidovanymi bylo také 743 absolventd  Skol vSech stupAd vzdélani
a mladistvych. Jejich poCet se ve srovnani s predchozim meésicem snizil o 19 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 699 uchaze€l o zaméstnani, tj. 37,3 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob v CR se snizil oproti pfedchozimu mésici a to na 4,3 %. Ve vsech
okresech Kraje Vysocina opét zlistava mira nezaméstnanosti pod celorepublikovym primérem.

V Kraji Vysoc€ina v bfeznu 2025 se podil nezaméstnanosti snizil oproti pfedchozimu mésici o

Pelhfimov (2,67 %), zatimco nejvySSi miru nezaméstnanosti mél okres Trebi¢ (4,16 %).
Podil nezaméstnanych zen byl v bfeznu 2025 3,8 %, podil nezaméstnanych muz Cinil 3,4 %.

Kraj Vysocina evidoval k 31. 3. 2025 celkem 2 845 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 27 vyssi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 4,4
uchazeCe, nejvice v okrese Trebi¢ (7,6) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (2,9).
Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 236 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadaly 7,7 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 806, na jedno volné misto pfipadalo 0,9 uchazece této
kategorie. Z celkoveho poctu 2 845 volnych pracovnich mist bylo 1 500 (53 %) mist bez pfiznaku
,pro cizince“. Na zbylych 47 % pracovnich mist mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze
zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v bfeznu prostfednictvim pFispévku APZ

podpofeno 1 075 osob. Z toho do rekvalifikacnich kurzd bylo zafazeno 491 uchazecu a
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zajemcl o zameéstnani. Do kurzu digitalniho vzdélavani vstoupilo v bfeznu 177 osob.
Dotovanym zaméstnanim bylo podpofeno 354 osob.

V mésici bfeznu 2025 byly uzavirany nové dohody jak v ramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti, tak z operacniho programu Zaméstnanost Plus.

Z dohod financovanych z Cisté narodnich zdrojli Ize zminit podani Zadosti na spole¢ensky
uCelna pracovni mista zfizena za ucelem samostatné vydélecné Cinnosti, a to napfiklad
v oborech ,prazeni a prodej kavy a ostatni®, ,holi¢stvi, kadefnictvi“ a dale ,&innost ucetnich
poradcl, vedeni Uc€etnictvi, vedeni danové evidence®.

V projektu Zaruky pro mladé (uréeny pro osoby do 30 let) byly uzavieny dohody na pracovni
pozice ,pracovnici pée o déti v oblasti pfedSkolni vychovy v mimoskolnich zafizeni®,
,odborni pracovnici kalkulaci, cen, nakladd a rozpoc¢tt“, ,uklizeci vefejnych prostranstvi®,
,diCi tahacd® a ,ostatni uklize€i a pomocnici. V ramci nového nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — Integraéni pracovni mista — byla uzaviena dohoda na misto ,uklizeCi
vefejnych prostranstvi®.

Diky projektu Nova etapa (pro osoby ve véku 30-54 let) byly uzavieny dohody na pracovni
pozice ,uklizeci vefejnych prostranstvi®, ,pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach®,
,Spravci objektu“, ,CiSnici a servirky“, ,prodavaci ostatniho zbozi v prodejnach®, ,ostatni
pracovnici v oblasti odpadu a ¢isténi“, ,ostatni uklize¢i a pomocnici, ,ucetni
vSeobecni“ ,ostatni zubni |ékafi se specializaci®. V ramci nového nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — Integracni pracovni mista — ,uklize€i vefejnych prostranstvi®.

V projektu Vék neni prfekazkou (pro osoby nad 55 let) nalezli uchazedi uplatnéni na trhu prace
jako ,v8eobecni administrativni pracovnici‘, ,odborni pracovnici organizace a fFizeni,
~Uklize€i vefejnych prostranstvi“, ,fidi¢i nakladnich automobild (kromé& tahacu)*, ,FidiCi
popelafskych vozu*.

V projektu OZP projektu, ktery je urCeny pro zdravotné postizené, byla vytvofena napf.
pracovni mista na pozice ,pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach®, ,ostatni
pracovnici pfibuzni pokladnikiim ve finanénich institucich®, ,uklizeCi vefejnych prostranstvi,

,odborni asistenti v administrativé®, ,CiSnici a servirky” a ,vyrobci cukrovinek®.

V projektu OUTPLACEMENT Il, ktery ma za cil pfedchazet nezaméstnanosti, byla vytvofena
pracovni mista ,svareci“.

Dale byly uzavieny 2 dohody se zaméstnavateli, ktefi jsou uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json.
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1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v Kraji Vyso€ina

Tabulka 1-1 Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) Stav k
31.03.2024 28.02.2025 31.03.2025

Evidovani uchazeci o zaméstnani 10912 13 299 12 585
-ztoho Zeny 5537 6 627 6 466

absolventi a mladistvi 559 762 743

uchazedi se zdravotnim postizenim 1622 1849 1824
Podil nezaméstnanych osob v % 3,09 % 3,81% 3,59 %
Volna pracovni mista 8121 2818 2845
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 1,3 4,7 4.4

Tabulka 1-2 - Tok nezaméstnanosti

Pocet uchazecii ve sledovaném meésici

Ukazatel bfezen unor bfezen
2024 2025 2025
Nové evidovani uchazeéi o zaméstnani 1314 1495 1297
Uchazeéi s ukonéenou evidenci a vyrazeni 1990 1 396 2019
- 2 toho umisténi celkem 1779 1247 1823
- z toho umisténi ifadem prace 1525 1012 1375
Tabulka 1-3 - Nezaméstnanost v okresech k 31. 3. 2025
Pocet
nezameéstnanych  Volna Poéet Podil
Okres pracovni uchaze¢li nezaméstnanych
Celkem Z2.toho mista nalVPM osob
zeny
Havliékiv Brod 2003 1102 420 4.8 32%
Jihlava 3072 1565 936 3,3 3,8%
Pelhfimov 1316 684 461 2,9 2,7 %
Trebic 3159 1636 417 7,6 4,2 %
Zd'ar nad Sazavou 3035 1479 611 50 3, 7%
Kraj Vysocdina 12585 6 466 2 845 4.4 3,6 %
Eeska republika 2 B a2 35 4,3 %
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2 \Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina

Tabulka 2-1 Osoby podporené v ramci APZ

Ukazatel (celkovy pocet)

Osoby podpofené v ramci APZ

Vefejné prospésné prace (VPP)

Vefejné prospésné prace (VPP) — ESF
Spolegensky UG&elna prac. mista (SUPM)
Spoleéensky G&elna prac. mista (SUPM) — ESF
SUPM — samostatné vydéleg. ginnost (SVC)

SUPM — samostatné vydéleg. &innost (SVC) — ESF
ZFizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC)
Zfizeni pracovniho mista pro OZP — SVC
Vytvofena pracovni mista (NIP)

Ostatni nastroje APZ (v€. ESF)

Rekvalifikace uchazeéi a zajemcu o zaméstnani
Uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci
Uchazedi a zdjemci zafazeni do rekvalifikaci — ESF
Uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci — NPO
Uchazedi a zdjemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci

Uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci ESF

Uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci —
NPO

Uchazedi a zajemci, ktefi zahajili Digitalni vzdélavani

Osoby podporené v ramci APZ celkem

Celkem od
pocatku roku do

31.8. 31.8. 31.3. 31.3.
2024 2025 2024 2025

Stav k

4 3
15 1
0 0
0 0
03 55
330 107
17 4
24 1
0 0
1 1 0 0
2 0 1
0 3 0 3
20 50 15 36
0
1 0 1 0
2 2
4 10
258 373 429 59
112 165
33 177 75 633
447 1075 577 1563
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3 Mapa

Obrazek 3 -1 PNO v Kraji Vysocina

Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysocina
v bifeznu 2025

véetné poctu uchazecl o zaméstnani a poétu volnych pracovnich mist

Pelhfimov
1316

PNO v %
[Jdo29
[130-39
B 4,0-49
B poet uchazedll o zaméstnani
B pocet volnych mist

Utad prace CR
Krajska pobotka v Jihlavé
Vytvofila: Petra Pafikova, DiS.
Datum zhotoveni: 7.4.2025
Data: RSO C8U, MPSV
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Graf 4-2 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kraji Vysocina v letech 2023 - 2025 v %
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Graf 4-3 - Vyvoj poc¢tu uchazeci a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2023 — 2025
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Graf 4-4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 3. 2025 v %
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Tabulka setridénych okresti k 31. 3. 2025 (z celorepublikové statistiky)

okres

Most

Karvina
Bruntal
Chomutov
Sokolov

Dé&cin

Jesenik
Ostrava-mésto
Louny
Znojmo
Hodonin

Usti nad Labem
Teplice

Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Brno-mésto
Sumperk
Prerov

Ceska Lipa
Kolin

Pribram
Semily

Mélnik

Vsetin

Nachod
Nymburk
Liberec
Jablonec nad Nisou
Kladno
Breclav

Kutna Hora
Trutnov

Novy Jic¢in
Litomérice
Olomouc
Tachov

Trebié

Tébor
Frydek-Mistek
Blansko
Rokycany
Svitavy

Opava
Prostéjov
Strakonice
Domatlice
Pisek

Cheb

Jihlava
Jindrichlv Hradec
Prachatice
Chrudim

Zdér nad Sazavou
Vyskov

PNOv %
9,3%
8,7 %
7,9%
7,4%
6,9 %
6,7 %
6,7 %
6,6 %
6,6 %
6,5%
6,4 %
6,4 %
56%
5,6%
53%
53%
53%
51%
50%
50%
4,9 %
4,8%
4,8%
4,8 %
4,8 %
4,7 %
4,7 %
4,7 %
4,5 %
4,4%
4,4 %
4,4 %
4,3%
4,2 %
4,2 %
4,2%
4,2 %
4,2 %
4,2%
4,1%
4,1%
4,0%
4,0%
4,0%
3,9%
3,9%
3,9%
3,9%
3,8%
3,8%
3,8%
3,7%
3,7%
3,7%

Sokolov 2,6 % Karvina 24,3
Praha 2,2% Décin 13,9
Teplice 2,1% Sokolov 12,8
Meélnik 2,0% Hodonin 12,0
Prostéjov 2,0% Bruntal 11,8
Most 1,7% Louny 9,8
Plzefi-mésto 1,6 % Usti nad Labem 9,3
Plzen-jih a Plzen-sever 1,5% Znojmo 9,1
Nymburk 1,2% Most 8,8
Usti nad Labem 0,8 % Blansko 8,8
Mlada Boleslav 0,5% Jablonec nad Nisou 7,9
Ostrava-mésto 0,5% Nachod 7,7
Karvina 0,2% Ostrava-mésto 7,6
Kladno 0,0% Trebic 7,6
Jablonec nad Nisou -0,1% Prerov 6,9
Ceska Lipa -0,2% Prosté&jov 6,8
Vsetin -0,3% Teplice 6,7
Rakovnik -0,3 % Opava 6,6
Karlovy Vary -0,4 % Sumperk 6,2
Brno-mésto -0,4 % Jesenik 6,1
Benesov -0,5% Ceska Lipa 6,1
Pardubice -0,5% Karlovy Vary 6,0
Litomérice -0,5% Litomérice 5,9
Kolin -0,5 % Brno-mésto 5,7
Louny -0,7 % JindfichGv Hradec 5,5
Cheb -0,7 % Chomutov 5,5
Ceské Budéjovice -0,7% Breclav 5,4
Brno-venkov -0,8% Semily 51
Olomouc -0,8 % Vyskov 5,1
Chomutov -1,0% Trutnov 5,1
Sumperk -1,3% Frydek-Mistek 5,1
Rokycany -1,4% Zdar nad Sazavou 5,0
Liberec -1,4% Kromériz 4,9
Décin -1,5% Havli¢kdv Brod 4,8
Novy Jic¢in -1,5% Strakonice 4,8
Prachatice -1,5% Tabor 4,7
Beroun -1,5% Chrudim 4,6
Hradec Kralové -1,6 % Uherské Hradisté 4,6
Tachov -1,9% Svitavy 4,6
Nachod -2,0% Liberec 4,6
Frydek-Mistek -2,0% Rakovnik 4,5
Praha-vychod a Praha- 2,1% Novy Jic¢in 4,5
Semily -2,1% Brno-venkov 4,4
Prerov -2,3% Kladno 4,4
Pfibram -2,4% Kutna Hora 4,4
Opava -2,5% Pribram 4,1
Blansko -2,6% Olomouc 4,1
Tabor -2,6% Nymburk 3,9
Vyskov -2,6% Mélnik 3,9
Usti nad Orlici -2,8% Vsetin 3,9
Trutnov -2,8% Hradec Kralové 3,8
Hodonin -3,0% Domailice 3,8
Pelhfimov -32% Klatovy 3,4
Zlin -3,4% Ceské Budéjovice 3,4
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3,7%
3,7%
3,6%
35%
35%
34%
34%
34%
34%
34%
32%
32%
3,1%
3,0%
3,0%
3,0%
29%
29%
2,7%
23%
1,5%
4,3%
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Kutna Hora -3,5% Jihlava 3,3
Jic¢in -3,6 % Beroun 3,1
Zdér nad Sazavou -3,7% Jigin 3,0
Jesenik -3,8% Kolin 3,0
Pisek -4,1 % Pelhfimov 2,9
Uherské Hradisté -4,2 % Prachatice 2,8
Cesky Krumlov -4,4 % Zlin 2,8
Rychnov nad Knéznou -4,6 % Rychnov nad 2,8
Havli¢ktv Brod -4,7 % Cheb 2,7
Svitavy -4,8 % Benesov 2,6
Domatlice -4,8% Cesky Krumlov 2,6
Bruntal -5,1% Rokycany 2,4
Strakonice -5,2% Pisek 2,4
Kroméfiz -53% Usti nad Orlici 2,2
JindFichGv Hradec -5,7% Pardubice 2,0
Breclav -5,9 % Plzen-mésto 1,9
Trebic -6,8 % Plzen-jih a Plzen- 1,8
Jihlava -6,8 % Praha 1,3
Chrudim -73% Tachov 1,0
Znojmo -7,9% Praha-vychod a 0,9
Klatovy -10,4 % Mlada Boleslav 0,7
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