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Nezameéstnanost
v prosinci vzrostlana 4 %

K 31. 12. 2020 evidoval Urad prdce CR celkem 291 977 uchazeéli
0 zaméstnani. To je o 17 451 vice nez v listopadu a 0 76 445 osob vice nez pred
rokem. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici 273 758
dosazitelnych uchazecéid. Podil nezaméstnanych osob mirné vzrostl na 4 %
(listopad 2020 — 3,8 %, prosinec 2019 - 2,9 %). Vzrostl i pocet volnych
pracovnich mist. \/ mezindrodnim srovndni méla CR podle poslednich

v v

celé EU. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prédce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 12. 2020 4%

Pocet uchaze€l o zaméstnani 291 977
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 273 758
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2020) 2,9 %
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 318 582
Pocet VPM ,bez pfiznaku“ pro cizince 80 126

Pocet VPM vhodnych pro cizince 238 456

Situace na pracovnim trhu odpovidala v prosinci dlouhodobému stavu,
ronimu obdobi a také béznému vyvoji ke konci roku, kdy nezaméstnanost
pravidelné roste. S pfichodem zimy postupné konéi sezénni prace zejména
v zemédélstvi Ci ve stavebnictvi, a do evidence se uz hlasi ve vétsim poctu i lidé,
jimz skoncily terminované pracovni smlouvy a dohody nebo napfiklad Zivnostnici,
ktefi doCasné prerusili svou ¢innost. Ze strany zaméstnavatelll pretrvava zajem o
nové zameéstnance, pfevazné v technickych a délnickych profesich. Dlouhodoba
poptavka je i po kvalifikovanych femesinicich. Pokud jde o turistickou sezénu, ve
vétSiné regionl byla pferusena v navaznosti na pfijata bezpecnostni opatfeni.
S jejim rozjezdem zaméstnavatelé Cekaji na vyvoj celkové situace, a s tim
souvisejici pfipadné rozvolfiovani.

»Rok 2020 znatelné ovlivnil koronavirus a bylo nutné se tomu
prizpusobit. At uz Slo o rfadu pfijatych bezpeénostnich opatreni nebo treba
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zmény na pracovnim trhu. Do doby, nez COVID - 19 citelné zasahl svét, véetné
CR, se éesky pracovni trh potykal s obrovskym nedostatkem zaméstnancu.
Firmy se predhanély v seznamu benefitu a pfijimaly kroky, jejichz cilem bylo
udrzet si kvalifikované zaméstnance, pfipadné ziskat nové. Zaroven snizovaly
své pozadavky na potencialni zaméstnance a byly mnohem vice ochotny si je
samy zapracovat,“ shrnuje generalni feditel UP CR Viktor Najmon a dodava:

»S pfichodem koronaviru se situace zaCala ménit. Predevsim
v oblastech, které jako prvni postihlo nafizené uzavieni provozii. Reé je o
sluzbach, pohostinstvi, lazenstvi, prodeji, sportovnich klubech, kulture a
postupné treba i automobilovém priamyslu. Presto ma v mezinarodnim
pandemie prijal Ufad préace CR takovd opatieni, aby byl pfipraven na moznost
rostouci nezaméstnanosti a propousténi zaméstnanci co nejrychleji presli
k novému zaméstnavateli.*“

B&hem prosince se na UP CR nové prihlasilo 40 143 nezaméstnanych. Ve
srovnani s pfedchozim mésicem byl jejich pocet vy3si 0 4 783 osob, meziro&né pak
nizsi o 3 272 uchaze&l o zaméstnani. Z evidence naopak odeslo 22 692 uchazedu
(ukon€ena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je 0 9 827 méné nez v
listopadu a 0 2 480 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 14 804 osob.
Nejvice novych nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 905) a Jihomoravsky
kraj (4 780). Nejméné jich pak evidoval UP CR v pfedchozim mésici v Karlovarském
kraji (1 468) a z hlediska okresi na Rokycansku (157). O zprostifedkovani
zaméstnani a zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani zadaji lide, ktefi
pracovali napfi¢ vSemi obory a Casto jejich zaméstnani bylo na dobu urcitou.
Pfichazeji zejména z oblasti vefejné spravy, vystavby silnic a dalnic, stavebnictvi a
maloobchodu. Jedna se prfedevSim o profese jako jsou Ffemeslinici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby, pomocnici ve vyrobé&, pracovnici s odpady,
provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen nebo tfeba prodavadi.
Evidovani uchazei o zaméstnani nejCastéji nachazeli novou praci jako pomocni
pracovnici ve vyrob&, montazni délnici vyrobkl a zafizeni a dale ve zdravotnictvi,
v socialni pé¢i nebo maloobchodu.

V evidenci byli nejéastéji uchazec€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokon&enym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék uchaze€l o zaméstnani Cinil v
prosinci 42,6 roku. Primérna délka nezaméstnanosti byla 426 dnda.
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Mezi evidovanymi bylo 100 499 uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let a na
celkové nezaméstnanosti se podileli 34,4 %. Z celkového poc¢tu uchazecld o
zaméstnani bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésict, 23,5 % - celkem 68
748. V uplynulém mésici bylo bez prace 38 615 osob se zdravotnim postizenim
(OZP) - 13,2 % z celkového poctu evidovanych uchazec¢l a 146 227 zen, 50,1 % z
celkového poctu nezaméstnanych.

Mezimésic¢ni narist nezaméstnanosti zaznamenalo v prosinci véech 77

okresu, nejvétsi pak Jindfichlv Hradec (o 24,6 %), Prachatice (0 23,7 %), Chrudim
(0 19,8 %), Klatovy (0 17,3 %), Jesenik a Svitavy (oba o 16,8 %), Bfeclav (o 15,6
%), Trebi¢ (o 14,9 %) a Cesky Krumlov (0 14,5 %).
Rychnov nad Knéznou (1,9 %), Praha-vychod (2 %), Pelhfimov (2,1 %), Mlada
Boleslav (2,2 %), Jigin (2,3 %), BeneSov a Pisek (shodné& 2,5 %), Plzefi-jih a Usti
nad Orlici (oba 2,6 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssSi, nez
republikovy pramér hlasi 29 regiont. Nejvyssi byl v okresech Karvina (8,1 %),
Bruntal (6,8 %), Ostrava-mésto (6,7 %), Most (6,6 %), Znojmo a Jesenik (oba 6,4
%), Chomutov (6,3 %), Karlovy Vary a Sokolov (shodné 6 %) a Décin (5,7 %). Podil
nezaméstnanych zen vzrostl na 4,1 % a muzi na 3,9 %.

Ke konci prosince evidoval UP CR celkem 13 647 absolvent( $kol v&ech
stupfili vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né o 332 méné, mezirocné pak o
3 918 vice. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,7 % (listopad 2020 — 5,1 %,
prosinec 2019 — 4,5 %). Bez prace bylo k 31.12. 2020 celkem 10 509 byvalych
studentt (listopad 2020 — 10 829, prosinec 2019 — 6 622, prosinec 2018 — 7 122). V
evidenci se objevuji nejéastéji absolventi stfednich Skol a ucilist, pfedevsim pak
8kol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, gastronomii (kuchaf, €iSnik),
osobni a provozni sluzby (kadefnik), hotelnictvi a obchod. Naopak velkou $anci na
ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukonéeni Skoly maji absolventi vysokych
Skol, predevsim lékarskych a technickych fakult, studijnich programu socialni péce,
informacni a komunikacni technologie nebo vzdélavani a vychova.

Zaméstnavatelé nabizeli absolventtim prostfednictvim UP CR celkem 57 040
volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky
vyrobk( a zafizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni a stroju na vyrobu a zpracovani
vyrobkl z pryZze, plastu a papiru, kovare, nastrojafre, pomocniky ve vyrobé,
femesiniky a kvalifikované pracovniky ve stavebni vyrob& nebo pracovniky
informacnich sluzeb.
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Ke konci prosince nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem
318 582 volnych pracovnich mist, coz je o 610 vice nez v listopadu a 0 22 375
méné nez pred rokem. V pfedchozim mésici zaméstnavatelé nahlasili 38 374 novych
volnych pracovnich mist, coz je o 3 939 vice nez pied rokem. UP CR naopak obsadil,
a nasledné z evidence vyradil 40 815 volnych pracovnich mist.

Nejvice volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (81 719), ve
StfedoCeském (59 628), v Jihomoravském (29 268) a Plzeniském (27 764) kraiji.
Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 4 274
pozic na dohodu o provedeni prace a 5 976 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,9 uchazece. Z toho
nejvice v okresech Karvina (8,4), Usti nad Labem (5,9), Sokolov (5,3), Bruntal (4,8),
Jesenik (4,7), Décin (4,2), Most (3,6), Blansko, Hodonin a Pferov (shodné 3,5).
Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist jich bylo 11 246 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), nejvice z nich bylo uréeno pro pracovniky
v oblasti ochrany a ostrahy, uklizeCe, montazni délniky nebo pracovniky
informacnich sluzeb.

Zaméstnavatelé méli v prosinci nejvétSi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, montazni délniky, obsluhu vysokozdviznych vozik(, pomocniky ve
vyrobé, uklize€e, Fidi€e nakladnich automobil(, zedniky, pomocné manipulaéni
pracovniky nebo kuchafe. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femeslnici, ale
také odbornici v informaénich technologiich. Tradiéné velka poptavka je po
technickych profesich napri¢ vSemi obory a po femeslinicich. Vice nez 74 %
volnych pracovnich mist je uréeno pro uchaze¢e se zakladnim ¢i nizSim
vzdélanim. Ufad prace CR se nadale zaméfuje, v ramci sou¢asnych moznosti, na
zkvalitnéni a zefektivnéni své €innosti tak, aby zrcadlila pozadavky zaméstnavateld.
Zaméstnavatelim nabizi maximalni pomoc pfi obsazovani volnych pozic. Je ale
dalezité, aby tato volna mista Ufadu prace CR nahlasili.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci prosince podpofil prostiednictvim
prispévkl v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) celkem 8 769 uchazect
a zdjemcu o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych prostredku. Prioritou Ufadu prace
CR je predevsim kvalitni zprostiedkovatelska prace, Uzka spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace, verejné
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prospésné prace (VPP) a spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM). V
pfipadé uplatnéni uchazec€l o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace. Zaroven
ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozZivili nebo ziskali pracovni
navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou préaci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji
klientdm moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pripadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha
umistit na trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazeCe o zaméstnani.
K 31. 12. 2020 v ramci VPP pracovalo celkem 4 307 lidi. Vefejné prospé&sné prace
jsou urceny pro docasné pracovni uplatnéni uchazec¢ti o zaméstnani, kterym
Urad vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice
v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje Ufad prace CR 12 mésicu. Opakované pak maze podpofit stejného
klienta tehdy, kdyZ se jedna o osobu s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se
zdravotnim postizenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let &i rodiCe, ktery peCuje
o dité do 15 let, nebo o0 uchazele, jemuZz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se
opakované prokaze, ze nemuze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale
treba kazdy takovy pripad posoudit individualné, a to z Urovné pfislusné krajské
pobocky & kontaktniho pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji
vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a zelen&, pomocnych pracich,
opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové
sluzbé, pfi zaméstnavani asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich
vefejné prospésnych €innosti, napf. v infocentrech, knihovnach, &i jinych vefejnych
agend. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani nasledkl Zzivelnich
pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci prosince Sanci ziskat zaméstnani 2 691
uchazeéd. Celkem 10 lidi podpofili UP CR v ramci nové zfizenych SUPM
u zamé&stnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni) a
364 nezaméstnanych mohlo na zéakladé pfispévku na SUPM zadit podnikat.
NejCastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodg&, Femeslech Cdi
administrativé.

Uspé&ch sklizi téZ prispévek na dojizd’ku. Dosud o n&j pozadalo celkem 10
983 zajemcu. Nejvice v Moravskoslezském (2 550), Olomouckém (2 498),
Usteckém (1 225) a Jihomoravském (1 089) kraji. V pribé&hu prosince pfijal Urad
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prace CR 32 zadosti. Se 7 218 zadateli uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku
(s 22 z nich v prosinci). V jejich ramci pfiznal mési¢ni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500
a 2 500 K&, protoZe podporeni uchazedi nejCastéji dojizdi do prace 10-25 a 25-50
km. Jsou mezi nimi lidé riznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a
montazni délnici, obsluha stroji, kovodélnici, elektrikafi, opravafi, fidici, strazni,
pracovnici ve zdravotnictvi, v socialni oblasti nebo informacnich sluzbach,
prodavacky, ucitelé, skladnici, maséfi, uklize€ky, ucetni, damské krejcové nebo
tfeba pracovnici v [ékarné ¢i laborantky.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi
a matefskymi Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 5 279 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (1 761), v Moravskoslezském (1 068) a Jihomoravském
(510) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych
prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji b&éhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych ¢€innosti pfi poskytovani socialni péCe (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 261 klientd. Ufad prace
CR i nadale aktivné oslovuje, a to opakované, dalsi potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

Uchaze€im a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah
a slozeni reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu. K 31. 12.
2020 do nich bylo zafazeno celkem 348 lidi. Nejcastéji realizovanou rekvalifikaci
jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich priikazu, v&. profesni
zpusobilosti a zakladnich pocitatovych dovednosti nebo kurzy pro pracovniky
v socialni oblasti ¢€i rekvalifikace zaméfené na osobni sluzby. Pro zménu profese
nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduji lidé s vyu€nim listem, uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak
prevazuji G&astnici nad 50 let. UP CR muze financovat plné nebo &asteéné tfi
varianty rekvalifikaci — ty, které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni
variantou jsou rekvalifikace zaméstnanc, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u
stavajiciho zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti ¢i utlumu
jedné &asti podnikatelskych aktivit. UP CR priibézné komunikuje se zamé&stnavateli
a mistnimi samospravami, monitoruje vyvoj a potfeby trhu prace tak, aby nabidka
rekvalifikaci odrazela potfebu praxe.
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Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci prosince 503 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 15 vykonava samostatné vydéleénou ¢innost).
Nejéastéji pracuji na pozicich uréenych vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikim, femeslInikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, ostraze,
operatordim call center apod. Celkem 210 uchazeéam prispél UP CR v prosinci na
provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 97 575 lidi, tj.
33,4 % vSech uchazecu vedenych v evidenci (listopad 2020 — 32,3 %, prosinec 2019
— 37,9 %). Nezaméstnani dostavali v priméru 8 502 Ké. Podporu v nezaméstnanosti
ve vysi do 4 500 K& pobiralo 21 930 (22,5 %) uchaze€l o zaméstnani. Maximalni
vySi podpory, tedy 19 389 K¢, pak 4 073 (4,2 %) uchaze€l o zaméstnani. V ramci
podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci vyplatil UP CR podle predb&znych Gdaj
v pfedchozim mésici celkem 877 134 496 K¢ (listopad - 826 480 tis. K&, Fijen - 846
051 tis. K¢, zafi - 945 193 tis. K, srpen - 964 891 tis. K&, Cervenec 2020 - 1, 041
mid. K&, &erven 2020 - 1 040 mil. K&). O rok dfiv vyplacel UP CR podporu 81 579
uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z poslednich
dostupnych vysledkil za Fijen 2020, ukazuje, ze se Ceska republika stale drzi
dlouhodobé pod primérem EU. V uvedeném meésici méla nejnizSi miru
nezaméstnanosti v celé EU (sezénn& neodi$téna mira nezaméstnanosti CR —
3,1 %, v EU27 7,6 %, sezénné odisténa mira nezaméstnanosti CR 2,9 % a v
EU27 7,6 %). Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o  vyvoji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Katefina Berankova, tiskova miuvéi UP CR
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