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Pirehled zmén oproti verzi €. 2:

1.2.a Rozsifeni cilovych skupin o zaméstnance dalSich organa hlavniho mésta Prahy a statutarnich mést a dale o zahrani¢ni
zaméstnance (v€etné relevantnich poznamek pod ¢arou)

12.a RozSifeni poznamky pod €arou

1.3.f RozSifeni poznamky pod ¢arou

1.4d Vypustén plvodni bod 1.4.d; body dfive uvedené pod oznacenim 1.4.e-g jsou nyni vedeny jako 1.4.d-f

2.2.b Doplnéna informace ke specifikaci vzdélavatele v€etné dopInéni poznamek od ¢arou

3.1b RozS$ifena informace k zahajeni vzdélavaci aktivity
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1.

Zakladni informace o projektu

1.1. Cile, realizace a financovani projektu

a)

b)

d)

f)

9)

Hlavnim cilem projektu NPO - DIGI pro firmu (dale jen ,Projekt) je podpofit systémovy
rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancl voblasti digitalnich dovednosti
zaméfenych na vyuZzivani informacnich technologii (dale jen ,IT*) a dovednosti pro
Pramysl 4.0 a rozvinout stranu nabidky i stimulovat stranu poptavky po dal§im vzdélavani.
Jde zejména o ziskani nebo zvySeni odborné urovné digitalnich dovednosti a o soulad
kvalifikaéni urovné pracovni sily s dynamicky se ménicimi pozadavky trhu prace.

Projekt je realizovan prostfednictvim Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR*) na
zakladé Vyzvy €. 31_24 109 a je financovan z Narodniho planu obnovy, komponenty 3.3:
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPO 3.3) (dale jen ,NPQO®), na vzdélavaci aktivity zaméstnavatell
zaméfené na témata digitalnich dovednosti v oblasti IT a dovednosti potfebnych pro
Pramysl 4.0. (dale jen ,VA®).

Projekt realizuje UP CR na zakladé § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZoZam") jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
(dale jen ,APZ"). Finan¢ni podpora v ramci Projektu neni narokova. Poskytnuti pfispévku
posuzuje prfislusna krajska pobocka UP CR (dale jen ,KrP*) ve spolupraci s mistné
pFislusnym kontaktnim pracovistém UP CR (dale jen ,KoP*). Posuzované skute&nosti
jsou uvedeny v bodu 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 a 2.2 Podminek pro zajemce o vstup
do projektu NPO — DIGI pro firmu (dale jen ,Podminky*), v Cestném prohlaseni zadatele
o pfispévek, které je soucasti Zadosti o poskytnuti pfispévku z projektu NPO — DIGI pro
firmu (dale jen ,zadost") v aplikaci NPO — DIGI pro firmu (dale jen ,Aplikace®) (informace
o Cestném prohlaseni je pfilohou &. 1 t&chto Podminek), a dale v dokumentu Vefejna
podpora, ktery je pfilohou €. 2 Podminek. Vyhodnocena muze byt také spolehlivost
zameéstnavatele pfi realizaci APZ a potfebnost VA na lokalnim trhu prace.

Prijemce prispévku mize v ramci Projektu Cerpat na VA prispévek maximalné za
80 hodin ucasti na VA (tzv. osobohodin), pfi€emz jednou osobohodinou se rozumi vyuka
v délce 60 minut?, které se zaméstnanec nebo OSVC (déle také ,ucastnik”) prokazatelné
ucastnil. VySe pfispévku na realizaci VA je stanovena na zakladé poctu osobohodin
a jednotkového nakladu na uhradu/CasteCnou Uhradu nakladu VA. Dale muze byt
v souladu s témito Podminkami také poskytnut mzdovy pfispévek na uhradu/Castecnou
uhradu nakladl zaméstnavatele za ucast zaméstnance v dalSim profesnim vzdélavani,
stanoveny na zakladé poctu osobohodin a jednotkového nakladu na mzdovy pfispévek.
Informace o vysi pfispévku jsou uvedeny v bodu 2.5 téchto Podminek.

VA podpofené v ramci projektu musi byt ukonCeny a finanéné vyporadany nejpozdéji
do 30. 9. 2025.

Nelze uplatnit naklady na VA vzniklé pfed nabytim ucinnosti pisemné dohody o poskytnuti
prispévku.

Aktualni informace k realizaci Projektu jsou k dispozici na webové strance
https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-digi-pro-firmu.

1 Pokud je realizovan kurz, ve kterém je Gasovy rozsah vyucovaci hodiny jiny (napf. 45 minut), pro ucely vykazovani pfijemce pFispévku
pfepocte tento pocet vyu€ovacich hodin na poc€et hodin v délce 60 minut.
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1.2.

a)

Cilové skupiny podpofenych osob

zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci pro zaméstnavatele, usidleného v CR, na
zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni €innosti a tento vykon prace je
v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni Cinnosti sjednan minimalné na 10 hodin
tydné (podminkou je, ze v kazdém meésici, ve kterém probiha VA, je zaméstnancem
vykonavana také prace nespocivajici v u€asti na VA), s délkou trvani minimalné 3 mésice
po ukonc&eni VA; podpofeni mohou byt tito zaméstnanci véetné

zaméstnancu obci, kraju a dobrovolnych svazk(i obci?;

zaméstnanci méstskych ¢asti a dalSich organu hlavniho mésta Prahy podle zakona
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze?;

zaméstnanci méstskych obvodu nebo méstskych &asti a dalSich organd statutarnich
mést dle § 4 a § 5 odst. 2 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich?;

zaméstnanci pfispévkovych organizaci uzemné samospravnych celku;
zaméstnancu nestatnich neziskovych organizaci?;

zaméstnancul cirkevnich pravnickych osob zfizenych podle zakona €. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech, ve znéni pozdéjSich predpisl, pokud
poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni
ochranu déti;

zaméstnancu profesnich, podnikatelskych a odborovych sdruzeni a svazu;

zameéstnanci zaméstnavatelskych a odborovych svazu zaloZzenych podle § 9a) zakona
€. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anu, ve znéni pozdéjsich prfedpist nebo na zakladé
§ 3046 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpist
nebo povazovanych za organizace zaméstnavatell a zaméstnancu podle § 3025
zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu;

zaméstnanci sdruzeni podnikd vzniklych dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanu, ve znéni pozdéjSich predpislt — tzn. zaméstnanci sdruzeni registrovanych dle
§ 6 tohoto zakona (do 1. 1. 2016);

zaméstnanci zajmovych sdruzeni pravnickych osob, jejichZz ucelem je ochrana
profesnich zajmu nebo zajml podnikajicich osob vznikla dle § 20f a nasl. zakona
¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi a vykonavajici
¢innost podle § 3051 zakona ¢&. 89/2012 Sb., oblanského zakoniku, ve znéni
pozdéjSich predpis;

zaméstnanci spolkll zalozenych dle § 214 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského
zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, jejichz ucelem je ochrana profesnich zajm
nebo zajmul podnikajicich osob;

zaméstnanci Hospodarské komory Ceské republiky a Agrarni komory Ceské republiky

zfizené podle zakona ¢. 301/1992, Sb., o Hospodarské komore CR a Agrarni komore
CR, ve znéni pozdéjsich pfedpisu a jejich vnitini slozky;

2 Zaméstnanci mohou byt podporeni pouze jednotkou VA, tj. pfispévkem na Uhradu naklad( za G¢ast na dal$im profesnim vzdélavani
v délce 60 minut, nemohou byt podpofeni jednotkou na proplaceni mzdového pfispévku.

3 Jde o zaméstnance: spolkt zalozenych podle §§ 214-302 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, obecné prospé&snych spolecnosti
zfizenych podle zakona ¢.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech, Ustavl zalozenych podle §§ 402-418 zakona
¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, nadaci (§§ 306-393) a nadacnich fondl (§§394-401) zfizenych podle zéakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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b)

1.3.

zaméstnanci profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné
sdruzujici osoby urCitého povolani (tj. zaméstnanci Exekutorské komory, Komory
danovych poradcu, Komory patentovych zastupcl, Komory veterinarnich |ékaru,
Lékarské komory, Advokatni komory, Komory architektt, Komory auditort, Komory
autorizovanych inzenyrd a techniki ¢&innych ve vystavbé, Notarfské komory,
Lékarnické komory, Stomatologické komory);

zaméstnanci svazl vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona &. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjSich predpisu;

zaméstnanci druzstev dle zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni
pozdéjSich predpis;
zaméstnancl na matefské dovolené, rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich volno

z divodu péce o dité do 3 let véku za ucelem usnadnéni jejich navratu na pracovisté
a jejich adaptace na zvysujici se pozadavky zaméstnavatel(l na digitalni dovednosti#;

v ramci Projektu je umoznéna také ucast zaméstnancu velkych podniku®;

zaméstnanci, ktefi jsou ob&any zemi EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici
(v&. rodinnych pfislunika ob&ant Ceské republiky, ktefi nejsou ob&any EU), pfipadné
maji statut osoby s doCasnou ochranou nebo jim bylo vydano potvrzeni o strpéni
pobytu na tzemi Ceské republiky;

zaméstnanci, ktefi jsou cizinci s tzv. volnym vstupem na trh prace a dle § 98 ZoZam
k vykonu zaméstnani nepotfebuji pracovni opravnéni. Do této skupiny patfi napf.
cizinci s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky, cizinci, ktefi se soustavné
pFipravuji na budouci povolani na tzemi Ceské republiky &i ziskali stfedni nebo vy$si
odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi podle Skolského zakona
nebo vysokoSkolské vzdélani podle zakona o vysokych Skolach, dale napf. drzitelé
mezinarodni ochrany i drzitelé dlouhodobych pobytl za ucelem spole€ného souziti
rodiny. Kompletni vyc€et je uveden v § 98 ZoZam);

zameéstnanci, ktefi jsou cizinci z tzv. tfetich zemi a maji pro vstup na Cesky trh prace
jedno z nasledujicich pracovnich opravnéni: povoleni k zaméstnani spolu s platnym
opravnénim k pobytu, dualni zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

Osoby samostatné vydélecné c¢inné v postaveni ¢lena statutarniho organu
pravnické osoby s uzavienou smlouvou o vykonu funkce (pro ucely dohody
o poskytnuti pfispévku ,zaméstnanec”)*.

Osoby samostatne vydélecné c¢inné — fyzické osoby podnikajici, které si VA zajistuji
pro sebe (dale jen ,O0SVC*); v pripadé této cilové skupiny je mozné hradit pouze naklady
na vzdélavani4.

Opravnéni zadatelé

a) obchodni korporace vymezena zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich;

b) OSVC - fyzicka osoba podnikajici;

4 Osoby z této cilové skupiny je mozné podpofit pouze jednotkou VA, tj. pfispé&vkem na Uhradu nakladd za ugast na dalSim profesnim
vzdélavani v délce 60 minut, nemohou byt podpofeni jednotkou na proplaceni mzdového pfispévku.

5 Dle K (2003)1422: Velké podniky — podniky, které zaméstnavaji nejméné 250 osob a/nebo jejichz ro¢ni obrat dosahuje nejméné
50 miliont eur, pfipadné jejichz bilanéni suma roéni rozvahy dosahuje nejméné 43 miliond eur. Jako velky podnik je posuzovan kazdy
podnik, ktery napini alespor jedno z vySe uvedenych kritérii. Podnik, v némz 25 % nebo vice jeho zakladniho kapitalu nebo hlasovacich
prav ovlada verfejny subjekt je vzdy povazovan za velky podnik.
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K)

p)

a)

1.4.

a)

statni a narodni podnik;
pravnicka osoba zfizena zvlastnim zakonem vykonavajici podnikatelskou €innost;
nestatni neziskova organizace;

obec, kraj a dobrovolny svazek obci, hlavni mésto Praha a statutarni mésta a jejich
méstské obvody/¢asti®;

prispévkové organizace izemné samospravnych celku;

cirkevni pravnickd osoba zfizena podle zakona ¢€.3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spoleCnostech, ve znéni pozdéjSich predpistl, pokud poskytuji zdravotni,
kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti;

profesni, podnikatelska a odborova sdruzeni a svazy;

zaméstnavatelské a odborové svazy zaloZzené podle § 9a) zakona €. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob&anu, ve znéni pozdéjSich predpisi nebo na zakladé § 3046 zakona
€. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich prfedpisli nebo povazované
za organizace zaméstnavatelll a zaméstnancu podle § 3025 zakona €. 89/2012 Sb.,
obcCanského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu;

sdruzeni podnika vznikla dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ve znéni
pozdéjSich predpist — tzn. sdruzeni registrovana dle § 6 tohoto zakona (do 1. 1. 2016);

zajmova sdruzeni pravnickych osob, jejichz u¢elem je ochrana profesnich zajma nebo
zajmu podnikajicich osob vznikla dle § 20f a nasl. zakona €. 40/1964 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi a vykonavajici €innost podle § 3051 zakona
€. 89/2012 Sbh., obCanského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisu;

v

spolky zalozené dle § 214 zakona &. 89/2012 Sb., obanského zakoniku, ve znéni
pozdéjSich predpist jejichz uCelem je ochrana profesnich zajmi nebo zajmu
podnikajicich osob;

Hospodaiska komora Ceské republiky a Agrarni komora Ceské republiky zfizené
podle zakona &. 301/1992, Sb., o Hospodaiské komofe CR a Agrarni komofe CR, ve
znéni pozdéjSich predpisu a jejich vnitfni slozky;

profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruZujici osoby
urc€itého povolani (Exekutorska komora, Komora darnovych poradct, Komora patentovych
zastupcli, Komora veterinarnich lékara, Lékarfska komora, Advokatni komora, Komora
architektt, Komora auditori, Komora autorizovanych inzenyr( a technikd Cinnych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora);

svazy vyrobnich a spotiebnich druzstev dle zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, ve znéni pozdéjsich predpisu;

druzstva dle zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
Podporu nelze poskytnout

Skolam a $kolskym zafizenim zapsanym ve $kolském rejstfiku dle zakona ¢&. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky

6 V tomto pripadé se jedna o podnik, v némz 25 % nebo vice jeho zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav ovlada vefejny subjekt, a
tedy bez ohledu na kritéria pro stanoveni velikosti podniku je z tohoto divodu podnikem velkym.
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b)

2.

zakon) a vysokym Skolam podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a dopInéni dal$ich zakonu (zékon o vysokych skolach)’.

Subjektim, kterym byla poskytnuta verejna podpora/podpora de minimis v projektech
v tematickych vyzvach zamérfenych na vzdélavani ve firmach, v ramci kterych jsou
planovany projekty stejného tematického zaméreni, a to z divodu vylou€eni mozného
dvojiho financovani, napfiklad z Operacniho programu Spravedliva transformace (dale
jen ,OP ST%) a z vyzvy €. 31_23 101 DalSi profesni vzdélavani zaméstnancu v oblasti
digitalnich dovednosti (IT) a Pramyslu 4.0 ,NPO — Digi pro zastfeSujici subjekty”. Tuto
skute&nost vyjadfi zadatelé v Cestném prohlaSeni zadatele o pfispévek. Opravnénost
cilové skupiny posoudi UP CR pfi administraci Zadosti.

Na vzdélavani zaméstnancu, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohody o provedeni
prace.

Subjekty, které jsou organizaénimi slozkami statu a statnimi prispévkovymi
organizacemi.

Subjektim, ktereé opakované zavazné porusuji povinnosti vyplyvajici z uzavienych dohod
s UP CR o poskytovani pfispévkl v ramci APZ.

Subjektim, které nemohou byt podpofeni z dlivodu stietu zajma ve smyslu ¢lanku 61
Narizeni €. 2018/1046 Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ze dne 18.
cervence 2018, kterym se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie
(Finanéni nafizeni), a to ve vztahu k zainteresovanym osobam u dotenych subjektU
NPO. SkuteCnost, Ze nedochazi ke stfetu zajmu doklada zadatel — pravnicka osoba
Uplnym vypisem z Evidence skuteénych maijitel(i, ktery nesmi byt ke dni podani zadosti
starsi tfi mésicu.

Oblasti, rezimy a zpusoby podpory v ramci Projektu

2.1. Podporované oblasti vzdélavani

Podporovany jsou VA, které vedou k ziskani nebo rozsSifeni digitalnich dovednosti ve dvou
zakladnich oblastech:

a)

b)

vzdélavani v oblasti IT dovednosti, tj. rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT,
tj. vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani pfenositelnych digitalnich kompetenci
a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani, které vyhradné ¢i z vyznamné €asti spociva
v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé &i spravé softwaru, pocitacu a jinych
IT zafizeni a pocitaCovych siti;

vzdélavani v oblasti Pramyslu 4.0, tj. rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Pramyslu
4.0, tj. vzdélavani, které souvisi s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace
a vyuzivani autonomnich systému a umélé inteligence. Zpravidla se jedna o vzdélavani
zaméfené na ziskani specifickych ¢i nepfenositelnych digitalnich kompetenci, jako napf.
schopnost obsluhovat i programovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé (napf. obsluha CNC
stroju, nikoliv v8ak vlastni tvorba software pro tyto stroje) a vzdélavani souvisejici
s podobnymi koncepty (stavebnictvi 4.0, zemédélstvi 4.0 i sluzby 4.0), vcetné
vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale

" Neplati pro subjekty, které neplni primarné roli $koly &i 8kolského zafizeni, ale jsou evidovany ve $kolském rejstfiku z divodu provozovani
doplrikové ¢€innosti, napf. provoz firemni Skolky.
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osvojeni si digitalnich kompetenci je dllezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani
a spravu digitalnich nastroju potfebnych pro vykon povolani.

2.2. Formy vzdélavani

VA mohou byt realizovany formou:

a) Rekvalifikace, realizované podle § 110 ZoZam
Dodavatelem takovéto VA muze byt:

zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle ZoZam?;

- zarfizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu®;
- Skola vramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych

zarizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu;

- zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu.
U akreditovanych VA musi rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe a hodin zkousky odpovidat
akreditaci.

Pro ucely podani zadosti a jeji administrace bude rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe
a hodin zkousky vzdy uvadén takto: 1 hodina vyuky = 60 minut. Do Zzadosti bude uvadény
pocCet hodin vyuky teorie pFepocCitan nasledovné: PocCet hodin teorie (dle akreditace)
krat 45(minut) déleno 60 (minut).

b) Kurzu digitalniho vzdélavani, realizovaného podle § 106 ZoZam

Rozsah hodin vyuky teorie, vyuky praxe a hodin zkousky bude vzdy stanoven takto: 1 hodina
vyuky = 60 minut.

Dodavatelem takovéto VA muize byt:
- subjekt opravnény poskytovat vzdélavani za uplatu a soucasné
- subjekt, ktery

o ma v dobé podani Zadosti o pfispévek minimalné opravnéni pro pfedmét Cinnosti
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnhostenského zakona
nebo opravnéni podle zvlastniho pravniho predpisul® nebo vyplyvajici ze
Zakladatelského pravniho jednani'!, a to nejméné po dobu 18 mésicu,

o nejpozdéji ke dni zahdjeni VA ma zapsano opravnéni Mimoskolni vychova
a vzdélavani, pofadani kurzu, Skoleni, v€etné lektorské €innosti nebo,

o jestlize je vzdélavatelem kulturné-vzdélavaci zafizeni, potom muze mit zapsano
opravnéni Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni,
poradani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrh(i, pFehlidek, prodejnich
a obdobnych akci a souCasné

8 VA, které byla rozhodnutim nékterého ministerstva udélena akreditace, napf. Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstvem zdravotnictvi.

9 Napf. zakona 56/2001 Sb. o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich (¢ast pro provoz STK).
10 Napfiklad zakon ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

11 Naptiklad vymezenim Gcelu ve statutu v pfipadé spolku nebo vymezenim predmétu ¢innosti v zakladaci listing v pfipadé Gstavu podle
zakona €. 89/2002 Sb., ob&ansky zakonik
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- subjekt, ktery zajisti lektorskou €innost lektory s odpovidajici kvalifikaci na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiného smluvniho vztahu; za lektory s odpovidajici
kvalifikaci jsou povazovany fyzické osoby, které:

o maji alespon vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu v oboru
cinnosti a odbornou praxi v ni minimalné 1 rok nebo alespon vysokoskolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu mimo obor ¢innosti a odbornou praxi
v ni minimalné 2 roky nebo

o maji stfedoskolské vzdélani s maturitou v oboru €innosti a odbornou praxi v ni
minimalné 2 roky nebo stfedoSkolské vzdélani mimo obor Cinnosti a odbornou
praxi v ni minimalné 3 roky nebo

o které maji alespon stfedoSkolské vzdélani s vyucnim listem nebo stfedoskolské
vzdélani s maturitou a prokazatelnou lektorskou praxi v oboru €innosti v délce
alespon 5 let;

pficemz oborem cinnosti se pro tyto u€ely rozumi obor vzdélavani, v némz bude
vzdélavani ve VA poskytovano.

2.3. Vefejna podpora
Prispévek poskytovany v ramci NPO z Projektu je poskytovany v rezimu de minimis.

Podpora poskytovana podle pravidla de minimis (téZ podpora malého rozsahu) je podporou,
ktera neni de iure vefejnou podporou, nebot vzhledem ke své relativni nizké hodnoté neni
s to narusit hospodarskou soutéz ani ovlivnit obchod mezi €lenskymi staty EU. Vice informaci
v Obecné casti pravidel pro zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: Modernizace sluzeb
zameéstnanosti a rozvoj trhu prace (Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich prilohy

(mpsv.cz)).

Informace o zadatelem Cerpané podpofe de minimis je k dispozici v Centralnim registru
podpor de minimis http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/verejna-podpora-a-de-minimis/.
Zadatel nese odpovédnost za pravdivost prohlaseni, Ze mizZe byt pfijemcem pFispévku podle
pravidel de minimis a relevantni informace pro tyto ucely uvede v zadosti.

2.4. Podminky ziskani pfispévku
a) Vzdélavani musi mit charakter prohlubovani kvalifikace zaméstnancu dle § 230 a § 231
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,zakonik
prace®).
b) Vzdélavani mize byt realizovano
- prezencni formou,
tj. vzdélavani, kdy vyuka probihd vyhradné osobné; vSichni ucastnici VA z cilové
skupiny a lektor jsou pfitomni na jednom misté (v uCebné ¢&i na pracovisti
Ucastnika/Ucastniku!?); u realizace prezenéni vyuky musi byt vzdy vedena Prezenc¢ni
listina (formulaf je k dispozici v Aplikaci), nebo
- distanéni formou

tj. vzdélavani, kdy vyuka probiha prostfednictvim pocitacl a pocitacovych siti, ve
vyuce je vyuzit videokonferenCni pFenos, ktery umozZfiuje okamzitou vizualni

12 Za pracovisté se nepovazuje domov U¢astnika/G¢astnik(.
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d)

f)
9)

h)

)

K)

a akustickou interakci lektora a Ucastniki VA a jejich spolupraci; vyuka probiha
v realném Case (nejedna se tedy o samostudium formou on-line — e-learning)

v’ lektor/néktery Ucastnik ¢i néktefi Ucastnici VA z cilové skupiny projektu neni
pfitomen/nejsou pfitomni v uéebné &i na pracovisti Uc¢astnika/ucastniki!?;

v’ aktivita realizovana distan¢ni formou musi probihat v prostfedi softwarového
nastroje, ktery umozni vytvofeni audiozaznamu o prubéhu aktivity a vytvoreni
seznamu podporenych osob, které se aktivity zucastnily*?;

v’ alespori néktery z u€astnikl z cilové skupiny projektu se musi nachazet v u¢ebné
¢i na pracovisti ucastnika/ ucastnika4;

v' mistem realizace kurzu realizovaného jako distan¢ni vzdélavani je ucebna &i
pracovisté, kde se nachazi minimalné jeden Ucastnik z cilové skupiny projektu®®.
Pokud je v ramci lekce (Skoliciho dne) realizované distanéni vzdélavani takovych
mist vice, urCi pfijemce jedno misto, které bude pro ucely projektu povazovano
za misto realizace, pfiCemz za pracovisté se nepovazuje domov
ucastnika/ucastniku;

v kombinaci prezenéni a distan¢ni formy.

VA musi spliiovat minimalni ¢asovou dotaci 16 hodin'®; vzhledem k tomu, Ze povinna
ucast na VA je minimalné 80 %, aby ucastnik VA mohl uspésSné absolvovat,
doporucujeme realizovat VA v minimalnim rozsahu 20 hodin.

VA muze probihat pouze v pracovni dny mezi 6:00 a 22:00 hodinou.
VA nemohou byt realizovany prostfednictvim interniho lektora.

VA se v jednom béhu muze ucastnit maximalné 15 u€astnikdl; v pfipadé vzdélavani vice
ucastnikd musi byt realizovano vice béhu VA.

Pfispévek nelze poskytnout pouze na samotné ovéreni znalosti a dovednosti/vykonani
zkousky bez predchozi vyuky nebo pouze na samotné naklady na mzdy.

Ugastnik musi VA Uspésné absolvovat, tj. jeho ugast na VA musi byt minimalné 80 %
z celkového rozsahu hodin vyuky a v pfipadé, zZe je soucCasti VA ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti zkouskou, musi také uspésné absolvovat toto ovéreni.

Kazdému ucastnikovi VA, ktery VA uspésné absolvuje, musi byt vystaveno osvédceni
0 absolvovani vzdélavaci aktivity; pro uspésné absolvovani rekvalifikace (realizované
v souladu s bodem 2.2 a) téchto Podminek) se vystavuje osvédcCeni dle pfislusné
akreditace, pravniho pfedpisu nebo platné normy.

Prispévek muze byt poskytnut az po ukon&eni VA, v€etné zavérecného ovéreni znalosti
(pokud je stanoveno, vCetné pripadnych opravnych termind) a dolozeni vSech
prislusnych dokumentd, stanovenych ujednanimi dohody o poskytnuti pfispévku.

VA probiha na tzemi Ceské republiky, véetné Hlavniho mésta Prahy.
V8echny dokumenty jsou predkladany v Ceském jazyce.

13 Kazdy vzdalené piipojeny éastnik musi mit k dispozici technické vybaveni potfebné k distanéni gasti, nelze tedy k jednomu zaznamu
o pfipojeni na sestavé ¢i jiném vystupu ze softwarového nastroje pfifadit vice nez jednoho Uéastnika.

14 Situace, kdy by se vsichni u¢astnici kurzu G¢astnili vyuky z jiného mista, nez je uéebna nebo pracovisté (napf. pfi praci z domova), neni
mozna.

15V ptipadé, kdy se v misté realizace VA nachazi pouze jeden Gcastnik VA, je nezbytné kromé vytvoreni audiozaznamu o prabéhu aktivity
a vytvoreni seznamu podpofenych osob, které se aktivity za¢astnily, vést i prezencni listinu.

16 Pokud je realizovan kurz, ve kterém je ¢asovy rozsah vyucovaci hodiny jiny (napf. 45 minut), pro Gcely vykazovani piijemce pfispé&vku
pfepocte tento pocet hodin na pocet hodin v délce 60 minut.
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m) Do doby vzdélavani se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech (v minimalnim rozsahu
30 minut) poskytnuta podle § 88 zakoniku prace a dalSi prestavky trvajici 15 minut a vice.

n) Do doby vzdélavani se zapocitava doba potfebna pro ovéfeni znalosti.

2.5. Forma a vyse pfispévku
Realizace VA je financovana prostfednictvim nasledujicich jednotkovych nakladu:

a) prispévek na VA — pfispévek na uhradu nakladu za ucast osoby na VA ¢&ini 263,98 Ké
na osobohodinu;

b) mzdovy prispévek!’— prispévek na Uhradu osobnich nakladi zaméstnavatele za ucast
osoby (zaméstnance) na VA Cini 272,13 K¢ na osobohodinu.

Prispévek je poskytnut pouze v pfipadé, ze ucastnik VA uspésné absolvoval a na jednoho
ucastnika VA je poskytovan pfispévek maximalné na 80 osobohodin.

Celkova podpora, ktera muze byt poskytnuta zaméstnavateli jako pfispévek na uhradu ceny
kurzu/kurz digitalniho vzdélavani na jednu podpoifenou osobu v ramci Projektu je stanovena
jako soucin max. poctu hodin vzdélavani (tj. 80 osobohodin) a max. souctu obou jednotek
(tj. 536,11 K&), tj. max. ve vysi 42 888,80 K&. Celkova podpora, ktera muze byt poskytnuta
Zzadateli, kterému nemU(ze byt poskytnut mzdovy pfispévek nebo o mzdovy pfispévek
nezada, je 21 118,40 K¢ na ucastnika VA.

Jestlize ucastnik jiz v ramci projektu absolvoval VA, na kterou byl pfispévek poskytnut, a to
u stejného nebo jiného Zadatele o prispévek, potom muze byt pfispévek na dalsi VA
poskytnut, avSak ne na stejnou VA a soucet hodin trvani vSech VA nesmi byt vétsi nez
80 hodin.

Priklady:

1. pfiklad: prvni VA bude sjednana v délce 20 hodin, druha VA bude sjednana v délce
40 hodin a tfeti VA bude planovana v délce 16 hodin — je mozné podpofit konkrétniho
uCastnika na vSech tfech VA,

2. priklad: prvni VA bude sjednana v délce 20 hodin, druha VA bude sjednana v délce
40 hodin a tfeti VA bude naplanovana v délce 25 hodin — je mozZzné podpofit konkrétniho
ucastnika pouze na prvnich dvou VA, nebot ucCasti na tfeti VA by byl pfekro¢en maximalni
pocet hodin trvani VA, tedy 80 hodin;

3. pfiklad: prvni VA bude planovana na 120 hodin, pfispévek bude vyplacen maximalné za
80 hodin a dalsi VA jiz nemuze byt podpofena pfispévkem.

2.6. Planovani aktivit projektu

Pro realizaci VA musi byt vytvofen ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity“ (formular je
k dispozici v Aplikaci; dale také ,harmonogram®) a Zadatel je povinen realizovat VA v souladu
s timto harmonogramem, neni-li dale uvedeno jinak.

Pokud v pribéhu VA dojde ke zménam v harmonogramu, musi byt tyto zmény hlaseny
nejpozdeéji tfi pracovni dny pisemné pfedem (e-mailem, datovou schrankou); informace
0 neoCekavané skuteCnosti mohou byt nahlaseny nejprve telefonicky a nasledné zaslany
pisemneé.

17 Tato jednotka je z hlediska NPO nezpUsobila pro osoby pobirajici plat, tj. jedna se o penézité pinéni poskytované za praci zaméstnancim
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancli vyuziva zcela nebo prevazné verejné zdroje (prostredky
ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoétll nebo z vefejného zdravotniho pojisténi). Dale je tato jednotka z hlediska NPO
nezpusobila pro osoby, jejichz mzda je hrazena v rezimu vefejné podpory, konkrétné v ramci vyrovnavaci platby dle Rozhodnuti Komise
€. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.
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3.

3.1.

a)

b)

d)

)
¢))

h)

Realizace procesu poskytnuti podpory v ramci projektu
Podani zadosti

Zadatel vyplfiuje Zadost v ramci Projektu v Aplikaci. Do Aplikace se mizZe pFihlasit Zadatel
prostfednictvim Identity obana a naslednym vybérem Zadajiciho subjektu ze subjektd,
za které je opravnén jako fyzicka osoba podnikajici nebo statutarni organ jednat. Pro
kazdy subjekt Ize v aplikaci pfidat dalSi opravnénou osobu/opravnéné osoby (touto
osobou muze byt kdokoliv i bez vztahu ke spole€nosti ve vefejnych rejstficich, ktera bude
vstupovat do aplikace pod svou Identitou ob&ana), ktera bude mit moznost zadavat
v aplikaci zadosti a doplhovat podklady a udaje k Zadosti za spolecnost. Pokud ¢&len
statutarniho organu nema Identitu obCana (Clen je cizi statni pfislusnik nebo pravnicka

osoba), pfipadné do Aplikace bude vstupovat prokurista, postup pro vstup do aplikace
bude sdélen na zakladé zaslani e-mailu na digiprofirmu@uradprace.cz.

Prostfednictvim Aplikace budou dokladany povinné pfilohy (napfiklad doklad o Cisle uctu
zadatele; plna moc k ukonim, pokud jsou tyto ukony delegovany; jmenny seznam
planovanych u€astnikd VA; list s udaji ke VA; Seznameni zaméstnancu se zafazenim do
projektu/ Seznameni OSVC se zafazenim do projektu) a vyplnéno Cestné prohlaseni
Zadatele o pfispévek. Zahajeni VA muze byt naplanovano nejdfive 15 pracovnich dnu po
odeslani povinnych pfiloh k pfipravé dohody.

Zadatel si miZze k podpisu dokumentu ,Dohoda o zabezpedéeni vzdélavaci aktivity
a poskytnuti pfispévku v ramci Projektu NPO — DIGI pro firmu“ (dale jen ,Dohoda“)
a ostatnich relevantnich dokument( zvolit zmocnénce. Zmocnéni k zastoupeni ve véci
uzavieni dohody se prokazuje pisemnou plnou moci. Dokumenty jsou podepisovany
jménem Zadatele, a to v€etné vSech prav a povinnosti, za pfipadné pravni dusledky nese
odpovédnost Zadatel. V pfipadé plné moci sepsané v cizim jazyce je Zadatel povinen
priloZit ufedni preklad plné moci. Zmocnéni musi byt udéleno v souladu s § 33 zakona
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel v Zadosti uvede, zda Zzada jen o pfisp&vek na VA nebo také o mzdovy pfispévek,
pokud dle téchto Podminek maze byt pfijemcem mzdového pfispévku. Pokud o mzdovy
pfispévek nezada, i v tomto pfipadé ale musi jit o vzdélavani zaméstnancl dle § 230
a § 231 zakoniku prace, kdy je u€ast zaméstnance na VA povazovana za vykon prace,
za kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat.

Na kazdou VA musi byt vyplnéna samostatna zadost. Pokud chce zaméstnavatel zaradit
na VA vice nez 15 u€astnikli, musi byt v ramci jedné zadosti Casové zohlednéno, Ze bude
realizovano vice béha VA.

V Zadosti se uvadi predpokladané naklady v CZK.

Zaméstnavatel je povinen seznamit své zaméstnance se zamérem zaradit je do VA
a zarovenh zajistit jejich souhlas s poskytnutim jejich osobnich Gdaji UP CR za Géelem
administrace Projektu. Stejné tak OSVC musi vyjadfit souhlas s poskytnutim osobnich
udaji. Souhlas uc€astnikl bude vyjadfen na formulafi Seznameni zaméstnancu se
zarazenim do projektu/ Seznameni OSVC se zafazenim do projektu, umistény v Aplikaci,
na ktery Ucastnici VA pfipoji svlj podpis. VypInény a vSemi Ucastniky podepsany formular
musi byt doruéen na UP CR prostfednictvim Aplikace pted uzavienim Dohody.

Zadost a prilohy Zadatel odesila prostfednictvim Aplikace. Jina forma podani neni mozna.
Jestlize bude uzaviena Dohoda, dokumenty uvedené v Dohodé jako povinné pro
vyplaceni pfispévku se pfedavaji opét prostfednictvim Aplikace. Jako doruCovaci misto
pro odeslani zadosti zadatel zvoli KoP podle nasledujicich pokynu:
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- v pfipadé, Zze do VA jsou navrzeni zaméstnanci jedné provozovny, voli KoP podle
okresu umisténi provozovny,

- v pfipadé, ze do VA budou navrzeni zaméstnanci vice provozoven, voli KoP podle
okresu umisténi provozovny, ze které je do VA navrZzeno nejvice zaméstnancu
(v pfipadé shody poc¢tu zaméstnancl zvoli doruCovaci KoP Zadatel dle vlastniho
uvazeni),

- v ptipadé OSVC bez zaméstnancii voli KoP podle mista bydlisté.

3.2. Schvalovaci proces

a) Po dorugeni zadosti na UP CR bude provedena kontrola

- zda jde o opravnénou cilovou skupinu,

- zda je zadatel opravnénym zZadatelem,

- zda VA spliuje podminky pro financovani z Projektu,

- potrebnost VA na lokalnim trhu prace,

- zda Zadatel opakované zavazné porusuje povinnosti vyplyvajici z uzavienych dohod
s UP CR o poskytovani pfispévkl v ramci APZ;

b) Po doruceni vSech povinnych pfiloh, v€etné listu VA a jmenného seznamu zaméstnancu,
navrzenych k ucasti na VA, bude dale provedena kontrola
- vlastnictvi u¢tu uvedeného v Zadosti,

- zmocnéni, pokud je tento institut vyuzit,

- zda je dodavatel VA poskytované formou rekvalifikace opravnén rekvalifikaci
poskytovat,

- zda je dodavatel VA poskytované formou kurzu digitalniho vzdélavani opravnén
vzdélavani poskytovat,

- zda uc€astnik jiz stejnou VA nebo obdobnou VA v ramci programu NPO neabsolvoval,
takovy uc€astnik se VA nemuze ucastnit,

- zda ucastnik jiz nebyl v ramci programu NPO podpofen v takové vySi podpory, Ze
takoveého ucastnika jiz nelze podpofit;

c) Pokud budou zjistény nedostatky v zadosti, pfipadné bude potfeba k posouzeni Zadosti
jesté doplnéni informaci, UP CR vyzve Zzadatele pisemné/prostifednictvim Aplikace
k doplnéni a stanovi termin pro zaslani doplnéni. Pokud zadatel nedoplni informace
v pozadovaném terminu, bude zadost ze strany UP CR zamitnuta;

d) V pfipadé zamitnuti Zadosti bude Zadatel prostrednictvim Aplikace o stanovisku
vyrozumén a UP CR pisemné/prostfednictvim Aplikace informuje o konkrétnich
dlvodech zamitnuti;

e) V pfipadé schvaleni zadosti bude zadatel pisemné/prostrednictvim Aplikace o stanovisku
vyrozumeén a bude UP CR vyhotovena pisemna Dohoda s konkrétnimi podminkami pro
poskytnuti pfispévku. Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou stran dohody.
Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami
dohody.
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3.3. Vybér dodavatele VA

a)

b)

d)

Za vybér dodavatele VA nese odpovédnost Zadatel. VZdy musi byt dodrzeny postupy pro
vybérove fizeni na dodavatele VA, jestlize musi byt vybér proveden v rezimu zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
ZZNZ"). Informace jsou uvedeny v dokumentu Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce,
komponenta 3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, uvefejnéném
zde: Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz);

Pro VA realizované formou rekvalifikaci pfedklada Zadatel doklad o akreditaci Ci jiny
doklad, ktery opraviuje dodavatele tyto VA realizovat (napf. rozhodnuti pfislusného
ministerstva);

Subjekt, ktery se podilel na pfipravé zadosti a podkladl pro vefejnou zakazku na VA nebo
ktery zajiStoval administraci takové vefejné zakazky, nemulze byt soucCasné
poskytovatelem VA u podpofené zadosti;

S dodavatelem VA musi byt ujednan minimalné rozsah 16 hodin VA (doporucujeme
realizovat VA v minimalnim rozsahu 20 hodin, viz bod 2.4. téchto Podminek) a v listu VA
musi byt uveden rozsah vyucCovacich hodin teorie; vyu€ovacich hodin praxe a hodin
zkou$ky, jsou-li soucasti VA. Pro ucely poskytnuti pfispévku bude pro VA formou
rekvalifikace vzdy vyuka hodin teorie prepocitana 1 hodina vyuky = 60 minut, a to
s pfesnosti na dvé desetinna mista.

3.4. Uzavieni dohody a poskytnuti pfispévku

a)

b)

c)

d)

O poskytnuti prispévku musi byt uzaviena pisemna dohoda mezi zadatelem o prispévek
a UP CR.

Podpisy stran dohody musi byt na obou stranach soucasné fyzicky nebo na obou
stranach elektronicky.

Prispévek nalezi pouze za ucCastniky, ktefi spliuji podminky pro vyplaceni pfispévku,
sjednané v Dohodé.

Prispévek bude vyplacen v Ceské méné na bankovni UcCet uvedeny v Dohodé; bankovni
ucet musi byt vedeny v CR.

Prispévek bude poskytnut po ukonéeni VA a dolozeni vSech uvedenych formulara
a dokument(, sjednanych v Dohodé, prostfednictvim Aplikace:

- formulafr ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity“, ktery je k vyplnéni a odeslani
v Aplikaci,

- faktura dodavatele VA za realizaci VA, na faktufe musi byt registraéni Cislo
financujiciho projektu,

- doklad o uhradé nakladu za VA, na dokladu musi byt registracni Cislo financujiciho
projektu,

- osvédCeni o uspésném absolvovani VA/osvédCeni o rekvalifikaci/v pfipadé VA
spadajici pod NSK Potvrzeni o u€asti na akreditovaném kurzu a osvédcCeni o ziskani
profesni kvalifikace, vzdy oznacené logem financujiciho programu a registracnim
Cislem projektu (logo je k dispozici v Aplikaci);

- za dny vyuky formulafe ,Prezencni listina“ a sestavy &i jiné pisemné vystupy
z prislusného softwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskutecnil
videokonferencni prenos ve dnech distanéniho vzdélavani; vystup ze softwarového
nastroje musi dokladat datum konani akce, délku vyuky za dany den VA, ucastniky

Podminky projektu NPO — DIGI pro firmu Datum ué€innosti od: 22.10.2024
reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192

Strana 13


https://www.mpsv.cz/web/cz/obecna-pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-a-jejich-prilohy

vzdélavani a rozsah jejich ucCasti za den VA, lektora nebo lektory a rozsah jejich
Ucasti'®; na sestavu Ci jiny pisemny vystup je také nezbytné doplnit alespori tyto
nalezitosti: registracni Cislo projektu, nazev VA, jednoznacnou identifikaci ucastniku
a lektora/lektoru?®;

- potvrzeni, ze zaméstnavate/lOSVC nema v evidenci dani zachyceny dariové
nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, nedoplatek na pojistném a na
penale na verfejné zdravotni pojisSténi nebo na pojistném a na penale na socialni
zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadud, kdy
bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dané; tato potvrzeni nesmi byt starSi nez
30 dnu pfede dnem podani Vykazu o absolvovani VA a udaje v ném musi odpovidat
skutecnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda v Aplikaci
zaméstnavatel pisemny souhlas, aby si UP CR zaijistil potvrzeni sam, a zprosti za
timto ucelem pfislusny financni nebo celni ufad, pfisluSnou uzemni spravu socialniho
zabezped&eni nebo prisludnou zdravotni pojistovnu migenlivosti vagi UP CR).

3.5. Proces kontroly v ramci Projektu

Kontroly v ramci Projektd jsou provadény za ucelem ovéreni splnéni podminek pro uhradu
jednotek a zahrnuji dva typy:

- neohlasena kontrola na misté realizace VA z trovné UP CR a
- ohlasena kontrola na mist& opravnénych zadatell z trovné UP CR.

UP CR provede kontrolu na misté za ucelem overeni podminek plynoucich z Dohody. Pri
kontrole se UP CR zaméFi zejména na ovéreni udaju rozhodnych pro dosazeni jednotek.

3.6. Archivace

Zadatel ma povinnost uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a ugetni doklady
souvisejici s poskytnutim prispévku a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let, pfi¢emz Ihata 10 let se
pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen pfispévek.

4. Publicita

Zadatel je povinen zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu Obecnymi pravidly pro
Zadatele a prijemce, komponenta 3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
prace, dostupnych na Obecna pravidla pro Zadatele a pfilemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).
Nazev a Cislo financujiciho projektu je uvedeno na Dohodé, loga jsou k dispozici v Aplikaci
(upfFednostriuje se barevné logo, pokud je k dispozici barevna tiskarna).

Minimalni rozsah publicity:

a) Zaijistit informovani svych zaméstnanctl o zafazeni do projektu (bod 3.1 pismeno g) téchto
podminek);

18 Pokud softwarovy nastroj neumozni vytvorit sestavu ¢&i jiny pisemny vystup obsahujici stanovené nalezitosti (tj. délku vyuky, identifikaci
ucastnikl Skoleni a rozsah jejich Ucasti na vzdélavaci akci a identifikaci lektora/lektort), pak je nezbytné za kazdou lekci (Skolici den) dolozit
printscreeny obrazovky obsahujici pfehled zu¢astnénych osob, dolni/horni li$tu obrazovky notebooku/PC, na které je vidét datum a cas
pofizeni printscreenu, pofizeni jak pfi zahajeni, tak pii ukongeni vzdé&lavaci akce. Zadatel je povinen na vyZadani UP CR zpfistupnit nahled
do pfislusného softwarového nastroje.

1% Pokud neni na sestavé &i jiném pisemném vystupu uvedeno jméno a pfijmeni dané osoby, protoZze osoba je napf. pfihlaSena pod
uzivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni doplnéno na sestavu ru¢né.
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b) Zajistit umisténi loga, nazvu projektu a registracniho Cisla projektu (tj. minimum publicity
NPO) na vSech relevantnich dokumentech v€etné dokumentace k vybéru dodavatele,
smlouvy/objednavky s dodavatelem VA a dalSich dokumentech, které souviseji
s realizaci VA;

c) Zadatel je vzdy povinen zaijistit oznadeni $kolici mistnosti, a to i v pfipadé, kdy VA neni
realizovana vyhradné pro ucastniky VA (vzor je umistény v Aplikaci).

PREHLED PRILOH
Pfiloha &. 1: Informace o Cestném prohlaseni
Pfiloha €. 2: Vefejna podpora

POUZITE ZKRATKY
aplikace pro Zadatele o pfispévek, prostfednictvim které
Aplikace bude podavana zadost, jeji pfilohy, podklady pro uzavieni
dohody a vyplaty pfispévku
APZ aktivni politika zaméstnanosti
Dohoda dohoda o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti
pfispévku v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu
IT Informacni technologie
KoP kontaktni pracovisté UP CR
KrP krajska pobogka UP CR
NPO Narodni plan obnovy
osVvC osoba samostatné vydéle¢né ¢inna bez zaméstnancl
Podmink Podminky pro zajemce o vstup do projektu NPO — DIGI pro
y firmu reg. €. projektu CZ.31.6.0/0.0/0.0/24 _109/0010192
Projekt projekt NPO — DIGI pro firmu
UP CR Ufad prace Ceské republiky
ucastnik VA zaméstnanec nebo OSVC
VA vzdélavaci aktivita
VZMR vefejna zakazka malého rozsahu
zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
ZoZam Civr Y
pozdéjSich predpisu
zakon €.134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve
ZZNZ "y by Y
znéni pozdéjSich predpisu
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