
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2025/117618-20000402/2 

 

Poskytnutí informací o uložení pokuty za přestupky ve vyšší sazbě podle § 41 odst. 2 zákona 

o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich 

 

Žádost: 

ze dne 6. 10. 2025 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Žadatelka žádá o poskytnutí informace, v kolika případech byla v letech 2017 až 2024 

generálním ředitelstvím Úřadu práce a krajskými pobočkami Úřadu práce v řízení 

o přestupcích podle zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich“), 

využita zásada asperace podle § 41 odst. 2 tohoto zákona, tedy v kolika případech byla 

uložena pokuta ve vyšší sazbě, a za jaké přestupky, tj. uvedení konkrétního paragrafu zákona. 

Údaje žádá rozčlenit podle jednotlivých let, s rozlišením na pokuty uložené generálním 

ředitelstvím Úřadu práce a jednotlivými krajskými pobočkami Úřadu práce. 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Na základě vyjádření krajských poboček Úřadu práce a příslušných útvarů generálního 

ředitelství Úřadu práce sdělujeme, že generální ředitelství Úřadu práce ani žádná krajská 

pobočka Úřadu práce nevyužily v letech 2017 až 2024 v řízeních o přestupcích zásadu 

asperace a neuložily pokutu ve vyšší sazbě podle § 41 odst. 2 zákona o odpovědnosti za 

přestupky a řízení o nich. 


