Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — listopad 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Podet uchazeéu se b&hem listopadu zvysil, konkrétné z 24733 na 25024, coz piedstavuje narust o 291 osob.
V loniském roce bylo na konci listopadu v evidenci 23197 uchaze¢d, tedy 0 1827 méné neZ letos. Pocet Zzen se zvysil
z 13094 na 13106 (tj. 0 12 Zen). Poget muzd v evidenci vzrostl vyrazn&ji, konkrétné z 11639 na 11918 (tj. o 279 osob).

Listopadovy vyvoj byl u Zen a muzl odlisny. Zatimco polet nezaméstnanych Zen se piili§ nezménil, u muzi se
naplno projevila sezonnost. Na druhé strané doslo k ocekavanému poklesu poctu absolventi. Pocet uchaze¢t se zvysil
ve viech okresech Libereckého kraje (nejvyraznéjsi nartst byl zaznamenan v okrese Semily). Podil nezaméstnanych
osob vzrostl s vyjimkou okresu Jablonec nad Nisou v celém kraji. Ke konci listopadu byly jeho hodnoty v jednotlivych
okresech Libereckého kraje nésledujici: Ceska Lipa — 8,6 %, Jablonec nad Nisou — 7,2 %, Liberec — 8,2 %
a Semily — 8,3 %. Absolutni p¥iriistky/ubytky podtu uchazeét v jednotlivych okresech jsou nasledujici: Ceska Lipa
(+100 osob), Jablonec nad Nisou (+58 osob), Liberec (+4 osoby) a Semily (+129 osob).

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2242 uchazedu, vyiazeno jich bylo 1951, z toho umisténo 762.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 11. 2013 bylo v evidenci celkem 1530 absolventi (0 65 méné nez v fijnu) a 210 mladistvych do 18 let
(0 3 vice nez v minulém mésici). Po¢et uchazecu se zdravotnim postiZenim se snizil z 2950 na 2938.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4734 uchaze¢u, tj. 18,9 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedéi, se zvysil z 23833 na 24047 (tj. o 214 osob), mezi Zenami doslo k poklesu
z 12562 na 12525, mezi muzi pak Kk nardstu z 11271 na 11522. Dosazitelnych uchazeci ve vékul5-64 let bylo ke
konci listopadu 24017.

Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji se oproti minulému mésici zvysil. K 30. 11. 2013 ¢inil 8,1 %, coz
je 0 0,1 p. b. vice nez v fjnu. V meziro¢nim srovnani doslo k nartistu o 0,7 p. b. (pfed rokem ¢&inil 7,4 %). Podil
nezaméstnanych Zen zistal na fijnové hodnoté 8,5 %. Podil nezaméstnanych muzi se zvysil o 0,2 p. b. a na konci
listopadu ¢inil 7,7 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti fijnu zvysil stejné jako v Libereckém kraji 0 0,1 p. b. na 7,7 %.
1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem listopadu snizil 0 83 na kone¢nych
2654. Pouze v okrese Semily doslo k nartistu volnych mist, V ostatnich okresech jejich po¢et mezimésiéné klesl. Na
jedno volné misto piipadalo na konci listopadu 9,4 uchaze¢i (v fijnu piipadalo 9 uchazec¢t na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
kterd nabizi 45 mist (3i¢k/ka potahit v automobilovém prumyslu, finanéni Géetni apod.). Firma Bombardier
Transportation Czech Republic a.s. nabizi 34 mist (svareci kovil, patron lakovani, koordinator svafovani apod.).
Celkem 10 montéru regalovych systému hleda subjekt Jaroslav Tér. Subjekt Ing. Vladimir Matousek nabizi 9 mist
(§icka, stajnik, pomocny délnik). Dozorce, vychovatele a 1ékafe hleda Vézenska sluzba Ceské republiky (9 mist).
Firma Crystal M.M.O. nabizi 9 mist (zednici, brusi¢i, tavi¢, sklaf apod.). Manipula¢ni délniky hleda subjekt
Gabriela Zehova (7 mist). Dalich 6 mist pak nabizi firma MemBrain s.r.o. (védecko-vyzkumny pracovnik,
laborant, vedouci oddéleni). Zedniky pak hleda subjekt David Sto¢ek (6 mist).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi agentura ManpowerGroup s.r.o. celkem 40 mist (montazni délnici, svaie¢i).
Celkem 30 pracovnikl na obsluhu stroji pro vyrobu peciva a cukrovinek hleda subjekt Viktor Burkon. Agentura
Edymax Holding, a.s. nabizi 20 mist (montazni délnici mechanickych zatizeni). Lektory a ucitele jazykt hleda
subjekt Mgr. Markéta Kuncova (9 mist). DalSich 8 mist nabizi firma Martin Oil s.r.o. (kuchafi, ¢i$nici a servirky).
Dorucovatele listovnich zasilek hleda firma Mediaservis, s.r.o. (7 mist). Obsluhu zemnich stroji a zedniky hleda
firma Livax s.r.o0. (celkem 6 mist). DalSich 6 mist nabizi firma A&T Construction, s.r.o. (obsluha stroji). Firma
Peuker Strojirna, s.r.o. nabizi 5 mist (sefizovaci, uklize¢i a pomocnici). DalSich 5 mist nabizi firma PERM
Technologies s.r.o. (lakyrnik, fidi¢, ufednik ve skladu apod.). Firma Nerrox s.r.o. nabizi 5 mist (obsluha strojt,
svarec, projektant apod.).

eV okrese Liberec nabizi firma Potrubex s.r.o. 30 mist (instalatér, potrubat, svafec). Operatory vyroby hleda firma
LUTO Automotive CZ, s.r.o. (30 mist). Firma KV Final s.r.o. nabizi 22 mist (lisaf, tdrzbat, svaie¢ apod.). Lektory
dalsiho vzdélavani a odbornych kurzil hleda firma SVT Consulting s.r.o. (20 mist). Prodejce po telefonu hleda
firma URP s.r.o. (20 mist). DalSich 20 mist nabizi firma Amulet logistic, a.s. (operator vyroby). DalSich 19 mist
nabizi firma Auridica group, s.r.o. (obchodni zastupce, manazer projektu, specialista pro klientsky servis). Firma
1. Liberecka bezpe€nostni, s.r.o. nabizi 17 mist (strazni, provozni pracovnik, administrativni pracovnik). Lektory
jazyki pak hleda firma Wattsenglish Ltd., Czech Republic (16 mist). Svadleny pracovnich odévii hled4 firma
NELA Liberec s.r.o. (15 mist). Vyrobni délniky hledd firma STV Group a.s. (15 mist). Prodavace, fezniky
a skladniky hleda firma JIP vychodoceska, a.s. (12 mist). Agentura Work Service Czech s.r.o. nabizi 45 mist
(operator ve vyrobé, svaie), agentura ManpowerGroup s.r.0. nabizi 40 mist (strojnik, svaie¢), agentura Sorting
Live s.r.o. nabizi 20 mist (d€Inik, kontrolor kvality), agentura Edymax Holding, a.s. nabizi 20 mist (montaZni
délnik) a agentura OTASS s.r.0. nabizi 20 mist (pomocny operator). Obchodni zastupce pak hledaji firmy Martin
Bajzik (15 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

o Vokrese Semily patii mezi nejvy$si pozadavek subjektu Jaroslav Vrtek, ktery nabizi 108 mist (manaZer
seznamky). Firma Katefina Hlouskova Nelly Semily nabizi celkem 50 mist ($i¢ky, stiihacky, kontrolorky). Firma
Gold Sport s.r.o. nabizi 35 mist pro instruktory lyzovani. Firma Wassa s.r.o. nabizi 12 mist (manipulant, obsluha
tisk. stroje). Subjekt Alena Gandelova nabizi 10 mist (stfihani a baleni textilu). Firma SBA Direkt s.r.o. hleda
strazné (8 mist). Firma Montana Joy s.r.o. nabizi 7 mist (recep¢ni, udrzbar, kuchat, asistent feditele). Svarece hleda
firma Perm Technologies s.r.o. (7 mist). Dal§ich 6 zaméstnanci hleda firma Retail Security s.r.o. (pracovnik
ostrahy). Lékaie hleda Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici (6 mist).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici listopadu bylo v ramci nastroji a opatfeni APZ vytvofeno 26 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 83 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 59 uchazecl o zaméstnani v
ramci VPP a 83 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo béhem listopadu 9 uchaze¢h.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 218 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
165 uchazeci. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 199 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, Ufad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 10. 12. 2013



