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Nezameéstnanost v ¢ervnu zustala na
2,6 %, pocet uchazec klesl

K 30. 6. 2019 evidoval Ufad prdce CR celkem 195 723 uchazeéii o
zaméstnani. To je o 4 952 méné nez v kvétnu a o 28 063 osob méné nez pred
rokem. Zaroven jde o nejnizSi hodnotu od kvétna 1997, kdy bylo bez prace
193 442 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici 175
891 dosazitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob zustal na 2,6 %
(kvéten 2019 — 2,6 %, ¢erven 2018 — 2,9 %). Zaméstnavatelé nabizeli v ¢ervnu
prostrednictvim UP CR 342 510 volnych pracovnich mist, z toho 14 187 v
rdmci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 90 483
volnych mist bylo tzv. ,bez pfiznaku“ pro cizince. U dalSich 252 027 pozic
pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né chtéli pfijmout i pracovniky ze
zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR podle poslednich dostupnych

v v

Aktudlni vysledky dnes zvefejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 6. 2019 2,6 %
Pocet uchaze€l o zaméstnani 195 723
Pocet dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani 175 891
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2019) 22%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 342 510
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 90 483

Pocet VPM vhodnych pro cizince 252 027

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak
roénimu obdobi.

»KFivky nezaméstnanosti se v uplynulém mésici vyvijely standardné.
Ze strany zaméstnavateli stdle pretrvdva zdjem o nové zaméstnance,
prevazné v technickych a délnickych oborech. Zaroven preferuji moznost
zaméstnavat na radu pozic cizince. Trh prace ovliviiuji téZ sezénni prace,
které jsou v plném proudu. V souvislosti s tim, ale i vysokym poctem mist v
primyslu, klesl pocet nezaméstnanych muzu. V evidenci jich bylo
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mezimésiéné o 3 645 méné, tedy 90 179, shrnuje generalni feditelka UP CR
Katefina Sadilkova a dodava:

»Firmam chybi kvalifikovani Femeslinici, poptavaji délnické profese,
ale také odborniky v informacnich technologiich. V nékterych regionech a
odvétvich je nedostatek nabidky pracovni sily uz také z fad uchazecu o
zaméstndni. Pro Urad préce CR je soudasny vyvoj impulsem pro zavedeni
novych pristupti k podpore zaméstnatelnosti ridznych cilovych skupin.
Zaroven jsme se jesSté vice zamé¥ili na zkvalitnéni a zefektivnéni nasi ¢innosti
tak, aby zrcadlila poZadavky zaméstnavateli. Klademe diraz na primy
kontakt se zaméstnavateli, monitorujeme jejich potreby v terénu a nasi
specialisté jsou s nimi v maximalné mozné mire v osobnim a pravidelném
kontaktu. Zarovern se ale snaZime touto ¢innosti zaméstnavatele zbytecné
nezatézovat a vychazime jim vstfic s terminy a délkou navstév.*

Veskeré tyto a dal$i innosti probihaji v ramci klisové aktivity UP CR, kterou
je monitoring trhu prace. Jeho prostfednictvim zastupci Ufadu prace CR
informuji zaméstnavatele o aktualni nabidce sluzeb a naopak ziskavaji informace o
stavu a olekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionech, tedy o planovaném
pfijimani €i propousténi zaméstnancu. Hlavnim plusem monitorovaci ¢innosti je, ze
se veskeré informace dostanou pfimo na stul jednotlivym zaméstnavateliim a
nemusi se o nich dovidat zprostiedkované.

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v ¢ervnu 66 okrest
— nejvétsi hlasi Jesenik (0 9,6 %), Usti nad Labem (0 9,5 %), Jindfichdv Hradec (o
9,4 %), Most (o0 8,5 %), Cesky Krumlov a Znojmo (shodné& o 8,1 %), Sumperk a
Pferov (oba o 6 %). Naopak nezaméstnanost stoupla v 11 regionech -
Rokycany (0 4,2 %), Plzefi - mésto (o0 3,8 %), Nymburk (o 2,3 %), Plzen - jih (o
2,1 %), Pfibram a Mlada Boleslav (oba o 1,9 %).

v v

Praha - vychod, Rychnov nad Knéznou a Jindfichiv Hradec (shodné 1,1 %),
Pelhfimov (1,3 %), Plzen - jih, BeneSov a Praha - zdpad (vSichni 1,4 %), Pisek,
Usti nad Orlici a Prachatice (shodné 1,5 %). Podil nezaméstnanych osob stejny
nebo vyssi nez republikovy pramér hlasi 26 regiond. Nejvyssi byl v okresech
Karvina (6,7 %), Ostrava - mésto (5 %), Most (4,8 %), Chomutov (4,7 %), Bruntal
(4,6 %), Usti nad Labem (4,4 %), Louny (4,2 %), Sokolov, Znojmo a Hodonin
(shodné 3,9 %). Podil nezaméstnanych zen zustal na 2,8 % a muzd poklesl na
2,3 %.
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V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 342 510 volnych pracovnich
mist, coz je 0 4 042 méné nez v kvétnu a o0 40 994 vice nez pred rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (72 705), ve StfedoCeském
(56 112), v Plzefském (37 409), Jihomoravském (26 816) a Pardubickém (26 130)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 7
158 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 029 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,6 uchazeée. Z
toho nejvice v okresech Karvina (5,2), Sokolov (2,8), Jesenik (2,6), Usti nad
Labem (2,2), Most, Hodonin a Bruntal (shodné 2,1). Zcelkového poctu
nahlasenych volnych mist jich bylo 12 942 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP).

Urad prace CR zaznamenal v uplynulém mésici vétsi poptavku po
sezonnich pracovnicich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci Cervna
evidoval 35 807 takovych pozic. Firmy na né hledaji napfiklad montazni délniky
vyrobku a zafizeni, pomocniky v oblasti t€Zby a stavebnictvi, ve vyrobé, v dopravé
a skladovani, zemédélstvi, lesnictvi Ci rybarstvi nebo uklize€e. V mensi mife se
objevuji téz nabidky v ramci letnich brigad. Poptavka je tfeba po prodavacich
rychlého obcCerstveni a zmrzliny, sbéracich ovoce, plavcicich, fidi€ich, pracovnicich
v zahradnictvich, ve sportovnich a rekreaénich stfediscich, v cestovnim ruchu,
instruktorech na détskych letnich taborech ¢i lektorech cizich jazyk(, obsluzném
personalu a dalSich zaméstnancich v turismu a gastronomii. Zaméstnavatelé ale
vétSinou hledaji brigadniky prostrednictvim internetové inzerce ¢i vlastnich
zaméstnancu.

Obecné méli zaméstnavatelé v €ervnu nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, montazni déiniky, pomocniky ve vyrobé, uklize€e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobilt, tahacl a specialnich
vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozikl a skladniky, pomocné manipulaéni
pracovniky, svareCe, fezaCe plamenem, pajeCe nebo kuchafe. Tradi€éné velka
poptavka je po technickych profesich napii¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti
se zaméstnavatelé nejCast8ji potykaji s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky diraz na prohloubeni
poradenstvi a individualni pristup nejen ve vztahu k uchaze€im a zajemcim o
zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za zminku stoji také poradani
vybérovych Fizeni &i pfedvybéry vhodnych uchaze& o zaméstnani, které UP CR
zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavkl. Osvédcuji

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

 f] facebook.com/uradprace.cr



Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

se napt. i exkurze zprostfedkovateld UP CR ve firmach & setkavani v ramci
regionalnich partnerstvi a osobni navstévy starostd mést a obci. V této souvislosti
je ale tfeba poukéazat na fakt, Ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufadu prace
CR nejsou jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. Zaméstnavatelé maiji
moznost prijmout na volnou pozici také pracovniky z volného trhu prace
nebo tieba ze zahrani¢i.

,O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli,
rozhoduje rada aspekti - vySe mzdy, benefity, dobrfe nastavena firemni
kultura zaméstnavatele nebo tfeba jeho ochota slevit z plvodnich
poZadavki. Na druhou stranu je tfeba Fici, Ze Fada zaméstnavateli uz
flexibilné zareagovala na nedostatek pracovnich sil a pfikrocila k upravé
svych pozadavku tak, aby odpovidaly souc¢asnému trhu prace,” upozorrfiuje
generalni feditelka UP CR.

Tak napfiklad v sou¢asné dobé uz tak striktné nevyzaduji Uplnou profesni
zpusobilost, dosazenou uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v
oboru nabizeného pracovniho mista. Dulezity je pro né predevsim zajem novych
zaméstnancu o danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita
a chut' pracovat. Zaméstnavatelé si je sami zaskoluji a "pracuji" s nimi mnohem
intenzivnéji.

Bé&hem &ervna se na UP CR nové prihlasilo 31 686 lidi. Ve srovnani s
predchozim mésicem byl jejich pocet nizSi o 2 202 osob, meziro€né pak nizsi o 1
156 uchazecl. Z evidence naopak odesSlo celkem 36 638 uchazecu o
zaméstnani (ukoncena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je o 6 403
méné nez v kvétnu a o 2 050 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 21 052
lidi - 0 4 819 méné nez v pfedchozim mésicia o 1 711 méné nez v Cervnu 2018.

V evidenci byli nejCastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyu¢nim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych &inil v ¢ervnu 43,4 roku.
Mezi evidovanymi bylo 73 460 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 37,5 %. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésicl, 255 % - celkem 49 887. Primérna délka
nezaméstnanosti €inila 568 dnu.

V uplynulém mésici bylo bez prace 105 544 zen (53,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 34 369 OZP (17,6 % z celkového poctu nezaméstnanych).
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Ke konci éervna evidoval UP CR celkem 6 959 absolvent( $kol v§ech
stupnu vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 784 a mezirocné pak o 724 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 3,6 % (kvéten 2019 — 3,9 %, Cerven 2018 — 3,4 %). Bez prace bylo k 30. 6.
2019 celkem 4 028 byvalych studentq, tj. o0 587 méné nez v pfedchozim mésici
(kvéten 2019 — 4 615, cCerven 2018 — 4 548, Cerven 2017 — 6 796).
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 75 823 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, kovare,
nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni a stroju ve vyrobé&, pomocniky ve vyrobé
nebo femesiniky €i pracovniky v informacénich sluzbach.

»Zaméstnavatelé jsou ochotni absolventy prijimat téméF na vSechny
pozice. Za pozitivni oznacuji fakt, Ze si je mohou sami vychovat. Naopak od
absolventt vyZaduji chut’ do prdace, ochotu ucit se novym vécem a snahu
zaclenit se do tymu spolupracovniki, véetné respektovani autorit,” upfesnuje
Feditel Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin

V soudasné dobé eviduji zaméstnanci UP CR vy$$i podet dotaz(l ze strany
absolventll nebo jejich rodi€l. Zajima je predevS§im to, kdy jim konéi status
studenta a jak maji postupovat pfi prvni evidenci na UP CR. Specialisté ufadu je
seznamuji s nabidkou volnych pracovnich mist a upozorfiuji na to, Ze je dulezité,
aby také sami byli aktivni pfi hledani pracovniho uplatnéni. UP CR
spolupracuje i se Skolami, které nasledné informuji studenty. A praktické rady se
mladi lidé dozvidaji také napfiklad v ramci Informaénich a poradenskych
stredisek (IPS), besed na $kolach nebo burz prace, které v hojném poétu UP CR
pofada po celé republice. Pracovnici IPS realizuji skupinova a individualni
poradenstvi, v jejichz ramci se vénuji zakim zakladnich a studentim stfednich
Skol. Zajemci se mimo jiné dozvi jak spravné vyhledavat pracovni pozice, jak
napsat zivotopis, motivacni dopis &i se pfipravit na pfijimaci pohovor.

Pokud jde o ucitele a dalSi pedagogické pracovniky ve Skolstvi, v
gervnu se jich do evidence UP CR prihlasilo 357 (kvéten 2019 — 209, &erven 2018
— 385), naopak do zaméstnani jich nastoupilo 49. Celkem jich ufad evidoval 2 487
(kvéten 2019 — 2 189, Cerven 2018 — 2 714), z toho nejvice (518) bylo ucitell
stfednich $kol (kromé& odbornych pifedmaéttl), konzervatofi a 2. stupiiti ZS, ugitell
v oblasti pfedSkolni vychovy (392) a specialistd a odbornych pracovnikd v oblasti
vychovy a vzdélavani (391). Zaméstnavatelé nabizeli celkem 3 247 volnych
pracovnich mist vtomto oboru (kvéten 2019 — 3 055, ¢erven 2018 — 2 961).
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Skoly mély zajem hlavné o ugitele na stfednich $kolach, konzervatofich a 2.
stupnich ZS (686 mist) a ugitele 1. stupné ZS (505 mist).

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci &ervna podpofil prostfednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 12 969 uchazecu a
zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou UP CR je
predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
vefejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM).
V pfipadé uplatnéni uchazeCl o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Verejné prospésné prace jsou tradi€ni vlajkovou lodi APZ. Ke konci
Cervna na nich pracovalo celkem 6 903 lidi. VPP jsou uréeny pro doéasné
pracovni uplatnéni uchazeéti o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Urad prace CR tato mista vytvaFi ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicui. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicu — jedna se zejména o uchaze€e o zameéstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace, nebo plsobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mésic¢ni vySe prispévku na mzdy pracovniku VPP &ini
15 000 K¢. V pripadé APK je to 16 500 K& a u pfedaku VPP pak 16 000 Kg.
Opakované mize UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napf.
tehdy, kdyz se jedna o osobu s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim
postizenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let i rodiCe, ktery pe€uje o dité do
15 let, nebo o uchazecCe, jemuz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované
prokaze, Zze nemUze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale tieba
kazdy takovy pripad posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské
pobocky &i kontaktniho pracovisté UP CR.

VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
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lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledoveé sluzbé&, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych c&innosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci €ervna Sanci ziskat zaméstnani 2 982
uchazeéd. Celkem 14 lidi podpofil UP CR v ramci nové ziizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé&, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, v zahradnictvi, zemédélstvi, ve strojirenstvi &i v charité.
Pfijimaji na né Fidice, prodavale, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 733 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastgji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i administrativé.

Uspé&ch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 9 785 zajemcu. Nejvice
v Moravskoslezském (2 421), Olomouckém (2 309), Usteckém (1 063) a
Jihomoravském (957) kraji. Jen v &ervnu pfijal Urad prace CR 62 zadosti. S 6 425
zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 38 z nich v ¢ervnu). V
jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500 K&, protoZe podporeni
uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé rGdznych
profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici,
elektromechanici, opravafi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti,
damské krejcove, ucitelé, skladnici, uklizeCky, asistenti pedagoga, masér, syrarka
nebo obchodni referenti.

Lidé mohou zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 K¢E. Dosud tak ucinilo 393 zajemci. Nejvice v
Moravskoslezském (88), Olomouckém (84), ve Zlinském a v Jihomoravském
(shodn& 47) kraji. Celkem 181 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni
posuzuje. Vzdalenosti pfestéhovani se lidi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300
km. Mezi Zadateli se objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb, délnici v elektrovyrobé&, programator, Skolnice, prodavacky,
ucitelé, pravnik, Iékaf, personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry,
recepcni Ci vizaZistka.
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Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi Skolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 7 709 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (2 603), v Moravskoslezském (1 343) a Jihomoravském
(643) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych
prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem verejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych ¢innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 131 klientd. Ufad prace
CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dals$i potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah a
slozeni plné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatela.
K30. 6. 2019 se jich ucCastnilo celkem 443 lidi. Nejéastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prikazl, ve.
profesni zpUsobilosti. Pro zménu profese nebo dal$§i prohloubeni znalosti se
vétSinou rozhoduji lidé s vyucnim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevaZzuji uCastnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR mauze financovat pIné nebo éasteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti &i Utlumu jedné casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfisp&vky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci ervna 956 osob se
zdravotnim postizenim (z toho jich 28 vykonava samostatné vydélecnou Cinnost).
Nejéastéji se jedna o pozice ur€ené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikdm,
femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, administrative,
obchodu, prodeji a ostraze, operatorim call center apod. Celkem 181 uchazedi
pfispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - samostatné
vydélecné ¢innou.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 67 957 lidi, tj.
34,7 % vSech uchazecu vedenych v evidenci (kvéten 2019 — 34,7 %, Cerven 2018
— 29,7 %). Nezamé&stnani pobirali v priméru 8 011 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 66 447 uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledki
za kvéten 2019, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
EU (sezonné neocisténa mira nezaméstnanosti CR -2 %, EU28 — 6,2 %, sezdnné
odéisténa mira nezaméstnanosti CR 2,2 %, EU28 6,3 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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