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|. Zaméstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v Kraji Vysoc€ina

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. Vysoc€ina se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé&, na druhou stranu ji
to uchranilo pfed znecisténim zivotniho prostfedi a vznikem velkych uzemi
devastovanych primyslovym rozvojem.

V soucCasné dobé o tomto kraji ale stale plati, ze pfestoZe se neumistuje na
pfedni mista pomysiného ZebfiCku rozvoje, patfi trvale mezi dynamicky se rozvijejici
regiony.

Tradi¢nimi pramyslovymi odvétvimi na Vysociné byly vzdy kamenoprimysl a
textiini a drfevozpracujici primysl, dnes k nim muizeme pfifadit jesté i primysl
strojirensky a potravinarsky. ProtoZe Vyso€ina jako takova je pomérné chuda na
pfirodni zdroje, nejsou jeji téZebni pramysl a zpracovani surovin nijak vyznamné.
Vyjimku tvofi t&Zba stavebniho kamene, cihlafské hliny a na Zdarsku uranové rudy
(puvodné se predpokladalo, ze téZba uranové rudy bude v kraji postupné utlumovana
a ze v horizontu nékolika malo let bude ukoncCena; dnes ale naopak dochazi
k pfehodnocovani a zkusSebné jinymi technologiemi téZba pokraCuje i dnes vcetné
hledani novych lozisek a moznosti jejich vyuziti).

V souCasné dobé se v Kraji Vysocina na rustu celkové ekonomické aktivity
intenzivné podili zpracovatelsky pramysl, a to diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy pramysl.
Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy, které jsou v této oblasti
dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.o., Automotive Lighting,
s.r.o., Motorpal, a.s. Jihlava, Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard
Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o0., Valeo Compressor Europe,
s.r.o. a dalsi, které jsou na tyto firmy svoji €innosti navazany.

Bohuzel tento trend vsouCasné dobé prevladajiciho jednostranného
vyrobniho zamérfeni s sebou trvale pfinaSi nebezpeCi rozsahlého kolapsu
zaméstnanosti v celé oblasti vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech
2008 a 2009 skutec€nosti, pficemz dusledky tohoto kolapsu byly na zaméstnanosti
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatel( kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Okres Havli¢kuv Brod

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havlickuv Brod,
prispévkova organizace

sidlo:

Havlick(v Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013
v roce 2014

1 000 -1 499
1 000 -1 499
1 000 — 1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V prubéhu roku byla situace
stabilni, problémem je obsazovani
pozic Iékarl - nemocnici stale
chybi 7 lékaft — z toho 4

Vv internich oborech.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havli¢cktv Brod

predmét Cinnosti (podrobné&ji):

vyroba karosérii motorovych
vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013
v roce 2014

500 - 999
500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V pribéhu roku dochazelo ke
shizovani stavu zaméstnancl
(pokles o 56), v roce 2015 se
Ocekava naruast poctu

zameéstnancl o cca 200 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Psychiatricka nemocnice
Havlickav Brod

sidlo:

Havlick(v Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013
v roce 2014

500 - 999
500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V prubéhu roku dochazelo

k mirnému zvySovani stavu
zaméstnancu (narust o 20).
Ocekava se stabilni situace.
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Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba karosérii motorovych
vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013
v roce 2014

500 - 999
500 - 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Pokles zaméstnancu o 56 osob.
Ke snizovani doslo z divodu
omezeni vyrobniho programu.
Stavajici stav zaméstnancu je
stabilni.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DEKORA-Jenicek, a.s.

sidlo:

Zdirec nad Doubravou

predmét Cinnosti (podrobnéji): tkani textilii
poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012 100 — 199
v roce 2013 100 - 199
v roce 2014 100 — 199

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Pokles zaméstnancl o 28 byl
ovlivnén ztratou kliGového
odbératele.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

GCE, s.r. 0.

sidlo:

Zizkova 381, Chotébor

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kovovych konstrukci

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2012 neuvedeno

v roce 2013 500 - 999

v roce 2014 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Holandsko

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2014 narust zaméstnancu o
38 osob.
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Okres Jihlava

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dili a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla

poCet zaméstnancu v kraji:

v roce 2013 4 000 -4 999
v roce 2014 3 000 — 3999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: strucna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

U nejvétSiho zaméstnavatele jak
v okrese Jihlava i v Kraji Vysocina
byla vroce 2014 situace proti
predchozim rokim stabilni, zvysil
se pocet agenturnich
zameéstnanca.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a
elektronického zafizeni pro
motorova vozidla

pocet zaméstnancl v kraji:

v roce 2013 1 000 — 1 499
v roce 2014 1500 - 1999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Italie

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Druhy nejvétsi zaméstnavatel
navysil v roce 2014 pocty svych
zaméstnancu o 636 osob, a to
diky rastu poctu zakazek Vyuziva
agenturni zaméstnance.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

NEMOCNICE JIHLAVA, p.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Poskytovani ambulantni a ustavni
zdravotni péce.

poCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

1 000 -1 499
1 000 -1 499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava, oproti roku 2013 mirné
zvysSeni poc¢tu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Motorpal, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

1 000 -1 499
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V zavislosti na poCtu zakazek
doslo ve firmé v roce 2014

k hromadnému propousténi
zaméstnancul. Spole¢nost vlivem
poklesu zakazek snizila pocty
zameéstnancl ve vSech provozech
0 302 osob (nékteré provozy
hodla v roce 2015 zcela zrusit).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kostelecké uzeniny, a.s.

sidlo:

Kostelec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba masnych vyrobku a
vyrobkl z kufeciho masa

poCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

500 - 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)




komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2014 mirné snizeni pocCtu
zameéstnancul. Spole¢nost je
stabilni, nepfedpoklada
propousténi. V dubnu 2014 doslo
k ostépeni spolecnosti AGF Food
Logistics, a.s., jako nastupnické
spolecnosti.

Zameéstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a
elektronického zafizeni pro
motorova vozidla

poCet zaméstnancu v kraji:

v roce 2013 1 000 -1 499
v roce 2014 1500 -1 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Italie

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Druhy nejvétsi zaméstnavatel
navysil v roce 2014 pocty svych
zameéstnancl o 636 osob, a to
diky ristu poctu zakazek Vyuziva
agenturni zaméstnance.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Motorpal, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla

pocCet zaméstnancl v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

1 000 -1 499
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 20154 firma pfistoupila
k hromadnému propousténi
zaméstnancUl a v zavislosti na
poklesu zakazek z Ruska a
Ukrajiny snizila pocty
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zaméstnancl ve vSech provozech
celkem o 302 osob (v roce 2015
hodla dale nékteré provozy zcela
zrusit).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

AGF Food Logistics, a.s.

sidlo:

Kostelec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Silniéni nakladni doprava

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

0
100 - 199

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V dubnu 2014 doslo k ostépeni od
Kosteleckych uzenin, a.s., na AGF
Food Logistics, na tuto
nastupnickou spolecnost presla
¢ast jméni i zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Moravia Lacto a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zpracovani mléka a vyroba syra

pocCet zaméstnancl v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

100 - 199
250 — 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava, do provozu byly uvedeny
dva nové provozy syrarny a doslo
ke zvySeni poCtu zaméstnancui 59
osob.




Okres Pelhiimov

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelhfimov, a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba zemédélskych stroju

poCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

1 500 -1 999
1500 -1999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

NejvyznamnéjSi zaméstnavatel
okresu Pelhfimov. Spole¢nost je
stabilni, v roce 2015
nepredpoklada propousténi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Valeo Compressor Europe, spol. sr.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresort do automobill

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Francie

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

NejvyznamnéjSi zaméstnavatel
regionu Humpolec. Spole¢nost je
dlouhodobé stabilni s trvalym ristem
pracovnikl (v roce 2014 narast o 230
osob).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Drevozpracujici druzstvo

sidlo:

Lukavec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Drevozpracujici pramysl, vyroba
nabytkovych dilct

poCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2013
v roce 2014

500 — 999
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

NejvyznamnéjSi zaméstnavatel
regionu Pacov. Spole¢nost je
dlouhodobé stabilni.

Zaméstnavateleé, ktefi zaznamenali nejvyraznejsi personalni pohyb

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Valeo Compressor Europe, spol. sr.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresort do automobill

poCet zaméstnancu v kraji:

v roce 2013 500 — 999
v roce 2014 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) | Francie

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Firma v reakci na souCasny
ekonomicky rist roce 2014 masivné
rozSifovala vyrobu a zvysila stav
zaméstnancul o 230 osob.

Okres Tiebic¢

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a. s., JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

poCet zaméstnancu v okrese:

obdobi

v roce 2013 1 000 — 1 499

v roce 2014 1 000 — 1499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) -
komentar: struéna charakteristika Spole¢nost disponuje stabilnim
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované poctem  zaméstnancl.  Oproti

narustu v po¢tu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebic, p. 0.

sidlo:

TrebiC

pfedmét €innosti (podrobnéji):

Zdravotni pécCe

pocet zaméstnancl v okrese:

zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

v roce 2013 500 — 999
v roce 2014 500 — 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) -
komentar: stru€na charakteristika Spole¢nost disponuje stabilnim

podétem zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN+HUMMEL (CZ) s.r. 0.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebid

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalino-
vych filtraCnich systému, sacich
moduld, kabinovych filtra,
plastovych vik hlav valci pro
automobilovy pramysl a filtracnich
vlozek pro udrzbu a servis vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013 500 - 999
v roce 2014 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Situace ve firmé je stabilizovana.
Mirny ubytek zaméstnancu souvisi
s bé&znou fluktuaci ve firmé.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r. 0.

sidlo:

OkFigky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej kompo-
nentld z umélych hmot a kovu jak
pro prumyslové aplikace, tak pro
automobilovy primysil.

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2013 500 - 999
v roce 2014 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: stru¢na charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Jedna se o dlouhodobé stabilni
firmu. V lonském roce v dusledku
rozSifovani  vyroby Kk narUstu
zaméstnancu o 99 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

OT Energy Services a.s.

sidlo:

Prazska 684/49, 674 01 Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Komplexni  dodavky v oblasti
systtmd  kontroly a  Fizeni,
primyslové automatizace a elektro
systému

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2013 250 - 499
v roce 2014 500 — 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Madarsko

komentar: stru€na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Firma rozSifovala ziskanim novych
zakazek sluzby, proto v roce 2014
narist novych pracovniki o 43
osob.

12




Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r. 0.

sidlo:

OkFigky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej kompo-
nentld z umélych hmot a kovu jak
pro pramyslové aplikace, tak pro
automobilovy pramysil.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2013 500 - 999
v roce 2014 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované

Jedna se o dlouhodobé stabilni
firmu. V lonském roce v dUsledku

obdobi rozS8ifovani  vyroby Kk narlstu
zameéstnancl o 99 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: JMB druzstvo

sidlo: Moravské Budéjovice

predmét Cinnosti (podrobnéji): obchodni ¢&innost - fetézce

obchodu s potravinafskym zbozim,
stavebni produkty

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2013
v roce 2014

250 - 499
25— 49

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2014 prodala spole¢nost
své  provozovny  obchodnimu
fetézci COOP (vCetné prechodu
zaméstnancl) a snizila tak pocet
zameéstnancl o 296 osob.

Okres Zd’'ar nad Sazavou

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirenska a slévarenska vyroba

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2013
v roce 2014

2000 -2 499
2 000 -2 499

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Slovenska republika

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese,
firma dlouhodobé stabilizovana

13




Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DIAMO, statni podnik,
odstépny zavod GEAM

sidlo:

Straz pod Ralskem, Dolni Rozinka

predmét Cinnosti (podrobnéji):

TéZba a uprava rud

poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2013
v roce 2014

500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Meziro€ni pokles zaméstnanosti o
34 zaméstnancl v ramci bézné
fluktuace

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemochice Nové Mésto na
Moravé, p. o.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Poskytovani ambulantni a ustavni
zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2013
v roce 2014

500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Zdar nad Sazavou.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Medin, a.s.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba chirurgickych nastroju

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2013
v roce 2014

250 — 499
250 — 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Pokles pocti zaméstnancli v roce
2014 v ramci bézné fluktuace.
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1.3 Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista).

V roce 2014 pokraCoval narust poc¢tud nabizenych volnych pracovnich mist,
nastartovany v roce 2013. V jednotlivych okresech Kraje Vysocina bylo kazdy mésic
hlaSeno v praméru meési¢né 417 novych volnych pracovnich mist (v roce 2011
prumérné 238 VPM, v roce 2012 196 VPM a v roce 2013 cca 204 VPM), to znamena,
Z2e v Kraji VysocCina bylo kazdy mésic nabizeno v priméru celkem 2 085 novych
volnych pracovnich mist (v roce 2011 primérné 1 191 VPM mési¢né, v roce 2012
cca 978 VPM a v roce 2013 pramérné 1 020 VPM mésicné), proti loniskému roku se
tedy narust jejich nabidky vice nez zdvojnasobil a byl nejvy$Si od roku 2009.
PfestoZe nabidka volnych pracovnich mist v roce 2014 urovné roku 2008 jesté
nedosahla, znamena jeji vyvoj posun kdalS§imu zlepSovani situace
v nezameéstnanosti v celém Kraji Vyso€ina. Tento stav doklada také skuteCnost, ze
na rozdil od konce roku 2013, kdy v nasem kraji pfipadlo na 1 volné pracovni misto
23,5 uchazeCe o zaméstnani, ke konci roku 2014 se tento pocet snizil na 12,2
uchazeCe o zaméstnani.

V jednotlivych okresech Kraje Vysocina prevazoval zajem o tyto profese:
Havlickav Brod:

Nabidka poctu volnych pracovnich mist vzrostla v okrese Havli¢kiv Brod v prabéhu
roku 2014 zlednovych 156 na 478 na konci prosince 2014 (prmérna mésicni
nabidka VPM vzrostla proti roku 2013 o cca 402 %.

- nejvétsi zajem o profese: fidi¢, €iSnik - servirka, kuchaf, ostraha objektd,
prodavac/ka, manipulaéni a pomocny pracovnik a elektrikar

- nejmensi zajem o: dlouhodobé o administrativni pracovniky

- nejhorsi nabidka pro: tradicné OZP a absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell
pozaduje alespofi minimalni praxi)

Jihlava:

Diky vyraznému zvySeni nabidky volnych pracovnich mist v okrese v pribé&hu roku
2014 se situace v této oblasti proti roku 2013 zlepSila zhruba o 181 %.

- nejvetsi zajem o profese se proti roku 2013 nezménil, trvale je zajem: fidiCe
nakladni, mezinarodni kamionové dopravy a fidiCe osobni hromadné pfepravy,
obchodni zastupce, kvalifikované délniky ve stavebnictvi a strojirenstvi,
pracovniky ve stravovacich sluzbach: kuchare, €isniky, servirky a dalSi

- nejmensi zajem o: trvale o nekvalifikované pracovniky v riznych profesich

- nejhorSi nabidka pro: CasteCné OZP (v posledni dobé patrné zlepSeni —
pomoc vramci APZ — dotace), CasteCné pro absolventy Skol (vétSina
zameéstnavatell pozaduje alespori minimalni praxi, Ufadem prace feSeno
v ramci APZ), a skryté i pro uchazece nad 50 let véku a pro uchazece, pecujici
o mladsi 15 let véku
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PelhFimov:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese proti pfedchozimu roku 2013 stoupla
v roce 2014 o cca 201 %.

obecné pretrvava zajem o strojafe napfi¢ vSemi kvalifikacemi (od vyu€enych
po vysoko$kolaky)

nejCastéji se v nabidce objevuji volna pracovni mista v profesich: operator
vyroby, montazni délnik, operator CNC stroju, svarec, strojni zamecnik, Fidic
autobusu nebo MKD, |ékafi

nejmensi zajem je o pomocné a nekvalifikované pracovniky

sloZitou situaci na trhu prace maji stale Casto absolventi Skol - vétSina
zaméstnavatelu pozaduje alespori minimalni praxi, tento problém byl pomérné
pfijatelné FeSen vyuzitim SUPM

Trebic:

Nabidka volnych pracovnich mist zde v roce 2014 proti minulému roku narostla
zhruba o0 192 % (proti roku 2013, kdy mési¢né bylo nabizeno v priméru 217 VPM
stoupla mésicni nabidka na 417 VPM).

nejvétsi zajem o profese: obchodni zastupce, CiSnik/servirka, pracovnici ve
stavebnictvi (stavebni technik, zednik, stavebni délnik, elektrikar,
elektromonteér), fidi€¢ MKD

nejmensi zajem o profese: administrativni pracovnik, pomocny nekvalifikovany
pracovnik v riznych profesich

nejhorsi nabidka pro: pro osoby ve véku nad 50 let a pro absolventy a
mladistvé bez praxe

Zd’'ar nad Sazavou:

Vroce 2014 doSlo ke zvySeni celkové nabidky VPM o zhruba 148 %, pficemz
mésicni nabidka nikdy neklesla pod 241 VPM.

nejvétsi zajem o: strojirenské kovodélniky, strojirenské techniky, fidiCe,
skladniky, prodavace/ky, pracovniky ostrahy, strazné, obchodni zastupce,
projektové manazery

nejmensi zajem o: pfevazné nekvalifikované pracovniky, uklizeCe, pracovniky
ve sluzbach, administrativni pracovniky a techniky v zemédélstvi

nejhorSi nabidka pro: trvale pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy
8kol a pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani a o uchazece bez
kvalifikace.

Obecné se tedy da fici, ze v roce 2014 se situace ve vytvareni novych volnych

pracovnich mist proti roku 2013 diametralné zlepsila, v nabidkach jednotlivych
kontaktnich pracovist ufadu prace v nasem kraji byl v roce 2014 proti lonnskému roku
k dispozici vice nez dvojnasobny pocet volnych pracovnich mist, a doslo i ke zvySeni
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.pestrosti“ téchto nabizenych pracovnich pozic. Na druhou stranu stale pretrvaval
nedostatek volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny uchaze€d o zaméstnani, to
znamena pro miladistvé uchazele, pro uchazeCe nad 50 let véku a pro osoby
zdravotné znevyhodnéné. Nedostatek pracovnich mist byl i pro matky s malymi
détmi, kterym by spiSe vyhovoval pracovni pomér na zkracenou pracovni dobu.

Graf 1 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v letech 2010 az 2014
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Graf 2 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v roce 2014
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[I. Nezaméstnanost

.1  Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysoc¢ina v roce 2014

Jesté zacCatkem roku 2014 trend vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina
vykazoval proti roku 2013 dalSi nardst nezaméstnanosti, ovdem jiZ v pribéhu unora
se kfivky nezaméstnanosti zacaly pfiblizovat roku 2013 a na konci bfezna jiz vySe
nezaméstnanosti klesla pod uroven stejného mésice predesiého roku 2013. Tento
trend pak jiz pokraCoval po cely zbytek roku, kdy rozdil proti prosinci roku 2013 byl
minus 0,7 %. Primérna ro¢ni vySe podilu nezaméstnanych osob dosahla hodnoty
7,1 % a byla 0 0,3 % niZsi, nez v roce 2013.

Hlavni pficinou tohoto pfiznivého vyvoje v roce 2014 bylo pozvolné ozivovani
ekonomického klimatu a jeho prubéznych jevd na trhu prace, kdy firmy jiz od jarnich
mésicu reagovaly na pozitivni vyvoj ekonomiky naseho statu aktivnim ozivovanim
své Cinnosti s ohledem na zvysSujici se objemy zakazek v odpovidajicich oborech
¢innosti, to znamena rozSifovanim vyroby a pribéznym navySovanim poctu
pracovnikd.

Dusledkem pak byla pozitivni reakce hlavné malého a stfedniho
podnikatelského prostfedi na zaméstnanost a vysledkem byl rist zaméstnanosti a
S nim spojeny postupny ubytek poctl uchazell o zaméstnani.

Dilc¢i dopady:
- obecné pokles poctld nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let,

- Ubytek poctl osob, zafazenych do rizikovych skupin nezaméstnanych osob (pokles
pocCtl absolventl Skol, dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob se zakladnim
vzdélanim), nepodafilo se ale zastavit trvale rostouci poclty uchazecu nad 55 let
véku,

- relativné prudky narust nabidky volnych pracovnich mist (nartst o cca 104 %),

- zroku 2013 pokraCovalo postupné ozivovani hladiny zaméstnanosti a s nim
spojené vytvareni novych jak kratkodobych, tak i trvalych volnych pracovnich mist ve
firmach zabyvajicich se automobilovym primyslem (nosny primysl v Kraji Vysocina),
presto je ale ziejmé, ze téchto firmach jesté dlouho nebude dosazena predkrizova
urovné vyroby z prvni poloviny roku 2008,

- zaméstnavatelé a drobni podnikatelé i vroce 2014 ve vy3Si mife pravidelné
vyuzivali sezonni zaméstnanost (v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi, sluzbach a
turismu) a pfes zimni obdobi své zaméstnance propoustéli. Ti nasledné spolecné
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s OSVC neproporcionalné zvy$ovali nezamé&stnanost v zimnim obdobi na za&atku
roku.

Vzhledem k tomu, ze v Kraji Vysoc€ina jsou kliCovi zaméstnavatelé v pfevazné
mife zaméfeni na strojirensky, resp. automobilovy pramysl, ktery je ve své podstaté
z hlediska poptavky velmi rizikovy, byl tento kraj stejné jako pred péti roky v roce
2012 pokracujici hospodarskou krizi zasazen pomérné vyrazné. K pokrizovému
oziveni a vetsi stabilizaci firem doSlo vlastné az ve druhé poloviné roku 2013 a
pokraCovalo v prubéhu celého roku 2014, kdy firmy, hlavné z opatrnosti, rozvijely
svoji €innost a navazovaly na pfedkrizové obdobi postupné a pfedevsim pomalu, a to
znamenalo, Ze ani tlak na tvorbu novych pracovnich mist a nabor novych pracovniku
nebyl takovy, aby v dohledné dobé napravil Skody, které krize v této oblasti
zpusobila. Pfesto se zde ale situace v oblasti zaméstnanosti vyrazné zlepSila a
véfime, Ze tomu tak bude i nadale.

Dalsi problém nastavila probihajici krize ve stavebnictvi, coz se projevilo nejen
masivnéjSim snizovanim stavu pracovniku v jednotlivych firmach, ale napfiklad
i intenzivn&jSim vyuzivanim sezonnich praci v tomto oboru, tzn. vyuzivani pracovnich
pomérl na dobu urcitou. Tento jev se v pIné sile projevil na zacatku roku 2014, ale
naopak na jeho konci jiz nebyl tak vyrazny, coz znamena, Ze firmy opét zacinaji
projevovat snahu udrzet si své kvalitni zaméstnance a take to, Ze ziskavaji zakazky v
prubéhu celého roku, nikoliv jiz pouze sezénné.

Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysocina k 31.12.2014:

pocet Y. z nvi?h .
obyvatel ve uchazedi dosaZ|tve:In| PNO vV %
véku 15-64 let celkem lfchazecl ve
véku 15-64 let
HavlickGv Brod 63 049 4 239 4192 6,6
Jihlava 75 201 5438 5258 7,0
Pelhifimov 47 651 2 383 2 358 4.9
Trebic 75 893 7 418 7 318 9,6
Zd'ar nad Sazavou 79 250 6 054 5948 7,5
kraj Vysoéina 341 044 25 532 25 074 7.4
Ceska republika 7 048 869 541 914 525 975 7,5
Tab. 2 - Prumérna PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 1214:
mésic l. 1. 1. V. | V. VI [ VIL [ VL [ IX. | X, XI. | XIl. | pramé&r
okres
HB 78 | 77|71 |65|62)|60)|62]|62)|60)|58]| 58] 6,6 6,5
Ji 80|80 | 75|69 65|64 |67 |66 6362|6270 6,9
PE 6,1 | 6,1 | 58 |51 |46 | 44 | 44 | 44 | 42 | 41 | 42 | 49 49
TR 11,1|109|10,3| 91 | 85|82 | 84| 84 | 84| 84| 86 | 9,6 9,2
ZR 89 [ 87183 |75|70|68| 69| 70)|69)|67]|68]| 75 7,4
Vysocina| 86 | 85|80 | 72 | 67| 65|67 | 67 |65 |64| 65| 74 7,1
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Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina kolisal v prabéhu roku 2014 od

v

byla 0 0,3 % nizSi nez v roce 2013.
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1.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji.

Mapa pramérného PNO v jednotlivych okresech v roce 2014 v Kraji Vysocina

PODIL NEZAMESTNANYCH
0S0B V%
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[ll.Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionu kraje

[11.1 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofi jednu z vysoce rizikovych skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatiiuje. Jejich
nezaméstnanost je vzdy vyrazné€ ovlivnéna dobovou ekonomicko-hospodarskou
situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
souCasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanostni a oborovou strukturou
absolvovaného vzdélani.

Absolventi Skol jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem praxe, chybéjicimi
pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkusenosti. Pfi hledani pracovniho mista
v8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazyku, pocitatovymi dovednostmi a vétSi profesni
flexibilitou. Bohuzel tyto znalosti ale i tak ¢asto nestaCi a oni jsou nuceni nejen ,stat
ve fronté na praci‘, ale i pfesunout se na tzv. sekundarni trh prace, ktery je
charakteristické nestabilnim zaméstnanim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami,
nizkymi vydélky a mizivymi kariérnimi vyhlidkami.

Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zmeéni. Jejich

v v

nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezameéstnanost vykazuji vysokoskolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
urovenl nezaméstnanosti je zifetelné patrna u vyu€encl a nejvyssi u osob, které maiji
bud zakladni, nebo zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob ma navic problémy
s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

KliCové problémy se zaméstnavatelnosti absolventd Skol a mladistvych jsou
dlouhodobé znamé a stale se opakuijici:
- 0 mladistvé uchazecCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem
- mladistvi uchazedi nemaji zajem pracovat v pro né profesné odpovidajicich, ale
z jejich hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich
- nepfimérené Siroka nabidka studijnich predmétl a zfejma benevolence pfi pfijimani
novych studentd, jejichz prospéch neodpovida pozadavkim studia a naslednym
znalostem po absolvovani studia
- Z hlediska vrozenych vioh nevhodna volba studijniho nebo u€ebniho oboru (pfani

rodi¢u, touha ,pracovat v kancelafi,...apod.)
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- chybéjici pracovni zkusenosti

- pomérné Casta neochota téchto uchazecu pfizpusobit se specifickym pozadavkim
zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez
praxe a pracovnich navyku

- v poslednich letech se projevuje u fady téchto osob i velmi maly zajem vibec do
zaméstnani nastoupit

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je mimo jiné dan také atraktivitou a stupném obtiznosti studia);
objevuji se zde pfevazné pracovni mista pro jednoduché délnické a také malo
atraktivni administrativni prace nebo i dnes sice stale vice zaméstnavateli Zadanée,
ale vétSinou Spatné hodnocené pracovni pozice obchodniho zastupce, pficemz
charakter téchto pracovnich mist jejich dosazenému vzdélani nebo oboru vzdélani
vétSinou neodpovida

- od poloviny roku 2008 obecné také ekonomicka situace dana celosvétovou
hospodaiskou krizi a jeji recidivou, ktera absolventy Skol automaticky vyfazovala
z funkéniho trhu prace v podstaté v prvnich vinach propousténi, pfiemz pfi jejim
odeznivani dochazi ke konsolidaci prfedkrizovych projevu funk&nosti trhu prace
v této oblasti zaméstnanosti jen velmi pomalu (ovSem prubéh roku 2014, kdy pocty
nezameéstnanych osob této kategorie trvale klesaly pod uroven krizovych let, ukazal,
Ze i v této oblasti Ize pfi enormnim usili a vynakladani nemalych finan¢nich

prostfedku, vynakladanych na snizovani jejich nezaméstnanosti uspét).

,Vyhody* absolventl Skol:

- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepSi znalosti cizich jazyku, ovladani PC
a novych technologickych zafizeni

- vétSi profesni flexibilita a adaptabilita

- nizSi mzdové pozadavky akceptujici moznost nahrady ziskavani podpory
profesniho rlstu

- nizSi pozadavky na kvalitu pracovniho prostredi

- vétSi ochota ucit se novym znalostem a tyto znalosti dale implementovat do

vyrobniho procesu
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Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecl jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokoncili nebo pfedCasné opustili néktery z typu
stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které
negativné ovliviuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a soucCasne i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych

uchazedu.

V kraji Vysocina se absolventi Skol na trhu prace dlouhodobé nejlépe umistuji
v profesich strojni inZzenyr, obsluha CNC stroji, elektrotechnik a elektrikar,
administrativni pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka,
kuchaf, Cisnik, servirka, obchodni zastupce a dalsi.

Naopak problémy s umistovanim na trhu prace maji v sou¢asné dobé profese
v nékterych sluzbach, napf.: kosmeticky, kadefnice, dale napf. automechanici a
absolventi riznych zemédélskych oborl a profesi, ze stfednich Skol zejména
absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech management, podnikani apod.,
obchodnich akademii a umeéleckoprimyslovych $kol, a v neposledni fadé také
mladistvi se zakladnim vzdélanim.

Konec roku 2013 a rok 2014 ve svém pribéhu naznadil, ze situace absolventl
8kol na trhu prace se po propadu v letech 2008 az prvnich tfech Ctvrtletich roku 2013
zaCina opét pomalu zlepSovat. Zasluhu na této situaci nema pouze pozitivni
hospodarsky a ekonomicky vyvoj v nasi republice, ale i zvySena aktivita ufadu prace
v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné projektova c&innost v oblasti
zvySovani zaméstnanosti absolventd skol.

Aktivity Urfadu prace pfi vstupu nezaméstnanych absolventl Skol na trh prace:

- besedy s budoucimi absolventy Skol pfed vstupem na stavajici trh prace

- besedy s kratce nezaméstnanymi absolventy Skol v ramci pfipravy vstupu na
trh prace, kde jim jsou nabizeny rlzné rekvalifikaCni programy, vhodné
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, individualni poradenstvi a dalSi aktivity,
které ufad prace organizuje za u€elem urychleni vstupu na pracovni trh

- programy IAP

- pFispévky zaméstnavatellm, ktefi pfijmou do pracovniho poméru
nezameéstnaného absolventa, na mzdové naklady
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- moznost umisténi absolventa Skoly do probihajicich projekti v ramci ESF
(,Prvni zaméstnani“, ,Praxe pro mladé do 30 let”), které jim umozni ziskani
prvni pracovni prilezitosti a prvni praktické zkuSenosti

- soucasné mohou po splnéni pozadovanych kritérii vyuzivat dalSi individualni
projekty a absolvovat nabizené rekvalifikaéni kurzy a dotovana pracovni mista

- nabidka poradenskych sluzeb vramci ,IPS“ a zdarma vyuzivani vefejné
pristupnych PC a dalSi

Graf 3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventu $kol a mladistvych
v letech 2013 a 2014 (v€etné rocnich trendil)
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1.2 Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto pozadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:

- nevyhovujici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradic¢ni tabuizace postaveni osob se ZP ve spole¢nosti

Pfevazné z téchto davodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchaze€t minimalni a trvale nedostate¢na jak z hlediska jejich struktury, tak
z hlediska poctu téchto uzce specializovanych mist. A prestoze fada zaméstnavatell
ma obcas potize s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist,
zdravotné postizené pfijimaji vyjimecné. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani
zdravotné postiZzenych orientuji spiSe na obCany s t€zSim zdravotnim postizenim, at
jiz kvlli vySi pfispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvali vyhodnéjSimu
zapocitavani pfi plnéni povinného podilu zdravotné postizenych, €i poskytovani
nahradniho plnéni.

Ve srovnani s rokem 2013 doSlo v roce 2014 u této vysoce rizikové kategorie
uchaze€l o zaméstnani podobné jako u absolventt Skol k poklesu, i kdyz v daleko
mensi mife. Proti roku 2013, kdy byl primérny pocet uchazecu této kategorie 3 662
osob mésicné, se jejich pramérny pocet v roce 2014 snizil o 51 osob na 3 611
uchazeCu se ZP mési¢tné, to znamena 14,4 % podil z celkového primérného poctu
uchazecu, evidovanych celkem na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky uradu
prace v Jihlavé (proti roku 2013 narast! o 0,4 % - didvodem je vysoky pokles
celkového poctu uchazec€l v roce 2014 a relativné nizké snizeni poctu uchazec€l se
ZP). Divodem pokracujiciho ubytku poctd uchaze€i o zaméstnani této kategorie je
obecné zlepSeni ekonomicko hospodarské situace v Ceské republice a tim i mirny
narust nabidky vhodnych a odpovidajicich volnych pracovnich mist pro tuto kategorii
uchazecu v roce 2014.

Presto pravé u této kategorie uchazeCld o zaméstnani je evidentni, ze
problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni, pfiCemz jak z hlediska
Uradd, tak i z hlediska uchazecl samotnych je jeji feSitelnost béhem na dlouhou trat.
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Graf 4 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2014

a srovnani vyvoje jejich zaméstnanosti s rokem 2013
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Graf 5 - Tempo poklesu nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v

roce 2014 proti roku 2013
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Pomoc ze strany ufadud prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace pracuji specializované

kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi

znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji

vice jak 50 % OZP, pozadat o pfrispévek na mzdové a provozni naklady
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- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- obecné je témto uchaze€lm nabizena moznost vyuZziti vSech nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti v€etné prispévku, které KrP v Jihlavé nabizi

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby trvale nabizi moznost vyuZiti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro
hledani zaméstnani

- jednotliva kontaktni pracovisté dale nabizeji a poskytuji rekvalifikace nebo pracovni
rehabilitace a umoznuji témto uchaze€lim o zaméstnani vyuzit nékteré z projektl
ESF. Napfiklad v ramci RIP se mohou aktivné u€astnit projektd ,Prevence-zména
v€as!®, ,Treti kariéra“, ,Prvni zaméstnani®, ,Jde to i s détmi“, ,Cesta pfes bariéry“ a
.Praxe pro mladé do 30 let*

- v ramci pracovni rehabilitace byl zorganizovan projekt ,PREGNET", ktery mél za cil
jak co nejlépe vyuzit disponibilni pracovni potencial jednotlivych osob se ZP a
podpofit jejich integraci na trhu prace

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocCky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga

vozigkarh, Tyflo Centrum, Tyflo Vysogina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

aj.).

U této kategorie uchaze€l je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem Kk jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

Nejlépe se v Kraji Vyso€ina osoby se zdravotnim postizenim umistuji
v profesich:

- pracovnik hlidaci sluzby — ostraha objektt

- pracovnik v socialnich sluzbach

- pracovnik v administrativé

- pracovnik:

- v drobné femesiné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci
- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)

- prodavaci apod.
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Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku a uchazedi, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist ufadl prace
déle jak 1 rok.

[11.3 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi:

Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zplsobem ovliviiuji dlouhodobou
nezaméstnanost uchaze€ld o zaméstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou €asto
prekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:

- fyzické osoby do 20 let véku, tzn. nizky vék uchazecu

- absolventi 8kol a mladistvi, tedy nedostatek nebo absence praxe

- téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu, zde pfekazky
souvisejici s tehotenstvim a matefstvim

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, jedna se o pfekazky souvisejici s péc&i o
dité

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vySSi vék uchaze€e o zaméstnani

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde neduveéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti

- osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pfekazkou
v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace

- 0soby se zadnym nebo se zakladnim vzdélanim - absence jakékoliv kvalifikace

K 31.12 2014 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské poboc¢ky ufadu
prace v Jihlavé celkem 15 962 (z toho 8 873 Zen) uchazell o zaméstnani (v roce
2013 se jednalo o celkem 16 510 dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani),
ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicd, tj. 62,5 % z celkového poctu uchazecu
(v roce 2013 cca 58,3 % uchazecu). V absolutnich poétech uchaze€l o zaméstnani
doSlo vroce 2014 proti roku 2013 k poklesu pocti dlouhodobé evidovanych
uchazec€l o zaméstnani (pokles celkem o 548 osob, z toho 232 Zen), ale vzhledem
k celkovému poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani doslo k narustu podilu této
kategorie uchazecl 0 4,2 %.

Jedna se o uchazece, ktefi z riznych ddvodu (viz vySe) nemohou nalézt
uplatnéni na souasném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpedli ztraty
pracovnich navykl a motivace pokracovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost, Zze ¢im déle je uchaze veden
v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Musime konstatovat, Ze prestoze jejich pocty klesly, jejich podil z celkového
poctu uchazecl se proti roku 2013 pfes veSkerou snahu Ufadu prace zvysil (narlst o
cca 4,2 %).
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Uchazecéi o zaméstnani nad 50 let:

Do této skupiny uchaze€l o zaméstnani patfilo k 31.12.2014 celkem 7 677
pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, z nich pak 4 632 Zen (v roce 2013
celkem 7 817 uchazec€l a z nich 3 465 Zen, to znamena podil 28,1 % na celkovém
pocCtu uchazecu, tento podil byl v roce v roce 2012 cca 25,1 % z celkového poctu
uchazeCld o zaméstnani, evidovanych k 31.12.2012). Zde proti lofiskému roku
podobné jako u kategorie dlouhodobé evidovanych uchazeCl sice doSlo
k absolutnimu poklesu poctli uchazecu této kategorie (Ubytek 140 osob), souCasné
se ale zvedl jejich podil na celkovém poctu uchazecu o dvé procenta na 30,1 %, coz
z pohledu nezaméstnanosti neni Zzadouci jev. Podobné alarmujici je i absolutni
narust poctu Zen v této kategorii, kdy proti minulému roku pfibylo v evidencich
kontaktnich pracovist ufadu prace 1 167 zen ve véku nad 50 let.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:
- jejich kvalifikace obvykle neodpovida poZzadavkim zaméstnavatelu

- nechut nékterych z téchto uchazecl ucit se novym pracovnim navykim a
pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)

- trvald menSi ochota nékterych zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z
divodu jejich menSi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba jejich
odchodu ze zaméstnani do dudchodu), dale z davodu jejich relativné nizSi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vyS$Sich narokd na mzdu,
z duvodu rizika jejich mozné vy$Si nemocnosti apod.

- menSi ochota téchto pracovnikl (plivodné prevazné z vesnic) dojizdét do
zaméstnani.

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobocky ufadu prace
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2014 evidovano celkem 2 945 uchazecu —
prevazné zen — této kategorie, tj. 11,5 %, z toho 198 muzu (v roce 2013 evidovano
celkem 2 390 osob, tj. 8,4 % uchazecu této kategorie, z toho 102 muzd, v roce 2012
cca 2 212 osob, tedy 8,5 % z celkového poctu uchazell o zaméstnani, pecujicich o
déti do 15 let véku).

| v této kategorii uchaze€l o zaméstnani byl proti minulému roku zaznamenan
narust, zde ale jak v absolutnich poc¢tech (narist o 555 osob), tak i v podilu
z celkového poctu uchazecu (pfirtstek o 3,1 %).

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifiCnosti
pozadavku, které maji na délku pracovni doby (pozadavek na zkracenou pracovni
dobu), na €as nastupu a odchodu ze zaméstnani a i na sménovani, které z divodu
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péCe o dité vétSinou musi odmitat. DalSi nevyhodou v o€ich potencialnich
zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené prave péci o dite.

Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji Vyso€ina — resumé:

V roce 2014 doSlo obecné u téchto z hlediska trhu prace problémovych skupin
k mirnému zlepSeni jejich situace v oblasti zaméstnanosti a kromé skupiny ,osob
pecujicich o déti do 15 let®, kde se situace ponékud zhorsila, se jejich poCty mirné
snizily. Zfejmym duvodem této situace byl hospodarsky vyvoj v nasi republice, ktery
zameéstnavatellm umoznil tvorbu novych pracovnich mist pro tyto kategorie
uchazeCl o zaméstnani. Nabidka téchto novych pracovnich mist méla tak za
nasledek snizeni délky nezaméstnanosti, zvySeny zajem o absolventy Skol a
nepatrné zlepSeni nabidek moznosti zaméstnatelnosti uchaze€l na 50 let véku a
osob se zdravotnim postiZzenim.

Vyznamnou ulohu pfi postupném zlepSovani situace plnil ufad prace pomoci
hlavné nabidek moznosti vyuziti nastroju aktivni politiky zameéstnanosti.

Vlastni pomoc ze strany ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu
na trhu prace:

Pro zlepSeni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin

(§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska poboc¢ka ufadu prace v Kraji Vysocina maximalné
vyuzivala vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani
individualniho akéniho planu se snazila skloubit pozadavky uchazeCl s moznostmi
toho kterého kontaktniho pracovisté ufadu prace od nabidek vhodnych
rekvalifikaénich kurz(, pfes integrovany systém typovych pozic, umisténi na
spoleCensky ucelna pracovni mista nebo vefejné prospésné prace az po umisténi
v nékterém z vhodnych projektl Evropského socialniho fondu.

V roce 2014 ufad prace organizoval pro tyto uchazeée nejvice tzv. zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zaméreni, kde byl nejvétSi zajem o kurzy strazného,
ovladani vysokozdvizného voziku, sanitafe a dalSi. V regionalnich individualnich
projektech bylo nabizeno a uchazeéi vyuzivano celkem 6 projektl nejruznéjsSiho
zaméfeni a pro nejriznéjSi kategorie uchazedl o zaméstnani, a dale cca 7
grantovych projektl, které byly nabizeny riznymi vzdélavateli, napf ,“Nas spolecny
cil = zaméstnani (firma OREK, o.s. — pro prodavace, CiSniky a kuchafe pro
jednoduchou pfipravu teplych pokrma), ,Spole¢né do prace“ (Liga voziCkara —
obsluha PC — pro osoby se zdravotnim postizenim), ,MOST 50“ (Charita — pro osoby
na 50 let véku) a dalsi.

V ramci Narodniho individualniho projektu bylo zorganizovano a zahajeno
celkem 33 profesné raznych rekvalifikaci, a zde byl nejvétsi zajem o rekvalifikacni
kurzy fidi¢ské dovednosti a zpusobilosti, svareni (klasické, specialni), obsluha PC pro
zaCateCniky i pokrocCilé, dale pracovnik v socialnich sluzbach, pfiprava teplych
pokrmu a také rekvalifikaCni kurzy ekonomického a administrativniho zaméreni.
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IV. Cizinci na trhu prace kraje

Zmény v oblasti zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi se i v nasem kraji zaCinaji
stale vice projevovat. Pfibyva cizich pracovnikl jak z tfetich zemi s trvalym pobytem
v Ceské republice (v8etné t&ch, ktefi se prelévaji z rezimu ,pracovniho povoleni“ do
rezimu ,informacni karty“), tak i pracovniki z EU/EHP, ktefi jsou zaméstnani na
zakladé informacni povinnosti zaméstnavatele. Trvale ubyva pracovnich povoleni,
ktera jsou postupné nahrazovany zaméstnaneckou kartou (dale ZamK). Tento ,novy*
institut ZamkK, ktery veSel v platnost v ¢ervhu 2014, zapficinil na ufadech prace
zpocatku narast volnych pracovnich mist pro zaméstnaneckou kartu z toho ddvodu,
Ze si zaméstnavatelé pfed samotnym vyfizovanim ZamK byli ,nové“ povinni nahlasit
volné pracovni misto. Nedostatkem agendy je, Zze samotné vyfizovani ZamK probiha
ve vétSiné pripadu velice pomalu, pficemz fadové se jedna o cca desitky udélenych
ZamkK.

NejCastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):

- Havli€ékuav Brod: vedouci firemniho managementu, kamenolamaci, zemeédélsti
délnici, pomocni a manipulacni délnici, svareci (EU) a dalsi

- Jihlava: stavebni délnici, zednici, fidi¢i nakladni dopravy, pomocni pracovnici a
uklize€i a v mensi mife pracovnici v textilnim primyslu

- Pelhfimov: strojni inZzenyfi, Fidici pracovnici ve strojirenské vyrobé, technici, fidici,
pomocni nekvalifikovani délnici, zdravotnicti pracovnici

- Trebi¢: |ékafi a zdravotnicky personal, sluzby v gastronomii

- Zd’ar nad Sazavou: pomocni pracovnici ve sluzbach a ve vyrobé

Zaméstnanost obéani EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évy’lcarska:

- Havli€ékuv Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, pomocni délnici

- Jihlava: pracovnici a pomocni pracovnici ve strojirenstvi a pfibuznych oborech,
fidi¢i v nakladni dopravé, zemédélsti pracovnici a pracovnici pro ostatni pomocné a
uklidové prace

- Pelhfimov: technické, specializované délnické a pomocné prace ve strojirenskych
a dalSich prumyslovych firmach

- Trebi¢: odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi a sluzbach,
ve zdravotnictvi, obchodu a textilni vyrobé

- Zd'ar nad Sazavou: pomocné délnické profese

Celkové se ale poCty zahrani¢nich pracovnikd v roce 2014 nepatrné zvysily.
Duvodem je trvalé mistni navySovani poctd pracovnik( z EU/EHP a ob&anu z tretich
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zemi s trvalym pobytem v dusledku zlepSeni podminek pro spinéni predpokladl pro

jeho ziskani.

Tab. 3 - Srovnani poctu cizincl v letech 2013 a 2014 v Kraji Vysoéina:

pocet cizinci | z toho:

celkem karty (§98 + obéané EU) | pracovni povoleni | zelené karty
rok 2013 4384 4 489 192 3
rok 2014 4871 4733 137 1
mezirocni zména v poctech 487 544 -55 -2
mezirocni zména v % 11,1 13,0 -28,6 -66,7

V. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2015

Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji Vysocina, véetné celorepublikovych
a mistnich faktort, které ho ovliviuji

Nékteré trendy, které v prub&hu roku 2014 ovliviiovaly trh prace v Kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komeréniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkusenosti globalné ke zhorseni sou€asného stavu. Stale budou
silngjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti viibec dojde alespori
k ¢asteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétsSina problémovych mikroregiont byla plvodné zamérfena predevSim na
zemédélstvi a turistiku. Ve vétsiné pfipadl se totiz jedna o zemédélské oblasti s
méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak Zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
Tele€sko, Novobystficko, apod.). Z divodu absence primyslu zde byva soutasné
i malo zaméstnavatell z jinych oborl a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti
zustava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci. Na jihu kraje,
pfevazné v jihozapadni ¢asti okresu TrebiC je situace dale jesté stale komplikovana
pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranidi.

DalSimi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionl, je neprizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
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zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfeviadaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vy$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

V roce 2014 ovliviiovalo situaci na trhu prace predevSim postupné ozivovani
ekonomiky, projevujici se zrychlovanim jejiho rustu jak v USA, tak i v Evropé. Nastal
tak dlouho oCekavany restart hospodarského rastu a ve firmach, které hospodarskou
krizi prezily, se opé&t po nékolika letech zvysila ddvéra v hospodarstvi Ceské
republiky. Po obdobi vyckavani se podniky opét zaCaly pfipravovat na rozsifovani
vyroby a s tim i na navySovani poctl pracovniki. Pomérné dobrou kondici v té dobé
vykazovaly stéZejni pramyslové firmy, ¢imz také rostl jejich zajem o nové pracovniky
a tim rostla i jejich nabidka novych pracovnich pozic. Od druhé poloviny roku 2014 se
pak tvorba novych pracovnich mist rozbéhla i v menS$ich firmach napfi¢ vSemi obory
jiz tak, ze primérna meésicni nabidka z roku 2013 — 1 022 VPM — se v roce zvySila na
2 086 VPM. Vysledkem bylo snizeni primérné vySe nezaméstnanosti o 0,3 % proti
roku 2013, coz v absolutnich Cislech znamena priamérny mésicni ubytek 1 110
uchazecu proti roku 2013.

Nezanedbatelny pozitivni vliv na vyvoj nezaméstnanosti v lonském roce méla i
¢innost ufadu prace v oblasti monitoringu volnych pracovnich mist a Siroka podpora
tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim nastroji0 APZ a stale se rozrustajici
portfolio projektld financovanych jak z narodnich, tak i evropskych penéz.

Vroce 2015, konkrétné tedy v prvnim ctvrtleti r. 2015, mdzeme pocitat
(v zavislosti na pocasi) se snizovanim poctu uchazeCl a s narlstem volnych
pracovnich mist, a to zejména v pribéhu mésice bfezna, protoze v této dobé jsou
standardné zahajovany sezonni prace, které kazdoro¢né odcCerpavaji z evidenci
Uradu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych uchazecu. Tento pfiznivy trend poklesu
nezameéstnanosti by mél pokraCovat minimalné az do poloviny roku 2015 a
pokraCovat po mirném vzestupu v letnich mésicich (pfichod absolventd Skol) az
témér do konce roku 2015.

Domnivame se také, ze zaméstnavatelé budou i nadale a s vétSi intenzitou
vyuzivat moznosti spoluprace s UP pfi fe$eni naboru novych zaméstnancul, protoze
souCasny vyvoj této ma relativné vysoky potencial k prohlubovani a zefektiviiovani
této spoluprace.
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Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

pesimisti¢téjsi varianta optimisti¢téjsi varianta
odekavany pocet pocet
stav k ewdovan}/f;h Z t(iho | PNOV % ewdovanyf;h z t?ho | PNOV %
uchazeCl | dosazitelni uchaze€u | dosazitelni
celkem celkem
30.06.2015 22 900 22 500 6,6 22 500 22 100 6,5
31.12.2015 25 500 25100 7,4 24 500 24 100 7,1

VI. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014

VI.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014.

PFi poskytovani pfispévkl se vramci jednotlivych nastroj0 APZ vychazelo z
Normativni instrukce €. 1/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce
2014“, Smérnice GR &. 2/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradem
prace CR* a ,Kritérii pro realizaci APZ KrP v Jihlavé pro rok 2014. Podporovany byly
pfedevSim skupiny uchazeCl o zaméstnani, které jsou nejvice ohrozeny
nezameéstnanosti. Mezi tyto skupiny patfili zejména obCané nad 55 let véku, osoby
pecujici o dité do 10 let véku, uchazeci do 25 let, absolventi bez praxe, osoby se

zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnani.

V souvislosti s politicko-ekonomickou situaci a omezenim vyvozu do Ruska se
mnozi zaméstnavatelé v roce 2014 dostali do ekonomickych problémd, coz vedlo
nejen k ubytku nabizenych volnych pracovnich mist, ale i k propousténi a zvysSeni
podtu uchazedd v evidenci UP. Zaroveri s rozvojem technologii, automatizaci a
informatizaci provozl dochazi dlouhodobé k ubytku pracovnich pfilezitosti pro
skupiny uchazecl s nizkym stupném kvalifikace a Ufad prace maze byt pomocnikem
pfi nalezeni uplatnéni pro tyto uchazece at uz pfimo pomoci pfispévkd v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti nebo zvySovanim jejich kvalifikace prostfednictvim
rekvalifikaci.

PFi stanovovani vyse pfispévki KrP UP v Jihlavé vychazela ze Smérnic GR,
pficemz zohledfiovala aktualni situaci na trhu prace a jeji vyvoj pfi zachovani
efektivnosti, uelnosti a hospodarnosti v poskytovani financnich prostredku.
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Pomoci nastroji aktivni politiky zameéstnanosti se nam dafilo alespon ¢astec¢né
feSit nezaméstnanost rizikovych skupin uchaze€l o zaméstnani. Nejvice
vyuzivanymi nastroji v uplynulém obdobi byly vyhrazena a zfizovana spoleCensky
ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace.

SUPM (spoleéensky uéelna pracovni mista — zfizena, zfizena pro SVC,
vyhrazena

V roce 2014 se spoleCensky ucelna pracovni mista — zejména vyhrazena pro
uchazeCe o zaméstnani — staly jednim z dominantnich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti a dafilo se nam jejich prostfednictvim umistit i vyznamné procento
uchazedu, ktefi setrvavali v evidenci UP dlouhodobé, stejné jako uchaze&t nad 55 let
véku, mladych do 25 let, osob pecujicich o dité do 10 let véku a osob se zdravotnim
handicapem.

Diky vyuziti bonifikace zkracenych uvazkil doSlo i k posunu v umistovani
uchaze€l na &asteCny uvazek, zaméstnavatelé tuto moznost vyuzivali zejména u
osob pecujicich o dité do 10 let a u osob se zdravotnim postiZzenim.

Podporovan byl i vznik pracovnich mist samotnymi uchazeci — jednak formou
jednorazového pfispévku na zahajeni podnikani, jednak i prostfednictvim
rekvalifikacnich kurz(. V uplynulém roce byl poskytnut pfispévek na zfizeni
pracovniho mista v ramci SVC 258 uchazeddm o zaméstnani této kategorie.

Verejné prospésné prace

Vramci vefejné prospésnych praci byli umistovani zejména uchazeci o
zaméstnani, kterym se z ddvodu osobnich charakteristik — zejména niz$i kvalifikace
— nedafilo dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. Velmi ¢asto se jednalo i o
uchazeCe opakované evidované na ufadu prace, se zdravotnimi obtizemi, &i se
ztizenou dopravni dostupnosti.

Ostatni nastroje APZ

Jiné nastroje APZ — napf. zfizeni chranénych pracovnich mist, pfispévek na
provoz chranéného pracovniho mista, pracovni rehabilitace — byly vyuzivany v mensi
mife s ohledem na jejich specifiCnost a zajem zaméstnavatelU.
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V1.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace a poradenstvi.

Vroce 2014 vramci APZ, NIP, RIP a grantovych projektd probéhlo v kraji
Vyso€ina cca 1 099 rekvalifikaénich kurz( v 137 druzich, kterych se zu€astnilo
celkem 2 953 uchazecu a zajemcu o0 zameéstnani.

Regionalni zaméreni rekvalifikacnich kurzu

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysoc€ina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

V roce 2014 bylo realizovano celkem 270 rekvalifikacnich kurzud, kterych se
zuCastnilo celkem 525 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani. Kurzy probihaly v ramci
realizace APZ, ale také v ramci narodnich a regionalnich projekta. Z celkového poctu
rekvalifikovanych se 179 uchazell a zajemcl o zaméstnani zucastnilo zvolené
rekvalifikace podle § 109a zakona o zaméstnanosti. Stejné jako v pfedchozich letech
predstavovala i vroce 2014 zvolena rekvalifikace vyznamny nastroj APZ (podil
ucastnikd zvolenych rekvalifikaci na celkovém poctu rekvalifikovanych €inil 34 %).

Mezi nejCastéji realizované rekvalifikace v roce 2014 patfily kurzy uréené pro
pracovniky v socialnich sluzbach, razné typy svareCskych kurzl, kurzy rozSifujici
fidicska opravnéni a kurzy vedouci k ziskani profesni zpusobilosti Ffidi€u, kurzy
z oblasti vypocCetni techniky a ucetnictvi. V ramci zvolenych rekvalifikaci byly dale
zadany kurzy zoblasti sportovni masaze, sanitafsky kurz, kurz obsluhy
vysokozdviznych voziku €i profesni kvalifikace strazny.

Zhruba 80 % uchazec€l (pfipadné zajemcu) o zaméstnani, ktefi v roce 2014
absolvovali rekvalifikaci, patfilo do nékteré ze skupin, jimZz je podle zakona o
zaméstnanosti vénovana zvysena péce (osoby evidované na ufadé prace déle nez 5
mésicul, osoby pecujici o déti do 15 let, osoby do 25 let véku, osoby starsi 50 let véku
Ci osoby se zdravotnim omezenim).

Jihlava;

V pribéhu roku 2014 probihaly na ufadu prace v Jihlavé rekvalifikaéni kurzy
v Narodnich individualnich projektech, Regionalnich individualnich projektech a
v riznych grantovych projektech. Od 1.1.2012 bylo také mozné zabezpedit
rekvalifikaci pomoci tzv. Zvolenych rekvalifikaci. RekvalifikaCnich kurzid v okrese
Jihlava se zuc€astnilo celkem 637 uchaze€u o zaméstnani.
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V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 271
uchaze€l o zaméstnani v 66 raznych kurzech. Z celkového poctu byl nejvétsi zajem
o: fidiCské opravnéni a profesni prukazy (55), kurz ovladani PC (47), kurz pracovnika
v socialnich sluzbach (33) a svafeCské kurzy (18). Dale byl vramci NIP zajem o
osobni sluzby (holicské a kadefnické prace, pedikura, manikura vCetné nehtové
modelaze (19), kurzy v oblasti gastronomie (16) a administrativni pracovnik (24).

V Regionalnim individualni  projekt (Prevence zména v€as) bylo
rekvalifikovano celkem 255 uchaze€u o zaméstnani v 5 rlznych kurzech (ucetnictvi,
pracovnik v socialnich sluzbach, zaklady podnikani, chdva pro déti a administrativni
pracovnik).

Dale se vroce 2014 uchazedi ucastnili grantovych projekta, kterych bylo
nabizeno celkem 6, v jejich ramci probéhly rizné druhy rekvalifikacnich kurza.
V téchto kurzech byl nejvétsi zajem o gastronomickou akademii (18) a dale o kurzy:
zaklady obsluhy PC a prodavac/ka.

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2014 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 215 uchazecl v 35 ruznych
kurzech. Zde byl nejvétsi zajem o kurzy fidi€ského opravnéni a profesni prukazy
(59), dale o strazné (32), vysokozdvizné voziky (26), o kurzy ucetnictvi a danové
evidence (22), o kurz sanitar (19), o kurz pracovnik v socialnich sluzbach (11) a o
kurzy pracovnik v osobnich sluzbach (11).

Pelhiimov:

V roce 2014 bylo do rekvalifikacnich kurzll zafazeno celkem 241 uchazecl
nebo zajemcl o zaméstnani. Tyto rekvalifikacni kurzy byly realizovany z narodnich
prostfedkd v ramci APZ a prostfednictvim narodnich, regionalnich a grantovych
projektd. Do rekvalifikaci byli zafazovani zejména uchazeci o zaméstnani, kterym je
ze zakona vénovana zvysSena péce dle § 33 odst.1. Z celkového poctu realizovanych
rekvalifikaci tvofila tzv. zvolena rekvalifikace dle § 109a zdkona o zaméstnanosti
témér 43 %. Dva rekvalifikaéni kurzy byly realizovany v ramci nastroje pracovni
rehabilitace.

Mezi nejCastéji Zadané a realizované kurzy v tomto roce patfily zejména kurzy
k ziskani fidiCského opravnéni a profesni zplsobilosti fidi¢e, kurzy v oblasti socialni
pécCe, svareCské kurzy, kurzy v oblasti sluzeb a péce o télo, kurzy v oblasti
pocCitatovych dovednosti, kurzy na obsluhu vysokozdviznych vozikd a kurz na
ziskani profesni kvalifikace strazny.

V tomto roce byly realizovany tfi poradenské cinnosti - Poradenské programy
Job club celkem pro 27 uchaze€l o zaméstnani ve véku do 25 let.
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Trebi¢:

V roce 2014 bylo v ramci APZ, NIP a RIP zafazeno do rekvalifikacnich kurz(
celkem 758 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani. Z toho v ramci zvolené rekvalifikace,
bylo rekvalifikovano celkem 205 osob, pfi¢emz podil zvolenych rekvalifikaci na
celkovém poctu realizovanych rekvalifikaci €inil 27 %. V ramci projektu ,Vzdélavejte
se pro rust! — rekvalifikace“ financovaného z OP LZZ bylo rekvalifikovano 16 osob,
v ramci RIP 210 osob, v ramci projektu ,Odborna praxe pro mladé do 30 let 64 osob
a v ramci projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace® bylo rekvalifikovano 231
osob. V ramci grantovych projektd bylo rekvalifikovano 32 osob. Poradenskych
¢innosti se zu€astnilo 10 osob.

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci, zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2014, patfily kurzy: svarfeCskeé kurzy, kurzy ucetnictvi, kurzy urCené pro pracovniky v
socialnich sluzbach, kurz operator stroji a zafizeni pro zpracovani plastu, ziskani
profesni zpusobilosti fidi¢l, rozSifeni Fidi€skych opravnéni, kurzy na obsluhu
osobniho pocCitaCe, kurzy na obsluhu elektrovoziku a motovoziku a kurzy
administrativy.

Zd'ar nad Sazavou:

V roce 2014 bylo realizovano v okrese Zdar nad Sazavou celkem 289
rekvalifikanich kurzu, kterych se zuc€astnilo 870 uchazecu a zajemcl o zaméstnani.
Kurzy probihaly v ramci realizace narodni APZ (130 kurzd — 167 osob), v ramci
projektd NIP (123 kurzu - 553 osob), v ramci RIP (32 kurzd — 129 osob) a v ramci GP
(4 kurzy — 21 osob).

Z celkového poctu 289 realizovanych rekvalifikacnich kurz( bylo formou tzv.
zvolené rekvalifikace realizovano 143 kurza.

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci zabezpeovanych uUfadem prace patfily
kurzy pro rozsifeni FidiCskych opravnéni a ziskani profesni zpusobilosti fidi€l, kurzy
z oblasti ucetnictvi a administrativy, kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach,
svareCské kurzy a kurzy pro obsluhu osobniho pocitace.

V ramci zvolené rekvalifikace absolvovaly nejvice kurzl pro pracovni pozici
strazny, pracovnik v socialnich sluzbach a kurz na obsluhu elektrovoziku a
motovoziku.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji VysoCina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery mize i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto duvodu uchazeli a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni trvale hojné vyuZivaji a nejinak
tomu ziejmé bude i v dalsich obdobich.
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VI.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

Projekty ESF realizované v Kraji Vysocina v roce 2014

V oblasti podpory 2.1 byly realizovany tyto regionalni individualni projekty:

Prevence — zména vcas!

Realizace projektu: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2015
RozpocCet projektu: 16 263 478,- K&
Monitorovaci indikatory:

= 440 uspésSnych absolventu kurz
= 250 podpofenych osob
= 48 novych pracovnich mist

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani, ktefi spadaji do
skupiny kratkodobé nezaméstnanych. Projekt je zaméfen predevSim na prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti v kraji Vysocina. Cilem je aktivizace cilové skupiny.
Hlavnim ukolem je tedy pomoci klientim zvladnout stres zpusobeny ztratou
zaméstnani, pomoci v orientaci na trhu prace a celkovym pozitivnim pfistupem
preklenout obdobi nezaméstnanosti tak, aby klienti neztratili svoji aktivitu a chut’ k
navratu na trh prace. Jedna se o aktivac¢ni kurz, na podporu vlastni sebeduvéry a
zvySeni motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim Zivoté. Navazujici obecné a
profesni rekvalifikace umozni klientdm zvySeni ¢i zménu kvalifikace. Jde zejména o
PC kurzy raznych urovni, rizné profesni kurzy, jejichz skladba bude upfesnéna dle
aktualni situace trhu prace na Vysociné. V individualni podpofe a poradenstvi maji
klienti projektu moznost feSit své individualni problémy souvisejici se ztratou
zaméstnani s poradcem. Klienti maji volny pfistup na internet k vyhledavani volnych
pracovnich mist a moznost se s praci na internetu blize seznamit. Dllezitou soucasti
projektu je i podpora tvorby novych pracovnich mist a projekt pocitd s pfimou
podporou, ktera pomuze klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu
a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
finan€nich bariér klientd branicich jim vstupu do projektu. Dostupnost aktivit je
zajisténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje
Vysocina. VSechny aktivity probihaji pribézné, ve vSech okresech, po celou dobu
projektu. Projekt je realizovan caste€né formou zadani vefejné zakazky tj.
dodavatelsky a Castecné vlastnimi zdroji.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 463 uspésSnych absolventd kurzd — 210 uspéSnych absolventd RK a 253
uspésnych absolventl aktivacnich kurz(
= 260 podpofenych osob
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= 53 novych pracovnich mist

Jde to i s détmi

Realizace projektu: 1. 2. 2013 — 31. 8. 2015
Rozpocet projektu: 17 396 026,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 950 uspésnych absolventu kurzl
= 550 podpofenych osob
= 48 novych pracovnich mist

Na zakladé uspésnosti pilotniho projektu Kariéra s ditétem, je i tento projekt zaméren
na cilovou skupinu uchaze€l o zaméstnani - osoby pecujici o dité (déti) do 15 let
véku. Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny, prostfednictvim
efektivniho, cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a tim
pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti u této cilové skupiny. V ramci naplnéni cile
projektu poskytuje klientdm uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. Jedna set o motivacni
kurz, na zvySeni motivace a podpory vlastni sebeduvéry pfi aktivnich realizacich
zmén ve vlastnim Zivoté, kde je klientim vytvofen Individualni plan rozvoje z kterého
se vychazi i pfi vybéru vhodného rekvalifikaCniho kurzu, které bude projekt klientim
nabizet. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich mist. Projekt
pocita s pfimou podporou, ktera pomaha klientdm vytvofit motivujici podminky pro
vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouZi k
usnadnéni ucasti na projektovych aktivitach a také podporuje ziskavani jejich
pracovnich zkuSenosti. Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich
stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje VysocCina. VSechny aktivity probihaji
prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem projektu jsou
informované osoby schopné pouzivat moderni nastroje komunikace, které ziskaiji
nebo si zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast
klientl ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni
spoluprace UP CR se zaméstnavateli.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 792 uspésnych absolventu kurzl (rekvalifikaCnich a motivacnich)
= 522 podpofenych osob
= 48 novych pracovnich mist

Mlada Sance

Realizace projektu: 1. 8. 2011 — 31. 7. 2014
RozpocCet projektu: 16.347.552,- K&
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Monitorovaci indikatory:

= 140 uspésnych absolventu aktivizaniho modulu
» 70 odbornych stazi u zaméstnavatelu
= 70 novych pracovnich mist

Projekt Mlada Sance je zaméfen na pomoc uchaze€lim o zaméstnani - absolventim,
u kterych doba od ukonceni studia nepfekrocila 2 roky a maji Zzadnou nebo minimalni
praxi. Hlavnim cilem projektu je pfedevsim zajisténi odborné praxe a také podpora
pracovnich mist, které zaméstnavatelé nové vytvofri pravé pro tuto cilovou skupinu. V
ramci projektu absolventi ziskaji odborné pracovni zkuSenosti, pracovni navyKky,
zodpovédnost a samostatnost tzn. takové kompetence, které zaméstnavatelé po
svych zaméstnancich nejvice vyzaduji. Projektovy zamér vychazi ze zkuSenosti
odbornych pracovniku ufadd prace s témito uchazedi, kdy jejich hlavnim handicapem
pfi vstupu na trh prace a ziskani zaméstnani, je pravé absence praxe a pracovnich
zkuSenosti. Vystupem projektu je zajisténi odborné staze a nové vytvofena -
dotovana pracovni mista, na ktera budou zaméstnavatelé ochotni pfijmout i mladé lidi
bez praxe, které si postupné zauci a zaskoli tak, aby byli schopni samostatné prace.
Prfedpokladem tedy je, Zze si zaméstnavatelé absolventy ponechaji v pracovnim
poméru i po tzv. povinné udrzitelnosti pracovniho mista. Pokud by v8ak
zaméstnavatelé neméli podminky pro dal§i zaméstnavani klientl projektu po uplynuti
doby udrzitelnosti a doslo by k rozvazani pracovniho pomeéru, jsou povinni vystavit
klientim tzv. reference, které jim slouzi pfi kontaktovani dalSich potencialnich
zaméstnavatell. Zakladnim principem projektu je komplexnost poskytovanych
sluzeb, zamérenych pfedevsim na individualnim pfistupu ke klientim. Do projektu je
zafazen aktivizaCni kurz a individualni poradenstvi. Tyto aktivity motivuji mladé lidi k
jejich vlastni iniciativé pfi vstupu na trh prace a podavaji jim zakladni informace nutné
pro uspésné nalezeni pracovniho uplatnéni.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 186 uspéSnych absolventl aktivizacéniho modulu
= 77,75 odbornych stazi u zaméstnavatell
= 50 novych pracovnich mist

Cesta pres bariéry

Realizace projektu: 1. 1. 2013 — 31. 10. 2015
Rozpocet projektu: 12.591.952,- K¢
Monitorovaci indikatory:

= 350 uspésSnych absolventl kurzl
= 330 podpofenych osob
= 20 novych pracovnich mist

Na zakladé uspésnosti pilotniho projektu Odrazovy mustek je i tento projekt zaméren
na cilovou skupinu uchaze€l dlouhodobé nezaméstnanych, s nizkou urovni
vzdélani, z odliSného sociokulturniho prostfedi, ohroZzenych socialnim vylouceni, bez
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profesni praxe. Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti. V ramci naplnéni cile projektu je poskytovan klientiim uceleny baliCek
sluzeb a aktivit. V prvni fadé je s klienty na zakladé bilan¢ni diagnostiky sestaven
individualni plan rozvoje (IPR) a poté jsou klienti obecné seznameni s trhem prace,
dale dle doporuceni z IPR jim jsou nabidnuty kurz mékkych dovednosti a PC kurz.
Vindividualni podpofe a poradenstvi maji klienti projektu moznost feSit své
individualni problémy s poradcem. Klienti maji mit volny pfistup k internetu pro
vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost si osvojit zakladni dovednosti
spojené s praci na internetu. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych
pracovnich mist a projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomaha klientdm vytvorit
vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit.
PFfima podpora slouzi k odstranéni pfevazné financnich prekazek, které by klientiim
branily vstoupit do projektu. Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich
stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje VysoCina. VSechny aktivity probihaji
prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem jsou informované
osoby schopné pouzivat moderni nastroje komunikace, které ziskaji nebo si
zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast klientt
ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni spoluprace UP
CR se zaméstnavateli.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 231 uspésnych absolventu kurzl bilanéni diagnostiky
= 220 uspésnych podpofenych osob v aktivité trh prace
= 88 uspésSnych osob v aktivité soft skills

= 39,75 novych pracovnich mist

V roce 2013 zacala pfipravna faze dodavatele, ktera spocivala mimo jiné v zajisténi
publicity a propagacnich pfedmétu projektu. Vybéry klientd do projektu zacaly v lednu
2014, vybéru klientd do projektu se ucastnilo 563 osob a dohodu o vstupu do
projektu podepsalo 265 osob.

Odborné praxe pro mladé do 30 let.

Realizace projektu: 1. 7. 2013 — 31. 8. 2015
Rozpocet projektu: 81 979 830,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 207 uspésnych absolventu aktivizacnich kurzd
= 343 podporenych osob
= 343 vyhrazenych SUPM

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych
osob do 30 let véku realizaci cileného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Odborné praxe pro mladé do 30 let (dle smérnice GR). Odborné praxe budou
kombinovany s individualnimi poradenskymi ¢&innostmi, Aktivizaénim kurzem a
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vyjimecné s rekvalifikaci, které pfipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u
konkrétniho zaméstnavatele. Odborné praxe jsou realizovany formou vyhrazeni
SUPM. Za odbornou &ast praxe odpovida mentor uréeny zaméstnavatelem z fad
zaméstnancl. Zaméstnavateli je mozné poskytnut i pfispévek na uSlou mzdu
mentora formou pfispévku na uhradu mzdovych nakladd mentora (v ramci ovéfovani
nastrojil APZ) sjednany v dohod& s Ufadem prace CR, podle éasu, ve kterém se
mentor vénuje ucastniku odborné praxe. Soucasti kazdé dohody o odborné praxi je
plan odborné praxe a harmonogram odborné praxe (v€etné definovani cile, kterého
se ma odbornou praxi dosahnout), které sjedna zaméstnavatel s KrP UP CR v
Jihlavé. Ugastnikim projektu jsou dale poskytovany doprovodna opatfeni ve formé
poskytnuti obCerstveni a uhrady 100 % vydaji na cestovné, a to v prubéhu zapojeni
do Aktiviza¢niho kurzu. Dale proplaceni vydaji na vstupni lIékafskou prohlidku pfed
nastupem na odbornou praxi.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 225 uspésnych absolventd aktivizacnich kurzl
* 406 podporenych osob
= 373 vyhrazenych SUPM

Prvni zaméstnani

Realizace projektu: 1. 5. 2013 — 30. 4. 2015
Rozpocet projektu: 12 102 400,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 60 uspésnych absolventu aktivizacnich kurzu

= 75 podpofenych osob

= 30 novych pracovnich mist

= 30 vyhrazenych SUPM

Projekt Prvni zaméstnani Cerpa ze zkuSenosti z projektu Mlada Sance. Realita
ukazuje, ze je potfeba podpofit vice osob, nez pro které byl tento projekt navrzen. Je
zameéfen na pomoc uchazeClm o zaméstnani - absolventim, u kterych doba od
ukonceni studia neprekrocila 2 roky a maji zadnou nebo minimalni praxi. Podminkou
je, Zze tyto osoby musi byt v evidenci kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysogina a
mit trvalé bydlisté v Kraji VysocCina. Hlavnim cilem projektu je pfedevSim podpora
pracovnich mist, které zaméstnavatelé nové vytvofi pravé a dale tzv. SpoleCensky
ucelna pracovni mista pro tuto cilovou skupinu. V ramci projektu absolventi ziskaji
odborné pracovni zkuSenosti, zodpovédnost a samostatnost, tzn. takové
kompetence, které zaméstnavatelé po svych zaméstnancich nejvice vyzaduiji.
Projektovy zamér vychazi ze zkudenosti odbornych pracovnikd UP CR s témito
uchazeci, kdy jejich hlavnim handicapem pfi vstupu na trh prace a ziskani
zaméstnani, je pravé absence pracovnich zkuSenosti. Vystupem projektu jsou nové
vytvofena a spoleCensky ucCelna - dotovana pracovni mista, na ktera budou
zaméstnavatelé ochotni pfijmout i mladé lidi bez praxe, které si postupné zauci a
zaskoli tak, aby byli schopni samostatné prace. Predpokladem tedy je, Ze si
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zaméstnavatelé absolventy ponechaji v pracovnim poméru i po tzv. povinné
udrzitelnosti pracovniho mista. Pokud by vSak zaméstnavatelé neméli podminky pro
dalSi zaméstnavani klientd projektu po uplynuti udrzitelnosti a do$lo by k rozvazani
pracovniho pomeéru, jsou povinni vystavit klientim tzv. reference, které jim budou
slouzit pfi kontaktovani dalSich potencialnich zaméstnavatell. Zakladnim principem
projektu je komplexnost poskytovanych sluzeb, zaméfenych pfedevS§im na
individualni pfistup ke klientim. Do projektu jsou dale zafazeny aktivizacni kurz
vCetné bilancni diagnostiky. Tyto aktivity motivuji mladé lidi k jejich vlastni iniciativeé
pfi vstupu na trh prace a podavaji jim zakladni informace nutné pro uspésné nalezeni
pracovniho uplatnéni.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 74 uspésnych absolventu aktivizacnich kurzu
= 74 podpofenych osob

= 40 novych pracovnich mist

= 28 vyhrazenych SUPM

Treti kariéra

Realizace projektu: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2015
Rozpocet projektu: 15 376 350,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 410 uspésnych absolventu kurz
= 250 podpofenych osob
= 50 novych pracovnich mist

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je 50 a vice
let. Projekt je zaméfen pfedevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo obnové
puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci naplnéni cile
projektu poskytuje klientim uceleny baliCek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity, které
projekt nabizi, jsou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu prace v
regionu. Jedna se o motivaéni kurz, na podporu vlastni sebediavéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim zivoté. Navazuji obecné a profesni
rekvalifikace, které umozni klientdm zvySeni ¢ zménu kvalifikace. Jde zejména o PC
kurzy rdznych urovni, ucetnictvi, rizné profesni kurzy, jejichz skladba je upfesnéna
dle aktualni situace trhu prace na Vysociné. V individualnim poradenstvi maji klienti
projektu moznost feSit své individualni problémy s poradcem. Klienti maji volny
pfistup na internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost se s praci na
internetu blize seznamit. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich
mist a projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomulze klientim vytvofit vyhovujici
podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima
podpora slouzi k odstranéni pfevazné financnich bariér klientd branicich jim vstupu
do projektu. Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v
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kazdém okresnim meésté kraje Vysoclina. V8echny aktivity probihaji prabézné, ve
vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem jsou informované osoby schopné
pouzivat moderni nastroje komunikace, které ziskaji nebo si zdokonali znalosti a
praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast klientll ziska diky projektu
zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni spoluprace UP se zaméstnavateli.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 470 uspésnych absolventu kurzlil (247 MK, 223 RK)
= 253 podpofenych osob

= 47,5 novych pracovnich mist

= 30 vyhrazené SUPM

V oblasti podpory 1.1 byly realizovany tyto regionalni individualni projekty:

Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina Il

Realizace projektu: 1. 7. 2013 — 31. 10. 2015
RozpocCet projektu: 84 294 099,- K&
Monitorovaci indikatory:

= 2122 uspéSnych absolventld kurzl
= 2 357 podporenych osob

Jedna se o navazujici projekt projektu "Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina" se
stejnym cilem tj. podpora zaméstnavatell, kterym se podafilo prekonat
hospodarskou recesi. Projekt je ur€en pro vSechny typy podnikld v€. statnich (malé,
stfedni i velké), ale také OSVC ve vybranych odvétvich. Finanéni podpora je
nenarokova a o poskytnuti prisp&vku rozhoduje pFisludna krajska pobocka UP CR ve
spolupraci s kontaktnimi pracovisti (KoP) UP CR. Na zakladé schvalené zadosti
poskytuje UP CR prisp&vek na obecné & specifické vzdélavani zaméstnanci ve
vybranych ekonomickych cinnostech. Vzdélavani mohou provadét jak interni lektofi,
tak i externi dodavatel. O finanéni podporu mohou zaméstnavatelé a OSVC zadat za
prfedpokladu, Ze realizuji svou &innost ve vybranych ekonomickych €innostech a
potiebuji proskolit své zaméstnance i sebe z divodu firemniho ristu. O poskytnuti
pfispévku na vzdélavani a pfispévku na mzdové naklady po dobu vzdélavani se
uzavira dohoda (na zakladé Zadost) mezi UP CR a prijemcem ptispévku:
zaméstnavatelem & OSVC. Zaméstnavatelé jsou o projektu informovani
prostfednictvim seminafl, webovych stranek a regionalnich médii, komunikaci s
mistnimi pracovisti UP CR v ramci Kraje Vysoéina, pfipadn& prostfednictvim
pracovist Hospodarské komory a krajskych spravnich organt a dalSich
spolupracujicich organizaci.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 2842 osob
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V oblasti podpory 1.1 byl realizovan tento narodni individualni projekt:

Realizace projektu: 1. 12. 2013 — 31. 10. 2015

Rozpocet projektu pro Kraj Vysocina: 53 907 mil. K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

VI.3.1.1Cilem projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu je podpora
zaméstnavatelll, kterym se podafilo pfekonat hospodafskou recesi a v
soucasné dobé realizuji svoji ¢innost v odvétvich s pfedpokladem rustu a s
vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Projekt umozni vybranym podnikdm
ziskat financni prispévky na vzdélavani &i rekvalifikaci svych zaméstnancu.
SoucCasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnancl, a to po dobu jejich vzdélavani. Projektu ,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancd“ se mohou uCastnit zaméstnavatelé, ktefi
v meziro€nim srovnani nezaznamenali vysSi pokles trzeb nez je 5%.
V pfipadé OSVC se podporuji ty OSVC, které v mezirodnim srovnani
nezaznamenali vyS8Si pokles pfijmd z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti nez je 5%.

V roce 2014 bylo podporeno:

= 2 603 zaméstnancu ve 145 firmach

Dalsi projekty ESF, vyuzivané v ramci Krajské poboc¢ky uradu prace v Jihlavé:

Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vvkonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR

V ramci projektu ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti...“ je UP CR
realizovana kliova aktivita 8 (KA 08) ,Cinnost pracovniho tymu poradcl prevence
nelegalniho zaméstnavani“. Cinnost KA 08 byla zapo&ata v lednu 2014, v Kraji
Vysocina je ¢leny tymu celkem 7 zaméstnancl (z toho 6 poradct). V pribéhu aktivity
KA 08 probiha uzka spoluprace se SUIP.

Cilem KA 08 je prevence a znesnadnéni nelegalniho zaméstnavani uchazecu
o zaméstnani (UoZ) a sou€asné pomoc pfi jejich uplatnéni se na trhu prace. Daraz je
kladen na vysokou efektivitu a intenzivni formu prace s klientem. Vzhledem k témto
pozadavkum meél kazdy referent béhem roku 2014 v péci v priméru cca 180 UoZ.

PFi realizaci KA 08 byli vybrani UoZ vzdélavani v nékolika dulezitych oblastech
formou jak skupinového, tak i individualniho poradenstvi. Ve skupinach dostali
vybrani UoZ formou kratkych samostatnych seminafu informace z oblasti finan&né-
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pravni, pracovné-pravni, socialné-pravni a spoleenské. V prubéhu individualniho
poradenstvi se poradci NLZ intenzivné vénovali FeSeni osobnich problém
jednotlivym UoZ v pracovné-pravni oblasti a pomahali jim v orientaci na trhu prace s
cilem vyhledavat a najit jejich mozné pracovni uplatnéni. BEhem skupinovych i
individualnich poradenstvi byly také konzultovany situace, které mohly nasvédcCovat o
existenci nelegalniho zaméstnavani.

V roce 2014 bylo do KA 08 v Kraji VysoCina zafazeno celkem 1112 UoZ
(103 % oproti planovanému poctu). V roce 2014 bylo z celkového poctu vyrazeno
z evidenci kontaktnich pracovist naseho kraje 78 UoZ z dlvodu nerespektovani
podminek individualniho akéniho planu, dalSich 31 UoZ ziskalo moznost dalSiho
zvysSovani kvalifikace a 12 UoZ ukoncilo evidenci na ufadu prace na vlastni Zadost.
Velmi dulezity je i pfinos v oblasti nachazeni pracovnich pfilezitosti pro dlouhodobé
evidované UoZ, kdy prokazatelné bylo umisténo 149 UoZ, ktefi by se jinak na trhu
prace neuplatnili.

Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist

Cilem tohoto velice dulezitého projektu je posileni komplexnosti a kvality
sluzeb poskytovanych dfadem prace voblasti volnych pracovnich mist
prostfednictvim posileni toku informaci na trhu prace mezi zaméstnavateli a
jednotlivymi pracovisti ufadu prace s darazem na identifikaci a monitorovani
pozadavku a potfeb zaméstnavatelt na trhu prace hlavné v oblasti tvorby volnych
pracovnich mist.

Monitorovaci c¢innost vramci tohoto projektu je vramci Kraje Vysocina
zajistovana formou kontaktnich navstév a elektronické komunikace na jednotlivych
okresech celkem 12 pracovniky (11 pracovnic a krajsky koordinator), ktefi v roce
2014 uskutecnili celkem 932 kontaktl se zaméstnavateli a detekovali celkem 2 317
volnych pracovnich mist.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP)

Cilem tohoto projektu je zvySeni Sanci a moznosti uchaze€l a zajemcu o
zaméstnani evidovanych na ufadu prace za ucCelem nalezeni nebo zmény
zaméstnani. U uchazecl, evidovanych na ufadu prace to znamena zkraceni této
evidence a navrat téchto osob zpét na trh prace. U zajemcl o zaméstnani se jedna
pfedevSim o prevenci pfed moznou nebo i opakovanou ztratou zaméstnani a tim i o
moznou evidenci na Ufadu prace.

Tabulka 5 - Aktivity projektu VDTP

Aktivity projektu 2013 (od 1.9.) 2014 Celkem
Rekvalifika¢ni kurzy (pocet kurzi) 44 268 312
Rekvalifikace (pocet uc¢astniku) 240 1245 1485
IRek\(aIifikace zvolena (1 ucastnik =1 . ¥ 22 %) 22
Job cluby (poéet kurzii) 6 6

_ **)
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Job cluby (pocet ucastnikii) _ 61 61
Finanéni prostiredky nasmlouvané (v K¢) 1387 071 9 321 968 10 709 039
Finanéni prostiedky uhrazené (v K¢) 1340 945 8 837 242 10178 187

Monitorovaci navstévy v aktivitach VDTP
(v rekvalifikacich zabezpeéovanych a
zvolenych, v Job clubech) 7 54 61

Monitorovaci akce u zaméstnavatelt
(informacéné poradenska ¢innost ve
vztahu k projektu, vytipovavani VPM a
vhodnych uchazeéi/zajemci o 13 88 101
zaméstnani)

*) v r. 2013 nebyly zvolené RK financovany z projektu VDTP (financovany byly z prostfedku APZ); vr.
2014 byly zvolené RK financovany z projektu VDTP az od 1.9.2014 (naprosta vétsina realizovanych
zvolenych RK v r. 2014 byla financovana z prostredki APZ)

**) Job cluby byly v r. 2013 realizovany z projektu VSPR!-R, nikoli z projektu VDTP

VII. Cile APZ pro rok 2015

Havlickav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou uplathovany predevsSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastrojl
APZ se pii poskytovani prisp&vku bude vychazet ze smérnice &. 1/2015 ,Postup UP
CR pfi realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti*. Mezi tyto skupiny
nezaméstnanych patfi hlavné dlouhodobé& nezaméstnani, ob¢ané nad 50 let a do 25
let, osoby pecujici o déti, uchazeci se zdravotnim postizenim.

Stanovovani vysi prispévkl (jednorazovych nenavratnych pfispévkd i
prispévkll na mzdy), které ufad prace poskytuje u vSech nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti, se Fidi podle internich pravidel. Ve vySi pfispévku se odrazi podminky
konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav) i podminky
pracovniho mista, na které je uchazeC o zameéstnani pfijiman. Timto postupem se
Ufad prace snazi o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani financnich
prostifedku ze statniho rozpoctu.

Pfi realizaci rekvalifikaci a poradenskych Ccinnosti bude v roce 2015
postupovano dle smérnice &. 1/2015 ,Postup UP CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni
aktivni politiky zameéstnanosti“. Podporovani budou zejména uchazeci o zaméstnani,
kterym je tfeba vénovat zvySenou péci. PUjde zejména o uchazeCe o zaméstnani
mladsi 25 (resp. 30 let), starSi 50 let (resp. 55 let), pecujici o déti do 15 let véku,
uchazedi se zdravotnim postizenim a uchazeci s evidenci delSi nez 5 mésicu.

Rekvalifikaéni kurzy zabezpeCované ufadem prace podle § 109 zakona o
zaméstnanosti budou v roce 2015 nadale zajiStovany smluvnimi vzdélavacimi
zafizenimi. Individualni poZadavky na zménu, doplnéni ¢&i obnovu kvalifikace
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uchaze€l a zajemcl o zaméstnani bude feSeno formou zvolené rekvalifikace v
souladu s § 109a zakona o zaméstnanosti. Oba typy rekvalifikaci budou prioritné
financovany z narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace” (reg.C. CZ.1.04/2.1.00/03.00017) a dale také z prostfedkd narodni APZ.

Jihlava

Pfi realizaci APZ se bude vychazet z Instrukce €. 15/2014 Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti uginné od 1.1.2015, ze Smérnice GR ¢&. 1/2015 Postup Ufadu
prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a z Kritérii
pro posuzovani prispévkl APZ a pfispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim pro KrP v Jihlavé pro rok 2015.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou zaméfeny zejména na podporu
rizikovych skupin na trhu prace — osob dlouhodobé nezaméstnanych, absolventd,
mladych do 30 let, osob starSich 50 let, osob pecujicich o déti, osob se zdravotnim
postizenim. Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévku bude posuzovana konkrétni
situace kazdého uchazeCe, sohledem na zachovani kritérii UCelnosti a
hospodarnosti vynalozenych prostredkd.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti v nadchazejicim roce je zlepSit situaci
rizikovych skupin uchazecl, snazit se pomoci nastroju APZ zvySit podil jejich
uplatnéni na trhu prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky uchazecu
pfi posuzovani prispévkl a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi jednotlivymi
nastroji smérem k trvalejSimu etablovani uchazecut na pracovnim trhu.

Pfi dosahovani téchto cild se budeme snazit maximalné efektivné vyuzit
pridélené finan¢ni prostrfedky jak z projektovych, tak z narodnich zdroja.

PelhFfimov

V roce 2015 se bude vychazet z fidici Smérnice GR &.1/2015 - Postup UP CR
pfi realizaci nastroju a opatfeni APZ a Kiritérii pro realizaci APZ KrP v Jihlavé pro rok
2015.

Utad prace vzdy maximalné zvazoval vhodnost pouziti jednotlivych nastrojd
APZ pro konkrétni uchazeCe podle souCasnych moznosti trhu prace i podle
finanénich moznosti.

Celkové lze Fici, ze s pomoci vSech nastroju APZ se naSsemu ufadu prace dafi
drzet nezaméstnanost na nizSi urovni nez je celorepublikovy i krajsky primér a
hlavné fe8it nezaméstnanost rizikovych skupin uchazeCl o zaméstnani. Tomu v
soucasnosti nejvice napomahaji vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista. Zde
se nam v poslednich letech podafilo zaméstnat vysoky podil mladych absolventl do
25, vroce 2014 az do 30 let.
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V disledku moznosti umistovani UoZ do 30 let a naopak UoZ nad 50 let, Ize
pro rok 2015 jesté dale predpokladat navyseni poétu vyhrazenych SUPM. | vefejné
prospédné prace se pro mnoho uchazeCu z rizikovych kategorii staly jedinym
moznym feSenim, jak nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Jedna se predevSim o
osoby se zdravotnim postizenim, pro které je velmi obtizné najit praci, ale i pro
uchazecCe starSi 50-ti let a dlouhodobé nezaméstnané, kterym pfipadné hrozi i
socialni vylou€eni. Uchaze€lim, u kterych se zkombinuje nékolik rizikovych faktord,
se jiz ani mnoho jinych Sanci nenabizi.

Trebi¢

V roce 2015 se pfi vyuzivani jednotlivych nastrojud APZ bude vychéazet z
ustanoveni Instrukce €. 15/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“. Nastroje
APZ budou uplatiiovany zejména na tyto uchazeCe o zaméstnani: vedené v evidenci
nepretrzité déle nez 5 mésicul, osoby se zdravotnim postizenim, absolventy Skol bez
praxe, mladé do 30 let, osoby nad 50 let véku, osoby pecujici o dité, uchazecCe
ohrozené socialnim vylou€¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zd’'ar nad Sazavou

V souvislosti s regionalni situaci na trhu prace v okrese a dlouhodobou praxi
realizace APZ v predchozich letech bude v zakladnich cilech pro realizaci APZ
upfena pozornost na dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe a uchazeCe do 30 let
véku, zejména téch, ktefi dosud po uspésném absolvovani studia nemaji vykonanu
praxi u zaméstnavatele. Bude postupovano v souladu s dokumentem ,Zaruky pro
mladé“. Zakladni cile budou stanoveny také dle cild GR UP CR a Kritérii Krajské
pobocky v Jihlavé.

51



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé
VIIl. Prilohy

VIIl.1 Pr¥iloha €. 1: Charakteristika problémovych regionti kraje k 31. 12. 2014
Havli¢kobrodsko:

Goléuav Jenikov:

jedna se o zemédélskoprimyslovy mikroregion, ktery se vroce 2014
vyznacoval nejvySsi podilem nezaméstnanych osob v okrese Havlickiv Brod. Podil
nezaméstnanych osob se ale v zavéru roku 2014 zacinal postupné pfiblizovat k
okresnimu pruméru i na méné nez 2,0 %.

Vysoka podil nezaméstnanych osob je zpusoben zejména tim, Zze se v regionu
nevyskytuje zadny dominantni zaméstnavatel. Pusobi zde pouze 1 veétsi
zaméstnavatel (nad 100 zaméstnancul), dale zde najdeme 5 zaméstnavatell
s poctem 30 — 60 zaméstnancu, zbytek jsou zpravidla drobni podnikatelé. Tito drobni
podnikatelé vytvafi malo nebo zadna pracovni mista.

Nepfiznivym faktorem je i skutenost, Ze uvedena oblast Zeleznych hor,
kterou mikroregion navazuje na sousedni mikroregion Chotébof, ma Spatnou
dopravni obsluznost a pomérné dlouhé dojezdové vzdalenosti do mist s vétsi
moznosti zaméstnatelnosti (delSi vzdalenost do vétSich mést - Havl. Brod — 27 km a
Caslav — 17 km).

Jihlavsko:
Telé:

hlavnim divodem nadpriimérné nezaméstnanosti v této prevazné zemédeélské
a souCasné nejméné prumyslové oblasti jihlavského regionu je trvaly nedostatek
jakéhokoliv vyznamnéjsiho pramyslu. Samotné mésto Tel€ je vyznamnou pamatkou
Unesco a je zaméfené v prvni fadé na turismus. Turistickd sezéna probiha jen v
letnich meésicich, z cehoz vyplyva pouze nékolikamésiéni aktivita mistnich
podnikatel(, v zimnim obdobi nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych
podnikatelskych zaméra.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele mikroregionu patfi potravinarska firma Krahulik -
MASOZAVOD Krahuléi a.s, se 450 zaméstnanci a Tel&ska strojirenska, a.s. se 150
zaméstnanci. Jedna se o pomérné stabilni firmy, které si udrzuji staly pocet
zameéstnancl. Pocetné jsou v regionu zastoupeny firmy, které maji vyrazné sezonni
charakter, tzn., Zze v zimnim obdobi své zaméstnance propusti a opét je pfijmou az v
dobé, kdy jarni pocasi praci v lomech a ve stavebnictvi umozni. Jde napf. o firmy
,Kavex Granit Holding a.s, SATES CECHY s.r.o., STARKON Jihlava CZ a.s. a dalsi.
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Nékolik desitek novych pracovnich mist v roce 2014 pfinesl do TelCe novy
zaméstnavatel a to firma MAXXISAMPLE, s.r.o., ktera se zabyva vyrobou vzorniku.
Firma ma nyni celkem 88 zaméstnancu a dalSich 33 lidi déla z domu. Jedna se
pfevazné o manualni praci v textilnim oboru.

V neposledni fadé hraje vyznamnou roli nedostateéné dopravni spojeni z této
okrajové oblasti jihlavského okresu do mist, kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti.

Pelhfimovsko:

Horni Cerekev, Rychnov:

jedna se o malé, zemédélsko prumyslové orientované spolu sousedici
mikroregiony okresu Pelhfimov bez kvalitni dopravni infrastruktury. Protoze v oblasti
neni ani zadna prumyslova zéna a nefiguruje zde Zzadny opravdu vyznamny
zameéstnavatel, je velka Cast obyvatel tohoto regionu nucena za praci dojizdét —
pfevazné do Pelhfimova a Jihlavy. Tento region nema sice pfFilis kvalitni silniéni
spojeni, ale proti ostatnim regionim okresu ma velmi dobré spojeni zelezni¢ni (pfimo
v Horni Cerekvi se protinaji traté Horni Cerekev — Tabor a Jihlava — Veseli nad
Luznici), kterého obyvatelé tohoto regionu pfi vyjizdce do zaméstnani masivné
vyuzivaji.

DalSi pfiCinou vyS8i miry nezaméstnanosti v ramci okresu Pelhfimov je zimni
evidence samostatné vydéleCné Cinnych osob, které zacatkem roku 2014 prerusily
své podnikatelské aktivity. Mira nezaméstnanosti v této oblasti dosahovala v prvnim
Ctvrtleti hodnoty kolem 10%.

Z vyznamnéjSich zaméstnavatell se v tomto regionu nachazi pouze firmy s
maximalné cca 50 zaméstnanci: ,DRUPO, vyrobni druzstvo, zabyvajici se textilni
vyrobou, s 45 zaméstnanci v Horni Cerekvi a 21 zaméstnanci v Novém Rychnové,
dale ,DUP - druzstvo® se 40 zaméstnanci v Novém Rychnové, ,MontPrint, s.r.o.
Horni Cerekev®, (kovovyroba, v sou¢asné dobé pouze 13 zaméstnancu) a také dva
malé zemédélské podniky — ,KLAS Horni Ves, s.r.o.“ s 12 zaméstnanci a ,Rozvodi,
spol. s r. 0. Cernov* s 36 zaméstnanci.

TrebiCsko:
Jaromérice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
meésta TrebiCe, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budgéjovice.
Pfirozenym jadrem mikroregionu je meésto Jaroméfice nad Rokytnou s 4,1 tis.
obyvateli, mikroregion patfi mezi ty s vétSi mirou nezaméstnanosti.
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Jedna se o zemédeélskou oblast s pfiznivymi vyrobnimi podminkami. Z mistné
vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit: Dfevozpracujici vyrobni druZstvo,
Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiért, 143 zaméstnancu (meziro¢ni pokles o 1
osobu), Jaroméfickd mlékarna, a.s., Jaroméfice n. R., 129 zaméstnancl (mezironi
narust o 6 osob).

Nadprimérna nezaméstnanost v mikroregionu Jaroméfice n. R. (k 31.12.2014
byl PNO v tomto regionu 12,4 %) je zpusobena nevyhovujici dopravni obsluznosti a
nedostatecnou tvorbou volnych pracovnich mist v mikroregionu (stagnujici sit
zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).

Moravské Budéjovice

Mikroregion Moravské Budgjovice je situovan v jihozapadnim vybézku
trebiCského okresu. Jedna se o zemédélskou oblast s pfiznivymi vyrobnimi
podminkami. Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Moravské Budéjovice
s témér 8 tisici obyvateli.

K mistné vyznamnym zaméstnavatelim patfi: KPS Metal a.s., Moravské
Budéjovice, strojirenska vyroba — vodohospodaiska a chemicka zafizeni,
dfevozpracuijici stroje, 127 zaméstnancu (meziro¢né narlst o 4 zaméstnance), Model
Obaly, a.s., Moravské Budéjovice, vyroba lepenkovych oball, zahrani¢ni vlastnik
(Svycarsko 100 %), 120 zaméstnancd (meziroéni narist o 10 zaméstnancl), BEL
Syry Cesko v Zeletavé, vyroba syrG (zahraniéni vlastnik Francie — 100 %), 135
zaméstnancl a BAST, spol. s r.o., kovovyroba, 217 zaméstnancl. Mezi prosperujici
firmy patfi i FERRUM, s.r.o, obchodni firma s hutnimi materialy se 105 zaméstnanci.
V regionu dale plsobi i nékolik mensich stavebnich firem (napf. STABO MB s.r.o.,
Moravské Budé&jovice, INEX Moravské Budéjovice s.r.0.), které se v souhrnu také
podili pomérné vysokym poctem pracovnikl na zaméstnanosti v regionu.

Pomérné velkym problémem je sezonnost pracovnich pfilezitosti, protoze diky
relativné vysokému pocCtu obyvatel zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a
stavebnictvi dochazi v zimnich mésicich diky sezonnimu ruSeni téchto mist
k pomérné prudkému nartstu nezaméstnanych osob (k 31.12.2014 byl PNO v tomto
regionu 10,3 %).

DalSim problémem je maly pocet vznikajicich vhodnych volnych pracovnich
mist. Nové firmy nikdo nezaklada a stavajici firmy pocty svych zaméstnancu zvysuji
pouze kosmeticky.

Hrotovice

Tento mikroregion, lezici na jihovychodé trebi¢ského okresu mél podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2014 ve vysi 10,3 %.
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Hlavnim zaméstnavatelem v mikroregionu je firma CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany, ktera zaméstnava obCany z SirSiho okoli, pfi¢emz podstatna
C¢ast zaméstnancu dojizdi z TrebiCe a okoli. Firma dnes zaméstnava 1 179
zameéstnancl. K dalSim vyznamnéjSim zaméstnavatelum patfi stavebni firma Ing.
Bronislav Vala — V-STAV A, spol. s r.0., Hrotovice, ktera ma v souCasnosti 283
zaméstnancl a ZD Hrotovice, které dnes v ramci rostlinné a zivoCiSné vyroby
zameéstnava 97 osob.

Také zde vtomto mikroregionu je pomérné velkym problémem sezdénnost
pracovnich prilezitosti, protoze diky relativné vysokému pocCtu obyvatel
zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi zde dochazi stejné jako
v obdobnych regionech diky sezénnimu ruSeni téchto mist kpomérné
prudkému nardstu nezaméstnanych osob v zimnich mésicich.

Zdarsko:
Bystrice nad Pernstejnem

je jednim z problémovych mikroregioni okresu Zdar nad Sazavou. Hlavni
pfi€inou je jeho geograficka poloha — hornaty, v zimé& misty zcela nedostupny terén,
ktery firmam, které jsou na dopravé zcela zavislé, neumozrniuje nejen podnikatelsky
rozvoj, ale v tomto obdobi i vlastni chod firmy. | z tohoto dlvodu se mikroregion trvale
vyznaCuje pomeérné nizkou aktivitou mistnich podnikatell, ktefi nemaji vhodné
podminky pro rozvoj svych podnikatelskych €innosti. Zarover o tuto oblast z hlediska
podnikani neni zajem ani ze strany podnikatell z oblasti jinych. Proto se tento stav
tak negativné projevuje na vysSi nezaméstnanosti a na nedostatku volnych pracovnich
mist. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je spole¢nost DIAMO, statni
podnik, ktera zde zaméstnava 888 pracovnikl. V soucasné dobé probihaji jednani o
utlumu tézby v lokalité Dolni Rozinka a vytvafi se plan pro uplatnéni stavajicich
zaméstnancl formou podpory tvorby novych pracovnich pfilezitosti.

Nové Mésto na Moravé

Také tato zemédélsko-primyslova oblast je v souGasné dobé problémovym
mikroregionem okresu. Situace regionu je do jisté miry kompenzovana blizkosti
okresniho mésta, kde je pracovnich pfilezitosti i volnych pracovnich mist podstatné
vice, avSak obyvatelé menSich a vzdalenéjSich obci Novoméstska jsou limitovani
omezenou moznosti dojizdky za praci. Mikroregion Novoméstska ma relativné
vysoky podil pracovnich pfilezitosti ve sluzbach, coz je zplsobeno turistickym razem
regionu. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je Nemocnice Nové Mésto na
Moravé, pfispévkova organizace, ktera v souasné dobé zaméstnava 900
zameéstnancd.
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VIII.2 Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci
podle jednotlivych nastroja APZ

g 5 g
. S <] o

nastroj APZ g é’ g _g _g ~qc>; 'E .g

k7 g7 N T 3
g g 5
narodni APZ
VPP 347 370 37 43 333 80
SUPM ztizena 6 6 4 1950 14
SUPM vyhrazena 378 378 16 36 150 29
SUPM - SVC 258 258 12 15 360 85
CHPM ztizena 44 57 57 7420 46
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1 700 46
CHPM, CHPM SVC — provoz 9 9 9 680 36
ptispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
pteklenovaci piispévek 0 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolené) 68 68 6 4 250 6
zvolena rekvalifikace 840 840 70 13130 63
poradenské ¢innosti 0 0 0 250 0
pracovni rehabilitace 6 6 6 870 4
celkem narodni APZ 1957 1993 119 124 093 83
ESF-OP LZZ

VPP NIP 878 870 119 67 800 98
SUPM NIP vyhrazena 1090 1090 32 42 500 90
rekvalifikace NIP (bez zvolené) 1316 1316 94
zvolena rekvalifikace NIP 21 21 1 14770 73
poradenské Cinnosti NIP 83 76 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0
RIP OP LZZ (bez odbornych praxi) 708 708 92 116 338 59
Odborné praxe pro mladé do 30 let 373 373 1 81979 51
Prvni zaméstnani 68 68 0 12 102 85
Prevence — zména vcas! 53 53 0 16 264 39
Mlada $ance 128 162 0 16 347 12
Tteti kariéra 78 78 0 15376 37
Jde to i s détmi 48 48 0 17 396 36
Cesta pfes bariéry 40 62 0 12 591 44
VSPR v Kraji Vysoc¢ina I1 0 0 0 84294 31
POVEZ 0 0 0 53 907 40
grantové projekty ESF 74 74 21 0 0
celkem ESF - OP LZZ 3740 3747 360 497 757 62
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VIII.3 Priloha €. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

Verejné prospésné prace

umistovani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce
1/2014 a podle dalSich rizikovych faktort: uchazeci se zdravotnim postizenim,
uchazeci s obtiznym dojizdénim, s opakovanou nebo dlouhodobou evidenci a
pfihlizelo se i k mife nezaméstnanosti v misté bydlisté téchto uchazeca.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofili stejné jako v predeslém roce
uchazeCi o zaméstnani, ktefi byli dlouhodobé v evidenci ufadu prace (v
rozmezi 5-12 mésich). Slo zejména o uchazede o zaméstnani, ktefi maéli
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit na trhu prace
vhodné uplatnéni napfiklad z didvodu praxe nebo véku.

Verejné prosp&sné prace trvale patfi z hlediska vyuziti KrP UP v Jihlavé mezi
velmi uspésné nastroje APZ. V roce 2014 tak bylo umisténo celkem 1 240
uchazecu (v roce minulém celkem 1 231 uchazecu), z toho 370 (v roce 2013
celkem 397) osob pomoci financovani narodni APZ, a 870 (v roce 2013
celkem 834) osob pomoci NIP ESF. Z celkového poc¢tu 1 240 uchazecu o
zaméstnani bylo 156 osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 101 145 tis. K&, z toho 34 704 tis. K& z narodni APZ,
66 444 tis. K¢ z NIP ESF.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spolecensky ucgelna pracovni mista obsazoval ufad prace na zakladé dohody
se zaméstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo mozné zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpusobem.

Tento nastroj APZ byl v roce 2013 primarné uren predevsSim pro uchazece,
dlouhodobé evidované na Uradu prace, pro uchazece nad 55 let véku, pro
uchazece do 25 let véku, pro absolventy Skol do 30 let, pro uchazece, kteri
pecuiji o dité ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim.

Jednalo se také o pomérné vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoze
uchazeci, ktefi na tato mista nastoupili, po uplynuti dotovaného pracovniho
poméru vétsinou (cca 82 % - proti roku 2013 zvySeni o cca 3 %) zustavali
v pracovnim pomeéru u tohoto zaméstnavatele.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2014 umisténo celkem 1 474 uchazecu (v
roce 2013 cca 802 osob), z toho 384 z narodni APZ (2013 = 217) a 1 090
z NIP ESF (2013 = 585). Z celkového poc¢tu 1 474 uchaze€l o zaméstnani
bylo 48 osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 48 718 tis. K&, z toho 10 468 tis. K¢ z narodni APZ
a 38 250 tis. K& z NIP ESF.
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Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tato spoleCensky ucelna pracovni mista byla vyuzivana pouze sporadicky,
protoZe ze strany zaméstnavatell o né nebyl zajem.

V ramci tohoto nastroje bylo v Kraji Vysocina umisténo pouze 6 uchazecu o
zaméstnani (v roce 2013 cca 16 osob), z nichz 2 uchazeci byli osobou se ZP.
Vyplaceno bylo celkem 272 tis. KE z narodni APZ.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro ucel

vykonu SVC

Timto typem spoleCensky ucelnych pracovnich mist obsazoval ufad prace na
zakladé dohody se zaméstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem a ktefi méli zajem o vlastni
podnikatelskou €innost.

Také zde se jednalo o vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoze
uchazecCi, ktefi diky tomuto nastroji zaCali samostatné podnikat, se do
evidence uradu prace vraceli pouze sporadicky.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2014 umisténo celkem 225 uchazecu (v roce
2013 cca 217 osob), z toho 12 osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 13 100 tis. KE z narodni APZ.

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista byla v roce 2014 vytvafena nebo vymezena z jiz
existujiciho pracovniho mista zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace, ktery na zakladé
danych podminek odpovidajici finanéni ¢astku schvalil a vyplatil.

Jedna se o lidsky velmi sofistikovany nastroj APZ, protoZe je mnohdy jednou z
mala Sanci pro nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim jak uspét na
trhu prace.

V roce 2014 se jednalo o 54 ufadem prace dotovanych pracovnich mist, na
které bylo umisténo 67 osob (v roce 2013 cca 71 pracovnich mist), na ktera
bylo vyplaceno celkem 3 998 tis. K&.

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons),
UP CR, KrP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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