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Praha, 20. 11. 2013
Hromadné propousténi nahlasilo
v Fijnu 28 firem

V Fijnu letosniho roku nahldsilo hromadné propousténi celkem 28
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 1 873 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Praze a v Moravskoslezském kraji. Vyplyvd to
z nejnovéjsich informaci Uradu prédce CR (UP CR).

Firem, které se rozhodly propoustét pracovniky, bylo v fijnu 2013 o tfi
méné, nez ve stejnou dobu lonského roku. V mezimésicnim srovnani jejich
pocet klesl o dva podniky. Pocet lidi, ktefi prijdou vramci hromadného
propousténi o praci, stoupl v meziroénim srovnani o 161 zaméstnancl,
mezimésicné pak o 160 pracovnik(.

Nejvice zaméstnavatelii - 11, ktefi nahldsili v Fijnu hromadné
propousténi, bylo v Praze. A v hlavnim mésté bylo i nejvice lidi, kterych se toto
opatreni dotkne — celkem 1 154. To by mohlo negativné ovlivnit celkovou
situaci na trhu prace vtomto regionu. K31. 10. 2013 evidovala Krajska
pobocka UP CR v Praze celkem 44 785 uchazedd o zaméstnani, co? je o 280 vice
neZ v zafi a o 8 691 vice nez v fijnu loriského roku. Hned po Praze nasleduje
Moravskoslezsky kraj se 339 propusténymi pracovniky. Z okresniho hlediska je
na tom nejh0r Karvind, kde pfijde o zaméstnani 324 lidi.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud dostane ve firmé s 20
az 100 zameéstnanci vypovéd minimdlné 10 lidi. V podniku se 101 aZ 300
pracovniky asporn desetina zaméstnancl a ve spolecnosti svice nez 300
zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da zaméstnavatel vypovédi
jednotlivym zaméstnanciim, musi o svém zaméru pisemné informovat, a to
nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci, radu zaméstnancl a také
prisludnou krajskou pobocku UP CR podle mista &innosti firmy. Ve zpravé je
podnikatel povinen uvést dlivody a terminy hromadného propousténi, celkovy
pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni lidi, kterych se bude
propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace obsahovat i Udaje o
odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych pracovnik(i. Souc¢asné
musi zaméstnavatel predlozit ndvrh kritérii, na jejichz zakladé probéhne vybér
téch, ktefi dostanou vypovéd.
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Jakmile Ufad prace CR obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud' pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti prisluiné Krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socidlnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Verejné prospésné prace (VPP)

Zatimco na konci fijna lofiského roku 2012 umistil UP CR v ramci celé
republiky 9209 uchazeéli na verejné prospésné prace, letos jich bylo ve
stejném mésici 17 758. Dynamicky rst je vysledkem nejen ukonceni vefejné
sluzby, ale v prvni fadé aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), kterou UP CR
uplatiiuje v praxi. Nejvice nezaméstnanych naslo novou praci diky VPP,
vétsinou jako uklize&i vefejného prostranstvi, v Usteckém kraji (2 339).

Podstatou verejné prospésnych praci je financni a ,lidské” zajisténi ze
strany UP CR, a to a? na jeden rok. Napfiklad pfi odstrafiovani $kod po
Zivelnych katastrofach, upravach a opravach verejného majetku, udrzbé
verejnych budov a komunikaci nebo zajisténi dalSich ¢innosti, na které obce
nemaji vlastni persondlni kapacitu. Systém verejné prospésSnych praci je
vyhodny pro obé strany. Ufad prace CR pomiiZe zajemcdm ziskat na uréitou
dobu lidi. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by nemohly
zaméstnat na stalo. UP CR je pfipraven zajistit celou akci i po finanéni strance.

Poradenstvi a rekvalifikace

Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchazeédm jak profesni
poradenstvi, tak i moZnost rekvalifikace, véetné téch zvolenych. Jednoduse
feceno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni. ,Jde o to, aby uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnadni, ktery
takovym kurzem tspésné projde, nasel v co nejkratsi dobé novou prdci. UP CR
mu v tomto ohledu pomiiZe, ale je nutné zvaZit vsechna pro a proti v kaZzdém
konkrétnim pfipadé. Tak, aby se vynaloZend snaha na obou strandch nakonec
neminula uc¢inkem, “ ¥ika generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.
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A zajem o rekvalifikace je ze strany uchazec¢l znacny. Jen béhem ledna
az fijna letosSniho roku jimi proslo 35 227 lidi. Z toho jich 30 779 néjaky kurz v
tomto obdobi ukoncilo. Za deset mésic poskytl Urad prace CR zajemciim o
prohloubeni vzdélani & zménu profese celkem 231239853 Ké. Castka
zahrnuje i prostiedky z Evropského socialniho fondu.

Klienti UP CR nejéastéji voli rekvalifikace zamérené na zékladni i
specialni pocitacové dovednosti, zdravotni a socidlni oblast, uUcetnictvi,
svareCské kurzy, kosmetické ¢i masérské sluzby nebo chtéji ziskat ridicské
prikazy (od sk. C) véetné téch profesnich. Zajem je i o profesi cvicitele fitness,
cukrére a grafika. Z celkového poctu lidi, ktefi béhem 1. — 3. ¢tvrtleti letosniho
roku absolvovali rekvalifikaci, bylo 55,9 % Zen. Nej€astéji se rozhoduji pro
zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety.
Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzd zastoupeni uchazeci s vyuénim listem,
maturitou a zakladnim vzdélanim.

V roce 2011 proslo rekvalifikacemi 45 521 lidi, Urad prace CR vyplatil v
ramci tohoto ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti 316 933 000 K¢. Loni
absolvovalo kurzy 25 199 uchaze¢d. UP CR jim na né pfispél celkem 146 377
000 K¢. Urad prace CR mize financovat plné nebo ¢aste¢né tfi varianty
rekvalifikaci — ty, které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u
zaméstnavateld.

Podpora vytvareni spolecensky ucéelnych pracovnich mist (SUPM)

| v této oblasti zaznamendva Ufad prace CR znaény narist. Ke konci
fijna 2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 12 902 uchazecd. Ve stejném
obdobi loriského roku jich bylo 4 821. Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou
takova mista vytvofit, mohou dostat od UP CR pfispévek na mzdu jednoho
zaméstnance az do vyse 15 tisic K¢, a to po dobu maximalné dvanacti mésicu.
Podminkou je, Ze firma musi prokazat bezdluznost a musi se jednat o obtizné
umistitelného uchazece na trhu prace. Pokud ale pocdet nezaméstnanych
vlivem kritické situace v ur&itém kraji rapidné vzroste, maze Ufad prace CR
zakonem nastavené podminky po individualnim posouzeni zmirnit. ,,V takovém
pfipadé je Generdini reditelstvi UP CR pfipraveno flexibilné zmirnit podminky
tak, aby se co nejvice propusténych zaméstnancu vrdtilo na trh prdce,” uzavira
generalni feditelka Utadu prace CR Marie Bilkova.

Katefina Berankova, tiskova mluvei UP CR
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