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I Dalsi uspésny rok sité EURES CR

Sluzba EURES CR uspésné zakondila jiz 7 rok svého fungovani. Ma- [ 7 - T
Zeme fici, ze Uspésné, jelikoz jsme hlavné diky vynikajici praci po- Jf:‘j j !!

radcl EURES piekonali vdechny cile, které jsme si na toto obdobf
stanowvili.

A vysledky?

- Zvysil se pocet dotazl klientl oproti minulym obdobim.

- Zvysil se pocet volnych pracovnich mist zvefejnénych na stran-
kach eures.cz.
- Zvysila se navstévnost portalu EURES www.eures.cz.

- Podafilo se zajistit spolupraci s novymi zahrani¢nimi zaméstnava-
teli, pro které jsme v CR zorganizovali nékolik nabor(.

- Vice nez 1000 zéjemct o praci bylo umisténych v zemich EU/EHP.

- Sit EURES byla hlavnim partnerem prvniho virtudlniho veletrhu
pracovnich pifleZitosti v CR.

- Na zakladé cizojazy¢nych zdrojl jsme vyhledavali, aktualizovali
a ovérovali informace o Zivotnich a pracovnich podminkach ve
statech EU, a tim jsme zkvalitnili informace na portélu EURES
WWW.eures.cz.

...a mnoho dalsiho.
Budeme se snazit, aby nasledujici rok byl jesté Uspésnéjsi, nez ten
predesly!

Drzte nam palce.
Tym EURES CR



I Spole¢nost B:TECH je nadsSena ze sluzeb sité EURES

Ceska spole¢nost B:TECH
v soucasnosti hledd nové
zaméstnance. V dubnu

CO JE EURES?

2011  zvefejnila nékolik
volnych pracovnich mist
pro uchazece z jinych ev-
ropskych zemi. O pomoc

pozidala také mistniho
poradce EURES v Jihlavé.

,Nase spole¢nost je mal3, ale diky tomu, Ze spolupracujeme se sitf
EURES, kterd ma v Evropé dobré jméno, jsou lidé, ktefi o nas dosud
neslyseli, pfesvédceni, ze jsme dobrym, seriéznim zaméstnavate-
lem," fika Lenka Valova, personalni asistentka spole¢nosti B:.TECH.
B:TECH je ceska spolecnost s 85 zaméstnanci, ktera se specializu-
je na oblast primyslové automatizace a elektroinZzenyrstvi. Svym
zakaznikdm z celého svéta nabizi moderni technologicka feseni.
V soucasnosti hledd 8 servisnich technikl a 1 systémového pro-
jektanta.

Spole¢nost B.TECH spolupracuje se siti EURES jiz 6 let a diky této
spolupraci Uspeésné prijala nékolik zaméstnancl. Pozadavky jsou
vsak tentokrat trochu jiné.

David Chlupécek, poradce EURES v Ceské republice, ktery zodpo-
vidd za pomoc poskytovanou této spolecnosti, fiké: ,Spole¢nost
B:TECH by chtéla na tyto pozice pfijmout vysoce kvalifikované pra-
covniky, kteff jsou ochotni pracovat pro jeji zdkazniky v Evropé, Asii
¢i USA. Potencidlni uchazeci museji mit velmi dobrou znalost an-
glictiny. Spole¢nost B:TECH je sice ¢eskou spole¢nosti, ale pozice,
které nabizi, maji opravdu evropsky rozmér.

Ceska sekce sit¢ EURES informovala spole¢nost o podminkach
zaméstnavani v rliznych zemich, pomohla ji sestavit popisy prace
a inzerdaty pro kolegy ze sité EURES v jinych statech, zorganizovala

naborovou akci v Rumunsku a predbézné vybrala nékolik ucha-
zecU.

,S profesionalni Urovni spoluprace ze strany sité EURES jsem nad-
miru spokojend. Diky EURES jsme schopni prosadit se na evrop-
ském trhu prace,” soudi Lenka Valova.

Zdroj: ec.europa.eu/eures — Archiv,,Téma”
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Schvalené aktivity EURES CR (2010 -2011)

A1 = Zlepseni piistupu ke sluzbdm EURES D.  Cesko-slovenské seminafe

A. Informacni a propagacni materidly, informacni kampan pro E. Externi audit
pracovniky UP, preklady

B. Marketingova strategie, Viralni marketing (Innocent EURES A6 — Realizace pfeshranicnich aktivit
i) A. Spoluprace s Polskem
C. Rozvoj ndrodniho portélu EURES B. Spoluprace s Némeckem

C. Spoluprace Cesko — Slovensko — Rakousko — Dolni Bavorsko
A2 —Zajifténllsluzveb pro Zaméstnavate/e vV pﬁhran]énfch Ob|astech

A. Balicky mobility pro zaméstnavatele, Call centrum
B.  Stazisté

C.  Mezindrodni a virtudlni burzy prace

A3 — Poskytovdni sluzeb pro osoby hledajici prdci, osoby ménici za-
meéstndni a pro osoby nezaméstnané

A. European Job Days 2010/201 1
Day with Europe (Den s Evropou)

C.  Ucast na burzach préce v zahranici organizovanych sfti EU-
RES

D.  Propagace sité EURES zaméfend na studenty a absolventy
skol

A4 — Vytvoreni siti s dalsSimi aktéry na trhu prdce

A. Spoluprace EURES s partnery a sitémi EU

A5 — Fungovadni sité
A EURES setkani na regionalni, nérodni a EU Grovni

B. Ucast managementu na aktivitach sité EURES

C. Skoleni na ndrodni a EU Urovni



Poradenstvi na ufadech prace

Ve finan¢nim roce 2010/2011 vyuzilo sluzeb sité EURES celkem
23500 osob, z toho bylo 2440 kontakt( s pracovniky verejnych
sluzeb zaméstnanosti a 1222 se zaméstnavateli.

Struktura klientd EURES 10,40 %

5,20 % |

84,40 %
M zijemciopraci MM zaméstnavatelé = VSZ :

Celkovy pocet dotazl je ve srovnani s minulymi roky vyssi, nepoci-
tdme-li Udaj za obdobf 04/2009-05/2010, které bylo o dva mésice
delsf.

Pocet celkovych dotazli v minulych obdobich:
2009/2010 — 24400
2008/2009 - 18000
2007/2008 - 16500

Zvysil se pocet kontaktll se zameéstnavateli, ktefi projevili vetsi za-
jem o siteni volnych pracovnich mist do jinych statt EU. Také opro-
ti minulému roku pfibylo kontakt( s pracovniky Uradu prace CR.

Poradci EURES poskytli celkem vice nez 280 skupinovych poraden-
stvi pro nezaméstnané, studenty, absolventy a zaméstnavatele na
pobockach Uradu prace CR, ve $kolach, na besedach, worksho-
pech a seminarich v rdmci bézné prace poradct nebo pfi réznych
akcich EURES (veletrhy, informacni dny). Celkem timto zptsobem
oslovili priblizné 9000 osob.

Struktura dotazt klientt

15,60 % 2,90% 14,60 %

2,50 %

19,70 %

1,60 % 41,90 %

M Obecné dotazy MM Volndmista I Nabory M Socidlni zabezpeceni
M Vzdélavani M Zivotnia pracovnipodminky B Ostatni

| ve finanénim roce 2010/2011 se projevovaly dozvuky hospodar-
ské a finan¢nf krize, coZ potvrzuje oproti minulému roku zvyseny
podil dotazl tykajici se ndbord do statl EU a volnych pracovnich
mist.

Stejné jako v minulém obdobf pretrvaval zvyseny zidjem o praci
v Némecku, Rakousku a Velké Britanii, dale se zvysil pocet zdjemcl
o praci v Nizozemsku, Dansku a severskych zemich.

Nadale v disledku krize klesal pocet volnych mist predevsim ve
Spanélsku, Irsku a Recku, kde je vzhledem k vysoké nezaméstna-
nosti obtizné najft vhodné nabidky prace.

Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich

harmonizovand mira nezaméstnanosti (EUROSTAT)

Obdobi (R Spanélsko Irsko Recko
Cerven 2009 6,3 % 18,1% 12,2% 8,9%
Cervenec 2010 72% 20,2% 13,5% 12,6%
kvéten 2011 6,9% 20,9% 14,2% 16,9 %




I Spoluprace EURES s partnerskymi institucemi EU

Béhem obdobf 2010/2011 pokracovala vzristajici tendence poctu
dotazd tykajicich se kratkodobého zaméstnani a sezénnich praci
nejen ze strany studentd, ale také nezaméstnanych.

S hospodafiskou krizi souvisi i narlst poctu klientd, ktefi se vraceli
ze zahrani¢i do CR, proto prevladaly dotazy na zdravotni pojistént,
socialni zabezpeceni, situaci na ceském trhu prace nebo proble-
matiku evropskych formulard, naroku na podporu v CR po ukon-

ceni zameéstnani v EU ¢i danové rezidentury.

- Konference EEN v Praze (1. 12.2010)

(27.4.2011)

Pardubicich a Plzni (1. 5. 2011)

(18.5.2011)

Poradci EURES kromé indi-
vidudlniho poradenstvi ve
svych kanceldfich posky-
tovali informace také na
seminarich a prednaskach
organizovanych  dalSimi
evropskymi sitémi. Semi-
nafe byly ur¢eny nejen pro
studenty, uchazece o za-
méstnani a dalsi zdjemce
o informace z EU, ale také
pro samotné poradce EU-
RES, ktefi méli mozZnost
ziskat aktudini informace
a novinky z oblasti, kterymi
se partnerské sité zabyvajl.

. Semindr centra SOLVIT CR v Praze (24. 6. 2010)
- Seminaf Europass CR v Praze (23.11.2010)
- Seminar Eurocentrum v Pardubicich (1. 12. 2010)

« Seminal EQF (Evropsky ramec kvalifikac) v Hradci Kralové

+ Ve spolupraci s Europe Direct a Eurocentry se uskutecnily pred-
nasky zameérené na zruseni prechodnych obdobi v Liberci, Brne,

+ Seminal Hospodaiské komory v Jihlavé (20. 9. 2010) a v Praze

« Multizénrovy festival Den Evropy v Praze a Ostravé (9. 5. 2011)



Informacni a komunikacéni strategie
EURES

Dulezity zdroj informaci nejen pro klienty sfté EURES tvori infor-
macni materialy distribuované na vsech akcich, kterych se zéstup-
ci sité EURES Ucastni. Stavajici informacni brozury byly béhem
roku aktualizovany. Na zékladé ¢astych dotazd klientd byl vytvo-
fen novy letdk,Budte opatrni pfi hledani prace v zahranici” (nklad
16 000 ks), diky kterému ziskali klienti prehled o povinnostech pra-

covnich agentur a informace o tom, na co by si méli dat pfi jednanf
s agenturami pozor. Déle byly vytvoreny specidlnfinformacnf karty
(ndklad 10 000 ks) se zakladnimi informacemi o Némecku, Rakous-
ku, Velké Britanii, Italii a Francii.

Mimo jiné byl zpracovan informacni letdk pro zahrani¢ni pra-
covniky zameéfeny na prava a povinnosti migrujicich pracovniki
- ,Préivodce po institucich”
(ndklad 10 000 ks), malé in-
formacni karty propagujici
sluzby a portély sité EURES

(3 jazykové mutace, naklad
36000 ks), propagacni plaka- BUDTE OPATRN PRI

ty EURES (3 jazykové mutace, HLEDAN| PRACE v ZAHRANICT

naklad 356 ks).

V rdmci komunikacni strate-
gie byly v obdobi 2010/2011
vydavany novinové clanky
v celostatnich i regional-
nich médiich, tiskové zpravy

7 akci sfté EURES, probéhl on-line chat s poradcem EURES na pra-
covnim portale www.jobs.cz.

EURES také vyuzil k propagaci sluzeb své profily na socilnich si-
tich Facebook, Twitter a LinkedIn, kde byly umistovany pozvanky
na seminare, vybérova fizeni, aktualni informace ze statd EU tykaji-
ci se zmén v pracovnépravni legislativé, nabory a informace o na-

bidce volnych pracovnich mist ve statech EU.

Sluzby pro zaméstnavatele

Sluzba EURES poskytuje regionalni poradenstvi zaméstnavateltim,
organizuje seminare a informacni akce pro zaméstnavatele, ndbo-
ry a vybérova fizenf a reprezentuje ceské zameéstnavatele na ev-
ropskych veletrzich prace.

Ackoliv béhem roku 2010 a 2011 pokracovala nepfizniva situace
na evropském pracovnim trhu, poradctim EURES se podafilo ziskat
nékolik zahrani¢nich zaméstnavatelll a zorganizovat béhem Dnéi
s Evropou nabory pro ceské zajemce o zaméstnani. Mimo tuto akci
se uskutecnil 3. biezna 2011 v Praze nabor pro spole¢nost Wintour
na animatorské sezénni prace v oblasti Lombardie, Bolzana a Lago



di Garda. Naboru se zucastnilo
vice nez 90 zajemcd, vybrano
bylo 50 osob, se kterymi se
firma rozhodla déle spolupra-
covat.

Seminare a Skoleni pro za-

méstnavatele

- Praha - skolenf ,Poskytovani
sluzeb EURES zaméstnavate-
[Gm“ (5.-6.1.a3.2.2011)

- Frydek-Mistek— seminar pro
zaméstnavatele, kterého se zUcastnilo 72 zastupcl regionalnich
zaméstnavateld (17.3.2011)

- Ceské Budgjovice — seminaf pro zaméstnavatele zaméreny na
zrusenf pfechodnych obdobi v Rakousku a Némecku (24.3.2011)

Zastoupeni EURES CR na akcich pro zaméstnavatele

- Grobming, 8.9.2010 (Rakousko) — setkani's rakouskymizaméstna-
vateli a ¢eskymi vzdélavacimi institucemi zamérené na turismus.
Predmétem jednani byly pracovni moznosti ¢eskych studentd
v Rakousku (Dachstein a Hornf Taury). Viysledkem bylo zajisténi
200 sezénnich volnych mist pro ceské studenty. Jedna vybrana
skola realizovala v obdobi 2010/2011 také vyménnou staz.

- Brussel Job Day, 2010 (Belgie) — veletrh préace, kterého se zicast-
nilo 9 000 navstévnikd, vystavovalo 50 zaméstnavatel a 80 na-
borovych spole¢nosti, Ucast site EURES — 50 poradcll z 21 statd
EU

- 6. Evropské ndborové setkani 2010 (Kypr) — této akce se zicastni-
lo 25 zaméstnavatell z Kypru, kteff nabizeli cca 300 volnych pra-
covnich mist, Uc¢ast sité EURES — 15 poradcl

- |0 Lavoro Torino 2010 (Itélie) — akce se zUcastnilo 6 500 navstév-
nikd, vystavovalo 56 zaméstnavatel

Zastoupeni EURES CR na zahrani¢nich veletrzich prace

« European Fair of Jobs and Education (Cerven 2010, Katowice) —
800 navstévnikd

- International Job Fair (Cerven 2010, Cork) — 1900 navstévnikd

+ UK European Job Day 2010 (fijen 2010, Cardiff ) — 1200 navstév-
nikd

- International Job Fair (fijen 2010, Reykjavik IS) — 1 000 navstévnik

« European Job Days (fijen 2010, Louvain-la-Neuve) — 3200 na-
vstévnikd

« 5th International Job Fair (fijen 2010, Budapest) — 2500 navstév-
nikd

« European Job Day (ffjen 2010, Olsztyn) — 1000 navstévnik(
« Employment and Advice Fair (listopad 2010, Dundalk) — 1500 na-
vstévnikd




« EURES International JOB FAIR (listopad 2010, Lublan) — 1000 na-
vstévnikd

- European Job Day (Unor 2011, Newcastle) — 2 500 navstévnik

- International Job Fair (kvéten 2011, Trencin) — 900 navstévnikd

- Job Fair in Limerick (kvéten 2011, Limerick) — 3000 navstévnikd

- Crossborder Job Fair (kvéten 2011, Cieszyn) — 800 navstévnikd

- Job and Information Days (kvéten 2010, Taranto) — 1480 navstév-
nik{

I Veletrhy pracovnich prilezitosti

EURES CR se kazdoro¢né
podili na organizaci ve-
letrh pracovnich pfile-
Zitosti konanych v Ceské
republice. Poradci EURES
nejen poskytuji infor-
mace o moznostech prace v EU pro navstévniky, ale také zajistuijf
Ucast zahrani¢nich zastupcl Uradl prace a zahrani¢nich zamést-
navateld.

Sit EURES CR spole¢né s Jihoceskou Univerzitou v Ceskych Budé-
jovicich a Manpower, a.s. zorganizovala 22. 3. 2011 jiz 4. ro¢nik pra-
covniho veletrhu ,International Job Day” v Ceskych Budé&jovicich.
Akci navstivilo vice nez 1100 osob a vystavovalo zde 14 zamést-
navateld.

Sluzba EURES CR byla hlavnim partnerem v Ceské a Slovenské re-
publice prvniho, plné interaktivniho virtudlniho veletrhu pracov-
nich prilezitosti. Pilotni projekt se uskutecnil ve dnech 4. - 10. fijna

2010 na webovém portalu www.dnyprace.cz. BEhem téchto dnf
se mohli navstévnici setkat ve virtudlnim prostrednf se zastupci fi-
rem, kteff prostfednictvim webinard, chatl, videokonferenci a da-
tabazi volnych mist nabirali nové posily do svych tymd. Celkem
se do projektu prihlasilo a takto prezentovalo 44 vystavovateld.
Virtudni veletrh celkem navstivilo 89511 navstévnikl a v nabidce
bylo 1340 pracovnich mist.

Poradci EURES byli navstévniklim pIné k dispozici ve svém stanku
i na chatu a v ramci webinarl probéhlo 14 on-line prezentaci. Na-
vstévnici si mimo jiné mohli stahovat potifebné dokumenty pro
praci v zahranici a vyhledévat v databazi volnych pracovnich mist.
Inovativni technologie, on-line interakce a moznost pfipojit se
7 jakéhokoli mista pfinesly nejen uchazec¢lm o zaméstnani nové
moznosti. EURES stanek navstivilo 7 500 osob.

Druhy ro¢nik virtualniho veletrhu se konal 4. — 10. dubna 2011, zU-
¢astnilo se ho vice nez 97 000 navstévnikd a vystavovalo na ném
40 zaméstnavateld. Cesky stanek EURES béhem 7 dni navstivilo

12000 zdjemcl o préaci ve statech EU.




Poradenstvi zaméirené na studenty
a absolventy skol

Studenti stfednich, vysokych skol a absolventi jsou jednou z kli-
¢ovych skupin klientl sluzby EURES. Sit EURES v tomto financ-
nim obdobi organizovala pro studenty a absolventy seminare
a workshopy, v rdmci kterych informovala o moznostech zameést-
nani absolventd v EU a sezénnich pracich. Studenti méli moznost
se Ucastnit akci organizovanych v rdmci evropskych dni pracov-
nich prilezitosti. Nejvice se studenti zajimali o informace tykajicf
se sezénni prace v turistickém ruchu, predevsim v jiznich statech.
Stéle vice objevovaly dotazy zamérené na moznosti stazi v zahra-
ni¢i a dalsiho vzdélavani na univerzitach ve statech EU.

Zastoupeni EURES CR na veletrzich pro studenty

- Veletrh vzdélavani a pracovnich pfilezitosti EDUCA (fijen 2010,
Liberec)

- JobFair PEF (listopad 2010, Brno)

- Job Challenge (listopad 2010, Brno)

- Veletrh prace Kariéra PLUS (bfezen 2011, Ostrava)

- Veletrh prace Kontakt (bfezen 2011, Pardubice)

- \Veletrh iKariéra IAESTE (duben 2011, Zlin)

Evropské dny pracovnich prilezitosti 2010,
2011 den s Evropou

Evropské dny pracovnich prileZitostf se staly nedilnou souc¢asti EU-
RES aktivit se zabezpecenou propagaci a organizaci na celoevrop-
ské Urovni. BEhem zéfi/ffjna 2010 a dubna/kvétna 2011 probihajf
ve vsech zemich Evropské unie veletrhy pracovnich pfilezitostt,
seminare, prednasky pro studenty a zdjemce o praci, workshopy
a konference. Cilem evropsky dni je podpofit pracovni mobilitu
v Evropé.

Ve spolupraci s Eurocentry, Europe Direct a Europass probéhly se-
minare o moznostech studia, prace v EU a ukonceni prechodnych
opatreni v Némecku a Rakousku. Akce se konaly v téchto méstech:
Hradec Kralové, Ji¢in, Rychnov nad Knéznou, Trutnov, Pardubice,
Usti nad Labem, Karvina, Novy Ji¢in, Opava, Ostravé, Frydek-Mis-
tek, Olomouc a Sumperk.

Za Ucasti zahrani¢nich poradcl zorganizoval EURES CR Nizozem-
sky den s Evropou 31. 1. = 1. 2. 2011 v Praze. Béhem akce méli
navstévnici moznost hovorit jak se zastupci nizozemského Uradu
prace, tak se zUcastnit vybérového fizeni spolecnosti FridayEuro-
Tech. Na pozice supervisor, primyslovy malit, lesenar, izolatér, po-
trubar, zamecnik ocelovych konstrukci a tesar zéjemci spolecnosti
zaslali 95 Zivotopisd, probéhlo 15 pohovorl a nakonec bylo vybra-
no 5 osob.

Vrdmciltalského dne s Ev-  =a8 . |
ropou (22. 2. 2011) pro- !
béhlo vybérové fizenf pro |‘?.,.}\'.‘ .,.!...__.u gm:

F

spole¢nost Art and Show,
kterou na akci zastupovali
pracovnici italského Gradu
prace. Celkem bylo vybra-
no 35 zivotopist.



Informacni portaly EURES

Zakladnim a nejdllezitéjsim zdrojem informaci sité EURES stéle
zUstava jeji portdl www.eures.cz. BEhem obdobi 2010/2011 pro-
bihala aktualizace Zivotnich a pracovnich podminek v jednotli-
vych statech EU, poradci EURES rozsifili nékteré ¢asti vénované
pracovnépravnim vztahlm na zékladé zajmu ze strany klientd.
Oproti minulému obdobi se zvysil pocet navstév portalu, coz bylo
zpUsobeno ¢astecné i uvolnénim pracovniho trhu pro ob¢any CR
v Némecku a Rakousku. S touto zménou souvisel i desetinasobny
narlst zvefejnénych volnych pracovnich mist u Néemecka oproti
minulému obdobi a trojnasobny nardst poctu nabidek u Rakous-
ka.

B Pocet zobrazenych strdnek na portalu EURES 2010/2011
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Pocet navstév se zvysil také u evropského portalu EURES (www.
eceuropa.eu/eures). Ze statistik je patrné, ze uchazeci a zamést-
navatelé stale vice vyuzivaji sluzbu Mdj EURES — pro zdjemce moz-
nost ulozenf Zivotopisu, pro zaméstnavatele moznost vyhledavanf
Zivotopisl v databazi.

Ke konci obdobf 2008/2009 bylo registrovano 548 ceskych za-
méstnavatell a do databaze CV on-line vloZilo sviij Zivotopis 6650
zdjemcll o praci v zahranici z CR.

Ke konci obdobi 2010/2011 bylo zaregistrovéno jiz 687 ceskych
zameéstnavatelt a do databdze CV on-line vloZilo svlj Zivotopis
11392 zajemcd.




I Rozvoj sité EURES

Za Ucelem rozvoje sité EURES se uskutecnilo 5 jednani manage-

mentu EURES s poradci. U¢elem meetingl byla koordinace a pii-
prava realizace jednotlivych projektl a vyména zkusenosti porad-
cl pri resSeni komplikovanych situaci klientd.

Meetingu organizovaného v Praze se Ucastnili také zéstupci chor-
vatskych vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby ziskali informace
o fungovani sité EURES a celkové vefejnych sluzeb zaméstnanosti
v CR.

Behem finan¢niho roku probéhlo také 5 pracovnich skupin na
narodnf Urovni, v rdmci kterych se jednalo o pfipravé vybranych
aktivit sfté EURES CR.

Poradci EURES zorganizovali ve svych krajich 10 schizek s kontakt-
nimi osobami EURES. Hlavnim cilem bylo informovat o zménach
v siti EURES na evropské drovni i v pracovnich podminkach v jed-

notlivych statech EU a poskytnout informace o pripravovanych
projektech Evropské komise.

Management EURES se zucastnil trf vrcholnych jednéanf zastupct
EURESco a manazer( z ¢lenskych zemi, kde se projednavala strate-
gie, koncepce a celkové fungovani sluzby EURES.

Viybrani EURES poradci se v Bruselu zdcastnili jednani 4 pracovnich

skupin (zaméstnavatelé, absolventi, Skolen, IT) na evropské Grovni.

Skoleni poradcii EURES na evropské urovni

Sluzba EURES md v 31 statech k dispozici sit vice nez 850 poradct
(v CR 16 poradct). Jejich odborné znalosti v praktickych, pravnich
a administrativnich aspektech pracovni mobility na nérodni, pre-
shrani¢ni a evropské Urovni je nutné neustale rozsifovat. K tomu
slouzi mimo jiné nadstavbové skoleni (Advanced Training) orga-
nizované Evropskou komisi. Za CR se skoleni v obdobi 2010/2011
zUcastnilo 6 poradct EURES. Hlavnimi tématy byla koordinace so-
cidlniho zabezpeceni v EU, preshrani¢ni zaméstnani, dané, spolu-
prace s dalsimi sitémi EU a projektovy management.



Podpora mezinarodni mobility - spoluprace s Pol-
skem, Némeckem, Rakouskem a Slovenskem

EURES CR aktivné spolupracuje v oblasti zaméstnanosti, mobility
a vymeény informaci se sousednimi staty, které jsou kli¢ové pro ces-
ky trh prace. Obcané Polska a Slovenska tvori jednu z nejvétsich
skupin zahrani¢nich pracovnikd ze zemf EU/EHP, na druhou stranu
se stale zvySuje pocet ob¢anl CR, ktefi pracuji v Némecku nebo
Rakousku. Spoluprace byla o to intenzivnéjsi, jelikoz od 1. 5. 2011
doslo k ukonéeni piechodnych obdobi pro obcany CR.

Spoluprace s Polskem

Béhem finan¢niho roku se poradci EURES zUcastnili 6 veletrh(l
prace konanych v Polsku — Katowice (Cerven 2010), Olsztyn (fijen
2010), Wroclaw (prosinec 2010), Lublin (bfezen 2011), Torun (bre-
zen 2011), Cieszyn (kvéten 2011) a jednoho informacné néboro-
vého dne v Zabkowice Slaskie (brfezen 2011). Béhem téchto akci
poradci EURES zastupovali ¢eské zaméstnavatele a nabizeli vol-
na pracovni mista (celkem 680 volnych mist). Soucasti bylo také
poradenstvi pro zdjemce o préci v CR (celkem 865 individualnich
konzultaci).

Spoluprace se Slovenskem

Jiz od roku 2004 se zastupci EURES CR a EURES SK kazdy rok se-
tkdvajl na spole¢ném seminari, jehoz cilem je vymeéna zkusenosti,
prezentace Uspésnych projektd, rozvoj preshrani¢nich partnerstvi,
zmény v pracovnim pravu, sociadlnim zabezpeceni a v Zivotnich
a pracovnich podminkdch. Seminar je uzitecnym nastrojem pro
rozvoj spoluprace mezi poradci EURES CR a SK pfi feseni dotaz(i kli-
entl a uspokojovani potfeb zaméstnavatell. V obdobi 2010/201 1
se Cesko-slovensky seminaf konal v Bratislavé (kvéten 2011).

Spoluprace s Némeckem
Od 1. 5. 2011 doslo ke zruseni prechodnych opatreni pro obcany

CR na némecky a rakousky trh prace. S touto zménou také souvi-
sela spoluprace poradcl EURES a zaméstnancl verejnych sluzeb
zameéstnanosti z obou stran hranice. V pribéhu roku probihala
individuaIni a skupinova setkani s klienty za Ucelem poskytnutf
blizgich informaci o vstupu na némecky trh prace. Cesti poradci
se Ucastnili informacnich a poradenskych dnd, veletrhll pracov-
nich pfilezitosti poradanych v némeckém prihrani¢i a nékolika
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workshopl zaméfenych na trh prace a Zivotni a pracovni podmin-
ky v némeckych prihrani¢nich regionech (fijen 2010 — Netzwerk
Euroopa, Chemnitz; listopad 2010 — Veletrh prace Kariera 3 v Draz-
danech, Informacni workshop se zaméstnavateli; prosinec 2010 —
spole¢ny workshop Ufadu prace v Pirné a pobocky UP CR v Déci-
né; duben 2011 — Seminaf pro zaméstnavatele, Pracovni veletrh
Jobborse Europa).

Spoluprace Cesko-Slovensko-Rakousko-Dolni Bavorsko

v prihranicnich oblastech

Spolupréce s Rakouskem byla rovnéz silné ovlivnéna uvolnénim

rakouského trhu préace pro ob¢any CR. Konaly se predevsim semi-

nare a informacni dny zamérené na téma vstupu na rakousky trh

prace, na danovou problematiku a na volny pohyb osob a sluzeb.

- zafi 2010 (Prachatice) — seminar zastupcl verejnych sluzeb za-
méstnanosti CR a Dolniho Bavorska, v rémci kterého se planovala
budoucf preshrani¢ni spoluprace

- fijen 2010 (Brno) — pracovni veletrh, ktery navstivilo vice nez
1500 studentl se zdjmem o praci v némecky mluvicich statech

- fijen 2010 (Levice) — mezindrodnf veletrh prace a vzdélavani

- fijen 2010 (Rérnbach, Deching, Bohumilice) — akéni den pro stu-
denty — exkurze 50 studentt do 4 podnik(

- Unor 2011 (Bratislava) — veletrh prace Profesia Days

- Unor 2011 (Znojmo) — seminaf na téma pracovniho prava v Ra-
kousku, rozvoj spoluprace s rakouskymi odbory

- bifezen 2011 (Passau) — veletrh prace a vzdélavani (vice nez
15000 Ucastnikd)

- biezen 2011 (Ceské Budé&jovice) — veletrh prace European Job
Days (vice nez 5500 Ucastnikd)




Schvalené aktivity EURES CR 2011 - 2012

A1 - Zlepseni pristupu ke sluzbam EURES
A. Informacni a propagacni materidly, preklady
Marketingova strategie

Event

EURES World Café

m O O w

Rozvoj narodniho portalu EURES

A2 - Zajisténi sluzeb pro zaméstnavatele
A. Balicky mobility pro zaméstnavatele
B. Adaptace

C. Mezindrodni a virtuaInf burzy prace

A3 - Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici praci, osoby
ménici zaméstnani a pro osoby nezaméstnané

A. European Job Days 2011
Day with Europe (Den s Evropou)

C. Balicky mobility pro uchazece o zaméstnani a mobilnf pracov-
niky, U¢ast na veletrzich prace

D. Propagace sité EURES zaméfend na studenty a absolventy Skol

A4 - Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu prace
A. Spoluprace EURES s partnery a sitémi EU

B. Integrace obcan( tietich zemi na evropském trhu prace

A5 - Fungovani sité
A. EURES setkani na regionalni, ndrodni a EU Urovni

B. Ucast managementu na aktivitach sité¢ EURES

C. Skolenfna ndrodnf a EU Grovni
D. Cesko-slovenské seminare

E. Externi audit

A6 - Realizace preshranicnich aktivit
A. Spolupréce s Polskem

B. Spoluprace s Némeckem

C. Spoluprace Cesko — Slovensko — Rakousko — Dolni Bavorsko
v pfihranicnich oblastech




I Sit EURES v CR

UFad prace (R — krajska pobocka

Frydek-Mistek

Praha ol i e Domazlicka 11,130 11 Praha 3 eures@aa.mpsv.cz | Tel.: +420950 178366 | Fax: +420257 325 634
CeskéBuddovice |y eaprcn KEPO0a | ayoa 7, 370 04 Ceské Budgovice | eures@ebmpsicz | Tel: +420950109320 | Fax +420 387315267
Piibram Urad price (R~ keajskipobodka | 4 1.6 Masaryka 145, 26101 Pibyam | eures@pb.mpsvcz | Tel: +420950156320 | Fax: +420 318627 401
Plzef Urad price (R —keajskdpoboda | 1007, 32073 Plze eures@pm.mpsv.z | Tel: +420950 148320 | Fax: +420 950 148 445
Karow\ary | b CF_4akapobota | ahovs 24, 36001 Karlowy Vry ewres@kvmpsv.cz | Tel: +420950125320 | Fax: +4201950 125 498
Ustinadlabem | Udprice (R~ kaaskgpoboda | Dvofakova 18, 40002 UsinadLabem | oo mpsucy | Tel:+420950171475 | Fax+420 950171496
Liberec Urad price CR—keajsképobodka |y 1 porskoué 580/7, 46001 Liberec | eureslbmpsvcz | Tel:+420950132443 | Fax: +420950 132302
Hradeckrglovs | Uradprice R —keaskapobodka | \yooy o3 114, 500 02 Hradec Krdlové | eures@hkmpsvcz | Tel: +420495 868476 | Fax: +420495 213 248
Pardubice Urad price C—keajskipobotka | y unsticke 2011, 530 02 Pardubice | eures@pampsvz | Tel: +420950 144320 | Fax: +42046 310039
Jihlava Urad price R —keajspobodka | s 21,586 01 Jinlava eures@jimpsvz | Tel: +420950123320 | Fax: +420 567 309 965
Brmo Urad pice (R —keajskdpoboda | §an0v0 namesti 3, 66035 Brmo eures@bm.mpsv.z | Tel.:+420 950104320 | Fax: +420950 104178
Ziin Urad price R —keajsképobodla | 01005 5182, 760 4221 ewres@zlmpsv.cz | Tel: +420950175326 | Fax: +420 577 432318
Olomouc Utad prace CR —keajspobotka | yeiouckao 4,772 00 Olomouc eures@olmpsv.z | Tel: +420950 141320 | Fax: +420950 141401
Ostrava Urad price R —keajspobotka | 30 4pna 26,701 60 Ostrava eures@otmpsv.z | Tel: +420950 143643 | Fax: +420 595 132537
FridekMistek | Ured prace R —bontaktnipracovite | . oo 3610 738 01 Frydek-Mistek | eures@finmpsv.cz | Tel:+420950113453 | Fax: +420950 113302










