Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Socialni pracovnik
ID 11101703

Pracovisteé:

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich

Oddéleni Kontaktni pracovisté Kaplice Odboru Kontaktniho pracovisté Cesky Krumlov, misto
vykonu prace Kaplice

Hlavni napln €innosti:
- feSeni socialné-pravnich a socialné zdravotnich problému klientd aplikaci odbornych
metod socialni prace, diagnosticka ¢innost, poradenstvi
- socialni prace s klienty, realizace socialnich Setfeni
- zajistovani agendy davek pomoci v hmotné nouzi, vyhodnoceni naroku na davky
- jednani s klienty, vyplaceni davek v hotovosti a poukazek HN

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

- kvalifikace dle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, tj. ukonéené

vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu.
Splnuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 3 pism. b) zakona o statni sluzbe
sluzebnim predpisem — sluzebnim predpisem Uradu prace Ceské republiky ¢. 7/2017
Stanoveni dal$ich pozadavk( pro néktera sluzebni mista Utadu prace Ceské republiky,
kterym je odborné zaméfeni vzdélani ve znéni pozdéjSich dodatk(, kterym je
pozadavek odborného zaméreni vzdélani:

- vysokoSkolské vzdélani ziskaného studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zakona €.111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpisu

- znalost prace na PC (MS Office)

- vyborné komunikac¢ni schopnosti

- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- Tidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka

- vyhodou je znalost prace programu OK nouze, ArsysX a SAP

Pracovni podminky:

- platové zarazeni v 11. platové tFidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé& moznost pfiznani osobniho pfiplatku

- pruzna pracovni doba — plny uvazek

- predpokladany nastup od 1. srpna 2025

- pracovni pomér na dobu ur€itou (zastup po dobu do¢asné nepfitomného statniho
zameéstnance) se zkuSebni dobou 6 mésicl (urena v souladu s § 178 odst. 3 zakona
o statni sluzbé, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnu dovolené
- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- prispévek na stravovani a stravovaci sluzby
- pfispévek na produkty spofeni na stafi
- odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im
- moznost vyuziti programu MultiSport



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 3. ¢ervence 2025 na e-mailovou adresu
KrPCBpersonalistika@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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