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Pardubice, 8. 8. 2024

Nezaméstnanost v kvétnu v Pardubickém kraji
vzrostla na 3,0 %, pocet rekvalifikaci a kurzti vzrostl
mezirocné na vice nez dvojnasobek

K 31. 7. 2024 evidoval Urad prace CR v Pardubickém kraji celkem 10 672 uchazeé
0 zaméstnani, o 519 vice nez vcervnhu a o 1 151 vice nez v ¢ervenci 2023. Podil
nezaméstnanych tak ke konci €¢ervence €inil 3,0 %, o 0,2 procentniho bodu vice nez
v pfredchozim mésici a v meziroénim srovnani o 0,3 procentniho bodu vice. V ramci 14
kraji v CR je nezaméstnanost Pardubického kraje étvrta nejnizsi, v porovnani s celym
Ceskem je nizsi o 0,8 procentniho bodu. Poéet evidovanych uchazeéd o zaméstnani
byl v éervenci o 2 876 nizSi nez pocet registrovanych volnych pracovnich mist. Ve
sledovaném mésici nastoupilo do zaméstnani 959 lidi, z toho 837 bylo umisténo uradem
prace.

Zaroven roste pocet rekvalifikaci, spolu s kurzy digitalniho vzdélavani si od pocatku
roku 2024 zvysilo kvalifikaci a tim i $anci na lepsi pracovni uplatnéni 1 229 lidi, coz je
0 672 vice nez ve stejném obdobi roku 2023. Webové stranky www.jsemvkurzu.cz nabizi
stovky rekvalifikaci a kurzti dostupnych pro kazdého.

~Rekvalifikace jsou tématem dnesni doby. Trh prace vyZaduje zménu a uchazeci o zaméstnani
si sami stale ¢astéji uvédomuji, Ze s tim, co umi nebo se dosud naucili, nevystaci do konce
Zivota. Casto je ke zméné donuti i jejich Zivotni nebo finanéni situace. Mohu zminit pfipad
padesatiletého pana, ktery ma zaznam v trestnim rejstfiku a nemohl 8 mésict sehnat vhodné
zaméstnani. Pres urad prace uspésné absolvoval rekvalifikace k ziskani ridi¢ského prikazu
typu C a profesniho prukazu a poté nastoupil jako Fidi¢ do stavebni firmy. Nebo padesatileta
uchazecka, ktera dosud délala ridicku MHD a v soucasné dobé ji jiz nemuze vykonavat ze
zdravotnich davodd. Po deviti mésicich neuspéSného hledani zaméstnani absolvovala
rekvalifikaci Obsluha osobniho pocitate se zaméfenim na praci v Excelu
a nastoupila na pozici v zékaznickém centru. Casta je i situace, kdy rekvalifikaci absolvuji
maminky na nebo po rodi¢ovské dovolené, aby mohly najit uplatnéni, které skloubi s péci
o malé déti,“ Fika Jana Urbankova, feditelka krajské pobocky Ufadu prace v Pardubicich.
~Jsme radi, Ze muzeme lidem pomoci nejen najit vhodné zaméstnani, ale diky rekvalifikacim
a kurzom jim i umozZnit ziskat znovu zaméstnani, které jim dava $anci klepSimu
Zivotu,“ dodava Urbankova.
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Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 7. 2024

ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.7.2023 30. 6. 2024 31.7.2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 9521 10 153 10 672
Z toho zeny 5575 5732 6 095
absolventi a mladistvi 412 517 561
uchazedi se zdravotnim 1611 1724 1775
postiZzenim
uchazevczl S narok.em na podporu v 3774 3573 3892
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 2,7 2,8 3,0
volna pracovni mista 15 209 13 564 13 548
pocet uchazecl na 1 volné 06 0.7 0.8
pracovni misto ’ ' '

Zeny tvorily 57,1 % z celkového poétu uchaze&d o zaméstnani. Podil nezaméstnanych Zen
mezimésicné vzrostl o 0,2 procentniho bodu na 3,5 %, podil nezaméstnanych muz( vzrostl
0 0,1 procentniho bodu 2,5 %.

Z celkového pocétu 13 548 volnych pracovnich mist (VPM) bylo pouze 18,1 % (2 453 VPM)
bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich 11 095 pozic mohli zaméstnavatelé pfijimat také
pracovniky ze zahranici.

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida ro¢nimu obdobi. Pracovni trh nadale ovliviuji
sezonni prace, které jsou v plném proudu. Pfedevsim ve stavebnictvi, zemé&délstvi, lesnictvi,
téZzbé a v mensi mife také v cestovnim ruchu &i hotelnictvi.

Cervencové zvySeni nezaméstnanosti souvisi zejména s kazdoroénim ukon&ovanim dohod
a smluv na dobu ur€itou ve Skolstvi a primyslu, zaroven v tomto obdobi pfichazi do evidence
vySSi poCet osob samostatné vydélecné Cinnych, které na dobu prazdnin prerusily soukromé
podnikani. ,Letni“ nezaméstnanost se ve vétsi mife tyka zen.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v okresech Pardubického kraje k 31. 7. 2024
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Mezimésicni narlist nezaméstnanosti sledujeme ve vSech okresech, nejméné se projevil

v okrese Pardubice.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2020-2024
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Tok nezaméstnanosti k 31. 7. 2024

ukazatel pocet uchazecu ve sledovaném mésici

c¢ervenec c¢erven céervenec
2023 2024 2024
nové evidovani uchazecéi o zaméstnani 1755 1370 1 869
uchazedi s ukonéenou evidenci a 1206 1478 1350

vyfazeni

- z toho umisténi celkem 737 1148 959
- z toho umisténi Uradem prace 561 1022 837

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 350 uchaze€l (ukonena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to 0 128 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 144 osob vice nez ve

stejném mésici minulého roku.

S pFispénim Gfadu prace se podarilo umistit na trhu prace 837 uchazec¢i o zaméstnani,

coz je 0 49 % vice nez ve stejném obdobi predchoziho roku.
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Nové evidovani a umisténi uchazec¢i o zaméstnani k 31. 7. 2024

A Zemédélstvi

B TéZba a dobyvani

C Zpracovatelsky primysl

D, E Energetika, plynarenstvi, vodni hospodarstvi

F Stavebnictvi

G, | Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
H Doprava a skladovani

1, L, M,N, R, S, T, U Profesni éinnosti, agentury atd.
K PenéZnictvi

O Statni sprava

P Skolstvi

Q Zdravotnictvi a socialni péce

B Noveé evidovani UoZ B Umisténi UoZ

50 100 150 200 250 300 350

V Cervenci sledujeme klasicky vyvoj, kdy dochazi k doCasnému mirnému zvySeni
nezaméstnanosti.

Previs nové prichozich nad umisténymi je vyrazny ve Skolstvi, kde se tyka nejen ucitelu,
ale ve vétSi mife asistentd pedagoga, vychovatell a dalSich zejména obsluznych
zameéstnancu. Se Skolstvim je spojeny také prichod vy$$iho poctu osob samostatné vydélecné
¢innych, tyka se predevsim lektor( v jazykovych agenturach. Vzhledem k feminizaci Skolstvi
se zvySeny pocet uchazecu tyka zejména zen.

Ve zpracovatelském pramyslu se jedna predevSim u ukonCovani dohod a pracovnich
pomeérl na dobu ur€itou, tyka se muza i zen.
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Nové zaevidovani uchazeéi o zaméstnani dle nejcastéjsich profesi k 31. 7. 2024

Nové evidovani
Usti nad | Pardubicky

CZ- 1SCO Chrudim | Pardubice | Svitavy Orlici kraj
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 26 16 12 28 82
522 Prodavaéi 14 37 8 17 76
411 VSeobecni administrativni pracovnici 15 19 12 15 61
821 Montaini d&lnici vyrobkd a zafizeni 4 24 13 6 a7
531 Pracovnici péte o dé&ti, asistenti pedagogl B 17 9 12 46
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici B 10 16 12 46
512 Kuchafi (kromé 3&fkuchafid), pomocni kuchafi 13 10 10 9 42
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 12 13 4 8 37
911  Uklizedi a pomocnici 12 6 9 3 35
332 Odborni pracovnici v pojistovnictvi, obchodni zastupci 3 13 4 9 29
441  Ostatni ufednici 2 24 1 2 29
941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 4 12 8 5 29
235 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 3 15 6 2 26
513 Cignici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 8 2 5 9 24
341 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 12 4 4 4 24
422  Pracovnici informaénich sluZeb 4 11 3 5 23
234 Ugitelé na 1. stupni Z§ a v oblasti pfedikolni vwchowy 4 5] 4 3 22

Umisténi uchazecu o zaméstnani dle nejcastéjsich profesi 31. 7. 2024
Ukonéené evidence
Usti nad | Pardubicky

CZ- 15CO Chrudim | Pardubice | Svitavy Orlici kraj
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodg 14 37 8 17 76
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 26 16 12 28 82
911 Uklizeéi a pomocnici v domacnostech, hotelich, administr 12 6 9 8 35
411 VEeobecniadministrativni pracovnici 15 19 12 15 61
722 Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici B 10 16 12 46
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 12 13 4 8 37
821 Montéini délnici vyrobkd a zafizeni 4 24 13 6 47
941  Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 4 12 8 5 29
933  Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 7 3 2 2 14
422  Pracovnici informaénich sluZeb 4 11 3 5 23
962 Ostatni pomocni pracovnici 5 1 7 3 16
513 CiEnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 8 2 5 9 24
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 12 4 4 4 24
833 Ridi&i nakladnich automobil(, autobusd a tramvaji 1 3 9 3 16
512  Kuchafi (kromé $&fkuchaia), pomaocni kuchafi 13 10 10 9 42
532 Pracovnici osobni péée ve zdravotni a socidlni oblasti 5 5 9 3 22
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Dle profesi pfichazi do evidence nejvice pomocnych nebo montaznich pracovnikii,
pfevazné jde o mista ve sménnych provozech s niz§im mzdovym ohodnocenim.

Ve vétSich poétech pak také pfichazeji pracovnici obchodnich retézct, kde je vzhledem
k naroCnosti prace, nepravidelné pracovni dobé a niz§im mzdam vysoka fluktuace. Témér
vyhradné se jedna o Zeny. Obdobné jsou Zenami nejvice obsazovany pozice administrativnich
pracovnikd nebo uklizecek.

V ramci letni sezénni nezaméstnanosti prichazeji do evidence asistenti pedagogu,
vychovatelé, ucéitelé, ale také napf. pomocni kuchafri.

Nové nebo cCasto i ,staronové® zaméstnance pfijimaji ve vétSim mnozstvi firmy ze
zpracovatelského pramyslu, obchodnich retézcu, ale také zaméstnavatelé se sezéonnim
charakterem prace, napf. z pohostinstvi nebo se zamérenim na cestovni ruch.

Struktura uchazecili o zaméstnani (UoZ) k 31. 7. 2024

Nejvétsi skupina uchazec€u je vyu€enych, v jednotlivych okresech existuji rozdily — okres
Svitavy 40,6 %, okres Pardubice 32,3 %. 35,8 % uchazecl je starSich 50 let, 24,7 % jiz
dosahlo véku 55 let.

Vzdélanostni struktura Struktura dle véku

mdo29let
m Zakladni vzdélani
m30-39let
m Vyuceni
. 40 - 49 et
USO s maturitou 20,0%
m 50-59et
m Vysokoskolské 36,4%
60 avicelet

Z celkového poctu uchazecu o zaméstnani je 22,8 % evidovano dlouhodobé, tj. déle nez
jeden rok. U zen ¢ini dlouhodoba evidence 24 %, u muzi je tento podil nizsi — 21,2 %.
Do roku 2019 se podil dlouhodobé nezaméstnanosti vyrazné snizoval, v zavéru roku 2019 Cinil
jen 9,7 %. S nastupem obdobi koronavirové pandemie pak zacalo procento osob evidovanych
déle nez 1 rok opét rist, nejvy$Si bylo v pribéhu roku 2021. Prdmérna délka
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji €ini vice nez 10 mésicu.

Ve skupiné uchazecl dlouhodobé evidovanych je 30,1 % osob se zdravotnim postizenim,
35,7 % ma pouze zakladni vzdélani a 39,2 % je starSich 55 let.

Na délku evidence plsobi kromé zdravotniho stavu, véku a pohlavi také skutecnost, zda
uchazec je €i neni v hmotné nouzi.
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Casova fada nezaméstnanych absolvent(i a mladistvych v Pardubickém kraji
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B Absolventi B Mladistvi do 18 let

V poslednich dvou letech stoupa pocet evidovanych mladistvych do 18 let. Ze sledovani
dlouhodobé nezaméstnanosti vSak z dlivodu starnuti pfirozené vypadavaji. Ke konci Cervence
jich bylo evidovano 204, coz znamena meziro€ni narlst témeéf o 50 %.

Absolventl bylo ke stejnému datu evidovano 360, 158 z nich doposud nikdy nepracovalo.
42 % absolventl tvofi mladi lidé s maturitou a vy§§im odbornym vzdélanim, 31 % absolvovalo
vysokou Skolu a pouze 27 % z nich ma vyuéni list. Mladi lidé, ktefi po vyuceni chtéji pracovat
v oboru, maji velkou Sanci nalézt rychle uplatnéni.

Z hlediska studijnich obori je mezi evidovanymi absolventy s maturitou nejvice
zastoupena ,,Obecna priprava“ (gymnazia), ,Pravo, pravni a vefejnospravni cCinnost",
,Ekonomika a administrativa“ a ,Uméni a uzité uméni“. Mezi vysokoskolaky se jedna zejména
o obory ,Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce* a ,Lékafrstvi“, u absolventld s vyu¢nim listem
o ,Strojirenstvi a strojirenska vyroba“ a ,Gastronomie, hotelnictvi a turismus®. Zejména
u stfedoSkolaku vSak tyto obory souvisi také se studijnimi moznostmi v regionu. Pro vSechny
absolventy plati mozZnost vyuzit nabidky na dalSi zvySeni nebo zménu kvalifikace

prostfednictvim rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzd nabizenych uradem prace.

Dlouhodoba evidence— podil UoZ evidovanych déle nez 1 rok v CR k 31. 7. 2024
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0 zaméstnani.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc€atku roku 2024 prostfednictvim
prispévkl APZ podpofeno 1 512 osob, z toho bylo 900 osob zafazeno do rekvalifikaéniho
kurzu, 329 osob zahajilo digitalni vzdélavani.

Od 1. 7. 2024 plati pro zaméstnavatele nové postupy pro oznamovaci povinnost zameéstnavani
cizincl, zarover dochazi k Upravé smérnice GR UP CR tykajici se volnych pracovnich mist.

S klienty, ktefi mohou jen obtizné ziskat zaméstnani na volném trhu prace, vSak ufad prace
intenzivné poradensky pracuje a k podpofe jejich pracovniho zafazeni vyuziva také
spolecensky ucelna pracovni mista. Oproti roku 2023 bylo timto nastrojem podpofeno o 149
osob vice nez v roce pfedchozim.

| vdobé letnich prazdnin probiha realizace rekvalifikaci, avSak oproti pfedchazejicim
meésicum v mensim poctu. Probihaji pfedevsim zvolené rekvalifikace, a to zejména Cesky
jazyk pro cizince (vSechny urovné obtiznosti) a fidi€ska opravnéni. Dale byly realizovany
rekvalifikace chlva v détské skupiné, kosmeticka, kadernice, instruktor fithess ¢i velmi
ojedinély rekvalifikaCni kurz ru€ni zpracovatel textilnich surovin. Zabezpecené byly realizovany
aktualné pouze fidi¢ska opravnéni.

V ramci projektu NPO byly v €ervenci realizovany pouze zvolené rekvalifikace. Nejvétsi zajem
byl o rekvalifikace ucetnictvi a danova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky), tvorba
www aplikaci ¢€i programator www stranek. Dale byly realizovany rekvalifikace napf.
personalista, pracovnik grafického studia, mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
apod.

V oblasti kurzll dal$iho vzdélavani je aktualné nejvétsi zajem o kurzy umélé inteligence (hodné
z fad pedagogu), dale pak o kurzy s nazvem Tvorba virtualnich videi a vizualni identity pro tvyj
byznys ¢&i kurzy excel pro pokrocilé.

Od pocatku roku 2024 bylo z celkového poctu 1 229 vzdélavacich aktivit na dovednosti IT
zaméfeno 217 rekvalifikaci a 260 kurzu digitalniho vzdélavani.

Cizinci z Ukrajiny s do€asnou ochranou evidovani jako uchazeéi o zaméstnani (UoZ)

K 31. 7. 2024 bylo v Pardubickém kraji evidovano 502 uchazecl o zaméstnani s doCasnou
ochranou z Ukrajiny, z 80 % se jednalo o Zeny. Vzdélani téchto osob je pfiblizné rovhomérné
rozvrzeno mezi zakladni vzdélani, vyuceni, maturitu a vysoko8kolské vzdélani. Uchazedi
S niz8im vzdélanim mirné pfevaZzuiji.

Osoby s do€asnou ochranou maji nejCastéji zajem o rekvalifikacni kurzy ¢eského jazyka pro
cizince (zakladni, navazujici a pro pokrocilé). Osobam s do€asnou ochranou je i nadale dle
potfeby poskytovano v Pardubickém kraji poradenstvi, néktera pracovisté stale vyuzivaji ke
své praci i sluzby tlumocnika.

Struktura volnych pracovnich mist (VPM) k 31. 7.2024

75,6 % volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji je mozné obsadit osobami se zakladnim
vzdélanim, 19,4 % VPM je zafazeno do kategorie CZ-ISCO 9 pomocni a nekvalifikovani
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pracovnici. Nejvyraznéji je tato skupina mist zastoupena v okrese Pardubice, kde je pro osoby
se zakladnim vzdélanim ureno 85,8 % VPM, pro pomocné a nekvalifikované osoby pak
27,3 % VPM. P¥iCinou je zejména 90% zastoupeni mist, na které zaméstnavatelé mohou
a maji zajem zaméstnavat cizince.

Profesné je poptavka zamérena zejména na nizSi délnické a technické profese,
montazni délniky, femesiniky, pomocné pracovniky ve stavebnictvi, svarece,
zamecniky, nastrojare, fidice nakladnich automobilil apod. Konkrétni profese jsou
uvedeny v nasledujici tabulce.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
Www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Jana Urbankova

Feditelka krajské poboéky UP CR v Pardubicich
T: +420 950 144 300

E: jana.urbankova3@uradprace.cz

MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31.7.2024

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 38
Pardubicky kraj 3,0
okres Chrudim 28
okres Pardubice 3,0
okres Svitavy 33

okres Usti nad Orlici 28

PNO vV %

[ J<=29%
[ ]30-39%

[ 40-49%
Bl s0-59% Krajska pobotka UP CRv Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti

N
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Setridéni okrest k 31.7.2024 (z celorepublikové statistiky)

mezimés. pocet
PNO v % pfirdst / Gbytek uchazetl
nezam. v % na 1 VPM

1|Most 86 Rychnov nad KnéZnou 11,0 Karvina 10,6
2|Karvina 82 Pelhfimov 108 Dé&cin 59
3| Chomutov 71 BeneSov 89 Hodonin 58
4| Bruntal 6,7 Breclav 84 Bruntal 58
5|Usti nad Labem 6,0 Kutnd Hora 8,3 Most 4.4
6| Louny 58 VySkov 8,2 Blansko 41
7|Détin 58 Jihlava 82 Opava 38
8| Ostrava-mésto 58 Jigin 79 Jablonec nad Nisou 38
9 Sokolov 54 Praha-zapad 76 Usti nad Labem 35
10| Hodonin 53| [Prahaswychod 72 Sokolov 35
11| Brno-mésto 51 Pisek 72 Litoméfice 33
12| Teplice 51 Zdar nad Sazavou 7,0 Louny 3,2
13||Znojmo 50 Prachatice 6,8 Jesenik 3.1
14| Pferov 47 Vsetin 67 QOstrava-mésto 31
15| Jesenik 45 Domailice 6,7 Ceskd Lipa 29
16| Karlovy Vary 45 Usti nad Orlici 6,6 Sumperk 28
17| Kolin 4.4 Brno-venkov 6,5 Strakonice 28
18| Kladno 43 Zlin 6,5 Karlowy Vary 27
19||Jablonec nad Nisou 43 Rokycany 6,5 Zdar nad Sazavou 2,7
20| Sumperk 43 Uherské Hradisté 6,5 Vsetin 23
21| Mélnik 43 Prosté&jov 6,3 Bfeclav 23
22| Nymburk 41 Chrudim 59 Néchod 23
23| Cesky Krumlov 41 MNowvy Jicin 59 Trutnov 22
24| Semily 41 Hradec Krélové 58 Znojmo 22
25| Pfibram 41 Kolin 56 Prosté&jov 22
26/ Liberec 41 Klatovy 56 Frydek-Mistek 22
27|Nachod 40 Piibram 56 Kroméfiz 22
28|Vsetin 38 Blansko 55 Brno-mésto 21
29| Litoméfice 38 Ceské Budgjovice 53 Trebic 20
30| Novy Ji€in 38 Opava 52 Jindfichiv Hradec 2,0
31| Kutnd Hora 37 Semily 51 Chomutov 20
32| Olomouc 37 Sumperk 51 Semily 19
33| Ceska Lipa 37 Tabor 49 Teplice 1,9
34| Trutnov 37 Trebi& 49 Uherské Hradisté 18
35| Blansko 36 Havlickav Brod 47 QOlomouc 1,8
36| Frydek-Mistek 36 Olomouc 46 Prerov 1,8
37| Tabor 35 Svitavy 45 Kutnd Hora 18
38| Bfeclav 35 Jindfichiv Hradec 4.4 Kladno 17
39| Rokycany 35 Uzemi Hiavniho mésta Pr; 42 Liberec 17
40| Tachov 35 Frydek-Mistek 42 Havli¢k(v Brod 16
41| Opava 35 Znojmo 41 MNowy Ji&in 14
42| Svitavy 3.3 Pardubice 41 VySkov 1,3
43| Beroun 33 Prerov 41 Tabor 1,3
44| Trebi¢ 33 Plzen-mésto 37 Ceské Budéjovice 12
45|Cheb 33| [Decin 35 Pibram 1.1
46| Zd'ar nad Sazavou 32| [Nachod 3.4 Nymburk 10
47| Vyskov 32 Brno-mésto 33 Svitavy 1,0
48| Pisek 32 Cesky Krumlov 3,2 Rokycany 1,0
49| Hradec Kralové 32 MNymburk 3.1 Pisek 1,0
50| Prostéjov 32 Beroun 31 Brno-venkov 1,0
51| Strakonice 31 Miada Boleslav 31 Hradec Kralové 09
52||Uherské Hradisté 31 Kroméfiz 3.1 Chrudim 0,9
33| Brno-venkov 31 Hodonin 31 Klatovy 09
54| Pardubice 3.0 Rakovnik 3,0 Plzef-sever 09
55| Domazlice 30 Tachov 29 Jihlava 0,8
36| Plzefi-sever 30 Trutnov 27 Rakowvnik 08
57| Plzefi-mésto 30 Plzefjih 26 Zlin 08
58| Jihlava 30 Ostrava-mésto 25 Jicin 0.8
39| Kromé&fiz 29 Kladno 24 Usti nad Orlici 08
60| Rakovnik 29 Liberec 23 Kolin 08
61| azemi Hlavnihao mésta Pr 29 Strakonice 19 Cheb 0,8
62||Usti nad Orlici 28 Karlovy Vary 18 Prachatice 07
63| Chrudim 28 Jablonec nad Nisou 17 Rychnov nad KnéZnou 07
64| Ceske Budéjovice 27 Chomutov 1,7 Pardubice 0,7
65| Mlada Boleslav 27 MéElnik 15 Plzef-mésto 0,7
66| Klatovy 27 Most 14 DomaZlice 06
67| Jindfichdv Hradec 27 Louny 1,4 Beroun 0,6
68| Havlickiv Brod 286 Litoméfice 1,4 BeneSov 0,6
69| Prachatice 25 Usti nad Labem 1,3 Mélnik 05
70(Zlin 25 Ceskd Lipa 1,2 Pelhfimov 05
T1||Jicin 24 Bruntal 1,0 Plzefi-jih 0,5
72| Pelhfimov 23 Karvina 1,0 Cesky Krumlov 05
73| Plzefjih 21 Plzef-sever 09 Tachov 05
74|Benesov 21 Cheb 0,8 tzemi Hlavniho mésta Pr; 0,4
75| Rychnov nad KnéZnou 21 Teplice 07 Praha-zapad 0,3
76| Praha-zdapad 17 Sokolov 02 Praha-wychod 03
77| Praha-vychod 1,5 Jesenik 1,7 Mlada Baleslav 0,3
Celkem CR 38 Celkem CR 3.8 Celkem CR 1.1
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