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UvoD

. Predkladany material je zpracovan podle osnovy Ministerstva prace a socialnich véci
CR, Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace.

V podminkach Prahy je souasné zpravou na urovni:
- okresu i kraje Analyzou vyvoje na trhu prace v Praze za rok 2009

Hlavnimi zdroji jsou vybrané udaje vnitini evidence Ufadu prace hl. m.Prahy (UPP)
doplnéné zejména v oblasti analyzy trhu prace udaji z verejné pristupnych pramen.

Predkladana Analyza si klade za cil zejména prezentovat Udaje charakterizujici
situaci na trhu prace v Praze.

Clenéni i obsah zpravy sleduje osnovu predepsanou pro Analyzu na urovni kraje.
Cislovani, nazvy kapitol i forma tabulek je prevzata ze zadani pro Analyzu kraje.
Predkladany material je zpracovan podle osnovy Ministerstva prace a socialnich véci CR,
Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace.

Pouzité pojmy a zkratky

Uchazed
UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zameéstnani ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi
splnéni zakonem 435/2004 Sb. v plathém znéni, u€innym od 1.10.2004 stanovenych
podminek, je UFfadem prace zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani.

Zajemce
Zajemcem o zaméstnani je podle zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni fyzicka

osoba, ktera ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim ucelem pozada o
zafazeni do evidence zajemc(i o zaméstnani kterykoliv Ufad prace na uzemi Ceské
republiky. Zajemci o zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a
mUze mu zabezpedit rekvalifikaci.

Podpora v nezaméstnanosti (PvN)
- 0Od 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti podle zakona &. 435/2004 Sb. v platném
znéni

Podpora pfi rekvalifikaci (PpR)
- od 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci podle zakona €.
435/2004 Sb. v platném znéni.

Mira nezaméstnanosti

Pouzito pro tzv. miru evidované nezaméstnanosti vypoc¢tenou podle metodiky MPSV
CR SSZ z poétu uchazeél v evidenci Ufadu prace. Je vypoétena jako procentni podil
poctu uchazecu na tzv. disponibilni pracovni sile, kterou je soucet primérného poctu
zaméstnanych z pfedchozich &tyf obdobi z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS)
a prumérného poctu evidovanych uchazecl za shodné obdobi. Mira nezaméstnanosti
dil¢ich skupin (profesnich, vékovych apod.) je vypocétena obdobné z poctu
zaméstnanych a poc¢tu uchaze€u dané skupiny.

Od srpna 2004 do srpna 2005 byly zvefejiiovany dvé hodnoty miry nezaméstnanosti
v Ceské republice. Zmé&nou v nové metodice vypodtu registrované nezaméstnanosti
je zahrnuti ob&anu statd EU véetné obcanu dalSich statd EHP a cizincu ze tretich
zemi legalné pracujicich &i podnikajicich na uzemi CR mezi zaméstnang, tedy i do




pracovni sily. Nové se také pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti pouziva
pocet jen tzv. dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani Dlvodem prechodu na vypocet
podle nové metodiky je pfedevSim harmonizace s Evropskou unii, udaje za nasi
republiku je mozné lépe srovnavat s vysledky clenskych zemi. (Obtiznéjsi je
hodnoceni dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti v ramci nasi republiky).

Dosazitelni uchazedi o zaméstnani

Jedna se o osoby, které mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani, tedy
evidované uchazece, kterym nebrani zadna objektivni pfekazka v nastupu do nového
zaméstnani. Za dosazitelné uchazecCe se povazuji lidé, ktefi:

- nejsou ve vazbé

- ve vykonu trestu

- nevykonavaji zakladni, nahradni nebo civilni sluzbu

- nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi

- nemaji podporu v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené

- nejsou v pracovni neschopnosti ani neo$ettuiji ¢lena rodiny (OCR)

- nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kursu

- nevykonavaji kratkodobé zaméstnani

- nemaji starobni diichod

- nemaji pobyt v ciziné delSi nez 30 dnu

- nepatfi mezi nezaméstnané v EHP

Takto vymezena ¢ast wuchaze€l o zaméstnani Iépe odpovida definici
nezaméstnanych pouzivané pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti podle
metodiky ILO a je tak mozné lépe ji srovnavat s vysledky &lenskych zemi Evropské
unie.

Pracovni sila
Zahrnuje vSechny osoby 15tileté a starsi, které splfiuji pozadavky na zafazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané — kategorie viz dale.

Obecna mira nezaméstnanosti

Je ukazatel ziskany z vysledk(l VSPS podle mezinarodnich definic a doporudeni.

Ukazatel je konstruovan jako procentualni podil poCtu nezaméstnanych na celkové

pracovni sile (vypodtend zpoétu nezaméstnanych zjisténych ve VSPS). Za

nezameéstnaného je v tomto pfipadé v souladu s definici ILO (Mezinarodni organizace

prace) povazovana osoba 15-ti letd a starsi, ktera ve sledovaném obdobi soubézné

splhovala nasledujici podminky:

e nebyla zaméstnana

o aktivné hledala praci (na ufadu prace nebo v soukromé agenture, v podnicich
nebo vyuzivanim inzerce), podnikala kroky pro zaloZeni vlastni firmy, podala
Zadost o pracovni povoleni, licenci nebo hledala zaméstnani jinym zpusobem,
byla pfipravena k nastupu do prace, tj. ve sledovaném obdobi byla k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo sebe
zaméstnani.

Osoby zaméstnané

Osoby 15-ti leté a starSi, které béhem referenéniho obdobi byly bud placenymi
zaméstnanci (neni rozhoduijici, jaky charakter prace ma, zda docasny, trvaly, sezénni,
prilezitostny, a zda mély soubézna zaméstnani, osoby mohou byt i doasné mimo
praci) nebo zaméstnani ve vlastnim podniku (kde vykonavaji n&jakou Cinnost za
penize Ci naturadlie, ale i osoby, které nebyly doCasné v praci, rodinni pfislusnici
pomahajici bez ohledu na pocCet hodin).

Patfi sem i uéni se mzdou, platem i odménou, studenti, osoby v domacnosti, které
jsou navic v zaméstnani. Nepatfi sem osoby na rodiCovské dovolené.




Vybé&rové Setieni pracovnich sil (VSPS) 3 .
Vybérové Setfeni pracovnich sil je organizované Ceskym statistickym ufadem (CSU)
od pocatku roku 1996 podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO).

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
Aktivni  politika zaméstnanosti je podle zakona &. 435/2004 Sb. v plathném znéni,
definovana jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné mozné
urovné zaméstnanosti (napf. rekvalifikace, investini pobidky, vefejné prospésné
prace, spoleCensky uc€elna pracovni mista, preklenovaci pfispévek, pfispévek na
dopravu zaméstnancu, poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim).

ISCED97 o .
Struktura vzdélani pouzivana CSU ve VSPS; vazbu na obvyklé ¢lenéni vzdélani
uvadi nasledujici tabulka.

Kodové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV a navaznost na dosazené
vzdélani podle JKOV a ISCED 1997

Kod Dosazené vzdélani

bez vzdélani nedokonceny 1. stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani, dokonceny 1. stupen zakladni Skoly
zakladni vzdélani zakladni vzdélani, jedno. a dvouleta.prakt.Skola

nizsi stredni vzdélani, tfileta pfiprava v praktické Skole

nizsi stfredni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist, odb. ugilist)
stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu
uplné stredni vSeobecné vzdélani

X<« T|m ol O W >

uplné stfedni odborné vzdélani s vyu¢enim i maturitou SOU
ukon&enych maturitou a vzdélavacich programua SOU i SOS pro absolventy
tfiletych u€ebnich obord ukon&enych maturitou

uplné stredni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
vyS$Si odborné vzdélani

bakalaiské vzdélani

vysokoskolské vzdélani

< Hl 3ozl

vysokoskolské doktorské vzdélani

Klasifikace uzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS

Klasifikace CZ-NUTS je nedilnou &asti evropské klasifikace NUTS. Nazvova zkratka
NUTS je odvozena z francouzs$tiny (La Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques) a podle velikostni urovné uzemniho celku, k némuz je pfifazena, je
oznaCovana arabskou Cislici od NUTS 1 (nejvétSi celek na urovni statu) po dosud
platné NUTS 4 (v ramci CR pfifazovany k okresdim). Hlavni mésto Praha je jednim ze
tfi kraju, které jsou klasifikovany sou€asné pro uroveri NUTS 2 a NUTS 3. Jako NUTS
4 bylo v Praze oznaeno 15 spravnich obvodu, které byly v dobé zavedeni klasifikace
CZ-NUTS poveéreny vykonem prfenesené pusobnosti pro 57 samospravnych méstskych
Casti.




KZAM — klasifikace zaméstnani

Cesky statisticky Gfad "Opatfenim CSU" (&astka 20/1994 Sb.) zaved! klasifikaci
zaméstnani - KZAM, ktera byla vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu
ISCO-88. Je to OSN klasifikace, kterou az na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vydala
pod nazvem ISCO-88 (COM). V definici hlavnich tfid jsou pouzivany dvé dimenze
koncepce kvalifikace uroven (tj. stupefl) vzdélani a specializace vzdélani:

Hlavni tridy KZAM:

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Védecti a odborni dusevni pracovnici

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
Niz8i administrativni pracovnici (ufednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé
obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy strojd a
zafizeni)

o 0o~ WDN P

Obsluha stroju a zafizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o © 0

PfisluSnici armady

CZ-NACE — klasifikace ekonomickych &innosti (dfive OKEC)
Zkratka NACE je odvozena z francouzského nazvu ,Nomenclature générale des Activités économiques
dans les Communautés Européennes”
je akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych €innosti, kterou pouziva Evropska unie (resp.
Evropska spolecenstvi) od roku 1970. NACE vytvari rdmec pro statisticka data o Cinnostech v mnoha
ekonomickych oblastech.
Cinnosti dle CZ-NACE:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysl
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi
F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informaéni a komunikacni €innost
K Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické Cinnosti
N Administrativni a podpurné Cinnosti
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotnictvi a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost
S Ostatni €innost
T Cinnosti domac. jako zaméstnavatel(i, &in.dom.
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd




|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

.1 Uvod - specifikace kraje, zékladni informace, mapka

Praha je hlavnhim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji Gloha pfirozeného
centra politiky, mezinarodnich vztaht, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Praha je ale
i vyznamnym méstem stfedni Evropy. Tato skuteCnost nabyva znovu na vyznamu zejména
od pocatku devadesatych let minulého stoleti, kdy jsou na evropském kontinentu
odstrafiovany bariéry ve vztazich mezi staty, regiony i mésty evropského vychodu a zapadu,
navréené béhem desitek uplynulych let. 1. kvétna 2004 vstoupila v platnost Smlouva
o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii a Ceska republika se spolu s dal$imi deviti
zemémi zaclenila do nové formovaného geopolitického prostoru Evropy. Poltem obyvatel je
Praha mezi 25 hlavnimi mésty statd EU na devatém misté, ve srovnani se vSemi velkymi
mésty zemi Evropskeého spoleéenstvi se fadi na misto ¢trnacté. V ramci EU je hlavni mésto
Praha povazovano za jedno z nejatraktivnéjSich historickych evropskych velkomést. Od roku
1992 je pravé jeji historické centrum zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO.
Praha je také soucasti socialné ekonomické a sidelni struktury celé zemé. VSechny tyto
aspekty se odrazeji ve specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony
nasi republiky.

HI. m. Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na plose 496 km?,
coz je pouze 0,6 % uzemi republiky, ale po¢tem obyvatel 1.249.026 k 31.12. 2009
predstavuje cca 12 % obyvatel statu. Praha tedy vyrazné dominuje struktufe osidleni
v Ceské republice, kdyz druhé nejvétsi mésto Brno predstavuje tetinu jeji populaéni
velikosti.

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Praha jako takova je
v ramci dojizdky hlavnim a dominujicim centrem s nejvétSi nabidkou pracovnich
prilezitosti nejen pro ji obklopujici StfedoCesky kraj, ale i v celostatnim méfitku. Pfedstavuje
nejen mésto s vysokou koncentraci pracovnich pfileZitosti, ale je i vyznamnym centrem
vzdélavani. Zatimco zakladni Skoly jsou rozmistény rovhomérné v zavislosti na bydlicim
obyvatelstvu, stfedni Skoly, vySSi odborné a v prvé fadé vysoké Skoly jsou ve vétSi mife
soustifedény v regionalnich centrech. Na uzemi hlavniho mésta je nejvétSi nabidka
vzdélavani na urovni uplného stredniho, vyssiho a vysokoskolského mezi jednotlivymi
kraji CR. Studuje tady 40 procent z celkového poétu vysokoskolskych studentd, ze
zahrani¢nich studentu je to 55 procent.

Jako jediné milionové mésto v ramci republiky pfedstavuje  Praha nejvétsi
koncentraci méstského obyvatelstva. V centralni €asti mésta a na sidliStich pfesahuje
hustota 10 tisic obyvatel na km?, ale né&které jeho &asti si zachovaly pfiméstsky charakter
s hustotou mensi nez 200 osob na km?.

Praha jako nejvétsi pracovni mikroregion v CR, predstavuje 81 % bydliciho
obyvatelstva mikroregionu Prahy. Zazemi prazského pracovniho mikroregionu o rozloze
2 223 km? (coz je 4x vétsi, neZ je samotné Uzemi Prahy) tvofi 293 obci Stfedoteského kraje
s 273 885 obyvateli, Pottem obyvatel vSak zazemi tvofi pouze malou ¢ast obyvatelstva
mikroregionu (18,9 %).



SROVNANI VYMEZENiI PRACOVNICH MIKROREGIONU
A SPRAVNICH OBVODU OBCi § ROZSIRENOU
PUSOBNOSTI

[ hranice kraje
hranice spravniho obvodu (ORP)

hranice a nazev pracovniho
mikroregionu Prahy

hranice a nazev ostatnich
pracovnich mikroregionu kraje

RAKOVNIK

Pozxn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a jsou pojmenovany
Zdroj: CSU

Podstatna ¢&ast mezikrajského stéhovani v CR se tyka hl. m. Prahy
a Stiredoceského kraje. Vice jak 40 % uhrnu za roky 2001-2007 je stéhovani pfes hranice
téchto dvou kraja. Pristéhovalych do StfedoCeského kraje bylo 128 tis., pfist&éhovalych
i vystéhovalych do Prahy pfes 110 tis. a vystéhovalych ze StfedoCeského kraje pres 75 tis.
stav je dan z velké &asti i specifickym Uzemnim vymezenim — Stredocesky kraj nema
vlastni krajské mésto a Praha nema v ramci kraje hl. mésto Praha jiné obce, které by
tvofily zazemi mésta. To, co je v jinych krajich migraci mezi krajskym méstem a jeho okolim,
tedy vnitro krajskym stéhovanim, je v pfipadé téchto dvou kraji migraci mezikrajskou.

Oba v migraci dominujici kraje prevySuji ostatni kraje i v relativnim vyjadfeni
ukazatele vztaZzeného k poctu obyvatel. Praha ma za celé obdobi 200 stéhujicich se pfes

své hranice na 1 000 obyvatel, StfedoCesky kraj témeéF 180 (zdroj: €SU - Migrace v hl. m. Praze
2001 - 2007 2001 az 2007)

Tzv. ,prazska aglomeraci®, kterou tvofi Praha s Casti StfedoCeskeho kraje, je tez
patrna z prilohy €. 2 - Praha ve Strednich Cechach.

Podle zakona CNR o hlavnim mésté je Praha statutarnim méstem. Je spravovana
organy hlavniho mésta - Zastupitelstvem hl. m. Prahy, Radou a Magistratem hl. m. Prahy.
Pro vykon statni spravy je Praha od roku 2001 ¢lenéna na 22 spravnich obvodu, z hlediska
samospravného ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi volenymi organy.
Tyto méstské Casti jsou ovSem zcela nehomogenni. Jsou zde méstské Casti s vyhranénym
charakterem méstského centra, méstské casti s pfevazné obytnym charakterem bytové
zastavby dvacatych a tficatych let 20. stoleti, méstské Casti s prevazujicim primyslovym
charakterem, sidlistni méstské Casti se zastavbou panelového typu, méstské Ccasti
pfiméstského charakteru; fada z nich vznikla postupnym pfipojovanim okolnich obci
venkovského typu. LiSi se stupném urbanizace, hustotou obyvatelstva, kvalitou technické
infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel. | co do poc¢tu obyvatel
jsou mezi témito ¢astmi vyznamné rozdily.

Zatimco 4 méstské casti k 31.12.2009 pocCtem obyvatel prekracuji 100 tisic,
12 nedosahuje ani 2 tisic obyvatel a z toho 3 méstské ¢asti maji méné nez 500 obyvatel.



Podle Gdaji CSU k 31.12.2009 je Praha 4 méstskou &asti s nejvétsim podtem obyvatel,
témér 130 tis. obyvatel, naopak méstska Cast Nedvézi je méstskou &asti s nejmenSim
poctem, cca 260 obyvatel.

Uzemi mésta tvori 112 katastralnich Gzemi - viz zakon 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze.

Je krajem s nadprimérnou tvorbou hrubého domaciho produktu,
nadprameérnymi pfijmy, velmi dobrym hodnocenim a zajmem podnikateld.

Praha se i v ramci celé EU fadi mezi vyznamné a vyspélé regiony. Toto postaveni
Prahy je dano dlouhodobym historickym vyvojem, pfispiva k tomu i geograficka poloha.
Praha je trvale atraktivnim teritoriem pro investory zejména z fad zahrani¢nich ekonomickych
subjektu, pro néz je prestizni otdzkou ziskani rezidenci na iUzemi Prahy. Vyrazné se zlepSila
kvalita napojeni mésta na evropskou i celosvétovou komunikacni sit. Je zde stabilni a pestry
trh prace a nadprumérné kvalifikovany potencial pracovni sily. Dulezitou roli hraje i kvalitni
zazemi vzdélavacich i védeckych a vyzkumnych instituci.

Nelze ovSem zapomenout i na slabé stranky. Jsou jimi zvySena kriminalita, v mnoha
ohledech nevyhovuijici zivotni prostfedi, dopravni pfetizenost, zvysené zZivotni naklady pro
obyvatelstvo.

Rozdéleni na 57 méstskych ¢asti a 22 spravnich obvodu

Spravni Zlendni mésta na spravni obvedy [30)
a méstské Castl [MC) ’“-’“"4
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Geograficka mapa Hlavniho mésta Prahy
Geographical map of the Capital city of Prague

Nej ... hlavniho mésta Prahy

Nejvyse poloZeny bod

Nejnize poloZeny bod

Méstska Edst s nejvétsim
poétem obyvatel

Méstska cast s nejmensim
poctem obyvatel

Méstska cast s nejvySsim
prumérnym vékem

Meéstska cast s nejnizsim
primérnym vékem

Nejvyssi hustota zalidnéni
k 31. 12.

Nejnizsi hustota zalidnéni
k 31. 12.

399 mn. m.
Zligin

177 mn. m.
Suchdol

Praha 4
130 287 cbyvatel

Praha-Nedvézi
249 obyvatel

44,6 let Praha 4
129 752 obyvatel

354 let Praha-Kolovraty
3 066 obyvatel

Praha 2
11 622 osob/km’

Praha-Nedveézi
65 osob/km®

Zdroj: CSU - Statisticka roéenka
hl. m. Prahy 2008, stav k 31.12.2008



1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

1.2.1 Vykonnost regionu a odvétvova struktura ekonomiky

Z hlediska vykonnosti ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci
CR, je hospodaFrskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vlivii nadnarodnich
hospodarskych vztah( na celém Uzemi statu. Kromé vSech hlavnich organu statni spravy
zde sidli vétSina financnich instituci a zahrani¢nich firem. To v8e ma podstatny vliv na
ekonomiku Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvafri stabilné témér ¢tvrtinu celostatniho
hrubého domaciho produktu (HDP).

Podle predbéznych udaji za rok 2009 mélo v Praze k 31.12.2009 sidlo 235
pramyslovych podnikii se 100 a vice zaméstnanci a jejich poCet se oproti stejnému
obdobi pfedchoziho roku o 12 snizil. Primérny evidenéni pocet zaméstnancl (skute¢nost —
prepoctené osoby) v téchto subjektech klesl o 8 %.

o x| Primérny evidenéni pocet | Primérna hruba meésicni Trzby za prodej viastnich
Prameérny Zamestnanci mzda vyrobkl a sluzeb
pocet pramyslové povahy
podnikud ve
led : g . N . . .
s eos(\i/ca)giem S‘E;Jtzei% T(ZSt index skute€nost index skute€nost index
Y 2009/2008 (Ke) 2009/2008 (mil. K&) 2009/2008
osoby)
Ceska republika 2544 781 699 88,3 24 328 103,0 2402 330 87,0
v tom:
Hl.m.Praha 235 76 445 103,2 32 356 103,5 331 309 105,1

Zdroj: CSU, Statisticky bulletin - hl. m. Praha rok 2009

Primérna hruba mési¢ni mzda v primyslovych podnicich celkem dosahla vyse
30 828 K¢ a meziro¢né se zvysila o 1 528 K¢ (tj. o 11,5 %).

Terciarni odvétvi predstavuje v sou€asnosti v Praze vice nez 80 % pfidané hodnoty.
Zaméstnanost v této sféfe se zvysila o 64,4 tis. na 2779,3 tis. Nejvice v odvétvich:
nemovitosti, pronajem a podnikatelské Cinnosti.

Dopravni systém V navaznosti na vyznam, polohu a postaveni Prahy byla historicky
vytvofena Siroka Skala dopravnich vazeb. NejbliZSi jsou oboustranné regionaini vazby na
Stfedodesky kraj. Postaveni Prahy jako hlavniho mésta CR podmifiuje také vyznamnou
dojizdku i z uzemi celé republiky. Naopak ob&ané Prahy neomezuji své vyjizdky za rekreaci
na blizké okoli, ale rozptyluji se po Uzemi celého statu. Vyrazné stfedova poloha a atraktivita
v ramci CR i Evropy pfeduréila Prahu k roli nejen dulezZitého cile cest, ale také mista kfizeni
fady vyznamnych tranzitnich tras. Praha je jiz tradiCné i nejvétSim centrem mezinarodni
prepravy v CR. Soucéasné je i nejvétsim dopravnim uzlem propojujicim jednotlivé kraje
republiky. Praha je centralnim bodem vsech dalni¢nich tras. Praha pfedstavuje i dllezity
mezinarodni zelezniéni uzel. Letecka doprava osobni i nakladni je v Praze provozovana
zejména na letisti Praha-Ruzyné. V roce 2006 zde bylo odbaveno 11 581 511 cestujicich.
Praha ma relativné dobfe fungujici méstskou hromadnou dopravu se systémem metra
v délce 55 km a siti tramvajovych trati o délce 141 km. Ro¢né se vozidly MHD pfepravi vice
nez 1 miliarda osob a je najezdéno 150 miliond kilometri. Systému prazské integrované
dopravy je v souCasné dobé provozovan do vzdalenosti az 35 km od hranic Prahy, ¢imz
zahrnuje i vyznamnou ¢ast StfedoCeského regionu (cca 240 obci).

Maloobchod - koncentrace do centra Prahy a celkova poddimenzovanost odvétvi se
ZlepSila privatizaci a pozdéji také vystavbou velkoplodnych prodejen na okrajich mésta
i novych nakupnich pasazi v centru. Pfepocteme-li vSak celkovou prodejni plochu na
obyvatele, Praha stale zaostava i za fadou krajskych mést CR.
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Podobné postaveni ma Praha ve zdravotnictvi. Jde hlavné o specializovana €asto
i vyzkumna pracovisté, ktera ovSem slouzi pacientim z celé republiky. Je zde zaméstnana
témér pétina vSech lékaru, ktefi pracuji v celém staté. Relativni ukazatele ze zdravotnictvi v
prepo¢tu na 1.000 obyvatel jsou trvale nejvy$Si ze vSech kraji a vyrazné prevysuji
celorepublikovy primeér, protoze vesSkera prazska zdravotnicka zafizeni slouzi i pro okoli
Prahy a v podstaté i obyvatelim celé CR.

Z dalSich soucasti zivota spoleCnosti ma Praha vyznamné postaveni také ve
Skolstvi. Lze fici, ze Praha je celostatnim centrem Skolstvi. V Praze je nevétSi pocet
gymnazii i sttednich odbornych Skol ze v§ech kraju. Zcela mimoradné je postaveni Prahy ve
vysokém Skolstvi. Je zde 10 vysokych Skol s 38 fakultami.

V Praze je umisténa vétSina kulturnich instituci celonarodniho vyznamu. Nachazi se
zde hustd sit dalSich kulturnich zafizeni (13 % ze vSech galerii, 28 % divadel). Hlavni mésto
Ceské republiky je nadi nejvyznamnéj$i méstskou pamatkovou rezervaci. Od roku 1992 je
historické jadro Prahy o rozloze 866 hektarl zapsano do Seznamu svétového kulturniho a
pfirodniho dédictvi UNESCO.

1.2.2 Lidské zdroje

Podle adaji CSU k 30. 9. 2009 Zilo v HI. m. Praze 1 246 tis. trvale bydlicich obyvatel
(v€etné cizincu s dlouhodobym pobytem), vice o 20 tis. Nez v zafi 2008, z toho bylo 631 721
(51,5 %) zen. V 1. - 3. Ctvrtleti 2008 byl zaznamenan celkovy pfirustek 14 600 osob.
Pfirozenou ménou se stav obyvatel béhem sledovaného obdobi zvysil o 827 osob, ¢imz byl
opét potvrzen pfiznivy trend poslednich let, kdy v hlavnim mésté doSlo k narlstu poctu
narozenych déti. Stéhovanim pfibylo 12 767 obyvatel. Kladné saldo migrace dosahlo
v 1. — 3. &tvrtleti 2008 letoSniho roku hodnoty 12 767, tedy mirny pokles oproti lofisku. Ve
sledovaném obdobi letoSniho roku se do Prahy pfistéhovalo 33 932 osob, cozZ je cca 0 12 %
méné nez ve stejném obdobi roku 2007. Soucasné se 21 165 lidi vystéhovalo a to je jen
0 8 % méné nez ve stejném obdobi loni. Naprostou vétSinu pfistéhovalych migranti opét
tvofi obCané cizi statni pfislusnosti (70 %), v uvedeném poctu vystéhovalych z Prahy méli
ale naopak jiz silnou pfevahu ob&ané CR (68%). Mezi migranty dlouhodobé prevladaiji
ob&ané Ukrajiny, Ruska, Viethamu a Slovenska. K celkovému zvySeni pocltu obyvatel
pfispiva v poslednich obdobich i pfiristek pfirozenou ménou, pocet Zivé narozenych déti byl
tentokrate o 827 vys8i nez polet zemfelych. (zdroj: CSU — Statisticky bulletin kraj hl. m. Praha
za 1. - 3 &tvrtleti 2008)

Pro populacni situaci v Praze je tedy tradi¢né charakteristické neustalé mirné
zvySovani prumérného véku obyvatel hl. m. Prahy, ktery je v Praze stale vyssSi nez
v CR celkem.
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1. Hustota zalidnéni v méstskych ¢astech hl. m. Prahy k 31. 12. 2008
Population density of Prague city sections, 31 December 2008

&' a
Cakovice
ﬂ
Praha 18
e

raha19 [ satalice

Praha 20

Reporyje

Slivenec Velka

Chuchle

5

hustota zalidnéni

(trvale bydlici osoby/km?
Population density
(permanently living

persons per sq km)

[ <= 499

[ 500- 1499

[ 1500 - 2999

[ 3000 - 6999

I = 7000

maximum M¢ Praha 2 = 11 622 osob/ km? (Persons per sq km)
minimum MC Praha-Nedvézi = 65 osob/ km? (Persons per sq km)

Zdroj: CSU

Jednoznaéné kladnym rysem demografického vyvoje poslednich desetileti je
prodluzovani jiz zminéné nadéje doziti (stfedni délka zivota).

Pocet obyvatel podle kraji v roce 2009

(pfedbé&zné udaje)
Stav na pocatku obdobi Stredni stav obyvatelstva Stav na kc_)nci obdobi
1. ledna 2009 31. prosince 2009
celkem muzi zeny celkem muzi zZeny celkem muzi Zeny

Ceska republika | 10467542 |5 136 3775331165 10491 492 [ 5150509 | 5340983 | 10506 813| 5157197 | 5349616
v tom kraje:

HI. m. Praha 1233211 599038| 634173| 1242956| 605021 637 935| 1249026 608 316 640 710

Stfedocesky 1230691 608114| 622577| 1239673| 612661 627 012 | 1247533 616 058 631 475

Zdroj: CSU - Statisticky bulletin - hl. m. Praha rok 2009, tab. D7
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2. Primérny vék a vékové slozeni obyvatel méstskych ¢asti hl. m. Prahy

k 31.12. 2008

Avarage age and population by age of Prague city sections,

31 December 2008

prumérny vék
Average age

[ ] <=369 ‘ vékové slozeni
[ 1370-389 Population by age
[1390-409 umﬁu 0-14
[ 410-429 15-64
I >= 430 -
Zdroj: CSU
Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel
31.12.2002 31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 1160118 1161938 1170571 1181610 1188126 | 1212097 1233211
z toho zeny 610 466 610 048 611 463 615 068 617 245 626 369 634 173
z toho vékova kategorie
0-14 let 153 192 150 472 146 124 145 364 144 560 146 466 150 109
z toho v produkt. véku
15— 64 let 819 582 825 723 840 686 851 820 857 342 876 197 887 943
Zdroj: CSU — Vékové slozeni obyvatelstva CR — udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce pfedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicl
Tabulka 1la - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel (v % roku 2002)
Ukazatel
31.12.2002 |31.12.2003 [31.12.2004/31.12.2005/31.12.2006[31.12.2007|31.12.2008
ocCet obyvatel 100 100,2 100,9 101,9 1024 104,5 106 SH
z toho Zeny 100 99,9 100,2 100,8 101,1 102,6] 103 9”
ztoho — vékova kategorie 0
- 14 let 100 98,2 95,4 94,9 94,4 95,6 8
z toho v produkt.véku 15 — 64
let 100 100,7 102,6 103,9 104,6 106,9 108,3

K nejvétSimu rozvoji dochazi bezprostfedné za administrativnimi hranicemi Prahy a v
obcich v prazské aglomeraci s dobrym dopravnim spojenim do hlavniho mésta - viz priloha

4 ,Pohyb obyvatelstva dle méstskych ¢asti vletech 1991 -

31.12.2009“ spolu

s pfehledem ,uzemni pasobnosti poboéek Ufadu prace Prahy* — pfiloha é&. 3.
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Obyvatelstvo trvale bydlici v Praze je narodnostné pomérné homogenni. Podle SLBD
2001 tvoii v Praze Cesi 93,4 %. Dal$i vyznamnou narodnosti jsou Slovaci (1,6 %) a cizinci,
prislusnici jinych stat( (pfedev§im Rusové, Ukrajinci, Vietnamci). Ob¢ant romské narodnosti
Zije v Praze podle vysledku scitani lidu 653, odborné odhady vSak uvadéji vyznamné vétsi
pocet - cca 20 -25 tisic Romu .

ZvySuje se pocet osob ohroZenych socialni exkluzi. Na trhu prace jde zejména o
osoby zdravotné postizené, ob¢any v pfeddichodovém véku a zeny s détmi. Obecné jsou
socialné ohrozeni prislusnici narodnostnich mensin, predev§im Romové, ob¢ané po
vykonu trestu, drogové zavisli a bezdomovci, kterych v celé CR je pres 30 tisic.

Struktura zaméstnanosti v jednotlivych sektorech je patrna z nasledujici
tabulky:

stav k 30.9.2008 | stav k 30.9.2009

Sektor (v tis. osob) (v tis. osob)
vCR |vPraze| vCR |v Praze
Zemédélstvi 166,7 1,1 159,5 3,4
Priimysl (vé. stavebnictvi)[|2 046,9| 1250(1871,6| 1311
Sluzby 2784,3 516,72 890,1 520,5

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki VSPS

Piehled zaméstnanych v prazském regionu podle odvétvi, véetné srovnani
s Ceskou republikou, je uveden v tabulce ,,Odvétvova struktura zaméstnanosti v CR
a v Praze“ - pocCet zaméstnanych v Praze &ini cca 13 % celostatni zaméstnanosti, stejné
jako v pfedchozich obdobich.

V tridéni podle odvétvi prevazujici €innosti z celkového po€tu cca 488 tisic
subjektu cekem je ve velkoobchodu a maloobchodu 129.836 subjektl, profesni, védecké
a technické cinnosti 90 213 subjektl, velkoobchod (kromé& motorovych vozidel) 74 838
subjektl, ¢innosti v oblasti nemovitosti 52 309, c¢innosti v oblasti nemovitosti 52 309,
stavebnictvi 44.484 subjektu..
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stav k 30.9.2009 v tis. Osob
odvétvova struktura zaméstnanosti v CR a Praze, CZ-NACE v CR v Praze
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 159,5 3,4
Tézba a dobyvani 51,9
Zpracovatelsky priimysl 1208,7 57,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 54,6 7,7
Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady 53,0 1,5
Stavebnictvi 503,5 64,2
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 627,3 94,4
Doprava a skladovani 333,5 46,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 188,7 29,2
Informacni a komunikacni ¢innosti 130,1 51,7
Penéznictvi a pojisStovnictvi 111.,4 33,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 42,2 14,2
Profesni, védecké a technické ¢innosti 205,6 61,9
Administrativni a podptrné ¢innosti 116,9 24,7
Verfejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 325,5 53,9
Vzdélavani 292,1 38,3
Zdravotni a socialni péce 328,9 39,3
Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 81,4 19,7
Ostatni ¢innosti 93,3 13,1
Podil Prahy na CR celkem v % 13,3

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledk(i VSPS, 1.-3. &tvrtleti 2009,tab.202

1.2.3 Charakteristika pracovni sily

Prazska pracovni sila ma, ve srovnani s ostatnimi regiony republiky, vyrazné vyssi
kvalifikaci a spolu se schopnosti profesni flexibility vytvafi dobrou vychozi pozici pro
zvySovani konkurenceschopnosti a dynamiky trhu prace. Cca Ctvrtina zaméstnanych jsou
osoby s vysokodkolskym vzdélanim a jejich poCet ma v poslednich letech vzestupny trend.

Prehled ukazuje zastoupeni obyvatelstva podle stupné vzdélani obyvatel starsich 15 let
k 30.9.2009:

Ceska republika hl.m. Praha | hl. m. Praha
obyvatelstvo Na
ve véku 15 let a vice Celkem | v% | Celkem | V% CR
v %

Celkem v tis. 9 015,0 100( 1089,2 100 12,1

vzdélani : z&kladni 1522,0 16,9 112,0 10,3 7,4

stfedni bez maturity 3239,6 35,9 226,2 20,8 7,0

stfedni s maturitou 3070,3 34,1 471,0 43,2 15,3

vysokoSkolské 1168,1 13,0 279,4 25,7 23,9

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki VSPS, 1.-3. &tvrtleti 2009
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V hl. m. Praze skute¢né pracuje podstatné vice osob nez je pocet obvykle
bydlicich na izemi mésta, ktefi maji zarovenn zaméstnani. Vysoké aktivni saldo dojizdky
v Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnancu.

Podil skupin zaméstnani podle klasifikace zaméstnani k 30.9.2009

Klasifikace zaméstnani KZAM tfida: ERv % | Prahav o | ranana CR
1. zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 5,8 7,1 16,4
2. védecti a odborni duSevni pracovnici 11,9 21,8 24,5
3. technicti, zdrav. a pedagog. pracovnici (v€.

pfibuznych obor(l) 24,0 30,6 17,0
4. niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 7,3 9,5 17,4
5. provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 12,0 10,0 11,0
6. kvalifikovani délnici v zemédélstvi a
lesnictvi

(v€. pfibuznych obort) 1,3 0,3 3,3
7. femeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravafi 17,5 11,0 8,4
8. obsluha strojli a zafizeni 13,4 4,6 45
"9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6,6 4,9 9,9

Zdroj: CSU - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledka VSPS, 1.-3. ¢tvrtleti 2009

Specifickou roli Prahy potvrzuje rozdil mezi Prahou a CR téméf ve vsech
skupinach. Provoz mésta vSak také vyzaduje pracovniky dalSich profesi, jejichz nedostatek
na uzemi Prahy je nutno z velké ¢asti feSit tuzemskou i zahrani¢ni migraci (napf.
stavebnictvi, obchod, zdravotnictvi). Stale pretrvavaji pomérné znaéné regionalni rozdily ve
skladbé pracujicich podle jejich postaveni v zaméstnani. Podil zaméstnancl se pohybuje v
rozpéti od 78,8 % v hl. m. Praze po 86,1 %. Velké rozdily jsou u kategorie podnikatelQ.
Vysoky podil podnikatelli (bez pomahajicich rodinnych prislusniki) je zejména pravé v
hl. m. Praze (21,8 % z celkového poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
bydlicich na uzemi hlavniho mésta).

V roce 2009 dosahla primérna mzda v CR 23 598 K&, v meziro&nim srovnani &inil
prirastek 907 K& (4,0 %). Spotiebitelské ceny se zvySily za uvedené obdobi o 1,0 %, realna
mzda vzrostla 0 3,0 %. V podnikatelské sféfe se zvySila primérna mzda o 851 K¢ (3,8 %) na
23 411 K¢, realna mzda vzrostla 0 2,8 %. V nepodnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila
0 1096 K¢ (4,7 %) na 24 433 K¢, realna mzda vzrostla o0 3,7 %.

V Praze dosahuji primérné mzdy vysSich hodnot nez v ostatnich regionech, stejné
tak jako zivotni naklady — podle udaju CSU jsou v Praze &ist4 penézni vydani domacnosti
zaméstnancu podle statistiky rodinnych Uctl o 22 % vysSi nez je celorepublikova hodnota.
Primérna hruba mési¢éni mzda k 31.12.2009 v ekonomickych subjektech se sidlem na
uzemi HI. m. Prahy (bez podnikatelskych subjektl do 20 zaméstnanc(l) meziro¢né vzrostla u
fyzickych osob 0 9,4 % a &inila 29 726,- K&, ve srovnani s primérnou mzdou v CR byla o
6 128,- KC vysSi a téz prevySovala vSechny ostatni kraje.

I.2.4 Trh prace a nezaméstnanost

S vykonnosti ekonomiky bezprostiedné souvisi i situace na trhu prace. Praha
je nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Charakteristickymi rysy
dosavadniho vyvoje jsou na jedné strané vysoka lokalizaéni atraktivita prazského trhu
prace, na druhé strané schopnost Prahy pokryt zvySenou poptavku. To je dano jak zna¢nou
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profesni mobilitou vnitfnich zdrojd, tak doposud rychle rostoucimi zdroji mimoprazskych
i zahrani¢nich pracovnik(l. Pracovni mista na Uzemi hlavniho mésta nejsou pfilezitostmi jen
pro obyvatele hlavniho mésta, ale i pro obyvatele Sirokého okoli a v podstaté pro obyvatele
celé CR. Podle vysledkG SLDB 2001 podet obsazenych pracovnich mist v Praze
predstavoval vice nez pétinu v8ech pracovnich mist v CR. Podet pracovnich mist k 1. 3.
2001 byl necelych 726 tisic a aktivnich obyvatel Prahy bylo o 125 tisic méné. Vyznam
dojizdéni za praci je pro Prahu mimofradny. Prazska pracovni sila ma ve srovnani
s ostatnimi regiony vyrazné vyssi kvalifikaci. TéméF 30 procent zaméstnanych jsou
osoby s vysoko$kolskym vzdélanim a jejich poet ma v poslednich letech pravidelny
vzestupny trend. Také primérné mzdy v Praze dosahuji vyrazné vyssich hodnot nez
v ostatnich regionech. DalSim charakteristickym rysem prazského trhu prace je
i podpriimérna mira nezaméstnanosti. Prazsky trh prace diky nabizené Sifi profesi stacil
absorbovat téméf vSechnu pracovni silu uvoliovanou v procesu transformace i nové
pfichazejici. V poslednich letech se mira nezaméstnanosti v Praze vyviji obdobné jako
celorepublikovy pramér, celkové se vSak pohybuje na jeho polovi¢ni hodnoté. Praha tak
pusobi také na zbytek Ceské republiky a zejména na Stredocesky kraj, jehoz &ast je k ni
integrovana intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven sniZzuje jeho nezaméstnanost.

Zakladni ekonomicka strukturalni prestavba se promitla do zmén v odvétvové
struktufe prazské ekonomiky. Charakteristickym rysem vyvoje prazské ekonomické
zakladny je posileni obsluzné sféry a pokles podilu vyrobnich odvétvi. Terciarni odvétvi
predstavuji v sou¢asnosti v Praze vice nez 80 % pfidané hodnoty (v roce 2006 to bylo
vice nez 82 %). Také mira zaméstnanosti v této sféfe v Praze vyrazné prekracuje udaje ze
véech regiontl CR. V roce 2001 pracovalo ve sluzbach v Praze 72 % vSech zaméstnanych
a ke konci roku 2006 to bylo jiz 80 %.

Podil vyrobnich odvétvi na tvorbé pridané hodnoty i zaméstnanosti je v Praze
naopak vyrazné nizsi, nez je celorepublikovy primér. Odvétvi pramyslu nema v hl. m.
Praze tak vyznamné postaveni jako v jinych regionech CR.

Postaveni Prahy jako centra s velkou nabidkou pracovnich pfilezitosti a
nizkou mirou nezameéstnanosti se projevilo i v aspektu demografického vyvoje.

Niz$i mira nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi regiony CR v$ak zakryva
nékteré zavazné skutec¢nosti trhu prace v Praze.

- vysoké hodnoty toku nezaméstnanosti (novi uchazedi a vyfazeni)

- podil i poCet dlouhodobé evidovanych uchaze€l a uchazecl ve véku nad 50 let se
udrzuje na stale vysoké urovni (1/3 podilu na celkové evidovanych uchazecich
k 31.12.2008)

- nesoulad mezi strukturou uchaze€u a strukturou nahlaSenych volnych pracovnich
mist (podle pozadavku na kvalitni vzdélani, dovednosti, znalosti a zdravotni stav
uchazedl, moralni vlastnosti, Casovou flexibilitu, atd),

- u pracovnich mist s nizkou kvalifikaci (Ci bez kvalifikace) neni rovnovazny stav mezi
mzdou a pracovnimi podminkami,

- volna pracovni mista nahlaSena v souvislosti s pozadavkem na zaméstnavani
cizinch jsou prakticky pro zprostfedkovani uchaze€u minimalné pouzitelna,

- znacna Cast uchazecl neunese stav, kdy chtéji pracovat, ale jsou potencionalnimi
zaméstnavateli odmitani (pfedevsSim v pfeddichodovém véku); po delSi dobé
evidence se dané situaci pfizplsobi

- vznik vrstvy obyvatel, kde z rodiny nikdo nepracuje — déti pfejimaiji zivotni postoje od
svych rodicd,

- nepriznivou vékovou skladbu obyvatel mésta, ktera bude ovlivhovat strukturu
nabidky mistnich zdroju pracovnich sil.
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Lze v8ak soucasné konstatovat, Ze tlak na pracovni silu spojeny s rlstem
nezaméstnanosti vyrazné podpofil ochotu €asti obyvatel hledat volna mista a pfijmout
zaméstnani. Pfispiva k tomu, v porovnani s jinymi oblastmi statu, vétsi "volny" trh, na kterém
bez spoluucasti uradu prace stale jesté ziskava zaméstnani (i vysoké kvality) velka skupina
zajemcu o zaméstnani.

Je mozno Fici, ze zdrojem zaméstnanosti v pfistich letech bude zejména vysoka
odbornost a kvalifikace, vysoka flexibilita i ochota a moznost vyuzivat zkracené
pracovni uvazky, pruzné, nepravidelné pracovni doby, moznost plné vyuzivat nabidek
pracovniho trhu EU a moznosti, které skyta vyuziti Evropského socialniho fondu.

Bé&hem roku 2009 se ekonomicka krize dotkla Uplné kazdého ekonomického
subjektu, retézovou reakci doslo k omezeni odbytu nebo poptavce po sluzbach ve
vSech oborech podnikani. Zaméstnavatelé omezili hlaSeni volnych mist, omezili naborové
aktivity, spiSe se poptavali po moznostech dotaci, i prfispévkl, které by jim pomohli
preklenout tizivou ekonomickou situaci.

Nejhorsi obdobim dopadu poklesu vykonnosti ekonomiky bylo asi 3.- 4. Ctvrtleti 2009
a predpoklada se jesté 1. Ctvrtleti 2010.

Klesal poCet zaméstnancl u ekonomickych subjekt, avSak naproti tomu narostl
pocet podnikateld.

1.3 Silné stranky kraje

- poloha Prahy ve stfedu Evropy, atraktivita mésta,

- stabilni a profesné pestry trh prace

- nadprimérna kvalifikace pracovni sily

- silny potencial védy a vzdélavani

- pomérné dobra dostupnost mésta pro vétSinu regionalniho zazemi a dostatek
prostoru na Uzemi mésta i v regionalnim zazemi pro zajisténi jeho funkci a rozvoje

- mimorfadné historické a kulturni bohatstvi mésta Prahy

- tradiéni postaveni Prahy jako stfediska spravy a samospravy statu, kultury
a vzdélanosti,

- napojeni Prahy na kontinentalni i svétovou dopravni sit,

- dobra dopravni obsluznost ve mésté, relativné dobfe fungujici méstska hromadna
doprava,

- dobra dopravni obsluznost s vazbou na regionalni zazemi (regionalni integrovany
systém hromadné dopravy),

- napojeni Prahy na kontinentalni i svétovou komunikaéni sit,

- dobra infrastruktura,

- dostatek prostoru na uzemi mésta i v regionalnim zazemi pro zajisténi jeho funkci
a rozvoje,

- dominantni zastoupeni terciarniho sektoru,

- maly podil odvétvi prochazejicich zasadni restrukturalizaci,

- velky podil odvétvi, malo citlivych na vykyvy ekonomiky (statni sprava
a samosprava, Skolstvi, zdravotnictvi, ...),

- vysoka koncentrace zaméstnavateld,

- pfiznivé klimatické podminky (omezuji sezénni vykyvy zaméstnanosti),

- silny potencial vzdélavani, vyzkumu a védy,

- nadprimérné vysoka mira ekonomické aktivity,

- vySSi aroven adaptibility Prazant v podminkach transformujici se ekonomiky,

- nadprimérna vzdélanostni uroven a kvalifikace pracovni sily,

- zvyk byt zaméstnan,

vvvvv
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vysoka primérna mzda (vyS$s$i rozdil mezi hmotnym zabezpecenim a prameérnou
mzdou pfispiva k vy$§i motivaci k praci),
vySSi kupni sila.

1.4 Slabé stranky kraje

zvySujici se podil ob&anu v poproduktivnim véku,

anonymita prostredi,

pfitazlivost mésta pro nepfizplisobivé ob&any z republiky i zahranici a zvySujici se
jejich podil,

zvySujici se kriminalita,

vysoké provozni naklady pro podnikani,

vysoké zivotni naklady,

pretizeni centra,

nizka propustnost méstskych komunikaci,

nedostatek objizdnych tras okolo Prahy a vnitfniho mésta, zvySovani celkové
pretizenosti centra,

1.5 Prilezitosti

vyuziti vysoké kvalifikace a vzdélanosti pracovni sily,

predpoklady vyuziti vyrobniho potencialu (pracovnikd i vyrobni zakladny) pro nové
technologicky naroéné vyroby,

vyuziti polohy mésta v Evropé k umisténi vyznamnych narodnich a mezinarodnich
instituci,

vyuziti mimofadného kulturniho a historického bohatstvi mésta k zapojeni do
spoluprace v oblasti kultury a cestovniho ruchu,

rozvoj Skolstvi ve vazbé na pozadavky evropského trhu prace a poZadavky
zameéstnanosti,

realizace celozivotniho vzdélavani a odpovidajici zmény struktury, obsahu a forem
pocCatecniho a dalSiho vzdélavani,

vyuziti 8kol jako vicefunk&nich center vzdélanosti pro dalSi vzdélavani obyvatel,
optimalizace sité Skol v Praze a v sousednim regionu,

rozSifovani pfistupu ke vzdélani pro skupiny ob¢anu ohroZzenych socialnim
propadem,

koordinovany postup rozvoje Prahy se strategiemi rozvoje ostatnich regiona,
zejména stfedoceského,

spole¢ny postup a spoluprace organt mésta a méstskych €asti pfi feSeni problémi
mésta,

co nejsSirSi  propojeni aktivit vSech partnerd plsobicich na trhu prace,
zaméstnaneckych a zaméstnavatelskych svazl, organu statni spravy a samospravy
na mistni i regionalni drovni, Skolskych a vzdélavacich instituci, zaméstnavatelu,
nestatnich neziskovych organizaci, atd.,

oziveni sidliStnich celkd,

posileni programl aktivni politiky zaméstnanosti, zejména pro obc¢any
handicapovanych skupin,

vyuziti prostfedkt Evropskych fondu pro region.

1.6 Hrozby

20

nedostatek investic pro dalsi zlepSovani napojeni mésta na nadfazenou dopravni
infrastrukturu a pro méstskou dopravni a technickou infrastrukturu,

kolaps silniéni dopravy,

narlstajici podil obyvatelstva v poproduktivnim véku,

prakticky nekontrolovatelny pfiliv pracovniki ze zahranici,



- rust hospodarské kriminality,

- rust obecné kriminality a Sifeni drogovych zavislosti,

- r0st koncentrace obtizné pfizpUsobitelnych obanl a nasledného jejich vyluCovani
na okraj spolecnosti,

- nerespektovani specifik Prahy organy statni spravy i samospravy,

- nedostate¢na spoluprace organt mésta a méstskych ¢asti,

- nedostate¢na spoluprace organi mésta a regionu,

- podcenéni potfeby odpovidajiciho personalniho a technického zajisténi sluzeb
zaméstnanosti.

1.7 Zajisténi sluZzeb zaméstnanosti v Praze

Sluzby zaméstnanosti v Praze zajistuje Ufad prace hl. m. Prahy. A to v souasné
dobé prostfednictvim centralnino pracovisté a sité 8 uUzemnich pracovist’ (pobocek).
Uzemni pusobnost pobodek se kryje s pUsobnosti jednotlivych spravnich obvodi
a méstskych Casti nebo pobocCky zajistuji sluzby pro vice spravnich obvodd a méstskych
gasti. V ramci organizace sluzeb zaméstnanosti v CR je UPP také Gfadem prace
uvedenym v priloze €. 2 zakona o zaméstnanosti tzv. ,,povéfenym uradem prace“.

UPP od 1.1.2009 zajistuje systém statni socialni podpory podle zékona &. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich pFedpisi prostfednictvim
20 dislokovanych pracovist SSP.

1. ZAMESTNANOST

Mira ekonomické aktivity v Praze (podil poCtu zaméstnanych a nezaméstnanych k
poctu vSech osob starSich 15-ti let v %) ve 3. Ctvrtleti 2009 dosahla 61,3 % (ve stejném
obdobi minulého roku to bylo rovnéz 61,3 %. Podil ekonomicky aktivnich muzi (71,8 %)
meziro¢né nepatrné stoupl o 0,8 %.

Nejméné zaméstnanych je v Praze trvale v odvétvi zemédélstvi, myslivost, lesnictvi,
rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti (0,2 % z celkového pocétu zaméstnancl v hlavnim
zaméstnani), nejvice zameéstnanych je v odvétvi nemovitosti, pronajem, a podnikatelské
¢innosti (17,3 %) a v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi
(15,0 %).

Ve 3. Ctvrtleti 2009 vyjizdélo pres hranice kraje bydlisté do jinych kraja za praci
celkem 256,6 tis. osob, tj. 5,2 % vSech pracujicich s bydlistém na uzemi CR. Pres relativné
niz8i uroven celkové meziregionalni dojizdky je &etnost dojizdky a vyjizdky z pohledu
jednotlivych kraju velmi odliSna. Zcela mimoradné postaveni ma Praha, do které
v hodnoceném obdobi dojizdélo za praci 147,9 tis. osob, tj. téméF 60 % celé skupiny
dojizdéjicich. Druhym nej¢ast&jSim cilem pohybu za praci je StfedoCesky kraj, a to ve vysi
32,3 tis. (necelych 13 % celkové dojizdky).
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Poéet vyjizdéjicich a dojizdéjicich z a do jednotlivych kraji CR ve 3. étvrtleti 2009

wiis.

Kraj Pode wiltoéiicich Podet dojizdéicich Saldo caji Zdky

HI.m.Praha 154 1478 1295
Stfedotesky 103,5 323 15
Jihodesky 110 50 £0
Plzefisky a7 4,0 57
Harlovarsky 33 25 o7
Ostecky 141 35 103
Likerecky a7 43 £4
Kralavshradecky 125 10,9 AF
Pardubicky 157 8,9 &3
Wsoding 133 51 &2
Jihomorawsky 143 14,7 04
O om oucky? a7 54 3,8
Jinsky 95 85 A4
Moraveskoslezsky 117 2. £4

Ze smert dojizdky a vyjizdky Ize usuzovat na silu ekonomické interakce
ekonomickych faktorl mezi jednotlivymi kraji. Zdaleka nejsilngjSi vazbu maji Praha
a StfedocCesky kraj. Do Prahy dojizdélo ze StfedoCeského kraje celkem 98,6 tis. pracujicich,
tj. vice nez 38 % mezikrajské dojizdky za celou republiku. Protismérné vyjizdélo z Prahy do
StifedoCeskeho kraje 14,5 tis. a vzajemna dojizdka mezi dvéma regiony tak dosahla vice nez
44 % celkového objemu mezikrajské pracovni dojizdky v ramci republiky.

k 30.9.2009 podil
udaje ; Phy na
v tisicich: CR hl. m. Praha| CRv %

Pracovni sila celkem 9 015,0 1089,2 11,5

t.j. ekonomicky 15 az 29 let 5 308,7 241,5 12,6

aktivni celkem 30 az 44 let 1052,6 310,8 11,5
45 az 59 let 2169,1 2473 12,6
60 a vice let 1817,7 289,6 11,5

z toho:

Zaméstnani

v NH celkem 49217 654,9 13,3
15 az 29 let 915,5 115,2 12,6
30 az 44 let 2 039,4 259,4 12,7
45 az 59 let 17074 216,8 12,7
60 a vice let 259,5 63,4 24.4

Nezaméstnani celkem 387,0 27,3 71
15 a7 29 let 137,1 9,6 7,0
30 az 44 let 129,7 9,9 7,6
45 a7z 59 let 110,3 6,1 5,5
60 a vice let 9,9 1,7 17,6

Zdroj: CSU-Zaméstnanost a nezameéstnanost podle VSPS — 1.-3.¢tvrtleti 2009
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1.1 Celkova zaméstnanost v Praze

hl.

Ukazatele zaméstnanosti ve CR celkem | mésto °|/3 r;’;\g a(v:\é

3. &tvrtleti 2009 Praha | ™
Pocget zamé&stnanych v hl. zamé&stnani 4927,3 661,2 13,4
v tom: muzi 2816,7 370,5 13,2
zeny 2110,6 290,7 13,8
Mira ekon. aktivity v % (patnactil. a starsi) 58,8 62,9 107,0
v tom: muzi 68,4 72,6 106,1
zeny 49,7 53,8 108,2
Pocet podnikatell celkem 803,3 142,3 17,7
podil na po¢tu zaméstnanych v % 16,3 21,5 1319
v tom: bez zaméstnancl 621,4 117,2 18,9
se zaméstnanci 181,9 25,1 13,8
Pocet pracujicich v dal§im zamé&stnani 92,6 10,9 11,8
v tom: muzi 56,2 5,0 8,9
zeny 36,4 6,0 16,5
Pocet pracujicich na zkrac. prac. dobu 283,0 60,2 21,3
v tom: muzi 81,2 18,8 23,2
zeny 201,8 41,4 20,5

Zdroj: CSU —Statisticky bulletin kraj hl. m.Praha, 1.-3.¢tvrtleti 2009, tab.F1

Udaje o poétech zaméstnavatelt a zaméstnancG z Gdaji Prazské spravy
socialniho zabezpeceni nejsou k dispozici z divodu zmény ve vyplaceni nemocenskych
davek jiz nerozliSuji malé a velké organizace a nejsou schopni vybrat ze svych databazi
podle naSich pozadavku. Jejich programy jsou v souCasné dobé nastavené tak, ze nelze
proveést specifikaci pojisténct do poctu 25 a nad 25 zaméstnancu.

PocCet zaméstnanych v Praze charakterizuji udaje z Vybérového Setfeni pracovnich
sil 0 poétech zaméstnanych v narodnim hospodarstvi (NH), (Tabulka 3/1)

Tabulka 3/1 - Vyvoj poctu zaméstnanych v NH

3.0 2004 |3.02005 | 3.0 2006 | 3.0 2007 |3.0.2008 | 3.0 2009
Zamestnani v hl. mPraha || 599 800 | 623700 | 624 100 | 637300 | 644800 | 659 600
Zdroj: CSU —Statisticky bulletin kraj hl. m.Praha, 1.-3.&tvrtleti 2009

Tabulka 3/1a - Vyvoj poctu zaméstnanych v NH (V% 3.Q r. 2004)
Stav |
3.Q 3.Q 3.Q 3.0 3.Q. 3.Q
Ukazatel (celkovy pocet) 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009
Zaméstnani v hl. m.Praha 100 104 | 104,5 106,3| 107,5 110

Zaméstnani podle VSPS k30.9.2009 v Praze pracovali nejvice v odvétvich
velkoobchod a maloobchod, opravy (cca 16 %), dale pak ve stavebnictvi, v profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech a pak ve zpracovatelském priimyslu
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Pramérny evidenéni po€et zaméstnancu a pramérné hrubé mési¢ni mzdy
v CR a krajich v roce 2009

(pfedbézné
vysledky)
Subjekty se sidlem na izemi celkem
fyzické osoby osoby pfepoctené na plné zaméstnané
pocet index prl‘Jerné index pocet index prﬂmirné index
zameéstnancu mzda zaméstnancl mzda
(tis. 0sob) 2009/08 (KE) 2009/08 (tis. 0s0b) 2009/08 (K&) 2009/08

Ceska republika 3960,5 94,6 22724 103,5 3813,7 94,1 23 598 104,0
v tom kraje:

HI. mésto Praha 1093,0 95,1 28 473 104,0 1047,0 94,6 29 726 104,6

V Registru ekonomickych subjekta bylo k datu 30.9. 2009 evidovano 484 999
subjektil se sidlem na Gzemi hlavniho mésta Prahy. Z hlediska pravni formy trvale
nejvyznamnéjsi ¢ast z celkového poctu tvofili podnikatelé — fyzické osoby, kterych bylo ke
konci 3. ctvrtleti v€éetné zemédélskych podnikatell a osob podnikajicich podle zvlastnich
predpist 297.142, tedy pfiblizné 61 % z celkového poctu ekonomickych subjektl v kraji.
Obchodni spole€nosti se na celku podilely asi z jedné Ctvrtiny, mezi té€mito pravnickymi
osobami (obchodnimi spole¢nostmi) pfevazovaly spole¢nosti s ru¢enim omezenym (90,3 %).
V tfidéni podle odvétvi prevazujici Cinnosti nejvice CZ-NACE podnikatelskych subjekt(
v kategorii velkoobchod, maloobchod a opravy, €innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu a podnikatelské €innosti (zdroj: CSU — Statisticky bulletin 1—3.&tvrtleti 2009)

Zaméstnanost v NH v CR a kraji Hl. m. Praha — stav k 30.9.2009

zaméstnani v NH celkem CR HI. m. Praha
celkem (celkem v % na
(tis) v % tis.) v % CR
Zaméstnanci 4 079,3 82,9 510,2 77,9 12,5
Zaméstnavatelé 183,9 3,7 23,4 3,6 12,7
Pracujici na vlastni uéet 619,6 12,6 119,5 18,2 19,3
Clenové produkénich druzstev 9,8 0,2
Pomahajici rodinni pfislusnici 29,0 0,6 14 0,2 4,9
Celkem 4921,7| 100,0 654,9( 100,0 13,3

Zdroj: CSU — Vybérové Setieni pracovnich sil, 1.-3..¢tvrtleti 2009, tab.205

1.2

Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateld, kteri

zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (nartst, ubytek)

Vzhledem k charakteru trhu prace a soucasné situaci v Praze (viz kap. 1) nejsou kapitoly

1.2 a 1.3 podrobné tabulkové (tabulka 4 a 5) zpracovany.

V Registru ekonomickych subjektd bylo k 31.12.2009 registrovano 488 170 subjektl
se sidlem v Praze (o 30 tis. Vice nez k 31.12.2008). S udanym poctem vétS§im nez 25
zaméstnancu je registrovano 5 461 (0 91 méné nez k 31.12.2008) ekonomickych subjektu.
13 subjektl se se svym uvedenym poctem zaméstnancu dostalo do kategorie 5 000 — 9 999

zameéstnancu.
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Nad 10 000 zaméstnancti ma zde podle RES sidlo 7 subjektl (pokles oproti roku 2008 )
0 4 subjekty

e Univerzita Karlova v Praze
e CD Cargo, a.s.

e Ceska spofitelna, a.s.

e Tesco Stores CR a.s.

o Ceska posta, s.p.

o MINISTERSTVO OBRANY
o Ceské drahy, a.s.

} V roce 2009 jsme zaznamenali nejvétSi pokles poctu zaméstnancu v Ceské posté,
Ceské aerolinie a.s., Ceskych drahach, a.s. , DP hl.m. Prahy, a fluktuace byla u velkych
potravinovych fetézcu jako je Ahold, Tesco, Billa.

Subjekty se sidlem na izemi celkem
fyzické osoby osoby prepoctené na plné zaméstnané
pocet . pramérna . pocet . pramérna .
> | index index ~ N index index
zaméstnancu mzda zaméstnanct mzda
(tis. osob) 2009/08 (KS) 2009/08 (tis. osob) 2009/08 (KS) 2009/08
Ceska republika 3960,5 94,6 22724 103,5 3813,7 94,1 23 598 104,0
v tom kraje:
HI. mésto Praha 1093,0 95,1 28 473 104,0 1047,0 94,6 29 726 104,6

Zdroj: CSU, Statisticky bulletin - hl. m. Praha rok 2009

.3 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zahranic¢nich
a mezinarodnich spolec¢nosti

Na uzemi Prahy, pfedevSim v centru mésta, sidli velké zahraniéni a mezinarodni

firmy s rdznym konkrétnim zaméfenim svych €innosti, banky, ambasady, atd. Je to dano
mimo jiné vysokymi najmy, které si mali podnikatelé dovolit nemohou. V téchto firmach jsou
pracovni sily odborné, stabilizované. Zahrani¢ni zaméstnavatelé pfi obsazovani svych
kapacit lidskymi zdroji kladou vysoké pozadavky na své budouci zaméstnance, a to jak
z pohledu kvalifikaéniho, tak také z pohledu pracovni kazné a pracovniho nasazeni. Od
svych zaméstnancu €asto pozaduji Siroce pojatou profesni zdatnost, loajalitu vuci firmé
a moralni integritu, preciznost, schopnost a motivace se ucit, schopnost spolupracovat,
komunikovat, praci vtymu, kreativitu, vad&i schopnosti, vysokou adaptabilita, vysokou
fyzickou i psychickou odolnost a vykonnost.
| proto k fluktuaci u téchto zaméstnavateli dochazi vétSinou jen v profesich méné
kvalifikovanych.
Podle studie European Cities Monitor, kterou kazdoroCné zvefejfiuje konzultacni firma
v oboru nemovitosti Cushman and Wakefield, mohou nejvétsi pfiliv zahrani¢nich firem
v pristich péti letech z evropskych mést ofekavat Praha a Moskva. Do hlavniho mésta
Ceské republiky planuje rozsifit svou ginnost 34 spoleénosti. Mezi kliéové faktory, které
podle studie European Cities Monitor firmy nejvice hodnoti pfi planované expanzi, patfi
dostatek kvalifikované sily, snadny pristup na trh a ke kone€nym klientim, kvalita
telekomunikaci, dopravni spojeni a cena pracovni sily. Naopak nejméné pak rozhoduje
uroven znecisténi v daném mésté.
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Il.4 Volna pracovni mista

Tabulka 6 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavk( na vzdélani

bez vzdélani a neupliné

zakladni 40 1962 0,0 68 688 0,1
zakladni vzdélani 2884| 12091 0,2 4647 4301 1,1
nizSi stfedni vzdélani 40 540 0,1 70 212 0,3
niz8i stfedni odborné 167 462 0,4 316 105 3,0
stfedni odborné

s vyuct.listem 4 898 5208 0,9 8 643 784 11,0
stf. nebo stf.odb. bez mat.

i vyug. Listu 265 65 4,1 521 33 15,8
usv 979 564 1,7 1428 225 6,3
USO s vyuéenim i maturitou 1018 638 1,6 1924 397 4,8
USO s maturitou

(bez vyuceni) 4 200 1982 2,1 7119 825 8,6
vy88i odborné vzdélani 273 204 1,3 474 104 4,6
bakalarské vzdélani 297 367 0,8 571 277 2,1
vysokos$kolské 2324 911 2,6 3997 548 7,3
doktorské 48 8 6,0 83 9 9,2
Celkem 17 433| 25002 0,7 29 865 8 508 3,5

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
Tabulka 6a - Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavk( na vzdélani (v % r.2008

31.12.2008 31.12.2009
ISCED97 uchazeci| volna mista | uchazeci| volna mista
bez vzdélani a nedpiné
zakladni vzdeélani 100 100 170,0 35,1
zakladni vzdeélani 100 100 161,1 35,6
nizsi stfedni vzdélani 100 100 175,0 39,3
nizsi stredni odborné 100 100 189,2 22,7
stfedni odborné
s vyuc.listem 100 100 176,5 15,1
Str. nebo stf.odb. bez mat.
i vyué. listu 100 100 196,6 50,8
usv 100 100 145,9 39,9
USO s vyuéenim i maturitou 100 100 189,0 62,2
USO s maturitou
(bez vyuceni) 100 100 169,5 41,6
vy88i odborné vzdélani 100 100 173,6 51,0
bakalarské vzdélani 100 100 192,3 75,5
vysokoSkolské 100 100 172,0 60,2
doktorské 100 100 172,9 112,5
celkem 100 100 171,3 34,0
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Nové hlasena VM v Praze 2006-2009
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V pribéhu roku 2009 bylo nahlaSeno na prazské ufady prace celkem 48.958
novych volnych pracovnich mist (viz graf 1a) , tj. o cca 50 % méné nez v roce 2008,
v priméru je to mési¢né cca 4.000 novych volnych pracovnich mist. Bylo zruSeno nebo
obsazeno 73.790, tj. primérné mési¢né 6.049 VPM.

Béhem roku 2009 bylo v databazi evidovano primérné mési¢éné 12.525 volnych
pracovnich mist (v roce 2008 29.386; v roce 2007 22.310; v roce 2006 17.012; v roce 2005
13.556; v roce 2004 11.271 VPM).
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Tab. 6.2.a Volna pracovni mista celkem podle skupiny KZAM — nabidka a poptavka

stav k
Trida zaméstnani 31.12.2009 31.12.2009

volna mista | uchazeci | uch/1 misto| volna mista | uchazeci| uch/1 misto
tf. 1— Zakonodarci,
vedouci a ridici
pracovnici 317 808 2,5 164 1293 788,4
tr. 2 — Védecti a odborni
dusevni pracovnici 1416 2244 1,6 699| 4219 603,6
tf. 3 — Technicti,
zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech 2 750 3179 1,2 1350 6 203 459,5
tr. 4 — Nizsi
administrativni
pracovnici (Gfednici) 894 2482 2,8 313 4 091 1307,0
tf. 5— Provozni
pracovnici ve sluzbach
a obchodé 2804 2724 1,0 518 5463 1054,6
tr. 6 — Kvalifikovani
délnici v zemédélstvi,
lesnictvi a v pribuznych
oborech 28 103 3,7 16 192 1200,0
tf. 7 — Remesinici a
kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 3 882 1232 0,3 591 2 802 474,1
tr. 8 — Obsluha stroju a
zafizeni 1217 1015 0,8 364 1851 508,5
tf. 9 — Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici 11679 2042 0,2 4 480 3372 75,3
tf. 0 — Prislusnici
armady 15 1 0,1 13 1 7,7
Nezadano 0 0 0 378 | --
Celkem 25002| 17 443 0,7 8508| 29865 351,0

Déle je tfeba pfipomenout, Ze uvedené absolutni poéty volnych pracovnich mist
v databazi Ufadu prace hl. m. Prahy ovéem nezachycuji konkrétni profesni zaméreni,
pozadavky zaméstnavatell na vzdélani,
uchazecl, moralni hodnoty, pracovni a finanéni podminky, a proto se ¢asto nabidka
prace s poptavkou uchazecti o zaméstnani miji.

K 31.12.2009 bylo v databazi 723 rliznych profesi.

Tab. 6/3 informuje o nejCastéji zadanych profesich ze strany zaméstnavatell, a to
z pohledu vSech volnych pracovnich mista

dovednosti,

znalosti

a zdravotni

stav
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Tabulka 6/3 Priklady nejzadanéjsich profesi — v poradi ze strany
zaméstnavatele u VPM celkem; k 31. 12. 2009

KZAM nazev profese Pocet
9313|Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach budov 2153
Pomocnici a uklizedi v kancelafich, hotelich, nemocnicich
a jinych zafizenich (v&. uklidu letadel, autobusu, viaku
9132]apod.) 885
33493|lektor vzdélavacich, rekvalifikacnich, praktickych kurzl 217
34152|obchodni zastupce 148
71221|zednik 103]
51222|kuchaf 89|
93221 |bali€ ruéni 89
41159|administrativni pracovnik jinde neuvedeny 86

Zdroj: Interni statistiky UPP

Vyvoj celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist od roku 1991 - .2009
Znazornuje Graf €.1b.

35 000 Evidovana volna pracovni mista v Praze
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3 Pro Uplnou informaci o toku volnych pracovnich mist uvadime graf €. 2a — 2b kraju
CR, ktery je sestaven z mésiénich priméra pro porovnani za dva roky 2008 a 2009,
a graf 2c dava do vztahu pocet VM a uchazece.
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Graf ¢. 2a

Pohyb volnych mist v krajich (mésicni praméry 2009)
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Graf ¢. 2c

Uchazeci, volna mista 2002 - 12/2009
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. NEZAMESTNANOST

ll.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Na zakladé VSPS podet nezaméstnanych v Praze predstavoval v 3. &tvrtleti 2008
celkem 27,3 tis. osob (z toho 14,6 tis. muzd, tj. cca 53,4 %), oproti stejnému Ctvrtleti
minulého roku se poCet nezaméstnanych zvysil o 13,8 tis. osob. Obecna mira
nezaméstnanosti podle vysledkl vybérového Setfeni ve sledovaném obdobi dosahla 4,0 %.

(zdroj -VSPS — 1.-3.&tvrtleti 2009)

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti ?

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2008]31.12.2009|31.12.2008 [ 31.12.2009

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 17 433 29 865 8 940 14 491

Z toho dosazitelni 16 143 28 947 8 186 13 967

volna pracovni mista 25 002 8 508 X X

uchazedi pfipadajici na 1 VPM 0,7 3,5 X X
uchazedi pobirajici podporu

v nezaméstnanosti 8 518 12 661 4 455 6 296

mira nezameéstnanosti (v %) 2.1 3,7 2.5 4.1

Y Udaje z mésiéni statistiky
Zdroj: Mésicni statistiky UPP

31




Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti v % r. 2008

stav k
Celkem Zeny
Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2008 |31.12.2009 |31.12.2008 |31.12.2009
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 100 171,3 100 162,1
z toho dosazitelni 100 179,3 100 170,6
volna pracovni mista 100 34,0 X X
uchazeci pripadajici na 1 VPM 100 500,0 X X
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti 100 148,6 100 141,3
mira nezaméstnanosti (v %) 100 176,2 100 164,0

Graf &. 3a porovnava vyvoj miry nezaméstnanosti za CR a Prahu od roku 1991, do
srpna 2005 vCetné staré metodiky, od zafi 2005 pouze hodnoty nové metodiky ILO.
Graf €. 3b zachycuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze v poslednich 5 letech,

r. 2004 - 2009.

Graf €. 3a
Mira evidované nezaméstnanosti v CR a Praze podle tdaji UP;
stara metodika do 08/2005
11,0 \\ \
100 W RAL
o N Nau A VN )\
' i / \Y \V"I \Y d V\j\\ 7
X CR
= o0 ] W\ 7
2 70 / Nova metodika (ILO) \
@ r \
£ o / “
O ' VI v ’
§ 50 - \~/
2 40 Wy / AL
© /\ \ hd A N A /
S 30 / [\ 1\ s / M\ y
" V AN N y Praha hASN ,/
20 /] A Y W,
i / Nova metodika (ILO)
1,0 ~
00
@ & 8 & 8 8 § & 8 8 & & & & & & s & 8
" Mesic/rok
—— Mira nezaméstnanosti v Praze % - stara m. —— Mira nezaméstnanosti v CR % - stara m.
== MN ILO Pha = MN ILO CR

32




Graf &. 3b

Mira nezaméstnanosti - nova metodika 2004 - 2009
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Vyvoj poétu evidovanych uchazeét od poéatku existence UPP do sou&asnosti
znazoriuje graf €. 4. Vyvoj poCtu evidovanych uchazecu v pusobnosti poboCek ufadu je
uveden v priloze 5. ,,Evidovani uchazecéi v Praze (1991-2009) podle poboéek UPP*.

Graf ¢.4
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Pocet evidovanych uchazect v letech 1999 - 2009
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Srovnani po€tu uchaze¢id v mésici béhem roku ukazuje nasledujici graf €. 5a, ktery
zachycuje vyvoj let 2000 -2009 za UPP. Pramérny pocet evidovanych v mésici béhem
roku 2009 se rovnal 24.776 uchazeCli — viz. pfiloha €. 8, coz je o 5.469 uchazecu

v priiméru vice nez v roce 2008.

Graf 5b sleduje vyvoj uchaze&d v Praze a v CR 1991 — 2009
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Ill.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti »

Rok 2008 41 359 41211) 20190 20716 20 887 11 580

Rok 2009 58 919 46 137 25286 28 151 22 669 13 248

Y Udaje z mésiéni statistiky

Tabulka 8a — Tok nezaméstnanosti (v % r. 2008

Rok 2008 100 100 100 100 100 100

Rok 2009 142 112 125 135 108 114

Z meziro¢niho srovnani udaju toku nezaméstnanosti za stejné obdobi (tabulka 8) je
patrné, Ze hodnoty se drzi na vysoké urovni, s mirné rostouci tendenci. Nové evidovani
uchazeci dosahli za rok 2009 hodnoty 58.919, coz v porovnani s rokem 2008 je hodnota
0 cca 17 560 uchazecl vysSi. Mésicni pramér nové prichozich €inil cca 4 910 uchazecu.
Evidenci béhem roku 2009 ukoncilo celkem 46.137 uchaze€l, coz je praméru mésicné
3.845 uchazeci. Z toho prokazatelné umisténych uchazecu bylo 25.286. Umisténi jsou
analyzovani v dalSi ¢asti této kapitoly. MUze pusobit pozitivné, Ze se vyradilo (umistilo) vice
uchazec€u nez v roce 2008, nicméné narist nové evidovanych byl rychlejsi nez ukoncovani
evidenci, proto pocet evidovanych uchazecl ke konci mésice stale narGsta. V soucasné
dobé krize se charakteristiky trhu prace mirné zhorsily, stale jsou ve srovnani
s ostatnimi kraji na dobré urovni.

Vyvoj poétu nové evidovanych a vyrazenych uchazect v jednotlivych mésicich
v letech je patrny v nasledujicim grafech €. 6 a €. 7, které zachycuji vyvoj za léta 2002 —
20009.

Graf ¢. 6

Pocty nové evidovanych uchazecti v Praze v roce 2002 - 2009
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Graf&. 7

Vyrazeni uchazeci 2002 - 2009
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Strukturu vyrazenych uchazecu, podil jednotlivych divodi ukonéeni evidence
v roce 2004 - 2009 znazoriuje graf €. 8. a graf ¢. 8b vykazuje primérné mésicni pocty
ukonéenych evidenci uchazecl podle divodu ukonceni.

Udaje o poétu umisténych uchazedtl nejsou objektivni, ve skutednosti je podet
uchazecl, ktefi nastupuji do zaméstnani, vétsi. Divodem je zafazovani uchazec€l pod jiny
kod umisténi. Od 1.1.2006 je ucinna novela Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., ktera
uklada povinnost uchaze€im, oznamit, nejpozdéji v pracovni den pfedchazejicimu dni, ktery
byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendafnich dnu dolozit vznik
pracovnépravniho vztahu, pfipadné zahajeni vykonu c¢innosti. Pouze u takto doloZenych
ukon&eni evidenci Ize uchazeCe vyradit z divodu nastupu do zaméstnani. V. mnoha
pfipadech toto byva pro uchazece, ktefi jiz nastoupili do zaméstnani, velmi slozité, Casové
naro¢né, technicky neproveditelné, a proto byva evidence ukoncena z davodu ,ostatnich®.
Podle odhadu se pocty umisténi uchazeci pohybuji v priméru o cca 500 - 600 uchazecl
mésicné vice neZ vykazuiji statistické udaje.

Tento jev je dale patrny i z Ciselnych udaju v grafického znazornéni v grafu €.8, cca
od Unora 2006, kde se pocty uchazell z kategorie ,umisténych jinak” (tj. nasel si misto
uchaze¢ sam) presouvaji do duvodu ukonceni evidence ,ostatni“, kam se zapocitava i divod
ukonceni tzv. ,na vlastni zadost®.
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Tokové veliginy v ramci UPP v fadé pfipad prekraduji Gdaje za celé kraje — viz

8 a celorepublikové srovnani nové hlasenych uchazec¢li vroce



Z hodnot poctu evidovanych uchazecl, mési¢nich primérl nové evidovanych
uchazecu a ro¢nich primérd evidovanych od roku 1991 je sestaven graf €. 9:

Graf ¢. 9
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Graf €. 10 dava do vztahu vyvoj poctu uchazecl a volnych pracovnich mist v Praze
od roku 1991 dosud:

Graf ¢.10
Evidovani a nové evidovani uchazec€i a volna mista v Praze
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Mezikrajové srovnani evidovanych uchazec€l a volnych pracovnich mist je uvedeno
v priloze 12 (tabulka) ,Evidovani uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista —
srovnani podle kraju“ k 31.12.2009
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PFi mési¢nim sledovani po¢tu nezaméstnanych a toku uchaze&l vyplyva, ze kraj HI.
m. Praha dlouhodobé zaujima témér stabilné 6. misto sestupné fady nové pfichozich
uchaze€li a 6. - 7. misto s poctem evidovanych uchazel. Mira nezaméstnanosti je
v porovnani s celorepublikovou hodnotou asi tfetinova, poget uchaze&t na UPP predstavuje
k 31.12.2009 cca 5,5 % celkového poctu registrovanych nezaméstnanych.

1ll.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Vzdélanostni struktura - z nize uvedené tabulky je patrné, ze nejvétsi podil na
evidenci maji uchazeéi vyuéeni, s USO s maturitou a se zakladnim vzdélanim, podil
zastoupeni jednotlivych stuphu vzdélani je u zZzen shodny jako v souctu uchaze&l celkem.
Zastoupeni uchazec€u podle dosazeného vzdélani je procentualné zhruba na stejné urovni
jako v pfedchozim roce. Vzdélanostni struktura i pfi vysokém narustu absolutnich pocta
uchazecl celkem zustala pfiblizné stejna jako v loriském roce, a to jak celkem, tak u zen —
viz. tab. 9. V absolutnim podctu doslo k nejvétSimu narlstu oproti roku 2008 u uchazecd se
vzdélanim stfedni nebo stfedni odborné bez maturity i vyuéniho listu (o 96,6 %), bakalarské
(0 92,3 %) a nizSi stfedni odborné vzdélani (o 89,2 %). Pfi€emz ovSem hodnoty v absolutnim
vyjadfeni nejsou nijak alarmujici, napf. s dosazenym vzdélanim stf. nebo stf. odb. bez mat.
i vyu€. listu nebo bakalaf bylo evidovano k 31.12.2009 necelych 2 % vSech evidovanych
uchazecl. Obdobna situace je v kategorii zen, zde je procentualni nejvétsi narlst ve
vzdélani doktorském, o 110 %, pfi¢emz v absolutni hodnoté jde o hodnotu fadové desitek
uchazeéek. V8echny hodnoty vykazuji jediné, Ze hospodarska krize se nevyhnula zadné
oblasti, zadnému odvétvi, zadné profesi. Slo o snizovani zaméstnanosti prifezové.

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
Stupen vzdélani abs. | v% | abs. | V% abs. v% | abs. | v%
bez vzdélani a neuplné
zakladni 40 0,2 68 0,2 22 0,2 34 0,2
zakladni vzdélani 2881 16,5 4647| 156 1529| 17,1| 2349( 16,2
nizSi stredni vzdélani 40 0,2 70 0,2 26 0,3 39 0,3
nizsi stfedni odborné 167 1,0 316 1,1 83 0,9 128 0,9

stfedni odborné s vyuC.listem | 4899| 281| 8643| 289| 2205 24,7| 3536| 244

stf. nebo str.odb. bez mat. i
vyu€. Listu 265 1,5 521 1,7 183 2,0 317 2,2

usv 979 56| 1428 4,8 591 6,6 821 5,7

USO s vyu&enim i maturitou 1019 58| 1924| 64 443| 50| 803| 55

USO s maturitou (bez vyug.) 4200| 241| 7119| 238| 2443| 27,3| 3973| 27,4

vy$Si odborné vzdélani 273 1,6 474 1,6 155 1,7 282| 19
bakalarské vzdélani 297 1,7 571 1,9 171 1,9 314 22
Vysokoskolske 2325| 13,3 3997 134| 1070| 12,0| 1855| 128
doktorské 48 0,3 83 0,3 19| 0.2 40| 0,3
Celkem 17 430( 100,0| 29 865| 100,0] 8940| 100,0 14 100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 9a - Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani (ISCED) 97 v % r.2008

stav k
celkem ‘ Zeny

stupen vzdélani 31.12.2008 | 31.12.2009 |31.12.2008 | 31.12.2009
bez vzdélani a neupiné zakladni 100 170,0 100 154,5
zakladni vzdélani 100 161,3 100 153,6
nizsi stfedni vzdeélani 100 175,0 100 150,0
niZSi stfedni odborné 100 189,2 100 154,2
stfedni odborné s vyué. listem 100 176,4 100 160,4
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué. Listu 100 196,6 100 173,2
usv 100 145,9 100 138,9
USO s vyu&enim i maturitou 100 188,8 100 181,3
USO s maturitou (bez vyuc.) 100 169,5 100 162,6
vy8Si odborné vzdélani 100 173,6 100 181,9
bakalarské vzdélani 100 192,3 100 183,6
Vysoko$kolské 100 171,9 100 173,4
doktorské 100 172,9 100 210,5
Celkem 100 100

Grafické znazornéni vzdélanostni struktury uchazecl — muzi a zen k 31.12.2009 je
uveden v grafu €. 11.
Graf €. 11

Zastoupeni muzi a zen v jednotlivych kategoriich vzdélani k 31.12.2009

20,0% -

17,8%
18,0% - 2

16,9%

16,0% 1 14,9%

14,0% - H2,0%

12,0% -

10,0% -
7,8% 8,0% 8,2%

8,0% - 7,4%

6,0% -

podil muzi/zen v % na celku

o/ |
4,0% 27%

2,0%
2,0%
% 0,7% 0,6%
0,0%

bez+zakl. vyuéeni SO bez matur. usv USO s mat. v$§

Co se tyka rozdéleni dosazeneho vzdélani mezi muzi a Zenami, pak jak je patrné
z grafu €.11, Ze nejvétSi rozdily jsou ve vyu€enych (pfevazuji muzi) a USO s maturitou
(pfevazuji zeny). V ostatnich kategoriich je rozdéleni témeér vyvazené.
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Tabulka 10 - Vékova struktura uchazec¢t o zaméstnani

stav k
Celkem Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
vék abs. vV % abs. v % abs. v % abs. vV %
do 19 let 492 2,8 957 3,2 216 1,2 418 2,9
20-24 let 1 960 11,2 3839 12,9 895 10,0 1 660 11,5
25-29 let 2 350 13,5 4233 142] 1129 12,6 2 002 13,8
30-34 let 2422 13,9] 4327 14,5 1240 13,9 2231 15,4
35-39 let 1823 10,5] 3390 11,4] 1068 11,9 1904 13,1
40-44 let 1 686 9,7] 2715 9,1 945 10,6 1450 10,0
45-49 let 1527 8,8] 2559 8,6 896 10,0 1312 9,1
50-54 let 2 166 12,4y 3174 10,6 1260 14,1 1672 11,5
55-59 let 2 370 13,6 3738 125] 1228 13,7 1747 12,1
Nad 60 let 637 3,7 933 3,1 63 0,7 95 0,7
celkem 17 433 100,0| 29 865 100,0] 8940| 100,0 14 491 100,0

Udaije ze &tvrtletni statistiky

Tabulka 10a - Vékova struktura uchazecu o zaméstnani (v % r. 2008)

stav k
Celkem Zeny

vék 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Do 19 let 100 194,5 100 193,5
20-24 let 100 195,9 100 185,5
25-29 let 100 180,1 100 177,3
30-34 let 100 178,7 100 179,9
35-39 let 100 186,0 100 178,3
40-44 let 100 161,0 100 153,4
45-49 let 100 167,6 100 146,4
50-54 let 100 146,5 100 132,7
55-59 let 100 157,7 100 142,3
nad 60 let 100 146,5 100 150,8
Celkem 100 171,3 100 162,1

Vékové slozZeni uchazecl - prehled podilu na celkovém poctu uchazecil
v evidovanych skupinach je patrny i z grafu €. 12b. Nejvétsi procentualni podil maji
skupiny (muzi i Zeny) ve véku 25 — 34 let; celkem se podileji cca 29 % (pfiCemz v roce
2008 to byla skupina 55 — 59, u Zen 50 — 54), i kdyZz nejvétsi narust oproti sledovaného
obdobi (31.12.2008) zaznamenala vékova skupina uchazeCld do 24 let. Naopak
podprimérny narlst zaznamenala skupina uchazell nad 50 let. Osoby starSi 50 let se
podileji na celkovém poctu cca 26 %. Stabilné nejvétsi podil na celkovém poctu uchazec
zaujimali uchazedi ve véku nad 50 let. Jejich podil se v poslednich dvou letech 2007, 2008
udrzoval na celkovém poctu na 30 %.

Pramérny vék uchazecti celkem o zaméstnani je, tj. 39,0 let (u zen 38,7).

Da se fici, ze za sou€asné situace na trhu prace je tfeba kazdému vénovat pozornost
a zvySenou péci. Vyvoj poétu osob nad 50 let v letech 2000 — 2009 zachyceno v grafu
€.12a (sledovano cCtvrtletné).
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Graf ¢.12a

Pocty uchazecu nad 50 let r.2002 - 2009
4500
4000 3933 3864
3738
3500 | 3523
/_/./4\./\ 3195 o
3174
3000 32363175
2886 2926
5 2500 By
] " :;5/' 2434 2477
2000 1 2123 2098 2166
947
1500
1000 742 866 933
587 553 537 569 582 620 612599 637 702 7
407 414
500 7 170 264 251
0 ‘ —
I 4 & & O DO O > x> ;H D L D P O O OO QAL A D DD DD OO0
O " " P F T T FT T FT T PF I PF OIS ST ST T OIS INTNISTIIIFSSFSSFSSFSISIFSSSSS
TP P P P P P P P P P P B P P P P P P PP P P P P P P
N \\\ \A NN \\\ \Q NN \\\ \A NN \\\ \Q N V' oo e N7 a7 o7 &7 NT T a7 W N 47 T W
p bdobi
——50-54 % 55- 59 —-60avice | obdobi
Graf ¢.12b
Zastoupeni muzt a zen v jednotlivych vékovych kategoriich k 31.12.2009
8,0%
7,3% 2% Uk
il 7,09
7,0% 6,7% [ 6,7%
| 6,4% ]
] 5,8%
6,0% 5,6% 5,6% —
N ] 50 |
5,09 :
> 5,0% — 4.9% -
ﬁ 4,29 4,2";11%
=] - —
N 4,0%
£
B 3,0% 2,8%
o
2,0% -
1,5%
1,1%
1,0% -
0,3%0,3% 3%
0,0% 0,09
0,0% LI [ "T"o0%
A x A A X x A A X A A X
g\ g\ A\e o \e A \e g \e' \e! o \e A\ 9 \e' A \€ g\
g0t et 20-% 25-7 20 25-2 AO’AA 5 ¥ 50 -2 569 g0 - 8®
‘ Omuzi Ozeny ‘

Podle délky evidence stabilné nejvyssi podil zaujima skupina uchazecl s délkou

evidence do 3 mésicl — podili se cca 39 %. Nasleduje skupina 3 — 6 mésicl, kam spada
témér 28 % uchaze€d. Je to dano vysokym pocétem nové pfichozich uchaze€l ve druhé
poloviné roku 2009. Diky tomu se snizil procentudlni podil na celku evidovanych uchazecu
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déle nez 9 mésicl. V roce 2008 tvorili cca 25 % celkové evidovanych (v€etné evidenci
delSich nez 24 mésicu), v roce 2009 se podileji cca 20 %.
Rozdéleni podle délky evidence u Zen odpovida v podstaté rozlozeni u uchazect celkem.
Podil evidovanych Zen do 3 mésicu Cini cca 37 %; dalSi rozbor viz. tabulka 11 a graf . 13:

Tabulka 11- Délka evidence

stav k
Celkem Zeny
Délka 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
evidence abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicl 7718 44 3] 11 704 39,2 3708 41,5 5 324 36,7
3 — 6 mésicl 4 000 22,91 8281 27,7 2 094 23,4 4240 29,3
6 — 9 mésicl 1 686 9,71 4037 13,5 876 9,8 1 986 13,7
9 — 12 mésicl 1131 6,5 2401 8,0 626 7,0 1142 7,9
12 -24
mésicl 1451 83 2179 7,3 801 9,0 1101 7,6
Inad 24 masica] 1 447 8,3 1263 42] 83 93 968 6,7
lcelkem 17433 100,0 29865 1000 8940 1000 14491 1000
Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
Tabulka 11a- Délka evidence (v % r. 2008)
stav k
celkem Zeny
délka evidence | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
do 3 mésict 100 151,6 100 143,6
3 — 6 mésicu 100 207,0 100 202,5
6 — 9 mésici 100 2394 100 226,7
9 — 12 mésicii 100 212,3 100 182,4
12 — 24 mésici 100 150,2 100 1375
nad 24 mésicu 100 87,3 100 115,9
Celkem 100 171,3 100 162,1
Graf .13
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S vysokym pocétem uchazeCl s kratSi evidenci souvisi i nizSi pramérna délka
evidence uchazeée v evidenci, ktera k 31.12.2009 byla 215 dni, tj. byla kratSi o 46 dn0.
Krat§i primérna délka plati u uchazecl s ukonenou evidenci, zplsobenym vysokym

prutokem uchazecl uradem prace.

Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
celkem Zeny
Délka evidence 31.12.2008(31.12.2009|31.12.2008|31.12.2009
prameérna délka evidence evidovanych uchazecu 261 215 280 227
||pr0mérné délka evidence vyfazenych uchazecu 155 151 167 153
Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
Tabulka 12a — Primérna délka evidence ve dnech (v % r. 2008)
stav k
celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 [ 31.12.2008 | 31.12.2009
primérna délka evidence evidovanych uchazedl 100 82,4 100 81,1
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl 100 97,4 100 91,6

Vyvoj pramérné délky evidence uchazecu v evidenci a primérné délka evidence

vyrazenych uchazect je zachycen grafem €. 14.
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Primérna vyse mési¢niho naroku na podporu v nezaméstnanosti k 31.12.2009
Cinila 7.328 K&, tj. 0 318 K& vice nez k 31.12.2008. Muzi a Zeny ve skupinach podle vySe
podpory jsou zastoupeni vcelku vyrovnané, az na okrajové skupiny, kde je patrny zasadni
previs zen ve skupiné 2.501 — 3.500,- K¢ a naopak v kategorii nad 11.501,- K& pfevis muzl
nad Zenami. Zastoupeni muzi a zen ve skupinach podle vyse podpory k 31.12.2009,
zobrazuje graf €. 15a, udaje v % podilu na celkovém poctu vSech uchazecl s narokem na

podporu v nezaméstnanosti.
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Podil uchaze€u s narokem na PvN se pohybuje v priméru kolem 40 % vSech
uchazecu.

Graf ¢.15a
Zastoupeni muzl a Zen ve skupiniach podle vyse podpory
v nezaméstnanosti k 31.12.2009
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Celkova struktura uchazecid podle tfid KZAM je v prehledu vtabulce 13. Na
celkovém poctu uchaze€li se k 31.12.2009 podili (cca 21 %) nejvice uchazedi
pozadujici zaméstnani ze tridy KZAM 3 - technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech a KZAM 5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
(18,3 %). Jejich podil oproti lofnskému roku mirné vzrostl. Pozitivné Ize hodnotit skutecnost,
ze klesl podil zadanych uchaze€l bez uvedeni pozadovaného zaméstnani KZAM, tudiz
rozmeélnénim tohoto procenta mezi KZAM tfidy se zpresnila analyza struktury uchazecu
s pozadovanym zaméstnanim.

Narust v jednotlivych tfidach KZAM Ize hodnotit opét jako prifezovy v dobé
hospodarské krize.
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Tabulka 13 — Struktura uchaze&l o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
31.12.2008 31.12.2009
KZAM abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 808 4.6 1293 43
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 2 244 12,9 4219 14,1
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 3179 18,2 6 203 20,8
tf. 4 — NiZSi administrativni pracovnici (Ufednici) 2 482 14,2 4091 13,7
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2724 15,6 5 463 18,3
tr. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi

a v pfibuznych oborech 103 0,6 192 0,6
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravafi 1232 7,1 2 802 9,4
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1015 5,8 1851 6,2
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2042 11,7 3372 11,3
tf. 0 — PrisluSnici armady 1 0,0 1 0,0
Nezadano 1603 9,2 378 1,3
Celkem 17 433 100,0 29 865 100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 13a — Struktura uchazect o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) v % r. 2008)

Stav k
klasifikace zaméstnani KZAM trida: 31.12.2008 | 31.12.2009
1 — zakonodarci, vedouci a ridici pracovnici 100 160,0
2 — védecti a odborni dusevni pracovnici 100 188,0
3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech 100 195,1
4 — niZsi administrativni pracovnici (ufednici) 100 164,8
5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 100 200,6
6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech 100 186,4
7 — femeslinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 100 227,4
8 — obsluha stroji a zarizeni 100 182,4
9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 100 165,1
0 — pfisluSnici armady 100 100,0
Nezadano 100 23,6
Celkem 100 171,3




Tabulka 14 — Struktura uchaze&l o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) -

ZENY
stav k
31.12.2008 31.12.2009
KZAM abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 280 3,1 414 2,9
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 1143 12,8 2 093 14,4
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech 1765 19,7 3295 22,7
tf. 4 — NiZSi administrativni pracovnici (Ufednici) 1858 20,8 2 834 19,6
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1752 19,6 3392 23,4
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pfibuznych oborech 52 0,6 92 0,6
tf. 7 — Remesilnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 233 2,6 424 2,9
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 64 0,7 118 0,8
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1020 11,4 1 655 11,4
tf. 0 — PFisludnici armady 0 0,0 0 0,0
nezadano 773 8,6 174 1,2
celkem 8 940 100,0 14 491 100,0
Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
Graf ¢.16
Zastoupeni mizi a zen ve tfidach KZAM k 31.12.2009
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Tabulka 14a — Struktura uchazecil o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) —
ZENY ( v % roku 2008)

Stav k

klasifikace zaméstnani KZAM trida: 31.12.2008 | 31.12.2009
1 — zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 100 147,9
2 — védecti a odborni dusevni pracovnici 100 183,1
3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych

oborech 100 186,7
4 — niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 100 152,5
5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 100 193,6
6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech 100 176,9
7 — femeslinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 100 182,0
8 — obsluha stroju a zarizeni 100 184.,4
9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 100 162,3
0 — pfislusnici armady 100 0,0
nezadano 100 22,5
Celkem 100 162,1

U zen je rozdéleni uchazec¢i do KZAM odliSné od muza, zeny prevazuji ve tfidach
KZAM 3, 4 a 5; muzi maji dominantni zastoupeni ve tfidé KZAM 1, 7, 8 a 9. DalSi rozdéleni
uchazecl podle pohlavi viz vySe graf €. 16, ktery dava do vztahu pocty muzi a zZen
s pozadovanym zaméstnanim v KZAM tfidé k celkovému poc¢tu vSech uchazecl
k 31.12.20009.

Profese v tabulce 13/1 s nejvétSimi poéty evidovanych uchazec¢li - udaje jsou
Z pozadovaného zaméstnani, tj. profese, kterou uchaze¢ uvedl na 1. misto, a kterou
chce a mize vykonavat:

Tabulka 13/1 Zastoupeni profesi uchazecu - profese na 1. misté, ¢etnost nad 1000
uchazect

k 31.12.2009

KZAM nazev pocet podil
v %
5211 | Prodavaci v obchodech 2161 7,3
4115 | Sekretarky, sekretafi 1851 6,3
3439 | Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 1821 6,2

Pomocnici a uklizedi v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych

9132 | zafizenich (v€. Uklidu letadel, autobust, viakd apod.) 1426 4,8
5123 | Ci$nici, servirky 1293| 44
8321 | Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobiltl, taxikéafi 1002 34

Zdroj: Mésiéni statistika UPP

Témér ve vSech vékovych kategoriich je nejvétSi zastoupeni shodné s pfehlednou
tabulkou 13/1 za uchazece celkem. Ke zménam ve struktufe profesi dochazi v kategoriich
nejmladSich (do 20 let) a nejstarSich (nad 55 let). U uchaze€l do 20 let prevazuji
pozadavky na provozni pracovniky, pomocné a nekvalifikované pracovniky, nizsi
administrativa, prodavaci v ochodech, kuchafi, ¢iSnici a servirky.
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Ve vékové skupiné nad 55 let prfevazuji hlidaci, vratni, dale pracovnici odborné
administrativy, prodavadi, sekretarky, fidici.

Souhrnné zastoupeni — pocet uchazecl ve tfidach KZAM v jednotlivych vékovych
skupinach znazornuje graf €. 17

Graf €. 17
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Z grafu €. 18 je patrny podil uchazecl podle véku v jednotlivych tfidach KZAM:
Graf €. 18

Zastoupeni uchazec¢i v KZAM podile véku k 31.12.2009
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.4  Vybrané skupiny uchazec¢u o zaméstnani

1l.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tato kategorie uchazecu, vyzadujici zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,
spada do SirSi kategorie - mladi lidé do 25 let véku a absolventi vysokych Skol do dvou let po
uspésSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku a je jednou ze skupin, kterym se
vénuje pfi zprostfedkovani zvySena pozornost (§ 33 zakona €. 435/2004 Sb. v platném
znéni).

V porovnani s celkovym pramérem CR je hl. mésto Praha charakteristické
vyrazné€ nizSim podilem nové pfijimanych do stfedniho vzdélavani s vyucnim listem
a naopak nadprimérnym zastoupenim nové pfijimanych do gymnazialniho vzdélavani
a stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou. Procentni zastoupeni nové pfijatych
do stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouSkou zahrnujiciho odborny vycvik
(7,5 %) se pohybuje na urovni celorepublikového prameéru (zdroj. NUOV).

Od struktufe pfijimanych studentd do stfedniho vzdélavani se odrazi i struktura uchazec
— absolvent(, nejvétsi podil v Praze je absolvent(i s USO s maturitou (bez vyuéeni) témér 28
% vSech absolvent(, dale nasleduje skupina USO vyuéeni s maturitou s podilem cca 18 %
a dale pak se stfednim odbornym vzdélanim — vyu€en s podilem 15 %.

Sance absolventa na ziskani zaméstnani je vyrazné ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci, nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist,
stavem mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a také na vzdélanostni
a oborové strukture absolventl Skol — da se fici, Ze obecné plati, ze nezaméstnanosti
jsou méné ohrozeni absolventi vy$Sich odbornych skol a vysokych Skol, naopak nejvice jsou
nezaméstnanosti postizeni ti, ktefi na trh prace vstupuji se zakladnim vzdélanim, pfip.
nedokon¢enym zakladnim &i stfedoSkolskym vzdélanim. Existuje tedy pfima zavislost mezi
urovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace. Na urovni dosazeného vzdélani zavisi
podil dlouhodob& nezaméstnanych. Cerstvi absolventi $kol jsou tradién& povazovani za
rizikovou skupinu na trhu prace. To plati zejména o absolventech nizSich stupfit vzdélani.
Jsou tak vystaveni zvySenému riziku neuspéchu pfi hledani zaméstnani, ktery maze vést ke
ztraté motivace k seberealizaci v profesni oblasti.

Zaroven vSeobecné plati, ze potfeby zaméstnavatell stoupaji s rostoucim vzdélanim
pracovnik(. Cim vy$8i vzdélani, tim se jednotlivé znalosti a dovednosti stavaji pro
zaméstnavatele dulezitéjSimi. NejnizSi naroky sméfuji na absolventy SOU - pro
zaméstnavatele je dulezity vykon manualnich a odbornych délnickych profesi. U maturantu
se k témto kompetencim pfidava jesté potfeba zbéhlosti v pouzivani vypocetni techniky. Za
dalezité jsou povazovany rovnéz adaptabilita a flexibilita a schopnost nést zodpovédnost. Od
absolvent VOS zaméstnavatelé o¢ekavaiji, Ze jejich znalosti, dovednosti a schopnosti budou
na znatelné vy$Si urovni, nez je tomu u stfedoSkolakd. Celkové nejvyssi pozadavky kladou
zaméstnavatelé na absolventy vysokych 3Skol. Nejvice zadanymi jsou schopnost FeSit
problém, rozhodovat se a ochota nést zodpovédnost.

Cenénou vyhodu absolventl je, ze prinaseji zaméstnavateli ocenované cerstvé
odborné znalosti, jazykové dovednosti a také dovednosti pracovat s pocitaéem.
Pfednosti absolventl je také nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky.

AvSak i na skupinu uchazecli — absolventi ma vliv hospodarska krize — kdy
obrovsky nedostatek pracovnich sil a velké poZadavky zaméstnavateli na absolventy se
pravé dostaly do opacné situace — nastup nezaméstnanosti a vyrazny pokles nabidky
volnych misto béZné absorpce absolvent( trhem prace dochazi k nenalezeni zaméstnani po
ukonceni Skoly, pfipadné jejich propousténi a nartstu jejich nezaméstnanosti.
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Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné

vzdélani
stav k
Celkem Zeny
ISCED97 30.9.2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 30.9.2009
bez vzdélani a neuplné zakladni 2 2 1 1
zakladni vzdélani 105 134 48 69
nizsi stfedni vzdélani 0 0 0 0
nizsi stfedni odborné 40 45 11 15
stfedni odborné s vyuc.listem 172 211 68 73
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 1 0 1 0
usv 34 50 19 35
USO s vyugenim i maturitou 167 253 84 107
USO s maturitou (bez vyudeni) 350 400 160 205
vys8i odborné vzdélani 55 51 33 31
bakalarské vzdélani 63 66 33 45
vysokoskolské 171 199 112 131
doktorské 5 21 2 13
Celkem 1165 1296 572 655
Zdroj: Pololetni statistiky UPP
Tabulka 15a - Vyvoj poctu evidovanych absolvent( Skol a mladistvych podle stupné vzdélani
Stav k
celkem Zeny
klasifikace zaméstnani KZAM trida: 30.9.2008 | 30.9.2009 | 30.9.2008 | 30.9.2009
bez vzdélani a neuplné zakladni 100 100,0 100 100,0
zakladni vzdélani 100 127,6 100 143,8
NiZ§i stfedni vzdélani 100 100
NiZ§i stfedni odborné 100 1125 100 136,4
stfedni odborné s vyuc.listem 100 122,7 100 107,4
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 100 0,0 100 0,0
usv 100 147,1 100 184,2
USO s vyucenim i maturitou 100 151,5 100 127,4
USO s maturitou (bez vyuceni) 100 114,3 100 128,1
Vy$§i odborné vzdélani 100 92,7 100 93,9
bakalérské vzdélani 100 104,8 100 136,4
vysokoSKkolské 100 116,4 100 117,0
doktorské 100 420,0 100 650,0
Celkem 100 111,2 100 114,5

Z celkového pocCtu absolventu a mladistvych k 30.9.2008 zaujimaji nejvétsi podil
absolventi s USO s maturitou (30 %) - z toho nejvice z oboru ekonomika a administrativa
(25 % z celkového poctu absolventd USO s maturitou); USO s vyu€enim i maturitou (14 %),

a s vyuénim listem (14 %).
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Legenda oznadeni ke grafu &. 20b 2. pololeti 2009

Podil kategorie na | z toho déle jak
Kategorie vzdélani celkem celk. poltu v % 6m v evidenci
A+B+C bez vzd., neupl. a ZS 136 9,5% 54
D Nizsi stfedni 0 0,0% 0
E Niz§i stfedni odborné 45 3,1% 9
H Stfedni odborné (vyucen) 211 14,7% 16
J Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a
bez vyuceni 0 0,0% 0
K USV 50 3,5% 6
L USO (vyuéeni s maturitou) 253 17,7% 13
M USO s maturitou (bez vyugeni) 400 27,9% 28
N Vyssi odborné 51 3,6% 5
R Bakalarské 66 4,6% 9
T Vysokoskolské 199 13,9% 17
V Doktorské (védeckd vychova) 21 1,5% 3
Absolventi D - V celkem 1296 90,5% 106
Absolventi A - V celkem 1432 100,0% 160

Vyvoj absolventti a mladistvych béhem roku - jejich pravidelny téméF vzestup
a pokles poétu ukazuje nasledujici graf €. 19 zachycujici vyvoj poctu absolventl let
2001 - 2009 v Praze a Graf €. 20a sleduje vyvoj od roku 1999 — 2009 a graf €. 20b
porovnava vyvoj v této kategorii vzdy ke 30.9. v letech 2001 — 2009.

Graf €. 19
Pocet absolventt v letech 2001 - 2009
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Graf &. 20a

Pocty mladistvych a absolventa $kol 2001 - 2009
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Graf €. 20b
Absolventi skol - 2. pololeti k 30.9.
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U mladistvych uchazecl zGstava nevyhodou nedostatek kvalifikace, nezletilost,
mnohdy rodinné problémy, pfipadné nechut doplnit si vzdélani, ziskat kvalifikaci, FeSeni
zdravotniho a socialniho pojisténi, apod. (pro zaméstnavatele jsou mladistvi obtizné
zaraditelni z ddvodu omezeni v jejich zaméstnavani — napf. hmotna odpovédnost, pracovni
doba a dalsi).
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Problémy s umisténim absolventi a mladistvych se netykaji pfili§ typu
vystudovaného oboru, spocCivaji spiSe v nedostatku praxe, osobnostnich zabranach,
zdravotnich problémech ¢i nemoci v roding, Spatné sebeprezentaci, nepfiméfenych narocich
na finanéni ohodnoceni, nedostatku vlastni iniciativy pfi hledani pracovniho uplatnéni,
ucelové evidenci do dalSich pfijimacich zkouSek, & bé&hem prazdnin, feSeni zdravotniho
a socialniho pojisténi apod.

V pasazi pojednavajici o aktivni politice zaméstnanosti jsou uvedeny pfipady
prispévkové politiky, tykajici se této skupiny uchazedcu.

V podminkach prazského trhu prace i v dobé hospodarské krize Ize fici, ze
absolventi $kol nepatii mezi skupinu vyrazné ohrozenou nezaméstnanosti. Pro Prahu

je typické, ze pocet uchazec¢l - absolventl vzhledem k celkovému poctu zaka, ktefi absolvuji
v daném roce, je relativné velmi nizky. Jejich struktura podle obor( je velmi rozmanita.

Uéast absolventu v rekvalifikacich

Pocty rekvalikovanych absolventt, podil na celkovém poctu zahajenych
rekvalifikaci v daném roce

Rok zahajeno celkem v daném roce |z toho absolventi | podil absol.
2006 1496 40 3%
2007 1962 41 2%
2008 1524 31 2%
2009 980 23 2%

Obory nejvice zastoupené u absolventl (pocet nad 100 absolventi):
stav k 30.9.2009

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 132
Podnikani v oborech, odvétvi 115
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 113
Ekonomika a administrativa 113

Rekvalifika€ni kurzy v roce 2009 s ucasti absolventu

pracovni a osobnostni rozvoj

dale pak:

fidi€ manipulaéni techniky, vazba kvétin, spravce sité R301, grafické studio,
apod.

[11.4.2 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Podle odhadii CSU Zije v sougasné dobé& v Ceské republice pfes 1 000 000 osob se
zdravotnim postizenim, ktefi tvofi 9,87% celé populace. Uroveri vzdélani osob se zdravotnim
postizenim je v porovnani s celkovou populaci CR niz$i. Ve skupiné zdravotné postizenych
starSich 15 let vyrazné previada pocet osob se zakladnim vzdélanim.

Mezi nejCastéjSi typy zdravotniho postizeni patfi choroby vnitfnich organd,
nasledovany nemocemi pohybového ustroji. Oba uvedené typy handicapu se vyskytuji
u nadpolovi¢ni vétsiny osob se zdravotnim postizenim.

S vrozenymi vyvojovymi vadami jako pfi€inou zdravotniho postizeni se setkavame
u tfetiny mentalnich retardaci. Dvé tfetiny postizeni pohybového aparatu vznikly v dusledku
urazt. Nemoc byva nejcastéjsi pfi€inou vzniku postizeni vnitfnich organt 57%. Vysoky vék
Clovéka vede ve zvySené mife k chorobam vnitfnich organl, zejména obé&hového ustroji
42%.
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Charakteristika problému osob se ZP na trhu prace, pfi€iny a hlavni diivody jejich
evidence.

Osoby se ZP byvaiji velmi &asto evidovany na UP dlouhodobég, i kdyz by se na prvni

problém ziskat vhodné zaméstnani.

PFiCin je vice a mohli bychom je rozdélit na ty, které tkvi na strané zaméstnavatele
a na problémy, které maji Casto samy osoby se ZP.

Zaméstnavatelé si stale jesté radéji vybiraji osoby bez zdravotniho omezeni, protoze
u osob se ZP oclekavaji vy§§i nemocnost, ¢asto maji obavy z menSi vykonnosti a také
z toho, Ze by vznikla nutnost osobé se ZP upravit pfiméfené pracovni podminky nebo
pracovni rezim. V posledni dobé se situace mirné zlepSila (§78), ale tyto divody pro nepfijeti
osoby se ZP stale pretrvavaji. Situaci by mohla zlepSit kvalitnéjSi a masivnéjsi osvéta nebo
tzv. pfedjednani mista kompetentnim pracovnikem.

Casto v8ak byva dlouhodoba nezaméstnanost zapfiinéna také samotnym pfistupem
osob se ZP k hledani zaméstnani. Tito lidé ¢asto nemaji adekvatni odhad svych moznosti
— budto se podcefiuji nebo naopak preceriuji. O svych problémech se obavaji se
zaméstnavatelem hovofit nebo naopak své potize pfili§ zddraznuji. Obtizné feSi otazky
spojené se zabezpec€enim rodiny. Vice se obavaji novych situaci, se kterymi by se mohli
setkat v novém zaméstnani. Jen s velkymi obtizemi |ze zaméstnat uchazede, ktefi maiji
zdravotnich problém0 vice nebo se do své nemoci uzaviraji a svym zdravotnim postizenim
se zastituji.

V&echny tyto osoby vyZaduji mimofadnou pééi ze strany UP, at uz ve formé
individualniho nebo skupinového poradenstvi, zaméfeného na motivaci, ziskani vétdiho
sebevédomi a vice informaci a dovednosti ke zlepSeni jejich orientace na trhu prace.

Tabulka 16 — Vyvoj po¢tu uchazec€l osob se zdravotnim postizenim

stav k
Celkem Zeny
31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200 | 31.12.200
Osoby se ZP 8 9 8 9

Osoby se ZP 1911 2192 1054 1171
podil na celkovém poctu uchazedl 10,9 7,3 11,8 8,1
z toho: pIné invalidni 23 34 14 17
Castecné invalidni 1729 1984 953 1067

Os. zdravotné znevyhodnéné 159 174 87 87

Zdroj. Statistiky UPP

Tabulka 16 — Vyvoj poctu uchazecél osob se zdravotnim postizenim v % r. 2008

stav k
celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
osoby se ZP 100 114,70 100 111,10
podil na celkovém pocétu uchazect 100 66,97 100 68,64
z toho: plné invalidni 100 147,83 100 121,43
castecné invalidni 100 114,75 100 111,96
0s. zdravotné znevyhodnéné 100 109,43 100 100,00

Pocet uchazect v evidenci k 31.12.2009 a jejich vyvoj v pribéhu roku 2002 - 2009
je zachycen v grafu €. 22 a graf ¢. 22b:
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Graf ¢. 22
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Graf €. 23 zachycuje strukturu uchaze¢u OZP k 31.12.2009

Struktura OZP, k 31.12.2009

2%

90%

L) ooz |

Jde o specifickou skupinu uchazecd,
patfici do skupiny, kterym se vénuje
zvySena péce pFi zprostfedkovani
zaméstnani. Je to skupina, ktera velmi
obtizné nachazi uplatnéni na trhu
prace - pfi¢inou jsou pfredevSim
omezené moznosti OZP vykonavat
zaméstnani (napf. s ohledem na
zdravotni omezeni, mnohdy spojené
S nizkou ¢i  Zadnou kvalifikaci,
a nizSimi pracovnimi vykony téchto
ob&anu v souvislosti s jejich
zdravotnim omezenim), zmény z PID

na CID a s tim leckdy spojena absence pracovnich navyki a odbornosti, mnohdy v evidenci
uchazecl z duvodu pobirani socialnich davek i mala Sance na jeho ziskani (zaméstnavatelé
maji mj. i obavy z Casté i dlouhodobé pracovni neschopnosti) a v neposledni fadé i nutnost
vlastniho efektivniho zajmu o uplatnéni se v pracovnim procesu.

rozbory uchazec¢ti OZP

jsou v nasledujicich tabulkach — pfehled

vyznamngéjSich hodnot - podle vzdélani a délky evidence, a pozadovaného zaméstnani,
véku uchazedl, stav k 31.12.2008 (zdroj: Interni statistiky UPP) :
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Tabulka 16/1

podil v % na
stupen vzdélani poctu OZP celkem
zakladni + prakticka $kola 22,4
niz$i stredni, odborné 13
SO vyuéen 43,4
stfedni nebo SO bez maturity 2,0
usv 3,7
Uso 20,3
VS, bakalar, doktorské 6.9
Tabulka 16/2
podil v % na
poctu OZP

Vékova kategorie celkem

do 24 let 1,7
25 - 29 let 3,0
30 - 34 let 4,8
35 - 39 let 7,9
40 - 44 let 7,8
45 - 49 let 10,6
50 - 54 let 21,3
55 - 59 let 34,0
60 a vice let 8,8




Tabulka 16/3

podil v % na
poctu OZP
KZAM tfida celkem
KZAM 1 1,0
KZAM 2 6,4
KZAM 3 14,1
KZAM 4 17,3
KZAM 5 14,8
KZAM 6 0,7
KZAM 7 11,0
KZAM 8 6,1
KZAM 9 28,2
Tabulka 16/4
délka evidence podil v % na
poctu OZP
celkem
do 6 mésict 38,0
nad 6 do 12 mésicl 26,5
nad 12 do 18 mésicu 10,3
nad 18 do 24 mésicu 8,1
nad 24 mésicu 17,1
Tabulka 16/3
Nejéetnéjsi poZadované profese ze strany uchaze¢i OZP v % na OZP:
Vratni, hlidaci 12,7
Kancelaristi pracovnici, sekretarky 7,8
Odborni admistrativni pracovnici, tcetni,
referenti 7,1
Prodavaci v obchodech 7,0
Pomocnici, uklizeci 6,9

Pfi porovnani nabidky volnych pracovnich oznacenych jako vhodnych pro osoby
zdravotné postizené velmi Casto dochazi k tomu, Ze nabidka a poptavka se miji, at jiz
z divodu druhu profese, vzdélani, ¢i dalSich pozadovanych dovednosti a znalosti, a hlavné
stupné a druhu zdravotniho postiZzeni.

V nabidce volnych mist jsou pfimo oznalené pro osoby se ZP (celkem pfimo
oznacenych 97 pozadavky, tj. 208 VPM). Nejcetnéji jsou nabizeny tyto profese - jejich
profesni struktura je riznoroda: pracovnici ostrahy, hlidaci, uklize€i, poradce pro ochranu
Zivotniho prostfedi — obnovitelné zdroje, tlumocnici, telefonisté, programatofi, atd.

Neznamena to ovSem, Ze volné misto, které neni oznaceno pro OZP nemuzZe byt
timto uchazeCem se ZP obsazeno, pokud vyhovuje svymi pozadavky moznostem zdravotné
postiZzené osoby.

Uréity pozitivni vliv sehravaji i motivaéni nastroje podle § 81 (sankéni) a §§
78,120 (bonusové) zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni.
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A) Plnéni podle § 81 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. v platném znéni,
k 31.12.2009:

V informacnim systému hl. m. Prahy je vedeno celkem 4 988 (cca o 200 vice nez
v roce 2006) firem s poctem nad 25 zaméstnanca.

Hlaseni o plnéni povinného podilu za rok 2008 do 31.12.2009 podalo 3 794 subjekt,
coz pfedstavuje 777 873 zaméstnancu celkem. Z tohoto poltu 3.726 (tj. 98 %) splnilo
povinnost nékterym z moznych zpUsobu a zbylych 68 ekonomickych subjektt nesplnilo.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi 4% z celkového

poc¢tu zaméstnancl splnili zaméstnavatelé nasledujicim zplisobem:

- 1.505 si svou povinnost splnilo, at' jiz ¢astecné nebo celkem odvodem do
statniho rozpocétu. K 31.12.2009 ¢€inily odvody do statniho rozpoétu za
rok 2008 cca 284.151 tis. K& Nejvétsi odvod provedl ekonomicky subjekt ve
vysi 25 mil K¢, dalSich 13 subjektd nad 1 milion K&.

B) Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob zdravotné postizenych

Pocet zaméstnavatel(i v roce (unikatné)

200 450 000
180 < 400 000
160 1 350 000
140 1 300 000
120

/// 1 250 000
100

T 200 000

0 — %
60 // -+ 150 000
40 -+ 100 000

20 g/‘ 4 50 000

0 T T T T T T T 0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—o— pocet zaméstnavatell v roce (unikatné)
—=—-§78 VysSe wplacenych penez vtis. K&

. Vyse
Pro pocet . | vyplacenych
zaméstnavatell yp . y
o ore x penéz v tis.

rok unikatné Ké
2002 29 34 286
2003 32 43 558
2004 37 48 725
2005 55 68 229
2006 92 174 541
2007 107 308 353
2008 144 350 973
2009 182 402 052

V ramci realizace statni politiky zaméstnanosti na Useku podpory zaméstnavatelu
zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim, poskytoval UPP (podle § 24a zakona
€. 1/1991 Sb.) a poskytuje (podle § 78 ZoZ v platném znéni — plati od 1.10.2004) pfFispévek
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zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnanci se ZP v primérném
pfepocteném stavu, a to:

Mésicni vySe pfispévku na 1 osobu se ZP
- po novele zak. €. 261/2007 pro 4. Q. 2008 OZzZP
- po novele zak. €. 479/2008 pro 1.-3.Q.2009

6 500 K&
OZP +TZP

9 000 K¢
8 000 K¢

TZP

Stav zaméstnancti 0ZZ a Cl byva v praiméru &tvrtletné cca 3200 fyzickych osob,
zaméstnancu s TZP cca 2.300 fyzickych osob .

Tento prispévek, poskytovany Uradem prace hl. m. Prahy podle § 78 ZoZ, zajisté
pfispivd nemalou mérou k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a to nejenom
vramci hl. m. Prahy, ale i sdosahem do jinych kraju, nebot se poskytuje podle sidla
Zadatele-zaméstnavatele .

1Il.5 Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

Uzemni pusobnost pobodek v Praze nelze povazovat za mikroregiony z pohledu
situace na trhu prace. Jedna se pouze o administrativné technické usporadani. Proto neni
kapitola zpracovana presné podle zadani MPSV CR.

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregionu k 31.12. 2009

pocet uchazecti | MN v % (na EAQO)

pocet EAO z celk. z dosaz.

Nazev mikroregionu obyvatel (SLDB 2001) | celkem [dosazitelni | poétu uch. | uchazeét
Praha celkem 1249 026 635 105| 29 865 28 947 4,7 4.6
Urad prace v Praze 2 79 891 45 539 1807 1761 4,0 3,9
Utad prace v Praze 3 73 497 38 280 1875 1820 4,9 4.8
Utad prace v Praze 4 287 749 159 162 6719 6 546 4,2 4,1
Utad prace v Praze 5 202 709 98 508 4 890 4741 50 4,8
Utad prace v Praze 6 112 877 55 652 1912 1 855 3,4 3,3
Utad prace v Praze 8 153 581 83 583 3 599 3443 4,3 4,1
Utad prace v Praze 9 172 043 74 115 4734 4 652 6,4 6,3
Utad prace v Praze 10 166 679 80 266 3030 2853 3,8 3,6

Metodicka poznamka k tabulce 17

"Podle oficialni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na urovni CR, krajii a okrest poéita na zakladé
vysledkd vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti v obcich, mikroregionech, ORP a POU se z
divodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na Urovni téchto Uzemnich celkd pocitd na zakladé ekonomicky
aktivniho obyvatelstva."

V priloze €. 3 pro kompletni informaci uvadime uzemni pfislusnost 57 méstskych
¢asti k poboékam Uradu prace hl. m. Prahy, podty uchazecd, celkem a nové pfichozich
k 31.12.20009.

Zvysené zastoupeni registrovanych uchazec¢l o praci je v méstskych €astech
Praha 14, Praha 18 a Praha 7. Naopak nizky je pocet osob registrovanych na ufadech
prace (vzhledem k celkové pracovni sile) zejména v malych ¢&tvrtich na kraji hlavniho
mésta, Kralovicich, Dub& nebo Suchdole. Z véts§ich MC je nizkad registrovana mira
nezaméstnanosti v MC Praha 15 a Praha 22.

Pro Uplnou ilustraci situace na pobockach Ufadu prace hl. m. Prahy je v pfiloze 5,
grafické znazornéni uchazecl o zaméstnani evidovani na poboc¢kach UPP za obdobi
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1991 - 2009; v pfiloze 6 jsou uvedeny udaje o novych uchazeéich na jednotlivych
pobockach UPP; pfiloha €. 7 zachycuje vyvoj po€tu volnych pracovnich mist na
poboékach UPP.

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

K 30. 9. 2009 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
evidovalo 437 251 cizincl, z toho 177 769 cizincl s trvalym pobytem, 259 482 cizincl
s nékterym z typu dlouhodobych pobyti nad 90 dnt (ij. pfechodné pobyty ob&anu EU
a jejich rodinnych pfislusnikd, dale viza nad 90 dnd a povoleni k dlouhodobému pobytu
ob&an(i zemi mimo-EU). Posledni udaje Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské
republice vykazuji k 1. 1. 2010 457.519 cizincl. NejaktualnéjSi dostupné udaje o poctu
cizincl k 28.2.2010 citaji celkem 431 587 cizincl, z toho 182.856 s trvalym pobytem na
uzemi CR. (zdroj: ¢SU — mésiéni tdaje o poétu cizincti — MVCR).

V CR jsou cizinci se statnim ob&anstvim z riznych 174 zemi, nej¢astgji zastoupeni
obcCané
Ukrajiny 130 924 (30 %), Slovenska 72 499 (17 %), Vietnamu 61 166 (14 %), Ruska 30 796
(7 %)

Polska 18 901 (4 %). U vSech téchto statnich pfislusniki doslo k celkovému poklesu
absolutnich poctl, avsak relativné zlstal podil na celkovém poctu cizincl stejny ve srovnani
s minulymi obdobimi.

Cizinci obecné jsou stale koncentrovani do Prahy (Praha je pro cizince jednim
z nejatraktivngjsich mist celé Ceské republiky z hlediska moznosti provozovani vydéleéné
¢innosti) a Stredoceského kraje, dale se ve zvySené mife usazuji ve vétSich méstech
a pramyslovych oblastech. | v rozmisténi cizincl existuji rozdily podle statniho ob&anstvi.

stav k 28.2.2010

Kraj/ okres :
pobytu Kategorie pobytu
: . | Ostatni typy
Region Celkem | Trvaly pobytu
Celkem CR 431587 | 182 856 248 731
Praha 148 578 | 54203 94 375
StfedocCesky 58214 | 22998 35216
Jihomoravsky 36 927 15 390 21537

Zdroj: CSU — mésiéni daje o poétu cizinct — MVCR

V Praze k 28.2.2010 podil cizincti s trvalym pobytem na tuzemi Ceské republiky &inil 30 %.
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Obédané zemi sousedicich s CR se obecné soustfeduji v blizkosti hranic CR s tim
kterym statem. Ob&ané Ukrajiny jsou vyznamnéji zastoupeni pouze v Praze, StfedoCeském a
Jihomoravském kraji, ob¢ané Vietnamu jsou hojné usazeni v esko-némeckém pohranici,
ob&ané Ruska jsou vyrazné zastoupeni v Praze, StfedoCeském a Karlovarském kraji — viz

vybrané kartogramy k 31.12.2008, zdroj: CSU - publikace Cizinci v Ceské republice 2009; podle statni
pfislusnosti:

PODIL CIZINCU NA OBYVATELSTVU CESKE REPUBLIKY K 31, 12, 2008

Ceska republika/Czech Republic = 4,2 %
Max: Praha = 11,5 %
Min: Bruntal = 0,8 %

ROZMISTENI OBCANU UKRAJINY NA UZEMI CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2008

Ceska republika/Czech Republic = 131 921
Max: Praha = 47 559
Min: Jesenik = 47

Osoby

[ ]<=200

[ ]201-s00
[ 501 -1 000
I 001 -2 000
B - 2000
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Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct

stav k
Zaméstnani cizinci 31.12.2008|31.12.2009
zaméstnani s pracovnim povolenim 48 023 34 723
informace 0 zaméstnani podle § 98 pism. a)-e),j)—p 4473 5 766
obcCane EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a
Svycarska 41 606 44 248
Pocet zelenych karet 0 7
Zdroj: Mésiéni statistiky UPP
Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct (v % 2008)
stav k
Zaméstnani cizinci 31.12.2008 | 31.12.2009
zameéstnani s pracovnim povolenim 100 72,3
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a)- €), |) — p) 100 128,9
qbéané EU, Norska, Islandu, Lichten$tejnska a
Svycarska 100 106,4

K 31.12.2009 je k dispozici 84.744 platnych dokladt, (tj. pokles oproti stavu
k 31.12.2008 vice o 9.300 dokladll) — ztoho povoleni k zaméstnani 34.723 (pokles
o 13.300 oproti stavu 31.12.2008), informaci EU, EHP/Svycarska 44.248 a 5.766
informaci o zaméstnavani podle § 98 pism. a)—e),j) - p) .

V prubéhu roku 2009 bylo podano 41.503 zadosti o pracovni povoleni (vCetné
zadosti o prodlouzeni), coz je v porovnani se stejnym obdobim minulého roku méné o cca
10 tisic. Mési¢né bylo pfijato primérné 3.459 zadosti.

Nejvice platnych pracovnich povoleni k 31.12.2009 pfipada na ob€any Ukrajiny
— 23.171, coz je 67 % vSech platnych povoleni (podil v roce 2008 68 %), z toho 54 %
povoleni ukrajinskych ob&anl sméfovalo do stavebnictvi. Na druhém misté jsou povoleni pro
obCany z Moldavska — 2.093 (45 % povoleni pfedstavovali rovnéz pracovnici ve stavebnictvi,
24 % do nemovitosti), na tfetim misté byli ob&ané Uzbekistanu s poétem 1.562 pracovnich
povoleni (cca 55 % sméfovalo do oblasti stavebnictvi).

Z celkového poctu pracovnich povoleni je 35 % pracovnich povoleni typu pIlnéni
béznych ukoll (§ 89 z.435/2004 Sb.) - obch. spole¢nosti + druzstva, z tohoto poctu
78 % nalezi pro obCany Ukrajiny, pfevazné se jedna o Cleny druzstva.

K 31.12.2009 bylo evidovano 44.248 platnych informaci obéanti EU, je to o vice
jak 2.600, tj.o cca 6 %, vice nez k stejnému datu lofiského roku. Z toho 32.262 pfedstavovaly
informace o nastupu do zaméstnani ob&anu Slovenské republiky, tj. 73 %.

Informaci o zaméstnavani podle § 98 pism. a) — e), j) - p) bylo k 31.12.2009
k dispozici celkem 5.766 (oproti stavu k 31.12.2008 je to narGst o 1 293 zaznamy, tj. o 29
%).
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DalSi pfehledy a rozbory v nize uvedenych tabulkach — stav k 31.12.2008:

Tabulka 18/a

celkem Zeny %Zen
pocet podanych Zadosti o povoleni k zam. za rok 2009 41 503 14 230 34,3
pocet platnych povoleni k 31.12.2009 34 723 11724 33,8
pocet cizincu s platnym povolenim k 31.12.2009 33 207 11084 33,4
informace EU/EHP/Svycarsko, stav k 31.12.2009 44 248 17 260 39,0
informace treti zemé 5766 2728 47,3
doklady celkem k 31.12.2009 84 744 31715 37,4

Zdroj Mésiéni statistiky UPP

Pocty podanych zadosti cizinch o pracovni povoleni v jednotlivych mésicich
v letech 2002 — 2009 ukazuje nasledujici graf €. 24a a graf ¢. 24b..

Graf €. 24a
Pocet podanych zadosti cizincli o povoleni v letech 2002 - 2009
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V mésicich leden -kvéten 2005 nejsou vV jednotlivych mésicich zahrnuty Zadosti o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani.

Ve vyvoji podanych zadosti je patrny pravidelny pokles a narlist sou€asné pfi stoupajicim
trendu.
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Graf ¢.24b
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Pocet platnych povoleni a zadosti 2002 - 2009
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Graf ¢. 25
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DalSi rozbory a pfehledy jsou uvedeny v pfehlednych tabulkach
(Zdroj: Mésiéni statistiky UPP):
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1) Pracovni povoleni:

Tabulka 18/1a
zarazeni podle KZAM tfidy: v % na celku 34 723
tr. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 77
tr. 2 védecti a odborni duSevni pracovnici 5
tr. 7 Femesinici a kvalifikovani vyrobci 5
tf. 3 technicti, zdravot. a pedag. pracovnici 4
celkem 91

zbylych 10 % jsou tfidy 1, 4, 5, 6,8; nejméné tfida 6 - kvalif. dénik = 0,1 %

Tabulka 18 1/b
zafazeni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani: v % na celku 34 723
zékladni, prakticka skola 59
SO nebo SO bez maturity a vyuceni 12
VS, bakalar doktorské 10
SO s vyucnim listem 6
celkem 87
Tabulka 18 1/c
rozdéleni podle véku cizincu: v % na celku 34 723
25 - 29 let 22
30 - 34 let 17
20 - 24 let 16
35 -39 let 13
celkem 68
Pozn:: zadost o povoleni k zaméstnani podavaji i cizinci ve véku nad 70 let, nejstarSimu cizinci je 80 let,
pracuje v profesi lektora od roku 2002
Tabulka 18 1/d

rozdéleni podle typu povoleni

v % na celku 34 723

Tabulka

68

standardni podle § 92 odst. 1 61
plnéni béznych tkonu § 89 34
vyslani na zakladé obch. smlouvy § 95 odst. 1 4
celkem 99
18 1/e
rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 34 723
stavebnictvi 45
nemovitosti 18
obchod a opravy spotfebicti, mot.vozidel 12
celkem 75




2) Informace — EU/EHP/Svycarsko

Tabulka 18.2/a

zarazeni podle KZAM tfidy: v % na celku 44 248
tF.2 védecti a odborni dusevni pracovnici 19
tF.3 technicti , zdravotni a pedagog. pracovnici 19
t. 5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 15
t'. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14
celkem 67

nejméné tfida 6 - kvalif. délnik = 0,2 %

Tabulka 18.2/b

zarazeni podle nejvyssiho dosazeného

vzdélani: v % na celku 44 248

VysokoSkolské 19

SO s vyucenim 16

USO s maturitou 14

zakladni, prakticka Skola 9
celkem 58

Tabulka 18.2/c
rozdéleni podle véku obcantii: v % na celku 44 248
25 - 29 let 28
30 - 34 let 22
35 - 39 let 12
20 - 24 let 12
celkem 74
Tabulka 18.2/d
rozdéleni podle typu informace: v % na celku 44 248
obéan EU 99
prechodny pobyt 96
rodinny pfislusnik ob¢ana EU 11

Tabulka 18.2/e

rozdéleni podle CZ-NACE

v % na celku 44 248

obchod, opravy spotfebic¢u, mot. vozidel 21
véda, vyzkum, technika 13
zpracovatelsky priimysl 12
stavebnictvi 10

celkem 56
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3) Informace o zaméstnavani podle § 98 pism. a) —e), |) - n)

Tabulka 18/3a

zarazeni podle KZAM tridy: v % na celku 5 766
tr.2 védecti a odborni dusSevni pracovnici 23
tr.5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 19
Tr.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18

celkem 60

nejméné tfida 6 - kvalif. déinik pouze 10

ks informaci

Tabulka 18/3b

Tabulka 18/3c

Tabulka

Tabulka 18/3e

70

zarazeni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani: | v % na celku 5 766
Vysoko$kolské 27
zakladni, prakticka Skola 21
USO s maturitou 14
SO s vyu€enim 10
celkem 72
rozdéleni podle véku obcanii: v % na celku 5 766
30 - 34 let 19
35 - 39 let 18
25 - 29 let 16
40 - 44 let 13
celkem 66
18/3d
rozdéleni podle typu informace: v % na celku 5 766
trvaly pobyt - § 98 pism. a) 76
rodinny pfislusnik diplomata - § 98 pism. b) 8
védecky, vyzkumny, vyvoj.pracovnik - § 98 odst. n) 4
vyména mezi Skolami (do 26 let) - § 98 odst. j) 2
rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 5 766
obchod a opravy 25
Véda, vyzkum, technika 13
ubytovani, stravovani, pohostinstvi 10
informace a komunikace 9
celkem 57




Pfi rozboru celkového pocétu 84 744 pracovnich povoleni a informaci je:
(uvedeny vzdy tfi nejvice zastoupené kategorie)

a) zastoupeni vékovych skupin nasledujici:
25-29let  25%
30-34let 20%
20-241let 13 %
tj. celkem 58 % ve véku 20 — 34 let

b) poéet podle dosazeného vzdélani:
zakladni a prakticka Skola 31 %
vysokoskolské 15%
stfedni odborné s vyuénim listem 12 %

¢) rozdéleni podle CZ-NACE:

stavebnictvi 24 %
obchod a opravy 18 %
véda, vyzkum, technika 9%

d) zafazeni podle KZAM
tF.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 40 %
tF.2 védecti a odborni dusevni pracovnici 14 %
tf.3 Femesilnici a kvalifikovani vyrobci 13 %

Pocet cizincll v Praze celkem k 31.12.2009

ze zemé pocet podil v %
SVK - Slovensko 32 262 35
UKR — Ukrajina 25 395 33
POL — Polsko 2576 3
MDA - Moldavsko 2 207 3
RUS — Rusko 2 027 2
GBR - Anglie 1631 2

Graf €. 26 zachycuje vyvoj pracovnich povoleni v letech 1994 - 2009:
Graf €. 26

Primérné pocty platnych PPC v letech 1994 - 2009
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Ddvody, kvuli kterym nemohou nebo nechtéji nasSi uchazeéi o zaméstnani
nastoupit na urcita volna mista, ktera se posléze obsadi cizincem jsou platové podminky,
zdravotni duvody,

Davody zaméstnavateli zaméstndvat pracovniky ze zahrani¢i: sménnost,
neodpovidajici kvalifikace, ekonomicka vyhodnost (akceptovani niz§i mzdy cizinci),
k dispozici neni vhodny uchaze¢ s odpovidajici kvalifikaci, jazykova vybavenost, praxe na
konkrétni pozici v mezinarodnich firmach, znalost specialniho zahraniéniho PC programu,
rodili miluvéi (hlavné lektofi jazyk. S8kol, vzakladnich a matefskych Skolach),
u obchod. spole€nosti a druzstev, jejichz maijitelé jsou cizinci, snaha zaméstnat pfednostné
své krajany jako spole¢niky obchod. spoleénosti nebo jako €leny druZstva.

Podminky pro ziskani povoleni se zpfisnily, napf. pfi prodluzovani doby platnosti
vydaného povoleni k zaméstnani ponecha souéasny stav, tj. pozadavky VM pred
prodluzenim pracovnich povoleni se hromadné nabizet nasim uchazeSim na pobockach
nebudou. Duraz bude kladen na dokladovani - tj. doloZzeni dokladi o platbé zdravotniho
pojisténi, zakazek, smluv o dilo, smluv podle ob&anského zakoniku atd. s pfihlédnutim
k socialnim vazbam cizince se

Povolovani na zakladé ust.§ 89 ZoZ, - povoluje se prace jen vyjimecné, a to pouze
na dobu vykonu smluvné dolozené skutecnosti. Jednatel, spoleénik musi splnit vdechna
kritéria, nebot si podava Zadost na povoleni na urcitou pracovni profesi (kvalifikace,
odbornost pro pozadovanou profesi atd.).

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
UPP byl pro rok 2009 stanoven rozpoéet na realizaci APZ (bez ESF) ve vysi
38.000 tis. K& (méné o 17 mil nez v r. 2008).

Zakladnim vychodiskem pro realizaci APZ v Praze byl Fidici akt MPSV CR ,Realizace
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009%, situace na prazském trhu prace a v neposledni
fadé i respektovani zasady hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani vefejnych
finan&nich prostredku

V.1 Vynalozené finanéni prostiredky na APZ

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K&)

Vydaje na PZ 2008 2009
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1235632 1707 243
Z toho na pasivni politiku (PPZ) 634 918 1 144 615
podil PPZ na PZv % 51,4 67
na aktivni politiku (APZ) V 219 374 56 790
podil APZ na PZ v % 17,8 3,33
Podpora zaméstnavani OZP - pfispévek dle
§78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 350 974 402 052
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 28,4 23,6
Insolvence 30 366 103 786
podil insolvence na PZ v % 2,5 6,1

zdroj: Udaje z G8etnictvi GINIS;l) véetné ESF-JPD3
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Tabulka 19a — Vydaje na politiku zaméstnanosti (v % roku 2008)

Vydaje na PZ Rok 2008 Rok 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 100 138
z toho na pasivni politiku (PPZ) 100 180
na aktivni politiku (APZ) 100 25,9
Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle
§78zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 100 114,6
Insolvence 100 244.0

Graf €. 27 je sestaven z hodnot vydajl na politiku zaméstnanosti skute¢né vynalozenych,

(bez prfevodu do rezervniho fondu).

Graf ¢&.

27
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Tabulka 20 — Vydaje na APZ dle jednotlivych nastroju véetné zavazku z minulého obdobi

(v tis. K&)
Nastroj APZ 2008 2009

VPP 5377 1994
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 6 847 5 869
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 60 120
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 1445 2 339
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 0 0
10613
Rekvalifikace, poradenské aktivity, PR 5584 7 598
preklenovaci pfispévek 0 0
prispévek na dopravu zaméstnanct 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

programy tvorby novych pracovnich mist 0

projekty ESF — OP RLZ (v Praze OP JPD3) 189 444 23732
projekty ESF — OP LZZ — VPP 0 3719
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 0 629
projekty ESF — OP LZZ — PaR 0 1061
OP LZZ — RIP /podpora 2.1: a 2.2. 0 71
Program podpora zaméstnanosti - SeZam 0 100
pfevody do rezervnich fondd UP 0 0
pfevody do fondd organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) OP LZZ 4 49
Celkem 219 374 56 790

Zdroj: Udaje z G&etnictvi GINIS

Z celkovych vydaja na APZ, k 31.12. 2009 ve vysi 20 mil K& (bez ESF-JPD3) pfipada
nejvétsi podil na pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM, rekvalifikace, poradenske
aktivity, pracovni rehabilitace, a SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli — viz. Graf €. 28a
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Graf &. 28a

Vynalozené finance na APZ - nastroje, rok 2009, véetné OP LZZ, bez JPD3
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroja APZ

Tabulka 21 - Pocet nové vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroja APZ

75

s finan&nim prispévkem ufadu prace

nastroj APZ
(celkovy poc€et novych pracovnich mist) 2008 2009

VPP 49 0
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 86 61
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 1 3
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 17 26
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 0 1
cilené programy I. (poCet mist) 0

cilené programy Il. (po€et dohod) 0

Projekty ESF - OP LZZ — VPP 10 69
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 35
Celkem 163 194

Zdroj: UPP-OTP




Tabulka 21a - Pocet nové vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji
APZ s finanénim pfispévkem dradu prace (v % r.2008)

nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) e e
VPP 100 -
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 100 71
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnéni - SVC 100 300
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 100 153
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 100 -
cilené programy | 100 -
Projekty ESF - OP LZZ — VPP 100 690
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM 100 -
Celkem 100 119
Tabulka 22 - PFrispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet podpoirenych osob) AR 208
preklenovaci pfispévek 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
pFispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 313 291
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
projekty ESF 2 265 49

Zdroj:

1) jde o prdmérny pfepocteny pocet osob

2) pocet vSech osob v projektech ESF, véetné uchazecu pristéhovanych z jinych, mimoprazskych, ufadt — IS OKprace
Zdroj: UPP-OTP

Tabulka 22a - Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) ALY A8
osoby s prispévkem

pfeklenovaci prispévek 100

pfispévek na zapracovani 100

prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 100

prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM - SVC vytvofené pro OZP 100 93
projekty ESF 100 2
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Aplikované nastroje (opatieni) APZ:

Tabulka 22A PInéni stanoveného cile APZ — zaméreni na skupiny uchazec

Stanovené
minimum v r. Realizace
Skupiny nezaméstnanych uchazecu 2009 (%) rok 2009 v (%)
Mladi do 20 let 4 1,3
Starsi 50 let: 20 21,3
- z toho nad 55 let 8 8,8
Dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 6 mésicl) 40 38,8
Zeny 50 53,8

Zdroj: Statistika OKprace

V podminkach prazského trhu se realizace APZ mirné odchyluje od stanovenych
minimalnich procentualnich hodnot. Realizace v jednotlivych skupinach nezaméstnanych
reaguje na aktudlni situaci v jednotlivych skupindch nezaméstnanych a koriguje se
zaméfenim projektl v ramci ESF. Ve skupiné mladych do 20 let je realizace nizSi nez je
stanovené minimum, jednak jejich podil na celkovém poctu uchazecl je nizSi nez ostatnich
skupin ohrozenych nezaméstnanosti (3 %) a jednak tito mladi lidé maji oproti celkovému
poCtu uchaze€l nizSi priamérnou dobu evidence jak evidovanych, tak jiz vyfazenych
uchazec€l. Primérna délka k 31.12.2009 evidence uchazecl do 20 let v evidenci je 114 dni,
coz je o0 47 % méné nez prumérna doba evidence uchazeCl v evidenci celkem.
U ukonéenych evidenci uchaze€l mladych do 20 let je 0 17 % niz8i nez uchazeci celkem
(absolutné - 125 dna : 151 dni).

| vroce 2009 se aplikace nastroji APZ se spiSe zaméfuje na feSeni
individualnich pripadli nezaméstnanosti a tomu odpovidaji i nejvice pouzivané nastroje
— napf. takové nastroje, kde je pfispivano na uhradu mzdovych nakladd (SUPM) dale
rekvalifikace a poskytovani pfispévku na ¢astec¢nou uhradu provoznich nakladd vymezenych
CHPD. Obecné vzniklo vétsi pocet mist nez v minulém roce, nicméné ne tolik, jak bychom
oCekavali. Situace je pravé v disledku hospodaiské krize, pokud firmy nemaji zakazky, pak
ani o nabizené dotace neni zajem, protoze neni pro tyto zaméstnance prace.

Realizace nastroji0 VPP a SUPM a rekvalifikace probiha ve dvou rezimech,
prednostné v rezimu ESF, v ramci Narodniho individualniho programu Operacniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost pro VPP a SUPM, kde &ast finanénich prosttedkd plyne z ESF
(85 %) a Cast ze statniho rozpoctu (15 %) ; dale pak v rezimu tzv. narodni APZ, hrazené piné
Z rozpodtu.

V.2.1 Spoleéensky ucéelna pracovni mista (SUPM)

V obdobi roku 2009 se u zaméstnavatell SUPM vyhrazovala pouze pro konkrétniho
uchazece s prispévkem na mzdové naklad.
Celkem bylo k 31.12.2009 zfizeno nebo vyhrazeno 96 mist na SUPM a bylo vynaloZeno
celkem cca 6 618 tis. K& — viz graf ¢.29.

V.2.1.1 Spole€ensky ucelna pracovni mista - narodni APZ
V rdmci narodni APZ bylo nové vyhrazeno v roce 2009 61 mist. Z celkového poctu
bylo 44 mist na podporu zabezpeCeni odborné praxe osob v organizacnich slozkach

statu a pfispévkovych organizacich. V pribéhu roku bylo umisténo 58 uchazecu.
K 31.12.2009 bylo aktivnich 23 SUPM a na nich umisténo 18 uchazecu (z toho 14 Zen)
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K 31.12. 2009 byly v platnosti 4 dohody na zfizeni SUPM k vykonu SVC, z toho v
1 pfipadé $lo o misto zfizené jiz v roce 2008 s ukon&enim k 1.6.2010 (pro vykon SVC 60 tis.
Ké&). Nové ziizené SUPM pro vykon SVC vroce 2009 byly 3, kazdé z nich s finanénim
prispévkem 40 000,- K¢.

Celkovy objem finanénich prostfedkd vynaloZeny na tento nastroj APZ v rezimu
narodni APZ v r. 2009 Cinil 5.8609 tis. KE.

V.2.1.2 Spoleéensky uéelna pracovni mista - NIP SUPM OP LZZ
Registracéni ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00002

K 31.12.2009 bylo za rok 2009 zfizeno v ramci NIP SUPM OP LZZ 35 spoleCensky
ucelnych pracovnich mist na profese: déinik pfi udrzbé vozidel, myti vozidel, obchodni
referent, prodaval, keramik, figurant v zemémérfiCstvi, operator pocitace pro tfidéni
a evidenci dat, odbytovy agent, atd. Na tato mista byli umistovani uchazedi, ktefi byli z cilové
skupiny vymezené projektem NIP SUPM OP LZZ, tj. pfedev8im osoby se zdravotnim
postizenim, dlouhodoba/opakovana evidence, uchazeci nad 50 let. Za rok 2009 bylo na tato
mista umisténo 31 uchaze€. K 31.12.2009 bylo aktivnich 32 mist s obsazenim 28 uchazedi,
z toho 13 osob bylo se zdravotnim postizenim.

K 31.12.2009 bylo vy€erpano cca 629 tisic Kc.

Graf ¢. 29

Uéelna prac.mista 2004 - 2009, véetné OP LZZ
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V.2.2 Chranéné pracovni dilny chranéna pracovni mista (CHPD; CHPM)

Vroce 2009 byly poskytnuty finanéni pfispévky k Casteéné uhradé provoznich
naklada CHPD v celkové vysi cca 9.508 tis. K¢.

Celkem pracovalo k 31.12. 2009 291 osob se zdravotnim postizenim, z toho 142
zen. Z tohoto poctu je 219 s TZP a z toho zen s TZP 102.
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Béhem roku 2009 byly uzavieny 3 dohody na zfizeni chranéné pracovni dilny,
bylo schvaleno celkem 18 mist, pficemz zatim je obsazeno 18 mist osobami se ZP.
Vyplacen pfispévek na zfizeni CHPD v celkové vySi cca 2 239 tis KE.

V grafu €.30 jsou zachyceny vynalozené financni prostiedky k ¢aste¢né uhradé
provoznich nakladu chranénych pracovnich dilen v meziroénim srovnani
Graf €. 30
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V.2.3 Verejné prospésné prace (VPP)

Celkem bylo k 31.12.2009 aktivnich 70 mist na VPP, na nich umisténo 64 uchazedi, a
vynalozeno celkem cca 5 713 tis. KC.

Vynalozené finanéni prostiredky na VPP 2004 - 2009
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V.2.3.1 Verejné prospésné prace — narodni APZ

V pribéhu roku 2009 nebylo zfizeno zadné misto VPP vramci narodni APZ,
uréenych zejména pro uchaze€e se zakladnim, popf. neukonéenym vzdélanim, obtizné
umistitelné, se zaméfenim napf. na uklidové prace, udrzbu vefejné zelené&, nakladani
komunalniho odpadu, metafské prace. Na VPP bylo v pribéhu 1. pololeti r. 2009 umisténo
na VPP z ,Ceské“ - narodni APZ celkem 17 uchaze¢l (z toho 7 Zen). VPP jsou
charakteristickd obménou pracovnikl, coz je dano jejich zaméfenim i uréenim
Na realizaci tohoto nastroje bylo vynaloZeno v ramci narodni APZ celkem 1 994 tis. K&; viz
graf nize, €.

K 31.12.2009 nebylo aktivni zadné misto VPP. VeSkera realizace se pfesunula
v ramci NIP VPP OP LZZ.

V.2.3.2 Verejné prospésné prace - NIP VPP OP LZZ

Registracni cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/03.00001

Ve sledovaném obdobi roku 2009 bylo schvaleno Ufadem prace hl. m. Prahy 69 mist
vramci NIP VPP OP LZZ, na tato mista bylo ve sledovaném obdobi pribézné umisténo
celkem 104 uchazecq, pfiéemz z nich 40 pracovni pomér pfedéasné ukoncilo. K 31.12.2009
bylo aktivnich schvalenych mist 70 a celkem 64 uchazecu, (z toho 25 zen) umisténych na
VPP vramci NIP VPP OP LZZ. (v€etné mist zr. 2008 a uprav poctu mist v dodatkem
dohody).

Na mista jsou umistovani uchazeci vramci cilové skupiny projektu, tji. napf.
dlouhodobé/ opakované evidence na UP s nizkou kvalifikaci, uchazeéi nad 50 let, potfebuijici
zvlastni pomoc. Pfi¢emz jeden umisténych uchaze¢ mize u své osoby kumulovat jednotlivé
handicapy.

K 31.12.2009 bylo vy€erpano 3 719 tis. K&.

V.3 Rekvalifikace a poradenstvi
V.3.1 Rekvalifikace

V roce 2009 bylo v rekvalifikaci celkem 980 uchazedl, z toho 909 uchazecll a 30
zajemcu zahdjilo rekvalifikaci v daném roce, z toho 183 se rekvalifikovalo v projektech ESF
— NIP PaR OPLZZ. Ve srovnani s rokem 2008 doslo k vyraznému poklesu poctu ucastniku
z dvodu neukon&enych vybérovych fizeni na dodavatele rekvalifikaci. Z hlediska Cerpani
penéz — nebyly tzv. vysoutézené evropské penize, realizovaly se pouze individualni zakazky
malého rozsahu.

Béhem roku 2009 ukoncilo
rekvalifikacni kurzy 919 uchazecu
a 32 zajemci. V dalSich rozborech se
uvazuji  vzdy vS8ichni  uc€astnici
rekvalifikaci, tj. véetné ESF,

Uchazeci po uspésné rekvalifikaci k 31.12.2009

50%

14%

M ukonéena evidenci celkem do 12m po R Oevidence pfesahla 12m po R
-] ji ve sled. do dalSiho obdobi
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K 31.12.2009 ukong¢ilo evidenci 682 uchazec¢l do 12 ti mésicli po skonceni
rekvalifikace (70 % z celkového poctu 980 uchazecli zarazenych do rekvalifikace),
z téchto 682 uchazeél ukongilo evidenci do 3 mésictl po Uspésné ukoncené rekvalifikaci
315 (46 %); z 682 uchazecu, ktefi ukongili evidenci bylo 220 (32%) prokazatelné umisténo
do zaméstnani (Uspésnost rekvalifikace, tj. uplatnéni uchazecu, sledujeme do 12 mésicl
po uspésném ukonceni rekvalifikace).

Umisténi uchazecd po uspésné rekvalifikaci z celkového
poétu ukonéenych evidenci po R k 31.12.2009

11%

16%
46%

27%

Bdo3mpoR Em3-6mpoR EH6-9mpoR 09-12mpoR

Ve srovnani s rokem 2008 se uspéSnost umisténi mirné snizila (z 86% na 70%).
Tento vysledek Ize pfiCist malé poptavce zaméstnavatell po pracovni sile.

Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani a poradenské sluzby jsou
nedilnou a vyznamnou slozkou aktivni politiky zaméstnanosti.

Celkem bylo vynalozeno na rekvalifikace k 31.12. 2009 8 559 339 K¢. Z toho
7 498 008 K¢ bylo financovano z narodni APZ a 1 061 301 K¢ v ramci projektu ESF NIP
PaR.

Mési¢ni vydaje na rekvalifikace v roce 2004 - 2009 je uveden v grafu €. 32.

Ukazatel rekvalifikaci k 31.12.2009:

Celkem/ z toho
OPLZZ

zahajené rekvalifika¢ni kurzy (dohody s
rekvalifika¢nimi zatizenimi) (pocet) 259/ 39
prumérny pocet osob zafazenych do
jednoho kurzu (osoba/kurz) 4,3/4,7
prumérny pocet hodin rekvalifikace jedné
osoby (hod./osoba) 156,3/141,3
pramérna cena rekvalifikace jedné osoby (K¢/osoba) 9182 /7 650,5
prumeérna cena hodiny rekvalifikace
jedné osoby (K¢/hod.) 58,8 /54,2
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Graf &. 32

Vydaje na rekvalifikace 2004 - 2009
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Cinnosti vedoucich ke zvy3eni zaméstnatelnosti je nepochybny vzhledem k prodluzujici se
délce evidence a poctu opakovanych evidenci. Spoluprace utvar(i poradenstvi, rekvalifikace,
zprostiedkovani a trhu prace mezi centralnim a pobocCkovymi pracovisti byla nezbytna.
V souvislosti s pfipravou realizace RIPU (regionalnich individualnich programu) pokracovala

intenzivni spoluprace s oddélenim implementace ESF.

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazeCu a zajemcu o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

Ukazatel 2008 2009
rekvalifikace uchazecti o zaméstnani
pocet uchaze€l zarazenych do rekvalifikaci 1524 909
pocet uchazecl zarazenych do RK v ramci projektu ESF 1043 0
pocet uchazecl zafazenych do RK v rdmci projekta OP LZZ 0 183
z toho: Zeny 1010 571
absolventi Skol a mladistvi 32 22
OZP 160 90
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1421 951
z toho Uspésné 1292 889
podet uchazed&l umisténych po rekvalifikaci” 782 410
rekvalifikace zajemct o zaméstnani
pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci v daném roce 11 30
rekvalifikaci ukoncilo celkem 9 32
z toho Uspésné 9 29
pocet zajemcl umisténych po rekvalifikaci - -
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatell 0 0
pocet zaméstnancl zafazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukonéilo celkem 0 0
z toho Uspésné 0 0

) Do 12 mésicti po ukond&eni rekvalifikace , zdroj: Gidaje ze statistik UPP
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Tabulka 23a — Rekvalifikace uchazedl o zaméstnani a zaméstnancut
(V% r. 2008)

Ukazatel | rok2008 | rok 2009

rekvalifikace uchazecu o zaméstnani

pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 100 60

z toho: Zeny 100 57

absolventi $kol a mladistvi 100 69

OzZP 100 56

rekvalifikaci ukoncilo celkem 100 67

z toho uspésné 100 69

pocet uchazedt umisténych po rekvalifikaci” 100 52
rekvalifikace zajemcu o zaméstnani

pocet zajemcl zafazenych do rekvalifikaci 100 273

rekvalifikaci ukoncilo celkem 100 356

z toho uspésné 100 322

pocet zajemcl umisténych po rekvalifikaci 100 X

rekvalifikace zaméstnancu

pocet zaméstnavatelt 0 0

pocet zaméstnanct zarazenych do rekvalifikaci 0 0

rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 0

Z toho uspésné 0 0

Doplnujici rozbory tykajici se uchaze€l v rekvalifikaci, po ukon&ené rekvalifikaci a
rekvalifikacnich kurz( obecné, jsou uvedeny v tabulkach 23/1 - 23/5 a pomocnych
grafech A-D.

Tabulka 23/1 Graf A
Podil v %

Vékova struktura Pocet na celku Uchazeéi v rekvalifikaci podle véku k 31.12.2009

do 19 let 8 1 24% e 20%

20-29 190 20

30-39 240 25

40-49 270 29

50-59 224 24 P 26%

60 a VI'CG 7 1 ‘ Odo 19 let [J20-29 @ 30-39 [@40-49 [050-59

priamérny vék 41,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP

Vékova struktura uchazeciu a jejich procentualni zastoupeni na celkovém poctu
uchazecu, ktefi zahdjili rekvalifikaci v roce 2009, je patrna z prehledu 23/1, prGmérny vék
ucastniku rekvalifikaci je 41 let .

Ve vzdélanostni strukture uchazeCl v rekvalifikaci vroce 2009 nejvétsi podil

pfipada na uchaze€e s uplnym stfednim vzdélanim —-s maturitou — 42 %, dalSi
vyznamnéj$i zastoupeni ve vzdélanostni struktufe viz. tabulka 23/2, graf B:
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DalSi udaje z rekvalifika¢nich kurz( v roce 20

Graf B

09

Tabulka 23/2

Uchazec€i v rekvalifikaci podle vzdélani k 31.12.2009 podil v
6% 12% vzdélanostni % na
struktura uchazecu celku
z$ 12
Vyuceni 26
USO s mat., USV 42
VS 14
1% Ostatni 6
‘ ozs Hvyudeni BUSO s mat.,USV mvSs Dostatni
(zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP)
pro potfeby grafu: :
ZS=bez vzdélani+nelplné+ZS
VS=bakalar+VS+doktorské
Ostatni=niz&i stredni+nizsi stfedni odb.+VOS
Tabulka 23/4 Tabulka 23/3
délka evidence
uchazecéd pred podil v % délka trvani rekvalifikace podil v %
rekvalifikaci na celku na celku
do 3 mésict 33 ]
nad 3 do 6 mésicii 33 Do 1 tydne 2
nad 6 do 9 mésicu 17 nad 1 tyden do 1 mésice 61
nad 9 do 12 mésicu 6 nad 1 mésic do 3 mésict 33
nad 12 do 24 mésicu 8 nad 3 mésice do 6 mésicli 4
nad 24 mésicd 3 nad 6 mésicii do 12 mésicil 0

Graf C

3%

8%

17%

33%

Uchazecdi v rekvalifikaci podle délky evidence pred
rekvalifikaci k 31.12.2009

Hdo3m HM3-6m WM6-9m 09-12m E12-24m Onad24m
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Podle délky evidence uchazeée — tabulka 23/4, Graf C pied nastupem do

rekvalifikacniho kurzu - nejvétsi podil uchazecii, ktefi nastoupili na rekvalifikaci v roce
2009 ¢inili uchazeci s evidenci do 3 mésica — 33 %.
Celkové podil uchazec¢a s evidenci do 9 mésicu €inil 83% (783 uchazecl). Pro tyto
uchazece je rekvalifikace velmi ucinna a projevuji i vétsi zajem. Pfi sledovani evidence
uchazecl do 12 mésicl po rekvalifikaci vyplyva, Ze se s mnohem vétsi Uspésnosti umisti
uchazeci s kratSi délkou evidence pred rekvalifikaci nez uchazeCi, u kterych délka
evidence byla delSi nez 9 mésica.

Podil v %
Vékova struktura Pocet na celku Uchazegéi v rekvalifikaci podle véku k 31.12.2009
do 19 let 8 1 2006 -
20-29 190 20
30-39 240 25
40-49 270 29
50-59 224 24 s 20%
60 a V|’Ce 7 1 ‘ Odo 19 let [J20-29 @ 30-39 [@40-49 [050-59
prumérny vék 41,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP

Vékova struktura uchazecid a jejich procentudlni zastoupeni na celkovém poctu
uchazecl, ktefi zahajili rekvalifikaci v roce 2009, je patrna z prehledu 23/1, priamérny vék
ucastniku rekvalifikaci je 41 let .

Ve vzdélanostni strukturfe uchazeCl v rekvalifikaci v roce 2009 nejvétsi podil
pfipada na uchazeée s uplnym stiednim vzdélanim -s maturitou — 42 %, dalsi
vyznamnéjsi zastoupeni ve vzdélanostni struktufe viz. tabulka 23/2, graf B:

Dal$i udaje z rekvalifikacnich kurz( v roce 2009

Graf B Tabulka 23/2
- o o podil v

Uchazec€i v rekvalifikaci podle vzdélani k 31.12.2009 vzdélanostni % na

0% 12% struktura uchazecu celku
ZS 12
26% Vvuceni 26
USO s mat., USV 42
VS 14
Ostatni 6

41%
ozs mvyuéeni mUSO s mat.,USV mvVS Dostatni

(zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP)

pro potfeby grafu:

ZS=bez vzdélani+neulplné+ZS
VS=bakalaF+VS+doktorské

Ostatni=niz§i stfedni+nizsi stfedni odb.+VOS
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Tabulka 23/3

podil v
% na

délka trvani rekvalifikace celku
Do 1 tydne 2
nad 1 tyden do 1 mésice 61
nad 1 mésic do 3 mésict 33
nad 3 mésice do 6 mésicl 4
nad 6 mésicti do 12 mésict 0
Tabulka 23/4 Graf C
délka evidence Uchazeci v rekvalifikaci podle délky evidence pired
uchazecéd pred podil v % rekvalifikaci k 31.12.2009
rekvalifikaci na celku e %
do 3 mésict 33
nad 3 do 6 mésicl 33
nad 6 do 9 mésicl 17
nad 9 do 12 mésict 6
nad 12 do 24 mésict 8 po
nad24méSI'CL°l 3 ‘ldoSm H3-6m BM6-9m 09-12m @12-24m Dnad24m‘

Podle délky evidence uchaze¢e — tabulka 23/4, Graf C prfed nastupem do

rekvalifikacniho kurzu - nejvétSi podil uchazecu, ktefi nastoupili na rekvalifikaci v roce
2009 ¢inili uchazeci s evidenci do 3 mésica — 33 %.
Celkové podil uchazec¢a s evidenci do 9 mésicu €inil 83% (783 uchazect). Pro tyto
uchazece je rekvalifikace velmi uéinna a projevuji i vétsi zajem. Pfi sledovani evidence
uchazecl do 12 mésicl po rekvalifikaci vyplyva, Zze se s mnohem vétsi UspésSnosti umisti
uchazecéi s kratSi délkou evidence pred rekvalifikaci neZz uchazeci, u kterych délka
evidence byla delSi nez 9 mésicu.

Individualni rekvalifikaéni kurzy

NejCastéjSimi typy individualné provadénych rekvalifikaci je obsluha PC (rtzné typy
narocnosti), ucetnictvi, pracovnik socialnich sluzeb, obsluha motorovych vozikl, svafovani,
v oblasti elektro — ,Vyhlaska 50

V.3.2 Informacni a poradenské stredisko — IPS

Charakter prace IPS se vzhledem k rozvoji informacnich technologii méni. Ubyva
klientd, ktefi navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes po telefonickém
kontaktu sméfovani na internet, zejména na Integrovany portal MPSV. Pfibyvaji klienti,

Stredisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 184 klientim (174
z nich bylo ve véku do 19 let, 14 mélo zdravotni hendikep) - 73 se zajimalo o tzv. prvni volbu
— volbu stfedni Skoly, 42 o dalSi volbu - studium na vysoké Skole, studium v zahranici,
problematika svéta prace, 69 klientll pozadalo o informace v oblasti rekvalifikaci.

Skupinové se pracovalo s 86 skupinami Zaki — 64 ze zakladnich Skol, 22 ze
stfednich Skol; celkem s 1 491 Zaky a studenty.
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Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 6x Job klub MIX (tj. 30
setkani), 4x Job klub START (tj. 20 setkani) a 5x Job klub HELP (tj. 25 setkani).

Do Job klub MIX bylo zafazeno celkem 91 klientd, z toho 59 klientt absolvovalo cely
program a 16 z nich se po absolvovani job klubu umistilo na trhu prace. Frekventanty job
klubu MIX jsou prevazné lidé z rizikovych skupin, dlouhodobé a opakované v evidenci UP,
uchazedi starsSiho véku.

Do Job klubu START bylo zafazeno celkem 37 klientd, z toho 16 absolvovalo cely
program a 10 z nich se umistilo na trh prace. Klienty Job klubu START jsou mladi lidé, ktefi
jsou vétSinou dobfe motivovani k hledani prace, jen s menSi schopnosti sebeprezentace,
a nerozvinutymi komunika&nimi dovednostmi.

Do Job klub HELP bylo zafazeno celkem 34 klientt, z toho 30 absolvovalo cely
program, 4 z nich nejsou v evidenci UP (1 nastoupil do starob. dichodu).

Pracovnice IPS prezentovaly poradenské sluzby ufadu prace ucasti na burze Skol
Schola Pragensis ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy. ZucCastnily se konferenci
Remeslo Zije a Vzdélavani déti z odlisného sociokulturniho prostredi.

. V ramci mezinarodni spoluprace v programu Leonardo da Vinci se uskute¢nila prezentaéni
akce poradenskych aktivit a sluzeb ufadu prace pro kolegy ze Slovenska.

UskutecCnilo se setkani s pracovnicemi pedagogicko-psychologické poradny pro
Prahu 5.

V.3.3 Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi probihalo stfidavé na centralnim pracovisti UP hl. m. Prahy
Domatzlické ul. nebo dle dohody na jednotlivych pobockach.

Zajemci o specialni poradenstvi z jednotlivych pobocek tvofi nékolik skupin: Prvni
skupina osob je na ufadu prace evidovana kratkou dobu, kvalifikaci ma, ale potfebuje poradit
nejCastéji s vlastni prezentaci, pfipadné s nejistotou a obavami v souvislosti se zvladanim
novych pracovnich pozic. Do dal$i skupiny patfi klienti vé&tSinou evidovani na UP del$i dobu,
patfici mezi ohrozené skupiny (maminky po MD, lidé nad 50 let véku, OZP). Zde je uz
vedeni na UP dlouhodobé& ( 3, 5 i vice let), majici problémy, které by vyzadovaly i dalsi
odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni apod.). Prace s témito vétSinou malo
motivovanymi osobami je prevazné dlouhodoba a predstavuje pro poradce vysokou
neuropsychickou zatéz.

Cast zajemcl o specialni poradenstvi neni na UP dosud registrovana, ale o tuto
sluzbu zajem ma, protoze chce nebo musi zménit zaméstnani (napf. ze zdravotnich dvodd,
zanik firmy apod.).

V ramci specialniho poradenstvi se poradkyné také aktivné ucCastnila seminari
a pracovnich setkani, zaméfenych na problematiku nezaméstnanych, pfedevSim rizikovych
skupin (zejm. OZP) a zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Dale probihala spoluprace
s nékolika neziskovymi organizacemi zaméfujicich se na praci s OZP.

Prehled klientd dle pobodek :

uP2 UP3 UP4 UP5 UP6 UP8 UP9 UP10 mimo | celkem
uP

37 9 29 14 14 29 12 14 65 223
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V.3.4 Pracovni rehabilitace

Zajem osob se zdravotnim postizenim o pracovni rehabilitaci se stale zvySuje.
VétSina ztéchto zajemcl sice zadost =zatim nepodava, ale zada o PR informace.
Z probéhlych konzultaci k PR se ukazuje , Ze osoby se zdravotnim postizenim maji
s hledanim pracovniho uplatnéni  velky problém, a tak se o moznosti PR vice
zajimaji.V druhém pololeti 2009 se pfipravovala k projednani pouze jedna Zadost o PR,
bude projednana zacCatkem roku 2010. Druhému Zadateli, u kterého probé&hlo posouzeni
zdravotniho stavu, nebyla zatim PR doporucena. V sou€asné dobé tak probiha pouze jedna
pracovni rehabilitace, a to ve spolupraci s 0.s. Rytmus.

V.4 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2009 probéhlo kone&né vyporadani projektd pro JPD 3 — NUTS Il. V ramci
grantového opatfeni 1. 1. »RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti“ bylo v JPD 3 - NUTS Il realizovano celkem 92 projekti ve 4 vyzvach.
Zamérfeni vyzev bylo shodné — zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti osob ohrozenych
na trhu prace. Z tohoto zakladniho cile se odvozovala také skladba cilovych skupin klientd
realizovanych projekt(d. NejCastgji byly zastoupeny ty cilové skupiny, které byly v § 33
zakona 435/2004 Sb. u¢innému ke dni 31.12.2008 uvadény pod pismeny b), d), e), f) a)
a ¢). Neékteré projekty se orientovaly i na cilovou skupinu: zaméstnanci ohrozeni
nezaméstnanosti. Projekty byly zaméfeny pfedevsim na vzdélavani formou rekvalifikaci,
zajisténi zaméstnani a také na vytvareni novych pracovnich mist. Jadrem vzdélavani byla
oblast IT, Getnictvi, administrativa a pomérné Siroka skupina profesnich rekvalifikaci. Casté
byly také projekty, zvlasté pak v ramci 4. vyzvy, které provadély rekvalifikace pracovnikl
v socialnich sluzbach v souvislosti se zménou zakona 108/2006Sb. Klienti vétSiny projektu
ziskali i zakladni pravni znalosti potfebné pro orientaci na trhu prace. Pfed zahajenim
vlastnich vzdélavacich aktivit prochazeli uc€astnici projektdl motivacnimi kurzy. Pracovni
a bilan¢ni diagnostika byla v projektech tohoto GS Castou kliCovou aktivitou. Mnohym
Klientim bylo poskytnuto psychologické a pravni poradenstvi. PFfima podpora se
realizovala pres hlidani déti, stravné jizdné az po mzdové prostfedky.“.  Spoluprace
s koneCnymi uzivateli probihala az na drobnosti celkem bezproblémové. Vyrazné byly
prekroCeny indikatory 1.18. 00 A a 1. 05.00 A. Pocet podpofenych osob byl splnén na 506%
a pocet uCastniky kurzi na 246%. Nepodafilo se vSak zcela naplnit indikator 1.09.00.
547 osob se zaméstnalo.

VétSina z 14 projektd opatfeni 2.2 ,,Sladéni rodinného a pracovniho Zivota“
realizovanych ve 3 vyzvach byla orientovana na cilovou skupinu rodicl, pfevazné Zen, na
matefské nebo rodiCovské dovolené anebo osob pecujicich o zavislého  Clena rodiny.
Cilem tohoto opatfeni byla pfiprava klientll na nastup do zaméstnani po rodiCovské
dovolené nebo zahgjeni vlastnich podnikatelskych aktivit. Vzdélavani se soustfedilo na
oblast IT, ucetnictvi, administrativa, zakladni pravni orientace na trhu prace, ale i obnovu
jazykovych znalosti (pfevladala angliétina). Rada projektd poskytovala svym klientam
i psychologické a pravni poradenstvi. V této skupiné projektu byly klienty vyuzivany cetné
doprovodné aktivity, nejCastéji hlidani déti. VSechny indikatory byly naplnény
a nékolikanasobné prekrodily planované hodnoty. U indikatoru 1.05.00 A bylo dosazeno
plnéni ve vysi 647%.

V ramci opatfeni 4.1. ,,ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti“ bylo v ramci 3 vyzev Uspésné
dokonc€eno 72 projektd. Ve vSech tfech vyzvach v drtivé vétSiné pfevazovaly podnikatelské
subjekty malého, stfedniho rozsahu. Dale neziskové organizace a organizace socialnich
partnerd. Opatfeni bylo zaméfeno na vzdélavani zaméstnanct Zadatelu. Indikatory byly
napinény.
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Byl také realizovan narodni projekt ,,Najdi si praci‘.
Celkem bylo za JPD 3 — NUTS Il realizovanych 184 grantové projekty a 1 projekt narodni.

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) 2007 - 2013

je zaméfeny na sniZzovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné vylou€enych obyvatel zpét do
spolecCnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech.)

V r. 2009 byla zahajena realizace regionalniho individualniho projektu ,Znovu do
zaméstnani“ v celkové hodnoté 39 961 600,- K& Dodavatelem vzdélavacich programu se
stala na zakladé vitézné nabidky spole¢nost S-COMP CENTRE, a.s. Projekt je zaméfen na
osoby starSi 45-ti let s dobou evidence minimalné v délce péti mésicu. V ramci projektu
klienti absolvuji neprofesni rekvalifikacni kurz ,Zaklady obsluhy PC®. Klienti projektu
projdou profesni rekvalifikaci. Po té jim je poskytovana pomoc pfi hledani nového
zaméstnani. V projektu miize byt vytvofeno az 60 SUPM.

Klienti projektu mohou v priibéhu celého projektu vyuzivat tzv. Centrum individualni podpory
zfizené pro ucely projektu v sidle dodavatele. Zde mohou volné vyuzivat internet napf. ke
kontaktovani potencialnich zaméstnavateltd. Maji také tu také k dispozici pro né zvlast
pfipravovanou aktualni nabidku volnych pracovnich mist. Pracovni a bilanéni diagnostika je
poskytnuta vSem potfebnym klientdm. Soucasné je ucastnikim projektu poskytovano
poradenstvi.

Projekt pocita s uspé&Snou ucasti minimalné 400 osob. Ke dnedSnim dni uzavielo dohodu
o ucasti v projektu 232 osob.

Regionalni projekt ,Praxi k novym zaméstnanim“ - 120 mladych uchazecu
0 zameéstnani bez praxe obdrzi v ramci tohoto projektu své prvni pracovni zkuSenosti ve
statni spraveé.

V dubnu 2010 bude odevzdan na MPSV ke schvaleni projekt 3. regionalni
individualni projekt ,, Na pomoc rodinam s détmi“ zaméfeny na pomoc rodi¢im,
zejména matkam vracejicim se po rodiCovské dovolené na trh prace. Tento projekt pocita
s ucasti 180 osob.

V téZe dobé bude pfedan na MPSV ke schvaleni 4. regionalni individualni projekt
»Zpét do prace“, ktery pocitd s u€asti cca 120 osob. Cilovou klientelou budou v tomto
pripadé osoby starsi 50- ti let, také dlouhodobé evidovani na UP hl. m. Prahy s se stfednim
vzdélanim, avSak bez maturity.

Stavaijici regionalni projekty, které UPP realizuje, jsou pfedevS§im zaméfeny na
pomoc osobam, zasazenym krizi. Ve vSech projektech je vyvijena snaha na pomoc
s nalezeni nového zaméstnani.

V.4.1 Projekty ESF a Urad préce hl. m. Prahy

Uloha oddé&leni implementace Evropského socialniho fondu v ramci implementace
ESF. UPP je souéasti implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (ESF) v Ceské
republice v programovacim obdobi 2004 - 2006. Jako konecny pfijemce zajiStuje Cerpani
finanénich prostfedk z ESF v ramci Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) az do 30.6. 2009. Z finan¢niho hlediska bylo JPD
3 vyporadano v 1. pololeti 2009.

Urad prace hlavniho mésta Prahy (dale UPP) je sougasti implementaéni struktury
Evropského socialniho fondu ( dale ESF) v Ceské republice. V programovacim obdobi 2007
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— 2013 je oddéleni implementace Evropského socialniho fondu (dale olESF) realizatorem
regionalnich individualnich projektd (dale RIP) UPP. Jako pfijemce zajistuje &erpani
finan¢nich prostfedktd z ESF v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(dale OPLZZ), a to v oblasti podpory 2.1. Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

Pfi zaClefiovani osob na trh prace hraje vyznamnou roli aktivni politika zaméstnanosti
a jeji nastroje. Jejim provadénim je zajistovana pomoc sluzeb zaméstnanosti, jejichz cilem je
zajistit dlouhodobé nezaméstnanym uchaze€im o zaméstnani zafazeni do programu aktivni
politiky zaméstnanosti, a to zejména formou UcCasti v poradenskych aktivitach, ve Skolenich
a v rekvalifikacich, v odborné praxi, zafazenim na kratkodobé pracovni pfilezitosti a dalSimi
opatfenimi na podporu zaméstnatelnosti.

Specifickym Ukolem sluzeb zaméstnanosti je prosazovani nastroji smérovanych
k uchaze€¢im o zaméstnani nad 45 let, jejichz pocet se na celkové mife nezaméstnanosti
zvétduje. Podpora je dale zaméfena na mladé osoby do 20 let véku a zejména pak na
skupinu uchaze¢l do 20 let véku do 5 mésicu jejich evidence. Pozornost je vénovana rovnéz
proaktivnim opatfenim pro pfedchazeni nebo mirnéni vylou€eni v dusledku zdravotnich
znevyhodnéni. Programy realizované v ramci této oblasti podpory jsou doplfiovany dle
potfeby o podpurné €innosti a doprovodné aktivity

V.4.1.1 Projekt RIP OP LZZ — Znovu do zaméstnani

Bylo realizovano oteviené nadlimitni vybérové fizeni na dodavatele sluzeb vefrejné
zakazky prvniho projektu RIP pod ndzvem “Znovu do zaméstnani ”.

Projekt CZz.1.04/2.1.00/13.00029 ,Znovu do zaméstnani“ se zaméfuje na
evidované uchazeée o zaméstnani nad 45 let, kterym je vénovana zvy3ena péce a ktefi
splfiuji podminky definované v § 33 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu. Ke kliCovym aktivitam projektu, které bude zajiStovat budouci
dodavatel, patfi: neprofesni Skoleni v€etné pracovni a bilan¢ni diagnostiky, profesni Skoleni
optimaln& zahrnujici praxi. Ugastnikdm bude k dispozici centrum individualni podpory, .
mistnost vybavena pocitadi, ktera bude slouZit pfedevsim k vyhledavani pracovnich mist na
internetu, psani Zivotopisu nebo ovéfovani ziskanych IT dovednosti. Klientdm bude
poskytovano téz poradenstvi.

Hlavnim ucCelem této vefejné zakazky je tedy zvySeni zaméstnatelnosti
a zaméstnanost dlouhodobé nezaméstnanych osob v Praze a jejich umisténi na trh
prace pomoci vzdélavacich, poradenskych a motivaénich aktivit.

Systém naboru klientd do projektu je postaven na statistickem Setfeni poctu
uchazecl o zaméstnani evidovanych na jednotlivych pobockach Ufadu prace hl. m. Prahy
s cilem zajistit rovhomérné naplfiovani projektu a zabranéni kapacitnim vykyvum.

Vstupni pohovor je zahajen informacni schuzkou, ktera probiha formou skupinového
sezeni s pozvanymi potencialnimi u€astniky projektu. Na informacni schlizce jsou uchazeci
seznameni s obsahem projektu, jeho harmonogramem a s pravy a povinnostmi klienta
projektu. Potencialni ucastnici, ktefi se rozhodnou pro vstup do projektu a podepiSi Dohodu
0 UCasti v regionalnim individualnim projektu ESF “Znovu do zaméstnani“ prochazeji jesté
téhoz dne vlastnim vstupnim pohovorem, tedy 2. ¢asti kliCové aktivity 04. B&hem pohovoru
je s klientem vyplnén vstupni dotaznik, dale se probiraji potfeby a moznosti ucastnika
projektu. U Kklient, u kterych neni pfili§ zfejmé jejich dalSi profesionalni sméfovani je
doporucena pracovni a bilan¢ni diagnostika. Prvni vstupni pohovor s klienty se konal dne
30. listopadu 2009 v sidle spole¢nosti S-COMP Centre CZ s.r.o. na adrese Ohradni 59,
Praha 4 — Michle za aktivni ucasti poradcu-specialistU.

Ke dni 31.12.2009 bylo podepsano 64 Dohod o ucasti v regionalnim individualnim
projektu ESF “Znovu do zaméstnani“ z 84 vybranych potencialnich uchazecu. V prosinci byl
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nabor klientd ukonéen k 11.12.2009. Jiz k 9.12. 2009 byl prekrocen plan poctu klientl
projektu.

Vydaje projektu v druhém pololeti 2009 Cinily 138 226 K& (naklady na pravni sluzby, mzdy
odbornych pracovnikl projektu).

V.4.1.2 Projekt RIP OP LZZ - Praxi k novym zaméstnanim

Ve druhém pololeti 2009 byly pribézné zpracovavany podklady pro druhy regionalni
individualni projekt pod nazvem ,Praxi k novym zaméstnanim®.

Projekt CZ.1.04/2.1.00/13.00067 ,Praxi k novym zaméstnanim“ je zaméfen na
evidované uchazece o zaméstnani do véku 25 let a absolventl vysokych $kol po dobu 2 let
po uspé&sném dokoné&eni studia, nejdéle viak do 30 let v&ku, evidovanych na Ufadu prace hl.
m. Prahy, kterym podle ustanoveni § 113 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisll, nelze zaijistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. To znamena, Ze uchaze& o zaméstnani je veden v evidenci UPP minimalné dva
mésice k datu zafazeni do projektu.

Hlavnim ucelem projektu je ziskani ro¢ni praxe ucastniky, kde neni rozhoduijici
pfedchozi odborna teoreticka pfiprava, ale naopak je rozhodujici ziskani kvalitnich
pracovnich navykl v€etné ziskani komunikacnich dovednosti, upevnéni zasad pravniho
védomi, protikorupéni jednani a zaklady firemni kultury v co nejkratSi dobé po ukoncéeni
studia.

V.4.1.3 Projekt RIP OP LZZ - Na pomoc rodinam s détmi

V druhé poloviné roku 2009 byla provedena analyza cilové skupiny pro 3. regionalni
projekt. Na zakladé konzultaci s pracovniky prazskych ufadud prace a aktualnich statistickych
udaju, byla vybrana cilova skupina znevyhodnénych osob (osoby pecujici o zavislého ¢lena
rodiny do véku 15 let).

Pripravovany projekt bude ur€en pro rodi¢e (matky i otce), ktefi ziji v Praze a jsou po
rodiCovské dovolené, nebo patii do skupiny osamélych rodicu, pecuji o jedno i vice déti
a jsou jiz delSi dobu, praveé z divodu péce o dité, vyfazeni z pracovniho procesu.

Projekt bude otevien pro rodice, ktefi splfiuji jedno z kritérii:
- péce min. o jedno dité do véku 15 let

- jsou v procesu hledani zaméstnani

- chté&ji zaméstnani zménit

- jsou v evidenci UP hl. m. Prahy

Ke dni 31.12. 2009 bylo evidovano 1887 uchazell o zaméstnani spadajici do této
cilové skupiny Potifebnost projektu vychazi z reakce na sou€asny spoleCensky trend, kdy
jeden z rodi¢l zUstava minimalné dva roky na rodi¢ovské dovolené. U rodin s vétSim poctem
déti muze nastat situace, Ze pecujici rodi¢ (pfevazuji zeny) zGstanou i Sest let mimo pracovni
proces. Tim se u nich zvySuje riziko nezaméstnatelnosti a socialni izolace. PFfi¢inami téchto
negativnich jevl jsou ztrata jejich kvalifikace, zména potieb na trhu prace &i neschopnost se
uspésné adaptovat na meénici se prostiedi. Moznymi dusledky pak mize byt ztrata
zaméstnani, nespokojenost v praci, pracovni neuspésnost, psychosocialni stres, naruseni
partnerskych a rodinnych vztah(.
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PFi pripravé projektu jsme vychazeli z prvku nasledujiciho standardniho modelu:

Z|§I.can| Zru:w}a nab}-’ll . Snizeni Poznani sama Lizkani |nfurmacn SehspemETEET lek.anl Pra'c:uyn'l
kvalifikace pracovnich nawyku stresu sehe o trhu prace pozice urmizténi

Pfiprava na wyberove PoZnani a rozwoj
fizeni osobnosti

[ I [ I
[ [
Pracovni Poradensky
diagnostika program
[ I
[

DLC'JSLEDW Realizace projektu "MNa pomoc rodinam s détmi" pro rodice po DDSLEDK‘Y
_— matefske dovolene [osoby pecujici o zavisleho Elena rodiny do —_——
g wiEku 15 let
PRICINY ) PRICINY

Zména potfeb na
trhu prace

psycho - socidlni A narugeni rodinnych a
socialni izolovanast 2 ..
stres partnerskych vztahi

!—k—\l—l—\

sniZens
sebedivéra

Rekyvalitikadni kurzy Meprofesni kolent

ztrata kvalifikace

nejistota

drogy alkohol Uzkost agresivita rozvody flustrace déti deprese

Hlavnimi cili projektu je zejména zvySeni adaptability, zajiSténi vyssSi
zaméstnatelnosti klientt cilové skupiny a zlepSeni jejich Sanci na trhu prace. Dil¢imi cili
je poznani a rozvoj osobnosti Uc€astnikl, posileni jejich potencialli, pfiprava na vybérova
fizeni, poskytnuti psychologického a pravniho minima, poskytnuti profesniho poradenstuvi,
které nabidne klientovi poradenskou pomoc ve fazi procesu hledani zaméstnani Cci
poradenstvi pro rozvoj osobnosti (pro u¢astniky, ktefi se vraci do pivodniho zaméstnani).

Projekt spocCiva v pfimé praci a intervenci se znevyhodnénymi osobami pecujicimi
o zavislého clena rodiny, a v tomto sméru uplatriuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Cile budou naplnény bilan¢ni diagnostikou, rekvalifikacnimi kurzy zaméfenymi na
administrativni  ¢innosti a informacéni technologie, a pribéznym psychologickym
poradenstvim. Po celou dobu ucasti v projektu budou klientim poskytovany poradenské
sluzby formou skupinového a individualniho poradenstvi, zaméfené na pomoc pfi nalezeni
vhodného zaméstnani. Konkrétnim vystupem bude realizace 9 mési¢niho programu pro 180
ucastnikl. Jedna skupina bude mit 15 uchazecu. 12 skupin x 15 G€astnik = 180 ucastniku
celkem. Na realizaci se bude podilet Zadatel a externi dodavatelé. Realizaci tohoto projektu
vznikne pfidana hodnota nejen v oblasti socialnich efektl (pozitivni dopad na rodinu a
partnerské vztahy), ale i v ekonomické oblasti, kterou lze obecné vyjadfit jako vytvofeni
predpokladli pro lepSi zaméstnatelnost uchazecl. Projekt ,Na pomoc rodinam s détmi“ je
pfipraven a zadost o finan¢ni podporu bude predlozena v roce 2010 k posouzeni MPSV.

V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Pfedpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu a zejména v kraji —
ocekavané ovlivnujici celorepublikové a ,,mistni faktory

Lze predpokladat, ze si Praha, diky svému specifickému postaveni, udrzi dosavadni
postaveni mezi kraji a proto Ize oekavat, Zze
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- predpokladany pocet uchazecl pfi optimistickém odhadu dosahne k 30.06.2010
v Praze cca 32500

- predpokladany pocet uchazecu pfi pesimistickém odhadu dosahne k 30.06.2010
v Praze cca 34 500

Predpokladame, Ze negativni vliv na rast nezaméstnanosti budou mit svétova
finanéni krize, ktera propukla v zafi 2008. OvSem i po pfekonani finanéni krize problémy
svétové ekonomiky hned neskondi, finanéni krize uspiSi nastup hospodarské recese, a je
dost pravdépodobné, Ze tyto negativni vlivy se projevi i ve vyvoji nezaméstnanosti v Praze.
Bude také zaleZet na tom, jak budou vyuZity projekty a programy na podporu zaméstnanosti
a rekvalifikace financované ze statniho rozpoctu nebo z Evropského socialniho fondu.
V Praze dopady krize jdou s ur€itym éasovym zpozdénim. Tento nas poznatek potvrzuji
i vysledky prizkumu za 4. Ctvrtleti 2009 v ramci projektu Manpower Index trhu prace, které
pro Cechy a Moravu stanovuji index ve vysi -4 % a pro Prahu -7% (index trhu prace = rozdil
procenta zaméstnavatelll, ktefi predpokladaji narust aktivit v oblasti naboru novych
pracovniki a procenta zaméstnavatelli, ktefi predpokladaji pokles podtu pracovnich sil
b&hem &tvrtleti (zacatkem roku byly hodnoty pro Cechy -3 %. Moravu -4% a Prahu —2 %).

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Tabulka 24 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsSi varianta pesimisti¢téjSi varianta
Pocet Pocet
ocekavany | evidovanych| ztoho MN |evidovanych| ztoho MN
stav k uchazecll | dosazitelni|] v % uchazecéu | dosazitelni| v %
30.06.2010 32 500 31 400 4,0 34 500 33500 4,2
31.12.2010 32 000 31 000 3,9 34 000 33100 4,1

Z udaju, které mame dosud k dispozici vyplyva, zZe lze odekavat v oblasti
zaméstnanosti a nezaméstnanosti tendenci rlistu evidované nezaméstnanosti jesté cca do
poloviny roku, i kdyz mirnéji nez dosud, vzhledem jesté ke stale jsouci financni
(hospodarské) krizi ve vSech zemich. Od poloviny roku by se tempo zvySovani
nezaméstnanosti mohlo zmirnit, az zastavit, a pfi velmi optimistickém pohledu by se dalo
oCekavat mirné sniZzena nezaméstnanosti a zvySeni zaméstnanosti ke konci roku 2010.

V. DOPORUCENI

Domnivame se, Ze doporu€eni — tzv. ,uvaha na zavér“, ktera byla uvedena jiz
v minulych zpravach, je ve své podstaté stale platna, a proto opétovné zduUraznujeme, Ze
uvedené ukazatele, byt ve vétsiné pfipadl vérné dokumentuijici situaci, jsou pouze Cisly, za
kterymi nejsou vidét konkrétni uchazedi, zaméstnavatelé ani pracovnici Ufadu prace, resp.
jejich problémy.

Napfriklad :

Evidujeme Ffadu uchazecl, ktefi ve skutecnosti pracovat nechtéji nebo opravdu
nemohou nebo jsou z riznych duavodu nezaméstnatelni, pfipadné pracuji tzv. ,nacerno®
a pfijem taji.

Neevidujeme vSak fadu skutené& nezaméstnanych, pro které je evidence na ufadu

prace Spatnym doporu¢enim do nového zaméstnani nebo ztratou osobni a spoleenské
prestize.
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Rada uchazedli nema zajem pracovat nebo ma takové osobni & osobnostni
problémy, které prakticky neumozhuji nebo vyrazné komplikuji zafazeni do pracovniho
procesu, a presto takové uchazece doporu€ujeme zaméstnavatelim.

Casto pomahame tém, ktefi v podstaté pomoc nezadaji, a my nemame G&as
a prostfedky tuto skute€nost poznat a prokazat. Nemame pak dostatek ¢asu na ty, ktefi to
opravdu potiebuiji.

Je zapotiebi vénovat zvySenou pozornost jednotliveim, resp. skupinam se zvySenymi
problémy pfi uplatnéni na trhu prace..

VétsSinu volnych pracovnich mist obsazuji zaméstnavatelé bez spoluucasti Ufadu
prace pouze prostfednictvim osobnich kontakt(i nebo kontakttd svych zaméstnancu.

Nehledé mnohdy na skuteCnost, Zze zaméstnavatelé nabizeji ufadu prace minimum
volnych mist, protoZze v fadé pfipadl o evidované uchazee nemaji zajem — posilanim
uchazedu, ktefi vlastné pracovat nechtéji, jsme si do jisté miry pokazili renomé.

Evidujeme volna pracovni mista, ktera jsou pouze prostiedkem k ziskani pracovnika
ze zahraniéi. Zajem cizincG o ziskani zaméstnani v CR neklesa. Bylo by vhodné alespon
usmérnit povolovani zaméstnani cizincdm z Mongolska, Viethamu, Uzbekistanu, kdy
v souCasné dobé je jiz znacny pocet cizincd uvedenych narodnosti a ktefi vlivem dopadu
hospodarské krize pfisli v CR o zaméstnani a nemaji finanéni prostfedky na navrat do své
vlasti. Je neekonomické, aby vlada chystala finanéné naro¢na opatfeni vedouci k umoznéni
navratu uvedené kategorie cizincll a Ufady prace vyfizovaly v neomezeném poctu povoleni
k zaméstnani na zakladé zadosti cizincu z vySe uvedenych zemi.

Zatizeni ufadu prace vSak stale roste, a to nejen s ohledem na situaci na trhu prace,
ale zejména s mnozstvim nové ukladanych ukolu vyplyvajicich z novych, &i novelizovanych
pravnich norem, implementace ESF, atd. Sou¢asné vyrazné rostou poZadavky na rozsah
i hloubku kontrolni €innosti nejenom ve vztahu k vynakladanym prostfedkiim na politiku
zameéstnanosti a provoz Ufadu, ale také na kontrolu dodrzovani zakonu zaméstnavateli.
Rostou pozadavky na soucinnost kontroly s ostatnimi organy statni spravy, zejména
s Cizineckou policii, Inspekci prace a dalSimi.

Toto jsou jen nékteré zfady problém(, které ztéZuji naSi praci a které vétSina
pracovnikl pocituje. Uvédomuji si rozpor mezi zadavanymi ukoly a moznostmi tyto ukoly
v odpovidajicim rozsahu, Case a kvalité splnit. Prace zaméstnance vefejného sektoru —
,2urednika“ - je mnohdy znevaZovana a hodnocena politiky a nasledné vefejnosti dosti
negativné, coz nepfispiva k vzajemnému vécnému dialogu.

VIll. ZPROSTREDKOVANI V RAMCI EU

VIII.1 EURES aktivity a poradenstvi

Ve spojeni se zkratkou EURES se Casto pouzivaji vyrazy sit nebo systém. Evropské
sluzby zaméstnanosti jsou zaloZeny zejména na propojeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti
glenskych statli a ufadd prace CR prostfednictvim EURES poradcii/kontaktnich osob
a komunika¢ni techniky. Toto propojeni umozniuje vzajemnou vyménu informaci o volnych
mistech, Zzivotnich a pracovnich podminkach a situaci na trzich prace v jednotlivych
Clenskych statech.

V roce 2009 vyuzilo sluzeb EURES na UPP téméF 12.500 osob. Ob&ané kontaktuji
EURES poradce a ostatni pracovniky oddéleni evropské zaméstnanosti nejCastéji
telefonicky, e-mailem a cca 2500 klientd osobné.

Vzhledem k ekonomické krizi zfeteln& vzrostl poget zajemch z Ceské republiky
o hledani prace v zemich Evropské unie i kdyZ nabidka volnych mist se snizila. Nejvétsi
zajem je o praci ve Velké Britanii, Irsku, Némecku, dale v Rakousku a Francii. Z dalSich zemi
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Evropské unie o které je zajem jiz mensi, Ize jmenovat skandinavské zemé, Italii, Recko
a Spanélsko (zajem o sezénni prace).

V Némecku nadale trva poptavka po pec€ovatelskych pozicich, skandindvské zemé
projevuji pfedevSim zajem o kvalifikované pracovni sily do prumyslu, vyroby, informacnich
technologii a stavebnictvi. Nizozemi naproti tomu upfednostiuje femesiné profese.

Ekonomicka krize se odrazila i vtom, Zze zahraniCni zaméstnavatelé neméli zajem
usporadat v Praze vybérova fizeni za u¢elem naboru novych pracovniki do zemi Evropské
unie.

Prechodna opatfeni tykajici se pracovniho povoleni nadale uplatiuji Lichtenstejnsko,
Némecko, Rakousko a Svycarsko. Od 1. 5. 2009 maji Cesti ob&ané volny pFistup na pracovni
trhy Belgie, Danska a Norska.

Planované aktivity EURES byly v roce 2009 celkové utlumeny vzhledem k tomu, ze
Ufad prace obdrzel finanéni prostfedky Evropské komise aZ ve 3. kvartale roku 2009. Doslo
k prodlouzeni uéetniho obdobi na 14 mésict - 4/2009 — 6/2010. Podafilo se uskutecnit
nékolik uspésnych akci:

Velkym propagacnim uspéchem byl mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti
JOBDAYS 2009, ve dnech 8. — 10. dubna 2009, kterého se zucastnilo cca 15 000
navstévnikd. Tato akce se konala v Praze pro velky Uspéch jiz podruhé a poprvé byl k ucasti
vyzvan Ufad prace hl. m. Prahy. Prezentace sluzeb zaméstnanosti se setkala s velkym
ocenénim navstévnika.

V Praze se uskuteCnil ve dnech 6.-7.11.2009 Mezinarodni veletrh jazykd, vzdélavani

a kultury EXPOLINGUA, na kterém poradci Eures pomahali zajemcum orientovat se
v problematice vycestovani za praci do zemi Evropské unie.

V prosinci 2009 v Praze probéhly jednodenni Evropské dny zaméstnanosti ve
spolupraci s partnerskou organizaci JobsinPrague s pfizvanymi zahrani¢nimi poradci Eures,
ktefi poskytli zasvécené informace o podminkach v zemich, o néz je nejvétsi zajem.

VIII.2 Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare E 303)

VIII.2.1 Vyjezdy z CR do EU/EHP a Svycarska

Tento nastroj ve zprostfedkovani zaméstnani je ucinny a pfinosny pro uchazecCe
s alespon zakladni znalosti anglického jazyka. VyuZivaji ho hlavné mlads$i lidé, ktefi chté&ji
ziskat praxi v zahranici pfipadné ve své profesi, zkvalitnit své jazykové schopnosti a zaroven
maji odvahu &i touhu poprat se s prostfedim, které dobfe neznaji. Vzhledem k moznostem
pracovni migrace, nejvice uchazec¢t zamifilo do Velké Britanie a Irska — cca 85%.

VIII.2.2 Prijezdy z EU do CR

V této skupiné pfichazejici do CR hledat praci, jsou zejména Cesi a Slovaci, ktefi se
vraci z Irska, kde ziskali narok na irskou podporu v nezaméstnanosti a ten si nasledné
vyvazi do CR. Cesi se vraceji i z jinych statd, kde pfigli o zaméstnani (jednotlivci). Mozno
konstatovat, poprvé od roku 2004, pfevazuje podet importéri davek do CR nad exportem do
EU/EHP. Narlst zpusobili hlavné ob¢ané CR, ktefi pfisli o zaméstnani v EHP a dosahli na
mistni podporu v nezaméstnanosti, kterou si nasledné vyvezli do CR.
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Nasledujici tabulka udava prehled transferi PvN za rok 2009

E 303 (transfer podpory) UPP
Vyjezdy z CR do EU/EHP a CH Pfijezdy z EU/EHP a CH do CR
Transfer ukoncen Transfer probiha | Transfer ukonCen | Transfer probiha
33 5 47 4

UPP-OPaZ, oEZ

VIII.2.3 Zapocty pojistnych dob ziskanych v CR obéany jinych stati EU/EHP a
Svycarska (formulare E 301)

V souvislosti s migraci pracovni sily a jejiho socialniho zabezpeceni se vydava pro
ob&any EHP, ktefi pracovali v CR, uvedeny formulaf. Jedna se o zapodet pojistnych nebo
odpracovanych dob ziskanych na tzemi CR za v8echny relevantni zaméstnavatele. Nejvyssi
podil — cca 80 % — na celkovém poctu vydanych formulari vykazuji stale obéané Slovenské
republiky.

V opaéném pripadé ob&ané CR a osoby s jinym ob&anstvim, spadajici do spravniho
uzemi UP hl. m. Prahy, ktefi se vraceji ze statti EU/EHP a Svycarska, rovnéz potfebuii
formulaf E301. Témto osobam je poskytnuto poradenstvi a pfipadné zadosti, které vydavaji
jednotlivé instituce zemi jejich vykonu prace. Zadatel si vyfizuje zadost sam. V pfipadé&, ze
jeho Zadost neni do 3 mésicll vyfizena — tj. neobdrzi potvrzeny formular E301, UP urguje
jeho vydani pomoci formulafe E001. UP vyFidil 49 téchto urgenci. Opakované problémy jsou
s irskou spravou socialnich a rodinnych véci, kdy lhaty vydani bézné nasobné presahuji
standardni IhGtu 3 mésicua.

Ve sledovaném roce doslo k vice nez dvojnasobnému narlstu vyfizenych zadosti
o formular E301. Lze to pfisoudit ekonomickeé krizi.

Nésledujici tabulka uvadi a srovnavé poéty vydanych formularii UPP

Tab.2

Formulare E301 2008 2009 Narist %
Vydané 1672 3998 240
Rozpracované 73 162 222
Urgence do EU Nesledovano 49 -
(pfevazné IRL)

UPP-OPaZ, oEZ
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Pocet podanych zadosti o E301
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Uvedeny graf vykazuje strmy narlst poctu podanych zadosti v pribéhu prvniho kvartalu
2009, je odezvou na ukon&ené pracovni poméry pracovniku z EU (pfevazné Slovaku, Polaku
a Bulhart) v disledku ekonomickeé krize.

IX. INSOLVENCE

Za obdobi roku 2009 pfrijal urfad prace 2.056 zadosti o uspokojeni mzdovych
naroki od zaméstnanci (navySeni o 1.314 zadosti) 225 zaméstnavatell, ktefi jsou
v platebni neschopnosti a byl na né podan insolvenéni navrh. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2008 jsme zaznamenali vyrazny vzestup poc¢tu zadosti a rovnéz narust
poctu zaméstnavateld, jejichz zaméstnanci podali Zadost o uspokojeni mzdovych naroka.
Celkova c&astka vyplacenych finanénich prostfedkd ze statniho rozpoétu za rok 2009
dosahla 106.792.589,- K€ (narust o cca 75.000.000,- K& oproti roku 2008).

Ufad prace zvefejnil vroce 2009 poté, co jej soud vyrozumé&l o zahajeni
insolven¢niho fizeni 1 326 informaci o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohli
uplatnit své mzdové naroky u ufadu prace.

X. CINNOST DITETE

Za rok 2009 prijal ufad prace 1108 zadosti o povoleni ¢innosti ditéte (0 36 méné nez
ve srovnatelném obdobi minulého roku) pro celkem 891 déti, pficemz z nich nejvice bylo
Z oblasti umélecké a kulturni (napf. pévecké, herecké, tane€ni, komparsni role, dabing, atd.)

Z celkového poctu 1108 Zadosti bylo 606 Zadosti (1j. cca 55 % z celku) pro 502 dévcat
a 502 zadosti (44 %) pro 389 chlapcu. Nejmlad$i ,zadatel” byla divka — stafi v den podani
Zadosti byly 3 mésice a 5 dni. Nejvétsi poCet na jedno dité bylo 12 zadosti (chlapec).
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Podané zadosti byly pro celkem 65 radznych provozovateli. Nejvys$Si pocet pro
jednoho provozovatele bylo 161 podanych zadosti.

Xl. KONTROLNI CINNOST

V obdobi roku 2009 proved| ufad prace 309 kontrol (0 10 méné nez ve srovnatelném
obdobi minulého roku) dodrzovani zakona o zaméstnanosti a 299 verejnopravnich kontrol
(o 17 vice nez v r. 2008) podle zakona o financni kontrole. V témze obdobi bylo pfijato
celkem 430 podnétd (o 12 vice nez v roce 2008) od obc&anl a instituci, z nichz tfetina byla
predana organim pfisluSnym ke kontrole, ve vétSiné pfipadl oblastnim inspektoratim prace.
VétSina kontrolnich akci byla zaméfena na dodrzovani povinnosti pfi plnéni povinného podilu
0sob se zdravotnim postizenim na celkovém poc¢tu zaméstnancu.

Za zjisténa poruseni ulozil Ufad prace ve sledovaném obdobi pokuty 144
zaméstnavatelim v celkové vySi 7.976.000,- K€ (4.512.200,- K€ v roce 2008). Nejvetsi
podil, tak jako v lonském roce, maji na celkové vySi uloZzenych pokut pokuty za nelegalni
zaméstnavani cizincu. Za toto poruseni bylo ulozeno 65 pokut ve vySi 5.485.000,- K¢.
Oproti roku 2008 bylo v roce 2009 méné zaméstnavatel(, ale vySsi pokuty.

XIl.  STiZNOSTI NA CINNOST URADU PRACE

V roce 2009 obdrzel ufad prace 54 stiznosti (v roce 2008 pak 38 stiznosti)
pfedevSim od uchazeCld o zaméstnani a klientd SSP. VétSina z nich se tykala oblasti
zprostiedkovani zaméstnani a nevhodného chovani ufednich osob. Z celkového poctu byly 4
stiznosti vyhodnoceny jako ¢astecné divodné a 2 jako davodné. Primérna délka vyfizeni
stiznosti se pohybovala od 20 do 35 dnu.

Xlll. PESTOUNSKA PECE A VYMAHANiI POHLEDAVEK SSP

V roce 2009 byla na Gfad prace prevedena agenda statni socialni podpory. Ufad
prace prevzal spisy od dfive povéfenych ufadd méstskych &asti, které se tykaly stanoveni
vyzivného na déti svéfené do péstounské péce a predpéstounské péce, dale byl povérfen
vymahanim vyzivného vykonem rozhodnuti a vymahanim pohledavek statni socialni
podpory. Bylo pfevzato celkem 1.180 spisu.

XIV. CASTECNA NEZAMESTNANOST - § 209 ZAKONiIKU PRACE

Celosvétova hospodarska krize se odrazi na trhu prace v hl. m. Praze v pribéhu
celého roku 2009, a to zejména u zaméstnavatelll v automobilovém pramyslu, ve
strojirenstvi, stavebnictvi, v oblasti cestovniho ruchu a také v oblasti propagace, reklamy
a s tim souvisejicim vyrobou reklamnich tiskovin. V této souvislosti zaznamenal v roce
2009 Ufad prace hl. m. Prahy zvy$eny zajem o vydani rozhodnuti, zda je dan diivod
pro poskytovani nahrady mzdy v nizSi ¢astce, tzv. ¢aste€na nezaméstnanost podle
ustanoveni § 209 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v pl. znéni, kde definuje
tzv. jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pokud zaméstnavatel nemuze
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dlivodu do¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Eastecna
nezaméstnanost). Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, ma zameéstnavatel
podle ustanoveni § 209 odst. 3 zakoniku prace pravo podat navrh, aby ufad prace rozhodl
o tom, zda jsou dany divody pro poskytovani nahrady mzdy v nizSi ¢astce nez ve vysSi
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priimérného vydélku. O tom, zda jsou nebo nejsou dany dlivody docasné nezameéstnanosti,
vyda Urad prace rozhodnuti ve spravnim Ffizeni. V pfipadé, Ze takové dlvody shleda, uvede
v rozhodnuti i dobu, po kterou bude zaméstnanci pfisluSet nahrada mzdy ve vysi 60 %
prameérného vydélku. Tato doba nesmi byt delSi nez 1 rok.

V roce 2008 podalo sviij navrh 6 zaméstnavateld, z nichz 5 zaméstnavateliim Urad
prace hl. m. Prahy vydal rozhodnuti a u 1 zaméstnavatele bylo vydano usneseni
0 postoupeni.

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 prijal Urade prace hl. m. Prahy celkem 84
navrhi k vyfizeni, ztoho bylo vydano 74 kladnych rozhodnuti, Ze je dan divod pro
poskytovani nahrady mzdy v nizsi ¢astce (60 % pramérného vydélku).

Se zapornym stanoviskem bylo vydano z celkového poctu vSech pfijatych navrhu
3 rozhodnuti, 4 navrhy byly zastaveny a 1 navrh byl usnesenim postoupen. V pfipadé
kladnych rozhodnuti se ¢asteéna nezaméstnanost postihla celkem 2 244 zaméstnanc,
tykajicich se riznych pracovnich pozic, kde pfedevsSim prevazovaly pozice administrativni
pracovnik, stavebni délnik, strojni technik, servisni technik, konzultant, ic¢etni, personalista,
fidic.

Zadost o &asteénou nezaméstnanost podalo za roky 2008 a 2009 v regionu hlavniho
meésta Prahy celkem 59 zaméstnavatelil a vzhledem ke stale nelepSici se situaci na trhu
prace bylo po vyprSeni povolené doby pro poskytovani nahrady mzdy ve vySi 60 %
pramérného vydélku podano 19 opakovanych zadosti.

Rok Pocet Pocet Pocet Pocet
2009/ podanych vydanych schvalenych | zaméstnancu
mésic zadosti rozhodnuti rozhodnuti ze

schvalenych
01 0 0
02 2 52
03 13 11 8 483
04 8 7 150
05 4 7 6 160
06 11 8 8 349
07 7 8 7 256
08 2 4 4 74
09 5 1 1 24
10 3 5 5 70
11 7 2 2 71
12 6 9 9 335
Celkem 76 65 59 2024
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Casteéna nezaméstnanost § 209, rok 2009
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XV. DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

K 1.1.2008 byl zakonem ¢&. 414/2008 Sb. zménén zakon &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe a agenda statni socialni podpory byla v Praze pfrevedena z ufadu

méstskych &asti na Ufad prace hl. m. Prahy.

Agenda byla prevedena z22 ufadd MC 1.1.2009 a hned ktomuto datu byla
prevedena agenda SSP z MC22 na pracovi$té SSP v Praze 15. K dal$imu slougeni doslo
1.6.2009, kdy byla agenda SSP pievedena z pracovi$té SSP v Praze 1 na pracovisté SSP
v Praze 2, takZe v sougasné dobé Urad prace hl. m. Prahy zabezpeduje vykon této agendy

na 20 pracovistich SSP.

V roce 2009 se na davkach SSP vyplatilo celkem 4 148 729 337 Ké&. Vyplata davek

v jednotlivych mésicich je patrna v nasledujicim grafu
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Pocet davek a vyplacena ¢astka pro jednotlivé davky v primérném mésici roku 2009 je

patrné v nasleduijici tabulce:

Rozbor davek - praimérny mésic 2009

Davka SSP Pocet davek _ Vyplacena Castka
Pocet Procento | Castka [KE] | Procento

Pridavek na dité 35094 39,59% | 19937752 6,29%
Socialni pfiplatek 6 709 7,57%| 10162 657 3,21%
Rodi¢ovsky prispévek 36 779 41,49% | 250 037 280 78,92%
PFispévek na bydleni 7 598 8,57% | 17 059 564 5,38%
Pfispévek na uhradu potieb ditéte 647 0,73% 2 686 052 0,85%
Odména péstouna 658 0,74% 2 403 255 0,76%
Prispévek pfi pfevzeti ditéte 12 0,01% 97 094 0,03%
PFispévek na zakoupeni motorového vozidla 0 0,00% 8 333 0,00%
Porodné 1124 1,27%| 14918 293 4,71%
Pohfebné 21 0,02% 107 083 0,03%
Celkem 88641 | 100,00% | 316 826 018 100,00%
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Rozbor davek SSP primérny mésic 2009
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Soucinnost s exekutory a organy ¢innymi v trestnim fizeni

V roce 2009 enormné rostla korespondence s exekutory, Policii CR, soudy a dal$imi
organy veiejné moci rovnéz i mnozstvi realizovanych exekuci z podpory v nezaméstnanosti
a vybranych davek statni socialni podpory. V roce 2009 poskytl ufad prace 50 250 odpovédi
na jejich dotazy. Z toho bylo 21 939 v 1. pololeti a 28 311 ve 2. pololeti, coz je narlst o0 29%.
Ve 2. pololeti jsme statisticky sledovali i odpovédi exekutorim (19 278) a ostatnim organiim
vefejné moci (9 033).
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Pokles v zavéru roku ovlivnilo zavedeni datovych schranek, kdy v listopadu tazatelé
jesté tapali v jejich uzivani a v prosinci se projevila nedostatena personalni kapacita
oddéleni metodiky a spravnich €innosti, které by mélo centralné odpovidat na tyto dotazy.

V roce 2009 jsme provedli 3 674 exekuci z davek SSP a 2 208 exekuci z PYN a z PpR,
celkem se tedy provedlo 5882 exekuci. Ve 2. pololeti byl narust realizovanych exekuci
0 11%.
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Pocet provedenych exekuci
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Situace v mésiskych édstech - prosinec 2009

F"f'b':'ék‘? L . Potet nove lMI'FEI .

(uzemni | Spre WMistskd Bast POREl | evidavangch | 5N

pracovidtd) | obwod . o efodnd. mist uchazecu |= o - ogs |(EZEMEStD
sl prace | (nézev) [nézey novy - plvodni, miztni) anosti

hlm. Prahy

w PRAFEZ |Prahai Praka ! [ a3 3.4

Fraha 2 Praha 2 1175 171 <.

CELKER 1507 270 4.0

«w PRAZE 3 Praha 3 FPraka 3 1875 2569 448

w PRAZE 4 Fraha 4 FPraka 4 2707 2945 4.0

Praka - Munratice 164 eic] 548

Calles 2871 43 F1

Fraha 11 |Fraka 19 JiZel Wsta) 1955 262 4,0

Prahs - Mfeslize 14 2 T

Praha - Seberoy 52 ] 55

Praka - Ujezd 48 4 5.0

Callizg 2oa2 275 i1

Praha 12 |Praka 12 fodfamy) 1522 208 4.5

Praha - Libus 244 “H 5.5

Callics 17EE 243 4.7

CELKEM 5719 Q42 4.2

w PRAZE S Frahas FPraha 5 1951 2445 4.7

Prakad - Jlivenec balx] g 4.1

Gz 2007 254 L

Praha 13 |Praka 13 {Uihozdpadni MEsto) 1569 182 5.3

Praha - Beoorpe fid g9 5.1

Celhent 1628 204 5,3

Fraha 16 |Fraka - Radofin 197 21 5.2

Praka - Liperce 57 i) 7

FPraka - Lockkow 12 2 52

Fraka - Velka Chuckle 28 2 248

FPraka - Zhraslav 172 24 4.0

Gl 473 65 4.6

Praha 17 |Przha - Beoy G625 24 5.3

Praka - Zlifin a7 12 51

Celhent 782 =l 5,3

CELKERM 4200 519 &0

«w PRAZEE FPraha G Fraka & 1785 245 2.5

Fraha - Lysalaje 12 < 3.1

Praka - Nehugire 20 B 25

Praha - Pledni Kopanring 7 u] 2.1

Praka - Suckdol! K] 17 -]

CELKEM 1912 T3 o]

. . Mirz
Fobocka Pocet Pocetnove | ovang
ml:ep-'n»[v Sprévrui obrvod ) Mé#skéﬂ Gt o uchazes E""'d':""'a”'fuch nezaméstn
pra}coviste) Uadu (n&zey) (n&zev nowy - plvodni, mistni) uchazecu ancsti
prace hl.m. Prahy
w PRAZE B Fraha 7 Praka 7 1028 173 a7
Praka - Trajz 21 7 4.3
Callem 1049 186 4.7
FPraha & FPrakz & 2308 244 4.1
FPraka - Bfezinéves 12 & 49
Praka - Bablice a3 12 80
FPraha - Dolni Chabry 59 11 53
Calbes 2550 372 F,2
CELKEM 2500 82 4.3
w PRAZE 3 Fraha g Praha 9 1301 163 5.5
FPraha 14 Fraka 14 #Hye) 1516 177 Fils)
Prahs - Dolai Pedernice a8 g 44
Cellenat 1561 183 7.4
Fraha 12 Praka - Leffany a57 i<} =]
Praka - Cakovies 214 41 7z
Calles TG 105 5,5
Fraha 19 FPraka - Hhely 161 16 =]
FPralkia - Z3falice a7 4 G.7
FPraka - Viraf =] 10 jaghc]
Cellenat 297 an 5,7
Fraha 20 Frafa - Homi Foderice 413 53 5.8
FPraha 21 Praka - ez nad Lesy 245 28 =]
FPraka - Béockaovice g1 & 6.
Prafa - Hlamovice 53 7 4.1
Praha - Kelodéie 32 u] 73
Callest 381 0 5,8
CELKEM 4734 579 5.4
w PRAZE 10 Fraha 10 Praka 10 2012 355 3.7
Praha 15 Praka 15 MHomi MEckoluow) G0 113 X
Praka - Dolni Mécholugy 25 4 4.4
Praha - Dubed 56 =] 5.0
Praka - Pefrovies 112 19 36
Praha - SHrbokoly 28 g 5.4
Calles =935 162 3.5
Praha 22 Praka - Uhfinéves 120 28 32
FPrahkz - Benice =} 1 20
FPraka - Holavirafy a0 7 4.3
Rraha - Wrilovieo f a Iz
FPraka - Nedvéz! 4 u] 3.1
Cellenat 184 a5 .8
CELKEM 3030 543 3.8
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] a2} < [Te) © '5 8 o g
g g g g g S S g 8
o g g g Y g o o gx g
2 @9 @9 @Y &Y 8 8 @9 S
Pohyb obyvatelstva dle 7 - - - - 3 3 p -
MC v letech 1991 - 2009 2 = *
Praha-Libu$ 7 865 8 593 8713 9170 9 490 10 044 10 620 10 020 -600
Praha-Béchovice 1538 3 094 3157 3259 3586 4310 4218 3702 -516
Praha 4 131597 | 129481) 129150| 129181| 128868| 129758| 129894 129 475 -419
Praha 10 108609 | 107038) 107317) 107989| 108609| 109722| 111329 111 048 -281
Praha-Dolni Po¢ernice 1751 1851 1910 1949 2 010 2141 2 200 2177 -23
Praha-Kralovice 263 263 278 322 321 330 325 314 -11
Praha-Lochkov 582 577 578 590 586 590 592 597 5
Praha-Troja 916 862 926 970 1102 1157 1179 1191 12
Praha-Nedvézi 232 222 220 225 238 234 246 261 15
Praha-Petrovice 5990 6 089 6 073 6 132 6 146 6 180 6 189 6 204 15
Praha-Benice 358 424 436 446 464 466 463 486 23
Praha-Kolodéje 832 897 962 1079 1159 1183 1207 1249 42
Praha 12 54 856 54 084 54 170 54 252 54 337 54 633 54 842 54 893 51
Praha-Kreslice 343 381 471 556 610 676 741 803 62
Praha 11 81 245 79 899 79 556 79 337 78 772 78 851 78 615 78 679 64
Praha-Pfedni Kopanina 438 546 554 619 648 675 691 778 87
Praha-Bfezinéves 667 685 700 737 751 769 895 991 96
Praha-Slivenec 1994 2 052 2093 2191 2 256 2410 2548 2 661 113
Praha-Velka Chuchle 1749 1730 1764 1798 1809 1817 1828 1946 118
Praha-Dablice 2 196 2331 2 477 2 680 2 803 2874 3020 3139 119
Praha 1 34 581 32 853 32 552 31964 31223 30714 30381 30 502 121
Praha-Klanovice 2578 2679 2751 2818 2837 2890 2928 3 056 128
Praha-Lipence 1531 1683 1759 1872 1931 1969 2082 2219 137
Praha-Satalice 1348 1 556 1768 1906 2 002 2 057 2132 2271 139
Praha-Lysolaje 810 956 984 998 1054 1081 1099 1249 150
Praha-Seberov 1644 1912 2088 2 205 2374 2447 2615 2773 158
Praha 16 7 089 7612 7710 7874 7 955 8 095 8 207 8 377 170
Praha-Ujezd 1788 1931 1991 2218 2338 2 406 2478 2 648 170
Praha-Kolovraty 1756 2217 2402 2525 2 605 2799 3013 3187 174
Praha-Stérboholy 940 1013 1032 1151 1282 1418 1672 1860 188
Praha-Dolni Chabry 2 483 2701 2 839 2998 3120 3205 3329 3537 208
Praha-Dube¢ 1997 2105 2172 2294 2463 2679 2928 3154 226
Praha-Nebusice 2276 2424 2554 2 697 2726 2 868 3 053 3288 235
Praha 17 23 252 23 463 23 828 24 391 24 545 25 044 25 283 25 522 239
Praha-Dolni Mécholupy 1154 1184 1241 1334 1417 1537 1695 2021 326
Praha-Zbraslav 7 838 7926 8 049 8 265 8377 8 658 9 094 9 420 326
Praha-Suchdol 5272 5 740 5770 5 583 5 806 5908 6 090 6 473 383
Praha-Vinof 2542 2801 2 886 3001 3079 3193 3 354 3741 387
Praha 19 4592 4 640 4793 4918 5164 5542 6 047 6 436 389
Praha-Kunratice 5470 6 152 6 477 6 894 7271 7488 7990 8 458 468
Praha 21 7116 7 610 7776 8178 8 478 8 693 9 077 9 585 508
Praha 20 13 036 13 297 13 383 13 682 13 946 14 216 14 497 15 016 519
Praha-Reporyje 2310 2429 2562 2768 2 838 2954 3172 3757 585
Praha-Zli¢in 3031 3 097 3197 3244 3337 3 449 3849 4 464 615
Praha 15 27 410 27 144 27 210 27 552 28 101 28 864 29716 30 442 726
Praha 18 14 275 14 311 14 438 14 721 15 325 15873 16 299 17 063 764
Praha 7 40 839 39 666 39 536 39 596 39 425 40 205 40 889 41 818 929
Praha 2 51 003 48 918 48 309 47 913 47 063 47 286 48 325 49 389 1064
Praha 3 72 840 70 936 70 646 70 481 69 939 70 659 72 403 73 497 1094
Praha 6 100 945 99 112 98 985 99 481 99 263 99 454 99 992 101 089 1097
Praha 14 36 778 39 529 40 574 41 641 42 341 43 564 44 403 45 564 1161
Praha 5 77 170 78 178 79 057 80 040 80 504 81 459 83 141 84 303 1162
Praha 22 4629 4900 5021 5145 5269 5458 6 423 7702 1279
Praha-Cakovice 5681 5954 6101 6371 6717 7 056 8 304 9611 1307
Praha 8 102 761 99 676 99 356 99840 | 100255| 101149| 101579 102 905 1326
Praha 13 52 457 53 432 54 067 55 154 55 802 56 738 57 834 59 443 1609
Praha 9 41 863 42 745 43 202 44 415 45 389 47 002 49 682 52 572 2890
Praha — celkem 1169106)1165581]1170571(1181610|1188126]|1204897|1226697| 1249026 22 329
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