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Usti nad Labem, 9. 1. 2025

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v prosinci vzrostla
na 6,2 %. Diky digitalizaci mohou lidé zadat
o zprostredkovani zaméstnani nové i online

K 31. 12. 2024 evidovala Krajska poboéka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
34 630 uchazecu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 932 vyssi nez na konci predchoziho
mésice a zaroven o0 2 784 osob vysSi nez v prosinci 2023. Podil nezaméstnanych
v prosinci 2024 mezimésic¢né vzrostl 0 0,2 p. b., ato na 6,2 %. Z evidence béhem mésice
odeslo celkem 2 208 uchazecu, coz bylo o 1 573 osob méné nez v predchozim mésici
a o 18 osob vice nez v prosinci 2023. Evidovano bylo celkem 10 969 volnych pracovnich
mist, z toho 732 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim a 2 222 pro absolventy
a mladistvé. Prostiednictvim prehledné Klientské zény Jenda na
https://www.mpsv.cz/menim-zamestnani_se mohou lidé od zacatku roku 2025 sami
online prihlasit do evidence uchazecli o zaméstnani a vyridit si i zadost o podporu
v nezaméstnanosti. A to odkudkoliv, treba z pohodli domova, a kdykoliv, bez ohledu na
uredni hodiny. Vyhnou se frontam na uradech, ke kterym obvykle na za¢atku kazdého
mésice dochazi, i riziku nemoci, které ve spole¢nosti kazdou zimu radi.

V prosinci odpovidala situace na trhu prace obvyklym trendim spojenym s koncem roku
a pfichodem zimy, a tradicné tak doslo k utlumu sezénnich praci ve stavebnictvi
i zemédélstvi.

,V Usteckém kraji vzrostl v prosinci podet uchazeél o zaméstnéni o 932 osob. Aktuainé
bylo v nabidce témeér 11 tisic volnych mist pro vice neZz 34 tisic uchazecu. Zfad
zaméstnavatell pretrvava nejvétsi poptavka po ridi¢ich nakladnich automobil( a technickych
pracovnicich, jako jsou montazni délnici ¢i slévaci,“ uvadi Martina Beévarova, feditelka
Krajské pobocky Ufadu prace. ,Celoroéné pfevaZoval podet uchazedl o zaméstnéni nad
poctem volnych pracovnich mist. S nastupem nového roku pfedpokladam snizeni poctu
hlasenych volnych pracovnich pozic s ohledem na zmény pfijaté v novele zéakona
0 zaméstnanosti. Neobsazena pracovni mista od ¢ervence 2024 podléhaji 6mésicni expiracni
Ihaté, aby jejich pocet odrazel aktualni stav na trhu prace. Prvni expirace se tak projevi
pocatkem ledna 2025,“ dodava Beévarova. Vyjimka se vztahuje na takova pracovni mista,
u kterych probiha fizeni o vydani modré karty, zaméstnanecke karty €i povoleni k zaméstnani
cizince.

Vyznamnym trendem uplynulého roku byly rekvalifika€ni kurzy, které se ¢im dal tim vice
dostavaji do povédomi obc¢anl. Pfispiva k tomu vySSi propagace napfi¢ jednotlivymi
odbornymi tuseky Utadu prace. Moznost rekvalifikace je nabizena nejen na osobnich setkanich
se zameéstnavateli danych okresu, ale i pfi sitovani socialnich sluzeb v ramci pravidelného
setkavani s neziskovymi organizacemi. Zameéstnavatelé jsou také informovani o moznosti
zvySovani kvalifikace svych zaméstnancu v pribéhu vyfizovani dohod v ramci zaméstnavani
uchazedl z jednotlivych projektl Nova etapa, Vék neni prekazkou a Zaruky pro mladé.
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V prubéhu roku 2024 doSlo k realizaci projektu OUTPLACEMENT Il spolufinancovaného
Evropskou unii, jehoz cilem je prostfednictvim vhodnych metod, nastroji a aktivit pomoci
propousténym zaméstnancum pfi hledani vhodného zaméstnani odpovidajiciho jejich
kvalifikacim a zajmum. Klienti maji tak moznost si pfed koncem stavajiciho zaméstnani, kde
zrovna probihaji strukturalni zmény, absolvovat rekvalifikaci a uplatnit se na jiné pracovni
pozici, Ci si najit zaméstnani nové.

V uplynulém roce do$lo v Usteckém kraji ke spolupraci se zastupci okresnich knihoven,
napriklad Severogeské védecké knihovny v Usti nad Labem a Mé&stské knihovny v Mosté,
v oblasti propagace DIGI-vzdélavani v souvislosti s digitalizaci sluzeb. Probihajici proces
digitalizace se od ledna 2025 promitnul i do moznosti podavani zadosti o zprostiredkovani
zaméstnani a podpory v nezaméstnanosti online formou.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 12. 2024

stav k
ukazatel (celkovy stav)
31. 12. 30. 11. 31. 12.
2023 2024 2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 31 846 33 698 34 630
- z toho zeny 17 964 18 931 19 230
absolventi a mladistvi 13864 2142 2120
uchazeci se zdravotnim postizenim 4523 4520 4578
uchazevm S narok.em na podporu v 7347 7300 7543
nezamestnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 5,7 6,0 6,2
volna pracovni mista 11 353 10 950 10 969
pocet uchazec&l na 1 volné pracovni misto 2,8 3,1 3,2

K 31. 12. 2024 evidoval Ufad prace CR, Krajska pobocka v Usti n. L. 34 630 uchazeét
0 zaméstnani. Jejich pocet byl 0 932 vyS8Si nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku byl vySSi o 2 784 osob. Z uvedeného poctu bylo 32 153
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 933 vice nez na konci
pfedchoziho mésice. V meziro&nim srovnani byl jejich po&et vy3Si o 2 849 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 3 140 osob. Ve srovnani s pfedchozim mésicem
to bylo 0 347 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku o 275 osob méné.
Z evidence béhem mésice odeslo 2 208 uchaze¢l (ukoncena evidence, vyfazeni uchazedi).
Bylo to 0 1 573 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 18 osob vice nez ve stejném mésici
minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 501 osob, tj. 0 1 212
méné nez v predchozim mésici a 0 236 vice nez ve stejném mésici minulého roku. Celkem
1 421 uchazedli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace CR, tj. o 1 123
méné nez v pifedchozim mésici a o 313 vice nez ve stejném obdobi minulého roku. Celkem
707 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.
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Tok nezaméstnanosti

pocet uchazecéu ve sledovaném mésici
ukazatel . . .

prosinec listopad prosinec
2023 2024 2024
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 3415 3487 3140
uchazedi s ukon€enou evidenci a vyfazeni 2190 3781 2 208
- 2 toho umisténi celkem 1265 2713 1501
- z toho umisténi uradem prace 1108 2 544 1421

Mezimésicni narust poétu uchazeCl o zaméstnani byl zaznamenan ve vSech okresech
Usteckého kraje. Okres Litoméfice vykazoval v tomto mésici nejvétsi narast ze vSech
okresli, a to s 5,4 %. Mezimésicni pfiristek uchazecl se tykal i okresu Dé&Cin (4,0 %),
Chomutov (3,4 %), Louny (2,5 %), Usti nad Labem (1,8 %), Teplice (1,8 %) a Most (1,6 %).

Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2024

pocet
nezaméstnanych vl pocet pocvjl'l
, o nezaméstnan
okres pracovni uchazecl ych 0sob (v
celkem Z toho mista nalVPM %)
Zeny
Décin 5363 2924 781 6,9 6,3
Chomutov 6 032 3 383 3071 2,0 7,1
Litomérfice 3 354 1890 945 3,5 4,1
Louny 3808 2 053 1105 3,4 6,2
Most 6 265 3521 1458 4.3 8,4
Teplice 4 705 2 691 2 283 2,1 54
Usti nad Labem 5103 2 768 1326 3,8 6,2
Ustecky kraj 34 630 19 230 10 969 3,2 6,2
Ceské republika 306 478 161 805 246 573 1,2 4,1

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Ufadu prace CR v Usti nad Labem
celkem 19 230 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 55,5 %. V evidenci bylo
4 578 osob se zdravotnim postizenim, tedy 13,2 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 543 uchaze¢tu o zaméstnani, tj. 21,8 % vSech
uchazec€u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64
let k obyvatelstvu téhoZ véku, dosahl k 31. 12. 2024 celkem 6,2 % za Ustecky kraj. Podil
nezameéstnanych vysSi nez republikovy primér (4,1 %) vykazaly vSechny okresy Usteckého
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kraje s vyjimkou okresu Litoméfice (4,1 %). NejvysSi podil byl evidovan v okrese Most (8,4 %).
Podil nezaméstnanych zen se mirné zvySil na 7,0 %, podil nezaméstnanych muzl se zvysil
na 5,4 %.

V Usteckém kraji bylo k 31. 12. 2024 evidovano celkem 10 969 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl mezimésicné vyssi o 19 a nizs8i o 384 nez ve stejném mésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,2 uchazece o zaméstnani, z toho nejvice
v okrese Dé&Cin (6,9 UoZ) a nejméné v okrese Chomutov (2,0 UoZ). Z celkového poctu volnych
mist bylo 732 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné misto
pfipadalo 6,3 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
2 222, na jedno volné misto pfipadalo tak 1,0 uchazece této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a realizovanych projektt ESF bylo od zacatku
roku 2024 prostfednictvim prispévkl podpofeno 8 108 osob, z nichz 3 141 bylo zafazeno
do rekvalifikaénich kurzd a 3 107 osob na digitalni vzdélavani financované prostfednictvim
narodniho planu obnovy (NPO).

Nejcastéji podporovanymi obory ¢innosti prostfednictvim nastroje spoleéensky ucelného
pracovniho mista byly ke konci sledovaného mésice osobni sluzby (pedikira a manikura,
kosmetika, masérske, rekondi¢ni a regeneracni sluzby, holi¢stvi a kadefnictvi); stavebnictvi
afemesla (pfipravné a dokoncovaci stavebni prace; vodoinstalatérstvi a topenarstvi;
pokryvaclstvi a tesafrstvi; truhlafstvi a podlahafstvi; zednictvi, zamecnictvi a nastrojarstvi);
uCetnictvi; montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni; vyroba textilnich vyrobku
a odévu a jiné.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro vice informaci:

Ing. Martina Be€varova

feditelka krajské pobocéky Uradu prace CR v Usti nad Labem
T: +420 950 171 410

E: martina.becvarova@uradprace.cz



http://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
mailto:martina.becvarova@uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let k 31. 12. 2024 v %
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2024 v %

Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2024

Ustecky kraj
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2021-2024 v %

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2021 - 2024
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Vyvoj poétu uchazeéu a volnych mist v Usteckém kraji v letech 2021-2024

Vyvoj poétu UoZ a VPM v Usteckém kraji v letech 2021 - 2024
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2024 v %

Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31. 12. 2024
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Tabulka setfidénych okresti k 31. 12. 2024 (z celorepublikové statistiky)

podil nezaméstnanych (v %) mezmesm‘:nl prlru'stek/ubytek pocet uchazeclina 1 VPM
nezaméstnanych (v %)
Karvina 8,5 Chrudim 17,6 Karvina 11,4
Most 8,4| [Jindfichtv Hradec 16,8 Hodonin 7,8
Bruntal 8,1 Prachatice 16,8 Décin 6,9
Chomutov 71 Klatovy 15,9 Bruntal 6,6
Dé&cin 6,3 Strakonice 14,2 Sokolov 4,7
Jesenik 6,3| (Breclav 13,7 (Jesenik 4,6
Sokolov 6,3 Bruntal 13,6 Most 4,3
Znojmo 6,2 Trebic 12,5 Jablonec nad Nisou 4,2
Hodonin 6,2 Pelhfimov 12,4 Blansko 4,0
Ostrava-mésto 6,2 Hawlicktv Brod 12,3 Opava 3,9
Louny 6,2 Jihlava 12,2 Ustinad Labem 3,8
Usti nad Labem 6,2 Zdar nad Sazavou 12,2 Prerov 3,7
Teplice 54 Cesky Krumlov 11,9 Litomé&fice 3,5
Cesky Krumlov 53 Jesenik 11,8 Strakonice 3,5
Brno-mésto 52 Hodonin 11,1 Ceska Lipa 3,5
Sumperk 4,9 Nachod 10,7 Louny 3,4
Prerov 4,9 Semily 10,2 Sumperk 3,2
Karlovy Vary 4,9 Tachov 10,1 Ostrava-mésto 3,1
Semily 4,8 [Svitavy 10,0 Karlovy Vary 3,0
Kolin 4,7 Kromeériz 9,9 Trutnov 3,0
Pfibram 4,7 Tabor 9,8 Zdar nad Sazavou 2,8
Nachod 4.6 Domazlice 9,8 Breclav 2,6
Mélnik 4,5 Znojmo 9,8 Pribram 2,6
Ceska Lipa 4,5 [Ustinad Orlici 8,7 [Jindfichtv Hradec 2,6
Nymburk 4.4 Zlin 8,6 Znojmo 2,6
Vsetin 4,41 [Ceska Lipa 8,5 Nachod 2,6
Liberec 4.4 Rokycany 8,2 Trebic 2,6
Jablonec nad Nisou 4.4 Pribram 8,2 Kromériz 2,5
Breclav 4,3 Pisek 8,2 Prostéjov 25
Kutna Hora 4,3[ ([Vyskov 8,1 Frydek-Mistek 25
Kladno 4,3 Ji¢in 8,0 Semily 2,3
Trutnov 4.3 [Vsetin 8,0 [Vsetin 2,3
Novy Ji¢in 4,2 Sumperk 7,9 Kutna Hora 2,1
Trebi¢ 4,1 Rychnov nad Knéznou 7,5 Liberec 2,1
Litoméfice 4,1 [Novy Ji¢in 7,4 (Teplice 2,1
Olomouc 4,0 Kutna Hora 7,1 Kladno 2,0
Frydek-Mistek 4,0 Frydek-Mistek 7,0 Brno-mésto 2,0
Rokycany 4,0 [Rakovnik 7,0( [Chomutov 2,0
Svitavy 4,0 Beroun 6,9 Uherské Hradisté 2,0
Blansko 4,0] [Prosté&jov 6,5 Hawlickav Brod 1,9
Tachov 4,0 Kolin 6,3 Klatovy 1,9
Opava 3,9 Uherské Hradisté 6,3 Olomouc 1,8
Tabor 3,8 Brno-venkov 6,1 (Vyskov 1,8
Domazlice 3,7| |[Olomouc 6,0 Novy Ji¢in 1,7
Strakonice 3,7 Prerov 59 Nymburk 1,4
Beroun 3,7 Plzen-sever 59 Tabor 1,4
Klatovy 3,7 Litomé&fice 5,4 [Ceské Budéjovice 1,3
Jihlava 3,6 Nymburk 52 Jihlava 1,2
Zdar nad Sazavou 3,6 Mlada Boleslav 51 Chrudim 1,2
Chrudim 3,6| |[Opava 51f [Svitavy 1,1
Pisek 3,6 Praha-vychod 5,0 Rokycany 1,1
Vyskov 3,6 Pardubice 5,0 Pisek 1,1
Prostéjov 3,5[ [Benesov 4,7 Brno-venkov 1,1
Cheb 3,5 Blansko 4,7 Ji¢in 1,1
Rakovnik 3,4 Hradec Kréalové 4,6 Rakovnik 1,0
Uherské Hradisté 3,4 Ceskeé Budéjovice 4,4 Plzen-sever 1,0
Jindfichliv Hradec 34 Plzen-jih 4,2 Prachatice 1,0
Hradec Kralové 3.4 Liberec 4,1 DomazZlice 0,9
Brno-venkov 3,3 Trutnov 4,0 Kolin 0,9
Plzen-sever 3,3 Dé&cin 4,0 Hradec Kralové 0,9
Pardubice 3,2 Chomutov 34| [Zlin 0,9
Kromériz 3,2 Plzen-mésto 3,2 Cheb 0,8
Prachatice 3,2 Mélnik 3,2 Usti nad Orlici 0,8
Usti nad Orlici 3,2 Jablonec nad Nisou 29 Beroun 0,8
Ceské Budéjovice 3,1 Sokolov 2,7 Rychnov nad Knéznou 0,8
Hawlickav Brod 3,1 Louny 2,5 Plzeri-mésto 0,8
Plzer-mésto 3,0 Karlovy Vary 2,3 Pardubice 0,7
Ji¢in 2,9 Kladno 2,1 BeneSov 0,7
Mlada Boleslav 2,9| [[Ostrava-mésto 2,0 Pelhfimov 0,7
Uzemi Hlavniho mésta Pr 2,8 Brno-mésto 19 Tachov 0,7
Zlin 2,8 Ustinad Labem 1,8 Cesky Krumlov 0,6
Pelhfimov 2,6| |Teplice 1,8 Plzeri-jih 0,6
BeneSov 2,5 Karvina 1,7 Mélnik 0,6
Rychnov nad KnézZnou 2,3 Most 1,6 uzemi Hlavniho mésta Pr 0,4
Plzen-jih 2,2 Cheb 1,4 Praha-zapad 0,3
Praha-zapad 1,6 uzemi Hlavniho mésta Prj 1,3 Praha-vychod 0,3
Praha-vychod 1,5| (Praha-zapad 1,2 [[Mlada Boleslav 0,3
Celkem CR 4,1 Celkem CR 55 Celkem CR 1,2




