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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti Kraje Vysocina

Hospodarsky vyvoj uzemi Kraje Vysoc€ina byl v minulosti vyrazné ovlivnén
danymi pfirodnimi podminkami. Oblast Vyso€iny se vzdy fadila mezi chudS$i oblasti
zemé s méné rozvinutou industrialni infrastrukturou a s orientaci na zemédélskou
vyrobu, na druhou stranu tak byla uchranéna pfed devastujicim znecisténim
zivotniho prostfedi a vznikem velkych Uuzemi nevratné poskozenych primyslovym
rozvojem.

V souCasné dobé ale o tomto kraji plati, Zze prestoze se neumistuje na
prednich mistech pomysiného Zebficku rozvoje, patfi trvale mezi dynamicky se
rozvijejici regiony.

Tradiénimi  pramyslovymi odvétvimi na Vysoc€iné byly v minulosti
kamenoprumysl, textilni a dfevozpracujici pramysl, potravinarstvi a sklarstvi, dnes
ale prevladaji pramysl strojirensky s orientaci na automobilovy primysl
a potravinarstvi. Protoze VysocCina jako takova je pomérné chuda na prirodni zdroje,
nejsou jeji téZzebni pramysl a zpracovani surovin nijak vyznamné. Vyjimku tvofi téZba
stavebniho kamene, cihlafské hliny a donedavna na Zdarsku uranové rudy (zde ale
jiz doslo k utlumu tézby této suroviny).

Dnes se v Kraji Vysocina na rustu celkové ekonomické aktivity intenzivné
podili zpracovatelsky prumysl, a to z velké Casti diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se po roce 1990 postupné pretransformovala na vyrobu komponent pro
automobilovy pramysl. Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy,
které jsou vétSinou v této oblasti dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch
Powertrain s.r.o0., Marelli Automotive Lighting Jihlava, s.r.o., Motorpal, a.s., Futaba
Czech, s.r.o., Cooper-Standard Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ),
s.r.o., Valeo Compressor Europe, s.r.o., Zdas, a.s. a mnoho dal$ich, které jsou svoji
¢innosti s témito firmami odpovidajicim zpusobem vétSinou provazany.

Negativem tohoto v souCasné dobé prevladajiciho jednostranného vyrobniho
zamérfeni je skuteCnost, Ze s sebou trvale pfinasi nebezpeci rozsahlého kolapsu
zameéstnanosti v celé této oblasti vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech
2008 a 2009 skute€nosti, pficemz dusledky tohoto kolapsu byly na zaméstnanosti
v Kraji Vysoclina patrné jesté v roce 2014. Pokud je ale ekonomika v ristové fazi,
nastava opacny efekt: zaméstnanost v této oblasti vyroby roste relativné velmi rychle,
to znamena, ze stejnym tempem klesa i nezaméstnanost a mizi jeji pravodni jevy,
naopak na regionalnim trhu prace se projevuje nedostatek vhodnych pracovniki.
Tedy situace, ktera mimo jiné nejen v Kraji Vysocina provazela vyvoj na trhu prace
po cely rok 2023.
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Obecné se da fFict, Zze v uplynulém roce 2023 byla dulezitym impulzem vyvoje
nezaméstnanosti jak valka na Ukrajiné, tak i energeticka krize. OvSem ve skutecnosti
v Kraji Vysocina oba fenomény regionalni nezaméstnanost v pribéhu roku 2023 vice
méné neovlivnily.

Je tedy mozné Kkonstatovat, ze nezaméstnanost v Kraji VysocCina v roce 2023
probihala v ramci klasické vyvojové sezonni kfivky s mirnymi vykyvy, reagujicimi bez
vyraznych excesu na aktualni situaci na mistnim trhu prace.

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld kraje a
zameéstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Kraje Vysocina:

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele: BOSCH Powertrain s.r.o.
sidlo: Jihlava
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba dilu a pfislusenstvi pro

motorova vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 3 000 — 3999

v roce 2022 3 000 -3999

v roce 2023 4 000 — 4 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) | Nizozemsko
komentar: struéna charakteristika Nejvétsi zaméstnavatel v okrese
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované |Jihlava i v Kraji Vysoc€ina, vyuziva
obdobi spolupraci s agenturami prace, pfesto

navysil stav pracovnikl o0 132 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Agrostroj International, s.r.o.
sidlo: Pelhfimov
predmét Cinnosti (podrobnéji): Strojirensky podnik, vyrobce

zemeédélskych strojl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2021 1500 -1999

v roce 2022 1500 -1999

v roce 2023 1 500 — 1 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: struéna charakteristika Spolecnost se zabyva vyrobou,
zameéstnavatele véetné vyvoje za predevs§im zemédélskych stroju.
sledované obdobi Stabilni zaméstnavatel s relativné

stabilnim poétem zaméstnancl.

\ Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: \ Marelli Automotive Lighting Jihlava
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(Czech Republic) s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych osvétlovacich
zarizeni pro automobilovy primysi

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1500 -1 999

v roce 2022 1500 -1999

v roce 2023 1000 -1 499
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Spolec¢nost snizila v roce 2023 stav
zaméstnancl o cca 85 osob.
Nedostatek pracovnich sil kompenzuje
vyuzivanim pracovnich agentur.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava, prispévkova
organizace

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1500 -1999
v roce 2022 1500 -1999
v roce 2023 1500 - 1999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS, a.s.

sidlo:

Zd'ar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Hutnictvi, t&Zké strojirenstvi

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1500 —-1999
v roce 2022 1000 -1 499
v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahraniéniho partnera (pokud CLR
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel severovychodni
Casti Kraje Vysocina.

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

CEZ, a.s. JE Dukovany

sidlo:

Praha
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predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2021 1500 -1999
v roce 2022 1500 —-1999
v roce 2023 1500 - 1999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jaderna elektrarna Dukovany je prvni
provozovanou jadernou elektrarnou na
uzemi Ceska. Je vyznamnym zdrojem
Ceské energetické soustavy a
nejvyznamnéjSim a nejstabilnéjSim
zaméstnavatelem na okrese Trebic.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli€kav Brod, p.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péée

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2021 1000 -1 499
v roce 2022 1000 -1 499
v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku 2023 doslo k narlstu
zameéstnancl o 142 osob.

Nemocnice se presto dlouhodobé
potyka s nedostatkem zdravotnického
personalu, problémem je stale
nedostateéné obsazovani pozic lékarU.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Nové Mésto na Moravé,
p.o.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1000 -1 499
v roce 2022 1000 -1 499
v roce 2023 1000 -1 499
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese Zdar
nad Sazavou, po rekonstrukci
zdravotnickych pavilont dochazi k
postupnému zvySovani poctu
zaméstnancl za ucelem rozsifovani a
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zkvalitiiovani zdravotnickych sluzeb,
v roce 2023 tedy narast o 88 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebi¢, p.o.

sidlo:

Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1000 -1499
v roce 2022 1000 -1 499
v roce 2023 1000-1499
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Nemocnice TrebiC patfi mezi vyznamne
a stabilni zaméstnavatele Kraje
Vysocina. V roce 2023 navysila stav
pracovnikl o 108 osob, presto se
dlouhodobé se potyka s nedostatkem
Iékard.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) v.0.s.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebi¢

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtracnich systému, sacich moduld,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav
valcl pro automobilovy pramysl a
filtraCnich vloZek pro udrzbu a servis
vozidel.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 — 999

v roce 2023 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilizovana. Firma
navysila v roce 2023 stav pracovnikd o
73 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive Ceska
republika, s.r.o.

sidlo:

Zd'ar nad Sazavou
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predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykll), pfivésu a navésl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2021 500 — 999

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 500 — 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud Nizozemské kralovstvi
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Ambiciézni zaméstnavatel v okrese
Zd'ar nad Sazavou, nartist o 196
pracovnikl zapficinil narist zakazek a
rozSifovani vyroby v pobocce v Bystfici
nad Pernstejnem.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba automobilovych dilu

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahraniéniho partnera (pokud Japonsko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V prabéhu roku doslo k narastu
zameéstnancu o 110 osob z divodu
navyseni zakazek a rozsifeni vyroby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

sidlo:

OkfFigky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej plastovych
trubek, inspekénich Sachet a
systémovych komponentt z umélych
hmot a kovUl jak pro primyslové
aplikace, tak pro automobilovy pramysil.

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 — 999

v roce 2023 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Firma je v regionu okresu TFebi¢ od
roku 2007. Jedna se o stabilni firmu,
ktera postupné rozSifuje vyrobu a
zvySuje stav zaméstnancu, v roce 2023
0 28 osob.
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Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

Psychiatricka nemocnice Havlickav
Brod

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 — 999

v roce 2023 500 - 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku doslo k narlstu
zaméstnancl o 43 osob z davodu
transformace zdravotni péce.

Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Marelli Automotive Lighting Jihlava
(Czech Republic) s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych osvétlovacich
zafizeni pro automobilovy primysl

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1500 -1999

v roce 2022 1500 —-1999

v roce 2023 1000 —1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Spole€nost snizila v roce 2023 stav
zameéstnancl o cca 85 osob.
Nedostatek pracovnich sil kompenzuje
vyuzZivanim pracovnich agentur.

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele: Valeo Compressor Europe, spol.
S r.0.
sidlo: Humpolec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresort do automobilli

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 — 999

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Francie
existuje)

komentar: struéna charakteristika

NejvyznamnéjSi zaméstnavatel regionu
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zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Humpolec. Spolec¢nost se zabyva
vyrobou kompresort do automotive
prumyslu. V roce 2023 z duvodu
omezeni zakazek poklesl pocCet
pracovnikld o 97 osob.

7

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive Ceska
republika, s.r.o.

sidlo:

Zd'ar nad Sazavou

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykll), pfivésu a navésl

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Nizozemské kralovstvi
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Ambiciézni zaméstnavatel v okrese
Zdar nad Sazavou, nartist o 196
pracovnikl zapficinily narlist zakazek a
rozSifovani vyroby v pobocce v Bystfici
nad Pernstejnem.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havliékav Brod, p.o.

sidlo:

Havli¢cktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péée

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1000 -1 499
v roce 2022 1000 -1 499
v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku 2023 doslo k narlstu
zameéstnancl o 142 osob.

Nemocnice se presto dlouhodobé
potyka s nedostatkem zdravotnického
personalu, problémem je stale
nedostateéné obsazovani pozic Iékafl.

7

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH Powertrain s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pfislusenstvi pro
motorova vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancll v okrese:

10
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v roce 2021
Vv roce 2022
v roce 2023

3 000 -3 999
3 000 -3 999
4 000 -4 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Nizozemsko

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

NejvétSi zaméstnavatel v okrese
Jihlava i v Kraji Vysoc€ina, vyuziva
spolupraci s agenturami prace, pfesto
navysil stav pracovnikl o 132 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba automobilovych dilu

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 500 - 999

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Japonsko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v¢€etné vyvoje za
sledované obdobi

V prubéhu roku doslo k narustu
zaméstnanct o 110 osob z davodu
navyseni zakazek a rozSifeni vyroby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebi¢, p.o.

sidlo:

Trebi€

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2021 1000 -1 499
v roce 2022 1000 -1499
v roce 2023 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Nemocnice TrebiC patfi mezi vyznamné
a stabilni zaméstnavatele Kraje
Vysocina. V roce 2023 navysila stav
pracovnikd o 108 osob, presto se
dlouhodobé se potyka s nedostatkem
lékaru.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Crystal BOHEMIA, a.s.

sidlo:

Podébrady

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba a zpracovani skla

pocet zaméstnancu v okrese:
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v roce 2021 250 — 499

v roce 2022 500 - 999

v roce 2023 500 — 999
zemé zahraniéniho partnera (pokud
existuje)
komentar: strucna charakteristika V prubéhu roku doslo k navyseni o 78
zaméstnavatele véetné vyvoje za zameéstnancl z duvodu navyseni
sledované obdobi zakazek.

1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po
pracovni sile (volna pracovni mista)

Na rozdil od roku 2022, kdy v jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina bylo kazdy
meésic nabizeno v priméru celkem 10 032 volnych pracovnich mist (v roce 2021
celkem 10 749 volnych pracovnich mist, v roce 2020 celkem 10 102 volnych
pracovnich mist, v roce 2019 celkem 10 822 VPM mésicné a napriklad v roce 2007,
ktery byl z hlediska nabidky VPM nejlepsi v pfedkrizovém obdobi, bylo nabizeno
v priméru 5 205 VPM mésicné), bylo v roce 2023 nabizeno mésicné prameérné 8 595
volnych pracovnich mist, jejich nabidka se tak proti pfedeSlému roku v priméru
0 1 437 nabizenych pracovnich pozic mési¢né snizila, coz znamena pokles jejich
prumérné nabidky o cirka 14,3 % (zatimco v predeslém roce byl evidovan pokles
prumérné nabidky volnych pracovnich mist o cca 6,3 %), proti pfedeSlym rokim tedy
relativné pomérné vyznamny pokles nabidky volnych pracovnich mist.

NejvysSi mési¢ni nabidka volnych pracovnich pozic gradovala v roce 2023
v lednu, kdy jednotliva kontaktni pracovisté v nasem kraji nabizela celkem 8 902
v Cervenci, kdy bylo nabizeno celkem 8 340 pracovnich pozic.

Nabidka volnych pracovnich mist (s pfihlédnutim k pravidelnym sezénnim
vykyvim) byla vroce 2023 stejné jako v pfedchozich letech zpusobena trvalou
poptavkou zaméstnavatell po pracovni sile napfi€ obory, umocnénou pozadavky na
pracovni pozice obsaditelné cizinci. Jednalo se vétSinou o pracovniky do strojirenstvi
a stavebnictvi (jak technické, tak hlavné délnické profese, zde o montazni
a manipula¢ni délniky), dale o pracovniky obsluhy strojii a zafizeni napfi¢ obory
vCetné potravinarstvi, byli hledani fidi¢i nakladni a osobni dopravy, montazni
a manipulacni délnici napfi¢ obory, SiCky a Svadleny, pracovnici logistiky, uklizeci,
socialni pracovnici, pretrvaval enormni zajem o |ékafe a zdravotnicky personal.
Stranou nezustaval ani zajem o pomocnou pracovni silu v profesich napfi¢ oborovym
spektrem, prfevazné ale do stavebnictvi a strojirenstvi (stavebni délnici, montazni
délnici), hlavné tedy profese, vyzadujici pouze zakladni vzdélani.
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V jednotlivych okresech Kraje Vysocina pfevazoval zajem o tyto profese:

Havli¢kav Brod:
Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Havlickiv Brod v roce 2023 kolisala od

nabidka — prosinec). V priméru bylo mésiéné k dispozici cca 1 366 volnych
pracovnich mist (0 190 VPM méné nez v roce 2022). V prubéhu roku méla nabidka
volnych pracovnich mist klesajici tendenci (roéni pokles o cca 12,2 %).

- nejvétsi zajem o: strojirenské, montazni a manipulaéni délniky, stavebni délniky,
obsluhu stroju a zafizeni, fidiCe, sklare

- nejmensi zajem o profese: administrativni pracovnici, manazerské pozice

- nejhorsi nabidka VPM byla pro uchazece nad 50 let véku a pro uchazece, pecujici
o déti mladsi 15 let véku

Jihlava:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Jihlava v roce 2023 kolisala od 4 754
nabidka — listopad). V priméru bylo mésicné k dispozici cca 2 930 volnych
pracovnich mist (0 300 VPM méné nez v roce 2022). Celkové ale méla v roce 2023
nabidka volnych pracovnich mist jako jedina v Kraji Vyso€ina diky pomérné
prudkému zvySeni ve druhé poloviné roku rostouci tendenci.

- nejvétsi zajem o: administrativni pracovniky, montazni a manipulacni délniky,
obsluhu stroja, skladniky, pomocné kuchare, ostrahu objektl, prodavace, uklizece

- nejmensi zajem o profese: Iékarské profese, uitelské obory

- nejhorSi nabidka VPM - pro uchazec€e nad 50 let véku, pro uchazece, pecujici o déti
mlads$i 15 let véku (zkracené pracovni Uvazky), pro osoby zdravotné znevyhodnéné

Pelhfimov:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Pelhfimov v roce 2023 kolisala od 2 344
srpen). V priméru bylo mésiéné k dispozici cca 2 186 volnych pracovnich mist
(0 425 VPM méné nez vroce 2022). V prubéhu roku méla nabidka volnych
pracovnich mist klesajici tendenci (roCni pokles o cca 16,3 %).

- nejvétsi zajem o: pomocné a nekvalifikované pracovniky ve vyrobé a ve
stavebnictvi, fidi€e, obsluhu stroji a zafizeni, strojirenské délniky, Femesliniky
a montazni délniky, zpracovatele potravin a pracovniky v oblasti osobnich sluzeb

- nejmensi zajem o profese: pracovniky v administrativé
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- nejhorsi nabidka VPM byla opét pro uchazecCe starSi 55 let véku, pro osoby se
zdravotnim postizenim a pro pecujici o déti mladsi 15 let véku (zejména na
zkracené uvazky)

Trebi¢:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Trebi€ v roce 2023 kolisala od 1 344
— zafi). V priméru bylo mési¢né k dispozici cca 1 277 volnych pracovnich mist
(0 155 VPM méné nez v roce 2022), proti roku 2022 tedy zhruba jedenactiprocentni
pokles nabidky VPM.

- nejvétsi zajem byl o: zedniky a pomocné stavebni délniky, svareCe, zamecniky,
mechaniky a opravare, Sicky/Svadleny, montazni délniky, fidiCe nakladnich
automobilu, uklidové pracovniky, kuchare

- nejmensi zajem je o: vSeobecné administrativni pracovniky bez znalosti jazyku Ci
dalSich odbornosti, prodavace v prodejnach, nekvalifikované pomocné pracovniky

- nejhorsi nabidka je: trvale pro uchazece v preddiachodovém véku, uchazece nad 50
let véku

Zd'ar nad Sazavou:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Zdar nad Sazavou v roce 2023 kolisala
od 848 VPM z ledna 2023 do 742 k 31. 12. 2023. NejvysSi nabidka byla v zafi ve
fici, Ze v roce 2023 byla nabidka o tfetinu (cca 30,5 %) niZSi nez v roce 2022. Dale
muizeme konstatovat, Zze nabidka je ze 2/3 tvofena VPM s pfiznakem pro cizince.
V priuméru bylo mési¢né k dispozici cca 835 volnych pracovnich mist
(0o 367 VPM méné nez vroce 2022), proti roku 2022 tedy zhruba tficetiprocentni
pokles nabidky VPM.

- nejvétsi zajem je o: délniky a pracovniky ve stavebnictvi, strojirenstvi, elektro
prumyslu a automobilovém primyslu, dale o profese brusi¢, betonar, elektrikar,
instalatér, konstruktér, montazni délnik, obsluha CNC strojl, sefizovac, skladnik,
programator, €iSnik, kuchaf, masér, ostraha objektl, prodavac, uklizeg, fidic,
pracovnik ve zdravotnictvi, doji¢, oSetfovatel skotu, traktorista

- nejmensi zajem je o: administrativni pracovniky

- nejhorsi nabidka pro: pro osoby se zdravotnim postizenim, pro dlouhodobé
evidované uchazec€e o zaméstnani a o uchazece bez kvalifikace.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze prestoze v roce 2023 byla nabidka volnych
pracovnich mist o cca 14,3 % niZSi nez v roce 2022, da se obecné Fict, Ze tato
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nabidka volnych pracovnich pozic byla v ramci moznosti pro vétSinu evidovanych
uchazec€l dostatec¢né Siroka, dale je mozné konstatovat, ze se zlepSila i nabidka
volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani, mezi néz patfi
napriklad absolventi Skol a mladistvi, ale hlavné osoby zdravotné znevyhodnéné.

Soucasné ale stale trva nedostatek pracovnich mist pro matky s malymi détmi,
tedy pro ty, kterym by spiSe vyhovoval pracovni pomér na zkracenou pracovni dobu,
kterych je ale stale akutni nedostatek, a dale i pro uchaze¢e nad 50 let véku; zde
stale pretrvavaji predsudky moznych zaméstnavatelll o Spatné investici, ktera
vznikne pfi pfijeti do zaméstnani uchazece kategorie 50+.

Graf 1 — Srovnani po¢ti uchazecu a pracovnich mist v letech 2021 az 2023
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Graf 2 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v roce 2023 a srovnani s rokem
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2. Nezameéstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysocina v roce 2023

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vysoé€ina v roce 2023

Hlavnim atributem vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vysocina byla v roce 2023
staghace ro¢niho pramérného podilu nezaméstnanych osob na 2,8 %, tedy na
stejné hodnoté jako v pfedchozim roce s tim, Ze pribézna linearni nezaméstnanost
klesala o néco rychleji nez v pfedchozim roce.

Graf 3 — Srovnani vyvoje PNO v roce 2023 s rokem 2022
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Podstatnym rizikem vroce 2023, které mohlo vyrazné ovlivnit vysSi
nezameéstnanosti v naSem kraji, byl nastup energetické krize vroce 2022 a jeji
predpokladany vyrazny projev o rok pozdéji. To se ovSem nepotvrdilo a pribéh
energokrize v Kraji VysocCina v roce 2023 neovlivnil nezaméstnanost v podstaté ani
regionalné.

Da se tedy fict, Ze nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina v roce 2023 probihala
v podstaté stejné jako v pfedchozim roce v ramci klasické vyvojové sezonni kFivky
s mirnymi vykyvy, reagujicimi bez vyraznych excesu na aktualni situaci na mistnim
trhu prace.

Primérny pokles nezaméstnanosti proti roku 2022 byl 1,3 %, coz
v absolutnich Cislech znamena, Ze v evidencich kontaktnich pracovist krajské
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poboCky ufadu prace bylo vroce 2023 vedeno prumérné o 127 uchazecl
8 872 se pohyboval kolem -9,7 % (Cerven 2023) a naopak nejvySSi pocet
evidovanych uchazeCl nad primérem 11 341 dosahoval 15,4 % (leden 2023).
Primérna rocni vySe podilu nezaméstnanych osob dosahla v roce 2023 v Kraji
Vysocina hodnotu 2,8 % a byla tak stejna jako v roce 2022.

Jednou z hlavnich pfi€in pozitivniho vyvoje nezaméstnanosti v roce 2023 byl
navrat k béZnému stavu nezaméstnanosti po utlumu pandemického rozsifeni nemoci
Covid-19 a celoploSného zruSeni nouzovych protipandemickych opatfeni v roce
2022, ktery s sebou pfinesl i hlad po vyrobni produkci napfi¢ oborovym spektrem,
zvysSovani stavu zaméstnancu a tim i snizovani nezaméstnanosti jako takové.

SoucCasné se také opét aktivovala spoluprace ufadu prace se
zaméstnavatelskymi subjekty, napfiklad Vv organizovani vybérovych
a prfedvybérovych fizeni a dalSich tradi¢nich aktivit ufadu prace.

Resumé:

- obecné mirny narust po¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let,

- souCasné s celkovou stagnaci absolutnich poctl nezaméstnanych osob (minimalni
zmény poctl jsou statisticky pfijatelné) stagnovaly i absolutni podty uchazecu,
zafazenych do nékterych rizikovych skupin nezaméstnanych osob (konkrétné pocty
uchazec€l nad 50 let véku, absolventt Skol a uchazecu pecujicich o déti do 15 let
véku), nepatrné se snizily absolutni poéty osob zdravotné postizenych a také Zen;
naopak o 445 osob vzrostl pocet osob, které jsou v evidenci déle jak 5 mésicuq,

- celkova nabidka volnych pracovnich mist v roce 2023 (celkem 103 138 VPM) se proti
roku 2022 (celkem 120 378 VPM) postupné snizila o cca 17 240 volnych pracovnich
pozic (pokles o cca 14,3 %),

- dusledky valky na Ukrajiné se na regionalnim trhu prace v Kraji Vysocina v roce 2023
v podstaté neprojevily, ob&ané ukrajinské narodnosti, pfedevSim Zeny, ale dale
zapliovali ¢ast do té doby neobsaditelnych pracovnich pozic,

- k31.12.2023 pracovalo v Kraji Vysoc€ina v rezimu doCasné ochrany celkem 4 726
obc&anl ukrajinské narodnosti (o0 cca 1 032 osob vice nez v roce 2022), z toho cca 80
% zZen,

- pribéh a dozvuky energetické krize v roce 2023 v Kraji Vysocina nezaméstnanost
ani regionalné neovlivnily,

i mezironi tempo rustu obecné nezaméstnanosti vramci vSech zemi EU (dle
Eurostatu)
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Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysodina k 31.12.2023:

Pocet nezaméstnanych
Volna pracovni | Pocet uchazect Pv°d" .
Okres > nezaméstnanych
Celkem zvtoho mista na 1l VPM osob [%]
zeny

Havlickav Brod 1828 969 1193 15 29
Jihlava 2 386 1171 3041 0,8 3,0
Pelhfimov 969 525 2144 0,5 2,0
Trebic 2 854 1506 1248 2,3 3,7
Zd'ar nad Sazavou 2736 1296 742 3,7 3,3
Kraj Vyso€ina 10 773 5 467 8 368 1,3 3,0
Ceska republika 279227 | 148 580 271789 1,0 3,7
Tab. 2 - Prumérny PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysocdina v roce 2023:
mésic Lo [oe Jive [ve [V Vil v [ iX. [ X [ XL | XIL. | primér
okres (%)

HB 3113028262424 25|25 (2625|2629 2,6
JI 341333027 126]25]128]28 2725|2630 2,8
PE 2012018 |16 |15 |15 | 17| 17 |17 |17 | 1,7 | 2,0 1,7
TR 4013913613129/ 29]31]3131)30]31] 37 3,3
ZR 3513413212928 ]128]129]30]30]28]29]33 3,0
Vysoéina | 33|32 |30 |27 (2525|2727 |27]|26]26]30 2,8
CR 3913937363534 ]35]136 3635|3537 3,6

Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina kolisal v pribéhu roku 2023
v jednotlivych okresech od nejvyssich 4,0 % az po minimalnich 1,5 %. V pridméru byl
PNO v Kraji Vysocina v roce 2023 (primér 2,8 %) stejny jako v roce 2022 (primeér
2,8 %). Z okresu byl nejvySsi praimérny PNO v okrese Trebi€, kde se ale proti roku

v v

Pelhfimov, kde v priméru byl stejny jako v roce 2022 (pramér 1,7 %). (tedy jeden

z nejnizsich i v ramci celé CR). Nejvyssi rozdil zmény podilu nezaméstnanych osob

v v

0,5 p. b. v okrese Pelhfimov.

2.2 Hlavni priciny nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

Historicky byl v minulosti hospodarsky vyvoj uzemi naSeho kraje vyrazné
ovlivnén drsnéjSimi pfirodnimi podminkami. Na zakladé toho se Vysoc€ina jako takova
vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé s malo rozvinutym pramyslem a orientaci spiSe
na zemédélskou velkovyrobu (vyrazné bramborafska oblast). Ta ovSem v pribéhu
zaCatku devadesatych let vzala zasvé a tradi¢ni pramysl (kamenoprimysl, textilni
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a dfevozpracujici vyroba, strojirensky, sklafsky a potravinarsky pramysl apod.)
nestacil tento pfiliv pracovnikt dostate¢né vstiebat (i z toho divodu, Ze i tato vyroba
bud zcela, nebo CasteCné zanikla: textilni pramysl, sklafstvi, a dalSi), takze
nezameéstnanost v tomto regionu byla pomérné vysoka a Sance na jeji likvidaci témér
minimalni.

V dnesni dobé ma na vySi nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina vliv pfedevsim:

- velka uzemni rozlehlost kraje a rozdrobenost sidel do mnoha malych obci,

- nizka vytéznost zemédélstvi, podminéna predevsim pfirodnimi podminkami ve vyse
polozenych lokalitach,

- nevhodna struktura a lokalni disproporce nabizenych volnych pracovnich mist,

- nemotivujici nabidka finanéné podhodnocenych pracovnich mist, pfedevsim pro
nekvalifikované a rutinni délnické prace (pomocné prace, prace v zivocisné vyrobé
a dalSi pomocné prace v zemédélstvi, strojirenska vyroba apod.) a dalSi.

Tyto nedokonalosti naseho kraje ale na druhé strané kompenzuje sice rizikovy
(viz hospodarsko-ekonomicka krize 2008 az 2013), ale v dobé souc€asného rastu
velice efektivni automobilovy primysl, pfinasejici od roku 2014 az do vypuknuti
koronavirové pandemie trvalé snizovani nezaméstnanosti.

S nastupem koronavirové epidemie a se zavedenim protiopatieni se ale
situace v nezaméstnanosti zménila. Omezeni az zastaveni €innosti gastronomickych
zafizeni, turismu, sluzeb osobniho charakteru a kultury zvySilo k 30. 06. 2020
nezaméstnanost ve srovnani s rokem 2019 o cca 0,9 p. b. na hodnotu 3,7 %. Toto
navyseni proti roku 2019 se pak s mirnymi vykyvy sezonniho charakteru udrzelo az
do konce dubna roku 2021. DalSi vyvoj na trhu prace v letech 2022 a 2023 jiz ale
kopiroval odpovidajici standardni sezénni vyvoj nezaméstnanosti z pribéhu
predcovidovych rokd.

Obecné se da rict, ze z pohledu vyvoje trhu prace probéhl rok 2023
S pomérné mirnymi mimoradnymi dopady na vlastni nezaméstnanost, ktera se
i pres nékteré problémy jak demografického, tak ekonomicko-hospodarského
charakteru udrzela na velmi nizkych ¢islech.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji Vysodcina

Mapa pramérného PNO v jednotlivych okresech v roce 2023 v Kraji Vysocina

Primérny podil nezaméstnanych osob (PNO) na pocet obyvatel
v okresech Kraje Vysogina v roce 2023

PNO v %
[ Jdo1,9

[120-29
B 3,0-34

Ufad prace CR

Krajska pobocka v Jihlavé
Datum zhotoveni 24. 1. 2024
Data RSO CSU, MPSV
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3. Charakteristika problemovych skupin na krajskem trhu prace
a problemovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

3.1 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofili svého ¢asu obecné jednu z vysoce rizikovych
skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatnuje.
Jejich nezaméstnanost je totiz vzdy vyrazné ovlivnéna dobovou ekonomicko-
hospodarskou situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
souCasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanosti, oborovou strukturou
absolvovaného vzdélani, a prfedevS§im dosazenou, ze strany zaméstnavatell vSak
nedostateCnou praxi.

Absolventi Skol jsou znevyhodnéni pfedevSim vySe uvedenym nedostatkem
praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkusenosti. Pfi hledani
pracovniho mista v8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi, zejména aktualnimi
odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyku, pocitacovymi dovednostmi a vétsi
profesni flexibilitou. Bohuzel tyto znalosti ale i tak ¢asto nestaci, a oni jsou nuceni
nejen ,stat ve fronté na praci®, ale i pfesunout se na tzv. sekundarni trh prace, ktery
je charakteristicky nestabilnim zaméstnanim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami,
nizkymi vydélky, slabou nebo zadnou socialni podporou a mizivymi kariérnimi
vyhlidkami.

Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zmeéni. Jejich
nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezaméstnanost vykazuji vysoko$kolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
uroven nezaméstnanosti je zfetelné patrna u vyu€encl a nejvyssi u osob, které maji
bud zakladni, nebo zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob miva navic
problémy s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Zhruba od roku 2015 se situace vlivem hospodarského rastu, ktery
sekundarné zapficinil prudky pokles nezaméstnanosti a s tim spojeny nedostatek
pracovni sily na trhu prace, vtéto oblasti a u této kategorie uchazecu vyrazné
zmeénila a novi absolventi Skol se stali na trhu prace zadanou komoditou, ktera sice
nema dostatek praxe a pracovnich zkusenosti, ale na druhé strané zde patfi mezi
pracovniky, které si zaméstnavatelé mohou modifikovat podle svych pozadavku.

Dalsi zlom nastal v roce 2020, kdy se pocet absolventu v evidencich naseho
Ufadu prace proti roku 2019 zvySil mési¢né primérné o 92 osob, pfi¢emz nejvétsi
narust téchto uchazell probéhl pfekvapivé v mésicich fijen az prosinec (mésiéni
prirdstek o 191 novych uchazecu této kategorie je neobvykly, v pfedchozich letech
v téchto mésicich dochazelo naopak k poklesu jejich poctd). Evidentné se jednalo
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o dopad protipandemickych opatfeni, kdy tito uchazeci postupné ztraceli i pfisliby
zaméstnani a byli nuceni se evidovat na kontaktnich pracovistich urfadu prace.

Obecné se da fict, ze do dubna 2021 se v Kraji VysocCina absolventi Skol na
trhu prace umistovali takrka ve vSech profesich napfi¢ oborovym spektrem podstatné
hadfe nez v dobé pfed pandemii, to znamena, Ze tato kategorie uchazecu
0 zaméstnani patfila vlivem pfisnych podminek nouzového stavu, platného v daném
obdobi, na regionalnim trhu prace mezi rizikové skupiny osob. Zhruba od kvétna
(tedy od wvyhlaseni postupného ,rozvolfiovani“ nejtvrdSich protipandemickych
opatfeni) se ale situace zménila a mezi zaméstnavateli se zase zajem o jejich
zameéstnavani zacal postupné zvysovat.

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchaze€l jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bud bez zakladniho vzdélani, nebo se
zakladnim vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokonCili nebo prfedcasné opustili
néktery z typl stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto
faktory, které negativné ovliviiuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace,

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim,

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule,

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti,

- nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni vlastni
prace,

- nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych uchazecu.

Vzhledem kvySe uvedenym zvlaStnostem je u této kategorie uchazecu
dulezity specificky pFistup s tim, Ze pracovnici ufadu prace se snazi o to, aby se
mladistvi vratili do Skoly, to znamena, aby pfisli na to, co by tyto uchazece bavilo
a v cem by mohli byt uspésni.

Vlastni poradenstvi probiha jak individualné, tak i skupinové. V ramci
individualniho kariérového poradenstvi jim jsou nabizeny moznosti dalSiho
vzdélavani v€etné napfiklad distan¢niho studia.

Pro skupinové poradenstvi jsou mladistvi zafazovani napf. do poradenskych
programu:

Job cluby — vSechna témata vjednom programu nebo Malé poradenské
programy zaméfené na jednotliva témata, napf. Sebepoznavani a sebeprezentace,
Komunikace a vybé&rové Fizeni, Zivotopis, Motivaéni dopis, Orientace na trhu prace,
Pracovné pravni poradenstvi, Financni gramotnost a dalSi. Dale maji moznost vyuZziti
poradenstvi k rekvalifikacim a k zahajeni podnikani.

Pfes v8echny uvedené pomocné kroky hlavné ze strany ufadu prace patfi
mladistvi uchaze€i o zaméstnani nejen v Kraji Vysoc€ina mezi jednu z nejobtiznéji
zaméstnatelnych skupin osob na trhu prace.
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Graf 4 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventi Skol a mladistvych
v letech 2021 az 2023
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto jejich statutu vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zameéstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:

- pracovni podminky neodpovidajici jejich zdravotnimu stavu,
- nevyhovuijici charakter prace,

- vysoky podil fyzické prace,

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu,

- vzdélanostni limity,

- bariéry v komunikaci.

Pfevazné z téchto divodu je proto zejména v souasné dobé nabidka volnych
pracovnich mist pro tuto kategorii uchaze€l nejenom pomérné nizka, ale
i nedostateCna jak z hlediska jejich struktury, tak z hlediska poctu téchto uzce
specializovanych mist. A pfestoze fada zaméstnavatell ma pres pandemicka
omezeni vyrazné potize s hledanim novych zaméstnancu a s obsazovanim volnych
mist, zdravotné postizené pfijimaji spiSe sporadicky. Pfitom stat zaméstnatelnost této
kategorie uchaze€u znaéné zvyhodruje, at' jiz vySi pfispévku podle § 78 zakona
0 zaméstnanosti nebo vyhodnéjSim zapocitavanim pfi plnéni povinného podilu
zdravotné postizenych, &i poskytovanim nahradniho plnéni.
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Ve srovnani s rokem 2022 doSlo u této vysoce rizikové kategorie uchazecu
o0 zameéstnani v pribéhu roku 2023 ponékud prekvapivé k dalSimu poklesu jejich
poctl. Proti roku 2022, kdy byl praimérny mésicni pocet uchazell této kategorie
1 669 osob, se jejich primérny meésicni pocet v roce 2023 snizil o 141 osob na
1 528 uchazecu se ZP mési¢né. Duvodem tohoto u této skupiny uchazecu
0 zaméstnani relativné markantniho poklesu jejich poctu je nejen obecny nedostatek
pracovnikl, ale i relativni vyhodnost jejich zaméstnatelnosti a v neposledni fadé
i pomérné naro¢na mravenci prace ufadu prace s témito klienty z duvodu jejich
specificnosti.

Obecné je u této kategorie uchazecu o zaméstnani evidentni, ze problematika
jejich zaméstnatelnosti je trvale aktualni, pfiCemz jak z hlediska ufada, tak
i z hlediska uchaze¢ld samotnych je jeji FeSitelnost dlouhodobé na pofadu dne.

Graf 5 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2023
a srovnani vyvoje jejich nezaméstnanosti s roky 2021 a 2022
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Pomoc ze strany ufadl prace:

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti® mohli zaméstnavatelé pozadat o pfispévek
na mzdoveé a provozni naklady,

- stejné tak mohli pozadat o prispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo
provozuji chranéna pracovni mista,

- obecné je témto uchazellim nabizena moznost vyuziti vSech nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti véetné prispévk, které KrP v Jihlavé nabizi,
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- na ,Informacnich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro tyto
osoby trvale nabizi moznost vyuZiti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro dalSi
moznosti hledani zaméstnani,

- konkrétné cileny projekt v ramci ESF NIP, ur€eny pouze pro tuto skupinu uchazecu:
.,Podpora zaméstnanosti OZP“ — pro fyzické osoby zdravotné postizené nebo osoby
s kumulacemi riznych znevyhodnéni nebo ti, ktefi vyzaduji zvySenou péedi,

- dale je témto uchaze€im nabizena pracovni rehabilitace,

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobo¢ky UP CR v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby socialni
rehabilitace (FOKUS Vysoc€ina, Integra¢ni centrum Sasov, VOR, TaxiS, Oblastni
Charita, aj.), a s Odborem socialnich véci Krajského ufadu Kraje Vysocina.

V roce 2023 byly realizovano v ramci kraje Vysoc€ina (projekt OZP Il i mimo
tento projekt v ramci APZ) 23 poradenskych programd, které absolvovalo celkem 249
osob. Poradensky program pro OZP organizacné zajiStuji a lektoruji poradci pro
osoby se zdravotnim postizenim ramci narodniho individualniho projektu
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP) a kmenovi
zaméstnanci oddéleni poradenstvi. Mimo tuto aktivitu je osobam se zdravotnim
postizenim poskytovano také individualni a skupinové poradenstvi. V roce 2023 bylo
realizovano celkem 1 349 individualnich poradenstvi. Od 01. 04. 2023 jsou aktivity
realizovany predevsim prostfednictvim poradcl projektu OZP II.

U této kategorie uchazeCl je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem k jejich zdravotnimu postizeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny. Nejlépe se v Kraji Vysoc€ina osoby se zdravotnim
postizenim umistuji na pozice uklidového, montazniho ¢i administrativniho
pracovnika a na spiSe jednodussi administrativni ¢innosti.

Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku, dale uchazedi, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist ufadu
prace déle jak 1 rok, a také osoby pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi.

Situace dalSich problémovych skupin na TP
3.3 Dlouhodobé nezaméstnani uchazedci

Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zpusobem ovliviuji dlouhodobou
nezaméstnanost uchaze€l o zaméstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou €asto
prfekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:

- nedostatek nebo absence praxe,
- téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatého mésice po porodu, zde pFfekazky
souvisejici s téhotenstvim a matefstvim,
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- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, jedna se o prekazky souvisejici s péci
o dité,

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vyssi vék uchaze€e o zaméstnani,

- fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde nedlavéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti,

- osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pfekazkou
v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace,

- 0soby se zadnym nebo se zakladnim vzdélanim — absence jakékoliv kvalifikace.

Jedna se tedy o uchazece, ktefi z riznych duvodu (viz vySe) nemohou nalézt
sebeuplatnéni na sou€asném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpedi
ztraty pracovnich navykl a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch
v hledani zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost, Ze &im déle je uchazec
veden v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového
zaméstnani.
K 31. 12. 2023 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské pobocky UP

CR v Jihlavé celkem 4 645 (z toho 2 648 Zen) dlouhodobé& evidovanych uchazed
o zaméstnani (v roce 2022 se jednalo o celkem 4 200 dlouhodobé evidovanych
uchaze€u o zaméstnani, z toho 2 511 zen), ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét
mésicd, tj. 43,12 % z celkového poctu uchazecl (v roce 2022 cca 39,3 % uchazecu).
V absolutnich poctech uchaze€ld o zaméstnani doSlo v prosinci roku 2023 proti
prosinci roku 2022 k nartstu poctl dlouhodobé evidovanych uchaze€d o zaméstnani
celkem o 445 osob, coz vzhledem k celkovému poctu evidovanych uchazecl
o zaméstnani znamena narust po¢td uchazecl této kategorie o 10,6 % (v roce 2022
proti roku 2021 pokles o cca 11,1 %). Divodem tohoto narUstu je i pfes naro¢nou
a vytrvalou snahu ufadu prace tyto klienty vratit zpét na pracovni trh obecny pokles
zajmu firem a spolecnosti o tuto kategorii uchazect o zaméstnani.

3.4  Uchazec€i o zaméstnani nad 50 let

Do této skupiny uchaze€l o zaméstnani patfilo k 31. 12. 2023 celkem 3 959
uchazecl (v roce 2022 celkem 3 988 uchazecu) této kategorie, z nich bylo 1 931 Zen
(v roce 2022 celkem 1 942 Zen), podil z celkového poétu uchazec€u se rovnal 36,7 %,
(v roce 2022 cca 37,3 %) z celkového poctu evidovanych uchazecu. Proti loniskému
roku klesly absolutni po¢ty uchazecl této kategorie o 29 osob, tim sou¢asné doslo
i k jejich podilovému snizeni na celkovém poctu uchaze¢d o 0,6 %. Z toho vyplyva,
Ze ke konci roku z ukon€enych sezoénnich praci pfibylo do evidence ufadu prace
relativné méné uchaze€l nad 50 let véku nez pravé ,mladsSich ro¢nikd“.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:

- jejich kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatelu,
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- nechut nékterych z téchto uchazecu ucit se novym pracovnim navykim
a pfizpusobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva),

- stale nepfili§ velka ochota ¢asti zaméstnavateld zaméstnavat tyto pracovniky
z dlvodu jejich tzv. menSi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba
jejich odchodu ze zaméstnani do dichodu), dale z divodu jejich relativné nizsi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vys$Sich narokl na mzdu (mladsi
pracovnici se jevi jako ,lacingjsi“), a dale z dlvodu rizika jejich mozné vys$Si
nemocnosti,

- niz8i flexibilita této kategorie pracovnikl, tedy mensSi ochota dojizdét
do zaméstnani,

- a podle poslednich prazkuma i prekvapivé pravé proto, Zze maji vice
jak pracovnich, tak i Zivotnich zkusenosti.

Poznamka: prestoZze nahled zaméstnavateli na zaméstnavani této kategorie
uchazecu se méni jen velmi pomalu, extrémni nedostatek pracovni sily je dnes nuti
tuto skupinu uchazell zaméstnavat cCastéji, nez do té doby jejich pozadavkum
odpovidalo.

3.5 Osoby pecujici o déti do 15 let

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobotky UP CR
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2023 evidovano celkem 1 972 uchazecl -
prevazné zen — této kategorie, tj. 18,3 % z celkového poctu uchaze€ld o zaméstnani,
z toho 238 muz(, tedy cca 12,1 % z celkového poctu uchazecl této kategorie (v roce
2022 evidovano celkem 1 975 osob pecujicich o déti do 15 let véku, tj. 18,0 %
z celkového poctu uchazedl o zaméstnani, z toho 253 muzl, tedy cca 12,8 %
z celkového poctu uchazec této kategorie).

V této kategorii uchaze€l o zaméstnani byla tedy proti minulému roku
zaznamenana stagnace v absolutnich pocétech uchaze€l (pokles o 3 osoby neni
smeérodatny), a nepatrny narlst podilu z celkového poc¢tu uchazec€u (proti roku 2022
prirastek o 0,3 %).

Obtiznost pfi umistovani téchto uchaze€l o zaméstnani na trhu prace spociva
ve specifi€nosti pozadavku, které maji jak na délku pracovni doby (pozadavek na
zkracenou pracovni dobu), tak na ¢as nastupu a odchodu ze zaméstnani a také na
smeénovani, které z dadvodu péce o dité musi vétSinou odmitat. DalSi nevyhodou
v o¢ich potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z divodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé stravené pravée péci o dité.
Navic ufad prace musi pfi nabizeni zaméstnani témto uchazeclm pfrihlizet k jejich
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situaci a zohlednit ji na zakladé Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., §5, pism.
C), odst. 1. a 4.

3.6  Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji Vyso€ina — resumé

V roce 2023 nedoSlo z hlediska trhu prace u téchto problémovych skupin
uchaze€l o zaméstnani proti pfedchozim rokim k vyraznéjSi zméné jejich situace.
To znamena, Ze celkova nezaméstnanost nékterych problémovych skupin se lehce
snizila, nékterych mirné vzrostla, a napfiklad u kategorie ,pé€e o déti do 15 let* se
v podstaté nezmeénila. V globale tak mizeme povazovat tento vyvoj za stagnaci.

Vlastni pomoc ze strany Ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu
na trhu prace:

Pro zlep$eni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(8§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska poboc¢ka UP CR v Jihlavé maximainé vyuzivala
vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po vypracovani
,Podkladu pro vstupni rozhovor a sepsani ,Individualniho akéniho planu® se snazila
skloubit pozadavky uchazecu s moznostmi toho kterého kontaktniho pracovisté
Ufadu prace od nabidek vhodnych rekvalifikaCnich kurzu, pfes integrovany systém
typovych pozic, od umisténi na spoleCensky ucCelna pracovni mista nebo verejné
prospéSné prace az po zarazeni v nékterém z vhodnych projektd Evropského
socialniho fondu.

Vroce 2023 ufad prace organizoval pro tyto uchazeCe nejen zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zamérfeni, kde byl nejvétsi zajem o kurzy na ziskani
Fidiéského prikazu skupiny C a D, kurzy profesni zpGsobilosti na sk. C a D, CJ pro
cizince, pracovnik v soc. sluzbach, kurzy zaméfené na osobni sluzby, programator
www aplikaci, ucCetnictvi, ale také zabezpeCované rekvalifikace, kde dominovaly
pocitaCové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitae, pocitatova gramotnost dle
sylabu ECDL Core), kurzy k ziskani svareCského prikazu , kurzy pro pracovniky
v socialnich sluzbach, ucetnictvi a strazny. V ramci Narodniho individualniho projektu
byly uskute€riovany jak zvolené, tak zabezpeCované kurzy.

4. Cizinci na trhu prace v Kraji Vysocina

| vroce 2023 byl i nadale z hlediska cizincl Cesky trh prace vysoce ovlivnén
pokracujicim ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk
Ruské federace. Ob¢anum Ukrajiny, uprchlym na nase uzemi pfed touto valkou, bylo
i v tomto roce umoznéno prodlouzenim statutu docasné ochrany o jeden rok (tedy do
31.3.2024) vstoupit na ¢esky pracovni trh bez nutnosti vyfizovat pracovni povoleni.
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Poznamka: dne 4. 3. 2022 nabyl platnosti zakon 66/2022 ,Lex Ukrajina®. Ten
udélil Ukrajinctm, ktefi prisli na nase dzemi v dusledku valecného konfliktu na uzemi
Ukrajiny, docasnou ochranu. Tento zakon upravil mimo jiné opatfeni v oblasti
zameéstnanosti. Dle tohofo zakona obcané Ukrajiny s doc¢asnou ochranou byli pro
ucely zakona o zaméstnanosti nadale povazovani za cizince s povolenym trvalym
pobytem podle zékona o pobytu cizincti na tzemi CR.

Ode dne platnosti tohoto zakona se na tGzemi CR vyskytuji z pohledu vstupu
na trh prace dvé skupiny obCant z Ukrajiny — ob¢ané s doCasnou ochranou, ktefi
mayji volny vstup na trh prace a obané Ukrajiny, ktefi nesplriuji podminky pro vydani
viza doCasné ochrany a pracuji zde na zakladé dlouhodobého povoleni k zaméstnani
(§97 d) ZoZ) nebo zaméstnanecké karty.

Béhem roku 2023 bylo na ufad prace v Jihlavé pfijato 4 310 dokumentl — tzv.
informaénich karet o nastupu do zaméstnani ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho
rodinného pfislusnika, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni. Z toho
v 2 798 pfipadech se jednalo o ob¢any Ukrajiny (tato Cisla nelze zamérfovat za pocty
pracovnich mist obsazenych cizinci z divodu vysoké fluktuace).

Oproti pfedchozimu roku doSlo vroce 2023 k poklesu poc€tu povoleni
k zaméstnani vydavanych ufadem prace. V Jihlavé bylo vystaveno 237 povoleni
k zaméstnani (v roce 2022 celkem 633 ks), z toho 207 povoleni bylo kratkodobych —
na 90 dni. O toto povoleni pfevazné Zadaly agentury zaméstnavaijici ob&any Srbska
a Moldavska. Povoleni dle §97d (udélené vizum za ucelem strpéni pobytu) bylo
vystaveno 30 zadatellm. VSechna tato povoleni byla vystavena ob&anim Ukrajiny.

Pfevazna cast povolenich byla vystavena pro CZ-ISCO: 82110 Montazni
délnici mechanickych zafizeni.

Nafizenim viady €. 321/2022 byl prodlouzen program ,Mimoradné pracovni
vizum® pro statni pfislusniky Ukrajiny pracujici v zemédélstvi, potravinafstvi nebo
lesnictvi do konce roku 2025. Toto mimofadné pracovni vizum vSak neni v praxi
vyuzivano.

Program podporuje pfimé zaméstnavatele podnikajici v sektorech lesnictvi,
zemédélstvi a potravinarstvia umozniuje zaméstnavat ukrajinské obcany na
pracovnich pozicich ur€enych pfislusnym nafizenim vlady.

Roéni kvéta konzulatu je 1 500 zadosti, které jsou rovnomérné rozlozené na
jednotlivé kalendaini mésice (125 mésicné), pfiemz pfipadna nevycerpana kvota
v rdmci jednoho objednavaciho obdobi se nepfevadi do dal$ich mésict. Zadosti
v ramci tohoto programu se pfijimaji pfimo na Generalnim konzulatu CR ve Lvoveé,
nikoliv na konzulatu v Kyjevé. Mimofadné pracovni vizum se udéluje s dobou

platnosti nejvyse na 1 rok.
V ramci projektd ekonomické migrace byly do Programu kvalifikovany

zaméstnanec nové zafazeny Arménie, Gruzie a Severni Makedonie.
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Dalsi zmény byly implementovany v oblasti sezénniho zaméstnavani (8§96
zak. o zam.), kdy doslo k rozSifeni odvétvi zaméstnani — dfive oblast zemédélstvi
a cestovniho ruchu, nové pfibylo stavebnictvi, konkrétné vystavba budov, inZenyrské
stavitelstvi, specializované stavebni Cinnosti a architektonické a inzenyrské cinnosti
a technické zkousky a analyzy. Vlastni povoleni Ize nyni vydavat na 9 mésicl (dfive
6 mésicul).

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
Kraje Vysoc€ina (pracovni povoleni, trvaly pobyt, zaméstnanecka karta):

- Havlickiav Brod: délnické profese ve strojirenském primyslu, stavebnictvi,
zemédélstvi a potravinarstvi

- Jihlava: montazni délnici (pfevazné montazni délnici elektronickych zafizeni); délnici
na obsluhu stacionarnich stroji a také délnici v potravinarstvi — nejvétsi podil
i nadale prostfednictvim agentur prace

- Pelhfimov: montazni délnici, femeslnici a opravafi, obsluha stroju a zafizeni,
zpracovatelé potravin, pomocni a nekvalifikovani pracovnici napfi¢ vSemi obory

- Trebi¢: obsluha stroj0 na baleni, pIlnéni a etiketovani, pomocni pracovnici
ve sbérnych surovinach, délnici v oblasti vystavby budov, Si¢ky-Svadleny, kuchafi
se specializaci, manipula¢ni délnici

- Zdar nad Sazavou: nejéastdji jsou obsazovany délnické profese ve strojirenstvi,
lesnictvi, zemédélstvi, s pozadovanym vzdélanim na profesi na urovni zakladniho
vzdélani

Zaméstnanost obéanu EU, EHP a Svycarska:

- Havlickiv Brod: odborné a pomocné prace ve strojirenstvi, stavebnictvi
a zemédélstvi

- Jihlava: pomocni pracovnici — montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni
pracovnici ve strojirenstvi, pomocni pracovnici v potravinafstvi, pracovnici uklidu,
pracovnici v dopravé a ¢astéji také v pohostinstvi

- Pelhfimov: montazni délnické a pomocné prace ve strojirenskych a dalSich
primyslovych firmach napfi¢ obory

- Trebi¢: pfevazné se jedna o délniky do vyroby, montazni délniky, obsluhu stroja,
ruéni balice, piniCe, etiketovacCe a délniky v oblasti vystavby budov.

- Zdar nad Sazavou: délnické profese ve strojirenstvi, lesnictvi a zemédélstvi
S pozadovanym zakladnim vzdélanim nebo vyucenim na danou profesi.

Obecné se da fict, ze i vroce 2023 byl pfichod ukrajinskych uprchlikd
legislativné i agendové zvladnut a Zze nasledna zaméstnanost Casti téchto osob
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v nasi republice vyfeSila i obsazenost nékterych dlouhodobé nabizenych a dosud
neobsazenych pracovnich pozic.

Tab. 3 - Pocty cizinctli v Kraji Vysoc€ina k 31. 12. 2023 a srovnani s 31. 12. 2022:

poket cizinci | Z toho:

celkem karty (§98 + ob¢ané EU) | pracovni povoleni | ZamK
rok 2022 17 715 192 10 165 7 358
rok 2023 18 123 190 9235 8 698

5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2023

Popis predpokladaného vyvoje trhu prace v Kraji Vyso€ina véetné
regionalnich a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Na zakladé vyvoje ekonomické situace a hospodarské Cinnosti obecné v roce
2023 dnes predpokladame, ze prubéh situace na trhu prace vroce 2024 bude
pokraCovat vtrendu z predeSlého roku, to znamena v podstaté predpokladané
minimalni zmény nezaméstnanosti obéma sméry s tim, Ze vySe nezaméstnanosti tak
bude opét kopirovat prubéhy klasickych sezénnich trendl jejiho vyvoje v pribéhu
roku.

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze na zakladé souCasného trendu vyvoje
nezaméstnanosti a vSech aspektd v€etné nastupu sezénnich praci, se domnivame,
Zze do konce I. pololeti 2024 nezaméstnanost mirné vzroste o asi 0,1 p. b. PNO, to
znamena, ze sezénni prace z dlvodu zhorSené energeticko-hospodarské situace
v CR vstfebaji ponékud méné& nezaméstnanych ob&anl. Na konci roku 2024
z hlediska dosud zcela nevstiebaného energeticko-financniho deficitu pomérné
nepfiznivého hospodaiského vyvoje v CR v priib&hu roku a v dusledku pravidelného
ukon€ovani sezonnich praci pfed nastupem zimy vzroste nezaméstnanost o cca 0,1
p. b. PNO (nicméné je mozna i varianta, ktera predpoklada jeji mirny pokles, a to jak
v pololeti, tak i na konci roku pokles PNO o cca 0,1 p. b. — v sou€asné dobé se ale
tato varianta nezda byt adekvatni).

Vyso€ina, mély obecnou platnost a budou ji mit zfejmé i nadale. Stale se ziejmé
budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat jizdni fady podle
komercniho vyuzivani jednotlivych trati €i komunikaci, coz pfispéje mistné sice

31



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na zakladé
pretrvavat i nizSi hladina pracovni mobility, tradi¢ni v nasi oblasti, a stale budou
i silnéjsi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnu vibec dojde v obou
typech téchto regionl na jejich trhu prace alespon k ¢asteCnému narovnani danych
podminek.

Vétsina problémovych mikroregiont Kraje Vysoc€ina byla puvodné zamérena
pfedevS§im na zemédélskou vyrobu a turistiku. Ve vétSiné pfipadl se totiz jedna
0 zemédélské oblasti s méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni
dopravni (jak autobusoveé, tak zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist také maly
priliv podnikatelskych subjektd a tim i méné vznikajicich pracovnich pfilezitosti
(Jemnicko, Bystficko apod.). Z divodu absence pramyslu zde byva soucasné i malo
zaméstnavatelll z jinych obort, a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach, coz
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti a tim i nizkou nabidku volnych
pracovnich mist (rostouci tercialni sektor sluzeb ziejmé deficit pracovnich pfilezitosti
dnes nenahradi), protoZe se za tuto aktivitu nenasla odpovidajici nahrada.

Problémem mnoha dalSich oblasti zUstava stale jesté uplné nevyhovujici
dopravni infrastruktura, komplikujici rozvoj podnikani a nedostate¢né dopravni
spojeni, komplikujici dojizdéni za praci (napf. Bystficko, Novoméstsko...), a které
budou do budoucna v zavislosti na cenach energii (benzin, nafta, elektfina) zfejmé
stale vice dulezité. Na jihu kraje, pfevazné v jihozapadni casti okresu TrebiC je
pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionld, je nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vysSi podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfeviadaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vy$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti (v oblasti
Bystfice nad Pernstejnem v okrese Zdar nad Sazavou se jesté jako dal$i problém
jevi struktura nezameéstnanych uchaze€d o zaméstnani, jejiz soucasti jsou uchazedi,
ktefi dfive pracovali v uranovém primyslu a jsou de facto vedeni jako uchazedi
se zdravotnim postiZzenim v disledku naplnéni expozice pfi t€Zbé uranové rudy.).

V roce 2024, konkrétné tedy od bfezna (v pfipadé pfiznivého pocasi jiz
od poloviny unora) do kvétna, muzeme pocitat s masivnim snizovanim poctu
uchaze€l a s narustem volnych pracovnich mist sezénniho charakteru, protoze
vtéto dobé jsou standardné zahajovany sezonni prace, které kazdorocné
odCerpavaji z evidenci ufadu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych uchazecu. Tento
pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by mél i se sezénnimi vykyvy pokraCovat
az do poloviny roku a poté by se mél vramci klasické vyvojové sezénni kfivky
s mirnymi vykyvy, reagujicimi bez vyraznych excesu na aktualni situaci na mistnim
trhu prace (prazdniny, masovy pribéh dovolenych v letnich mésicich, pfichod novych
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absolventt Skol po prazdninach a ukon€ovani sezénnich praci ke konci roku) zacit
occa0,2-0,4 p. b. do konce roku mirné zvySovat.

Vyvoj nezaméstnanosti
Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

o . predpoklad
oceKavany ocet evidovanych
stav k P v o y z toho dosazitelni PNO v %
uchazedt celkem
varianta A
30. 06. 2024 9 500 8 900 2,7
31.12. 2024 10 800 9 900 31
varianta B
30. 06. 2024 9 100 8 300 2,6
31.12. 2024 9 900 9 050 2.8

6. Realizace aktivni politiky zameéstnanosti v roce 2023

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2023

PFi poskytovani prispévkl se v ramci jednotlivych nastroji APZ vychazelo z:

e Uplného znéni zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e Instrukce MPSV &. 1/2019 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti,

e Instrukce MPSV €. 10/2019 Realizace prispévku na podporu regionalni
mobility,

e Smérnice GR ¢&. 4/2019 Postup Ufadu prace CR pii realizaci nastroja
a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnani OZP,

e Smérnice GR &. 14/2019 Postup Uradu prace CR pf¥i realizaci ovéfovani
nastroje a poskytovani prispévku na dojizd’ku,

e Smérnice GR &. 4/2018 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,
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e Smeérnice feditelky KrP Jihlava &. 2/2019 Kritéria pro posuzovani prispévki
APZ a prispévkli na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pro
Krajskou poboc¢ku v Jihlaveé.

PFi stanovovani vy$e prispévkd a délky poskytovani prispévkia KrP UP CR
v Jihlavé vychazela z vySe uvedenych prament, pfi¢emz zohledhovala aktualni
situaci na trhu prace a kladla daraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti v poskytovani verejnych prostfedku.

Pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se dafilo alespor Castecné resit
nezameéstnanost rizikovych skupin uchazeCl o zaméstnani. Podporovani byl
pfedevSim obCané nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) a dlouhodobé nezaméstnani.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2023 byly, stejné jako v predeslych letech,
rekvalifikaCni programy a vefejné prospésné prace. Nasledovala spoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena.

Spoledensky Géelna pracovni mista — vyhrazena, ziizena pro SVC

V roce 2023 byla spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece
0 zameéstnani dalSim nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti
a dafilo se prostfednictvim nich umistit uchazeCe, kterym nebylo pro jejich
individualni charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym zpusobem.
Podporovana byla i spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
SVC, diky kterému mohli uchazedi o zaméstnani nastartovat soukromé podnikani.

Verejné prospésné prace

Vroce 2023 se vefejné prospésné prace staly prvnim nejvyuzivangjSim
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, prostfednictvim kterého byli umistovani
zejména uchaze€i o zaméstnani, kterym se =z dlvodu osobnich charakteristik,
zejména nizSi kvalifikace, nedafilo dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici.
V nékterych pfipadech se jednalo o uchazeCe pobirajici davky hmotné nouze.
Uchazedi si prostfednictvim vefejné prospésnych praci opét osvojili pracovni navyky
a ziskali novou pracovni zkusenost.

Ostatni nastroje APZ (prispévek na dojizdku, prispévky pro OZP, fondy EU
a dalsi)

Mezi vyuzivané nastroje APZ patfil vroce 2023 i pfispévek na dojizdku.
Prispévek slouzi k podpofe uchazecul, ktefi dojizdéji do zaméstnani. NejCastgji
Zadatelé dojizdéli do zaméstnani 10-25 km, v ramci uzaviené dohody o poskytnuti
pfispévku byla na tuto vzdalenost poskytovana ¢astka ve vysi 1 500 K& mésicné.
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Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP a pfispévek na Castecnou
uhradu provoznich nakladu pracovniho mista byly vyuzivany v mensi mife s ohledem
na jejich specificnost a mensi zajem Zadatelu.

Finanéni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti ma UP CR moznost
ziskat z fondl EU prostfednictvim operaénich programd. | v roce 2023 se Cerpalo
z Evropského socialniho fondu pomoci Operacniho programu Zameéstnanost (dale
jen OPZ), ktery byl schvalen pro programovaci obdobi 2014-2020. V roce 2023 se
rozbéhly nové projekty k Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale jen OPZ+),
ktery byl schvalen pro programové obdobi 2021-2027.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpecované UP CR, zvolené,
zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V roce 2023 Ufad prace organizoval pro UoZ a ZoZ zabezpe&ované i zvolené
rekvalifikace ruzného zaméreni. Celkové bylo v Kraji VysoCina zahajeno 1 368
rekvalifikacnich kurzu.

V tomto roce zahajilo zabezpe€ované rekvalifikace 312 uchazecl a zajemcu
o zaméstnani. NejvétSi zajem byl o pocitaCoveé kurzy (zaklady obsluhy osobniho
pocCitale a pocitatova gramotnost dle sylabu ECDL Core), rekvalifikacni kurzy pro
pracovniky v socialnich sluzbach a ucetnictvi.

V oblasti zvolenych rekvalifikaci bylo ve sledovaném obdobi zahajeno celkem
1 056 rekvalifikacnich kurzl. Kromé kurzl ¢eského jazyka pro cizince (viz. nize) se
jednalo predevsim o kurzy na ziskani Fidi€ského opravnéni sk. C a D, dale o prukazy
profesni zpuUsobilosti pro fidiCe sk. C a D. Setrvale evidujeme vyrazny zajem
i o KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach a kurzy v osobnich
sluzbach (kosmetik/kosmeticka, manikér/manikérka, pedikér/pedikérka apod.).
Vzhledem k trvajici invazi ruskych vojsk na Ukrajinu, evidujeme setrvaly zajem
o kurzy Ceského jazyka pro cizince ze strany osob s udélenou doCasnou ochranou
(kurzu se v roce 2023 zucastnilo 239 osob).

V bfeznu 2023 bylo ukon€eno operacni obdobi OZP. V ramci regionalnich
individualnich projektl (RIP) bylo tak za obdobi leden—bfezen 2023 realizovano 14
rekvalifikaénich kurzu.

V prabéhu roku byly postupné ukon€ovany i dalsi projekty (VDTP 1, ...). Pod
zastitou téchto narodnich individualnich projektd (NIP) se rekvalifikacnich kurz( ve
sledovaném obdobi zucastnilo 657 osob.

Ufad préace realizoval v ramci Narodniho planu obnovy (NPO) jak rekvalifikagni
kurzy (zabezpeCované i zvolené rekvalifikace), ale i kurzy dalSiho vzdélavani
prostfednictvim Databaze rekvalifikaci a kurzd dalSiho vzdélavani. Z tohoto zdroje
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bylo v uvedeném roce financovano celkem 356 rekvalifikaci a 150 osob bylo
podpofeno v ramci kurzl dalSiho vzdélavani.

Regionalni zaméreni rekvalifikaénich kurzi

Profesni zamérfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v Kraji Vysoc€ina
podle jednotlivych okresu:

Havli¢kav Brod:

V roce 2023 byly rekvalifikace na UP CR, KoP Havliékav Brod realizovany
pfevazné formou zvolenych rekvalifikaci, a to v ramci narodniho individualniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il. V ramci Narodniho planu obnovy
(NPO) bylo realizovano 42 rekvalifikacnich kurzli. V roce 2023 neprobéhly v ramci
narodni APZ zadné rekvalifikace zaméstnancu.

RekvalifikaCnich kurzi se v roce 2023 v okrese Havlickiv Brod ucastnilo
celkem 212 uchazell a zajemcl o zaméstnani. Z tohoto pocCtu se 170 uchazecu
a zajemcu o zaméstnani ucastnilo zvolené rekvalifikace a 42 uchaze€u a zajemcu
0 zamé&stnani bylo zafazeno do rekvalifikace zabezpe&ované UP CR.

V ramci narodnich individualnich projektl (pfedevSim se jednalo o projekt
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il) se rekvalifikovalo celkem 108 klientl, z toho
86 klientt ve zvolenych rekvalifikacich a 22 klientd v rekvalifikacich
zabezpedovanych UP CR.

V ramci regionalnich individualnich projektd se rekvalifikovali v obdobi leden-
bfezen 2023 celkem 2 klienti z havliCkobrodského regionu, oba klienti byli zafazeni
do rekvalifikace zvolené.

V roce 2023 patfil mezi nejCastéji realizované rekvalifikace kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach (38 klientd), kurz vedouci k ziskani Fidi¢ského
opravnéni sk. C, D, E ¢i profesni zpusobilosti fidice sk. C (19 klient) a kurz ¢eského
jazyka pro cizince.

Jihlava:

Rekvalifikaénich kurzt v okrese Jihlava se v roce 2023 zuc&astnilo celkem 296
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani. Konkrétné 240 ucastnikd rekvalifikacnich kurzu
vramci zvolené rekvalifikace a 56 uc€astnikd kurz vramci zabezpeCované
rekvalifikace. V zabezpeCovanych rekvalifikacich prevladaly kurzy pracovnika
v socialnich sluzbach a pocitacové rekvalifikace.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 138
Ucastnikd, konkrétné 112 ucastnikl v ramci zvolenych rekvalifikacich a 26 uchazecu
v zabezpecCovanych rekvalifikaci.
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Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2023 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 240 uchazec€l. Zde byl nejvétsi
zajem o kurzy CJ pro cizince (59 klientt), kurzy v oblasti osobnich sluzeb (celkem 38
klientd) a kurzy v socialni oblasti (28 klientu) a dalsi.

V koncicich Regionalnich individualnich projektech byli v obdobi leden-bfezen
2023 rekvalifikovani celkem 3 uchazeci o zaméstnani, z toho ve zvolené rekvalifikaci
1 a 2 klienti v zabezpe&ované rekvalifikaci.

Pelhfimov:

V roce 2023 byly realizovany rekvalifikacni kurzy zejména formou zvolené
rekvalifikace (celkem 89 Kklientll), coz predstavovalo 82 % z celkového poctu
zajisténych rekvalifikaci pro uchazece a zajemce o zaméstnani (109 rekvalifikacnich
kurz(). Tyto kurzy byly realizovany v ramci narodnich individualnich projektt (NIP)
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, Outplacement, dale v ramci regionalnich
individualnich projektt (RIP) a v ramci projektu Narodni plan obnovy.

Rekvalifikaénich kurzi se zucastnilo celkem 54 uchazeCl a 53 zajemcl
0 zaméstnani. Z tohoto poctu se 89 uchaze€l a zajemcl o zaméstnani zuc€astnilo
zvolené rekvalifikace a 20 uchazeCl a zajemcl o zaméstnani bylo zafazeno do
rekvalifikace zabezpe&ované UP CR.

V ramci Narodnich individualnich projektd, pfedevSim vS8ak projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il bylo rekvalifikovano celkem 45 ucastnikd,
z toho 35 klientd ve zvolenych rekvalifikacich a 10 klientd v rekvalifikacich
zabezpeé&ovanych UP CR.

V ramci regionalnich individualnich projektl se v obdobi leden-bfezen 2023
nerekvalifikovali Zadni klienti.

V tomto roce patfily mezi nejCastéji realizované rekvalifikace pocitacové kurzy
— zaklady obsluhy osobniho pocitace a pocitaCova gramotnost dle sylabu ECDL Core
(celkem 29 klientu), kurzy z oblasti osobnich sluzeb (17 klient) a ze socialni oblasti
(také 17 klient() a Cesky jazyk pro cizince (14 klientd).

V ramci Narodniho planu obnovy bylo realizovano 33 zvolenych rekvalifikaci
a 6 klient se zucastnilo zabezpecované rekvalifikace.

Zaméstnanecké rekvalifikace byly realizovany pouze vramci narodniho
individualniho projektu POVEZ II.

Trebic:

V roce 2023 probihaly na Ufadu prace v Trebi&i rekvalifikaéni kurzy formou
zabezpecCovanych a zvolenych rekvalifikaci. Rekvalifikacnich kurzl se zuc&astnilo
celkem 335 uchazeCi a zajemcl o zaméstnani. Konkrétné 260 ucastniki
rekvalifikacnich kurz( v ramci zvolené rekvalifikace a 75 uc€astnik( kurz( v ramci
zabezpecCované rekvalifikace.
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V zabezpecovanych rekvalifikacich byly nejCastéji realizovany kurzy ucetnictvi
(24 osob), pocitacové kurzy (28 osob) a kurzy ze socialni oblasti (10 osob).

Podobné jako v jinych okresech Kraje VysocCina i v Trebici probihaly v roce
2023 zvolené rekvalifikace. Zde byl nejvétsi zajem o kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach (46 osob) a o kurzy z oblasti osobnich sluZzeb (46 osob).

Zaroven probihaly zvolené rekvalifikace ,Cesky jazyk pro cizince®, kterého se
Ucastnili lidé z Ukrajiny se statusem doCasné ochrany. Pravé jazykova bariéra jim
mnohdy brani pfi zaClefiovani do spolecnosti a pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Téchto kurzi se formou zvolené rekvalifikace zu€astnilo celkem 94 osob.

Na zakladé Memoranda o spolupraci pfi zajiStovani rekvalifikace odsouzenych
po dobu vykonu trestu odnéti svobody se uskutecnila ve Véznici Rapotice 1 zvolena
rekvalifikace Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun). Celkem bylo
rekvalifikovano 15 odsouzenych.

V' Regionalnich individualnich projektech byli v obdobi leden-bfezen 2023
rekvalifikovani celkem 4 uchazeci o zaméstnani.

Rekvalifikaéni kurzy byly nabizeny zejména uchazellm, pfipadné zajemcum
0 zaméstnani srealnou perspektivou brzkého ziskani ¢i udrzeni zaméstnani
a soucasné cilené tém osobam, které patfily do nékteré z rizikovych skupin na trhu
prace (dle § 33 ZoZ).

Zd'ar nad Sazavou:

V pribé&hu roku 2023 Krajska pobocka v Jihlavé — Kontaktni pracovisté Zdar
nad Sazavou, stejné, jako pracovisté v ostatnich okresech, realizovala rekvalifikacni
kurzy hrazené zfinanCnich prostfedk narodni APZ, z Narodnich individualnich
projektu (dale jen NIP) — projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II),
projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCd o zaméstnani
(PDU) a projekt OUTPLACEMENT (OUT) a zfinan€nich prostfedkd hrazenych
z Regionalnich individualnich projektd (RIP), a v neposledni fadé z Narodniho planu
obnovy (NPO). Dale v pribéhu roku 2023 bylo postupné mozné hradit rekvalifikacni
kurzy i z novych zdroju OPZ+.

UchazeCi o zaméstnani (UoZ) i zgjemci o zaméstnani (ZoZ) zvySovali
a prohlubovali své dosavadni vzdélani a dovednosti i formou tzv. zvolené
rekvalifikace. Rekvalifikagnich kurzi v okrese Zdar nad Sazavou se vroce 2023
zucastnilo celkem 416 UoZ a ZoZ.

Zabezpefované rekvalifikace byly v roce 2023 jsme realizovany na zakladé
uzavienych ramcovych dohod. Celkem se jednalo o 21 dohod o provedeni
rekvalifikace. V roce 2023 bylo do téchto zabezpecovanych rekvalifikaénich kurzl
zafazeno 119 klientl, z toho 37 z Narodnich individualnich projektt, 4 klienti
z Regionalnich individualnich projektd a 66 klientd absolvovalo kurzy v ramci
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Narodniho planu obnovy. Jednalo se pfedevSim o pocitatové kurzy, kurz Zaklady
podnikani a kurzy v socialni oblasti.

V ramci zvolenych rekvalifikaci bylo vroce 2023 do zvolené rekvalifikace
zarazeno celkem 297 UoZ a ZoZ, z toho 171 osob z Narodnich individualnich
projektd. V ramci Narodniho planu obnovy bylo rekvalifikovano celkem 49 klientl ve
zvolené rekvalifikaci. Ve zvolenych rekvalifikacich byl nejvétSi zajem o kurzy ¢eského
jazyka pro cizince (53 klientu). Dale pak o kurzy na ziskani fidicského opravnéni
sk. C a D, dale o prukazy profesni zpusobilosti pro fidi€e sk. C a D (celkem 49
klientt). V neposledni fadé evidujeme setrvaly zajem o kurzy v socialni oblasti (46
klientl) a o kurzy ucetnictvi (31 klienta).

Vroce 2023 nebyla realizovana Zzadna zaméstnanecka rekvalifikace.
Zaméstnavatelé fesili vzdélavani svych zaméstnancl prostfednictvim NIP POVEZ II.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery mize aktualné reagovat i na nahlé obraty
na stavajicim trhu préace. Ztohoto ddvodu uchazeéi a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni podle nabizenych moZnosti
vyuZivaji a nejinak tomu ziejmé bude i v dalsich obdobich.

6.3 Projekty ESF

RIP

Prace bez bariér na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 30. 4. 2023
RozpocCet projektu: 32 358 945,- K&
Monitorovaci indikatory:
= min. 260 klientd vstoupi do projektu
» 7 toho 275 celkovych uspésnych ucastniku projektu

Projekt feSi problém nezaméstnanosti osob se zdravotnim omezenim (fyzické osoby
zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni v prvnim druhém nebo ve tfetim
stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiz jsou dlouhodobé
nezaméstnani) v Kraji Vysocina.
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U této cilové skupiny Casto dochazi ke kumulaci handicapu, které ztéZuji zaclenéni
téchto osob na trh prace (zpravidla dosahuji nizSiho vzdélani, maji kumulované
zdravotni problémy, které se s vy§Sim vékem obvykle zhorsuiji).

Projekt si klade za cil podpofit a aktivizovat minimalné 260 osob se zdravotnim
omezenim. Aktivity projektu jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti formou dalSiho
vzdélavani a maji pomoci klientdm s umisténim na otevifeném trhu prace a zaroven
zvysit informovanost na obou stranach — zaméstnavatell i OZP.

Pfedpokladame, Ze u c&asti klientd, po absolvovani aktivit projektu, se posili
dovednosti potfebné pro hledani zaméstnani, budou se lépe orientovat na trhu prace,
néktefi ziskaji dotované pracovni misto.

Ugastnikem projektu mGze byt pouze fyzicka osoba zdravotné znevyhodné&na nebo
osoba invalidni v prvnim, druhém nebo ve tfetim stupni (OZP), evidovana na ufadu
prace.

Pro Kklienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

- vybéry klientl a info schizky

- vstupni mapovani

- ergodiagnostika (pro min. 55 klient()

- motivacni kurz (trh prace + moznost volby ze dvou modull — finanéni
gramotnost a soft skills)

- odborné poradenstvi a pracovni diagnostika

- dotované misto formou SUPM (min. 52 mist)

Ugast klientt (OZP) v projektu podpofi i doprovodna opatfeni ve formé& piimé
podpory.

Realizace projektu v roce 2023

Vroce 2023 byl k30. 04. 2023 projekt ukonen. Do projektu vtomto roce jiz
nevstoupil Zzadny klient. V ramci aktivit v roce 2023 absolvovali 2 klienti kurz trhu
prace v poctu 50 hodin. Pro 3 klienty projektu byla realizovana pracovni diagnostika
a 3 osoby se zucastnily skupinového poradenstvi. Celkové bylo vroce 2023
poskytnuto u€astnikim 28 hodin individualnich konzultaci. Dale ucast v projektu
ukoncilo v roce 2023 celkem 17 osob. Z divodu ukoné&eni projektu byly jednotlivé
aktivity realizovany pouze v omezené mire.

Realizace celkem

Celkové obdobi realizace projektu 1. 12. 2015 do 30. 04. 2023, do projektu vstoupilo
celkem 449 klientt (podpis Dohody o vstupu do projektu).

Bagatelni podporu 40 hodin k 30. 04. 2023 splnilo celkem 264 klientud, coz je 96 %

z planovaného plvodniho poétu MI 6 00 00 275 osob.
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Projekt zaroven vyCerpal rozpocet pouze z 91,8 %. Pfepocet MI 6 00 00 v navaznosti
na cerpani rozpoctu je Ml 6 00 00 253 osob. Po prepocteni byl zavazek napinéni Ml
6 00 00 naplnéni na 104,35 %.

Druhy MI 626 00 — planované plnéni 26 osob. Zavazek naplnén v poctu 25 osob. Po
pfepocteni v navaznosti na Cerpani rozpoctu (24 osob) je zavazek splnén na 108,33
%

Od zacatku realizace projektu bylo navrzeno 406 a podepsano 388 individualnich
planu pracovni rehabilitace (IPPR).

Ugast v projektu ukongilo od zahajeni projektu celkem 444 osob, ztoho 289
nastupem do zaméstnani to je 65,09 %. Ztohoto poctu na nedotované misto
nastoupilo 71,28 % - 206 osob a na dotovana mista SUPM v ramci projektu
nastoupilo celkem od zahajeni realizace 83 osob - 28,71 %. Tento pomér je
vzhledem k cilové skupiné (znevyhodnéné osoby OZP) velmi dobrym vysledkem.
Zbylych 155 osob ukongilo z jinych divodl (zdravotnich, sankéni vyfazeni, nastup do
penze atd.).

45+ na Vysocéiné

Realizace projektu: 1. 1. 2016 — 30. 4. 2023
Rozpocet projektu: 38 500 000,- K&
Monitorovaci indikatory:
= 520 osob — bagatelni podpora
= 220 uspésnych absolventd rekvalifikacnich kurzl
= 145 spoledensky u&elnych pracovnich mist (SUPM)

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zameéstnanosti cilové
skupiny, prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je 45 a
vice let. Projekt je zaméfen pfedevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo
obnové puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci napinéni
cile projektu poskytuje klientim uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity,
které projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu
prace v regionu. Jedna se o motivaéni kurz, na podporu vlastni sebeduvéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim zivoté. V ramci projektu bude klientim
nabizeno doplnéni vzdélani formou rekvalifikaci. Rekvalifikaéni kurzy budou
provadény v souladu se zakonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Ugastnici
projektu si mohou vybrat z rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace v Kraji
Vysocina. Nebo mohou pozadat o zvolenou rekvalifikaci (§ 109a zakona €. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti). V individualnim poradenstvi budou klienti projektu mit
moznost fesit své individualni problémy s poradcem. Klienti budou mit volny pfistup
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na internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost se s praci na internetu
blize seznamit. DuleZitou souéasti je i podpora SUPM. Projekt pocital i s pfimou
podporou, ktera pomuze klientdm vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu
a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
pfevazné finanénich bariér klientd branicich jim vstupu do projektu. VSechny aktivity
probihaji pribézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem budou
informované osoby schopné pouzivat moderni nastroje komunikace. Cast klientt
ziska diky projektu zamé&stnani. Pozornost se zamé¥i i na prohloubeni spoluprace UP
se zaméstnavateli.

PInéni indikatord k 30. 4. 2023:
= 557 osob splnilo bagatelni podporu
= 245 osob uspésné ukoncilo rekvalifikaéni kurzy
= 153 vytvofenych pracovnich mist

Nova Ssance na Vysocginé

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 30. 4 2023
Rozpocet projektu: 52 806 223,18 K&
Celkové vyCerpané prostiredky: 47 385 445,46 K¢

Monitorovaci indikatory:
= Vybér klientl pro vstup do projektu: 605 osob
= Uvodni setkani: 605 osob
» Bilanéni diagnostika: 130 osob
= Soft skills: 384 klientu
» Kurz Trh prace: 484 klientt
» Individualni plan rozvoje: 242 osob
» Individualni poradenstvi: 1 x mési¢né — do aktivity vstoupi 256 klientu
» Skupinové poradenstvi: 1 x mésicné — do aktivity vstoupi 256 klientU
= Tvorba spolegensky Géelnych pracovnich mist: 181 SUPM
» PRACE NA ZKOUSKU - kratkodoba pracovni pfilezitost: 40 dohod PnZ

Projekt fesSil problematiku dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina. Do
projektu bylo planovano zafadit minimalné 605 osob. Ukolem projektu byla intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace,
ovéreni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientd projektu. Do projektu bylo planovano zaradit 181 osob na
vyhrazena SUPM. Projekt zarovef nabizel i inovativni nastroj formou vyhrazeni
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SUPM - prace na zkou$ku, a to v po&tu minimalné 40 osob, ktery bylo mozné vyuzit
zaroven s nastrojem vyhrazeného SUPM. Hlavnim cilem projektu bylo snizeni poétu
dlouhodob& nezaméstnanych v Kraji Vysoéina. Slo o systematickou praci s touto
cilovou skupinou. V ramci tohoto projektu ziskali zafazeni klienti uceleny baliCek
sluzeb, ve kterém byly zahrnuty motivacni a poradenské aktivity. Vzhledem
k charakteru cilové skupiny nelze pfedpokladat, Ze vystupem projektu byla nové
vytvofena pracovni mista nebo ve vétsi mife zaméstnané osoby. Ukolem projektu
byla pfedevSim systematicka prace s touto cilovou skupinou, jejimz vysledkem je
ochota a zajem téchto osob svou situaci néjak FeSit napfiklad nastupem do
zaméstnani, vhodné rekvalifikace nebo na spoleensky ucelné pracovni misto. Cilem
projektu tedy nebylo pfimé umisténi klienta zpét na trh prace, ale Slo prfedevsim
o jeho motivaci a zvySeni Sance ziskat zaméstnani. Pfedpokladem bylo, Ze Cast
klientd zUstane v evidenci nezaméstnanych i po absolvovani projektu. Prace s nimi
zprostfedkovani maji k dispozici vystupy projektu ve formé individualniho planu
osobniho rozvoje, ktery byl zpracovan odbornym poradcem-psychologem. DalSi
pomoc klientdm, pak byla ze strany ufadu prace poskytovana formou klasickych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace nebo umisténi na
dotovana pracovni mista.

Dostupnost aktivit byla zajisténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém
okresnim meésté kraje VysocCina. VSechny aktivity probihaly pribézné, ve vSech
okresech, po celou dobu projektu. Projekt byl realizovan ¢aste¢né formou zadani
verejné zakazky, tj. dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.

PInéni indikatoru k 30. 4. 2023:
* 666 0sob vstoupilo do projektu
= 124 uspésnych absolventu kurzu bilan¢ni diagnostiky
= 514 uspésnych podpofenych osob v aktivité trh prace
= 387 uspésnych osob v aktivité soft skills
= 181 klientd nastoupilo na vyhrazené SUPM
= 40 klient( nastoupilo na aktivitu prace na zkousku SUPM

U klientd, ktefi jiz absolvovali motivaéni aktivity, probihalo individualni a skupinové
poradenstvi. Resili se aktualni zkusenosti s vyhledavanim volnych pracovnich mist.
Probihaly aktivity kudrzeni motivace k vyhledavani a ziskavani pracovnich
prilezitosti. Klienti si poskytovali vzajemnou podporu a pomoc pfi vyhledavani
vhodného zaméstnani.

Hlavnim pfinosem je zvySeni podpory zaméstnani uchaze€ll o zaméstnani a jejich
zaClenéni na trh prace. Dale je pfinosem odstranéni bariér, které tyto osoby
limitovalo v nastupu do zaméstnani, pomoc se zprostfedkovanim zameéstnani a pfi
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zapojeni se do bézného Zzivota, aby se ziskané pracovni misto klientovi podafilo
udrzet.

Prace s rodinou na Vysociné

Realizace projektu: 1. 1. 2016 — 30. 4. 2023
Rozpocet projektu: 32 713 800,- K&
Monitorovaci indikatory:
= 437 ucastnikd splni bagatelni podporu
= 218 uspésné ukondi rekvalifikacni kurz
= 147 spoledensky uéelnych pracovnich mist (SUPM)

PInéni indikatoru k 30. 4. 2023:
= 468 0sob splnilo bagatelni podporu
= 209 osob uspésné ukoncilo rekvalifikacni kurzy
= 147 vytvofenych pracovnich mist

Cilem tohoto projektu je podpofit UoZ, ktefi pe€uji o dité (déti) do 15 let véku. Projekt
je urCen vSem UoZ v Kraji Vysocina. Projekt chce pomoci témto osobam, které se
pohybovaly delSi dobu mimo pracovni trh a potfebuji se zorientovat ve své situaci.
Obsahem projektu je poskytnout klientdm uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. Jedna se
o motivaéni kurz, na zvySeni motivace a podpory vlastni sebedivéry. Dulezitou
soudasti je i podpora tvorby SUPM. Projekt poé&ita s pfimou podporou, ktera pomGze
klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani
jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k usnadnéni jejich ucasti na projektovych
aktivitach a také podpore ziskavani jejich pracovnich zkusSenosti.

Projekt disponuje pracovistém v kazdém okrese Kraje Vysoc€ina. VSechny aktivity
probihaji pribézné, ve viech okresech, po celou dobu projektu.

Do projektu je planovano zaradit alesponi 550 osob a podpofit 147 vyhrazenych
SUPM.

Projekt proSel podstatnou zménou, v ramci které doSlo ke zméné zpusobu realizace
z dodavatelské formy na realizaci bez dodavatele — vlastnimi silami. Z tohoto divodu
doslo k vyraznému zpozdéni zahajeni vlastni realizace.

Zaruky pro mladé na Vysociné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 5.2023
Rozpocet projektu: 77 522 671,- KE
Monitorovaci indikatory:
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* min. 529 podpofenych osob
= 529 uspésnych absolventl Kurzu trhu prace

= 348 ucastnikdl, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti (fadné ukoncené
SUPM, zvolena Ci zabezpeCovana rekvalifikace)

Realizace projektu v roce 2023 do 31. 5. 2023

. 1 uchazec vstoupil v roce 2023 do projektu a absolvoval uvodni setkani

. 4 Klienti uspésné absolvovalo skupinovou aktivitu Kurz trhu prace

. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto celkem 9,25 hodin

. V ramci monitorovaciho obdobi bylo postupné predlozeny 2 zadosti
0 prispévky na vyhrazené SUPM, ztoho jich bylo 2 schvaleny. Na konci
sledovaného obdobi bylo tedy uzavieno celkem 2 dohody o poskytnuti pfispévku na
vyhrazené SUPM — odborna praxe, které zapod&aly svou realizaci.

Realizace projektu celkem od 1. 12. 2015 — 31. 5. 2023

Pro vstup do projektu se rozhodlo 651 klientl, pfiéemz v jednotlivych letech od
po&atku projektu az do jeho ukonéeni se konalo 1 276 infoschiizek. Usp&snost, ktera
se vyznacuje vstupem do projektu a podepsanim dohody o vstupu do projektu je tedy
51 %. Uvodni setkani absolvovalo 569 klientl.. Rekvalifikace - za celou dobu
pusobeni projektu vyuzili rekvalifikaci pouze dva klienti a to po jednom v Havlickové
Brodé a Trebici.

Bilan¢ni diagnostika byla nabidnuta 569 klientlim, avSak vyuzita byla jen ze 7 %.
Celkem se ji u€astnilo 40 osob.

Za celou dobu realizace projektu se na trh prace vratilo 523 lidi, coz pfedstavuje
80 % z celkového poctu klientu pfijatych do projektu.

Individualni poradenstvi poskytli koordinatofi v poctu 1 634 hodin.

Nastroj odborné praxe byl vyuzit 350 x, avSak pouze 29 x spole¢né s nastrojem
Mentor.

NIP

Outplacement

Reg. Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176
Realizace projektu: 1. 6. 2020 — 31. 7. 2023

Rozpocet projektu: 864 542 327,- KE
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Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysodina:

370 — celkovy pocet u€astnik, ktefi spini bagatelni podporu

84 — pocet ucastnikd, ktefi ziskaji kvalifikaci po ukon€eni své ucasti

530 — pocet osob podpofenych v ramci boje nebo pusobenim proti Gu€inkim
pandemie COVID-19

Projekt reaguje na mozné negativni dopady transformaénich ekonomickych zmén
a Sifeni onemocnéni COVID 19 na zaméstnanost.

Cilem je:

Pomoct zaméstnavatelim a zaméstnancum zmirnit dopady spojené se
snizovani poc¢tu zameéstnancu a ztratou zaméstnani.

Zvysit adaptabilitu zaméstnancu pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni,
pokud mozno jesté pfed ukonéenim stavajiciho pracovniho poméru.

Odstranit kvalifikaéni bariéry, které limituji zaméstnance v udrzeni nebo
ziskani  nového zaméstnani, poskytnutim  rekvalifikaCnich  kurzud
a vzdélavacich programd, v€. refundace mezd po dobu trvani kurzu/programu.
Expandovat a pfijimat nové zaméstnance a ziskat od UP CR pfispévek na
jejich mzdy.

Cilovou skupinou projektu jsou:

Zajemci o zaméstnani z fad zaméstnancu (dale jen ,ZoZ") s pfedpokladanym
ukonéenim pracovniho poméru z divodu hromadného propousténi, o kterém
zaméstnavatel pisemné informoval podle § 62 az § 64 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, KrP UP CR,

ZoZ, ktefi jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich divodny pFedpokliad
ukonéeni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, a to z jiného
dlvodu nez z dlivodu hromadného propousténi,

ZoZ, ktefi uzavreli se zaméstnavatelem dohodu o ukoncéeni pracovniho
poméru,

ZoZ, v pracovnim poméru na dobu urcitou, jestlize sjednana doba pracovniho
poméru konéi v nasledujicich Sesti mésicich ode dne zafazeni zaméstnance
do evidence,

ZoZ, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace a doba, na niz byla dohoda sjednana, skonci
v prubéhu Sesti mésicl nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence
Z0Z,
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ZoZ, ktefi nemohou Ci nemohli konat praci pro pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

Zoz firem, které z duvodu prfechodu na novy podnikatelsky program
prochazeji restrukturalizaci nebo maji naplanovanu restrukturalizaci,
spocivajici v kompletni nebo ¢asteCné zméné podnikatelského programu nebo
v prechodu ke kvalitativné vysSi technologii; povinna priloha k Zadosti
o pfispévek z projektu Informace k pfechodu na novy podnikatelsky program,
ZoZ, ktefi ukoncCi pracovni pomér dle § 56 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

novi zameéstnavatelé, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru osoby vySe
uvedené.

Formy podpory pro uéastniky projektu:

Vstupni pohovor véetné Skoleni BOZP

Diagnostika — rizné formy diagnostiky vyuzivané v oblasti profesni orientace
Poradenska c¢innost — individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi,
poradenské programy

Vzdélavaci kurzy organizované UP CR, které jsou zabezpedovany interné
poradci/lektory UP CR nebo externé, tj. prostfednictvim odbornych zafizeni
(pracovni pravo, finan¢ni gramotnost, softskills)

Rekvalifikace — zabezpefovana, zvolena, refundace mezd po dobu ucasti na
kurzu

Vzdélavaci aktivity organizované zaméstnavatelem (stavajicim ¢i novym)
Zprostfedkovani zameéstnani — nedotované zameéstnani, dotované zaméstnani
Doprovodna opatfeni — cestovné, Iékafské prohlidky, pfispévek na péci o dité
a dal$i zavislé osoby

Formy podpory pro zaméstnavatele:

Pfi hromadném propousténi mobilni tym UP CR pfimo na pracovisti
zaméstnavatele

Pomoc s planovanim rekvalifikaci a vzdélavanim zaméstnancu

Prispévek na vzdélavani stavajicich nebo novych zaméstnancu

PFispévky na mzdy novych zaméstnancu

PInéni indikatort k 31. 7. 2023

286 — celkovy pocet ucastniku, ktefi splnili bagatelni podporu
55 — pocet ucastniku, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti
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= 525 — pocCet osob podpofenych v ramci boje nebo pusobenim proti Ucinkim
pandemie COVID-19
* Financni Cerpani za vSechny kliCove aktivity 15 622 012 K¢

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211
Realizace projektu: 1. 1. 2021 — 31. 8. 2023
Rozpocet projektu: 30 517 845,- K¢ (KrP Jihlava, Kraj Vysocina)

Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysodéina:

= Zapojeni ucastnikd do projektu (KA €. 2): 240 osob  (48/KoP)
= SUPM vyhrazené (KA &. 3): 120 osob  (24/KoP)
= Prispévek na zapracovani (KA €. 4): 54 osob  (10/KoP)
= Sdilené pracovni misto (KA €. 5): 150sob  ( 3/KoP)
= Splnéni bagatelni podpory: 145 0sob  (29/KoP)

Cilem narodniho projektu FLEXI byla podpora vétS§iho souladu mezi rodinnym
(soukromym) a pracovnim Zivotem, ziskani praxe, usnadnéni vstupu a udrZeni se
na trhu prace. Projekt vychazel vstfic osobam, které se z nejriznéjSich duvodu
(zdravotnich, rodinnych, vékovych apod.) nemohli nechat zaméstnat na plny pracovni
Uvazek; osobam v preddichodovém véku, osobam do 30 let s minimalni praxi,
osobam starSim 60 let, osobam se zdravotnim postizenim, osobam pecujicim o dité
ve véku do 10 let €i o0 své blizké v nékterém stupni zavislosti.

Projekt FLEXI podporoval moderni a flexibilni formy zaméstnani v podobé
sdilenych pracovnich mist (moznost zaméstnani na zkraceny uvazek - vice
zameéstnancl na jednom pracovnim misté) a generaéniho tandemu (mezigeneracni
pfedavani zkuSenosti, znalosti a dovednosti). Déle projekt nabizel pfispévek na
zapracovani (zkraceny uvazek spojeny se zapracovanim v oboru) a spoleCensky
ucelné pracovni misto vyhrazené.

Aktivity projektu:
= Vstupni rozhovor (zjisténi zakladnich udaju o u€astnikovi, Skoleni BOZP)
= Diagnostika (napf. bilan¢ni diagnostika)
= Poradenska Cinnost (individualni a skupinové poradenstvi)
= Zprostifedkovani zaméstnani (financni podpora pracovniho mista nastroji APZ)
= Doprovodna opatfeni (Uhrada cestovnich vydajl, pfispévek na hlidani déti)
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Nastroje APZ v ramci FLEXI:
= Sdilené pracovni misto (SDM)
= Generacni tandem (GT)
» Prispévek na zapracovani (PnZ) v kombinaci:
o PnZ + SUPM vyhrazené na zkraceny Uvazek
o PnzZ+ SDM
= SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené — zkraceny uvazek

Realizace projektu a pinéni indikatort k 31. 8. 2023 (KrP Jihlava, Kraj Vysodina):

Skutecna realizace projektu FLEXI zapoc€ala az s obsazenim mist poradc
pro cilovou skupinu a zaméstnavatele, tedy od 1. 7. 2021. Projekt byl prodlouzen
0 2 mésice, tj. do 31. 8. 2023.

V obdobi od 1. 7. 2021 do 31. 8. 2023 vstoupilo do projektu 242 osob
(Uoz/Zoz); 113 (46,7 %) znich nastoupilo na dotované zaméstnani v ramci
nékterého z nastrojl FLEXI, dalSich 69 (28,5 %) ucastniku nastoupilo na nedotované
misto. Z 242 u€astnikl projektu splnilo bagatelni podporu 178 osob (73,6 %).

vvvvvv

— tedy nalezeni optimalni dvojice UoZ/ZoZ, ktera by splhovala stanovena kritéria
a zaroven spolecné vytvofila fungujici tym zaméstnanct, ktery je nutny u SDM i GT.
Nejvyuzivan&j$im nastrojem bylo SUPM vyhrazené na zkraceny Uvazek.

Poradci aktivné spolupracovali s ostatnimi oddélenimi na KoP, spole¢nymi
silami hledali vhodné UoZ/ZoZ, které by sparovali na konkrétni pracovni pozici,
oslovovali potencialni zaméstnavatele, snaZili se jim vysvétlovat moznosti a vyhody
jednotlivych nastroja, nabizeli pomoc pfi samotné administraci.

= Zapojeni u€astniku do projektu: 242 osob

=  Splnéni bagatelni podpory: 178 osob
= SUPM vyhrazené: 105 osob
= PFispévek na zapracovani: 37 osob
= Sdilené pracovni misto: 8 osob
* Financ¢ni Cerpani: 9 393 063,- K&

Projekt a jeho jednotlivé nastroje byly v dostateCném povédomi UoZ/ZoZ i
zameéstnavatell, nicméné z obou stran byl bohuzel maly zajem (nezajem) o novéjsi
formy nastroju jako jsou SDM a GT. A pravdépodobné bude bohuzel jesté néjakou
dobu trvat, nez se tyto nastroje v nasich podminkach pevnéji zakotvi. Pravé proto by
jist¢ bylo dobré podrobnéji vyhodnotit realizaci SDM a GT v ramci nedavno
skoncivsiho projektu FLEXI — analyzovat dil¢i uspéchy i neuspéchy, nabidnout
varianty a postupy pro uspésnéjsi implementaci a efektivni vyuziti téchto nastroja.

49



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II):

Cilem tohoto projektu, jehoZ realizace v Kraji VysocCina probiha od r. 2016, je
zvyseni Sanci a moznosti uchaze€ld a zajemcl o zaméstnani evidovanych na uradu
prace k nalezeni nového nebo zmény stavajiciho zaméstnani. U UoZ to znamena
zkraceni doby evidence na ufadu prace a navrat zpét na trh prace. U zajemcu
o zaméstnani se jedna predevSim o prevenci pfed moznou nebo i opakovanou
ztratou zaméstnani. Rekvalifikace byly nabizeny cilené tém klientdm, ktefi patfili do
nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZ).

V ramci projektu byly realizovany rekvalifikace zabezpeCované i zvolené
a UoZ v zabezpecované rekvalifikaci bylo plné nebo ¢aste¢né hrazeno jizdné z mista
bydlist¢ do mista konani rekvalifikace, pokud do rekvalifikace dojizdéli vefejnou
hromadnou dopravou z vétSich vzdalenosti.

V prubéhu rekvalifikaci byly pracovniky ufadu prace provadény monitorovaci
navstévy ve vyukovych prostorach pfi hodinach teorie Ci praxe, nebo pfi zavérecnych
zkouSkach. Cilem téchto monitorovacich navstév je zajisténi dohledu nad kvalitou
realizovanych rekvalifikaci a ziskani zpétné vazby od ucastnikd aktivit i vzdélavateld.
Ve sledovaném obdobi nebyly v ramci provedenych monitorovacich navstév zjisStény
Zadné nedostatky.

V roce 2023 bylo také v ramci projektu VDTP Il klientdm UP poskytovano
individualni a skupinové poradenstvi. Individualniho ¢i skupinového poradenstvi se
zuCastnilo celkem 1 691 uchazeCl nebo zajemcl o zaméstnani. Dale v ramci
projektu probéhl v okrese Jihlava Job club pro 5 klientek.

Ukonceni projektu probéhlo k 31. 8. 2023.

Tabulka 5 - Aktivity projektu VDTP Il

Aktivity projektu 2019 2020 2021 2022 2023
Rekvalifikace
zabezpecCované 17 %) 190 135 180 90

(pocet ucastniku)
Rekvalifikace zvolené

O — 357 289 369 446 356
Flnancnllprost'redkvy 4.4 44 6.0 6.6 6.2
uhrazené (v mil. K¢)

Monitorovaci navstévy

v aktivitach (rekvalifikace) 66 49 25 *) 55 13

VDTP I
Poznamka: *) nizké pocty ucCastnikll zabezpeCovanych rekvalifikaci byly ovlivnény probihajici
vefejnou zakazkou, resp. absenci uzavienych ramcovych dohod s vitéznymi rekvalifikaénimi nebo
vzdélavacimi subjekty na realizaci zabezpecovanych rekvalifikaci

**) nizky pocet monitorovacich navstév byl zplsoben protiepidemiologickymi opatfenimi
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Operacéni program Zaméstnanost+

RIP

Sance na praci v Kraji Vysoéina

Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_023/0001305
Realizace projektu: 1. 05. 2023 — 30. 04 2026
Rozpocet projektu: 16 885 200,- K¢

Monitorovaci indikatory:
= Vybér klientl pro vstup do projektu: 120 osob
= Uvodni setkani: 120 osob
* Individualni poradenstvi: 1 x mési¢né — do aktivity vstoupi 100 klientt
= Skupinové poradenstvi: 1 x mésic¢né — do aktivity vstoupi 100 klientd
= Tvorba spoledensky ugelnych pracovnich mist: 48 dohod SUPM
= PRACE NA ZKOUSKU - kratkodoba pracovni pfileZitost: 36 dohod PnZ
= Sdilené pracovni misto pro 4 osoby
= Navrat do vzdélani pro 2 osoby
» Rekvalifikace nebo profesni kvalifikace pro 21 klient projektu
* Financ¢ni gramotnost pro 60 klient projektu

Pfedmétem projektu je prfedchazet riziku socialniho vylouceni, zvySeni podpory
zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické cilové skupiny osob, pomoci
systematické poradenské Cinnosti a spoluprace s neziskovymi organizacemi.

Do projektu je planovano zaradit minimalné 120 osob. Ukolem projektu je intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace,
ovéreni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientt projektu. Do projektu je planovano zafadit 48 osob na vyhrazena
SUPM. Projekt zaroven nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM — prace
na zkousku, a to v po€tu minimalné 36. Dale planuje vyzkouSet sdilené pracovni
misto u 4 klientl projektu. Klientdm projektu bude poskytnuto 21 rekvalifikaci a 60
klientd bude absolvovat “Finanéni gramotnost”.

PInéni indikatoru k 31. 12. 2023:
= 0 osob splnilo bagatelni podporu
= 2 osoby uspésné ukoncCily rekvalifikacni kurzy
= 23 osob umisténo na spoleCensky ucelna pracovni mista
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NIP

Zaruky pro mladé

Registracni Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_028/0001318
Realizace projektu: 1. 16. 2023 — 31. 5. 2027
Rozpocet projektu: 1197 316 039 K¢

Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysocina:
e MI 6 00 000 — pocet osob, které splnily bagatelni podporu (40 hod.) 566
e MI 6 26 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni projektu 148
e MI6 72 001 — poCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech 187

Cil narodniho projektu

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost mladych lidi. ZvysSit jejich
konkurenceschopnost na trhu prace prostfednictvim odborné praxe. Motivovat
ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych
k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti poZzadované na trhu prace a ziskat tak kvalitni
a dlouhodobé zaméstnani. U uchazeCl o zaméstnani bez dokoncené odborné
kvalifikace usilovat o opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim
kariérového poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani“ a tim ziskat potfebné
vzdeélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Cilova skupina projektu
e Miadi lidé do 30 let — uchazeci o zaméstnani/ zajemci o zaméstnani

Formy podpory pro uc€astniky
e Poradenstvi — individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi,
poradenské programy, Bilanéni diagnostika, Pracovni diagnostika
¢ Rekvalifikace, profesni kvalifikace
e Zprostfedkovani zaméstnani —
o Spolegensky ugelné pracovni misto (SUPM) vyhrazené — i
zkracena pracovni doba
Sdilené pracovni misto
Prace na zkousku
Odborna praxe s mentorem nebo bez mentora
o Prispévek na zapracovani
e Navrat do vzdélavani

o O O
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e Doprovodna opatfeni — cestovné, Iékarské prohlidky, pfispévek na péci
o dité a dalSi zavislé osoby

Nova etapa (NOE)

Registracni Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002653
Realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027
Rozpocet projektu: 2 454 969 964 K¢&

Monitorovaci indikatory pro Kraj Vysocina:
- MI 600 000 — pocet osob, které splnily bagatelni podporu (40 h): 1 788
- MI 672 001 — poCet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech:
581
- MI 626 000 — ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti: 1 384
- MI 627 000 — ucCastnici zaméstnani po ukonceni sveé ucasti: 1 473
- MI 629 000 — uCastnici zaméstnani 6 mésicu po ukonceni své ucasti: 1 117

Cil narodniho projektu

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost podpofenych osob z cilové skupiny diky
jejich vétsi konkurenceschopnosti (ziskané poskytnutim systematického poradenstvi i
finan¢ni podporou na aktivity spojené se ziskavanim zaméstnani) na trhu prace.

Cilova skupina projektu
e Osoby ve véku 30 az 54 let — uchazeci o zaméstnani, zajemci o
zaméstnani, neaktivni osoby

Formy podpory pro uc€astniky
e Poradenstvi — individualni poradenstvi, kariérové poradenstvi,
skupinové poradenstvi, poradenské programy, diagnostika profesnich
kompetenci, Bilan¢ni diagnostika
e Rekvalifikace, profesni kvalifikace
e Zprostfedkovani zaméstnani —
o Spolegensky uéelné pracovni misto (SUPM) vyhrazené
o Sdilené pracovni misto
o Prispévek na zapracovani
e Doprovodna opatfeni — cestovni vydaje, vypisy z RT, Iékarské
prohlidky, pfispévek na zajisténi péce o dité a jiné zavislé Cleny rodiny
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Realizace projektu k 31. 12. 2023 (za Kraj Vysocina):
Realizace projektu zacCala az s postupnym obsazovanim mist poradcli pro klienty,
tedy od 1. 10. 2023.

Do dne 31. 12. 2023 vstoupilo do projektu 151 osob; 40 z nich nastoupilo na
rekvalifikaci. Témér vSichni klienti absolvovali individualni poradenstvi.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Reg. ¢.: CZ.03.01.01/00/22_015/0000889
Realizace projektu: 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027
Rozpocet projektu celkem: 1 530 151, 96 K¢&

Monitorovaci indikatory v ramci kraje Vysodina:

Celkovy pocet ucastnikd 581 osob
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své udasti 26 osob
Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech 228 osob

Cil narodniho projektu

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost podporfenych osob z cilové skupiny diky
jejich vétsi konkurenceschopnosti (ziskané poskytnutim systematického poradenstvi
i finan¢ni podporou na aktivity spojené se ziskavanim zaméstnani) na trhu prace.

Cilova skupina projektu:

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), které dolozi status OZP dle zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 67 (OZP v evidenci UoZ. Dale osoby, které
pozadaji o pracovni rehabilitaci a dolozi status ,O0ZP“ a osoby v do¢asné pracovni
neschopnosti, které pozadaji o PR na zakladé doporuceni |ékafe. Neaktivni osoby
(OZP v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané a nezaméstnané)

Formy podpory pro ucastniky

e Vybér a vstup ucastnikl do projektu

e Poradenstvi - VPP, IP, SP, PP, BD, PD, ERG

e Rekvalifikace, profesni kvalifikace - rekvalifikace (v€etné profesni kvalifikace)
e Pracovni rehabilitace

54



E)

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

e Zprostfedkovani zaméstnani — SUPM, generacni tandem, sdilené pracovni
misto a dalsi
e Doprovodna opatreni

Realizace v roce 2023

Projekt byl zahajen v dubnu 2023. Do konce roku 2023 vstoupilo do projektu celkové
128 osob.

Bylo realizovano 366 individualnich konzultaci s klienty projektu v celkovém poctu
489,50 hodin. Dva Klienti se u€astnili skupinového poradenstvi. 13 klientl nastoupilo
do konce roku na rekvalifikaCni kurzy, ztohoto pocétu 3 na specializované
rekvalifikaCni kurzy v ramci pracovnich rehabilitaci. Celkové bylo v projektu podano
vroce 2023 11 zadosti o pracovni rehabilitace a 10 pracovnich rehabilitaci bylo
v tomto roce zahajeno. V ramci PR byla realizovana také jedno ergodiagnostické
vySetfeni a jedna osoba absolvovala poradensky program a dvé osoby nastoupili na
pfipravu k praci.

DalSi realizované aktivity v roce 2023: Bilanéni diagnostika —absolvovalo 14 osob
a dalSi dvé osoby ergodiagnostické vySetfeni — tyto aktivity probihaly mimo pracovni
rehabilitaci.

V roce 2023 bylo podepsano celkové v kraji Vysoc€ina 17 dohod o poskytnuti dotace
a na dotovana mista nastoupilo do 31.12.2023 13 osob. Ug&ast v projektu ukonéilo
k 31. 12. 2023 celkové 18 osob, z toho 3 osoby na vlastni Zadost, 1 osoba zahajila
podnikani a 14 osob se vratilo zpét na trh prace bez dotace z projektu.

Vék neni prekazkou (VNP)

Registracni Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0002657
Realizace projektu: 1.5.2023 - 30. 4. 2027
Rozpocet projektu: 1 336 911 364, 69 KC

Cilova skupina:

1. Klienti UP CR ve vé&ku od 55 let:
« uchazedi o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence UoZ;
« zajemci o zaméstnani — osoby zafazené UP CR do evidence ZoZ;

2. Neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné
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ginnosti) ani nezamé&stnané, tj. osoby, které nejsou evidované Uradem prace
CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avsak maji
zadjem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z té&chto
evidenci, zejména tedy kariérového poradenstvi.

Predmét a cil projektu:

Pfedmétem projektu je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti, zvysit zaméstnanost téchto osob a posilit rezistenci
vuci vykyvam trhu prace, vCetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility
v zavére¢nych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy
starSich osob zejména prostfednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzpusobeni pracovniho prostiedi a dalSiho profesniho
smérfovani a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroju APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich starSi osoby v pfistupu k zaméstnani
v pfipadé, ze jiz doslo k jeho ztraté.

Formy podpory pro u€astniky
e \/ybér a vstup ucastnikld do projektu
e Poradenstvi
e Rekvalifikace, profesni kvalifikace
e Zprostfedkovani zameéstnani
e Doprovodna opatreni

Monitorovaci indikatory (kraj Vysodina):

= Celkovy pocet ucastnikd (spinéna BP 40 hod.): 1 063

= Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech: 296

= Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ugasti: 510

» Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ggasti, vé. OSVC: 753

» Ugastnici zaméstnani Sest mé&sict po ukonéeni své ugasti, vé. OSVC: 640

Realizace projektu k 31. 12. 2023 (kraj Vysodina):

Realizace projektu VNP se vkraji VysoCina zaCala postupné rozbihat az
v listopadu/prosinci 2023, kdy doSlo k nastupu vétsiny ¢lenu realiza¢niho tymu, a to
koordinatora projektu, poradcl pro klienty a poradce pro zaméstnavatele.
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Do koce roku 2023 vstoupilo do projektu celkem 102 klientd Ufadu prace (UoZ, ZoZ).
Témto klientdm bylo, v ramci projektu VNP, poskytnuto 166 individualnich
poradenstvi v celkovém rozsahu 241,75 hod. BP. 10 klientl se zucastnilo
skupinoveého poradenstvi, 1 klient absolvoval rekvalifikaci.

6.4 Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2023

Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplatfiovany zejména na ty skupiny
uchazecl o zaméstnani, které byly nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti. Prioritné byly
vyuzivany projekty ESF. Z narodni APZ se vyuzival pfedevSim nastroj VPP. Byli
podporovani uchazeCi o zaméstnani, ktefi nebyli schopni ziskat zaméstnani bez
pfispévku ze strany ufadu prace.

U nastroju APZ se pfi poskytovani pfispévku vychazelo ze smérnice &. 4/2019
,Postup UP CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
a zaméstnavani OZP*.

K uvedenym skupindm nezaméstnanych se fadi hlavné dlouhodobé
nezaméstnani, tj. uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci Ufadu prace vice nez 12
mésicu, ob¢ané nad 50 let, osoby pecujici o dité, uchazeci se zdravotnim postizenim
nebo uchazedi o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce &i osoby, které maji
nevyhovuijici kvalifikaci nebo nedostate¢né vzdélani.

Jihlava

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplathovany pfedevSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které byly nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. Jednalo se
predevsim o skupiny uchazec, ktefi jsou dlouhodobé& nezaméstnani, dale osoby nad
50 let a do 30 let, osoby pecujici o déti a uchazedi se zdravotnim postizenim. Pomoci
nastroji APZ byla snaha pomahat témto nejrizikovéjSim skupinam uchazecu
0 zaméstnani a pomoci jim vstoupit na trh prace.

Pro umisténi uchazeCl o zaméstnani byly vyuzivany zejména nastroje:
spoleCensky ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace, které byly
financovany prevazné diky projektim ESF. Diky nastrojom aktivni politiky
zaméstnanosti se podafilo zaclenit na trh prace i ob&any Ukrajiny se statusem
doéasné ochrany. Finanéni pfispévek od Ufadu prace pomohl i za&inajicim SVC.
V navratu na pracovni trh pomaha také pfispévek na dojizdku.

Pelhifimov
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Ufad prace vzdy maximalné zvazoval vhodnost pouZiti jednotlivych nastrojti
APZ pro konkrétni uchazeCe podle sou€asnych moznosti trhu prace i podle
finan€nich moznosti. Snazili jsme se v maximalni mozné mife s vyuZitim nastroju
APZ snizit hlavné dlouhodobou nezaméstnanost a pomahat rizikovym skupinam
uchazecu vstoupit na trh prace.

Nastroje APZ byly financovany nejen z narodnich prostfedku, ale predevsim
z Evropského socialniho fondu. Byly uspésné ukonc&eny projekty v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost. Nastroje APZ (hlavné VPP a SUPM) byly ve velké mife
vyuzivany pfedevsSim v ramci projektt PDU a FLEXI, byly spinény monitorovaci
indikatory téchto projektd. Ve vétsi mife oproti minulym letem byly podporovany
nastupy do zaméstnani s vyuzitim zkracenych tvazki. Uspésné byl taktéz dokonéen
projekt OUPLACEMENT (s cilem zaméstnani predevS§im zajemcl o zaméstnani na
zakladé vytvofenych pracovnich mist), velké usili bylo taktéZz vynaloZzeno s cilem
naplnéni monitorovacich indikatort projektu POVEZ II.

Se vznikem Databaze rekvalifikaci a kurzt dalSiho vzdélavani a jeji propagaci
se postupné zvySoval i zajem o zajisténi a uhradu rekvalifikaci ufadem prace. Tento
zajem vzrostl i s moznosti uhrady rekvalifikaci a nové i vzdélavacich kurz( v ramci
Narodniho planu obnovy v oblasti IT dovednosti a Primyslu 4.0 pro uchazece
a zajemce o zameéstnani.

Celkové Ize Fici, ze vyuziti vS8ech nastroji APZ naSemu ufadu prace
i krajskému priméru. Nastroje APZ velmi pfispivaji predevSim k feSeni
nezameéstnanosti rizikovych skupin uchaze€l o zaméstnani a jejich uplatnéni na
regionalnim trhu prace.

Trebicé

V roce 2023 byli podporovani hlavné uchazeci, ktefi nebyli schopni ziskat
zaméstnani bez pfispévku ze strany ufadu prace. Byly maximalné a efektivné
vyuzivany pridélené financni prostfedky z narodnich i projektovych zdroja.

Zd'ar nad Sazavou

Hlavnim zaméfenim aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2023 bylo
pokraCovani ve snizovani poctu dlouhodobé& nezaméstnanych. S ohledem na situaci
pfi realizaci APZ v roce 2023 nebyl tento cil zcela naplnén. U kategorie uchazec
o zaméstnani v evidenci UP od 12 do 24 mésict do$lo ke zvyseni poétu o 3 %
a u kategorie nad 24 mésicu v evidenci se hodnotu podafilo stabilizovat na 16 %,
k navySeni tedy nedoslo. Dale jsme se zaméfili na osoby se zdravotnim postizenim,
kde se podafilo snizit pocet téchto uchazedli o zaméstnani v mezironim srovnani
v evidenci UP o 86 osob, coz v procentnim vyjadfeni reprezentuje snizeni z 18,9 %
na 15,4 %.
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Rok 2023 byl také charakterizovan ukon&enim Operacniho programu
zaméstnanost, v ramci kterého jsme uspésné realizovali a ukondili projekty PDU,
OUTPLACEMENT, FLEXI, VDTPIl a POVEZII.

Resumé: obecné musime konstatovat, Ze v roce 2023 se Krajské pobocce
ufadu prace v Jihlavé se podobné jako v predeslém roce dafilo plnit pozadavky
zaméstnavatelid a pomoc uchazeClim nastartovat smér k produktivnimu Zivotu
a zakladnim zivotnim navykdm relativné uspésné. Také se pomérné dobfe dafilo
pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti, a to predevsim diky intenzivnimu, a pfitom
korektnimu vyuzivani nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvice uzaviranymi
nastroji byly vefejné prospésné prace a SUPM.

Pfesto se domnivame, Ze ¢innost Ufadu prace v celém prubéhu roku 2023
pfinesla intenzivnim vyuzivanim pfidélenych finanénich prostfedkl a nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti dalSi, byt nepatrné zlepSeni pracovniho uplatnéni napfiklad
absolventim Skol (bohuzel nikoliv mladistvym), dlouhodobé nezaméstnanym
osobam, osobam se zdravotnim postizenim a Caste¢né i lidem nad 50 let véku.
Naopak stagnace jejich nezaméstnanosti se vroce 2023 dotkla skupiny osob,
pecujicich o déti ve véku do 15 let.

7. Cile APZ pro rok 2024

Pfi realizaci APZ v Kraji Vysocina v roce 2024 se bude vychazet z:

e Uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,

e Instrukce MPSV €. 1/2019 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti,

e Instrukce MPSV ¢. 10/2019 Realizace prispévku na podporu regionalni
mobility,

e Smérnice GR &. 4/2019 Postup Ufradu prace CR pfi realizaci nastroju
a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnani OZP,

e Smérnice GR &. 14/2019 Postup Uradu prace CR pfi realizaci ovérovani
nastroje a poskytovani prispévku na dojizd’ku,

e Smérnice GR ¢&. 4/2018 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,
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e Smeérnice feditelky KrP Jihlava €. 2/2019 Kritérii pro posuzovani prispévki
APZ a prispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pro
Krajskou pobocku v Jihlaveé.

Obecné:

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti obecné nam pomahaji fesit problém
nezaméstnanosti rizikovych skupin uchaze€l o zaméstnani. V roce 2024 budou tyto
nastroje APZ smérovany tradi¢né predevS§im na ty skupiny nezaméstnanych osob,
které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. Do téchto skupin nezaméstnanych se
fadi dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenym, osoby s nizkym
stupném vzdélani, dale dle kategorie véku (absolventi bez praxe, osoby mladSi 30 let
a osoby nad 50 let véku a vySe, tj. do véku 29+ nebo od véku 50), a také osoby
pecujici o déti nebo o osobu blizkou.

Stanovovani vySi pfispévkd (jednorazovych nenavratnych pfispévku
i pfispévkld na mzdy), které urad prace poskytuje u vdech nastroji APZ, se bude Fidit
podle internich pravidel. Ve vySi pfispévku se budou odrazet podminky konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav) i podminky pracovniho
mista, na které je uchaze€ o zaméstnani pfijiman. Vlastni proces schvalovani
pfispévku se bude Fidit kritériem 3E, kterymi jsou hospodarnost, efektivhost
a ucelnost pouziti vefejnych pfispévkl. Timto postupem se ufad prace bude snazit
o0 maximalni ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani finanénich prostfedkl ze
statniho rozpoctu.

Financovani nastroju a opatfeni APZ bude prioritné realizovano prostfednictvim
projektu financovanych ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu a dale
jednotlivymi regionalnimi projekty.

V roce 2024 budou kromé zvolenych rekvalifikaci realizovany i rekvalifikace
zabezpedované UP CR, a to v oborech, na které se podafilo UP CR uzavfit ramcové
smlouvy se vzdélavacimi zafizenimi. Do kurzG budou zafazovani predevSim
uchazeci o zaméstnani, které je obtizné umistit na trhu prace bez zmény, rozSifeni Ci
dopInéni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace budou urCeny i pro zajemce
0 zaméstnani ohrozené ztratou zaméstnani (napf. ze zdravotnich duvodd) nebo
navracejici se na trh prace (napf. po rodiCovské dovolené). RekvalifikaCni kurzy
budou hrazeny z finan€nich prostfedkd narodniho individualniho projektu NIP OPZ +.

V oblasti poradenstvi budou realizovana individualni a skupinova poradenstvi
a také poradenské programy. Tyto programy budou nadale zajiStovany interné,
formou Job clubl a specializovanych poradenskych programd. Cilové skupiny
poradenskych programu budou voleny tak, aby do nich mohli vstupovat klienti nejvice
ohrozeni na trhu prace. V roce 2024 predpokladame realizaci poradenského
programu formou Job clubu hlavné pro klienty starSi 50 let a klienty mladsi 30 let bez
praxe a s nizkou kvalifikaci. Pro osoby se zdravotnim postizenim bude pokracovat
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realizace  specializovaného  poradenského programu OZP. Dlouhodobé
nezaméstnanym klientm bude vénovana zvySena pozornost v ramci projektu NIP
OPZ +.

V roce 2024 predpokladame pokraCovani plnéni preventivni role na poli
zaméstnanosti. Tato role je reprezentovana pfedevsim poradci IPS, ktefi poskytuji
individualni i skupinové poradenstvi zakim zakladnich Skol a studentim stfednich
Skol.

Ufad prace bude v roce 2024 také dale rozvijet a udrzovat spolupraci se
socialnimi partnery a zaméstnavateli, a bude pokraCovat i v realizaci monitorovacich
navstév u zaméstnavatell a organizaci plsobicich v socialni oblasti tak, abychom
ziskané poznatky mohli vyuzit pfi umistovani klientd do specializovanych programa
na pfipravu k budoucimu zaméstnani a nasledné i na dotovana pracovni mista Ci
volny trh prace.

Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou uplatfiovany prfedevSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastroju
APZ se pii poskytovani pfispévku bude vychazet ze smérnice &. 4/2019 ,Postup UP
CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani
OZP “a ze smérnice 14/2019. Mezi tyto skupiny nezaméstnanych budou patfit hlavné
dlouhodobé nezaméstnani, obané nad 50 let a do 30 let, osoby pecujici o déti,
uchazedi se zdravotnim postiZzenim.

Stanovovani vysi pfispévku (jednorazovych nenavratnych pfispévkul i pfispévku
na mzdy), které Urad prace poskytuje u vSech nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
se fidi podle internich pravidel. Ve vysi pfispévkl se odrazi podminky konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav) i podminky pracovniho
mista, na které je uchaze¢ o zaméstnani pfijiman. Timto postupem se ufad prace
bude snazit o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani finan¢nich
prostfedku ze statniho rozpoctu.

SUPM, VPP:

V roce 2024 bude zvySena pozornost vénovana zejména nasledujicim cilovym
skupinam:
- mladi do 30 let
- absolventi bez praxe
- starsi 50 let
- dlouhodobé nezaméstnani (uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci ufadu prace déle nez 12 mésicl)
- fyzické osoby pecujici o dité do 7 let véku (zejména Zeny, které se vraci po
matefské nebo rodiCovské dovolené)
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- uchazedi, ktefi jsou zdravotné znevyhodnéni

Jihlava

Obecnym prioritnim cilem APZ v nadchazejicim roce je pfispét ke stabilizaci
regionalniho trhu prace, a déle s vyuzitim nastroj0 APZ pomoci rizikovym skupinam
uchazeCu pfi zaclenéni se na pracovnim trhu pfi souCasném zohlednéni jejich
individualnich charakteristik. Pomoci jednotlivych nastroji se budeme snazit pfispét
predevsim k trvalejSimu uplatnéni jednotlivych uchazec€l na pracovnim trhu.

Pfi dosahovani stanovenych cill se budeme snazit efektivné Cerpat pfidélené
financni prostfedky zejména z projektovych zdroju, vyuzijeme i finanéni prostfedky
z narodniho rozpoctu.

Konkrétnim cilem v roce 2024 bude pfedevSim snaha podpofit pfispévky
aktivni politiky zaméstnanosti pfedevSim ty skupiny nezaméstnanych, které jsou
nejvice ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

Na finan¢ni uhradu jednotlivych nastroju se budeme snazit prioritné Cerpat
z novych projektd Operacniho programu Zaméstnanost plus pridélené financni
prostfedky z projektovych zdroji. Jedna se o projekty Podpora osob se zdravotnim
postizenim, Zaruky pro mladé, Nova etapa a Vék neni prekazkou. Jelikoz ze
zminénych projektd nelze hradit vefejné prospésné prace, budou na jejich uhradu
pouzity penézni prostfedky z narodnich zdroji. PFi rozhodovani o poskytovani
prispévkl bude posuzovana konkrétni situace kazdého uchazele, s ohledem na
zachovani kritérii hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti pouziti verejnych prostiedku.

Pelhfimov

V roce 2024 se budeme dale fidit Smérnici generalni feditelky ¢. 4/2019 —
Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojd a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti
a zaméstnavani OZP a Kiritérii pro realizaci APZ KrP v Jihlavé platnych v roce 2024.

Vzhledem k pretrvavajici poptavce zaméstnavatell po novych zaméstnancich
budeme vénovat maximalni pozornost vybérim podporovanych uchazecu
o zaméstnani tak, aby bylo mozné prokazat, Ze jejich umisténi na statem dotované
pracovni misto bylo jedinou moznosti jejich pracovniho uplatnéni a Ze financni
prostfedky statu byly vynaloZeny s nejvy$si moznou mirou efektivity, hospodarnosti
a ucelnosti.

Vzhledem k omezenému mnozstvi finanénich prostfedkd na realizaci narodni
APZ a k realizaci novych projektl v ramci OPZ+, budeme nastroje APZ (pfedevsim
SUPM a rekvalifikace) vyuzivat hlavné v ramci projektd Zaruky pro mladé, Nova
etapa, Vék neni pfekazkou a Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Dosud velmi vyuzivany nastroj pro rizikové skupiny uchazect o zaméstnani — verejné
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prospésné prace — bude vSak z divodu omezenych finan¢nich prostfedkld vyuzivan
daleko méne.

V ramci Narodniho planu obnovy se budeme nadale snazit plnit monitorovaci
indikatory projektu a uspokojovat potfeby uchazeCl a zajemcl o zaméstnani
o digitalni vzdélavani v oblasti IT dovednosti a v oblasti Primyslu 4.0.

Trebié

APZ bude zaméfena predevSim na uchazeCe o zameéstnani znevyhodnéné na
trhu prace, na zvySovani jejich uplatnéni a v neposledni fadé pujde o snizovani
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pretrvava snaha o efektivni vyuzivani pfidélenych finan¢nich prostiedku na
podporu dlouhodobé nezaméstnanych a znevyhodnénych skupin uchazeca.

Nastroje APZ budou konkrétné zaméfeny zejména na podporu rizikovych
skupin na trhu prace: osob dlouhodobé& nezaméstnanych, osob starSich 50 let, osob
se zdravotnim postiZzenim, pfipadné& uchazecul jinak znevyhodnénych na trhu prace.

Pfi rozhodovani o prispévku bude posuzovana konkrétni situace kazdého
uchazece, s ohledem na zachovani kritérii hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
pouziti vefejnych prostredku.

Cilem APZ bude zlepSeni situace zminovanych skupin uchazeCl na trhu
prace, snaha zvySit pomoci nastroji APZ podil jejich uplatnéni na regionalnim trhu
prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky uchaze€u pfi posuzovani
prispévku a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi jednotlivymi nastroji smérem
k trvalejSimu etablovani uchazecu na pracovnim trhu.

Zd'ar nad Sazavou

Cile APZ pro rok 2024 s ohledem na nastavena usporna opatfeni budou
zameéfeny zejména na maximalni vyuziti finan€nich prostfedki nové nastartovaného
programu OPZ+. V ramci tohoto programu se jedna o projekt zaméfeny na OZP
a dale se jedna o projekty Zaruky pro mladé, Nova etapa a Vék neni pfekazkou. Ve
vSech téchto projektech se musime zaméfit na plnéni nastavenych indikatora.

Novou vyzvou pro nas bude vyrazné omezeni vefejné prospéSnych praci
a CasteCné nahrazeni tohoto nastroje novymi formami prace s uchazedi
o zaméstnani. KliCovym nastrojem v nadchazejicim obdobi budou zejména
poradenské Cinnosti a rekvalifikace, kam jsou sméfovany nejvétsi objemy finan¢nich
prostfedku zejména se zaméfenim na zvySeni digitalizace ve spole¢nosti.
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8. Prilohy
Priloha ¢. 1 - Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

e Verfejné prospésné prace

Verfejné prospésSné prace jsou charakterizovany jako Casové omezené
pracovni prilezitosti v méné kvalifikovanych pracich. Tyto Cinnosti jsou realizovany
S napliiovanim vefejného zajmu zejména u obci nejcastéji ve prospéch mést a obci,
jejich pfFispévkovych organizaci Ci neziskovych organizaci. Pracovni pfilezitosti
vramci vefejné prospéSnych praci jsou moznosti k ziskani nebo obnoveni
pracovnich navyku a k naslednému uspésnému uplatnéni se na trhu prace zejména
pro uchazece, kterym se z divodu osobnich charakteristik, zejména nizSi kvalifikace,
opakované evidence na UP CR, vé&ku nebo zmény zdravotniho stavu nedafi
dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. V pfipadé, Ze se jedna o mista
hrazena z prostfedkll Evropského socialniho fondu, musi uchaze¢ o zaméstnani
splfiovat kritéria vstupu do projektu. V lofiském roce se mohly vefejné prospésné
prace uzavirat v projektu ureném pro dlouhodobé evidované uchazece
0 zaméstnani — PDU.

Ve srovnani s minulym rokem lze konstatovat, Ze nedoSlo k vyrazné zméné
v celkovém poctu podporenych osob.

Celkem bylo podpofeno celkem 272 uchazecu, z toho 67 OZP. Vyplaceno
bylo celkem 33 327 114 K& a z toho 19 026 909 K¢ z OPZ a 14 300 205 K¢ z narodni
APZ.

e Spoleéensky Ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroje APZ jsou urCeny primarné pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji
handicap na trhu prace a je pro né tudiz obtizné se umistit. Jedna se napfiklad
0 osoby nad 50 let véku, osoby do 30 let véku, osoby dlouhodobé evidované na
Ufadu prace, pro uchazece, ktefi pecuji o dité &i pro uchazedi, ktefi jsou osobou se
zdravotnim postizenim. Pokud bude pfispévek hrazen z projektu, musi uchazec
o zaméstnani splnit podminky vstupu do projektu. Z celkového poctu 145 umisténych
uchazec€u o zaméstnani bylo 36 uchaze€u osobou se zdravotnim postizenim.

SUPM byla realizovana z prostfedkd narodni aktivni politiky zamé&stnanosti,
tak v projektech — Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani (PDU), Podpora forem flexibilniho zaméstnani (FLEXI) a Outplacement
(OUT). Zminénym projektim koncilo béhem roku projektové obdobi. Nejdéle bylo
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mozné vyuzivat projekt PDU, ve kterém bylo mozné uzavirat dohody do 31.10.2023.
V prubéhu lofiského roku se rozbéhly projekty z nového programového obdobi, a to
konktrétné Podpora osob se zdravotnim postizenim Il (OZP 1l), Zaruky pro mladé
(ZPM), Nova etapa (NOE) a Vék neni pifekazkou (VNP).

Ve srovnani s minulym rokem bylo na SUPM uzavfeno dohod méné. Tato
skute¢nost mohla byt zplsobena kond&icimi projekty, kdy byla omezena doba, po
kterou se mohly uzavirat dohody. VétSi poCet mist byl hrazeny finanénimi prostfedky
z OPZ.

Vyplaceno bylo celkem 20 205 520 K¢ z toho 16 629 860 K& z OPZ a 3 572 660
K¢ z narodni APZ.

e Spolecensky Ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Stejné jako v prfedchozich letech neni o zfizena spoleensky ucelna pracovni
mista ze strany zaméstnavateli zajem, proto nebylo vroce 2023 vramci Kraje
Vysocina zadné realizovano.

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazeem o zaméstnani pro udel
vykonu SVC

Nastroj SUPM SVC pomaha uchaze&dm o zaméstnani, kterym se dlouhodobé
nedafi nalézt vhodné zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moZzZnost
seberealizace a v jejich zagatcich jim je oporou pravé UP CR, ktery jim na zahajeni
vykonu samostatné vydélecné cinnosti poskytne pfispévek. Uchaze¢ o zaméstnani
se vdohodé =zavazuje kvykonu podporené SVC po dobu jednoho roku.
Z podpofenych profesi Ize zminit napf. v oboru ,montaz, opravy, revize a zkousky
elektrickych zafizeni“ nebo ,poradenska a konzulta¢ni €innost, zpracovani odbornych
studii a posudku®.

Vyplaceno bylo celkem 801 000 K¢, tento nastroj APZ je hrazen pouze
z narodni APZ.

e Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Zfizeni pracovniho mista pro OZP slouzilo ke zvySeni Sance uplatnéni se
osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. V ramci nastroje ,Zfizeni pracovniho
mista pro OZP“ bylo v roce 2023 vymezeno 1 pracovni misto. Dale 10 pracovnich
mist bylo vytvofeno pfispévkem na provoz pracovniho mista pro OZP.

Celkem bylo vyplaceno 252 028 K¢ z narodni APZ.
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e Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

Prispévek na dojizdku maze byt poskytovan na Castecné pokryti naklad,
které mohou vznikat v souvislosti s dojizdénim za praci mimo obec. Je uréeny pro
klienty, ktefi, jsou vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani, a budou dojizdét do
zaméstnani mimo obec svého bydlisté. NejCastéji uchazeli do zaméstnani dojizdi
10-25 km. Délka jeho poskytovani zavisi mimo jiné i na délce doby evidence na UP
a véku pfi podani Zzadosti.

Pro podpofenych 33 klientu bylo vyplaceno bylo celkem 298 093 K& z narodni
APZ.

Pfiloha ¢. 2 - Poradenstvi
Tab. 6 - Vyhodnoceni €innosti poradenstvi v Kraji Vyso€ina v roce 2023

VYHODNOCENI PORADENSKYCH CINNOSTI

KrP UP CR/ KoP UP CR UP CR - KrP v Jihlavé

Obdobi rok 2023
Pocet Pocet Pocet Vysvétlivky
konani ucastniku, ucastniku,

ktefi byli ktefi

zafazeni do | uspésné

PC absolvovali

PC
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi Skupinové poradenské Cinnosti
interni celkem 859 9 836 - organizované v celkovém rozsahu do
5 hodin.
Z toho a) Skupinové
poradenstvi pro ZS 171 3454 -
Z toho b) Skupinové
poradenstvi pro SS, VOS, 73 1531 -
VS
Z toho c) Skupinové Napf. tvorba Zivotopisu, prace s
poradenstvi pro UoZ, ZZ Integrovanym portalem MPSV CR,
193 953 - rozvijeni komunika¢nich dovednosti,
sebeprezentace apod.

Z toho d) Skupinové Skupinové poradenstvi poskytované
poradenstvi pro vefejnost 0 0 - vefejnosti.
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Z toho e) Skupinova
informacéni schiizka (prava
a povinnosti UoZ, nabidka

Skupinové schizky slouzici k
informovani UoZ, ZZ o jejich pravech
a povinnostech, o nabidce sluzeb

sluzeb UP CR, kontakty) 422 3898 - Utadu prace CR, o rekvalifikacich a
dalSich nastrojich APZ, o moznostech
IAP, o aktualni nabidce trhu prace
apod.

Individualni poradenstvi Veskeré poskytované individualni

interni celkem 21521 - - poradenstvi.

Z toho a) Individualni ANO Veskera poskytovana

poradenstvi pro UoZ, ZZ individualni poradenstvi.
NE Poskytovani informaci, sjednavani

18 229 } _ schlizek, kontakty za i¢elem podpisu

Dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich tkona.

Z toho b) Individualni Individualni poradenstvi poskytované

poradenstvi pro vefejnost 3292 - - vefejnosti.

Poradensky program Poradenskeé ¢innosti organizované v

interni celkem celkovém rozsahu nad 5 hodin.

8 61 48 Sledujeme poradenské programy ve
sledovaném obdobi ukonc¢ené, bez
ohledu na to, kdy byly zahajené.

Z toho a) Poradensky

program Sebepoznavani 0 0 0

pro trh prace

Z toho b) Poradensky

program Komunikaéni 1 8 3

dovednosti

Z toho c) Poradensky

program Sebeprezentace 1 5 3

na trhu prace

Z toho d) Poradensky

program Orientace na trhu 0 0 0

prace

Z toho e) Poradensky

program Hledani 0 0 0

zaméstnani

Z toho f) Poradensky

program Pracovnépravni 2 20 20

gramotnost

Z toho g) Poradensky

program Finanéni 0 0 0

gramotnost

Z toho h) Poradensky

program Poradenstvi k 0 0 0

podnikani

Z toho i) Poradensky Poradenské programy, jejichz soucasti je

program komp'exni vice témat (napF. poradenstvi k podnikani
+ pracovnépravni gramotnost apod.).

1 28 22 Zahrnujeme zde i poradensky program Job
club, nebo poradensky program pro OZP.

Z toho j) Poradenské Napf. poradenské programy s novymi
programy ostatni 0 0 0 tématy, ktera budou vytvofena na

zakladé aktudlnich potfeb.

Externi poradenstvi

Nakupované poradenské ¢innosti.
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Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenské ¢innosti

externi 0 0 organizované v celkovém rozsahu do
5 hodin.

Individualni poradenstvi

externi 0 -

Poradensky program Poradenskeé Cinnosti organizované v

externi celkem celkovém rozsahu nad 5 hodin.

1 6 Sledujeme poradenské programy ve
sledovaném obdobi ukonéené, bez
ohledu na to, kdy byly zahajené.

Z toho a) Poradensky

program Sebepoznavani 0 0

pro trh prace

Z toho b) Poradensky

program Komunikaéni 0 0

dovednosti

Z toho c) Poradensky

program Sebeprezentace 0 0

na trhu prace

Z toho d) Poradensky

program Orientace na trhu 0 0

prace

Z toho e) Poradensky

program Hledani 0 0

zaméstnani

Z toho f) Poradensky

program Pracovnépravni 0 0

gramotnost

Z toho g) Poradensky

program Finanéni 0 0

gramotnost

Z toho h) Poradensky

program Poradenstvi k 0 0

podnikani

Z toho i) Poradensky Poradenské programy, jejichz

program komplexni soucasti je vice témat (napf.
poradenstvi k podnikani +

0 0 pracovnépravni gramotnost apod.).
Zahrnujeme zde i poradensky
program Job club, nebo poradensky
program pro OZP.

Z toho j) Poradenské Napf. poradenské programy s novymi

programy ostatni 1 6 tématy, ktera budou vytvofena na
zakladé aktualnich potfeb.

Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny Dle Sdéleni €. 3/2019 Implementace

0 0 poradenského nastroje ,Frydlantské

dny“ do praxe UP CR.
Burzy Skol
5 -
Burzy prace
3 -
Jiné prezentace na
veletrzich, vystavach 6 -

apod.
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Setkani s vychovnymi

poradci zakladnich ¢€i 7 - -
stirednich skol

Setkani s rodici

zaka/student( v ramci 3 - -

tiidnich schiizek

Tab. 7 - Vyhodnoceni poradenskych €innosti — Bilanéni diagnostika v roce 2023

VYHODNOCENI PORADENSKYCH CINNOSTI - BILANCNI DIAGNOSTIKA (BDg.)

KrP UP CR/ KoP UP
CR

UP €R - KrP v Jihlavé

Obdobi rok 2023

Pocet Pocet ucastniki | Pocet ucastnikd, | Vysvétlivky

konani zarazenych na ktefi absolvovali

BDg. BDg.

Interni bilanéni Bilanéni diagnostika
diagnostika 0 0 0 realizovana interni formou.
Externi bilanéni Bilanéni diagnostika
diagnostika 9 72 66 nakupovana.

Tab. 8 - Vyhodnoceni poradenskych €innosti — JOB CLUBY

VYHODNOCENi PORADENSKYCH CINNOSTI - JOB CLUB dle NI MPSV &. 14/2009

KrP UP CR/KoP UP CR | UP CR~ KrP v Jihlavé

Obdobi rok 2023

JOB CLUB INTERNI START KLASIK HELP NAVRAT | PLUS MIX Celkem
Pocet realizovanych (a

za slevdov’ane obdobi ] 3 1 0 0 3 7
ukonéenych) programti

Job club

Pocet ucastnikd

zarazenych do programu 27 5 0 0 30 62
Job club

z toho pocet uchazect o

zaméstnani 27 5 0 0 30 62
z toho pocet zajemci o

zaméstnani 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki

pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0
Pocet ucastniku, ktefi

absolvovali program Job 20 5 0 0 24 49
club

z toho pocet uchazeéi o

zaméstnani 20 5 0 0 24 49
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z toho pocet zajemct o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0

z toho pocet ucastnikil
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0

Pocet ucéastniku, ktefi
absolvovali program Job
club, umisténych na trh 12 0 0 0 0 14 26
prace do 6 mésicl po
ukonéeni programu

z toho pocéet uchazeéd o

zaméstnani 12 0 0 0 0 14 26
z toho pocet zajemci o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
JOB CLUB EXTERNI START KLASIK | HELP NAVRAT | PLUS MIX Celkem

Pocet realizovanych (a
za sledované obdobi

. o 0 0 0 0 0 0 0
ukoncéenych) programu
Job club
Pocet ucastnikd
zafazenych do programu 0 0 0 0 0 0 0
Job club
z toho pocéet uchazeéi o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet zajemci o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
Pocet ucastniku, ktefi
absolvovali program Job 0 0 0 0 0 0 0
club
z toho pocet uchazeci o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet zajemci o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastnikt
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0

Pocet ucastniku, ktefi
absolvovali program Job
club, umisténych na trh 0 0 0 0 0 0 0
prace do 6 mésictli po
ukonéeni programu

z toho pocet uchazeéi o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0

z toho pocet zajemct o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
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z toho pocet ucastnikil
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0

JOB CLUB CELKEM START KLASIK HELP NAVRAT | PLUS MIX Celkem

Pocet realizovanych (a
za sledované obdobi

. o 3 1 0 0 0 3 7
ukoncenych) programu
Job club
Pocet ucastnikd
zarazenych do programu 27 5 0 0 0 30 62
Job club
z toho pocéet uchazeéi o
zaméstnani 27 5 0 0 0 30 62
z toho pocet zajemct o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
Pocet ucastniku, ktefi
absolvovali program Job 20 5 0 0 0 24 49
club
z toho pocet uchazeci o
zaméstnani 20 5 0 0 0 24 49
z toho pocet zajemct o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0

Pocet ucastniku, ktefi
absolvovali program Job
club, umisténych na trh 12 0 0 0 0 14 26
prace do 6 mésicll po
ukonéeni programu

z toho pocet uchazect o
zaméstnani 12 0 0 0 0 14 26

z toho pocet zajemct o
zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0

z toho pocet ucastniki
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
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Priloha ¢. 3 - Vysledky APZ

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle jednotlivych
nastroju APZ v Kraji Vysocina v roce 2023:

Tabulka 9 — Prehled APZ v Kraji Vysocina v pribéhu roku 2023

g |5, 53| & >
-5 | €3 .28 © 8z
stroj APZ 3> | ENSSs 5 ge2
nastol 2§ | E£583 e 2f%
S %35 BE SE5
- 0 o N
$ 2
VPP (bez ESF) 111 118 21 14 300 205
SUPM zfizena u zaméstnavatele
(bez ESF) 0 0 0 0
SUPM - vyhrazena (bez ESF) 37 36 7 3572 660
SUPM - SVC (bez ESF) 27 2 801 000
Ztizeni pracovniho mista pro OZP -
bey SVC 1 1 1 20 000
Zfizeni pracovniho mista pro OZP -
SVE 0 0 0 0
Uznani zaméstnavatele na 34 ) ) )
chranéném trhu prace
Prispévek na provoz pracovniho i i
mista pro OZP a OZP-SVC 10 232 028
Prispévek pfi pfechodu na novy 0 0 0 0
podnikatelsky program
Preklenovaci prispévek - 0 0 0
Prispévek na zapracovani - 0 0 0
Rekvalifikace (narodni)_kurzy bez ) 10 3 131 665
zvolené
Zvolena rekvalifikace
(nérodni)_kurzy - 315 12 4 137 207
Poradenské ¢innosti - 98 0 133 484
Pfispévek na dojizdku - 33 13 298 093
celkem narodni APZ 183 648 59 23 626 342
ESF-OPZ VPP (NIP) 150 154 46 19 026 909
ESF-OPZ VPP (RIP) 0 0 0 0
ESF - OPZ SUPM - SVC (RIP) - 0 0 0
ESF - OPZ SUPM - vyhrazena (NIP) 97 96 28 12 468 806
ESF - OPZ SUPM - vyhrazena (RIP) 27 27 0 2 305 663
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celkemnar. APZ+ESF [ 482 [ 2138 [ 232 [ 71387307

73

ESF - OPZ Prispévek na
zapracovani (NIP) i 17 6 753791
ESF - OPZ Prispévek na ) 0 0 0
zapracovani (RIP)
ESF - OPZ Rekvalifikace
(NIP) Kkurzy bez zvolené i 97 13 1326 466
ESF - OPZ Zvolena rekvalifikace
(NIP) kurzy - 493 29 464 766
Rekvalifikace (grantové i 0 0 0
projekty) kurzy bez zvolené
Poradenské ¢innosti NIP - 80 0 464 766
Pracovni rehabilitace NIP 11 11 11 73 459
ESF - OPZ Rekvalifikace
(RIP) Kurzy bez zvolené J 4 0 82 960
ESF - OPZ Zvolena rekvalifikace
(RIP) kurzy - 4 0 189 169
Poradenstvi (RIP) Prace bez bariér 0 8 0 0
na Vysoc&iné
Sdilena pracovni mista (NIP) v
ramci projektu FLEXI 0 0 0 0
Pracovni rehabilitace RIP- Prace

., . x 0 0 0 0
bez bariér na Vysociné
ESF - OPZ SUPM vyhrazen4 -
Zaruky pro mladé (RIP) 3 3 0 751 832
Prace na zkousku (bez ESF) 0 0 0 0
ESF - OPZ Prace na zkousku (NIP) 0 0 0 0
ESF - OPZ Prace na zkousku (RIP) 0 0 0 0
ESF - OPZ Mentor (NIP) 0 0 0 0
ESF - OPZ Mentor (RIP) 0 0 0 0
Vytvofena pracovni mista (NIP) 11 13 1 4 161 054
Outplacement
ESF - OPZ - Prace bez bariér —
ZabezpeCovana REK 0 0 0 0
NPO - Zvolena REK - 181 7 3126 689
NPO — REK - 155 29 1 287 998
NPO — DIGI vzdélavani 0 147 3 1276 727
celkem ESF - OPZ 299 1490 173 47 761 055




U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

Priloha €. 4 - Prehled rekvalifikaci v Kraji Vysocina v roce 2023

Tabulka 10 — Struktura ucastnikl vSech rekvalifikaci (1j. zabezpe&ovanych i

zvolenych)
Ucastnici Celkem v Z?lhrijg:é Ukonéené dpoo:;;?g;#-; Zaméreni RK

rekvalifikaci rekvalifikaci 2023 celkem lfli:)%g:')lé roku profesni | ostatni
Celkem 1 368 1273 1264 | 1188 103 213 1155
z toho Zzeny 953 886 893 849 59 180 773
NIP 657 585 624 589 33 95 562
RIP 14 9 14 12 0 1 13
Soutézni projekty 18 18 3 0 15 18 0
NPO 356 339 313 280 42 34 322
Uchaze€i o zam. 919 834 846 789 63 150 769
Zajemci o zam. 446 426 405 396 40 62 384
Osoby se ZP 3 3 3 3 0 1 2

Tabulka 11 — Struktura u€astnikd zabezpe€ovanych rekvalifikaci

Ugastnici Celkem v | Zahaiené Ukoncené Pokracuji Zaméfeni RK
za;::;:g;':,‘:ﬁ;ch rekvalifikaci v22)02c3e celkem | 2ton0 do foaklzlho profesni | ostatni
uspesne
Celkem 312 286 297 260 15 - -
z toho Zeny 224 203 213 186 11 - -
NIP 114 97 114 95 0 - -
RIP 9 6 9 7 0 - -
Soutézni projekty 18 18 3 0 15 - -
NPO 161 155 161 148 0 - -
Uchaze€i o zam. 294 259 269 242 15 - -
Zajemci o zam. 15 14 15 15 0 - -
Osoby se ZP 3 3 3 3 0 - -
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Tabulka 12 — Struktura uc€astniku zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici Zahajené Ukoncené Pokraguji | 2améfeni RK
e . Celkem v o
rekvalifikaci rekvalifikaci | V.roce ztoho | do dalSiho . .
zvolenych 2023 celkem lisp&Snd roku profesni | ostatni
Celkem 1 056 987 967 928 88 - -
z toho Zzeny 729 683 680 663 48 - -
NIP 543 448 510 494 33 - -
RIP + SIP 5 3 5 5 0 - -
NPO 195 184 152 132 42 - -
Uchazeci o zam. 625 575 577 547 48 - -
Zajemci o zam. 431 412 390 381 40 - -
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 - -

Tabulka 13 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod

Pocet zaméstnancti v rekvalifikaci

Celkem

Priloha ¢. 5 - Charakteristika nejvice problémovych regiond Kraje

Vysocina k 31. 12. 2023

Tel¢c:

Mikroregion Tel€ je umistén jihozapadné od okresniho mésta Jihlavy. Jedna
se 0 nejméné prumyslovou oblast jihlavského regionu.
Aktivity mistnich podnikateld jsou zaméfené pFevazné na cestovni ruch.
Samotné mésto TelC patfi mezi vyhledavané kulturni destinace. Historické jadro
s naméstim a zamkem je od roku 1992 zapsano na Seznamu svétového kulturniho

a pfirodniho dédictvi UNESCO.

Kazdorocné se zde opakuje prudky narGst nezaméstnanosti v zimnich
mésicich. Dlvodem je zde skuteCnost, Zze je nejen vysoky podil podnikatell
zaméfenych na letni cestovni ruch, ale i kamenolomy a stavebni firmy, které
vzhledem k charakteru prace propoustéji jiz nékolik let na zimni mésice vétsinu
svych zaméstnancli. Nemalou prekazkou je i Spatna dopravni obsluznost v této

oblasti.




Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Jihlavé

Lokality na TelCsku patfi z hlediska zaméstnanosti mezi trvale problémové
a ziejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o néco vysSi nez v ostatnich
castech okresu Jihlava.

NejvétSim zaméstnavatelem tohoto mikroregionu je firma Krahulik-
MASOZAVOD Krahuléi, a.s. s 534 zaméstnanci, a to i presto, ze ke konci roku
ukoncila jeden svij provoz se 70 zaméstnanci, dale napfiklad Teléska strojirenska,
a.s., (114 zaméstnancu) a firma MAXXISAMPLE s.r.o. (107 zaméstnancu)
zpracovavajici vzorniky textilii.

K 31. 12. 2023 bylo v tomto mikroregionu 456 nezaméstnanych osob, coz
znamena podil nezaméstnanych osob 5,3 % (ve srovnani s rokem 2022 narust o 0,1
%).

Jaroméfice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
meésta TrebiCe, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budégjovice.
Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Jaroméfice nad Rokytnou s 3,8 tis.
obyvateli, mikroregion patfi mezi ty s vy$Si mirou nezaméstnanosti.

Jedna se o zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami.
Z mistné vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit: DFevozpracujici vyrobni
druzstvo, Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiérl, cca 125 zaméstnancd,
Jaroméricka mlékarna, a.s., Jaromérice n. R., s asi 118 zaméstnanci a dalSi mensi
firmy.

Nadpriumérna nezaméstnanost v mikroregionu Jaroméfice nad Rokytnou
(k 31.12.2023 zde bylo evidovano 197 uchaze€l o zaméstnani, tzn. Zze PNO byl
vtomto regionu 4,5 %, o 0,2 % nizSi nez v pfedchozim roce) je zpusobena
nevyhovujici dopravni obsluznosti a nedostate€nou tvorbou volnych pracovnich mist
v mikroregionu (stagnujici sit zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).

Lede¢ nad Sazavou:

Tento strojirensky zaméfeny mikroregion se nachazi v zapadni okrajoveé Casti
havlickobrodského okresu, odkud je velice malo moznosti dojizdéni za praci, a to
nejen vramci samotného okresu, ale i jako dojizdka do sousednich okresu
(BeneSov, Kutna Hora, Pelhfimov), coz se na nezaméstnanosti projevuje zvlasté
v souCasné dobé, poznamenané krizovymi jevy.

V Led¢i nad Sazavou vyrazné prevazuje strojirensky pramysl, zastoupeny
hlavné firmami, které vznikly z pdvodniho podniku Kovofini§, napt. KOVOFINIS, a.s.,
s 248 zaméstnanci, dale némecka spole¢nost SCHAFER — SUDEX, s.r.o. s 228
zameéstnanci zabyvajici se vyrobou vratnych IBC kontejnerl z nerezové oceli,
a také napriklad firma GALATEK, a.s., podnikajici ve sluzbach v oboru technologii
a zarizeni pro povrchové upravy s cca 103 zaméstnanci a dalSi.
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K31. 12. 2023 bylo vtomto mikroregionu evidovano celkem 247
nezaméstnanych osob, coZz znamena PNO ve vySi 4,1 % (v roce 2022 byl registrovan
PNO ve vysi 4,7 %, tedy o0 0,6 % vysSi).
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